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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2019/5861 Bases Concurso-Oposicion libre para provision de una Plaza de

Guarda-Jardinero.

Anuncio

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para el afio 2.018 y en base al Decreto de
esta Alcaldia de fecha 20 de junio de 2.019, en virtud del cual se delegan determinadas
competencias en la Junta de Gobierno Local, conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1.985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local en relacion con las atribuciones
concedidas en el articulo 21.1.g) de la misma Ley, la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria de 10 de diciembre de 2.019, ha aprobado la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision en propiedad mediante sistema de concurso-oposicion libre de una plaza
de funcionario de carrera de esta Corporacion, con sujecion a las siguientes

BASES:

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de una plaza incluida en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por Decreto
de Alcaldia de fecha 23/10/2.018 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.°
217 de fecha 12 de noviembre de 2.018, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza |Guarda Jardinero
Grupo Agrupaciones profesionales
(TREBEP)
Escala Administraciéon Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de oficios: Operario
Denominacion Guarda Jardinero
N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-oposicion libre
Funciones encomendadas |Conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo y en especial:

» Labores de mantenimiento de jardineria en general.

* Manejo de maquinas, herramientas e instrumental propio del oficio (motosierra, cortasetos,
podadora, cavadora, desbrozadora, cortacésped, sopladora, fumigador... )

» Guarda de jardines y zonas verdes en general.
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* Aplicaciones y tratamientos con productos fitosanitarios, abonos, herbicidas, etc.....

» Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento y ejecucion de servicios.

* Responsabilizarse de las tareas desarrolladas y las zonas asignadas y trabajos asignados.
» Cumplir todas las medidas y procedimientos preventivos de la empresa.

» Cuantas tareas y 6rdenes relativas a su cometido le asigne o imparta el Jefe de jardineria
o el Responsable del Servicio Municipal.

* Las tareas y funciones complementarias relacionadas con la principal, sin perjuicio de que
se le puedan encomendar otros trabajos por motivos de urgencia debidamente justificada.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del citado Estatuto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias el titulo de Graduado Escolar, FP1, ESO o equivalente,
considerandose equivalente el Certificado de Escolaridad asi como el Certificado de
Estudios Primarios.

f) Poseer el permiso de conduccién tipo B.

g) Poseer el carné de aplicador de productos fitosanitarios.

h) Abonar los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 15 euros. Dicha cantidad
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podra ser abonada directamente en la Tesoreria Municipal o en la cuenta de Unicaja Banco,
a nombre de este Ayuntamiento, ES92 2103 1211 11 1100000011, haciendo constar en el
concepto “derechos concurso-oposicion jardinero”.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Se cumplimentara una Instancia General, accediendo a la direccidén
https://manchareal.sedelectronica.es, (TRAMITES DESTACADOS), para su tramitacion
electronica o descarga, que se presentard en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento (mediante tramitacién electrénica o presencialmente) o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

A la Instancia General se adjuntara la siguiente documentacion:

- Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo, a modo de ejemplo), en la que
se hara constar que el aspirante relne las condiciones exigidas en las presentes bases e ira
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mancha Real.

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia del permiso de conduccion.

- Fotocopia del carné de aplicador de productos fitosanitarios.

- Fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso y que se relacionaran al dorso de la solicitud.

- Comprobante del pago de los derechos de examen.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma y la falta de justificacion del pago de
los derechos de examen supondran la exclusion del aspirante. En ningun caso, el pago y
presentacion del comprobante de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en la citada sede electronica de este Ayuntamiento (Tabldn de
Anuncios/Empleo Publico) y un anuncio extractado de las mismas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de
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diez dias habiles para la subsanacion de las mismas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por Resoluciéon de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
sera objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento (Tablon de Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablon de
Anuncios. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que se reunira
el Tribunal para la baremacion de los méritos del concurso y el dia, lugar y hora en que
habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

El llamamiento para el ejercicio practico se publicara por el Tribunal en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (Tabléon de Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablon de Anuncios,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo, debiendo concurrir los
aspirantes con el material e indumentaria que, en su caso, se fije en el llamamiento.

El resultado de la fase de concurso y cualquier otra incidencia se publicara por el Tribunal

en la sede electronica de este Ayuntamiento (Tablon de Anuncios/Empleo Publico) y en el
Tablén de Anuncios.

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:
- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Alcalde.
- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
composicion respetara la normativa sobre paridad.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccién.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales vy el

cve: BOP-2019-5861
Verificable en https://bop.dipujaen.es



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 5

Jueves, 09 de enero de 2020 Pag. 245

Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos
correspondientes y calificar el concurso-oposicion.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de

indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
-.Concurso.

-.Oposicion.

FASE CONCURSO:

Es previa a la fase de Oposicidn y no tiene caracter eliminatorio ni puede tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicién. La calificacion que se puede obtener en
esta fase, por la valoracién de méritos, sera como maximo de 5 puntos. Los méritos a
valorar son los siguientes:

a) Formacion:

-. Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria (s6lo uno): 1.00 puntos.

-. Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con la profesion (incluido
prevencion y riesgos laborales): 0.25 puntos.

-. Por poseer permiso de conduccion distinto al exigido en la convocatoria (sélo uno): 1.00
puntos.

b) Experiencia:

-. Por cada mes de servicio prestado en la Administracion Local como Jardinero: 0.09
puntos.

-. Por cada mes de servicio prestado en cualquier otra administracion u érgano del sector
publico como Jardinero: 0.05 puntos.

-. Por cada mes de servicio trabajado en el sector privado como Jardinero: 0.03 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se
acreditaran mediante presentacion de la Vida Laboral, en todo caso, y certificado de
servicios prestados (en caso de los prestados en alguna administracién o sector publico) y
mediante copias de los contratos de trabajo (en caso de los prestados en el sector privado).

Finalizada la fase de Concurso el Tribunal procedera a calificar a los aspirantes por orden
de la puntuaciéon obtenida en la baremacion de méritos, que se publicara en la sede
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electrénica de este Ayuntamiento (Tablon de Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablén de
Anuncios.

FASE OPOSICION:

La fase de Oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes: un ejercicio tedérico y otro practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, por lo cual deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La practica de cada una de las pruebas sera obligatoria y eliminatoria calificandose cada
una de ellas hasta un maximo de 10.00 puntos (con dos decimales), siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5.00 puntos. La puntuaciéon de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

En aquellas pruebas que no puedan ser realizadas conjuntamente por los aspirantes, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “Q”,
conforme a la Resolucion de 15 de marzo de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcién
Puablica (BOE n° 66, de 18 de marzo de 2.019), por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el art. 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TEORICO.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos,
un tema a elegir entre dos insaculados a la suerte, de los que se contienen en el siguiente
Programa:

1.- La Constitucion Espanola.

2.- La Administracion Local.

3.- Derechos y deberes del funcionario. Igualdad y violencia de género.

4.- Maquinaria y herramientas generales y especificas en jardines.

5.- Medidas y equipos individuales de prevencion de riesgos laborales.

6.- Medidas individuales y colectivas de Seguridad y Salud.

7.- Prevencion de dafios y perjuicios. Responsabilidad del empleado publico.
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8.- Caracteristicas generales de una zona verde publica urbana.
9.- Tareas de conservacion, mantenimiento y mejora de zonas verdes.
10.- Sistemas y tipo de riegos.

11.- Aplicacién de fitosanitarios y plaguicidas.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.

Consistira en ejecutar, durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, una o varias
pruebas de caracter practico, relacionada/s con las funciones a desempenfar.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios citados, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5.00
puntos en cada uno de ellos.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion final de cada uno de los aspirantes que hayan superado la fase de Oposicién,
sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de Oposicion y la obtenida en la fase de
Concurso. Superara el proceso selectivo el aspirante con mayor puntuacion final. En caso
de empate se estara a la mayor puntuacion de la fase de Concurso y de persistir el empate
se estara a la maxima puntuacion del ejercicio practico, que de persistir se resolvera
mediante sorteo publico, para lo cual el Tribunal fijara lugar, dia y hora, que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (Tablén de Anuncios/Empleo Publico) y en el
Tablén de Anuncios.

El Tribunal publicara la Calificacion Final, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(Tablén de Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablén de Anuncios. El Tribunal no puede
aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas. Simultaneamente a la publicacién, el Tribunal elevara a la
Alcaldia copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

OCTAVA.- ASPIRANTE APROBADO, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de los
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la Calificaciéon Final, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos y méritos a
que se refieren las Bases de la convocatoria:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad (acompafiado de su original, para
compulsar), de conformidad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el normal ejercicio del cargo publico.

3.- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su
compulsa) del titulo académico referido en la Base Segunda o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién, con fecha anterior a la finalizacién del plazo para la
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presentacion de instancias.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados hasta obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién de la Administracién Publica de la que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

4.- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a la Administracion Local, asi como de no hallarse incurso en
alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

5.- Fotocopia del permiso de conduccién tipo B (acompafiado de su original, para
compulsa).

6.- Fotocopia del Carné de aplicador de productos fitosanitarios (acompafiado de su original,
para compulsa).

7.- Los originales, en su caso, de toda la documentacion presentada a la fase de Concurso
(méritos alegados), que le sera devuelta previo su cotejo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de la capacidad
exigida o de alguno de los requisitos exigidos o méritos alegados, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto, el
oérgano competente podra hacer uso de la facultad contenida en el art. 61.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para el caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia, el aspirante nombrado/a debera tomar posesién
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento. Si no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos a ocupar la plaza. El nombramiento se publicara en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

El aspirante, tomada posesién del cargo, quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion general las normas contenidas en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-5861



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 5

Jueves, 09 de enero de 2020 Pag. 249

en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley 30/1984; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; en el
Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio; en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; y en las demas disposiciones aplicables en la materia.

DECIMA.- RECURSOS

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de
la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccién, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 114. 1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. No obstante,
también podran utilizarse otros recursos, si se estima oportuno.
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(ANEXO)
SOLICITUD
D/ D? , con domicilio en la calle
, n° , del municipio de
, provincia de C.P. y
provisto/a del D.N.I n° con teléfono/s de contacto
y direccién de correo electronico
ENTERADO/A de la convocatoria efectuada
por el Excmo. Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén), publicada en el B.O.E. n° de
de de 2.020, para cubrir mediante concurso-oposicion una Plaza de

Guarda Jardinero vacante en la plantilla de personal fijo, REUNIENDO TODAS Y CADA UNA

DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,

SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA, a cuyo efecto, caso de seleccionado/a, me comprometo a

presentar toda la documentacion exigida en la BASE OCTAVA.

Al dorso relaciono los méritos alegados para tomar parte en el Concurso.

En ,a de de 2.020.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL
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MERITOS ALEGADOS (DOCUMENTACION FASE DE CONCURSO).
a) Formacion:
a) Experiencia:
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Mancha Real , a 19 de diciembre de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIiA DEL MAR DAVILA JIMENEZ. ge
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