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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2019/5951 Anuncio para la seleccion de personal laboral fijo, tres peones. Dos puestos de
ordenanza Iimpiadpr/a y uno de ayudante de instalaciones deportivas para el
Ayuntamiento de Ubeda, por oposicion libre.

Anuncio

Considerando la negociacion en Mesa General de Negociacién, en sesiéon de 23 de
diciembre de 2019, de las Bases para la seleccién de personal laboral fijo, de tres peones,
para dos plazas de ordenanza limpiador/a y una de ayudante de instalaciones deportivas,
para el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, por oposicion libre.

Visto el Decreto de Alcaldia de veintitrés de diciembre de dos mil diecinueve en el que
Resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria, junto con las Bases, que figuran como Anexo |, para la
seleccion de personal laboral fijo, de tres peones, para dos plazas de ordenanza limpiador/a
y una de ayudante de instalaciones deportivas, para el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, por
oposicion libre.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucién, en los boletines oficiales
correspondientes, tablones de anuncios y pagina web, para iniciar el proceso de seleccion.

ANEXO |

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES
PEONES, PARA DOS PLAZAS DE ORDENANZA LIMPIADOR/A'Y UNA DE AYUDANTE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA, POR OPOSICION LIBRE.

Primera.- Objeto de la Convocatoria y caracteristicas de las plazas.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de tres peones laborales fijos
pertenecientes a la oferta de empleo publico para el afno 2016, aprobada por Decreto de
Alcaldia de veinte de diciembre de dos mil dieciséis y publicada en el BOP numero 247, de
30 de diciembre de 2016 para el Ayuntamiento de Ubeda.

Ha de tenerse en cuenta que la oferta de empleo publico de 2016 es anterior a la nueva
Relacion de Puestos de Trabajo, por lo que se adaptan dichos puestos a la nueva relacion.
Asi dichas plazas estan vinculadas a los siguientes puestos de la Relacion de Puestos de
Trabajo en vigor de este Ayuntamiento:

2 puestos de conserje ordenanza de dependencias municipales.
Numero de puesto: 5.
Denominacion: Conserje ordenanza de dependencias municipales.
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Requisitos del puesto: Graduado ESO (LOE) o equivalente.
Grupo: C2.

Jornada: Continua Diurna.

Complemento Especifico: 6020,00 €/ano.

Administracion: General.

1 puesto de ayudante de instalaciones deportivas.

Numero de puesto: 189.

Denominacién: Ayudante de instalaciones deportivas.
Requisitos del puesto: Graduado ESO (LOE) o equivalente.
Grupo: C2.

Jornada: Turnos mafiana y tarde.

Complemento Especifico: 6880,00 €/afo.

Administracién: Especial.

Segunda.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de la formalizacion del contrato. En
cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

1.- A las solicitudes (Anexo Il y Ill) se accedera a través de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda, (https://sede.ubeda.es) y se presentaran en el registro electrénico
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de la Sede o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en el que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil si el
plazo terminase en un dia inhabil.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

2.- A la solicitud de participacién habra de acompanarse, en todo caso, resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen, segun lo
dispuesto en la base cuarta de las presentes Bases.

3.-Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafnando certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica
competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien sometiéndose a las mismas
pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Cuarta.-Tasa por derecho de participaciéon en proceso de seleccion de personal.
(Ordenanza Fiscal N° 53). (BOP n° 145 de 30/7/2018).

La cuota de la tasa se determina en funcién del grupo a que corresponde el puesto a cubrir,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 y 77 y Disposicién adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL O CATEGORIA LABORAL: C2, IMPORTE, 25 €.

1.- No obstante lo anterior, de conformidad con lo prevenido en el articulo 24.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la cuota tributaria se reducira en los siguientes
casos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. La reduccion
de la cuota tributaria es del 50%. Seran requisitos indispensables reduccion acreditar el
grado de discapacidad igual o superior al 33%, para lo cual el sujeto pasivo debera aportar
certificado o resolucién expedido por 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, asi
como declaracién responsable sobre la no percepcion de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo minimo de 3
meses anteriores a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos
y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas en las que
soliciten su participacion. La reduccién de la cuota tributaria es del 50%.
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c) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacidon de
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familias numerosas conforme a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas y demas normativa concordante, gozaran de una reduccion de la tasa, con
arreglo a los siguientes términos:

1. Familias numerosas de categoria general: 50%.
2. Familias numerosas de categoria especial: 100%.

2.- El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las
pruebas selectivas.

3.- La solicitud de participacién en los correspondientes procedimientos de seleccién no se
tramitara mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa.

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinado en la
correspondiente convocatoria, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

El pago se efectuara mediante transferencia en el siguiente nimero de cuenta:

ES15 2103 1218 121100000016, y como concepto debe figurar “T. Ex. NIF. (Aparecera el
NIF del aspirante)” ha de quedar debidamente acreditado quien es la persona aspirante.

4.- A la solicitud de inscripcion habra de acompafarse, en todo caso, resguardo acreditativo
de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen.

Quinta.- Admisién de los Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusidn, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara nueva resolucion,
declarando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y determinando el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal y del comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal Calificador, que igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién; con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Composicion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los 6rganos de
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seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie

El Tribunal Calificador, estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTA/E: Una/un funcionaria/o de carrera o laboral fijo designada/o por la Sra.
Alcaldesa.

VOCALES: Cuatro funcionarias/os de carrera o laboral fijo designadas/os por la Sra. Alcaldesa.
SECRETARIA/O: La Secretaria del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, que actuara
con voz y sin voto en todas las decisiones del Tribunal.

En el mismo acto de la designacion de los miembros del Tribunal Calificador, se incluira la
de sus respectivos suplentes. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Las/los miembros del Tribunal Calificador deberan estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en los puestos convocados.

El Tribunal Calificador podra contar en las sesiones con la participacion de asesores
especialistas para la realizacién de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano
de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima.- Desarrollo del proceso de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio para todos los
aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Sera obligatorio y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
superarlo y pasar al siguiente obtener como minimo 10 puntos en la primera prueba.

Consistira en la contestaciéon por escrito a un cuestionario de 40 preguntas tipo test
propuestas por el Tribunal Calificador, integrado por respuestas multiples con tres
alternativas de las que soélo una de ellas sera la correcta, puntuandose con 0,5 puntos la
respuesta correcta, con -0,15 las respuestas incorrectas y no puntuaran las preguntas no
contestadas.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias que figura en el Anexo I. El
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cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Para la realizacion de la prueba, se dispondra de 1 hora.

SEGUNDO EJERCICIO: Sera obligatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener como minimo 5 puntos.

Consistira en la realizacion a propuesta del Tribunal, de una o varias pruebas practicas
(manuales o escritas), de caracter eliminatorio y relacionadas con las funciones de la plaza
a desarrollar. Estas pruebas podran realizarse por grupos, en dias y lugares distintos,
concretandose estas circunstancias, asi como su duracion, en el anuncio de la convocatoria
para la celebracion del ejercicio.

La nota final sera la resultante de dividir por tres la suma ambos ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en
llamamiento unico. La no presentacién al ejercicio en el momento de ser llamados comporta
que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio quedando, en
consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o carné de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Octava.- Relacion de las/os aspirantes aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramientos.

Se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y Portal de Transparencia del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda la plantilla de respuestas correctas de este ejercicio,
concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas.

Previamente a la formalizacion de los correspondientes contratos, los aspirantes propuestos
por el Tribunal por haber superado el proceso selectivo habran de aportar en el plazo de
veinte dias hébiles siguientes al de la publicacién de la citada relacion, la siguiente
documentacién:

a) Copia auténtica del D.N.I. en vigor o documento equivalente y de la titulacién académica
exigida en cada caso.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la firma del contrato, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10; y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo (Anexo V).
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c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, y en especial
respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Anexo V).

d) Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
(Anexo VI).

e) En su caso, certificacion de los érganos competentes que acredite la condicion legal de
discapacidad del aspirante, asi como su aptitud para el desempefio de las funciones propias
de la plaza/puesto al que opta.

f) Certificado médico en modelo oficial.

Quienes tuvieran la condicion de funcionaria/o publico o trabajador/a laboral fijo estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Uunicamente certificacion del ministerio, entidad u
organismo de quién dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En este caso la Sra. Alcaldesa solicitara al Tribunal Calificador que proponga para su
nombramiento al aspirante siguiente con mayor puntuacién, al que se le requeria la
documentacion anteriormente relacionada.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Novena.- Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y, a efectos meramente informativos, en la
pagina Web del Ayuntamiento de Ubeda y Portal de Transparencia.

Décima.- Aceptacion.

La participacion en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
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Décimo Primera.- Incidencias.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

El Tribunal Calificador podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Décimo Segunda.- Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
TEMARIO
Materias Comunes Conserje Ordenanza de dependencias municipales.

Tema 1. La Constitucibn Espafiola. Los principios constitucionales. Derechos y
deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. La Administracién General del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demas érganos administrativos.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas
publicas.

Tema 4. Régimen Local. Organos de Gobierno del municipio de Ubeda. El
Ayuntamiento Pleno, la Junta de Gobierno Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
Los Concejales. Organos complementarios: Comisiones Informativas. Consejos
Sectoriales.

Tema 5. La organizacién funcional del Ayuntamiento de Ubeda. Servicios y
dependencias municipales.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Regulacién. Principios generales. El
administrado: concepto y clases. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. La sede electrénica del Ayuntamiento de Ubeda.

Tema 7. Hacienda Publica y Administracién Tributaria. Recursos de las entidades
locales. Fines de la contabilidad piblica local.

Tema 8. La Tesoreria en las entidades locales seglin la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Definicién, régimen juridico, control, régimen contable, funciones,
caja y cuentas bancarias, medios de ingreso y pago y gestion de la tesoreria.

Tema 9. El personal al servicioc de las Entidades Locales: Tipologia, derechos y
deberes de los empleados publicos segun el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 10. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Objeto de la ley. Ambito de
aplicacién. Principios de proteccién de datos.

Tema 11. Prevencién de Riesgos Laborales inherentes al puestc a ocupar, sus
derechos y obligaciones a cumplir segin la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Aspectos basicos de evacuacién de edificios: Planes de actuacién ante emergencias.

Tema 12. Plan Igualdad Del Personal Municipal de Ubeda 2017 -2021. Plan Municipal
contra la violencia hacia las mujeres del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda 2018-2021.
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Materias especificas Conserje Ordenanza de dependencias municipales.

Tema 13. Ciudad de Ubeda: callejero, centros oficiales, de asistencia sanitaria, de
urgencia, de seguridad ciudadana, otros de interés histérico/artisticos.

Tema 14. Atencién al pablico. Comunicacién y atencién a la ciudadania, presencial y
telefénica. La comunicacién. Técnicas de comunicacién. Modelos y estilos de
comunicacién.

Tema 15. Control de acceso, identificacién, informacién, atencién y recepcién del
personal visitante y usuarios. Apertura y cierre de edificios.

Tema 16. Correspondencia y paqueteria: Envios y servicios postales, Paquetes
postales, Franqueo. Reembolsos, Giros telegraficos. Empaquetado. Productos
postales.

Tema 17. Caracteristicas y utilizacion de maquinas y materiales de oficina.
Multicopistas, impresoras, escaner, fotocopiadora, fax, encuadernadoras, grapado,
plastificado y especial atencién a maquinas destructoras de documentos. El papel y
sus formatos. Manejo de maquinas reproductoras, centralita, extensiones telefénicas y
otras analogas.

Tema 18. Productos de limpieza. Identificacién de productos de limpieza. Dosificacion.
Manipulacién. Identificacién de los peligros.

Tema 19. Utiles y maquinaria de limpieza.

Tema 20. Areas de limpieza de edificios pablicos. Limpieza de areas administrativas.
Limpieza de aseos plblicos. Desinfeccién y ambientacién. Limpieza de ventanas y
cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de diferentes clases de suelo.
Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Limpieza y mantenimiento de tapicerias,
moquetas y alfombras.

Materias Comunes Ayudante de instalaciones Deportivas.

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Los principios constitucionales. Derechos y
deberes fundamentales. La proteccién de los derechos. Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.

Tema 2. Régimen Local. Organos de Gobierno del municipio de Ubeda. El
Ayuntamiento Pleno, la Junta de Gobierno Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
Los Concejales. 6rganos complementarios: Comisiones Informativas. Consejos
Sectoriales. La organizacién funcional del Ayuntamiento de Ubeda. Servicios y
dependencias municipales.
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Tema 3. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Objeto de la ley. Principios de
proteccién de datos. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales derechos y obligaciones
inherentes al ayudante de instalaciones deportivas.

Tema 4. Plan Igualdad Del Personal Municipal de Ubeda 201 7-2021. Plan Municipal
contra la violencia hacia las mujeres del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda 2018-2021.

Materias especificas Ayudante de instalaciones Deportivas.

Tema 5. Atencién al publico. Comunicacién y atencién a la ciudadania, presencial y
telefénica. La comunicacién. Técnicas de comunicaciéon. Modelos y estilos de
comunicacién.

Tema 6. Las Instalaciones deportivas municipales. Su caracter de servicio pdblico.
Organizacién y funcionamiento.

Tema 7. La Tesoreria en las entidades locales segln la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Definicién, funciones, caja y cuentas bancarias, medios de ingreso
y pago y gestién de la tesoreria.

Tema 8. Ordenanza Fiscal nimero 34 reguladora de la tasa por prestacién del servicio
y realizacién de actividades en instalaciones deportivas.

Tema 9. Las normas de Seguridad y Salud laboral en los puestos de trabajo de
instalaciones deportivas. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y
obligaciones inherentes al ayudante de instalaciones deportivas. Riesgos derivados
del trabajo de un ayudante de instalaciones deportivas y acciones preventivas para
mejorar su seguridad. Uso de equipos de proteccién individual en las tareas a
desarrollar.

Temas 10: Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccién
contra incendios: tipos y principales caracteristicas (extintores. salidas de emergencia,
evacuacion, etc.). Emergencias: clasificacion y equipos de emergencia:
denominacién, composicién y misiones.

Tema 11. Primeros auxilios en instalaciones y competiciones deportivas.

Tema 12. Conocimientos basicos de los principales deportes practicados en las
instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Ubeda.

Tema 13. Mantenimiento, preparacién y montaje de partidos y pruebas deportivas
realizadas en instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Ubeda.

Tema 14. Materiales y Utiles para la practica deportiva.

Tema 15. Maquinaria, Utiles y herramientas para el mantenimiento de instalaciones
deportivas.
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Tema 16: Mantenimiento de Instalaciones Deportivas: mantenimientos de pavimentos
deportivos. Tipos de pavimentos deportivos interiores y exteriores. Su limpieza.
Mantenimientos de equipamiento y vestuarios.

Tema 17. Uso y utilizacién de productos quimicos: Manipulacién y vias de contacto,
tipos de productos quimicos, etiquetado y ficha técnica de seguridad, almacenamiento
y medidas de proteccion. Productos de limpieza. Identificacién de productos de
limpieza. Dosificacién. Manipulacién. Identificacién de los peligros.

Tema 18. Mantenimiento basico de piscinas. La depuradora: manejo y mantenimiento;
filtros; productos de depuracién.

Tema 18. Fontaneria: tipos de tubos para instalaciones. Tipos de valvulas. Sanitarios y
griferias. Aspersores y difusores. Programadores y electrovalvulas. Riego por goteo.

Tema 20. Jardineria: el césped deportivo: preparacién base; siembra, siega,
tratamientos fitosanitarios, poda.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO DE OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION DE DOS, PLAZAS DE ORDENANZA LIMPIADOR PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBHE:
T5FECHA N
1.4 DNL: 1.6 DOMICILIO CALLE / PLAZA / AVENIDA Y NUMERC: 1.7 CODIGO POSTAL:
NACIMIENTO:
1.8 MUNICIPKO: 1.9 PRCVINCIA: 1.10 TELEFONO/S:

2 |DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1 SISTEMA DE ACCESO: 2.2 NATURALEZA: 2.3 SISTEMA SELECTIVO/DE PROVISION:

LIBRE

LABORAL FIJO OPOSICION

3 |APARTADO PARA ASPIRANTES DISCAPACITADOS

5.1 OTROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.):

El abajo firante SOLICITA ser admitido al proceso de provisién a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la base segunda de la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en
esta solicitud y autorizando al érgano gestor a que se consulten mis datos de carécter personal
obrantes en la Administracién. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten
la condicién de discapacitado, Gnicamente serén tratados con objeto de dar cumplimiento a la
obligacién legal de reserva de puesios para ser cubiertas por personal minusvélido,
realizandose las comprobaciones oportunas. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, esta Alcaldia le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en el
expediente administrativo relativo al proceso selectivo/de provisién de referencia. Asimismo, se
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen, como finalidad, la gestién de
personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresién, oposicién, derecho a la limitacién del tratamiento y derecho a
la portabilidad dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.

Fecha y firma:
En .a de de
Fdo.:
Nombre y Rubrica

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.
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ANEXO lll

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO DE OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

1 |DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDC APELLIDO: 1.3 NOMBRE:

1.4 DNL:

T3 FECHA
NACIMIENTO:

1.6 DOMICILIQ CALLE / PLAZA / AVENIDA Y NUMERO: 1.7 CODIGO POSTAL:

1.8 MUNICIPKO: 1.8 PROVINCIA: 1.10 TELEFONO/S:

2 |DATOS DE LA CONVOCATORIA
X : 22 NATURALEZA: 23 SISTEMASELECTVOIDE PROVISION: |

LIBRE

LABORAL FIJO OPOSICION

3 |APARTADO PARA ASPIRANTES DISCAPACITADOS

5.1 OTROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisién a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la base segunda de la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en
esta solicitud y autorizando al érgano gestor a que se consulten mis datos de carécter personal
obrantes en la Administracién. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten
la condicién de discapacitado, Gnicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la
obligacién legal de reserva de puesios para ser cubietas por personal minusvalido,
realizdndose las comprobaciones oportunas. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, esta Alcaldia le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en el
expediente administrativo relativo al proceso selectivo/de provisién de referencia. Asimismo, se
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen, como finalidad, la gestién de
personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, supresién, oposicién, derecho a la limitacién del tratamiento y derecho a
la portabilidad dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.

Fecha y firma:
En .a de de
Fdo.:
Nombre y Rubrica

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.
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ANEXO IV
Yo, , Mmayor de
edad, con Documento Nacional de Identidad NOmero y Y
domicilio en

El abajo firmante, a los efectos previstos en al articulo diez de la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicic de las Administraciones
Publicas y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo,

DECLARA no tener otro empleo retribuide con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién o de la firma del contrato.

Tampoco percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publico y obligatorio.

En Ubeda a de de

Fdo.:

lima. Sra. Alcaldesa-Presidenta.
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).
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ANEXO YV
Yo, , Mmayor de
edad, con Documento Nacional de Identidad Nimero y Y
domicilio en

El abajo firmante, a los efectos previstos en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrolio

DECLARA no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempeiiar en este Execmo. Ayuntamiento de Ubeda, y en especial respecto
de las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1884, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

En Ubeda a de de

Fdo.:

lima. Sra. Alcaldesa-Presidenta.
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).
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ANEXO VI
Yo, , Mmayor de
edad, con Documento Nacional de Identidad Numero , ¥
domicilio en
DECLARC BAJO JURAMENTO:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinaric o despido del
mismo caracter, del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni me hallo en inhabilitacién de forma abscluta para el ejercicic de
las funciones plblicas ¢ de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

En Ubeda a de de

Fdo.:

(1) Ademas declaro no hallarme inhabilitado ¢ en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria ¢ equivalente que impida, en el Estado del
que soy nacional, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En Ubeda a de de

Fdo.:

(1) Sélo para ciudadanos que carezcan de la nacionalidad espaiiola.

lima. Sra. Alcaldesa-Presidenta.
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ubeda, a 23 de diciembre de 2019.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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