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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2019/5409 Bases para la seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo oposicion libre
del Ayuntamiento de Arjona.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de noviembre de 2.019, se han
aprobado las bases de la convocatoria de la siguiente plaza:

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR OPOSICION LIBRE DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN).

1.- Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, integrada en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Arjona
(Jaén), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.018 (BOP N° 83 de 3 de mayo
de 2.019), por Oposicion Libre.

2.- Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con los emolumentos
y retribuciones que les corresponda, teniendo asignadas las funciones propias.

3.- Normativa y bases reguladoras del proceso selectivo

3.1.- La realizacién de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, TRLEBEP, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas normativa aplicable.

3.2.- La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres en desarrollo de las Directivas 2002/73/CE/ y la 2004/113/CE y Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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4.- Requisitos de los/las Aspirantes

4.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.L.
5/2015, TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Educacidon Secundaria Obligatoria o
Formacion Profesional Basica o equivalente expedido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes.

4.2.- Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

5.- Solicitudes y derechos de examen

5.1.- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud que sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento y en la direccién de
Internet www.arjona.es, y en el que se debe manifestar que se reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base 42.

5.2.- La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias contados a partir
del siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

5.3.- La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén) y se
presentara alternativamente por cualquiera de los medios siguientes:

a) En los Registros del Ayuntamiento presencialmente o en Sede Electrénica (
https://pst.arjona.es).

b) Asimismo, podra presentarse en los registros de cualquiera de los 6rganos y oficinas
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.- La tasa por derechos de examen sera la establecida por la Ordenanza Fiscal
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reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos correspondiente al grupo C2 del
personal funcionario, fijada en 32,00 euros.

5.4.1.- El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de Arjona numero ES74 2103 1220 241100000012 de Unicaja,
debiendo consignarse en el documento de ingreso, el nombre del interesado/a, aun cuando
sea impuesto por persona distinta y la denominacion de la plaza a la que concurre. La falta
de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es insubsanable
posteriormente; solo sera subsanable la falta del resguardo de pago, siempre que el pago
se hubiera hecho en el plazo de presentacion de instancias.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento de presentacion de la
solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

5.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015 ya citada.

6.- Admision de Aspirantes

6.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

6.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y la composicién del
Tribunal que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. Los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria, se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y pagina web
del Ayuntamiento.

7 .- Tribunal Calificador

7.1.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, cuatro Vocalias y una
Secretaria, que actuara con voz y sin voto y debera o tendera a ser paritario, tal y como
exige el art. 60 del EBEP y art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva de
hombres y mujeres, asi como el resto de normativa andaluza de aplicacion.

7.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3.- Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
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7.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

7.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 del Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002 de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

8.- Sistema de seleccion y pruebas selectivas.

8.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre y constara de
dos ejercicios:

8.2.- Primer ejercicio:

Primera parte: Consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo sdélo una de ellas la correcta, en relacion con los
contenidos del temario que figura en el Anexo | de estas bases. La duracion de esta prueba
sera de 60 minutos. La penalizacién de las respuestas erréneas se fija en 0,15 cada
respuesta errénea. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar a la segunda parte.

Segunda parte: Se realizara con un minimo de 72 horas desde la publicacion de la
calificacion de la primera parte y consistira en el desarrollo por escrito de 2 preguntas
correspondientes a dos epigrafes del temario Anexo I, una del Bloque |.- Materias Comunes
y otra del Bloque Il.- Materias especificas. Dichos epigrafes seran determinados por el
Tribunal de los dos temas extraidos al azar, uno de cada Bloque, al inicio de la prueba en
presencia de los opositores. La duracion de esta prueba sera de 60 minutos.

En su correccién se valorard la claridad de ideas, la capacidad de sintexis y la expresion
escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo obtener un minimo de 5 puntos para
aprobar esta parte, siendo la media de ambas partes, el resultado final del Primer Ejercicio,

que tendra caracter eliminatorio.

8.3.- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos de caracter
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ofimatico, realizados en una misma sesién, con ordenador, dirigidos a apreciar la capacidad
de los aspirantes en el manejo de los programas ofimaticos que se detallan a continuacién:

Primer supuesto: Programa de tratamiento de textos “Microsoft Office Professional Edition
“Microsoft Office Estandar 2016”.

Segundo supuesto: Programa de hoja de calculo “Microsoft Office Profesional Edition 2016:
Excel”.

Se podran realizar hasta 3 preguntas relacionadas con cada uno de los supuestos.

El tiempo maximo para la realizacién de ambos supuestos sera de 90 minutos. Se valoraran
en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del
procesador de texto y la hoja de calculo, la capacidad para la composicion de documentos
escritos y para la resolucion del problema planteado, asi como la deteccion y correccién de
las faltas de ortografia en la realizacidn del ejercicio, si bien se desactivaran las funciones
correspondientes a la correccion automatica de textos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, distribuyéndose la puntuacion de la siguiente
manera: Primer supuesto de 0 a 5. Segundo supuesto de 0 a 5, sumandose ambas
puntuaciones para obtener la calificacién del segundo ejercicio.

8.4.- Una vez superados los dos ejercicios, la calificacién final de la oposicién seré la
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. La oposicion podra
ser superada por un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada. El Tribunal
hara publica en el Tablon de Anuncios, en la pagina web www.arjona.es y en aquellos otros
lugares que estime oportunos, la relacion de aprobados, con indicacion de la puntuacién
final obtenida.

8.5.- El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

- La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
- La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

9.- Desarrollo de los ejercicios

9.1.- En cualquier momento, los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

9.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuera mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.3.- Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

9.4.- La publicacion del anuncio de cada ejercicio se efectuara por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, y por cualesquiera otros
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medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.
10.- Finalizacién del proceso selectivo de oposicion y Propuesta de Nombramiento

10.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, la Propuesta de Relaciéon de Aprobados por orden de
puntuacion y efectuara Propuesta de Nombramiento del aspirante que haya obtenido la
maxima puntuacion que elevara al érgano competente. No obstante cuando se produzca
renuncia del aspirante propuesto, antes de su toma de posesién, se entendera
automaticamente efectuada Propuesta de Nombramiento del siguiente aspirante que figure
en la Relacién de Aprobados por orden de puntuacion.

10.2.- El aspirante propuesto, dispondra de un plazo de veinte dias, desde dicha publicacion,
para la presentaciéon de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

11.- Nombramiento

Concluido el proceso selectivo el Alcalde efectuard Nombramiento como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Arjona de la persona que haya superado el proceso selectivo.

12.- Bolsa de empleo
12.1.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

Los demas aspirantes que superen el proceso selectivo, integraran una bolsa de trabajo con
una vigencia de tres afios a contar desde la finalizaciéon del presente proceso, ante la
posibilidad de que surjan nuevas necesidades de caracter temporal y en los términos
previstos en la normativa vigente para estos supuestos. El puesto asignado en la bolsa de
trabajo se asignara por riguroso orden de puntuacion obtenido por los aspirantes en este
proceso selectivo.

El lamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo, siempre que la normativa laboral/administrativa permita la
reiteracion de llamamientos.

Finalizada la relacion juridica, el candidato volvera a la bolsa de trabajo y tendra preferencia
en relacion a los que le siguen en la lista.

En ningun caso se modificara el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo, durante el
periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que pudieran producirse
en aquélla por exclusiones de candidatos que inicialmente pudieran haber integrado la
citada bolsa.

Se ofertaran la cobertura de los puestos, segun el orden de puntuacion.

En el supuesto de que algunos candidatos obtengan la misma puntuacién, se atendera a
establecer el orden por sorteo.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y/o por e-mail. A tal efecto los interesados
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deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente movil, y una direccion
de correo electronico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de la bolsa de
trabajo.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo, se
procedera a convocar al siguiente en la lista. Igualmente se entendera que el aspirante
renuncia si esta ausente tras tres intentos de localizacién telefonica entre los que debera
mediar un intervalo de una hora y/o si, en el plazo de un dia habil, no responda al e-mail
remitido por este Administracién comunicandole la oferta de empleo.

12.2.- Causas de exclusion de la bolsa de trabajo:
Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:
- Renunciar a la oferta de empleo sin mediar justificacion.

- Renunciar a un contrato durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor
que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

- No aportar la documentacién requerida en plazo.

- No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del aspirante una vez transcurridas
24 horas después del llamamiento, salvo que pueda acreditar la concurrencia de alguna
causa justificada de renuncia.

12.3.- Causas justificadas de renuncia:
Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato no nombramiento en el momento de la oferta de
empleo.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad, paternidad o de adopcion.
c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

Los aspirantes deberan renunciar por escrito, mediante instancia general dirigida al
Departamento de Recursos Humanos aportando la causa justificada. En el caso de que no
aporte la debida justificacion, el aspirante que rechace una oferta de empleo sera excluido
definitivamente de la bolsa.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado,
debera comunicar de igual forma y en el plazo maximo de cinco dias, tal circunstancia.
Hasta ese momento, el candidatos se encontrara en situacién de baja temporal en la abolsa
de trabajo, Si el candidatos no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa. El alta de la bolsa de trabajo tendra efectos al dia siguiente
de la comunicacion al Ayuntamiento de la finalizacién de la causa justificada alegada.

13.- Norma final
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La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se derivan de aquella
y de las actuaciones del 6rgano de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I: TEMARIO
Bloque I. Materias comunes:

1. La Constitucion Esparola de 1978. Estructura y contenidos. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Poder legislativo: composicion y
atribuciones del Congreso y el Senado. Jerarquia de fuentes del Derecho. El
defensor del pueblo.

3. . El Poder Judicial. La organizacion judicial espafola. Poder ejecutivo: El
Gobierno y la Administracion General del Estado. Organos y competencias.

4. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Aut6nomas.
Constitucion y distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdénomas. Principios de actuacion de la Administracion Puablica. Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

5. La Administracion local en la Constitucién. Concepto, principios y entidades que
la integran: La provincia, el municipio y la isla. Relaciones entre entes territoriales.
Autonomia municipal y tutela

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica Principios de actuacion de
la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima. Formas de accién administrativa:
Fomento, Policia y servicio publico.

7. El procedimiento administrativo comuan y sus fases. Medios de impugnacién de
la actuacion administrativa. La revisidén de oficio. Los recursos administrativos. La
jurisdiccion contencioso-administrativa. Responsabilidad de la Administracién.

8. Transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno. Derecho de acceso a
la informacién. Protecciéon de datos personales: consentimiento, comunicacién de
datos y acceso por cuenta de terceros. Relacién de la Administraciéon con los
ciudadanos: Derechos y obligaciones. Técnicas de atencion al ciudadano.

9.-Administracién electrénica y el servicio a los ciudadanos: concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Certificacion digital.

10. Politicas de igualdad de género. Normativa estatal y autondmica sobre
igualdad y proteccidn contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Bloque Il. Materias especificas:

11.- El Municipio: concepto, elementos y denominacion. El término municipal:
concepto, caracteres y alteracién. La poblacién. Derechos y deberes de los
vecinos. El Padrén municipal de habitantes. Competencias de los municipios.
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12. Organizaciéon municipal. Clases de 6rganos. Funcionamiento y competencias.
Actas y certificados.

13. Potestad reglamentaria de los entes locales. Tipologia. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

14.- Haciendas locales: clasificacibn de recursos. Potestad tributaria.. El
Presupuesto Local: Principios. Contenido, elaboracién y estructura. Fases del ciclo
presupuestario. Modificaciones y Liquidacion. Régimen juridico del gasto publico
local.

15.-Procedimiento administrativo en la esfera local. Computo de plazos. Recursos
administrativos. Procedimiento sancionador.

16.- El Registro de Entrada y Salida de documentos. Atencién al publico e
informacién al ciudadano. Comunicaciones y notificaciones. Informatizacion y
administracion electronica. Archivo y conservacion de documentos.

17.- Patrimonio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Bienes de
dominio publico local: Clases y régimen juridico. Bienes patrimoniales:
Enajenacion, cesidn y utilizacion.

18.- Contratos administrativos en la esfera local: Peculiaridades. Clases de
contratos locales. Procedimiento y formas de adjudicacién de contratos
administrativos locales. Modificacién y resolucién de contratos.

19.- Personal de la administracion local: Clases y concepto. Funcidn publica local:
Funciones publicas necesarias y escalas de funcionarios. Personal laboral.
Derechos y deberes. Acceso y provision al empleo de las entidades locales.

20.-Servicios publicos locales. Formas de gestiébn de los servicios publicos.
Actividades sometidas a licencia y procedimiento. Planeamiento y gestién
urbanistica.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD EN PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA
FUNIONARIO/A DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONA, POR OPOSICION
LIBRE.

DATOS DEL/A SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccidn

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estado n® de fecha , en relacion con la
convocatoria para participar en el proceso de selecciéon de 1 plaza de
Auxiliar Administrativo conforme a las bases que se publicaron en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén niumero , de fecha
pagina web del Ayuntamiento y tablén de anuncios.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la
base 4 de la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccion de la plaza que se solicita y que las acepto.
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CUARTO. Que deseo participar en la convocatoria, a cuyo fin adjunto el
justificante de los derechos de examen, siendo este requisito insubsanable.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas del
proceso de seleccion de 1 plaza de Auxiliar Administrativo y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Justificante del pago de derecho de examen.

FECHA Y FIRMA
En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)
CALLE CERVANTES N2 9.- ARJONA (JAEN)
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que
los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién,
notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea
titular; asi como la formaciéon y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, su rectificacién, oposicidon o cancelacién, dirigiendo una comunicacion
escrita a esta Administracién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjona, a 22 de noviembre de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN LATORRE Ruiz.
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