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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

2019/5172 Bases de seleccion para la provision de una Plaza de Técnico de
Administracién General.

Edicto
D. Manuel Vallejo Laso, Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Quesada (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 11 de noviembre de 2019, ha aprobado
las Bases para la provisién en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de
funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, incluidas en la oferta de empleo publico del llustre
Ayuntamiento de Quesada del afio 2019.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la
Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante
esta Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
dicha publicacion.

“BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
QUESADA, PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de Oposicion Libre de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, incluidas en la oferta de empleo publico del llustre Ayuntamiento de Quesada del
afo 2019.

2. Requisitos de las/os Aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:
a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn

Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
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derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Derecho, Gestién y
Administracion Publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Administracion y Direcciéon de
Empresas, Ciencias Econdémicas y Empresariales o en Ciencias Actuariales y Financieras u
otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacién por el
Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante
certificado de la Administracién competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este
caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud
de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios
sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.
Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

3. Instancias y Documentos a Presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo anexo | incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.
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1. Lugar y Plazo de Presentacion de Solicitudes e Instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del llustre Ayuntamiento
de Quesada o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposiciéon Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia hébil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las instancias presentadas en las
Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en
dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos
antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacidon de instancias. Sélo en este caso
se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Entidad
Local en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

2. Lista de Admitidos y Excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente o en quien
delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en
su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacion para los aspirantes excluidos. De
no existir aspirantes excluidos, dicha lista serd elevada a definitiva continuandose el
procedimiento. Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os
en el proceso selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las
deficiencias. Asi mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del
Tribunal y fecha de constitucién del mismo. Los anuncios relativos a las listas provisionales
y definitivas de admitidos y excluidos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la Web de la Corporacion, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios
se haran publicos en el Tablon de Edictos y en la Web de la Corporacién.

3. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por: Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera,
designada/o por el Sr. Alcalde-Presidente. Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera
designadas/os por el Sr. Alcalde-Presidente. Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera
de la Corporacion designado por el Sr. Alcalde-Presidente. El Secretario tendra voz y voto.
Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada. La designacién de los miembros
del Tribunal incluira la de sus respectivas/os suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno de las/os miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el
miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el
Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto. Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que
les ayuden en las tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el
numero de aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable. A los efectos de lo
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establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador sera nombrado
por el Sr. Alcalde-Presidente en quien delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

4. Procedimiento de Seleccion de los Aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio Tedrico.

Este ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test con
varias respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la mas correcta. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo II.

El Tribunal determinara, con caracter previo a la realizacion del mismo, el numero de
preguntas, el tiempo concedido para la realizacion del ejercicio y el valor de los aciertos, e
informara de estos extremos a los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio.

El ejercicio tendra una calificacién maxima de diez puntos. Para aprobar el ejercicio sera
necesario tener una calificacién igual o superior a cinco puntos.

Las respuestas erroneas penalizaran una cuarta parte del valor de la respuesta acertada.

El ejercicio que se proponga tendra varias preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nimero que acuerde el Tribunal, las cuales sustituiran por su
orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas
de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido
objeto de anulacion.

Para cada opositor, la puntuacién de su ejercicio sera la correspondiente al niumero de sus
aciertos netos (A x V) — (E x (V x 0,25)) siendo «A» el nimero de aciertos en las preguntas
objeto de valoracion, «V» el valor asignado a cada pregunta por el Tribunal y «E» el numero
de errores en las preguntas objeto de valoracién. La puntuacion final sera la suma de esos
aciertos netos.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y web del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla tendré caracter
provisional. Las/os aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Quesada y a efectos meramente informativos, en la Web de la entidad las
calificaciones de los aspirantes, asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién del
segundo ejercicio

Ejercicio Practico.

Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos
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propuestos por el Tribunal o bien la realizaciéon de un supuesto planteado con respuestas
cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo maximo de realizacion del
ejercicio sera de dos horas, determinado e informado por el Tribunal al inicio del mismo.
Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacion de la misma. Las puntuaciones
otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a efectos meramente
informativos, en la Web de la Corporacion.

Calificacion.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

En el ejercicio segundo el numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez. Las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion
definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, en
el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara
la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones aunque se siga dando
la misma circunstancia.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. El orden de clasificacién
definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los dos ejercicios.

5. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramientos.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publico el anuncio de los/as
aspirantes aprobados/as, que no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacién total obtenida por los/as mismos/as sumadas en la
oposicién. Las propuestas de aprobados/as que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, segundo
parrafo, del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El anuncio sera elevado al Alcalde con propuesta de los/as candidatos/as para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes que figuren en el anuncio a que se
refiere la base anterior deberan presentar en el Servicio de Seleccion de este Ayuntamiento
la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2:
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a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencion.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autéonomas y a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos de acceso al empleo publico

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Puablica u organismo del que
dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacioén
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie no
podra ser nombrado como personal funcionario de carrera y la plaza correspondiente se
adjudicara al siguiente candidato/a de la relacién que no hubiese obtenido plaza y segun el
numero orden obtenido.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacién del
nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza.

La adquisicién de la condicién de personal funcionario se producira segun lo previsto en el
RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.
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Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTIpIPACION EN EL PROCESO SLECTIVO DE PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO 1.2 SEGUNDO APELLIDO 1.3 NOMBRE

1.4 D.N.I. 1.5 FECHA 1.6 DOMICILIO 1.7 CODIGO
NACIMIENTO POSTAL

1.8 MUNICIPIO 1.9 PROVINCIA 1.10 TELEFONOS

2 | DATOS DE LLA CONVOCATORIA

2.1 DENOMINACION DE LA PLAZA 2.2 NUMERO DE PLAZAS 2.3 SISTEMA SELECTIVO DE PROVISION
TECNICO ADMINISTRACION 1 PLAZA OPOSICION
GENERAL

2.4 OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Oferta de Empleo Publico de 2019 (BOP n2 141 De Fecha 25 de Julio de 2019)

3 | TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

3.1 EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA:

Titulo de Grado en Derecho, Gestion y Administracion Publica, Ciencias Politicas, Sociologia,
Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Econdmicas y Empresariales o en Ciencias Actuariales
y Financieras u otro titulo equivalente

SOLICITUD

El abajo firmante SOLICITA ser admitida/o al proceso selectivo de provisién a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
relne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en
la solicitud y autorizando al 6rgano gestar a que consulte mis datos de caracter personal
obrantes en la Administracion.

Junto a la presente solicitud se aporta la siguiente documentacion:
Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (50,00 €)

Quesada, a de de 2019

Fdo.-

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de datos de
Caracter Personal, esta Alcaldia le informa que los datos personales obtenidos mediante cumplimentacién de este
documento van a ser incorporados para su tratamiento, en el expediente administrativo relativo al proceso selectivo
de provision de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tienen, como
finalidad, la gestion de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a esta alcaldia.
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10.

11.

12.

13.

ANEXO I
MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafnola de 1978. Significado juridico y caracteristicas.
Estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma
constitucional.

El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores
superiores del ordenamiento juridico.

Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension.

El Tribunal Constitucional: Eleccion, composicién, organizaciébn vy
competencias. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. La proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos
constitucionales. Las sentencias del Tribunal Constitucional.

El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del
Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la
Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La
funcion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional esparol: Composicién y funciones.
Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su presidente.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. Organizaciones
sindicales y empresariales en Espafa: principios fundamentales, régimen
juridico y estructura interna. El sistema electoral espariol. La Ley electoral de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Administracién Plblica espafola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales. Las relaciones interadministrativas.

Principios de organizacién y actuacién de la Administracién Puablica. Especial
referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacién.

La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Las Comunidades Autébnomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de
las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
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14.

15.

16.

17.

18.

Auténomas y la Administracién Local. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién
Local.

La Administracion Institucional. Las Corporaciones Publicas. Colegios y
Camaras. Los Organismos Auténomos. Entidades Puablicas Empresariales. Las
Agencias Publicas.

Los drganos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de érganos
consultivos. El Consejo de Estado: antecedentes y regulaciéon actual.
Composicion. Organizacion. Atribuciones. ElI Consejo Econémico y Social:
organizacion y funciones.

Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de
Género. Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de
legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracién, limites y control: la desviacion de poder.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de
sometimiento de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos.
Normas y realidad social. La aplicacién del derecho.

Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias
e indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre. La practica
administrativa. Los Principios Generales del Derecho, los Tratados
Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos Leyes.

El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos.
Fundamento, titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los
reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento
de elaboracién de los Reglamentos.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado:
Concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Situaciones juridicas del administrado en general. Los derechos del
administrado. Actos juridicos del administrado.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo. Motivacién y modificacion. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio:
anulacioén y revocacion.

La obligacién de la Administracién Puablica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Los actos de la Administraciéon en régimen juridico privado.
Dimensién temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y  terminacién.
Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su
representacion.

La Administracion Electrénica. EI marco normativo de la administracion
electrénica. Incidencia de la administracién electrénica en el procedimiento
administrativo comun. Incidencia de la administracién electrénica en la
actuacion de la Administracion.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles. Legitimacién y érgano
competente. Examen especial de los recursos (de reposicién, alzada vy
revision). Las reclamaciones econémico-administrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extensién y
limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

La contratacién en el sector publico. El Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de
contratos. Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacién de los
contratos. Seleccién del contratista. Efectos, ejecucién y modificacion de los
contratos. Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

El expediente de contratacion. Adjudicacion y formalizacién. Prerrogativas de
las Administracion en los contratos administrativos. Cumplimiento de los
contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revisién de precios.

El contrato de obras. Objeto. Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento.
Resolucién.

El contrato de concesion de obra publica. Objeto. Construccién de las obras
objeto de la concesién. Derecho y obligaciones del concesionario.
Prerrogativas de las Administraciébn concedente. Régimen econdmico-
financiero de la concesion. Extincién de las concesiones.

El contrato de Gestién de Servicios Publicos: Ambito, régimen juridico y
modalidades. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y  efectos.
Subcontratacién.
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28.
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30.

31.

32.

33.

El contrato de Suministro: Concepto y clases. Ejecuciéon. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucion.

El contrato de servicios: Disposiciones generales. Ejecucion. Modificacion.
Cumplimiento.

Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
Régimen Juridico. Duracion.

La potestad y el procedimiento sancionadores: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de la Administraciones Publicas.

La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropietario general.
Tramitacion de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria.
Referencia a los procedimientos especiales.

Las propiedades publicas: Concepto y clases. El dominio publico: régimen
juridico. El dominio privado de la Administracion: régimen juridico.

Las formas de la actividad administrativa en la esfera local. La actividad de
Fomento. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. El
condicionamiento de las licencias.

El Servicio Puablico Local: formas de gestion del servicio publico local.
Modalidades de prestacién en régimen de servicio publico: Agencia Puablica
Administrativa Local. Agencia Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil
Local. Sociedad Interlocal. Fundacion Puablica Local. La Empresa Mixta.

Las actividades econdmicas de los entes locales. Los consorcios.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes
reciprocos entre Administraciones Tutela y control de las Entidades Locales.

Régimen Local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y
bandos.

La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la provincia de Espana. Organizacién y competencias
provinciales. El Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Jaén.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

45.

Las Diputaciones Provinciales en la normativa autonémica andaluza: Especial
referencia a la prestacién de la asistencia técnica y material a los municipios y
a la cooperacion econoémica.

La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas. Los Consejos
y Cabildos Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas. Entidades Locales Auténomas.

El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El
término municipal. La poblacién: especial referencial al empadronamiento. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

La organizaciéon municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios
de gran poblacién. El concejo abierto.

Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencias locales. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Servicios minimos municipales y actividades complementarias. La
reserva de servicios.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién
de los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El
registro de documentos.

Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publicos. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Alteraciéon de la calificacion
juridica de los bienes. Utilizacién, conservacién y tutela. Adquisicion y
enajenacién de los bienes de la Entidades Locales. Prerrogativa de los Entes
Locales.

. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de
aplicacion. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico.

El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién Puablica Local.
Clases de funcionarios. Empleados laborales. Peculiaridades de ambos
regimenes juridicos. Personal directivo en la Corporaciones Locales.

Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios de los empleados
publicos. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
Administrativas de los funcionarios publicos.

Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: Sindicacion y Representacién. La huelga y la
negociacién colectiva. El régimen de la Seguridad Social.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los
delitos cometidos por los funcionarios publicos.

Evaluacion del rendimiento. Métodos. Sistemas de evaluacién de resultados y
desempefio.

Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal: normativa reguladora,
subescala y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provisiéon de
puestos. El Registro de habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes
de situaciones administrativas y disciplinarias.

Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio
especial de los ingresos ftributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de
recursos.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdémicas. El Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacién en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamiento y fraccionamientos de pagos.

La extinciéon de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. Otra forma de extincién: la prescripcién, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Ingresos privados. Concepto. Clases. Régimen Juridico. Especial referencia a
los ingresos provenientes del patrimonio inmobiliario como recurso
presupuestario.

El crédito local. El endeudamiento financiero como recurso de las haciendas
locales. Clases de endeudamiento financiero. Finalidades. Regulacion juridica.
Operaciones de crédito a corto y a largo plazo: limites, requisitos y régimen de
autorizaciones.

Endeudamiento financiero, equilibrio y estabilidad presupuestaria.

Notificaciones en materia tributaria. El domicilio fiscal. Documentacion de las
actuaciones y procedimientos tributarios. Obligacién de informacion.
Autoridades sometidas al deber de informar y colaborar. Requerimientos
individualizados para la obtencioén de informacion.

Procedimiento de inspeccidn: iniciacion y desarrollo. Plazos de las actuaciones
inspectoras. Formalizacion de las actas. Actas con acuerdo, actas de
conformidad, actas de disconformidad. Liquidaciones derivadas de las actas de
inspeccién. Calculo de los intereses de demora.

La potestad sancionadora. Sujetos infractores. Concepto y clases de
infracciones y sanciones tributarias. Extincibn de responsabilidad. El
procedimiento sancionador en materia tributaria: Iniciacion, instruccién y
resolucion. Recursos contra sanciones.
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68.

69.

70.

71.

72.

.Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Elaboracién y aprobacién del presupuesto. Las
Bases de ejecucién del presupuesto.

Modificaciones presupuestarias y su tramitacién: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, as transferencias de créditos y otras figuras.
Liquidacién del Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

La ejecucidon del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y
ejecucion de los derechos. La ejecucién del presupuesto de ingresos;
Compromisos de ingreso. Reconocimiento de derechos. Recaudacién. Otras
formas de extincién de los derechos.

La ejecucion del presupuesto de gastos. Situacidén de los créditos. Fases de
ejecucion: Autorizacién. Compromiso. Reconocimiento de la obligacién. La
extincion de las obligaciones presupuestarias.

Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacién del
presupuesto de gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos.
Liquidacién de presupuestos cerrados. Remanentes de créditos y remanentes
de tesoreria.

El control interno de la gestién econdmico-presupuestaria loca: la funcién
interventora. La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el
Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos.

La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacién y
disposiciones comunes. Procedimiento de concesidn. Gestion y justificacion.
Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas.

El sistema de contabilidad de modo normal de la Administracion Local.
Principios generales. Competencias y funciones. Fines de la contabilidad.

La Unién Europea. Instituciones: el Consejo y la comisiéon. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otfras instituciones y
organos.

El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las
libertades basicas del sistema comunitario.

Politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. La politica regional
comunitaria. La cohesion econémica y social: los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios.

La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién de urbana: evolucién y
principios inspiradores. La legislacién basica estatal. La legislacion urbanistica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, Competencias Locales.
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Quesada, a 12 de noviembre de 2019.- El Alcalde, MANUEL VALLEJO LASO.
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