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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

2019/5045 Bases para la seleccion temporal de una/un auxiliar administrativo, grupo C2, a
tiempo parcial para cubrir necesidades urgentes del Ayuntamiento de Larva,
mediante pruebas.

Anuncio

BASES PARA LA SELECCION TEMPORAL DE UNA/UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C.2, PARA
CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL, PARA CUBRIR NECESIDADES URGENTES DEL
AYUNTAMIENTO DE LARVA, MEDIANTE PRUEBAS.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de una/un Auxiliar Administrativo para
su contratacion como personal laboral temporal a tiempo parcial (50 % de la jornada
ordinaria) para cubrir necesidades temporales urgentes de este Ayuntamiento, mediante
prueba.

Segunda.- Requisitos excluyentes que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea asi como
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduada/o en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, formacién profesional de primer grado o equivalentes. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su
homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administraciéon competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias, documentos a presentar, lugar y plazo de presentacion de las mismas.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar Unicamente la
instancia de participacion. Dichas instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Larva y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Larva o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposiciéon Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso.
En la misma se indicara el plazo de subsanacion para los aspirantes excluidos. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, la Sra. Alcaldesa
dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso selectivo
aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo en la
mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comisién de Evaluacion y
fecha de constitucion del mismo, el cual publicara con posterioridad a dicha constitucion la
fecha, el lugar y, hora de realizacion de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
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publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en la Web de la Corporacion, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de
Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Quinta.- Comisiéon de Evaluacion.
La Comision de Evaluacién estara integrada por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera, designada/o por la Sra. Alcaldesa.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera designadas/os por la Sra. Alcaldesa.
Secretaria/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera designada/o por el llmo. Sr. Presidente. La/el
Secretaria/o tendra voz y voto.

Los miembros de la Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros de la Comision, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
serd sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

La Comisién podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente la Comision podra ser asistida de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por la Sra. Alcaldesa a propuesta de la Comision de Evaluacion.

Sexta.- Desarrollo del ejercicio.

La seleccion constara de una unica Fase de Prueba, la cual constara de dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico.

A) Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracién para su
realizacion sera de una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.
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La Comision de Evaluacion podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o
dejadas en blanco descontaran de la puntuacién final, debiéndolo comunicar a los
aspirantes al comienzo del ejercicio.

Se publicara en el tabléon de anuncios de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas
de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por la Comision de Evaluacién
antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, la Comisién de
Evaluacion publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, las calificaciones
obtenidas por los aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora
para la realizacion del segundo ejercicio.

B) Segundo Ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por la Comision o bien la realizacion de un supuesto
planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario
anexo y las funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duraciéon sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el Tablén de Edictos,
concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha
publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por la Comisidén antes de hacer la propuesta de contratacion.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, la Comisién publicara las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado el ejercicio, concediendo a los mismos un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente a dicha publicacion para que aporten la documentacién
necesaria para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas por el
Ayuntamiento, se pondra en conocimiento de la Comision de Evaluacion a fin de que por
éste se haga y se publique la propuesta de contratacion a favor de la/del aspirante que haya
obtenido una mayor puntuacion.

La documentacion que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo académico exigido en la Base Segundo apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencién.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nhombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

En caso de empate o igualdad en la seleccidn, se tendran en cuenta los siguientes criterios
para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

6. Sexo de menor implantacion en el Ayuntamiento de Larva.

Los anteriores criterios deberan ser aportados en el plazo de cinco dias desde la publicacion
de la lista provisional de seleccionados. En caso de no ser aportados en el referido plazo el
empate se resolvera a favor del seleccionado de mayor edad.

Séptima.- Informacioén.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en el Tabléon de Edictos y, a efectos meramente informativos, en la pagina web del
Ayuntamiento, salvo la publicacion inicial de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y la lista de admitidas/os.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal Calificador podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Novena.- Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

TEMARIOS.

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios generales. La
reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2.- Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracién Pdblica Espafiola. La
Administracién General del Estado. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que integran la Administracién Local.

3.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

4.- Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad y
Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Motivacién y notificacién. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension. La relacién juridico-administrativa. El administrado.

2.- Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no
invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacién del acto administrativo. Revisién de los actos
administrativos. Revisién de oficio: anulacién y revocacion. La obligacién de la Administracién Pablica de
resolver: especial referencia a los actos presuntos. Dimensién temporal del procedimiento. Cémputo de
plazos. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento. Procedimientos
de ejecucidén. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

4.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacion y dérgano competente. Examen especial de los recursos (de reposicidn,
alzada y revisidn). Las reclamaciones econémico-administrativas.

5.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.

6.- La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional de la
Provincia en Espafa. Organizacidon y competencias provinciales. El Reglamento Organico de la Diputacion
Provincial de Jaén.

7.- El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal. La
poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La organizacién municipal.
Los municipios de régimen comin y los municipios de gran poblacién. El concejo abierto.

8.- Funcionamiento de los organos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.
9.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. El personal al servicio de las Entidades Locales. La plantilla,
relacién de puestos de trabajo y oferta de empleo piblico.
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10.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicién y
pérdida de la relacién de servicios de los empleados publicos. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones Administrativas de los funcionarios ptblicos.

11.- Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y retributivos. Derechos
colectivos: Sindicacién y Representacién. La huelga y la negociacién colectiva. El régimen de la Seguridad
Social.

12.- Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad
civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

13.- Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los ingresos
tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

14.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que constan.
Elaboracién y aprobacién del presupuesto. La Bases de ejecucién del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias y su tramitacién: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras.

15.- La Administracién al servicio del ciudadano: Atencidén al publico. Acogida e informacién al ciudadano.
Los servicios de informacién administrativa.

16.- La Informatica en la Administracién Puablica. El Ordenador personal: sus componentes fundamentales. La
Ofimatica: Tratamiento de Textos, Bases de Datos y Hojas de Calculo.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
SELECCION TEMPORAL DE UNA/UN AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, GRUPO C.2,

PARA CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL, PARA CUBRIR
NECESIDADES URGENTES DEL AYUNTAMIENTO DE LARVA, MEDIANTE PRUEBA.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPOR TE/NIE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) ® HOMBRE
X MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.

En a de de

El /La solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LARVA
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

DE CESIONES

RESPONSABLE Ayuntamiento de Larva

FINALIDAD DEL Gestién del | abli

TRATAMIENTO estion del empleo puablico

LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.
DESTINATARIOS Los datos se cederan a terceros.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidén, supresion, limitacién de su tratamiento, oposiciéon y portabilidad de
sus datos mediante la presentacion de escrito en el Registro Electronico General o
través de la direccién dpd@dipujaen.es

INFORMACION
ADICIONAL

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a
continuacién.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Mediante el Oportuno Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Larva y la
Excma Diputacién Provincial de Jaén de 18/8/2019, El Responsable del
Tratamiento es la Diputacidén Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco s/n
23071 — Jaén, siendo el representante su Presidente. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se
ha designado a la Secretarfa General de la Corporacion, como Delegado de
Proteccion de Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en el mismo,
podri contactar a través de la direcciébn de correo electrénico:
dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electronico estard disponible,
exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccion de datos)

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo pablico.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016, el tratamiento encuentra su base de legitimacién en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS
DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de
Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Ptblica, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podri ejercer los derechos recogidos en
los articulos 15 vy siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de
2016, mediante la presentacién de escrito en el Registro Electrénico General.
Estos derechos son los que a continuacidn se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estin
o no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de
acceso a los mismos y, a la siguiente informacién: los fines del tratamiento,
categorias de datos personales que se traten y de las posibles comunicaciones de
datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de
conservacion de sus datos. De no ser posible, los criterios para determinar este
plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacion de los datos personales
inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen,
inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacién indebida en los
supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el
mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar
la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos,
mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha
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ejercitado su derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos legitimos
del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la
conservacion de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el
afectado se oponga a la supresién de sus datos y solicite en su lugar la
limitacién de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del
tratamiento pero el afectado si los necesita para la formulacidén, ejercicio o
defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos
personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecinica y, a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el
responsable al que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo
20, siempre y cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de
otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situacién particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean
objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario
para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacion
de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma.
No obstante, dicho plazo podrd ampliarse otros dos meses en caso necesario,
teniendo en cuenta la complejidad y el namero de solicitudes. En este caso, se
informara al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de
la recepcién de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el
ciudadano presentase la solicitud por medios electronicos, la informacién se
facilitard por medios electronicos cuando sea posible, a menos que este solicite
que se facilite por otro medio.

El interesado tendrd derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de
cualquier otro recurso administrativo o accion judicial) frente al Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, autoridad independiente
de control en materia de proteccién de datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, en los términos previstos
en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

DE CESIONES

RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL Gestién del | abli

TRATAMIENTO estion del empleo puablico

LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.
DESTINATARIOS Los datos se cederan a terceros.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidén, supresion, limitacién de su tratamiento, oposiciéon y portabilidad de
sus datos mediante la presentacion de escrito en el Registro Electronico General o
través de la direccién dpd@dipujaen.es

INFORMACION
ADICIONAL

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a
continuacién.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de
San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su Presidente.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016, se ha designado a TELEFONICA SOLUCIONES DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.A. SOCIEDAD
UNIPERSONAL CIF: B-97.140.271, como Delegado de Proteccién de
Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en el mismo, podrd contactar
a través de la direcciéon de correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta
direccién de correo electrénico estard disponible, exclusivamente, para
consultas relacionadas con la proteccion de datos).

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo pablico.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016, el tratamiento encuentra su base de legitimacién en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS
DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de
Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Ptblica, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podri ejercer los derechos recogidos en
los articulos 15 vy siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de
2016, mediante la presentacién de escrito en el Registro Electrénico General.
Estos derechos son los que a continuacidn se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estin
o no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de
acceso a los mismos y, a la siguiente informacién: los fines del tratamiento,
categorias de datos personales que se traten y de las posibles comunicaciones de
datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de
conservacion de sus datos. De no ser posible, los criterios para determinar este
plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacion de los datos personales
inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen,
inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacién indebida en los
supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el
mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar
la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos,
mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha
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ejercitado su derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos legitimos
del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la
conservacion de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el
afectado se oponga a la supresién de sus datos y solicite en su lugar la
limitacién de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del
tratamiento pero el afectado si los necesita para la formulacidén, ejercicio o
defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos
personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecinica y, a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el
responsable al que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo
20, siempre y cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de
otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situacién particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean
objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario
para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacion
de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma.
No obstante, dicho plazo podrd ampliarse otros dos meses en caso necesario,
teniendo en cuenta la complejidad y el namero de solicitudes. En este caso, se
informara al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de
la recepcién de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el
ciudadano presentase la solicitud por medios electronicos, la informacién se
facilitard por medios electronicos cuando sea posible, a menos que este solicite
que se facilite por otro medio.

El interesado tendrd derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de
cualquier otro recurso administrativo o accion judicial) frente al Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, autoridad independiente
de control en materia de proteccién de datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, en los términos previstos
en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Larva, a 30 de octubre de 2019.- Alcaldesa-Presidenta, MARIA DE LOS ANGELES LEIVA LOPEZ.
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