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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD EN JAEN

2019/5240 Convenio Colectivo de Trabajo para el Comercio en General de la provincia de
Jaén, afios 2019, 2020 y 2021.

Edicto

REFERENCIA: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos.
Expediente: 20/2019 - 23/01/0084/2019
CODIGO CONVENIO: 23101495012017

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector del “COMERCIO EN GENERAL” de la
Provincia de Jaén, junto con sus correspondientes Anexos, referidos cada uno de ellos a las
tablas salariales de los distintos subsectores que regula el texto, recibido en esta
Delegacion Territorial de las Consejerias de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo y de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, el dia 12 de noviembre de 2019,
habiendo sido suscrito por la Comision Negociadora con fecha 04 de noviembre de 2019, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de enero),
modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29, de 12
de febrero), en relacién con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

Segundo.-Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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Jaén, 15 de noviembre de 2019.-El Delegado Territorial, Francisco Joaquin Martinez Garvin.
ASISTENTES:

Representacion empresarial:
* Comercio Jaén:

. Aquilino Duque Duque

. Alvaro Garcia Castilla

. Francisco Gutiérrez Ordoiez

. Cristébal Munoz Trillo

. Juan de la Chica Montoro

. José Carlos Mesa Valle

. Francisco Gutiérrez Jiménez

. JesUs Espinosa de los Monteros Choza
. Lucas Ruiz Mozas

. Bruno Garcia Pérez (asesor)

OO0OO0D0OD0O0O0O0O0OOo

Representacion social:
* FeSMC-UGT-JAEN:

D. Jesus David Duenas Ortega
D. Javier F. Lacarra Rodriguez
D@ Carmen Arias Carrillo

ACTA:

En la ciudad de Jaén, siendo las 13’00 horas del dia 4 de noviembre de 2019, se retnen las
personas indicadas al margen en la sede social de la Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios, todos ellos miembros de la Comisidén Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo para el COMERCIO EN GENERAL de la provincia de Jaén,
designados respectivamente por Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios) y por la Central Sindical FeSMC-UGT (Federacién de Servicios para
la Movilidad y el Consumo de la Uniéon General de Trabajadores).

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y
representatividad negociadora y delegan al mismo tiempo en el Secretario General de
Comercio Jaén y asesor de la representacion empresarial, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de
que eleve el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente al objeto de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demas tramites que sean necesarios.

Los representantes de la central sindical Servicios-CCOO (Sindicato Provincial de la
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras), pese a estar convocados no han
comparecido y han manifestado su intencién de no firmar el convenio.

Tras discusion y deliberaciones sobre el objeto de la reunion se llega a los siguientes
acuerdos:
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Aprobacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Comercio en General de la
provincia de Jaén para los afios 2019, 2020 y 2021, articulado que se estructura en una
parte de aplicacion comun al comercio en general (Capitulos | al X y Disposiciones finales),
en una parte de articulado de aplicacion especifica para los distintos subsectores de
comercio (alimentacidn, calzado, materiales de construccion, mueble, papel, textil y
actividades comerciales diversas) y en las Tablas Salariales para cada uno de estos
subsectores.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo las 14’00 horas del
dia al principio indicado extendiéndose de ella la presenta acta que, previa su lectura y
conformidad al contenido de la misma, es firmada, al igual que las tablas de salarios, por
todos los asistentes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE JAEN,
ANOS 2019, 2020 y 2021.

ARTICULADO DE APLICACION COMUN AL COMERCIO EN GENERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1.°.-DETERMINACION DE LAS PARTES FIRMANTES.

Este Convenio Colectivo se pacta de una parte entre la Federacion Empresarial Jiennense
de Comercio y Servicios (Comercio Jaén), y de otra el Sindicato Provincial de Jaén de
Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores (SMC-UGT),
reconociéndose mutuamente legitimidad para negociar y firmar el presente convenio.

ARTICULO 2.°.-~AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo ubicados en la
provincia de Jaén, aun cuando las empresas titulares de los mismos tengan su domicilio
social fuera de ésta.

ARTICULO 3.°.-AMBITO Y ENCUADRAMIENTO FUNCIONAL

3.1 Ambito funcional:

El presente convenio obliga a todas las empresas, con establecimiento mercantil abierto,
dedicadas al comercio de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, de
manera exclusiva, principal o predominante. En concreto y entre otras, de forma expresa se
incluyen comercio de alimentacién, comercio textil, comercio del calzado, comercio del
mueble, comercio del papel, juguete y regalo, comercio de materiales de construccion y
comercio diverso, no regulado por convenio de empresa o de sector estatal.

También estan afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo de
contrato, siempre que sea con aportacién de personal, realicen actividades o tareas
reguladas en este convenio y prestadas en cualquier empresa sujeta al ambito funcional de
este convenio colectivo, debiéndose en estos supuestos aplicar las condiciones contenidas
en el presente convenio.

A titulo orientativo forman parte del ambito funcional de este convenio los siguientes CNAE’s:
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4624,4631, 4632, 4633, 4634, 4635, 4636, 4637, 4638, 4639, 4641, 4642, 4644, 4647, 4649,
4665, 4673, 4676, 4690, 4711, 4719, 4721, 4722, 4723, 4725, 4726, 4729, 4751, 4753,
4759, 4761, 4763, 4764, 4765, 4771, 4772, 4775, 4778, 4779.

Queda excluido del ambito del presente convenio las empresas incluidas en el ambito
funcional del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito sectorial, para Comercio de Metal y
Electricidad de la provincia de Jaén como son los concesionarios de vehiculos, recambios,
suministros industriales, ferreteria, muebles de oficina metalicos, etc.

3.2. Encuadramiento funcional:

Habra de observarse con precision por las empresas incluidas en el ambito funcional el
correcto encuadramiento en el subsector del mismo que le corresponda, que vendra
determinado, en el caso de que se realicen actividades de venta de distintos subsectores,
por aquel que sea principal o mayoritario.

ARTICULO 4.°.-AMBITO PERSONAL.

Las disposiciones contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion a todas las
personas trabajadoras de las empresas incluidas en sus ambitos funcional y territorial.
Quedan excluidos expresamente del mismo, el personal de alta direcciéon cuya relacion
laboral especial se regula en el R.D. 1382/1985, de 1 de agosto, asi como las restantes
actividades y relaciones que se contemplan en el numero 3 del articulo 1 y en el articulo 2,
ambos del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 5.°.-AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DENUNCIA.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de Enero de 2019,
finalizando su vigencia el 31 de Diciembre de 2021.

La denuncia del presente convenio se entendera automatica al momento de la finalizacién
de su vigencia, es decir, el 31 de diciembre de 2021.

No obstante lo anterior, a fin de evitar vacio normativo, que en otro caso se produciria, una
vez terminada su vigencia el presente convenio colectivo se mantendra en vigor en su
totalidad hasta que no sea sustituido por otro posterior.

ARTICULO 6.°.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS, ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones establecidas en este convenio tienen el caracter de minimas, por lo que se
respetaran las situaciones mas favorables obtenidas por los trabajadores individual o
colectivamente.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio tienen caracter de absorbibles por
cualquier mejora establecida o que en el futuro pueda establecerse, cualquiera que sea su
denominacion y forma de percepcion, ya sean éstas concedidas por contrato individual o
colectivo o por disposiciones legales o normas de obligado cumplimiento de fecha posterior.

ARTICULO 7.°.-LEGISLACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral
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vigente y en el Acuerdo Marco del Comercio.
ARTICULO 8.°.-VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente convenio forma un todo organico e indivisible, por lo que si por sentencia firme
de la jurisdiccion competente, se declarase nulo en parte sustancial alguno de sus articulos,
la Comisién Negociadora en el término maximo de 3 meses a contar desde la firmeza de la
sentencia negociara para dar solucion a la cuestion planteada.

Asi mismo, en el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades, anulase o
invalidase alguno de los articulos contenidos en el presente convenio, s6lo quedara anulado
el articulado o parte del articulado afectado, manteniéndose la eficacia del resto del
articulado. Si se diese este supuesto, las partes signatarias del convenio se reuniran
igualmente en el plazo maximo de 3 meses, en Comisién Negociadora para su subsanacion.

Si transcurrido el plazo anterior no se llegara a un acuerdo, las partes se comprometen a
someter la discrepancia al servicio de arbitraje establecido por el Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos de Andalucia.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.°.-Organizacién del Trabajo.

Corresponde a la direccién de la empresa con fa—cultad exclusiva, la direccion, practica y
organizacién del trabajo, si bien, en la organizacién y distribucion del mismo, se consultara
el parecer del Delegado de Personal si lo hubiere o de los trabajadores de la misma.

ARTICULO 10.°.-Movilidad funcional

Dado que las empresas de este sector suelen ser pequefias, y con el objeto de obtener una
mejor organizacion del trabajo, se establece que el empresario, en empresas de hasta 5
trabajadores, tiene facultad para encomendar al trabajador de forma provisional y cuando
las circunstancias del trabajo asi lo determinen, cometidos de otras categorias siempre y
cuando estén encuadradas en el mismo grupo profesional y excepcionalmente de otro grupo.
En este ultimo caso por el tiempo necesario e imprescindible. En ambos casos se dara
cuenta a la representacion legal de los trabajadores, con anterioridad a la adopcion de la
medida, acreditandolo de forma suficiente y donde no exista representacion legal de los
trabajadores se dara cuenta a la persona afectada.

En el caso de que las funciones atribuidas correspondan a categorias superiores, se
abonaran las diferencias salariales existentes entre ambas categorias por el tiempo en que
se hayan ejercido estas funciones. En caso de que las funciones atribuidas correspondan a
categorias inferiores se respetara totalmente el salario correspondiente a la categoria
superior, y tan solo podra llevarse a cabo por el tiempo indispensable.

CAPITULO I
CONTRATACION DE TRABAJADORES Y FINIQUITO

ARTICULO 11.°.-contratacién y finiquito.

1. Las empresas entregaran en el momento de comienzo de la relacién laboral al personal
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contratado el reporte del alta en el INSS y en el plazo maximo de 10 dias entregara la copia
del contrato laboral formalizado.

2. El empresario, con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia, 0, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera acompanar una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad.

ARTICULO 12.°.-contratos indefinidos.

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contrato
legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por las
empresas del sector como generador de empleo estable en nuestra Provincia.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tengan o puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas
de fomento a la creacién de empleo y al autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales
cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos durante la vigencia del
presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las subvenciones
y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la Administracion Autonémica.

Como medida de incentivacion a la contratacion indefinida sera de aplicacion lo siguiente:

a) Se establece que en empresas de 6 a 20 personas en plantilla, al menos el 15% debera
ostentar la condicion de fijo.

b) de 21 a 30 personas en plantilla, al menos el 20% debera ostentar la condicién de fijo.
c) de 31 a 50 personas en plantilla, al menos el 25% debera ostentar la condicién de fijo.
d) Mas de 50 personas en plantilla, al menos el 35% debera ostentar la condicion de fijo.

Estos porcentajes de personal fijo no se aplicaran en aquellas empresas de nueva creacion
durante los primeros 5 afios de su funcionamiento.

ARTICULO 13.°.-contratos eventuales por especiales circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias del Mercado, acumulacion de tareas, o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos
eventuales con una duracion maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en la
generacion de empleo estable en nuestra Provincia, tenderan en la medida de lo posible y si
las circunstancias de la empresa asi lo permiten, segun el criterio de la Direccién de la
misma a transformar este tipo de contratos en indefinidos.
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ARTICULO 14.°.-Contratos formativos.
- contrato de trabajo en practicas.

La duracion del contrato sera como minimo de seis meses y como maximo de veinticuatro
meses.

El periodo de prueba sera de dos meses para contratos en practicas celebrados con
trabajadores titulares de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, y de
tres meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores en posesion de
titulo de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3.

La remuneracion sera la establecida en el articulado de aplicacion especifica para cada
subsector.

- contrato para la formacién y el aprendizaje

Los contratos para la Formacién tendran una duracion minima de un afio y maxima de tres
anos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a tres afios,
podra prorrogarse por acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de
cada prorroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de tres afnos.

Se podra celebrar este contrato a trabajadores comprendidos entre los dieciséis afios y los
veinticinco afos.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75%, durante el primer afio, o al 85%,
durante el segundo y tercer afo.

La remuneracion sera la establecida en el articulado de aplicacion especifica para cada
subsector.

El personal bajo este tipo de contrato no podran realizar horas extraordinarias salvo en el
supuesto previsto en el art.35.3 del E.T. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni
trabajos a turnos.

ARTICULO 15.°.-CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el 42.1 del R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, las empresas que empleen a un nimero de 50 o
mas trabajadores vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean
trabajadores con discapacidad.

ARTICULO 16.°.-CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Para la formalizacién de referido contrato, se estara a lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/1.995 de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, articulo 15.1 a)
ARTICULO 17.°.-CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior a la jornada de trabajo a tiempo completo.

El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito, debiendo constar el nimero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio y su distribucion.

La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen
de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias
del apartado 2 del presente articulo.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro afos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se
presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del ET.

El salario se fijara y abonara mensualmente, y sera proporcional al nimero de horas de
trabajo, tomando como base de calculo el salario establecido para los trabajadores a tiempo
completo, de igual funcidn y categoria.

2. Dentro de las horas complementarias se establece una distincion entre las pactadas, de
realizacion obligatoria para el trabajador cuando haya firmado el preceptivo pacto, y las
voluntarias, que Unicamente pueden ser ofrecidas por la empresa en los contratos que
tengan una duracién indefinida y que, como su denominacion indica, son de realizacion
voluntaria para el trabajador.

Sélo cabe la realizacion de horas complementarias si la jornada ordinaria establecida en el
contrato es de al menos diez horas semanales.

El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de tres dias.

a) Horas complementarias pactadas.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afo desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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- La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del ET.
- Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
- Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran
sujetos a las reglas previstas en este convenio. En caso de incumplimiento de tales reglas,
la negativa del trabajador a la realizacién de las horas complementarias, pese a haber sido
pactadas, no constituira conducta laboral sancionable.

b) Horas complementarias voluntarias.

Sélo podran realizarse en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una
jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual. La empresa podra
ofrecer la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no
podra superar el 15 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacién de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

El personal a tiempo parcial tendra derecho a un periodo de vacaciones anuales de igual
numero de dias naturales que los que correspondan al personal a tiempo completo en
proporcién a los meses trabajados.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el niUmero y retribucion de
las horas complementarias realizadas se deberé recoger en el recibo individual de salarios y
en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

CAPITULO IV
JORNADA LABORAL Y VACACIONES

ARTICULO 18.°.-JORNADA.

La jornada de trabajo sera la establecida en el articulado de aplicacién especifica para cada
subsector.

La direccién de la empresa esta obligada anualmente a elaborar el calendario laboral
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible del centro de trabajo. Para
ello, previamente, debera consultar a los representantes de los trabajadores, quienes tienen
derecho a emitir informe con caracter previo a la elaboracion del calendario laboral.

Cuando exista una distribucion irregular de la jornada habra de tenerse en cuenta que la
prolongacion de la jornada consecuencia de esa distribucion irregular y de la aplicacion de
las horas flexibles, no podra ser de aplicacién a aquellos trabajadores/as que tengan
limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, guarda legal,
embarazo o periodos de lactancia.

En los casos de distribucion irregular de la jornada, el periodo de descanso compensatorio
correspondiente se disfrutard siempre que no coincida con periodos punta de produccion y
que los mismos se fijen por acuerdo con los representantes de los trabajadores o con los
propios afectados. En el supuesto de desacuerdo sera acumulado en dias completos y se
disfrutara en el periodo maximo de cuatro meses desde el inicio del periodo de trabajo
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flexible.

Las empresas garantizaran el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en el estatuto de los trabajadores.

Las empresas conservaran los registros diarios de jornada durante cuatro afios y
permaneceran a disposicién de las personas trabajadoras, de sus representantes y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 19.°.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se consideraran horas extraordinarias los excesos que se produzcan en el horario de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el calendario laboral.

El valor econdémico de la Hora Extraordinaria sera el establecido para cada uno de los
subsectores de comercio en el articulado de aplicacién especifica.

En todo caso, siempre y cuando exista acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podra
compensar las horas extraordinarias por descansos en una proporcion igual a la expresada
para la determinacion econdmica de la hora extraordinaria.

ARTICULO 20.°.-VACACIONES.

El personal de las empresas afectadas por este convenio disfrutaran de los dias de
vacaciones establecidos en el articulado de aplicacién especifica para cada subsector,
preferentemente en los meses de verano, de junio a septiembre inclusive.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador,
siempre que no supere el 50% de la plantilla los solicitantes del mismo periodo.

Las vacaciones podran disfrutarse de forma partida siempre que exista acuerdo entre el
trabajador y la empresa.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa, debiendo conocerse por el
trabajador las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su
disfrute.

ARTICULO 21.°.-TARDES DE DESCANSO EN FIESTAS.

Seran las tardes establecidas para cada subsector en su articulado de aplicacién especifica
y se disfrutaran preferentemente en las fiestas locales, Semana Santa o Navidad.

A los efectos establecidos en este articulo se entendera el comienzo del descanso de tarde
con el cierre del mediodia y para establecimientos de actividad ininterrumpida el descanso
de tarde comenzara desde las 15:00 horas.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 22.°.-SALARIO BASE.
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La tabla de salarios para el afo 2019, que aparece recogida en los anexos, es la resultante
de incrementar la del afio 2018 de cada subsector en un 1,5%.

Los atrasos que se hayan podido generar desde el 1 de enero de 2019 a la fecha de
publicacion del presente texto en el BOP se abonaran como plazo maximo en la némina
siguiente a los 3 meses de publicacion del convenio en el BOP.

La tabla de salarios para el afio 2020 sera el resultado de incrementar la del afio 2019 en un
1,75% y que aparecen recogidas en los Anexos de Tablas Salariales que se acompafian al
convenio.

La tabla de salarios para el afio 2021 sera el resultado de incrementar la del afio 2020 en un
1,5% y que aparecen recogidas en los Anexos de Tablas Salariales que se acompafian al
convenio.

El pago de la nébmina se hara preferentemente por transferencia bancaria.
ARTICULO 23.°.-COMPLEMENTOS POR PERMANENCIA EN LA EMPRESA.

A la fecha de entrada en vigor del presente convenio colectivo los beneficiarios que vinieran
percibiendo cantidad alguna por este concepto lo mantendran invariable, sin sujecion a
modificacion alguna, y hasta el momento de extincion del contrato del trabajador afectado.

ARTICULO 24.°.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran al personal a su servicio tres
gratificaciones extraordinarias consistentes en:

Paga Extra de Julio: Salario base establecido para cada uno de los subsectores, mas el
complemento de permanencia en la empresa si lo hubiere. El periodo de devengo sera del 1
de enero al 30 de junio y se abonara en el mes de Julio.

Paga Extra de Diciembre: Salario base establecido para cada uno de los subsectores, mas
el complemento de permanencia en la empresa si lo hubiere. El periodo de devengo sera
del 1 de julio al 31 de diciembre y se abonara en el mes de diciembre.

Paga Extra de Marzo: Salario base establecido para cada uno de los subsectores, mas el
complemento de permanencia en la empresa si lo hubiere. El periodo de devengo sera del 1
de enero al 31 de diciembre del afo anterior.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio.

Quienes ingresen o cesen en la empresa durante el transcurso del afio percibiran las
gratificaciones proporcio“nalmente al tiempo trabajado.

ARTICULO 25.°.-DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

El personal que por causa de su trabajo haya de desplazarse fuera de la localidad del lugar
habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado
previa presentacion de los justificantes correspondientes o las cantidades fijas
correspondientes a desplazamientos, dieta 0 media dieta que se pacte con la empresa.
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Se entendera por dieta completa cuando el trabajador con motivo del desplazamiento tenga
que desayunar, comer, cenar y pernoctar fuera. Y media dieta cuando no tenga que dormir
fuera.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 26.°.-INCAPACIDAD TEMPORAL (IT). ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Se estara a lo dispuesto en el articulado de aplicacion especifica para cada subsector.
Articulo 27.°.-Pdliza de seguro

Las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a formalizar un seguro
de accidentes de trabajo a favor de los trabajadores y por el tiempo que éstos mantengan
una relacién laboral con la misma, que venga a cubrir los siguientes riesgos y cuantias:

- Fallecimiento 30.000 €

- Gran Invalidez 30.000 €

- Incapacidad Permanente Absoluta 25.000 €

- Incapacidad Permanente Total 20.000 €

- Incapacidad Permanente Parcial Segun baremo de la Seguridad Social sobre el capital
maximo indicado en este articulo.

Todas ellas como consecuencia de accidentes de trabajo al servicio de la empresa.

En ningun caso los problemas de solvencia de la compafia contratada u otros, podran
cargar sobre la empresa el pago de las indemnizaciones establecidas.

Articulo 28.°.-Igualdad de oportunidades, no discriminacién entre las personas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetaran
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica
3/2007, segun el cual, no constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
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favorable que otra en situaciéon comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comisién Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacién, formacion y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

Articulo 29.°.-Planes de igualdad y Protocolo para la Prevencion del Acoso por Razén de
Sexo y/o Sexual.

Respecto de los planes de igualdad se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especialmente en lo establecido en la
Disposicion transitoria décima segunda, y ello tras su modificacién por el Real Decreto Ley
6/2019 de Medidas Urgentes para garantia de igual trato y de oportunidad entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

En funcién de lo anterior:

1. Las empresas de mas de 150 personas trabajadoras y hasta 250 personas trabajadoras
contaran tendran de plazo para la aprobacion de los planes de igualdad hasta el 7 de marzo
de 2020.

2. Las empresas de mas de 100 y hasta 150 personas trabajadoras tendran de plazo hasta
el 7 de marzo de 2021 para la aprobacion de los planes de igualdad.

3. Las empresas de mas de 50 y hasta 100 personas trabajadoras tendran de plazo hasta el
7 de marzo de 2022 para la aprobacion de los planes de igualdad.

En cuanto al acoso sexual se estara al escrupuloso cumplimiento de lo establecido en el
articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, el cual se transcribe literalmente:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de
buenas practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones de formacion.

2. La representacion legal de los trabajadores debera contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razéon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las conductas
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o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

ARTICULO 30.°.-PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS SOCIALES.

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa contribuye a conseguir un sector
empresarial mas avanzado y competitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones laborales a problemas sociales
que se generan también en la actividad empresarial -igualdad, conciliacién, discapacidad,
prevencion...-debe ser una actividad a tener en cuenta igualmente en la negociacion
colectiva.

Asi, se conseguira generar una cultura de implantacién efectiva de politicas sociales en las
empresas a través de la negociacion colectiva.

Para ello, las partes firmantes del presente convenio se comprometen, conforme a lo
contenido en este articulo, a la realizacion de un “Programa o Plan de actividades de
informacién, asesoramiento y formaciéon en materia de Politicas Sociales” dirigido a las
empresas y trabajadores incluidos en su ambito funcional, sectorial y territorial para que
puedan desarrollar esas actividades.

Este Programa de actividades, con la supervision de la Comision Paritaria, se podra
desarrollar a través de dos vias:

a) Asociativamente y de forma colectiva en sus respectivos ambitos por la Federacion
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén), como organizacion
empresarial mas representativa del sector a nivel provincial, y por la central sindical UGT,
como una de las organizaciones sindicales mas representativas de los trabajadores a nivel
provincial.

b) Directa e individualmente por las empresas, siempre que cuenten con una plantilla
superior a 6 personas y algun integrante de esta plantilla esté formado como Agente de
Igualdad, quien dispondra, ademads, de un crédito de 5 horas mensuales para la
colaboracion en la planificaciéon y para la supervision de las actividades de informacién,
asesoramiento y formacién que se programen por la empresa.

Para la consecucion de los fines expuestos, las partes signatarias del presente convenio
acuerdan que las empresas deberan abonar a su personal laboral un Plus Compensatorio
de naturaleza salarial para el desarrollo de estas actividades, en cuantia de 20 euros
mensuales (240 euros anuales), y sea cual sea la jornada laboral del trabajador en caso que
no acrediten su adhesion en la organizacién empresarial mas representativa del sector a
nivel provincial, a través de la cual podra participar asociativa y colectivamente en las
actividades programadas por aquella y recibir por ésta los servicios de informacion,
asesoramiento y formacion en materia de politicas sociales, o en caso que no acrediten una
planificacion y ejecucion de referidas actividades realizadas directa e individualmente por
ellas.

Se acreditara la realizacion de actividades de informacién, asesoramiento y formacion en
politicas sociales del siguiente modo:
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1. Mediante certificacion que acredite la adhesion de la empresa en la organizacion
empresarial mas representativa del sector en la provincia de Jaén, es decir la Federacion
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén), que desarrollara
asociativamente y de forma colectiva estas actividades.

Comercio Jaén estara obligada a presentar anualmente a la Comision Paritaria Memoria de
las actividades realizadas de informacion, asesoramiento y formacion, incluidas sus
actuaciones representativas, institucionales y de interlocucion en materia de politicas
sociales.

2. Las empresas que realicen las actividades de informacion, asesoramiento y formacién en
materia de politicas sociales de forma directa e individual, acreditaran su realizacion de
acuerdo al siguiente procedimiento:

- Acreditacion del cumplimiento del requisito inicial de contar con una plantilla superior a 6
personas en el momento de la publicaciéon del convenio colectivo en el BOP.

- Acreditacion de la existencia de una persona de la plantilla que cuente con la formacion de
Agente de Igualdad y que dispondra de un crédito horario mensual de 5 horas para
dedicarlo a las tareas anteriormente descritas, que podra ser acumulable trimestralmente.

- Presentacion a la Comisién Paritaria en el plazo maximo de 2 meses desde la publicacién
del convenio en el BOP del Programa o Plan de actividades que vaya a realizar, quien
resolvera sobre la suficiencia del mismo con su visado, que tendra validez anual.

Semestralmente, y para aquellos planes o programas de actividades que hayan sido
visados por la Comision Paritaria, el Agente de Igualdad de la empresa presentara a referida
Comision informe por escrito de las actividades del Plan ejecutadas acompanado de
aquellos documentos que acrediten de modo indubitado la realizacion de las actividades.

Las empresas de nueva constitucion dispondran igualmente de un plazo de 2 meses desde
el inicio de su actividad para presentar su Plan o programacién para solicitar el visado a la
Comisién Paritaria.

Los Planes o Programas de actividades que se realicen directa o individualmente por las
empresas deberan acreditarse conforme al funcionamiento y contenido minimo siguiente:

a) Respecto de la actividad de Informacién: Esta habra de ser periédica y debera realizarse
un minimo de 15 comunicaciones informativas por escrito anuales indicandose la via o
modo de difusion a los trabajadores.

b) Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistira en la puesta a disposicion de un
servicio de asesoramiento permanente. Debera indicarse la persona y cualificacion que
presta el asesoramiento en materia de politicas sociales, asi como su cualificacién y el
mecanismo establecido para la formulacion de consultas y la emision de las respuestas a
las mismas.

¢) Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse un minimo de 4 acciones
formativas al afo, que podran presentar el formato de curso, seminario, charla...,
indicandose las principales caracteristicas de cada una de ellas: temario, modalidad, fecha y
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horario de realizacion, duracion y la persona o entidad que la imparte.

Las empresas que realicen las actividades de informacién, asesoramiento y formacion en
materia de politicas sociales de forma directa e individual, permitiran a la Comisién Paritaria
la realizacion de visitas y mantener entrevistas con el personal o su representante a los
efectos de comprobacién de las actividades realizadas.

CAPITULO VII
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 31.°.-PERMISOS Y LICENCIAS.

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio, sin distincion, tendran derecho al
disfrute de los siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, como si fueran
efectivamente trabajados:

a) 2 dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirurgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad y parejas de hecho.

En los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, el disfrute del permiso podra ejercerse
en cualquier momento siempre que persista el hecho causante.

Cuando con tal motivo el trabajador se desplace fuera de la provincia, el plazo sera de dos
dias mas.

En caso de hospitalizacion el permiso se dara por terminado antes de su finalizacion si el
familiar recibe el alta médica.

b) 2 dias en caso de nacimiento de hijo.
Cuando con tal motivo se desplace fuera de la provincia, el plazo sera de dos dias mas.

c¢) 15 dias naturales en caso de matrimonio o formalizacion de pareja de hecho inscrita en el
registro correspondiente.

d) 1 dia por traslado de domicilio habitual. Si el traslado es a otra provincia el plazo sera de
dos dias.

e) 1 dia en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres cuando éste sea en dia
laborable.

f) 1 dia de asuntos propios. El trabajador a lo largo del afio, previa solicitud con una semana
de antelacion, tendra derecho de 1 dia laborable por asuntos propios, dia que se computara
como jornada efectiva. Este dia no podra ser inmediatamente anterior o posterior a festivo ni
en “puentes” ni unido a vacaciones u otras licencias. En todo caso no podra solicitarse para
el mismo dia por mas de un trabajador en centros de trabajo de hasta 10 trabajadores y del
10% de los trabajadores que conforman la plantilla en centros de trabajo de mas de 10
trabajadores, salvo que exista acuerdo entre empresa y trabajadores.
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g) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularla conforme a la jornada laboral y la distribucion de la misma.

En el caso de lactancia de forma acumulada habra de solicitarse a la empresa referido
permiso con quince dias de antelacion.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido en el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

ARTICULO 32.°.-LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

El personal comprendido en este convenio podra disponer de una licencia no retribuida en
los siguientes casos:

a) Licencia de tres meses maximo para atencién y cuidado de hijos menores de 18 afios,
conyuges o progenitores. Esta licencia se podra solicitar una sola vez.

b) Por el tiempo necesario para el cuidado de hijos menores de 12 afios mientras estén
hospitalizados.

En el caso de que ambos conyuges fueran trabajadores de la misma empresa estas
licencias podran ser disfrutadas por uno sélo de ellos.

ARTICULO 33.°.-EXCEDENCIAS.

En relacion a esta materia se estara a lo establecido en al articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 34.°.-ROPA DE TRABAJO.
Se estara a lo dispuesto en el articulado de aplicacion especifica para cada subsector.
ARTICULO 35.°.-RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Los reconocimientos médicos generales seran voluntarios, realizandose una vez al afio y
con caracter individualizado segun cada puesto de trabajo, excepto para aquellos puestos
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que, en aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su Reglamento, tengan
el caracter de obligatorio.

Desde la Comisién Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacién, formacion y
asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

CAPITULO IX
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 36.°.-ACCION SINDICAL.

Los empresarios no obstaculizaran el desarrollo de las actividades sindicales en las
empresas, como informacion a los trabajadores afiliados, siempre que esta labor no
interrumpa el normal desenvolvimiento de la empresa.

Las partes firmantes del presente convenio ratifican una vez mas su condicién de
interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar, a
través de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dinamica social.

ARTICULO 37.°.-COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

A los trabajadores miembros de Comité de Empresa o Delega—dos de Personal se les
reconoceran los derechos y prerrogativas que en cada momento les conceda la legislacién
vigente.

CAPITULO X
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 38.°.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Todas las Empresas del sector deberan tener elaborado el mapa de riesgos y Servicios de
Prevencion.

Las empresas formaran a los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos con arreglo
a lo establecido por la Ley, esta formacion sera mas intensa para los delegados de

prevencién y se realizara siempre en jornada laboral.

La Direccién de la empresa tendra en cuenta la adecuacién de la persona al puesto de
trabajo y elaborara una politica de prevencién que tenga como principios los siguientes:

* Evaluar riesgos que se puedan evitar

» Evitar riesgos

» Combatir los riesgos en su origen

» Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo

* Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y de influencia
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de los factores de trabajo.
» Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
* Dar debida instruccion a los trabajadores

Se constituira una Comisién de Prevencion de Riesgos Laborales para lo cual se procedera
a la designacioén de un representante por cada uno de los sindicatos firmantes y para todo el
sector. Dichos representantes deberan ser miembros en su empresa del Comité de
Empresa o Delegados de personal. Estos dispondran de un crédito de sesenta horas
retribuidas al ano para participar exclusivamente en las reuniones que convoque dicha
Comision. La representacion empresarial la constituira igual numero a la representacion
sindical y sera designada por Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios).

En todo caso, la funcion exclusiva de la Comisién sera la de reunirse para tratar asuntos
relacionados con la materia en el &mbito de la negociacion colectiva.

ARTICULO 39.°.-SERVICIO DE PREVENCION

El Servicio de prevencion es el conjunto de medios humanos y materiales puestos a
disposicién para realizar las actividades preventivas. Dicho servicio de Prevencion cumplira
lo marcado por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios
de Prevencién, teniendo las siguientes funciones:

* Diseno, aplicacion de planes y programas de actuacién preventiva.

 Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la Seguridad y la salud de los
trabajadores.

» Determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas a
la vigilancia de su eficacia.

* La informacién de los trabajadores.

* La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

* La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del
trabajo.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 40.°.-Faltas y sanciones.

Se considerara falta laboral toda accion u omisién, de la que resulte responsable el
trabajador, que se produzca con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que
constituya un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones. Las faltas se graduaran
atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 41.°.-Faltas leves.

1.° Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a
cuatro faltas en el periodo de un mes o de treinta dias naturales.
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2.° No cursar en el momento oportuno la comunicacioén correspondiente, cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.° El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacién, aunque
sea por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la
empresa o fuera causa de accidente a los compafieros de trabajo, sera considerada como
grave o muy graves.

4.° Pequenos descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e
instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra
ser considerada como grave o muy grave.

5.° No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

6.° No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7.° Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden
ser considerados como graves 0 muy graves.

8.° La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud
laboral que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus comparieros de trabajo o
terceras personas, ya que de darse estas circunstancias serd considerada como grave o
muy grave segun los casos.

9.° Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacion.

10.° Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los
companeros de trabajo, sin la debida autorizacion de los interesados.

Articulo 42.°.-Faltas graves.
1.° Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

2.° Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo
habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

3.° Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

4.° Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
mes o treinta dias naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

5.° Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.
6.° No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los
procesos administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera

considerada muy grave.

7.° Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.
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8.° La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9.° La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u
otros, o bien peligro de averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser
considerada muy grave.

10.° La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

11.° La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por
escrito de la empresa.

12.° No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna
relacion de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de
evitarlo.

13.° Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicion,
asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

14.° La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan
producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

15.° Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la
negativa a su formalizacién, asi como proporcionar falsa informacion a la Direccion de la
empresa, 0 a sus superiores en relacion con el trabajo.

16.° La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral
o no cualificado para su realizacion.

17.° La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.
18.° La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19.° No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, o a quien lo represente
de cualquier anomalia que observe en las instalaciones y demas utiles, herramientas,
maquinaria y materiales.

20.° Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales,
maquinas, herramientas e instalaciones que el trabajador utilice.

21.° El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales
durante el tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo
en el proceso productivo. Igual consideracién tendra el uso de aparatos reproductores
multimedia durante el tiempo de trabajo.

22.° El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro
o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran también la
consideracién de herramientas todos los equipos informaticos.

Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de aplicacién a la representacion legal y
sindical de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 43.°.-Faltas muy graves.
1.° La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2.° Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en
un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

3.° El fraude, la deslealtad, o el abuse de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo tanto a la empresa como a los comparieros de trabajo o a tercera
persona, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad
profesional.

4.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi
como emplear herramientas utiles o materiales para uso propio.

5.° Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, herramientas, utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e
incluso documentos de la empresa.

6.° La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales,
asi como cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa
respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

7.° La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente
en el trabajo.

8.° Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9.° Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

10.° Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la
competencia, sin la oportuna y expresa autorizacion.

11.° Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compaferos o subordinados.

12.° La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u 6rdenes sobre seguridad
e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores o
danos para las instalaciones.

13.° Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o
serio peligro para las empresas.

14.° La no utilizacién de los medios o materiales de prevencion de riesgos de accidentes de
trabajo facilitados por la empresa.

15.° Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara
un perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro
para las personas.
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16.° La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17.° La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, siempre que haya sido objeto de sancidon por escrito.

18.° La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o de
treinta dias naturales.

19.° La comision de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la
empresa.

20.° La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a
sabiendas de que no son exactos.

21.° La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

22.° La reiteracion en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y
costumbres comunmente aceptados. En todo caso se considerara incluido el material
pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la
actividad de la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran
también la consideracién de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas
para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion,
incluida cualquier tipo de visita a internet o uso indebido del correo electrénico.

23.° El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 44.°.-Graduacioén de las sanciones.

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

- Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.
* Amonestacion escrita.

- Por faltas graves:
*» Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.
- Por faltas muy graves:

» Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.
* Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
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b) El grupo profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores
que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, opone del interesado, los
restantes miembros de la representacion legal o sindical a que éste perteneciera, si los
hubiera.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores afiliados a un sindicato deberda, con caracter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los Delegados sindicales, si los hubiere.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.-COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia. (SERCLA).

Se constituye una Comisién Paritaria que estard compuesta por hasta seis vocales de la
representacién empresarial y hasta seis vocales de la representacién social.

Esta Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) La constante evolucion del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios
normativos hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones
de adaptacion del Convenio a los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comision Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su
juicio lo hagan necesario, llevara a cabo las adaptaciones que requiera este convenio
durante su vigencia.

d) Si fuera necesario, la Comision Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio
proponer a la Comision Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si
lo considera adecuado, las apruebe.

e) Proponer la programacion de actividades de informacion, formacion y asesoramiento en
politicas sociales para que puedan ser desarrolladas por las partes negociadoras del
presente convenio.

f) Visar las actividades de informacion, formacion y asesoramiento en politicas sociales
realizadas por las empresas individualmente para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 30 “Plus compensatorio para el desarrollo de politicas sociales”.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-5240



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 223 Jueves, 21 de noviembre de 2019 Pag. 15857

g) Ser informadas de las controversias colectivas, sirviendo de o6rgano de
mediacion-conciliacién con caracter previo al ejercicio de acciones colectivas ante la
jurisdiccioén social, fomentando la utilizacion de los procedimientos de mediacion y arbitraje
como via de solucién dialogada de los conflictos laborales.

h) La intervencion y mediacion, en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo (art. 41.1 ET) o inaplicacion del régimen salarial del convenio (art. 82.3 ET),
cuando no exista representacion legal de los trabajadores/as, con los procedimientos y
plazos de actuacién establecidos, para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la
salvaguarda de los derechos afectados. Para ello podran intervenir los representantes de
las organizaciones sindicales en la comisién como interlocutores ante la empresa, en
representacion de los trabajadores y trabajadoras afectados/as. Las discrepancias en el
seno de la comisién o la imposibilidad de alcanzar acuerdos, podran someterse al Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos, teniendo en cuenta los plazos fijados en los Art.
41.6 y 86.3 del ET.

i) Si existe representacion legal de los trabajadores/as, la Comisién Paritaria sera informada
del inicio de los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en
este convenio colectivo, o prorroga de éstas, solicitada por alguna de las empresas, en el
plazo maximo de 15 dias, y en su caso del acuerdo alcanzado entre las partes. En
supuestos de inaplicacion, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia en caso
de desacuerdo a la Comisién Paritaria para su conocimiento y resolucion de discrepancias
con un informe vinculante.

j) Seguimiento para la correcta aplicacion de las medidas y Planes de Igualdad acordados,
asi como en cualquier otro aspecto que se pacte con el fin de evitar discriminaciones de
cualquier tipo.

k) Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo, sean sometidas por las partes.
I) Cualquier otra competencia que le sea atribuida en este convenio colectivo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada una
de las partes, y aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticiéon concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprensién y resolucion del problema.

La Comisioén Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, dispondra de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible,
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emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la
propia Comisién determine.

La Comision Paritaria tendréa su domicilio a efectos de notificacion:

Por la parte empresarial:

- Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios)
Avda. de Madrid num. 32 - Entreplanta. Jaén.

Teléfonos de contacto 953 25 86 31 6 953 22 80 58.
Correo Electréonico: comerciojaen@comerciojaén.com

Por la parte social:

- Federacion Provincial de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de
Trabajadores de Jaén (FeSMC)

Paseo de la Estacion num. 30 - 5.2 Planta de Jaén,
Teléfonos de contacto: 953 26 39 35 6 653 65 42 31
Correo electrénico: jaen@fesmcugt.org

SEGUNDA.-CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores , a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en este convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

1. Jornada de trabajo.

2. Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

3. Régimen de trabajo a turnos.

4. Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

5. Sistema de trabajo y rendimiento.

6. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

7. Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
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En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una comisiéon designada conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién
social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El
acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no podra dar
lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas,
en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
no se hubiera solicitado la intervencion de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del
E.T., para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacién de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades autbnomas en
los demas casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno
o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar
desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decision tendra la
eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sdélo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.
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El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

Tercera.-Adaptacion al sistema de clasificaciéon profesional

La Comisién Paritaria propondra a la Comision Negociadora el inicio de los trabajos
necesarios para adaptar el presente convenio colectivo al sistema de clasificacion
profesional.

CUARTA.-EXTINCION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Quedan suprimidas las categorias profesionales que se indican en cada una de las tablas
salariales anexas.

En caso de existir algun trabajador con contrato en vigor con alguna de las categorias
profesionales suprimidas se le abonara el SMI al trabajador afectado.

ARTICULADO DE APLICACION ESPECIFICA PARA EL SUBSECTOR DE COMERCIO DE ALIMENTACION.

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacién a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos destinados a la alimentacion.

ART. 1.-CONTRATOS FORMATIVOS.

1. El contrato de trabajo en practicas.

La remuneracion sera del 90% para el primer afio y el 90% para el segundo afo del salario
previsto para su categoria.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje.

Se abonaréd a los contratados bajo esta modalidad el 90% del Salario Minimo
Interprofesional el primer afio y el 90% del salario base para su categoria de referencia
durante el segundo y tercer afio, sin que le sean de aplicacién los demas conceptos
econdmicos de este convenio.

ART. 2.-JORNADA:
La jornada laboral sera de 1.796 horas anuales efectivas de trabajo.
ART. 3.-VALOR ECONOMICO HORA EXTRAORDINARIA:

El valor econdmico de la hora extraordinaria seréa igual a la cantidad resultante de
incrementar un 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

ART. 4.-VACACIONES:
30 dias naturales

ART. 5.-DESCANSO EN FIESTAS:
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Los trabajadores disfrutaran de cuatro tardes de descanso al afio. Dos de estas tardes
seran preferentemente las de los dias 24 y 31 de Diciembre, debiendo disfrutarse al menos
una de ellas. La fijacién de las tardes se hara por acuerdo entre la empresa y
representantes de los trabajadores o los propios trabajadores si no existe representacion.

Se distribuiran estos permisos de forma que no excedan del 50% de la plantilla los
solicitantes del mismo dia.

ART. 6.-Plus Convenio.

Las partes acuerdan transformar el Plus Transporte en Plus Convenio, siendo éste de
naturaleza salarial.

Desde el 1 de enero al 31 de octubre las cantidades que se hubieran abonado como Plus
Transporte se entenderan satisfechas como Plus Convenio. A partir del 1 de noviembre
referido plus convenio tendra un importe fijo de 50 €/mes, excluidas pagas extras.

ART. 7.-Plus de Carga y Cescarga:

Se establece un plus de carga y descarga para aquel trabajador que, con la categoria de
conductor repartidor, independientemente del tipo de carné que posea, realice los trabajos
propios de esta categoria, sin ayuda. Respetandose cualquier cantidad superior que se
pudiera estar recibiendo.

Su importe mensual sera el establecido en las tablas salariales anexas.
ART. 8.-ROPA DE TRABAJO:

A los trabajadores que proceda se les proveera, en el tiempo minimo imprescindible tras la
firma del contrato, obligatoriamente por parte de la empre—sa de uniforme u otras prendas
en concepto de utiles de trabajo (incluido calzado y guantes donde ello sea necesario y
chaleco reflectante que incrementa la seguridad para conductores-repartidores) de las
conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso
viene aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral en nimero de
dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, o al
menos en la mitad de las mismas.

ART. 9.-INCAPACIDAD TEMPORAL (IT).

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las empresas
comprendidas en este convenio, en caso de enfermedad comun o profesional y de
accidentes, sean o no de trabajo, se observaran las normas siguientes:

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ademas de los
beneficios otorgados por la misma, tendra derecho a lo siguiente:

1.-En caso de incapacidad laboral por enfermedad o acciden—te no laboral, debidamente
acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia
de la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta alcanzar el importe
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integro de sus retribuciones salariales, excluida la prorrata de las pagas extras, hasta el
limite de doce meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

En caso de segunda baja en el afio natural y por las mismas circunstancias antes
expresadas, es decir, enfermedad o accidente no laboral, la empresa abonara el 90% del
complemento.

Para tercera o sucesivas situaciones de baja y por las mismas circunstancias, la empresa
no abonara complemento alguno a las prestaciones obligatorias.

2.-Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga cumplido
un periodo de cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los cinco afos inmediatamente
anteriores al hecho causante, la Empresa vendra obligada a satisfacer la retribucion basica
hasta que sea cubierto dicho periodo de carencia.

En todo caso la empresa completara las prestaciones obligatorias de la seguridad social en
caso de accidente laboral y enfermedad profesional desde el primer dia de la baja y hasta
alcanzar el importe integro de las retribuciones del trabajador.

ART. 10.-ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO

Los trabajadores dispondran del tiempo indispensable y como licencia retribuida, que habra
que justificarse por el facultativo, cuando por razon de enfermedad precise la asistencia a
consultorio médico en horas de jornada de trabajo, con un maximo de 35 horas al afio.

Esta licencia retribuida se hara extensiva para acompafar al médico a hijos menores de 18
anos.

ART. 11.-CREDITO HORARIO SINDICAL.

Cada miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, dispondran de un crédito
de horas mensuales retribuidas para desarrollar las funciones propias de su cargo sindical,
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Estas horas podran ser acumuladas entre los representantes, para lo cual debera existir
comunicacion expresa solicitando la acumulacion y aceptacion del representante que ceda
sus horas.

ARTICULADO DE APLICACION ESPECIFICA PARA EL SUBSECTOR DE COMERCIO DEL CALZADO.

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacion a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos del calzado.

ART. 1.-Contratos formativos:

1. El contrato de trabajo en practicas

La remuneracion sera del 90% para el primer afio y el 90% para el segundo afo del salario
previsto para su categoria.
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2. El contrato para la formacion y el aprendizaje

Se abonara a los contratados bajo esta modalidad el 90% del Salario Minimo
Interprofesional el primer afio y el 90% del salario base para su categoria de referencia
durante el segundo y tercer afio, sin que le sean de aplicacién los demas conceptos
econémicos de este convenio.

ART. 2.-JORNADA:

La jornada laboral sera de 39 horas, de trabajo efectivo, semanales.

El dia 5 de enero, vispera de Reyes, el comercio podréa estar abierto hasta las 12 de la
noche, pero nunca sera en domingo, ya que hay que respetar el descanso dominical, y en
este caso, el dia 4 de enero el comercio estara abierto hasta las 12 de la noche; las
empresas que tengan abierto hasta dicha hora, se comprometeran por una vez a dar en
compensacién por el aumento de jornada la cantidad establecida en las tablas salariales
anexas, sin perjuicio del abono como horas extraordinarias de las que excedan de la
jornada legal.

ART. 3.-VALOR ECONOMICO HORA EXTRAORDINARIA:

El valor econdmico de la hora extraordinaria seréa igual a la cantidad resultante de
incrementar un 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

ART. 4.-VACACIONES:
31 dias naturales
ART. 5.-DESCANSO EN FIESTAS:

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de cuatro tardes de descanso entre las Fiestas
locales, Semana Santa y Navidad, debiendo disfrutarse al menos una de ellas el dia 24 o 31
de diciembre. En todo caso, a voluntad del trabajador podran disfrutarse en otra época del
afio. Se distribuiran estos permisos una vez realizada la solicitud, de forma que no excedan
del 50% de la plantilla los solicitantes del mismo o mismos dias.

ART. 6.-FOMENTO A LA CULTURA:

En concepto de Fomento a la Cultura se establece una Bolsa de Estudios de Ensefianza
Reglada Obligatoria (Educacion Primaria y Secundaria) a cobrar en el mes de Septiembre y
por el importe anual establecido en las tablas salariales anexas anuales que se acreditaran
por estudios de los hijos del trabajador en edad escolar (hasta los 16 anos), o del propio
trabajador previa justificacion del Centro docente consistente en certificado de matricula o
papeleta de calificacion. Dicha Bolsa sera de pago unico con independencia del nimero de
hijos.

ART.7.-INCAPACIDAD TEMPORAL (IT).

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas en las empresas
comprendidas en este conve—nio, en caso de enfermedad comun o profesional y de
accidente, sea o no de trabajo, observaran las siguientes normas:
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El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ademas tendra
derecho a los siguientes:

1.-En caso de Incapacidad Laboral por enfermedad o accidente debidamente acreditado por
la Seguridad Social, del personal comprendido en régimen de asistencia de la misma, la
empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus
retribuciones salariales excluida la prorrata de las pagas extras hasta el limite de 12 meses,
aunque el trabajador haya sido sustituido.

En caso de segunda baja en el afio natural y por las mismas circunstancias antes
expresadas, es decir, enfermedad o accidente no laboral, la empresa abonara el 90% del
complemento.

Para tercera o sucesivas situaciones de baja y por las mismas circunstancias, la empresa
no abonara complemento alguno a las prestaciones obligatorias.

2- Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga cumplido
un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al
hecho causante, la empresa vendra obligada a satisfacer la retribucion basica hasta que sea
cubierto dicho periodo de carencia.

ART.8.-CREDITO HORARIO SINDICAL

Los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa gozaran en el afio en el que
se celebren elecciones sindicales 30 horas mensuales para el desarrollo de su labor y si son
miembros de Comisiones Ejecutivas de los sindicatos, 60 horas.

ARTICULADO DE APLICACION ESPECIFICA PARA EL SUBSECTOR DE COMERCIO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacién a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos de materiales de construccion.

ART. 1.-Contratos formativos:

1. El contrato de trabajo en practicas.

La remuneracion sera del 80% para el primer afio y el 90% para el segundo afo del salario
previsto para su categoria.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje.

Se abonara a los contratados bajo esta modalidad en cada momento el salario minimo
interprofesional de cada afo en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

ART. 2.-JORNADA:

La jornada laboral sera de 1.776 horas anuales efectivas de trabajo.

El personal afectado por este convenio dispondra de un descanso diario de 10 minutos para

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-5240



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 223 Jueves, 21 de noviembre de 2019 Pag. 15865

jornada continuada de cinco horas y de 15 minutos para jornada continuada de seis horas.
Estos descansos se consideraran como de trabajo efectivo a todos los efectos.

ART. 3.-VALOR ECONOMICO HORA EXTRAORDINARIA:

El valor econémico de la hora extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de
incrementar un 50% sobre el valor de la hora ordinaria.

ART. 4.-VACACIONES:
30 dias naturales.
ART. 5. DESCANSO EN FIESTAS:

Se consideran festivos y no recuperables las tardes del 24 y 31 de diciembre.
ART. 6.-Gratificaciéon convenio:

Se abonara a la totalidad de los trabajadores afectados por el presente convenio una paga
consistente en 15 dias de salario base mas Complemento por Permanencia en la Empresa
(si procede) en el mes de mayo.

Las empresas podran prorratear esta gratificacion a lo largo del afio.
ART.7.-BOLSA DE VACACIONES:

Se establece una Bolsa de Vacaciones consistente en los importes establecidos en las
tablas salariales anexas. Esta cantidad sera proporcional al tiempo y jornada trabajada.

ART. 8.-PRIMA DE ASISTENCIA:

Se establece una prima de asistencia consistente en los importes establecidos en las tablas
salariales anexas que la percibiran los trabajadores afectados por el convenio, siempre que
asistan al trabajo y completen su jornada diaria, siendo de caracter inabsorvible dicha prima.

ART. 9.-PRIMA A CONDUCTORES:

El personal que de manera habitual y no esporadica realice las tareas de conductor de las
empresas afectadas por este convenio para el transporte de los materiales propios de la
actividad percibiran una prima minima mensual de los importes establecidos en las tablas
salariales anexas como compensacion por los posibles desajustes de su jornada laboral que,
dadas las condiciones y peculiaridades de este trabajo no es posible computar como horas
extraordinarias.

Esta prima podra ser sustituida por cualquier otro tipo de compensacion libremente pactada
por ambas partes.

ART. 10.-AYUDA ESCOLAR:

En concepto de Ayuda Escolar se establece la cantidad de 60,00 euros anuales (curso
académico) por hijo en edad escolar obligatoria (Educacion Primaria y Secundaria, hasta los
16 afos) que se acreditara mediante la matricula del Centro docente.
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Dicha ayuda no se considerara como concepto econémico-retributivo y se abonara en el
mes de Septiembre.

ART. 11.-ROPA DE TRABAJO:

Para todos los trabajadores las empresas tendran obligacion de facilitarles, en el tiempo
minimo imprescindible tras la firma del contrato, dos equipos de ropa de trabajo al afio, que
se entregaran en el mes de enero.

Para los conductores, se les facilitard un cuero o similar cada cuatro afos. Si por la
naturaleza del trabajo fuese necesario mas de dos equipos anuales, las empresas facilitaran
los que fuesen necesarios, siempre que el trabajador entregue las prendas deterioradas.

Igualmente, las empresas facilitaran, si el puesto de trabajo lo requiere, los equipos de
proteccion individual necesarios.

ART. 12.-INCAPACIDAD TEMPORAL (IT):

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral y mientras dure esta situacién, el
trabajador tendra derecho a percibir el cien por cien del salario que viniere disfrutando a
partir del séptimo dia de la fecha de la baja, teniendo las empresas que abonar las
diferencias que existan entre las prestaciones econémicas de la Seguridad Social.

Si la I.T. fuese derivada por accidente laboral, este complemento se abonara desde el
primer dia de la baja.

ARTICULADO DE APLICACION ESPECIFICA PARA EL SUBSECTOR DE COMERCIO DEL MUEBLE.

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacion a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de muebles (excepto muebles de metal).

ART. 1.-CONTRATOS FORMATIVOS:

1. El contrato de trabajo en practicas.

La remuneracion sera del 60% para el primer afio y el 75% para el segundo afo del salario
previsto para su categoria.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje.

Se abonara a los contratados bajo esta modalidad el 75% del Salario Minimo
Interprofesional el primer afo.

En el segundo y tercer afio se abonara el 75% del Salario Base previsto para la categoria de
referencia que en el presente convenio sera la de “Ayudante”.

ART. 2.-JORNADA:
La jornada laboral sera de 1.768 horas anuales efectivas de trabajo.

ART. 3.-VALOR ECONOMICO HORA EXTRAORDINARIA:
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El valor econémico de la hora extraordinaria serd igual a la cantidad resultante de
incrementar un 60% sobre el valor de la hora ordinaria.

ART. 4.-VACACIONES:
31 dias naturales
ART.5.-GRATIFICACION CONVENIO:

Las empresas abonaran a su personal con motivo de la Fiesta Patronal de cada loca-lidad
una paga consistente en 15 dias de salario base mas Complemento por Permanencia en la
Empresa (si procede).

Las empresas podran prorratear esta gratificacion a lo largo del afio.
ART. 6.-PLUS CONVENIO:

Las partes acuerdan transformar el Plus Transporte en Plus Convenio, siendo éste de
naturaleza salarial.

Desde el 1 de enero a la fecha de publicacion del presente texto en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia las cantidades que se hubieran abonado como Plus Transporte se entenderan
satisfechas como Plus Convenio. A partir de esta fecha de publicacion referido plus
convenio tendra un importe fijo de 71,86 €/mes, excluidas pagas extras.

ART. 7.-PRENDAS DE TRABAJO:

El personal que lo precise por las tareas a él encomendadas dentro de la empresa tendra
derecho a dos prendas de trabajo, debiendo cuidar de su limpieza durante el periodo de
vigencia. Dichas prendas consistirdn en monos o mandiles para el personal de almacén y
oficio y seran entregadas al trabajador en el tiempo minimo imprescindible tras la firma del
contrato.

Las indicadas prendas seran renovadas anualmente por las empresas. En caso de deterioro
manifiesto, antes de su caducidad, la empresa entregara otras prendas, debiendo el
trabajador de entregar la prenda deteriorada.

ARTICULADO DE APLICACION ESPECIFICA PARA EL SUBSECTOR DE COMERCIO DEL PAPEL.

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacion a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos de Librerias, Papelerias, Objetos de escritorio,
Jugueterias, Articulos de regalo, Almacenistas y Filatelia.

ART. 1.-CONTRATOS FORMATIVOS:

1. El contrato de trabajo en practicas.

La remuneracion sera del 70% para el primer afio y el 85% para el segundo afio del salario
previsto para su categoria.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje.
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Se abonara a los contratados bajo esta modalidad el salario minimo interprofesional,
reducido en el porcentaje dedicado a la formacién tedrica, sin que le sean de aplicacion los
demas conceptos de este convenio.

ART. 2.-JORNADA:

La jornada laboral seréa de 39 horas, de trabajo efectivo, semanales.

Si por necesidad de funcionamiento de la empresa (prolongacién de jornada en Navidad,
Reyes, etc.) se sobrepasase la jornada laboral establecida, las horas resultantes podran
acumularse para su compensacion en descanso, que se producira en la tarde anterior a la
respectiva fiesta local y en las fechas que las partes acuerden en el caso que fuesen mas
las horas objeto de compensacion.

ART. 3.-VALOR ECONOMICO HORA EXTRAORDINARIA:

El valor econémico de la hora extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de
incrementar un 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

ART. 4.-VACACIONES:
31 dias naturales.
ART. 5.-DESCANSO EN FIESTAS:

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos tardes de descanso, entre las Fiestas
Locales, Semana Santa y Navidad, debiendo disfrutarse al menos una de ellas el dia 24 o
31 de diciembre. En todo caso, a voluntad del trabajador podran disfrutarse en otra época
del afio. Se distribuiran estos permisos una vez realizada la solicitud, de forma que no
excedan del 50% de la plantilla los solicitantes del mismo o mismos dias.

ART. 6.-GRATIFICACION CONVENIO:

Se establece una gratificaciéon en la cuantia de 15 dias de salario base mas complemento
de permanencia en la empresa, si lo hubiere, que se abonara dentro de la primera quincena
del mes de Octubre.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio.
ART. 8.-PLUS CONVENIO:

Se establece un plus lineal de convenio de naturaleza salarial por los importes brutos
anuales establecidos en las tablas salariales anexas y se devengara en funcién de la
jornada y por el tiempo trabajado y tendra la consideraciéon de complemento salarial de
vencimiento periédico superior al mes. Aunque este devengo es anual, por acuerdo entre
las empresas y sus trabajadores, podra abonarse por periodos inferiores de tiempo.

Para menores de 18 afios el plus lineal se establece igualmente en las tablas salariales
anexas en las mismas condiciones especificadas en el parrafo anterior.

ART. 9.-INCAPACIDAD TEMPORAL (IT):

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral y mientras dure esta situacién, el
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trabajador tendra derecho a percibir el cien por cien del salario que viniere disfrutando a
partir del séptimo dia de la fecha de la baja, teniendo las empresas que abonar las
diferencias que existan entre las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

Si la I.T. fuese derivada por accidente laboral, este complemento se abonara desde el
primer dia de la baja.

ARTICULADO DE APLICACION ESPECIFICA PARA EL SUBSECTOR DE COMERCIO TEXTIL.

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacién a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos textiles.

ART. 1.-CONTRATOS FORMATIVOS:

1. El contrato de trabajo en practicas.

La remuneracion sera del 90% para el primer afio y el 90% para el segundo afo del salario
previsto para su categoria.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje.

Se abonaréd a los contratados bajo esta modalidad el 90% del Salario Minimo
Interprofesional el primer afio y el 90% del salario base para su categoria de referencia
durante el segundo y tercer afio, sin que le sean de aplicacién los demas conceptos
econdmicos de este convenio.

ART. 2.-JORNADA:

La jornada laboral sera de 39 horas, de trabajo efectivo, semanales.

El dia 5 de enero, vispera de Reyes, el comercio podra estar abierto hasta las 12 de la
noche, pero nunca sera en domingo, ya que hay que respetar el descanso dominical, y en
este caso, el dia 4 de enero el comercio estara abierto hasta las 12 de la noche; las
empresas que tengan abierto hasta dicha hora, se comprometeran por una vez a dar en
compensacion por el aumento de jornada la cantidad establecida en las tablas salariales
anexas, sin perjuicio del abono como horas extraordinarias de las que excedan de la
jornada legal.

ART. 3.-VALOR ECONOMICO HORA EXTRAORDINARIA:

El valor econémico de la hora extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de
incrementar un 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

ART. 4.-VACACIONES:
31 dias naturales
ART. 5. DESCANSO EN FIESTAS:

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de cuatro tardes de descanso entre las Fiestas

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-5240



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 223 Jueves, 21 de noviembre de 2019 Pag. 15870

locales, Semana Santa y Navidad, debiendo disfrutarse al menos una de ellas el dia 24 o 31
de diciembre. En todo caso, a voluntad del trabajador podran disfrutarse en otra época del
afo. Se distribuiran estos permisos una vez realizada la solicitud, de forma que no excedan
del 50% de la plantilla los solicitantes del mismo o mismos dias.

ART. 6.-FOMENTO A LA CULTURA:

En concepto de Fomento a la Cultura se establece una Bolsa de Estudios de Ensefianza
Reglada Obligatoria (Educacion Primaria y Secundaria) a cobrar en el mes de Septiembre y
por el importe anual establecido en las tablas salariales anexas anuales que se acreditaran
por estudios de los hijos del trabajador en edad escolar (hasta los 16 afios), o del propio
trabajador previa justificacion del Centro docente consistente en certificado de matricula o
papeleta de calificaciéon. Dicha Bolsa sera de pago unico con independencia del nimero de
hijos.

ART.7.-INCAPACIDAD TEMPORAL (IT).

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas en las empresas
comprendidas en este Convenio, en caso de enfermedad comun o profesional y de
accidente, sea o0 no de trabajo, observaran las siguientes normas:

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ademas tendra
derecho a los siguientes:

1.-En caso de Incapacidad Laboral por enfermedad o accidente debidamente acreditado por
la Seguridad Social, del personal comprendido en régimen de asistencia de la misma, la
empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus
retribuciones salariales excluida la prorrata de las pagas extras hasta el limite de 12 meses,
aunque el trabajador haya sido sustituido.

En caso de segunda baja en el afio natural y por las mismas circunstancias antes
expresadas, es decir, enfermedad o accidente no laboral, la empresa abonara el 90% del
complemento.

Para tercera o sucesivas situaciones de baja y por las mismas circunstancias, la empresa
no abonara complemento alguno a las prestaciones obligatorias.

2- Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga cumplido
un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al
hecho causante, la empresa vendra obligada a satisfacer la retribucién basica hasta que sea
cubierto dicho periodo de carencia.

ART. 8.-CREDITO HORARIO SINDICAL.

Los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa gozaran en el afio en el que
se celebren elecciones sindicales 30 horas mensuales para el desarrollo de su labor y si son
miembros de Comisiones Ejecutivas de los sindicatos, 60 horas.

ART 9.-DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores disfrutaran de dia y medio ininterrumpido de descanso semanal que podra
ser la tarde del sabado y el domingo o bien éste y la mafiana del lunes de forma rotativa.
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De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador podran acumularse el medio dia de descanso
semanal para su disfrute en otro momento, asi como la recuperacién del disfrute por la
coincidencia del medio dia libre con festivo.

Y ello sin causar modificacion en los descansos ya establecidos en los calendarios laborales
de cada trabajador.

ART 10.-DESCANSO EN LA TARDE DEL SABADO.

Aquellos establecimientos que estén abiertos ininterrumpidamente en horario comercial
diario estableceran el descanso de 2 tardes de los sabados al mes para sus trabajadores de
forma rotativa.

ARTICULADO DE APLICACION ESPECIFICA PARA ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS.

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicaciéon a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos que no estén incluidos en los subsectores
anteriores.

ART. 1.-Contratos formativos:
1. El contrato de trabajo en practicas.

Durante el primer afo de vigencia del contrato la remuneracion sera del 70% del salario
base y demas conceptos retributivos y para el segundo afio, el 80% del salario base y
demas conceptos retributivos previstos para su categoria.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje.

Se abonara a los contratados bajo esta modalidad en cada momento el salario minimo
interprofesional de cada afo, aplicandole la reduccion porcentual dedicada a la formacién
tedrica.

ART. 2.-JORNADA:
La jornada laboral sera de 1.800 horas anuales efectivas de trabajo.
ART. 3.-VALOR ECONOMICO HORA EXTRAORDINARIA:

El valor econémico de la hora extraordinaria serd igual a la cantidad resultante de
incrementar un 50% sobre el valor de la hora ordinaria.

ART. 4.-VACACIONES:
30 dias naturales

ART. 5.-Plus Convenio:

Las partes acuerdan transformar el Plus Transporte en Plus Convenio, siendo éste de
naturaleza salarial.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-5240



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 223 Jueves, 21 de noviembre de 2019 Pag. 15872

Desde el 1 de enero a la fecha de publicacion del presente texto en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia las cantidades que se hubieran abonado como Plus Transporte se entenderan
satisfechas como Plus Convenio. A partir de esta fecha de publicacién referido plus
convenio tendra un importe fijo de 36 €/mes, excluidas pagas extras.

ART.6.-INCAPACIDAD TEMPORAL (IT):

En caso de Incapacidad Laboral por enfermedad o accidente debidamente acreditado por la
Seguridad Social, del personal comprendido en régimen de asistencia de la misma, la
empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro del salario base
excluida la prorrata de las pagas extras a partir del séptimo dia de la fecha de la baja y
hasta el limite de 18 meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

Si la I.T. fuese derivada por accidente laboral, este complemento se abonara desde el
primer dia de la baja.
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ANEXO
SUBSECTOR DE COMERCIO DE ALIMENTACION
TABLA SALARIAL ANO 2019
SALARIO BASE TOTAL ANUAL
GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO MENSUAL (% %)
A.- Titulados/as de grado SUPEMON.........coreruereeruererreesereeeeeseeneeaeeeens 1.124,67 17.451,09
B.- Titulados/as de grado Medio.........ccceceveeueeereeieeiie e 1.005,97 15.670,59
GRUPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Técnico No Titulado
YN =Yoo 17 VO 1.203,84 18.638,64
B .- Jefe/a de DiViSION.....cccoceeieceee e et se e s e e e e e e 1.104,90 17.154 54
C.- Jefe/a de Departamento........ccceeveeueeueceeieeeeeee e eee e 1.085,11 16.857,69
D.- Jefe/a de Sucursal y de Supermercado..........ooceeereereeerneeneneennen, 1.005,97 15.670,59
E.-Jefe/a de AIMaACAN.......ccceeiceeeceee e s et s eee e e 1.005,97 15.670,59
F.- Jefe/a de GIUPO......c.ccueeiecee et e ettt s et e e ne e 942,61 14.720,19
G.- Encargado/a de Establecimiento, Vendedor y comprador............ 907,01 14.186,19
Personal Mercantil Propiamente Dicho
He- VIBJANTE. ..ottt ettt e st e st e s enenens 914,93 14.304,99
.- Dependiente/a MayOr..........ccccevecveiieieeueee e ereee e s eneans 918,95 14.365,29
IO =Y o 1= Ve [T o1 (=Y 2 R 887,27 13.890,09
K.- Cajero/a Reponedor/reponedora........oceeeeeveeeeeeeseeresieseereseseesennen: 839,72 13.176,84
L- AYUAANTE ..o cveeeeieiee e etee et et e st e e et et se s st ene b e en et ebennebe s 830,54 13.039,14
M.- Aspirante con mésde un afio en la empresa (A extinguir)........... ) (- )
N.- Aspirante (A @XtNQUIr).........coeeriirariiie e () - )
GRUPO IlI: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
Técnico No Titulado
N 01 =Ye1 o /- VR 1.203,84 18.638,64
B.- Jefe/a de DiVISON.......cceeviueeeecreee ettt 1.104,90 17.154,54
C.- Jefe/a de AdMINISrACION.........cceceeviieiie e e e 1.029,74 16.027,14
o= Y (=1 -1 o) £ VSRR 895,20 14.009,04
E.- CONLADIE......cveiviiceicte ettt ettt sttt s ene e rens 914,93 14.304,99
F.- Jefe/a de Seccion AdminiStrativa........c.ceeeeeeeeeveeeececeeeeeeeseeeeenes 946,27 14.775,09
Personal Administrativo
G.- Oficial Administrativo y operador/a de maquinasde 14................ 914,93 14.304,99
H.- Oficial Administrativo y operador/a de méaquinasde 22................ 887,27 13.890,09
.- Auxiliar AdMIiNIStrAtiVO.....ccceeeieieeee i s se e e ene s 831,17 13.048,59
J.- Aspirante con masde un afo en la empresa (A extinguir)............. ) )
K.- Aspirante (A @XtiNQUIr).........coooimreriiireriiere e () (- )
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GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIO SALARIO BASE TOTAL ANUAL
Y ACTIVIDADES AUXILIARES MENSUAL (% %)

A.- Jefe/a de Seccion de ServiCios........couererereeirnenieneereeeeeseenenseens 966,38 15.076,74
B.- Conductor/a Repartidor/a con vehiculos para los que se

exija permiso de conduccién de lasclase B1 y Cl...cccccvveeveecievecenens 839,72 13.176,84
C.- Conductor/a Repartidor/a con vehiculos para losque se

exija permiso de conduccién de lasclasesC2, Dy E......cccceveevevennee. 871,43 13.652,49
D.- Profesional de Oficio 830,54 13.039,14
E.- Capataz (A extinguir) 830,54 13.039,14
I 0. Y 804,26 12.644,94
GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO

A.- Personal de Limpieza, por hora (incluidas pagas extraor-

dinarias, domingosy feSiVOS)......ceiurrirriri e e 7,04

(. ) Estas categorias profesionales quedan suprimidas. En caso de existir algun trabajador con contrato en vigor con alguna de

las categorias profesionales suprimidas, se le abonard el SMI al trabajador afectado.
(. . )Eltotal anual incluye el Salario Base, 3 Pagas Extrasy Plus Convenio.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION COMUN
AL COMERCIO EN GENERAL: ARNO 2019

ART. 29.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS SOCIALES (en los casos que proceda)................. 20,00

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION ESPECIFICA

AL SUBSECTOR DE COMERCIO DE ALIMENTACION: ARO 2019

ART. 6.- PLUS CONVENIO.....covmiereereereeeeeeeeeeseeeeseeseesesereeeen. 50,00

ART. 7.- PLUS DE CARGA Y DESCARGA .......vvevereereeeerereneen. 43,91
36

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-5240



BO

P JAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 223 Jueves, 21 de noviembre de 2019 Pag. 15875
ANEXO I
SUBSECTOR DE COMERCIO DEL CALZADO
TABLA SALARIAL ANO 2019
SALARIO TOTAL ANUAL
BASE
(% %)
GRUPO | MENSUAL
Personal técnico titulado:
Titulado/a de grado SUPEHOL........ooi i e e 1.546.,87 23.203,05
Titulado/a de grado Medio.......coooeiee i 1.286,91 19.303,65
GRUPO Il
Personal técnico no titulado:
[T =1 (o] - P 1.656,21 24.843,15
Jefe/a de diViSION ... e 1.469,90 22.048,50
Jefe/a de Departamento............ooviiiiiiiii i 1.428,47 21.427,05
Jefe/a de sucursal............. 1.262,84 18.942,60
Jefe/a de almacén.. 1.262,84 18.942,60
Jefe/a de grupo........eiiii 1.200,73 18.010,95
Jefe/a de seccién mercantil.... 1.138,64 17.079,60
Encargado/a establecimientos, vendedor, comprador, subastador................. 1.138,64 17.079,60
Personal mercantil propiamente dicho:
RV A=V E- U L1 TSP UOPUPPUTRRRR 1.130,34 16.955,10
DEPENAIENEE/A. . ceeiiieieiiiiee et 1.093,07 16.396,05
AYUAANTE/ ..ttt ae e e e e e 898,46 13.476,90
Aprendiz de primer y segundo afio (A extinguir)........ccccccveeeeeceeeeeeeeeeeeens () ()
GRUPO 1l
Personal técnico no titulado:
[T =Yl (o - PP 1.656,21 24.843,15
Jefe/a de diVISION...... ..o e 1.469,90 22.048,50
Jefe/a de administracion..... ... v eeeieceei e 1.428,47 21.427,05
Secretario/a.......ccccceeevuennnnnn. 1.107,59 16.613,85
(07071 1= o] L= TSP 1.117,95 16.769,25
Jefe/a de seccion administrativo.........eece i e ieieiecce e 1.221,43 18.321,45
Personal administrativo:
(07 11 (o7 = VRPN 1.117,95 16.769,25
Oficial adminiStrativo........ccoeeieuiiee e 1.093,14 16.397,10
Auxiliar administrativo..........ceei e e 941,92 14.128,80
AUXIIAr A CaJaweeieeieeiieie e ee e e e eee e 898,46 13.476,90
Aspirante de primer y segundo ano (A extinguin........ccccoeeeveeereeerneresieneneeenns () ()
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SALARIO
TOTAL ANUAL
BASE
(% *)
GRUPO IV MENSUAL
Personal de servicios auxiliares:
Jefe/a de seccifn de ServiCios.. ... 1.200,73 18.010,95
[ ] o1 D= U =T PP PRIt 1.283,54 19.253,10
Escaparatista.......cccooceeeiiiii i 1.221,44 18.321,60
Profesional de oficio, ayudantes, vigilante.............ccccccoiiiiiinie 941,92 14.128,80
Personal de limpieza (1)........ccooiiiiiiiiii e S.M.I.
(1) Al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional
fijado en cada momento y en la cantidad proporcional en funcién de la jornada
(. ) Estas categorias profesionales quedan suprimidas. En caso de existir algun trabajador con contrato en vigor con
alguna de las categorias profesionales suprimidas, se le abonara el SMI al trabajador afectado .
(- . )Eltotal anual incluye el Salario Base y 3 Pagas Extras.
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL. ARTICULADO DE APLICACION COMUN
AL COMERCIO EN GENERAL : ARO 2019
ART. 30.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS SOCIALES (en los casos que proceda) 20,00
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE
APLICACION ESPECIFICA AL SUBSECTOR DE COMERCIO DEL
CALZADO:
ANO 2019
ART. 2.- JORNADA (compensacion vispera de Reyes)........ccccoeecuveeereeennnens 6,24
ART. 6.- FOMENTO A LA CULTURA. ... .ottt 192,73
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ANEXO Il
SUBSECTOR COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
TABLA SALARIAL ANO 2019
SALARIO
BASE TOTAL

ANUAL (% &
GRUPO| MENSUAL ( )
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a de Grado/a SUPEIION........coccuieecer e e e 1.406,22 22.979,19
Titulado/a de Grado/a Medio.............ccceeeiirirrereee e 1.228,17 20.219,42
GRUPO I
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
1= (o - SRR 1.495,96 24.370,16
Jefe/a de DIVISION.........coviviiii i e e 1.376,59 22.519,93
Jefe/a de Departamento. ........ccooeeeiie e e e e e 1.346,79 22.058,03
Jefe/a de Sucursal 0 AIMACEN..........ccooviiiiiiee e, 1.228,17 20.219,42
Encargado/a de Establecimiento Comprador Vendedor...........ccccccceeeeennee 1.079,84 17.920,30
RV A= T 13 (= OSSR 1.091,66 18.103,51
Dependiente/a MAYOr...........cceeiiir e e e e 1.155,18 19.088,07
Dependiente/a con mas de 4 afos de permanencia en la empresa.......... 1.050,15 17.460,11
Dependiente/a hasta 4 afos de permanencia en la empresa................... 975,93 16.309,70
0T =T | = SRS 931,49 15.620,88
Aprendiz (A eXHINGUIT)......cceoi i e e (- ) (- )
GRUPOIII
PERSONAL NO TITULADO:
D1 2= o3 (o - PO O UOPPTRRS 1.524,81 24.817,34
Jefe/a de DIVISION..........coeeeeiie ettt et 1.376,54 22.519,15
Jefe/a AdmINIStrativo..........oooeeiecie e 1.263,75 20.770,91
ST Te =] r= T oY= N 1.062,08 17.645,02
L0011 =1 o) =TSRSS 1.091,66 18.103,51
Jefe/a Seccion AdmIinIiSIraCion...........coccceeeeeieecccieie e 1.192,60 19.668,08
PERSONAL ADMINISTRATIVO
L0721 T o - T 1.091,66 18.103,51
Oficial ADMINISIFALIVO.....ceiiiieceiiie et e eaaens 1.050,22 17.461,19
Auxiliar AdmINISTrativo......cocceierie e 931,49 15.620,88
Auxiliar de Caja con mas de 4 afios de permanencia en la empresa...... 971,87 16.246,77
Aucxiliar de Caja de 2 a 4 afos de permanencia en la empresa.............. 919,59 15.436,43
Aucxiliar de Caja hasta 2 afos de permanencia en la empresa.............. 884,02 14.885,09
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SAARO™ T oray

GRUPO IV MENSUAL ANUAL (% %)
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe/a de SecciOn de ServiCios. ... cciee et 1.168,81 19.299,34
DIDUJANTE. ... e e 1.228,17 20.219,42
ESCaparatiSta.........ccceeriir i e e e 1.049,72 17.453,44
(00 gr=To [o ) TSRO 1.079,84 17.920,30
Ayudante de Cortador...........ee i e 977,27 16.330,47
Jefe/ade Taller ... e 977,27 16.330,47
Profesional de OfiCio de 12.........eeeiei it 889,99 14.977,63
Profesional de Oficio de 28...........ooooooeiiii e 878,10 14.793,33
MOZO €SPECIAIIZATO. .......ee ettt e 866,28 14.610,12
074 o T OSSPSR SRR PRSP 836,60 14.150,08
Personal de limpieza (1) . e e S.M.I.

(1) Al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional
fijado en cada momento y en la cantidad proporcinal en funcién de la jornada

(- ) Esta categoria profesional queda suprimida. En caso de existir algun trabajador con contrato en vigor con la

categoria profesional suprimida, se abonard el SMI al trabajador afectado .

(. . )Eltotal anual incluye el Salario Base, 3 Pagas Extras, Gratificacién convenio, Bolsa de Vacaciones y 277 dias

de Prima de asistencia

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION COMUN

AL COMERCIO EN GENERAL.: ANO 2019
ART. 29.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS SOCIALES (en los casos que proceda).. 20,00

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION
ESPECIFICA AL SUBSECTOR DE COMERCIO DE MATERIALES DE

CONSTRUCCION:

ART. 7.- BOLSA DEVACACGIONES..........coooi e e, 69,24
ART. 8.- PRIMA DEASISTENCIA ... 4,02
ART. 9.- PRIMA A CONDUCTORES............cccoociieri s 94,42
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ANEXO IV

SUBSECTOR DE COMERCIO DEL MUEBLE
TABLA SALARIAL ANO 2019

SALARIO BASE | TOTAL ANUAL

GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO MENSUAL (%)
Titulado/a de Grado/a SUPEIIOr.........ocviverrerieinree e, 1.191,65 19.332,90
Titulado/a de Grado/a Medio............cccooeeeiiiiccceie e, 1.076,17 17.542,96
GRUPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO

Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Técnico No Titulado

Jefe/a de Departamento............oiueeie e 1.191,65 19.332,90
Jefe/a de AImacén 0 SUCUISAL.......c.coccvveeiiieee i 1.063,66 17.349,05
Jefe/a 08 GrUPO.....ceeeeee e e 987,92 16.175,08
Jefe/a de SECCION........ooo e, 917,01 15.075,98
Encargado/a de establecimiento, comprador y vendedor................. 1.076,17 17.542,96
Personal Mercantil Propiamente Dicho

RV A= T 1) (PR 1.091,64 17.782,74
Dependiente/a Mayor............cooiiieii e 966,81 15.847,88
Dependiente/a.........ccooieeieeiee e e 880,19 14.505,27
P V0T F= T (= PSR RS 811,74 13.444,29
GRUPO IlI: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe/aAdmiINISrativo. ..o 1.098,98 17.896,51
Jefe/a de Seccion Administrativo........c.cccoeeeieeieeeeeceee e 1.022,49 16.710,92
CONEADIB. .....eeeteeeectie ettt r e e enns 914,00 15.029,32
L0 1T o TP 914,00 15.029,32
Oficial AdmINISTrativo.........ccoccviiieiiiieie et 869,50 14.339,57
Auxiliar AdminiStrativo..........cccuieeceieciieeecie e e e 811,74 13.444,29
Auxiliar de Gaja con mas de 6 afios de permanencia en la

EIMPIESA. e ceiereeeeitee et e e sree e s e e srneesaree s 839,71 13.877,83
Auxiliar de Caja hasta 6 afios de permanencia en la

(=100 o] €= T T PPN 798,15 13.233,65
GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

)10 = g (= TSR 1.154,52 18.757,38
ESCaparatiSta.......ccccverieneeieiii e e 945,63 15.519,59
0] (1 ][] ¢= VOO 875,43 14.431,49
Oficial 12 (Conductor con carné clases C2, Dy E)...........c.......... 847,00 13.990,82
Oficial 22 (Conductor con carné clases B1y C1)........c.ccooveiennnen. 834,94 13.803,89
(0= o7 | - RSP 852,57 14.077,16
[V o4 T ==Y oT=To1 =1 2-To [o JES R 809,81 13.414,38
EmDalador........ccueiiiieeee e s 797,41 13.222,18
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SALARIO BASE | TOTAL ANUAL

MENSUAL (%)
GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO
RV (o] 1= o (=SS 797,43 13.222,49
Personal de Limpieza, Jornada completa..........ccooeeevieecceninciennes 776,09 12.891,72

(. ) El total anual incluye el Salario Base, 3 Pagas Extras, Gratificacion Convenio y Plus convenio.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION COMUN
AL COMERCIO EN GENERAL. ANO 2019

ART. 29.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS SOCIALES (en los casos que proceda).............. 20,00

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION ESPECIFICA
AL SUBSECTOR DE COMERCIO DEL MUEBLE:

ANO 2019
ART. 6.- PLUS CONVENIO......cueeeeeeeet et et e e e reeseeeeene 71,86
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ANEXO V

SUBSECTOR DE COMERCIO DEL PAPEL
TABLA SALARIAL ANO 2019

SALARIO
TOTAL ANUAL
BASE * %)
GRUPO | MENSUAL (
Personal Técnico Titulado.
Titulado/a Grado SUPEIIOT......ccceiueeee e et e sree s eae e e 1.439,56 22.616,75
Titulado/a de Grado Medio..........ccccoevueeeeiiiicieee e 968,30 15.312,22
GRUPO I
Personal Mercantil Técnico no Titulado.
BT =Ye3 (o1 - VO 1.461,30 22.953,72
Jefe/a de DIVISION. ..........c.eeueieeeeeeeeeeee e 1.370,67 21.548,96
Jefe/a de Departamento.......c.cuevee e 1.222,07 19.245,66
Jefe/a de Sucursal 0 AImacén............cccoeeoveecie e, 1.109,78 17.505,16
JEfe/a de GrUPO........oeeeeeeieciee ettt st st 1.026,28 16.210,91
Jefe/a de Seccion Mercantil.............coc.oevviveeeeeeieeceeeceee e 1.004,56 15.874,25
Encargado/a de Establecimiento...........cccccceevivieevcensn e 1.004,56 15.874,25
Personal Mercantil propiamente dicho.
RV 1 13 =SSOSR 910,29 14.413,07
Dependiente/a MAYOr ............ccveiieeeieeiree et ereesee e 993,64 15.704,99
Dependiente/a........ccoceeeee e e 921,25 14.582,95
N 0 To =1 TR 832,35 13.205,00
Aprendiz (A eXtiNGUIr).......ccorreeerr e () (- )
GRUPO llI
Personal Técnico no Titulado
DIFECTOI/A.....ve ettt ettt et et er e e eaee e, 1.461,31 22.953,88
Jefe/a de DIVISION. .........cooeier i 1.370,67 21.548,96
Jefe/a AdMINISIrativo.........cceeeeeiiiee et e, 1.309,12 20.594,93
L= Yo =1 1= 1 (o - WU 976,29 15.436,07
CONADIE. ...t e e 1.019,07 16.099,16
Jefe/a de Seccion Administrativa.........ccceeeeceeeeiiiecieee e 1.106,06 17.447,50
Personal de Administracion.
L0 1 1= Y TR 1.019,07 16.099,16
Oficial AdMINISTrativo..........cocoevieveeeeee e, 928,46 14.694,70
Auxiliar AdmINIStrativo..........ccoveieeiiiii e, 848,72 13.458,73
Auxiliar de Caja con mas de 2 afios de permanencia en la
1100 o= LY 832,35 13.205,00
Auxiliar de Caja de 1 a 2 afios de permanencia en la empresa
(A extingUIr)....ccceveerereeeeere e () (- )
Auxiliar de Caja hasta 1 afo de permanencia en la empresa (A
1=V 411070 V11 TS () (- )
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SALARIO TOTAL ANUAL
BASE * %)
GRUPO IV MENSUAL (
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares.
Jefe/a de Seccion de ServiCio.........covueeeeeeeeieeeeeceeee e seeeie e 1.102,41 17.390,93
ESCAPAratiSta. .....cccceeererieie ettt ettt 1.000,94 15.818,14
Jefe/a de Taller.......c.ooveeeeeeeeeeeeeeee et 906,92 14.360,83
Profesional de Oficio de 12..........ccooii e, 874,10 13.852,12
Profesional de Oficio de 22.............cooi e, 841,46 13.346,20
Ayudante de OFiCI0........cccueeeiicieeeece et e 832,35 13.205,00

GRUPO V
Personal Subalterno.
Personal de limpieza (por hora) incluida la parte

proporcional del aumento lineal............cocooeieeiiieieieeceee, 7,04

(. ) Estas categorias profesionales quedan suprimidas. En caso de existir algin trabajador con contrato en vigor
con alguna de las categorias profesionales suprimidas, se le abonard el SMI al trabajador afectado .

(- . )Eltotal anual incluye el Salario Base, 3 Pagas Extras, Gratificacion Convenio y Plus Convenio para mayores
de 18 afios.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION COMUN
AL COMERCIO EN GENERAL: ARNO 2019

ART. 29.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS SOCIALES (en los casos que proceda)......... 20,00

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION ESPECIFICA
AL SUBSECTOR DE COMERCIO DEL PAPEL: ARO 2019

ART. 6.- PLUS CONVENIO: Lineal.........cccccvmrernernenien e 303,57
- Para menores de 18 ainos y contratados en la modalidad de
formacién y aprendizaje con un afio de permanencia en la
empresa 151,77
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ANEXO VI
SUBSECTOR DE COMERCIO TEXTIL
TABLA SALARIAL ANO 2019
SALARIO
BASE TOTAL ANUAL
(% %)

GRUPO | MENSUAL
Personal técnico titulado:
Titulado/a de grado SUPEMOL........ccueviiciiiiiei it e 1.546,87 23.203,05
Titulado/a de grado Medio.........eeeiiriiiceiiie e e 1.286,91 19.303,65
GRUPO Il
Personal técnico no titulado:
D] (=Yel o] /- VRSP 1.656,21 24.843,15
Jefe/a de diViSION.....o.. e 1.469,90 22.048,50
Jefe/a de DepartamentO........ccciieiiiiiiinien s 1.428,47 21.427,05
Jefe/a de SUCUISAL.........coooiimei e e, 1.262,84 18.942,60
Jefe/a de almacen.. ... e 1.262,84 18.942,60
Jefe/a de gruPO0.......cc i 1.200,73 18.010,95
Jefe/a de seccidn mercantil..........oovveveieiiii 1.138,64 17.079,60
Encargado/a establecimientos, vendedor, comprador, subastador............ 1.138,64 17.079,60

Personal mercantil propiamente dicho:

BT A= =) (= TP 1.130,34 16.955,10
DT o114 To 1= 41 (=Y - U, 1.093,07 16.396,05
N o F- U (= S 898,46 13.476,90
Aprendiz de primer y segundo afio (A extinguir) (- ) ()
GRUPO 1l

Personal técnico no titulado:

{1 (=T (o] 2= W 1.656,21 24.843,15
Jefe/a de diViSION.....c.. e e 1.469,90 22.048,50
Jefe/a de administracion. ..o 1.428,47 21.427,05
ST T (=] = Ty Lo - R 1.107,59 16.613,85
(72172 o= 1.117,95 16.769,25
Jefe/a de seccién administrativo......c...eceeeiiiiiiiiiiiicici e, 1.221,43 18.321,45
Personal administrativo:

(0= Y= (0 - PRSPPI 1.117,95 16.769,25
Oficial administrativo.......cc..ov i e 1.093,14 16.397,10
Auxiliar administrativo........cooveeiirieeii e 941,92 14.128,80
AUXIIAr de Caja..cuiuieiieiiieiiieie e ——————— 898,46 13.476,90
Aspirante de primery segundo afo (A extinguin........cccceeeeeereeeeerenreeneenenns - ) (- )
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SALARIO
BASE TOTAL ANUAL
(% *)
GRUPO IV MENSUAL
Personal de servicios auxiliares:
Jefe/a de seccifn de SErVIiCiOS.......oviueuiii i 1.200,73 18.010,95
DIDUJANTE. ... ettt et e 1.283,54 19.253,10
Escaparatista........ccocooeiiiiii 1.221,44 18.321,60
Profesional de oficio, ayudantes, vigilante 941,92 14.128,80

Personal de limpieza (1) ..o e S.M.L
(1) Al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprof esional
fijado en cada momento y en la cantidad proporcional en funcién de la jornada
(» ) Estas categorias profesionales quedan suprimidas. En caso de existir algun trabajador con contrato en vigorcon

alguna de las categorias profesionales suprimidas, se le abonard el SMI al trabajador afectado .
(. . )Eltotal anual incluye el Salario Base y 3 Pagas Extras.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION COMUN

AL COMERCIO EN GENERAL : ANO 2019
ART. 30.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS SOCIALES (en los casos que proceda).... 20,00

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL. ARTICULADO DE

APLICACION ESPECIFICA AL SUBSECTOR DE COMERCIO TEXTIL:

ANO 2019
ART. 2.- JORNADA (compensacién vispera de Reyes)........cccccvvviiivieneennn, 6,24
ART. 6.- FOMENTO A LA CULTURA. ..., 192,73
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ANEXO VI
SUBSECTOR DE ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS
TABLA SALARIAL ANO 2019

SALARIO BASE | TOTAL ANUAL
GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO MENSUAL (% %)
A.- Titulado/a de grado SUPEIOT...........ccccueveuerrrseessesessssessssessssessnsenans 1.093,74 16.838,10
B.- Titulado/a de grado Medio...........ccveveecreevereesereeseresseses s seresseseneas 982,77 15.173,55
GRUPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Técnico No Titulado
N 0= o RO 1.170,50 17.989,50
B.- Jefe/a de AIMECEN.............cecveeeeceeeeeeee et eneen 982,77 15.173,55
C.- Encargado/a de Establecimiento, Vendedor y comprador.............. 902,98 13.976,70
Personal Mercantil Propiamente Dicho
D.- VIZJANTE.....ceeree ettt sttt ee e st ss e e s st ss e e e b sseennes 880,40 13.638,00
E.- DEPENOIENIE/A......ccuereueerrereeiereree et re bbb s eeenas 897,46 13.893,90
F.- Cajero/a Reponedor/reponedora..........cueeeeeeereeerueneressssesesessssesenens, 820,65 12.741,75
G- AYUAANTE.....eceeeceeeeeeceee et eeeeaee e e esses et s e s nsneeen 812,12 12.613,80
H.- AUXIAC CAJAL.vvereereceeeceeeseteese e sstessssse sttt ssssessnsessnsenns 812,12 12.613,80
.- Aprendiz (A eXtNGUIN).......oreireerrereer et e sesree s (-) (- )
GRUPO llI: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
Técnico No Titulado
N =Y o OO 1.170,50 17.989,50
B.- Jefe/a de AdMINISIracioN...........ccovecueeeeecervereeereeecseeeeeeeteeeeeesesees e, 1.008,38 15.557,70
C.- SECTELAIO. .....cueueeeeeeeee et et ettt se e et ae st et ee et st et eseeeassens 871,86 13.509,90
D.- CONADIE.......ceeeeeeeeeeeeee ettt ettt ee e es e e aesenenas 888,91 13.765,65
Personal Administrativo
E.- Oficial AdMINISIrAtiVO ........ccceeerereeeeeerceeeeeeeeeeseeeeeessseeeesennns 888,91 13.765,65
F.- Auxiliar ADminiStrativo..........c.oececucueeevemereeueeeeseeseseeeeeseeeeessseeescanes 812,12 12.613,80
G- APrendiz (A @XHNQGUIF)........ccureeuremcerereereseeseneeressesesese s e sens () ()
GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
A= VISHAAOL ...ttt es s s s s s s ssee e s sans 829,20 12.870,00
B.- ROMUNSIA. c..c.eececvveeeceeere ettt st en s st s sasranas 829,20 12.870,00
C.- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se
exija permiso de conduccion de las clase B1y Cl.......ccccceuevererenneeee, 820,65 12.741,75
D.- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se
exija permiso de conduccién de las clases C2, Dy E..........ccccuue...... 854,76 13.253,40
E.- MOZO (A @XHNGUIFY.....coeveeceeercteereteeretee ettt sesesseseeseseeseneesenn () (. )
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GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO [ SALARIO |
A.- Personal de Limpieza, por hora (incluidas pagas extraor-
dinarias, domingos Y fESHIVOS)........ceeererrerereresrrinrreeeresrsresesese s eeenes 7,04

(- ) Estas categorias profesionales quedan suprimidas. En caso de existir alglin trabajador con contrato en
vigor con alguna de las categorias profesionales suprimidas, se le abonara el SMI al trabajador afectado .
(. . ) Eltotal anual incluye el Salario Base, 3 Pagas Extrasy Plus Convenio.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION COMUN

AL COMERCIO EN GENERAL: ANO 2019
ART. 29.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS SOCIALES (en los casos que proceda)............ 20,00

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO
ANO 2019
ART. 4.- PLUS CONVENIO............oooiiiiiiiiiiiiee e 36,00
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Jaén, a 15 de noviembre de 2019.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-5240



		2019-11-21T00:00:37+0100
	Diputación Provincial de Jaén
	SELLO ELECTRONICO DE LA DIPUTACION DE JAEN
	Documento firmado electronicamente




