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ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN
ÁREA DE PRESIDENCIA

2019/5247 Resolución definitiva de la convocatoria de Subvenciones de la Diputación
Provincial de Jaén, para el ejercicio 2019, destinada a Asociaciones e
Instituciones sin fin de lucro de Jiennenses en el Exterior. 

Anuncio

El Sr. Presidente de la Diputación Provincial de Jaén, ha dictado la Resolución núm. 1861
de fecha 15 de noviembre de 2019, que literalmente dice:

“Visto el artículo 14, de las Bases de la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA DIPUTACIÓN
PROVINCIAL DE JAÉN PARA EL EJERCICIO 2019, DESTINADA A ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FIN
DE LUCRO DE JIENNENSES EN EL EXTERIOR, publicado su extracto en el BOLETÍN OFICIAL de
la provincia de Jaén número 111, de fecha 13 de junio de 2019.

Vista la propuesta de resolución definitiva de la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN PARA EL EJERCICIO 2019, DESTINADA A ASOCIACIONES E
INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO DE JIENNENSES EN EL EXTERIOR, dictada por el órgano
instructor de la misma, con fecha 7 de noviembre de 2019, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DEFINITIVA que formula el Órgano Instructor del expediente de la
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN PARA EL EJERCICIO 2019,
DESTINADA A ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO DE JIENNENSES EN EL EXTERIOR,
con base en los siguientes:
 

ANTECEDENTES DE HECHO:
 

Primero.-Por Resolución núm. 491 de 6 de junio de 2019, del Sr. Presidente de la
Diputación Provincial de Jaén, se aprueba la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN PARA EL EJERCICIO 2019, DESTINADA A ASOCIACIONES E
INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO DE JIENNENSES EN EL EXTERIOR.

Segundo.-Finalizado el plazo para la presentación de solicitudes, y de acuerdo con la
normativa reguladora de la subvención, se han examinado las solicitudes y documentación
presentadas, requiriéndose, para que en el improrrogable plazo de diez días, indicado en el
artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas, presentaran la documentación requerida o subsanara las
faltas advertidas.

Tercero.-Con fecha 21 de octubre de 2019, se ha dictado Propuesta de Resolución
Provisional en la que se contiene la relación de solicitantes propuestas como beneficiarias
para la concesión de subvenciones, con arreglo a la valoración efectuada por el órgano
colegiado. Publicada esta Propuesta de Resolución Provisional en el BOLETÍN OFICIAL de
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la Provincia de Jaén núm. 202, de fecha 22 de octubre de 2019 y en la página web de la
Diputación Provincial de Jaén.

Cuarto.-A partir del día siguiente de la publicación del Anuncio citado en el apartado anterior,
las entidades beneficiarias propuestas han dispuesto de un plazo de diez días hábiles para
efectuar reformulaciones y alegaciones, finalizando dicho plazo el pasado 6 de noviembre
de 2019, habiéndose presentado dentro de este plazo las reformulaciones. Asimismo, y
dentro de este mismo plazo, ha podido presentar alegaciones la entidad excluida del
proceso de valoración, no habiéndose presentado finalmente alegaciones.
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.-La normativa aplicable, en lo esencial está constituida por las Bases de la
Convocatoria, las Bases de Ejecución del Presupuesto de la Diputación Provincial de Jaén
para el año 2019, así como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas.

Segundo.-Según el artículo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones ha de formularse por el Órgano instructor la propuesta de resolución
provisional, debidamente motivada, que se notificará a los beneficiarios para que puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez días hábiles.
En el caso de esta Convocatoria con fecha 21 de octubre de 2019, se ha dictado Propuesta
de Resolución Provisional en la que se contiene la relación de solicitantes propuestas como
beneficiarias para la concesión de subvenciones, con arreglo a la valoración efectuada por
el órgano colegiado. Publicada esta Propuesta de Resolución Provisional en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia de Jaén núm. 202, de fecha 22 de octubre de 2019 y en la página
web de la Diputación Provincial de Jaén.

Tercero.-Según el artículo 94 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas todo interesado podrá desistir de su
solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento jurídico, renunciar a sus
derechos. Además el artículo 94.4 exige que la Administración debe aceptar de plano el
desistimiento o la renuncia, y declarar concluso el procedimiento.

Cuarto.-Existe consignación presupuestaria con cargo a la Aplicación Presupuestaria
2019.110.3340.480.00 del presupuesto de gastos de la Diputación Provincial de Jaén del
presente ejercicio, para hacer frente a la concesión de las subvenciones objeto de la
presente Convocatoria. Según lo anteriormente expuesto se somete a la consideración del
Sr. Presidente de la Diputación Provincial de Jaén, órgano competente para la concesión de
subvenciones en el marco de la presente Convocatoria, al objeto de que, si procede,
resuelva la citada Convocatoria de subvenciones, en los siguientes términos:

Primero.-Conceder a los beneficiarios que se relacionan en el Anexo I las subvenciones que
se señalan, autorizándose, comprometiéndose y reconociéndose la obligación a favor de
cada uno de ellos por las cuantías que se detallan.

Segundo.-Los beneficiarios deberán destinar la subvención exclusivamente a la realización
de las actividades incluidas en el proyecto. La justificación se realizará mediante la
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presentación de una cuenta justificativa simplificada, conforme a lo prevenido en los
artículos 24 y 25 de la Convocatoria y con plazo máximo de presentación de la
documentación justificativa del 31 de marzo de 2020.

Tercero.-El pago de la subvención conforme a lo prevenido en el artículo 23 de las Bases de
la Convocatoria, se hará efectiva en un único pago, previa justificación, por el beneficiario,
de la realización de la actividad, programa o proyecto para la que se le concedió la
subvención en los términos previstos en la Convocatoria y en el articulo 35.28 de las Bases
de Ejecución del Presupuesto de la Diputación Provincial de Jaén para 2019.

Cuarto.-Notificar la resolución a los beneficiarios y demás interesados, en la forma
prevenida en el artículo 19 de las Bases Reguladoras de la Convocatoria, indicando que
contra el mismo podrá interponer Recurso de Reposición Potestativo, en el plazo de un mes,
a contar desde el día siguiente a la notificación, o formular Recurso Contencioso -
Administrativo contra la resolución expresa del mismo, en el plazo de dos meses a partir del
día siguiente a la fecha de su notificación, o contra el acto presunto dentro del plazo de seis
meses, caso de no haber recaído resolución expresa, a contar desde el día siguiente a
aquél en que de acuerdo con su normativa específica, se produzca el acto presunto ante el
Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello conforme a lo establecido en los artículos 52.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local en relación con los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas y en concordancia el artículo 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso - Administrativa.
 

ANEXO I

ENTIDADES BENEFICIARIAS

NÚM.
EXPTE. ENTIDAD ACTIVIDAD PUNTOS SUBVENCIÓN

Euros 

2019/2547 ASOC. HIJOS DE JAÉN EN
BARAKALDO

XVIII SEMANA CULTURAL JIENNENSE EN
BARAKALDO 90 3.000,00

2019/2579 CASA DE JAÉN EN
GRANADA

XXXI SEMANA CULTURAL DE JAÉN EN
GRANADA 85 3.000,00

2019/2891
ASOC. HERMANDAD
VIRGEN DE LA CABEZA DE
MÁLAGA

ROMERIA URBANA VIRGEN DE LA CABEZA DE
MÁLAGA 80 3.000,00

2019/2900 CASA DE JAÉN EN
CÓRDOBA CICLO CULTURAL. EJERCICIO 2019 85 3.000,00

2019/2961 CASA DE JAÉN EN MÁLAGA ACTOS CONMEMORATIVOS DEL XXX
ANIVERSARIO FUNDACIONAL 80 3.000,00

2019/3080 CASA DE JAÉN EN SEVILLA
ACTOS CULTURALES, ACTIVIDADES
GASTRONÓMICAS, REVISTA XAUEN Y
PROMOCIÓN TURÍSTICA A ÚBEDA Y BAEZA

85 3.000,00

Y en virtud de las atribuciones que me están conferidas por el artículo 34.1,f), de la Ley
7/1985, de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril; las
Bases de Ejecución del Presupuesto de la Diputación Provincial de Jaén, para el ejercicio
2019, y en base a lo establecido en el artículo 14 de las Bases de la Convocatoria de
Concesión de Subvenciones, de la Diputación Provincial de Jaén para el ejercicio 2019,
destinada a Asociaciones e Instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior.
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RESUELVO:

Primero.-Aprobar, en sus propios términos, la propuesta de resolución definitiva de
concesión de CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN PARA EL
EJERCICIO 2019, DESTINADA A ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO DE JIENNENSES EN
EL EXTERIOR, emitida por el Órgano Instructor con fecha 7 de noviembre de 2019.

Segundo.-Que se proceda a notificar la resolución de concesión en la forma estipulada en la
propuesta de resolución definitiva, debiendo publicarse en el BOLETÍN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en la página web de la Diputación Provincial de Jaén.”
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
 

Jaén, a 15 de noviembre de 2019.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTÍNEZ.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN
ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2019/5238 Resolución Presidencia núm. 1835 de 11/11/2019 de concesión de Subvención
de materiales Programa de Fomento de Empleo Agrario. AÑO 2019. 

Anuncio

Don José Castro Zafra, Diputado-Delegado del Área de Infraestructuras Municipales,
 
Hace saber:
 
Que por Resolución número 1835 de fecha 11/11/2019 del Sr. Presidente de la Diputación
Provincial de Jaén se han concedido subvenciones, en el marco del PFEA 2019, a los
municipios de la provincia que se relacionan conforme al siguiente detalle:
 
“Visto el Informe-Propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Gestión Administrativa y la
Licenciada en Derecho del Área de Infraestructuras Municipales de la Diputación Provincial
de Jaén, cuyo contenido se transcribe literalmente:

““Informe-Propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Gestión Administrativa y la
Licenciada en Derecho del Área Infraestructuras Municipales en relación con el expediente
administrativo abierto al objeto de proponer al Sr. Presidente de la Diputación Provincial
Resolución de concesión de subvención a los municipios que se relacionan en el Anexo I
para los costes de materiales de los proyectos de obras y servicios afectos al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2019 (en adelante PFEA 2019) y que son beneficiarios de la
subvención del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) para sufragar los costes
laborales, incluida la cotización empresarial a la Seguridad Social. A tal efecto,
 

Exponen:

Por Resolución de Presidencia núm. 1746, de 9/10/2019, se aprobó la convocatoria del
Programa de Fomento de Empleo Agrario del año 2019 y el régimen jurídico a seguir para la
ejecución de este Plan, disponiéndose que la normativa de aplicación será la aprobada
mediante Resolución núm. 1280, de 8 de octubre de 2018, del Sr. Presidente de la
Diputación Provincial de Jaén, publicada en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia núm. 200,
de 16 de octubre de 2018, ya que, conforme se recoge en esta convocatoria, por parte de la
Administración Autonómica se mantiene la misma normativa para el ejercicio 2019, que es
la Orden de 14 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesión de subvenciones por la Junta de Andalucía a las Diputaciones Provinciales
destinadas a la financiación de los costes de adquisición de los materiales de los proyectos
de obras y servicios afectos al Programa de Fomento de Empleo Agrario. Así pues, las
pautas o normas a seguir, según las Resoluciones indicadas, serán las recogidas en estas.



Número 220  Lunes, 18 de noviembre de 2019 Pág. 15415

De conformidad con el punto primero de la convocatoria, los Ayuntamientos que se
relacionan en el Anexo I han presentado la documentación requerida para ser beneficiarios
de la subvención de la Diputación Provincial asociada a este Programa. En concreto, han
aportado Anexo I sobre actuaciones a realizar, que tiene la consideración de solicitud, así
como memorias de los servicios o proyectos de obras de las actuaciones aprobadas por el
SEPE, disponiéndose en el Área de Infraestructuras Municipales de estos documentos. No
obstante, debe aclararse que en algunos expedientes, la columna destinada a la subvención
para materiales del Anexo I aportado por el Ayuntamiento se recoge un céntimo más del
que marca el programa de gestión del PFEA de la Junta de Andalucía (Saw@), estando
esto motivado por el número de dígitos que utiliza esta herramienta para el cálculo de la
subvención. De ahí que la subvención a conceder por la Diputación no sea la exactamente
solicitada por el Ayuntamiento conforme a su Anexo II, sino que será de un céntimo menos
en los términos fijados por el Saw@. Teniendo en cuenta el motivo por el que se produce y
la irrelevancia económica de la cifra (un céntimo), no se considera necesario dar audiencia
al interesado, ya que su petición ha sido atendida.

La documentación técnica aportada por los Ayuntamientos es la misma que la presentada
por el SEPE, comprobándose por el Servicio de Gestión Administrativa que es coincidente
con la relación de proyectos aprobados por el SEPE. Además, se ha comprobado que el
presupuesto de la obra a ejecutar por administración es conforme en sus valores
elementales, es decir, se aplica el IVA sobre el importe de los materiales, con
independencia de la forma que se haya conceptuado por los Ayuntamientos.

Teniendo en cuenta lo anterior y en base al art. 6 de la Normativa Reguladora aprobada por
Resolución núm. 1280, de 8 de octubre de 2018, procede que por el Sr. Presidente se
conceda la subvención a los municipios relacionados y se reconozca la obligación por la
cuantía correspondiente al primer pago de la subvención concedida.

Sobre la base de lo expuesto, se propone al Sr. Presidente de la Diputación Provincial de
Jaén lo siguiente:

Primero.-Conceder las subvenciones a los municipios relacionados en el Anexo I para las
obras o servicios que se identifican en el mismo, por los importes que se recogen y con
cargo al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2019, imputando a la aplicación
presupuestaria 2019.510.4593.76201 el importe determinado para este ejercicio, aprobando
y comprometiendo gastos por los importes fijados para el 2019 y asumir el compromiso para
el 2020 con cargo a la aplicación 2020.510.4593.76202 por los importes fijados para ese
ejercicio, subordinándose su realización al crédito que para ese ejercicio se autorice en el
presupuesto de la Diputación Provincial.

En el Anexo I se refleja las aportaciones de la Junta de Andalucía y de la Diputación, que
sostienen la financiación de las subvenciones que concede Diputación.

Segundo.-De conformidad con lo previsto en el punto primero, apartado G de la
Convocatoria, reconocer la obligación por el importe del primer pago para cada uno de los
municipios y actuaciones que figuran en el Anexo I, librándose documento contable “ADO”
por el importe reconocido de acuerdo con la subvención concedida y con cargo a la
aplicación presupuestaria 2019.510.4593.76201; y librar documentos contables AD por el
importe pendiente de pago de la subvención concedida con cargo a la aplicación
2020.510.4593.76202 para cada uno de los beneficiarios y actuaciones recogidas en el
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Anexo I, debiendo ser objeto de adecuada e independiente contabilización, asociándose al
proyecto de gastos 2019/IA/31.

El segundo pago, correspondiente al importe restante, se realizará a lo largo del primer
semestre del 2020 y con cargo a los créditos comprometidos para ese ejercicio,
subordinándose su realización al crédito que para ese ejercicio se autorice en el
presupuesto de la Diputación Provincial.

Tercero.-La subvención se declara compatible con cualesquiera otros recursos, ingresos,
ayudas o subvenciones que los municipios puedan percibir para la misma finalidad,
procedentes de Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión
Europea o de Organismos internacionales, siempre que no superen el coste de los
materiales en concurrencia con la subvención que conceda la Diputación Provincial de Jaén.

Cuarto.-El plazo para ejecutar las actuaciones subvencionadas será hasta antes del 30 de
septiembre del 2020, salvo que se conceda una prórroga por el SEPE, en cuyo caso el
plazo de ejecución quedará ampliado, automáticamente, hasta la fecha en que dicha
prórroga concluya.

Quinto.-El pago de la subvención se realizará con carácter anticipado a la acreditación de la
ejecución de los proyectos y servicios afectos al PFEA y mediante abonos a cuenta.

Sexto.-Los Ayuntamientos beneficiarios presentarán la documentación justificativa del
empleo de las cantidades percibidas en el plazo de 3 meses, a partir del día siguiente a la
finalización del plazo de ejecución fijado en la convocatoria, salvo en el supuesto de
prórroga para la ejecución de la obra, en cuyo caso la justificación se deberá realizar en el
plazo de tres meses desde la terminación de aquella.

La justificación de las cantidades recibidas se hará mediante la presentación de la siguiente
documentación:

a) Certificación del/de la Interventor/a donde se recoja que se ha cumplido la finalidad para
la que se concedió la subvención, que las cantidades percibidas han sido aplicadas a la
misma y que los gastos realizados han sido efectivamente pagados antes de la terminación
del plazo de justificación (ANEXO II).

A estos efectos, se considerará gasto realizado subvencionable el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalización del período de justificación.

b) En el supuesto de que el Ayuntamiento beneficiario realice un reintegro a la Diputación
Provincial deberá adjuntarse, además, carta de pago por el importe devuelto
voluntariamente.

c) Certificado acreditativo de la ejecución para cada uno de los proyectos y servicios
incluidos en el expediente afecto al PFEA, con indicación de la cuantía final aportada por
cada uno de los organismos participantes para la financiación del coste de mano de obra y
materiales y relación de número de jornales contratados, con especificación de hombres y
mujeres, conforme al ANEXO III del modelo de certificación.
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d) Fotografía del cartel de obra (ANEXO IV), colocado en lugar visible, en el que conste
expresamente las entidades que cooperan en la finalidad del mismo.

e) Certificado acreditativo de que se ha cumplido con lo previsto en el art. 4.7 de la
Normativa Reguladora (ANEXO V).

f) Certificado de finalización de obra, suscrito por el Técnico responsable, acreditativo de
que la obra se ha ejecutado conforme al proyecto aprobado y, en su caso, de las
modificaciones habidas y aprobadas. (ANEXO VI)

g) Acta de reconocimiento y comprobación de obra ejecutada por administración, suscrita
por las personas determinadas en el art. 179 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre
y por un Técnico de la Diputación Provincial de Jaén. (ANEXO VII)

Séptimo.-En lo no previsto expresamente en la presente Resolución se estará a lo dispuesto
en las Resoluciones de Presidencia núm. 1746, de 9/10/2019 y núm. 1280, de 8 de octubre
de 2018, siendo de aplicación supletoria la Ley General de Subvenciones y sus
disposiciones de desarrollo.

Octavo.-De conformidad con lo establecido en el art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se deberá remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones información sobre la resolución de concesión recaída en los términos
establecidos en el artículo 20, en particular, se incluirá la referencia a las bases reguladoras
de la subvención, convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputa, objeto
o finalidad de la subvención, identificación del beneficiario e importe de la subvención
otorgada.

Noveno.-De conformidad con lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, publicar esta
Resolución en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia y en la web de la Diputación de Jaén.

Considerando lo dispuesto en los artículos 34.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y lo dispuesto en el artículo 6 de la Normativa
Reguladora del PFEA 2019.
 

DISPONGO:

Primero: Resolver de conformidad con el Informe-Propuesta expuesto.

Segundo: Dar traslado de la presente a los municipios relacionados en el Anexo I,
indicándole que es un acto definitivo y que contra la presente podrá formularse
requerimiento previo previsto en el artículo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdicción contencioso administrativa, para que anule o revoque el acto, haga cesar o
modifique la actuación material.

El requerimiento deberá dirigirse al órgano competente mediante escrito razonado que
concretará la disposición, acto, actuación o inactividad, y deberá producirse en el plazo de
dos meses contados desde la publicación de la norma o desde que la administración
requirente hubiera conocido o podido conocer el acto.
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El requerimiento se entenderá rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepción, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso - administrativo será de dos meses, salvo que
por Ley se establezca otra cosa. Cuando hubiera precedido el requerimiento previo el plazo
se contará desde el día siguiente a aquel en que se reciba la comunicación del acuerdo
expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Tercero: Dar traslado de la Resolución a la Intervención y demás Servicios de la Diputación
Provincial de Jaén que tengan interés en su tramitación y cumplimiento.””
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ANEXO I

AYUNTAMIENTO NÚM.
EXPEDIENTE TIPO DENOMINACIÓN TOTAL

PROYECTO
SUBVENCIÓN

SEPE
SUBV.
DIPUT.

APORT.
JUNTA

DE
ANDALUCÍA

APORT.
DIPUTACION

PRIMER
PAGO

SEGUNDO
PAGO

ALCAUDETE 2300319BC0101 GR
MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD EN EL ENTORNO DE
SANTA MARÍA Y ACERADOS EN VARIAS CALLES DE
ALCAUDETE

644.817,53 € 444.164,18 € 199.873,88 149905,41 49.968,47 139.219,52 60.654,36

ALCAUDETE 2300319BC0102 GR REMODELACIÓN DE LA CALLE NUEVA 55.588,87 € 38.337,15 € 17.251,72 12938,79 4.312,93 12.016,46 5.235,26

ALCAUDETE 2300319BC0103 GR PAVIMENTACIÓN DEL PARQUE DE LOS NOGUERONES 3ª
FASE 107.393,89 € 74.064,75 € 33.329,14 24996,86 8.332,28 23.214,97 10.114,17

BAEZA 2300919BC0101 GR PROYECTO DE INTERVENCIONES EN BAEZA Y ANEJOS 339.575,60 € 197.691,62 € 88.961,23 66720,92 22.240,31 61.964,78 26.996,45

BAILÉN 2301019BC0101 GR ADECUACIÓN FUNCIONAL DE LOS ACERADOS DEL
BARRIO DEL PILAR 232.828,70 € 128.871,97 € 57.992,39 43494,29 14.498,10 40.393,84 17.598,55

BAÑOS
DE LA ENCINA 2301119BC0101 GR ACTUACIÓN PARCIAL, PAVIMENTO Y REDES DE

ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN C/AMARGURA 89.271,44 € 61.566,51 € 27.704,93 20778,7 6.926,23 19.297,50 8.407,43

BEGÍJAR 2301419BC0101 GR INTERVENCIONES EN CASCO URBANO DE BEGÍJAR Y
ANEJO DE LA ESTACION DE BEGIJAR 359.182,71 € 247.712,22 € 111.470,49 83602,87 27.867,62 77.643,30 33.827,19

CARBONEROS 2302119BC0101 GR
SUSTITUCIÓN DE ACERADOS, PINTURA Y SEÑALIZACIÓN
VIAL EN VARIAS CALLES DEL MUNICIPIO Y DESBROCE
DE CUNETAS EN CAMINOS AGRÍCOLAS CARBONEROS
2019

91.442,68 € 63.063,92 € 28.378,76 21284,07 7.094,69 19.766,85 8.611,91

CASTILLO DE LOCUBÍN 2302619BC0101 GR PRESTACIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES PFEA 2019 186.400,02 € 169.454,56 € 16.945,46 12709,1 4.236,36 11.803,14 5.142,32

CASTILLO DE LOCUBÍN 2302619BC0102 GR ACONDICIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
URBANAS 2019 250.140,31 € 145.628,27 € 104.512,04 78384,03 26.128,01 72.796,49 31.715,55

CASTILLO DE LOCUBÍN 2302619BC0103 GR ACONDICIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
AGRARIAS 2019 82.491,87 € 42.870,41 € 39.621,46 29716,1 9.905,36 27.597,81 12.023,65

CHILLUEVAR 2303019BC0101 GR ACTUACIONES VARIAS EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE
CHILLUÉVAR 290.860,19 € 197.264,91 € 88.769,21 66576,91 22.192,30 61.831,03 26.938,18

GÉNAVE 2303719BC0101 GR CONSTRUCCIÓN DE UN PASEO PEATONAL DE ACCESO
AL CAMPO DE FÚTBOL MUNICIPAL DE GÉNAVE 78.729,69 € 54.146,87 € 24.366,09 18274,57 6.091,52 16.971,88 7.394,21

HORNOS 2304319BC0101 GR PROYECTO ACTUACIONES DEL PFEA 2019 GARANTÍA DE
RENTAS EN HORNOS 74.665,50 € 49.891,11 € 22.451,00 16838,25 5.612,75 15.637,95 6.813,05

JÓDAR 2305319BC0101 GR REPARACIONES PARCIALES EN CALZADAS Y ACERADOS
DE LA RED VIARIA 2019 395.223,05 € 284.326,24 € 110.896,81 83172,61 27.724,20 77.243,71 33.653,10

JÓDAR 2305319BC0102 GR LIMPIEZA, DESBROCE Y REPOSICIÓN DE ÁRBOLES Y
PLANTAS EN PARQUES Y JARDINES 2019 709.000,00 € 679.000,00 € 30.000,00 22500 7.500,00 20.896,11 9.103,89

JÓDAR 2305319BC0103 GR ADECUACIÓN FINAL PTOS. SINGULARES RED VIARIA
URBANA Y SISTEMAS GENERALES 2019 70.000,00 € 34.000,00 € 36.000,00 27000 9.000,00 25.075,33 10.924,67
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AYUNTAMIENTO NÚM.
EXPEDIENTE TIPO DENOMINACIÓN TOTAL

PROYECTO
SUBVENCIÓN

SEPE
SUBV.
DIPUT.

APORT.
JUNTA

DE
ANDALUCÍA

APORT.
DIPUTACION

PRIMER
PAGO

SEGUNDO
PAGO

JÓDAR 2305319BC0104 GR ADECUACIÓN FUNCIONAL C/ TARIFA (TRAMO
ALTOZANO-PORTILLO) 194.000,00 € 93.000,00 € 101.000,00 75750 25.250,00 70.350,22 30.649,78

JÓDAR 2305319BC0105 GR ADECUACIÓN FUNCIONAL C/ COLÓN (TRAMO
ALTOZANO-PEDRO M. MONT)) 110.000,00 € 54.000,00 € 56.000,00 42000 14.000,00 39.006,06 16.993,94

JÓDAR 2305319BC0106 GR REMODELACIÓN DE ASEOS EN CEMENTERIO Y PISCINA
MUNICIPALES 120.000,00 € 61.000,00 € 59.000,00 44250 14.750,00 41.095,67 17.904,33

JÓDAR 2305319BC0107 GR MOBILIARIO URBANO EN PARQUE "DR. FLEMING" 30.000,00 € 10.000,00 € 20.000,00 15000 5.000,00 13.930,74 6.069,26

JÓDAR 2305319BC0108 GR INTERVENCIONES EN PISTA DE ATLETISMO Y CAMPO DE
FÚTBOL DE CESPED NATURAL 2019 250.000,00 € 80.000,00 € 170.000,00 127500 42.500,00 118.411,27 51.588,73

MARTOS 2306019BC0101 GR ACTUACIONES EN INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 572.329,47 € 388.612,74 € 174.875,73 131156,8 43.718,93 121.807,39 53.068,34
MONTIZÓN 2306219BC0101 GR OBRAS DE URBANIZACIÓN AÑO 2019 EN MONTIZÓN 360.226,08 € 217.951,19 € 98.078,04 73558,53 24.519,51 68.314,97 29.763,07

ORCERA 2306419BC0101 GR ACTUACIONES DEL PFEA 2019. GARANTÍA DE RENTAS
EN ORCERA 187.347,09 € 128.930,92 € 58.018,91 43514,18 14.504,73 40.412,31 17.606,60

PEGALAJAR 2306719BC0101 GR
SUSTITUCIÓN DEL PAVIMENTO, ALCANTARILLADO Y RED
DE ABASTECIMIENTO EN C/ROMERAL ALTO Y C/PARRAS
BAJAS

144.781,87 € 100.032,14 € 44.014,15 33010,61 11.003,54 30.657,48 13.356,67

RUS 2307419BC0101 GR ACTUACIÓN EN DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO DE
RUS 175.394,23 € 111.516,70 € 50.182,51 37636,88 12.545,63 34.953,97 15.228,54

RUS 2307419BC0102 GR ACTUACIÓN EN CERRAMIENTO DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL DE EL MÁRMOL 18.413,35 € 11.706,17 € 5.267,78 3950,84 1.316,94 3.669,20 1.598,58

SANTA ELENA 2307619BC0101 GR SERVICIOS MUNICIPALES DE MANTENIMIENTO URBANO 53.766,33 € 48.878,49 € 4.887,84 3665,88 1.221,96 3.404,56 1.483,28

SANTIAGO-PONTONES 2390419BC0101 GR PROYECTO DE ACTUACIONES DEL PFEA 2019 GARANTÍA
DE RENTAS, MUNICIPIO DE SANTIAGO-PONTONES 552.502,45 € 358.767,83 € 161.445,52 121084,14 40.361,38 112.452,76 48.992,76

SANTO TOMÉ 2308019BC0101 GR URBANIZACIONES EN CASCO URBANO 312.291,03 € 215.373,13 € 96.917,90 72688,43 24.229,47 67.506,89 29.411,01

SEGURA DE LA SIERRA 2308119BC0102 GR RENOVACIÓN REDES DE AGUA, ALCANTARILLADO,
PAVIMENTACIÓN Y JARDINERÍA 173.572,69 € 106.238,46 € 67.334,23 50500,67 16.833,56 46.900,77 20.433,46

SILES 2308219BC0101 GR ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS DE ACERADOS Y
VIALES PÚBLICOS EN EL MUNICIPIO DE SILES 165.699,76 € 107.300,18 € 48.285,08 36213,81 12.071,27 33.632,34 14.652,74

SORIHUELA DEL
GUADALIMAR 2308419BC0101 GR OBRAS DE URBANIZACIÓN AÑO 2019 EN SORIHUELA 133.912,68 € 92.353,57 € 41.559,11 31169,33 10.389,78 28.947,45 12.611,66

TORREDONJIMENO 2308719BC0101 GR
ARREGLO DE FIRME Y EJECUCIÓN CUNETAS EN
CAMINOS LAS CELADAS, ZARZAGORDA, LA MATA,
PORCUNA Y OTROS. LIMPIEZA DE ESPACIOS, RECINTOS
Y EDIFICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

345.727,58 € 213.727,58 € 96.177,41 72133,06 24.044,35 66.991,11 29.186,30

VALDEPEÑAS DE JAÉN 2309319BC0101 GR MEJORAS EN BARRIO SAN JUAN, MERCADO MUNICIPAL Y
OTROS EDIFICIOS PÚBLICOS 583.414,95 € 375.850,72 € 169.132,82 126849,62 42.283,20 117.807,24 51.325,58

VILCHES 2309419BC0101 GR REPARACIÓN DE AVENIDA DE LOS OLIVARES TRAMO II 282.951,30 € 159.471,51 € 71.762,18 53821,64 17.940,54 49.985,00 21.777,18
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AYUNTAMIENTO NÚM.
EXPEDIENTE TIPO DENOMINACIÓN TOTAL

PROYECTO
SUBVENCIÓN

SEPE
SUBV.
DIPUT.

APORT.
JUNTA

DE
ANDALUCÍA

APORT.
DIPUTACION

PRIMER
PAGO

SEGUNDO
PAGO

VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO 2309719BC0102 GR OBRAS DE MEJORA EN INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 2019 412.095,94 € 210.635,43 € 153.493,93 115120,45 38.373,48 106.914,18 46.579,75

Publicación que se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Jaén, a 14 de noviembre de 2019.- El Diputado-Delegado del Área de Infraestructuras Municipales, JOSÉ CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN
ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2019/5239 Resolución Presidencia núm. 1834, de fecha 11/11/2019, de concesión de
Subvención de materiales, Programa de Fomento de Empleo Agrario. Año
2019. 

Anuncio

Don José Castro Zafra, Diputado-Delegado del Área de Infraestructuras Municipales,

Hace saber:

Que por Resolución número 1834, de fecha 11/11/2019 del Sr. Presidente de la Diputación
Provincial de Jaén se han concedido subvenciones, en el marco del PFEA 2019, a los
municipios de la provincia que se relacionan conforme al siguiente detalle:
 
“Visto el Informe-Propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Gestión Administrativa y la
Licenciada en Derecho del Área de Infraestructuras Municipales de la Diputación Provincial
de Jaén, cuyo contenido se transcribe literalmente:

““Informe-Propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Gestión Administrativa y la
Licenciada en Derecho del Área Infraestructuras Municipales en relación con el expediente
administrativo abierto al objeto de proponer al Sr. Presidente de la Diputación Provincial
Resolución de concesión de subvención a los municipios que se relacionan en el Anexo I
para los costes de materiales de los proyectos de obras y servicios afectos al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2019 (en adelante PFEA 2019) y que son beneficiarios de la
subvención del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) para sufragar los costes
laborales, incluida la cotización empresarial a la Seguridad Social. A tal efecto,
 

Exponen:

Por Resolución de Presidencia núm. 1746, de 9/10/2019, se aprobó la convocatoria del
Programa de Fomento de Empleo Agrario del año 2019 y el régimen jurídico a seguir para la
ejecución de este Plan, disponiéndose que la normativa de aplicación será la aprobada
mediante Resolución núm. 1280, de 8 de octubre de 2018, del Sr. Presidente de la
Diputación Provincial de Jaén, publicada en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia núm. 200,
de 16 de octubre de 2018, ya que, conforme se recoge en esta convocatoria, por parte de la
Administración Autonómica se mantiene la misma normativa para el ejercicio 2019, que es
la Orden de 14 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesión de subvenciones por la Junta de Andalucía a las Diputaciones Provinciales
destinadas a la financiación de los costes de adquisición de los materiales de los proyectos
de obras y servicios afectos al Programa de Fomento de Empleo Agrario. Así pues, las
pautas o normas a seguir, según las Resoluciones indicadas, serán las recogidas en estas.
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De conformidad con el punto primero de la convocatoria, los Ayuntamientos que se
relacionan en el Anexo I han presentado la documentación requerida para ser beneficiarios
de la subvención de la Diputación Provincial asociada a este Programa. En concreto, han
aportado Anexo I sobre actuaciones a realizar, que tiene la consideración de solicitud, así
como memorias de los servicios o proyectos de obras de las actuaciones aprobadas por el
SEPE, disponiéndose en el Área de Infraestructuras Municipales de estos documentos. No
obstante, debe aclararse que en algunos expedientes, la columna destinada a la subvención
para materiales del Anexo I aportado por el Ayuntamiento se recoge un céntimo más del
que marca el programa de gestión del PFEA de la Junta de Andalucía (Saw@), estando
esto motivado por el número de dígitos que utiliza esta herramienta para el cálculo de la
subvención. De ahí que la subvención a conceder por la Diputación no sea la exactamente
solicitada por el Ayuntamiento conforme a su Anexo II, sino que será de un céntimo menos
en los términos fijados por el Saw@. Teniendo en cuenta el motivo por el que se produce y
la irrelevancia económica de la cifra (un céntimo), no se considera necesario dar audiencia
al interesado, ya que su petición ha sido atendida.

La documentación técnica aportada por los Ayuntamientos es la misma que la presentada
por el SEPE, comprobándose por el Servicio de Gestión Administrativa que es coincidente
con la relación de proyectos aprobados por el SEPE. Además, se ha comprobado que el
presupuesto de la obra a ejecutar por administración es conforme en sus valores
elementales, es decir, se aplica el IVA sobre el importe de los materiales, con
independencia de la forma que se haya conceptuado por los Ayuntamientos.

Teniendo en cuenta lo anterior y en base al art. 6 de la Normativa Reguladora aprobada por
Resolución núm. 1280, de 8 de octubre de 2018, procede que por el Sr. Presidente se
conceda la subvención a los municipios relacionados y se reconozca la obligación por la
cuantía correspondiente al primer pago de la subvención concedida.

Sobre la base de lo expuesto, se propone al Sr. Presidente de la Diputación Provincial de
Jaén lo siguiente:

Primero.-Conceder las subvenciones a los municipios relacionados en el Anexo I para las
obras o servicios que se identifican en el mismo, por los importes que se recogen y con
cargo al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2019, imputando a la aplicación
presupuestaria 2019.510.4593.76201 el importe determinado para este ejercicio, aprobando
y comprometiendo gastos por los importes fijados para el 2019 y asumir el compromiso para
el 2020 con cargo a la aplicación 2020.510.4593.76202 por los importes fijados para ese
ejercicio, subordinándose su realización al crédito que para ese ejercicio se autorice en el
presupuesto de la Diputación Provincial.

En el Anexo I se refleja las aportaciones de la Junta de Andalucía y de la Diputación, que
sostienen la financiación de las subvenciones que concede Diputación.

Segundo.-De conformidad con lo previsto en el punto primero, apartado G de la
Convocatoria, reconocer la obligación por el importe del primer pago para cada uno de los
municipios y actuaciones que figuran en el Anexo I, librándose documento contable “ADO”
por el importe reconocido de acuerdo con la subvención concedida y con cargo a la
aplicación presupuestaria 2019.510.4593.76201; y librar documentos contables AD por el
importe pendiente de pago de la subvención concedida con cargo a la aplicación
2020.510.4593.76202 para cada uno de los beneficiarios y actuaciones recogidas en el
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Anexo I, debiendo ser objeto de adecuada e independiente contabilización, asociándose al
proyecto de gastos 2019/IA/31.

El segundo pago, correspondiente al importe restante, se realizará a lo largo del primer
semestre del 2020 y con cargo a los créditos comprometidos para ese ejercicio,
subordinándose su realización al crédito que para ese ejercicio se autorice en el
presupuesto de la Diputación Provincial.

Tercero.-La subvención se declara compatible con cualesquiera otros recursos, ingresos,
ayudas o subvenciones que los municipios puedan percibir para la misma finalidad,
procedentes de Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión
Europea o de Organismos internacionales, siempre que no superen el coste de los
materiales en concurrencia con la subvención que conceda la Diputación Provincial de Jaén.

Cuarto.-El plazo para ejecutar las actuaciones subvencionadas será hasta antes del 30 de
septiembre del 2020, salvo que se conceda una prórroga por el SEPE, en cuyo caso el
plazo de ejecución quedará ampliado, automáticamente, hasta la fecha en que dicha
prórroga concluya.

Quinto.-El pago de la subvención se realizará con carácter anticipado a la acreditación de la
ejecución de los proyectos y servicios afectos al PFEA y mediante abonos a cuenta.

Sexto.-Los Ayuntamientos beneficiarios presentarán la documentación justificativa del
empleo de las cantidades percibidas en el plazo de 3 meses, a partir del día siguiente a la
finalización del plazo de ejecución fijado en la convocatoria, salvo en el supuesto de
prórroga para la ejecución de la obra, en cuyo caso la justificación se deberá realizar en el
plazo de tres meses desde la terminación de aquella.

La justificación de las cantidades recibidas se hará mediante la presentación de la siguiente
documentación:

a) Certificación del/de la Interventor/a donde se recoja que se ha cumplido la finalidad para
la que se concedió la subvención, que las cantidades percibidas han sido aplicadas a la
misma y que los gastos realizados han sido efectivamente pagados antes de la terminación
del plazo de justificación (ANEXO II).

A estos efectos, se considerará gasto realizado subvencionable el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalización del período de justificación.

b) En el supuesto de que el Ayuntamiento beneficiario realice un reintegro a la Diputación
Provincial deberá adjuntarse, además, carta de pago por el importe devuelto
voluntariamente.

c) Certificado acreditativo de la ejecución para cada uno de los proyectos y servicios
incluidos en el expediente afecto al PFEA, con indicación de la cuantía final aportada por
cada uno de los organismos participantes para la financiación del coste de mano de obra y
materiales y relación de número de jornales contratados, con especificación de hombres y
mujeres, conforme al ANEXO III del modelo de certificación.
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d) Fotografía del cartel de obra (ANEXO IV), colocado en lugar visible, en el que conste
expresamente las entidades que cooperan en la finalidad del mismo.

e) Certificado acreditativo de  que se ha cumplido con lo previsto en el art. 4.7 de la
Normativa Reguladora (ANEXO V).

f) Certificado de finalización de obra, suscrito por el Técnico responsable, acreditativo de
que la obra se ha ejecutado conforme al proyecto aprobado y, en su caso, de las
modificaciones habidas y aprobadas. (ANEXO VI).

g) Acta de reconocimiento y comprobación de obra ejecutada por administración, suscrita
por las personas determinadas en el art. 179 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre
y por un Técnico de la Diputación Provincial de Jaén. (ANEXO VII).

Séptimo.-En lo no previsto expresamente en la presente Resolución se estará a lo dispuesto
en  las Resoluciones de Presidencia núm. 1746, de 9/10/2019  y núm. 1280, de 8 de octubre
de 2018, siendo de aplicación supletoria la Ley General de Subvenciones y sus
disposiciones de desarrollo.

Octavo.-De conformidad con lo establecido en el art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se deberá remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones información sobre la resolución de concesión recaída en los términos
establecidos en el artículo 20, en particular, se incluirá la referencia a las bases reguladoras
de la subvención, convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputa, objeto
o finalidad de la subvención, identificación del beneficiario e importe de la subvención
otorgada.

Noveno.-De conformidad con lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, publicar esta
Resolución en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia y en la web de la Diputación de Jaén.

Considerando lo dispuesto en los artículos 34.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y lo dispuesto en el artículo 6 de la Normativa
Reguladora del PFEA 2019.
 

DISPONGO:

Primero: Resolver de conformidad con el Informe-Propuesta expuesto.

Segundo: Dar traslado de la presente a los municipios relacionados en el Anexo I,
indicándole que es un acto definitivo y que contra la presente podrá formularse
requerimiento previo previsto en el artículo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdicción contencioso administrativa, para que anule o revoque el acto, haga cesar o
modifique la actuación material.

El requerimiento deberá dirigirse al órgano competente mediante escrito razonado que
concretará la disposición, acto, actuación o inactividad, y deberá producirse en el plazo de
dos meses contados desde la publicación de la norma o desde que la administración
requirente hubiera conocido o podido conocer el acto.
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El requerimiento se entenderá rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepción, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo será de dos meses, salvo que
por Ley se establezca otra cosa. Cuando hubiera precedido el requerimiento previo el plazo
se contará desde el día siguiente a aquel en que se reciba la comunicación del acuerdo
expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Tercero: Dar traslado de la Resolución a la Intervención y demás Servicios de la Diputación
Provincial de Jaén que tengan interés en su tramitación y cumplimiento.””
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ANEXO I

AYUNTAMIENTO NÚM.
EXPEDIENTE DENOMINACIÓN TOTAL

PROYECTO
SUBVENCIÓN

SEPE
SUBV.
DIPUT.

APORTACIÓN
JUNTA

DE
ANDALUCÍA

APORTACIÓN
DIPUTACION 1ER PAGO 2º PAGO

ALDEAQUEMADA 2300419BC0101 REHABILITACIÓN INTEGRAL CASA COLONOS 44.923,52 € 30.981,74 € 13.941,78 10456,34 3.485,44 9.710,96 4.230,82

ARJONA 2300619BC0101 SERVICIOS Y PAVIMENTACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE
VARIAS CALLES 547.610,48 € 377.662,40 € 169.948,08 127461,06 42.487,02 118.375,10 51.572,98

BEDMAR Y GARCÍEZ 2390219BC0101 PAVIMENTACIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL VIARIO Y
ESPACIOS PÚBLICOS DE BEDMAR 271.154,29 € 187.002,96 € 84.151,33 63113,5 21.037,83 58.614,50 25.536,83

BEDMAR Y GARCÍEZ 2390219BC0102 MENTANIMIENTO Y MEJORA DEL VIARIO Y ZONAS VERDES DE
GARCÍEZ 47.850,75 € 33.000,52 € 14.850,23 11137,67 3.712,56 10.343,73 4.506,50

BÉLMEZ DE LA MORALEDA 2301519BC0101 LIMPIEZA Y EMBELLECIMIENTO DEL CASCO URBANO DE
BÉLMEZ DE LA MORALEDA 157.906,14 € 108.892,96 € 49.001,83 36751,37 12.250,46 34.131,58 14.870,25

BENATAE 2301619BC0101 ADECUACIÓN DE PISCINA MUNICIPAL 65.255,06 € 44.789,03 € 20.155,06 15116,3 5.038,76 14.038,74 6.116,32

CAMBIL 2301819BC0101 LIMPIEZA Y EMBELLECIMIENTO DEL CASCO URBANO DE
CAMBIL 238.957,32 € 150.287,62 € 67.629,43 50722,07 16.907,36 47.106,39 20.523,04

CAMBIL 2301819BC0102 LIMPIEZA Y EMBELLECIMIENTO DEL CASCO URBANO DE
ARBUNIEL 119.478,65 € 75.143,81 € 33.814,71 25361,03 8.453,68 23.553,19 10.261,52

CÁRCHELES 2390119BC0101
ACTUACIONES EN CÁRCHELES (MANTENIMIENTO DE
PARQUES Y JARDINES, REFORMA DE FIRME DEL CAMINO DEL
SALADO)

120.146,79 € 82.409,64 € 37.084,34 27813,26 9.271,08 25.830,61 11.253,73

CAZALILLA 2302719BC0101 ACONDICIONAMIENTO PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN 101.797,06 € 69.871,02 € 31.441,96 23581,47 7.860,49 21.900,48 9.541,48

ESCAÑUELA 2303119BC0101 SUSTITUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y PAVIMENTACIÓN EN
PARQUE DEL JARDINILLO (C/ MAESTRA) 111.784,36 € 76.490,05 € 34.420,52 25815,39 8.605,13 23.975,16 10.445,36

FRAILES 2303319BC0101 OBRAS DIVERSAS DE INFRAESTRUCTURAS EN FRAILES 174.405,93 € 120.279,95 € 54.125,98 40594,49 13.531,49 37.700,74 16.425,24

FRAILES 2303319BC0102 ADECUACIÓN Y LIMPIEZA DE ESPACIOS Y EDIFICIOS
PÚBLICOS 71.236,22 € 49.128,43 € 22.107,79 16580,84 5.526,95 15.398,89 6.708,90

FUENSANTA DE MARTOS 2303419BC0101 INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 2019 294.758,57 € 203.281,77 € 91.476,80 68607,6 22.869,20 63.716,96 27.759,84

FUERTE DEL REY 2303519BC0101 ADECUACIÓN DE ESPACIOS EXTERIORES DE CASA-CORTIJO
EN CAÑADA DE ZAFRA 93.924,38 € 60.725,10 € 27.326,30 20494,73 6.831,57 19.033,77 8.292,53

GUARDIA, LA 2303819BC0101
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES EN
URBANIZACIONES LA YUCA, ALTOS DEL PUENTE NUEVO Y
LAS CUMBRES Y DESBROCE DE BORDES EN AVENIDA N323

120.996,25 € 86.425,89 € 34.570,36 25927,77 8.642,59 24.079,53 10.490,83

GUARROMÁN 2303919BC0101 ADECUACIÓN DE PARQUE Y ZONAS VERDES Y LIMPIEZA
VIARIA EN GENERAL 127.766,03 € 82.656,03 € 37.195,21 27896,41 9.298,80 25.907,83 11.287,38

HIGUERA DE CALATRAVA 2304119BC0101 PAVIMENTACIÓN DE CALZADA DE AVENIDA DE LA
CONSTITUCIÓN 1ª FASE 63.559,40 € 40.822,71 € 18.370,22 13777,67 4.592,55 12.795,53 5.574,69
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AYUNTAMIENTO NÚM.
EXPEDIENTE DENOMINACIÓN TOTAL

PROYECTO
SUBVENCIÓN

SEPE
SUBV.
DIPUT.

APORTACIÓN
JUNTA

DE
ANDALUCÍA

APORTACIÓN
DIPUTACION 1ER PAGO 2º PAGO

HIGUERA DE CALATRAVA 2304119BC0102 REMODELACIÓN DEL ACERADO DE AVENIDA DE LA
CONSTITUCIÓN 1ª FASE 27.750,37 € 17.514,55 € 7.881,55 5911,16 1.970,39 5.489,79 2.391,76

HINOJARES 2304219BC0101 SERVICIOS Y REPARACIONES DE COMPETENCIA MUNICIPAL 41.654,03 € 28.726,92 € 12.927,11 9695,33 3.231,78 9.004,21 3.922,90

HUESA 2304519BC0101 REMODELACION DE INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO
DE ESPACIOS PUBLICOS 2019 DE HUESA 440.150,59 € 303.552,13 € 136.598,46 102448,85 34.149,61 95.145,86 41.452,60

IBROS 2304619BC0101 REPARACIONES Y LIMPIEZA DE CALLES Y JARDINES 228.140,06 € 157.337,97 € 70.802,09 53101,57 17.700,52 49.316,26 21.485,83

IRUELA, LA 2304719BC0101 ADECUACIÓN FUNCIONAL C/ REGUERA, C/ ANTONIO
MACHADO Y C/ ESPERILLA 159.624,54 € 110.085,89 € 49.538,65 37153,99 12.384,66 34.505,49 15.033,16

JABALQUINTO 2304919BC0101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VÍAS PÚBLICAS,
JARDINES Y CAMINOS RURALES EN JABALQUINTO 126.854,33 € 125.454,41 € 1.399,92 1049,94 349,98 975,10 424,82

JABALQUINTO 2304919BC0102 ACTUACIONES EN CAMINOS DE LINARES Y VENTOSILLA EN EL
TÉRMINO DE JABALQUINTO 181.232,61 € 87.019,34 € 94.213,27 70659,95 23.553,32 65.623,02 28.590,25

JAÉN 2305019BC0101 PLANTACIÓN DE ÁRBOLES Y REMODELACIÓN DE ZONAS
AJARDINADAS EN LA CIUDAD DE JAÉN 400.998,99 € 276.551,03 € 124.447,96 93335,97 31.111,99 86.682,59 37.765,37

JIMENA 2305219BC0101 PAVIMENTACIÓN C/ LAS PILAS, ACONDICIONAMIENTO
NAVE-ALMACÉN PARA GIMNASIO C/ EGIDO SAN SEBASTIÁN 132.026,48 € 84.081,78 € 37.836,80 28377,6 9.459,20 26.354,73 11.482,07

LAHIGUERA 2304019BC0101 REMODELACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO C/ RAMÓN Y CAJAL
EN LAHIGUERA 336.839,60 € 232.303,17 € 104.536,43 78402,32 26.134,11 72.813,48 31.722,95

LINARES 2305519BC0101

PODA, LIMPIEZA Y REORDENACIÓN DE ESPACIOS VERDES EN
DIFERENTES ZONAS, MEJORA DE ESPACIOS VERDES EN
BARRIADA LOS QUESITOS, ARREGLO DE ACERADOS,
ALCORQUES Y RENOVACIÓN DE ÁRBOLES EN ZONA SECTOR
20, MEJORA EN PLAZA POETA FEDERICO GARCÍA LORCA DE
PAVIMENTACIÓN Y PLAZA LAS DESCALZAS

353.132,27 € 196.419,32 € 88.388,69 66291,52 22.097,17 61.565,98 26.822,71

LOPERA 2305619BC0101 ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES 223.943,10 € 159.396,75 € 63.758,70 47819,03 15.939,67 44.410,28 19.348,42

LOPERA 2305619BC0102 ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE LA RED VIARIA MUNICIPAL 275.547,82 € 196.819,87 € 78.727,95 59045,96 19.681,99 54.836,92 23.891,03
LUPIÓN 2305719BC0101 ACTUACIONES MUNICIPALES 2019 EN LUPIÓN Y GUADALIMAR 129.720,00 € 89.022,31 € 40.060,04 30045,03 10.015,01 27.903,29 12.156,75
MENGÍBAR 2306119BC0101 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y VIALES 171.608,51 € 143.765,09 € 14.376,50 10782,38 3.594,12 10.013,76 4.362,74

NOALEJO 2306419BC01 PFEA 2019 EN NOALEJO INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
EN CASCO URBANO Y TÉRMINO MUNICIPAL 263.213,24 € 181.526,37 € 81.686,87 61265,15 20.421,72 56.897,92 24.788,95

QUESADA 2307319BC0101 OBRAS EN VIALES Y ESPACIOS PÚBLICOS 357.176,79 € 186.070,69 € 171.106,10 128329,58 42.776,52 119.181,70 51.924,40
QUESADA 2307319BC0102 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 222.799,98 € 213.913,29 € 8.886,69 6665,02 2.221,67 6.189,91 2.696,78
SANTIAGO DE CALATRAVA 2307719BC0101 ACONDICIONAMIENTO DE ACCESOS Y PARQUE 138.543,46 € 90.968,48 € 40.935,82 30701,87 10.233,95 28.513,31 12.422,51
SANTISTEBAN DEL PUERTO 2307919BC0101 LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES 39.365,60 € 35.787,27 € 3.578,33 2683,75 894,58 2.492,44 1.085,89

SANTISTEBAN DEL PUERTO 2307919BC0102 MANTENIMIENTO DE JARDINES, EDIFICIOS MUNICIPALES Y
CALLES 197.944,75 € 141.408,99 € 56.535,76 42401,82 14.133,94 39.379,24 17.156,52
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EXPEDIENTE DENOMINACIÓN TOTAL
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SUBVENCIÓN

SEPE
SUBV.
DIPUT.

APORTACIÓN
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APORTACIÓN
DIPUTACION 1ER PAGO 2º PAGO

SANTISTEBAN DEL PUERTO 2307919BC0103 ACONDICIONAMIENTO CALLES VARIAS 334.018,56 € 238.618,55 € 95.400,01 71550,01 23.850,00 66.449,62 28.950,39
TORREPEROGIL 2308819BC0101 OBRAS DE REPARACIÓN DE ACERADOS C/ LEGIÓN 98.818,49 € 55.953,88 € 42.864,61 32148,46 10.716,15 29.856,78 13.007,83
TORREPEROGIL 2308819BC0102 MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES 112.106,47 € 60.949,34 € 51.157,13 38367,85 12.789,28 35.632,83 15.524,30

TORRES 2309019BC0101 PROYECTO DE REMODELACIÓN DE TRAVESIAS AMOR DE
DIOS 129.075,67 € 89.017,70 € 40.057,97 30043,48 10.014,49 27.901,85 12.156,12

Publicación que se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Jaén, a 11 de abril de 2019.- El Diputado-Delegado del Área de Infraestructuras Municipales, JOSÉ CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN
ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2019/5243 Anuncio de Acuerdo nÚM. 6 de Pleno del Dictamen sobre la Propuesta de
convocatoria del Plan Provincial de Cooperación a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal para el Ejercicio 2020. 

Anuncio

Don José Castro Zafra, Diputado-Delegado del Área de Infraestructuras Municipales,

Hace saber:

Que por acuerdo número 6 de Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria número 11/2019
de fecha 30 de octubre de 2019, se adoptó entre otros, el siguiente ACUERDO DEL DICTAMEN
SOBRE LA PROPUESTA DE CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACIÓN A LAS OBRAS Y
SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2020.

“Da cuenta el Sr. Castro Zafra, del Dictamen de la Comisión Informativa de Infraestructuras
Municipales adoptado en sesión ordinaria de fecha 23 de octubre de 2019, que es del
siguiente contenido:

“El Sr. Presidente somete a dictamen de la Comisión Informativa el Informe-Propuesta
elaborado por el Jefe de Servicio de Gestión Administrativa y la Licenciada en Derecho del
Área de Infraestructuras Municipales, sobre la aprobación de la convocatoria del Plan
Provincial de Cooperación a las obras y servicios de competencia municipal para el año
2020, cuyo contenido se transcribe literalmente:

“Informe propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Gestión Administrativa y la
Licenciada en Derecho del Área de Infraestructuras Municipales con objeto de que se tome
acuerdo por el Pleno de la Diputación Provincial de Jaén, aprobando la convocatoria del
Plan Provincial de Cooperación a las obras y servicios de competencia municipal para el
año 2020, previo dictamen de la Comisión Informativa de Infraestructuras Municipales, y
 

EXPONEN:

I. El artículo 36.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en concreto su apartado b), establece como competencias propias de la Diputación la
asistencia y cooperación jurídica, económica y técnica a los municipios. En este mismo
sentido se pronuncia el art. 11.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de
Andalucía, el cual declara como competencia propia de la provincia la asistencia a los
municipios con la finalidad de asegurar el ejercicio íntegro de las competencias municipales,
que podrá consistir, entre otras, en la asistencia económica para la financiación de
inversiones, actividades y servicios municipales. 
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 Así pues, en el ejercicio de esta competencia, la Diputación Provincial de Jaén viene
aprobando con periodicidad anual el Plan Provincial de Cooperación a obras y servicios de
competencia municipal, ofreciendo a los municipios de la provincia, como haber principal,
cooperación económica para contribuir a la realización de inversiones y al mantenimiento de
servicios municipales, aportando una cuantía fija para cada municipio, definida de acuerdo
con lo aprobado por el Pleno de la Diputación, de 2 diciembre de 2008, sobre criterios de
distribución de ayudas económicas a los municipios a través del Plan Provincial de
Cooperación y los nuevos criterios aprobados por el Consejo de Alcaldes y Alcaldesas de la
provincia de Jaén, en sesión celebrada el día 24 de octubre de 2016, aprobados
posteriormente por el Pleno de la Diputación Provincial de Jaén en sesión ordinaria de 29 de
noviembre de 2016. Las asignaciones por municipios determinan la no competitividad en la
concesión de las subvenciones, sin que sea necesario establecer la comparación de las
solicitudes ni la prelación entre las mismas.

 II. Entre los aspectos a destacar para el ejercicio 2020, la Diputación de Jaén no establece,
al igual que en el ejercicio anterior, limitación alguna sobre el fin de las asignaciones del
Plan, competiendo a cada uno de los Ayuntamientos su decisión, pudiendo, por tanto,
destinarlo a inversiones o a la prestación y mantenimiento de servicios públicos municipales,
considerándose esto último el gasto corriente necesario para su prestación.

Para el ejercicio 2020, al igual que en el anterior, el Equipo de Gobierno ha dispuesto que
solo se realice un pago de la subvención concedida con carácter anticipado a la justificación,
con independencia de que se destine a la prestación de servicios o a la realización de
inversiones. Este extremo se recogerá en el Acuerdo de aprobación del Plan, conforme se
establece en el art. 9 de la normativa reguladora del Plan Provincial de Cooperación a las
Obras y Servicios de Competencia Municipal de la Diputación Provincial de Jaén.

Se incorpora en esta convocatoria, como elemento de eficacia y eficiencia en la gestión de
los planes de cooperación municipal, el cumplimiento en plazo de las obligaciones formales
de participación o de solicitud y la aportación, en los supuestos de obra, de los documentos
técnicos o proyectos, que deberán presentarse en el plazo máximo de 6 meses desde la
publicación de esta convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia.

La no atención en los plazos aprobados acarreará una penalización de un 5% de la
asignación que tenga atribuida por cada uno de los incumplimientos, materializándose
mediante descertificación en caso de que aún no se hubiera concedido la subvención o
mediante reintegro o pérdida de derecho al cobro, en caso de que se hubiese concedido la
subvención, aplicándose en este último supuesto el procedimiento de reintegro previsto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Esta determinación que se incorpora a los planes de cooperación, motivada por razones de
eficacia y de eficiencia, es consecuencia de las excesivas y poco productivas actuaciones
administrativas, originadas por el incumplimiento de los plazos inicialmente previstos, lo que
está provocando, entre otros inconvenientes, que para la ejecución de los Planes se deban
adoptar numerosos acuerdos en consideración a las solicitudes presentadas. Este hecho
(los incumplimientos), aparte de dañar por la durabilidad la acción de cooperación, comporta
un consumo de recursos que deben y pueden evitarse.



Número 220  Lunes, 18 de noviembre de 2019 Pág. 15432

Por ello, se considera muy conveniente que la gestión de los planes deba ser unísona,
implicándose las partes en una ejecución común, con independencia de que a iniciativa de
la Diputación o de los Ayuntamientos puedan acometerse las modificaciones que se estimen
precisas para el buen fin de los planes.

Este paso de una mayor implicación de las partes en la buena gestión de la cooperación
municipal, que no es otra cosa que la mejora de los servicios públicos municipales
-partiendo de los principios de confianza legítima y defensa del interés público- va a
ocasionar, primero, que la Diputación Provincial de Jaén articule las salidas de las
subvenciones a través del Acuerdo de aprobación del Plan, es decir, en el Acuerdo se va a
aprobar el reconocimiento de obligación a favor de los Ayuntamientos, tanto para la
prestación de servicios municipales como para inversiones; segundo, que la Diputación
amplíe los plazos para presentación de la solicitud de participación y de los proyectos
técnicos; y tercero, simplifique el procedimiento de participación, exigiéndose que esta y la
concreción de actuaciones sea mediante Resolución o Decreto de la Alcaldía. En caso de
que el Ayuntamiento decida delegarlo, la aprobación de esta se hará una vez aprobado el
Plan.

En relación con los reconocimientos de obligación a través de la aprobación del Plan, que
ya se venían materializando para las subvenciones destinadas a la prestación de servicios,
se va a aplicar también para las obras, significando respecto a estas últimas que la
acreditación de la adjudicación o su ejecución por administración desaparece, debiendo
aportarse solamente el proyecto en la fecha que se establezca al objeto de comprobar que
la propuesta de inversión es conforme con los requisitos que en el Plan se recogen en
materia de obras. Será, por tanto, en la fase de justificación donde se acreditará la ejecución
de la obra y el procedimiento que se ha seguido conforme a la Ley de Contratos del Sector
Públicos.

Esta propuesta de que la Diputación anticipe con la aprobación del Plan el importe total de
la subvención tiene como contrapartida, además del cumplimiento de los plazos previstos,
que los cambios de las actuaciones se soliciten en el plazo máximo de seis meses de su
aprobación para los supuestos de servicios y hasta el 30 de diciembre del 2020 para obras.
Si no se cumple este requisito no procede el cambio, salvo por circunstancias ajenas a la
decisión municipal, como pueden ser no disponer de las autorizaciones o permisos de
terceros requeridos para la comisión de la obra o por situaciones de hecho inicialmente no
apreciadas. En estos supuestos se podría, si así se acredita, aprobar el cambio de la
actuación, aunque haya transcurrido el plazo.

Respecto a los plazos de terminación y de justificación, su incumplimiento, si lo hubiera,
será penalizado conforme a lo establecido en las Bases de Ejecución del Presupuesto.

También para el ejercicio 2020 se modifica el régimen de remanentes no requiriéndose su
aprobación previa por la Diputación, sino solo su aplicación a un servicio u obra municipal,
que se acreditará con la cuenta justificativa de la obra u servicio del que deriva, porque las
asignaciones económicas que el Plan ofrece a los municipios de la provincia son fijas. Así
pues y teniendo en cuenta que las subvenciones que se conceden para la aplicación de la
asignación es un acto de gestión o desarrollo del Plan, los excedentes o sobrantes que
pudieran derivar de la realización de la actuación incorporada al Plan no deben de anularse,
sino que podrán ser aplicados a una obra o servicio, sin que ello requiera una modificación
del Plan, considerándolos como remanentes o sobrantes no reintegrables de una asignación
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fija determinada en base a los criterios mencionados e independientes de la actuación que
se incorpora al Plan; ello conforme a lo previsto en el artículo 40.1 de la Ley Reguladora de
la Haciendas Locales, favoreciendo con ello que la eficiencia en los costes de ejecución
beneficie a su gestor y titular, siendo un acicate para la buena gestión en la aplicación de los
fondos.

Por tanto, esta posibilidad no va a requerir ningún acto de aprobación y consentimiento de la
Diputación Provincial de Jaén, sino solo de comprobación, debiendo el Ayuntamiento
acreditar mediante documento justificativo la aplicación de este sobrante a un servicio u
obra municipal que haya decidido, teniendo este documento la misma condición que una
devolución voluntaria o un reintegro, a los efectos de la justificación de la subvención de la
que se origina.

La aplicación de este deberá destinarse a inversiones si derivara de una actuación de
inversión o a gasto corriente si derivara de la prestación de un servicio. La no aplicación del
sobrante por su escasa cuantía o cualquier otra causa obligará a su devolución.

No obstante, lo anterior, es decir, el cambio en el tratamiento de remanentes, va a conllevar
la modificación de la Normativa Reguladora Del Plan Provincial de Cooperación a las Obras
y Servicios de Competencia Municipal de la Diputación Provincial de Jaén, recogiéndose
aquí únicamente a título informativo, ya que será el Acuerdo de aprobación del Plan el que
regule el uso o aplicación de los remanentes o sobrantes si los hubiese.

III. Para el Plan del ejercicio 2020 también se acomete un cambio de adecuación en las
aplicaciones presupuestarias asociadas al Plan Provincial, concretamente, en la
clasificación por programas, es decir, se pasa, aunque se mantiene la misma denominación
de “Cooperación Municipal”, del 459 al 942, ajustándose mediante este cambio a lo
establecido para  el Sector Público Estatal, que recoge la cooperación municipal para planes
y programas de cooperación genéricos en el 942, esto es, en aquellos en que el destino lo
marca el beneficiario en aplicación de su asignación. Este hecho va a requerir que en los
gastos plurianuales se ajuste los compromisos de gasto asumidos a la nueva aplicación.

Las nuevas aplicaciones para este Plan, teniendo en cuenta la variación de Programa, son
las siguientes: 2020.510.9422.46201, 2020.510.9422.76200 y 2020.510.9422.65000.

IV. La cooperación se debe realizar siguiendo las pautas marcadas en la Ley de Bases de
Régimen Local y en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, lo previsto
en el art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía, que
destaca, igual que la normativa estatal referenciada, que el procedimiento de elaboración
para los planes y programas de cooperación se regirá por los principios de transparencia,
publicidad y audiencia a los interesados, por lo establecido en la Normativa reguladora
(Reglamento) del Plan Provincial de Cooperación a las obras y servicios de competencia
municipal de la Diputación Provincial de Jaén y en los Acuerdos adoptados por el Pleno de
la Diputación conforme al procedimiento previsto en este Reglamento, que es el establecido
en los arts. 32 y 33 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y, con carácter
supletorio, la Ley General de Subvenciones y su normativa de desarrollo.

El Plan Provincial ofrece, además, a los municipios, cooperación técnica para la redacción
de proyecto y dirección de obra, sujetando estas prestaciones a la Ordenanza Fiscal



Número 220  Lunes, 18 de noviembre de 2019 Pág. 15434

reguladora de la Tasa por prestación de servicios de redacción de proyectos técnicos,
dirección, inspección y supervisión de obra por el Área de Infraestructuras Municipales.
Asimismo, ofrece a las entidades locales asistencia para la contratación y ejecución de la
inversión municipal. Ambas opciones de asistencia deben ser interesadas por los
Ayuntamientos partícipes.

Atendiendo a la naturaleza de la aportación se exceptúan a los municipios partícipes de las
prohibiciones contenidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, de acuerdo con lo regulado en el art. 2.5 de la Normativa reguladora del Plan
Provincial de Cooperación a las obras y servicios de competencia municipal de la Diputación
Provincial de Jaén (RPCM).

 V. La primera actuación de la Diputación Provincial para llevar a cabo el Plan Provincial de
Cooperación a las obras y servicios de competencia municipal para el 2020 es recabar de
los municipios beneficiarios su solicitud de cooperación económica y técnica, habilitando
para ello un plazo de participación a través de la aprobación de la convocatoria (art. 3 del
RCPM). 

Presentadas las solicitudes, previa comprobación de su adecuación a las exigencias que se
prevén en esta convocatoria y en la normativa reguladora, se aprobará inicialmente el Plan
por el Pleno de la Diputación de Jaén, previo dictamen de la Comisión Informativa de
Infraestructuras Municipales, conllevando la concesión de ayudas y el reconocimiento de
obligación para aquellas cuya ejecución vaya a competir a los Ayuntamientos conforme a su
decisión, insertándose el acuerdo en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia para que puedan
formularse alegaciones y reclamaciones durante un plazo de 10 días, conforme a lo
dispuesto en el art. 32 del Texto Refundido por las que se aprueban las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Aprobado definitivamente el Plan Provincial de Cooperación, a los municipios que resulten
beneficiarios, se les notificará el Acuerdo de aprobación del Plan y la concesión de ayuda.

Asimismo, para el supuesto de delegación de competencias a la Diputación de Jaén, se le
otorgará un plazo para que aporte el acuerdo de delegación de competencias adoptado por
mayoría absoluta de acuerdo con el art. 47.2 LBRL, aprobación del proyecto o actuación por
el órgano municipal competente, las autorizaciones administrativas que se pudieran requerir
para la ejecución de la obra y la certificación de la disponibilidad de los terrenos.

En virtud de lo expuesto, y en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 33.2 b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno
de la Diputación Provincial de Jaén, previo dictamen de la Comisión Informativa de
Infraestructuras Municipales, que acuerde lo siguiente:

Primero: Aprobar la convocatoria del Plan Provincial de  Cooperación para obras y servicios
de competencia municipal del 2020, siendo su contenido el siguiente:
 
Artículo primero.

1. Aprobar la convocatoria del Plan Provincial de Cooperación a las obras y servicios de
competencia municipal para el año 2020, rigiéndose este por la Normativa reguladora del
Plan Provincial de Cooperación a las obras y servicios de competencia municipal de la
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Diputación Provincial de Jaén, por los acuerdos adoptados por el Pleno de la Diputación
para el desarrollo de los Planes de Cooperación y, con carácter supletorio, por lo
establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y sus demás
normas de desarrollo.

2. Las subvenciones que se concedan con cargo al Plan Provincial de Cooperación se
imputarán a las aplicaciones del presupuesto 2020, cuya denominación será “Plan de
Cooperación Municipal”, clasificadas con las numéricas 2020.510.9422.76200,
2020.510.9422.65000 y 2020.510.9422.46201, conforme al documento presupuestario
elaborado para el 2020.

3. La concesión de ayudas o subvenciones a los municipios que resulten beneficiarios
quedará supeditada a la entrada en vigor del Presupuesto para el ejercicio 2020 o, en su
caso, al prorrogado, sin perjuicio de las modificaciones que en su caso sean necesarias
para ajustar los créditos iniciales a las propuestas municipales admitidas y, en todo caso,
queda condicionada la concesión de subvenciones a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la concesión.

4. Será órgano instructor de los procedimientos que se originen en la tramitación de las
ayudas que se concedan con cargo al Plan Provincial de Cooperación el Sr.
Diputado-Delegado de Infraestructuras Municipales de la Diputación de Jaén.

 Artículo segundo.

1. El plazo de presentación de las solicitudes de participación y demás documentación
requerida será de 30 días hábiles, contados desde el día siguiente a la publicación de la
convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

La publicación de esta convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia sustituye la
notificación individualizada a los interesados.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido serán penalizadas con una
descertificación por importe igual al 5% de su asignación, aplicándose esta en el Acuerdo de
aprobación del Plan.

2. Las peticiones de incorporación a este Plan, así como la concreción de las actuaciones
se materializarán mediante Resolución o Decreto de Alcaldía del Ayuntamiento interesado.

El Ayuntamiento podrá proponer una persona de contacto, teléfono y dirección de correo
electrónico, que será la encargada de canalizar e impulsar todas las comunicaciones que se
requieran referentes al presente Plan, al objeto de agilizar de una manera eficiente y eficaz
el intercambio de información entre la Diputación Provincial y el Ayuntamiento.

Se adjuntan, a modo de referencia, los modelos de solicitud (Anexo II), de memoria
descriptiva de la obra (anexo III) y de memoria descriptiva del servicio (Anexo IV).

Las solicitudes y demás documentación podrán presentarse en los lugares establecidos en
el art. 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
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3. A la solicitud de ayuda se deberá acompañar la siguiente documentación:

A. Para obras o inversiones municipales:

a) Certificación de la Resolución o Decreto de Alcaldía del Ayuntamiento por el que se
dispone la incorporación al Plan Provincial y la concreción de actuaciones (Anexo II),
recogiendo, además, el compromiso de financiación para la parte no subvencionable del
presupuesto si hubiese exceso de coste sobre la cantidad asignada, comunicando si la obra
va a ser ejecutada por la Diputación o por el Ayuntamiento titular.

En el caso de sea la Diputación la ejecutora, posteriormente, una vez aprobado el Plan, el
Ayuntamiento deberá aportar Acuerdo de Pleno delegando las obras.

b) Memoria descriptiva y valorada de la actuación objeto de solicitud recogiendo, además, la
financiación para la parte no subvencionable del presupuesto si hubiese exceso de coste
sobre la cantidad asignada; actuación que debe cumplir con los requisitos de obra completa
(Anexo III). Esta memoria puede sustituirse con la aportación del proyecto técnico de las
actuaciones cuya incorporación se solicita.

d) Manifestación expresa de asistencia técnica o no a la Diputación Provincial de Jaén para
la redacción de proyecto y/ o dirección de obra de la propuesta presentada, asumiendo los
costes que se deriven por la prestación del servicio en los términos previstos en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestación de servicios de redacción de
proyectos técnicos, dirección, inspección y supervisión de obra por el Área de
Infraestructuras Municipales.

e) Cuando la subvención de Diputación con cargo a este Plan tenga como finalidad sostener
la aportación del Ayuntamiento para la ejecución de una obra que cuente con aportación de
otra Administración (subvención), este, en su memoria descriptiva, deberá especificar la
aportación de la otra Administración, el coste diferencial que asume para la realización de la
inversión y el importe que solicita de subvención con cargo a este Plan.

A tal efecto, para acreditar la aportación que percibe de la otra Administración deberá
acompañar, además, certificado de financiación en el que conste el importe de la
subvención recibida, la obra subvencionada y la Administración concedente.

B. Para mantenimiento de servicios municipales (gasto corriente):

a) Certificación de la Resolución o Decreto de Alcaldía del Ayuntamiento por el que se
dispone la incorporación al Plan Provincial y la concreción de actuaciones, recogiendo,
además, el compromiso de financiación para la parte no subvencionable del presupuesto si
hubiese exceso de coste sobre la cantidad asignada.

b) Memoria descriptiva del/los servicio/s municipal/es, recogiendo su contenido esencial,
presupuesto y financiación.

c) Cuando la subvención de Diputación con cargo a este Plan tenga como finalidad sostener
la aportación del Ayuntamiento para un servicio que cuente con aportación de otra
Administración (subvención), este, en su memoria descriptiva, deberá especificar la
aportación que recibe de la otra Administración, el coste diferencial que asume para la
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realización del servicio y el importe que solicita de subvención con cargo a este Plan.

A tal efecto, para acreditar la aportación que percibe de la otra Administración deberá
acompañar, además, certificado de financiación en el que conste el importe de la
subvención recibida, el servicio subvencionado y la Administración concedente.

4. Con independencia de lo establecido en el punto segundo de este artículo, los
Ayuntamientos podrán presentar sus solicitudes de participación, así como toda la
documentación requerida, a través de la Sede Electrónica de la Diputación de Jaén,
disponible en la dirección https://sede.dipujaen.es.

La solicitud y la documentación anexa deberán ir firmada electrónicamente mediante:

- Portafirmas del MOAD, que se encuentra a disposición de los Ayuntamientos en la
dirección de Internet https://portafirmasmoad.dipujaen.es.

- Autofirm@, aplicación de firma electrónica desarrollada por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Públicas, disponible en la dirección de Internet:
http://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

- Cualquier otro sistema de firma admitido por la plataforma @firma y que pueda ser
verif icado por la plataforma Valide, accesible en la dirección de internet:  
https://valide.redsara.es/valide/validarFirma/ejecutar.html.
 
La presentación deberá realizarse con el certificado digital del Sr. Alcalde del Ayuntamiento
o representante a quién haya autorizado, que previamente deberán estar dados de alta
como representantes del Ayuntamiento en la sede electrónica de la Diputación de Jaén.

Las comunicaciones y avisos se realizan en las direcciones electrónicas que los solicitantes
hayan indicado como dirección de notificación en la Sede Electrónica de la Diputación de
Jaén.

Las incidencias que puedan surgir en la presentación de la solicitud se comunicarán al
correo electrónico caudesa@dipujaen.es y las relacionadas con el uso del Portafirmas, al
correo electrónico soporte.moad@dipujaen.es, informando sobre la descripción del
problema y los datos de contacto para que el equipo de soporte pueda atenderles
personalmente.

Los modelos de la documentación en formato editable estarán disponibles para su descarga
en la pestaña PLAN PROVINCIAL 2020 que figura en el enlace:
http://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areaF/index.html.

Artículo tercero.

1. Las ayudas convocadas tienen por objeto contribuir a la realización de inversiones y al
establecimiento y/ o mantenimiento de servicios municipales, conforme a lo dispuesto en los
arts. 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
art. 9 Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía.

https://sede.dipujaen.es
https://portafirmasmoad.dipujaen.es
http://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html
https://valide.redsara.es/valide/validarFirma/ejecutar.html
mailto:caudesa@dipujaen.es
mailto:soporte.moad@dipujaen.es
http://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areaF/index.html
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En caso de prestación de servicios municipales, será gasto subvencionable el habido y
realizado desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del año 2020, siempre que se haya
pagado antes de la terminación del periodo de justificación.

2. Se admiten para la financiación de inversiones y/o servicios municipales otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea u
organismos internacionales, siempre y cuando la entidad concedente no lo prohíba y los
importes a recibir por el municipio no superen el coste de la inversión y/o servicio.

No podrán ser objeto de subvención de la Diputación Provincial con cargo al Plan de
Cooperación los servicios municipales que se financien mediante tasas por la prestación de
servicios, en particular, los previstos en el art. 20.4 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. Las actuaciones municipales a subvencionar para los supuestos de obra deberán de
tener consideración de obras completas, entendiéndose por ellas, las susceptibles de ser
entregadas al uso general o servicio correspondiente, que comprenda todos y cada uno de
los elementos precisos que sean necesarios para la utilización de la obra o cumpla con las
condiciones previstas en la disposición adicional segunda de la Ley de Contratos del Sector
Público, que dispone: “En los municipios de población inferior a 5.000 habitantes es
igualmente competencia del Pleno autorizar la redacción y licitación de proyectos
independientes relativos a cada una de las partes de una obra cuyo periodo de ejecución
exceda al de un presupuesto anual, siempre que estas sean susceptibles de utilización
separada en el sentido del uso general o del servicio, o puedan ser sustancialmente
definidas.”

4. Las asignaciones de la Diputación Provincial a los municipios para el año 2020 son las
especificadas en el Anexo I de este Acuerdo, cuyo importe total asciende a 14.163.048,85
euros; asignaciones que se determinan de acuerdo con lo aprobados por el Pleno de la
Diputación de 2 de diciembre de 2008, sobre distribución de ayudas del Plan Provincial de
Cooperación a las obras y servicios de competencia municipal y lo decidido por el Consejo
de Alcaldes y Alcaldesas de la provincia de Jaén, en sesión plenaria de 24 de octubre de
2016, aprobado por el Pleno de la Diputación Provincial de Jaén en sesión ordinaria de 29
de noviembre de 2016.

No obstante lo anterior, para aquellos municipios que tengan aprobadas actuaciones
plurianuales solo se convocará, si la hubiese, la asignación pendiente de determinación
entre el importe asignado y el importe concedido por la actuación plurianual. Las
actuaciones plurianuales aprobadas en ejercicios anteriores y con efectos en el 2020 son
las del municipio de Peal de Becerro, Navas de San Juan y Jimena, habiendo agotado Peal
y Navas de San Juan la asignación económica prevista para este Plan, por lo que no deben
presentar solicitud, aunque quede reflejada en la convocatoria la asignación, salvo el
Ayuntamiento de Jimena que tiene un resto pendiente.

5. Los Ayuntamientos que participen en el Plan Provincial de Cooperación asumirán la
cuantía diferencial entre el importe asignado y el coste de la actuación o servicio presentado.

De conformidad con el artículo segundo, apartado primero, último párrafo, en caso de
presentación de la solicitud fuera de plazo, el importe asignado sufrirá una descertificación
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del 5% que deberá ser asumida inicialmente por el Ayuntamiento.

Para el supuesto de inversiones, los municipios deben asumir, inicialmente, una aportación
mínima sobre el valor o coste de la propuesta de inversión presentada, siendo esta la
siguiente:

a) Para municipios con población hasta 5.000 habitantes: 5%
b) Para municipios con población entre 5.001 y 20.000 habitantes: 10%
c) Para municipios con población entre 20.001 y 50.000 habitantes: 24%
d) Para municipios con población superior a 50.000 habitantes: 29%

6. La subvención que se conceda por la Diputación tiene la condición de fija.

7. El número de ejercicios a los que pueden aplicarse las asignaciones de los planes de
cooperación a los Ayuntamientos que propongan actuaciones de inversión de carácter
plurianual no serán superior a cuatro. Las asignaciones para ejercicios posteriores al de
concesión o aprobación serán, inicialmente, iguales en sus importes al de la anualidad de
aprobación, si bien se subordinarán las asignaciones de carácter plurianual al crédito que
para cada ejercicio autorizan los respectivos presupuestos de la Diputación Provincial de
Jaén.

8. En cumplimiento del art. 31.4 LGS, en el supuesto de adquisición, construcción,
rehabilitación y mejora de bienes inventariables, el beneficiario deberá destinar los bienes al
fin concreto para el que se concedió la subvención, que no podrá ser inferior a cinco años
en caso de bienes inscribibles en un registro público, ni a dos años para el resto de bienes.

Artículo cuarto.

Podrán participar en la convocatoria de ayudas del Plan Provincial de Cooperación a las
obras y servicios de competencia municipal los municipios de la provincia de Jaén, no
admitiéndose a las Entidades Locales Menores como sujetos públicos e independientes de
sus municipios titulares, en virtud del art. 130.5 de la Ley de 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomía Local de Andalucía.

Artículo quinto.

1. Los Ayuntamientos dispondrán de un plazo de seis meses a partir de la publicación de la
convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia para la presentación de los proyectos
de obras o las memorias de equipamientos, en los supuestos en que los Ayuntamientos lo
redacten y no lo hayan presentado, así como del certificado de disponibilidad de los terrenos
precisos para la normal ejecución de la obra en los términos previstos en el art. 236 LCSP.

2. La no presentación en el plazo establecido acarreará una penalización de un 5% de la
subvención concedida, materializándose mediante reintegro o pérdida de derecho al cobro,
aplicándose el procedimiento de reintegro previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Recibidos los proyectos o documentación técnica para las obras en las que los
Ayuntamientos sean los ejecutores, se emitirá por los Servicios Técnicos del Área de
Infraestructuras Municipales informe de conformidad, de acuerdo con el art. 7 del RCMOS.
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Artículo sexto.

1. Las obras y equipamientos que se incluyan en el Plan Provincial de Cooperación, cuya
ejecución sea responsabilidad del Ayuntamiento, deberán terminarse antes del 1 de octubre
de 2021.

2.  La documentación acreditativa y justificativa de la ejecución de las obras deberá
presentarse a la Diputación Provincial de Jaén antes del 1 de enero del 2022, a excepción
de aquellas a las que se les haya concedido ampliación de plazo.

La documentación justificativa será la que se defina y precise en los Acuerdos de
aprobación del Plan.

Segundo: Insertar este Acuerdo en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia para que los
municipios interesados puedan presentar sus solicitudes de participación.

Tercero: Este Acuerdo pone fin a la vía administrativa. Contra el mismo podrá interponerse
recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día
siguiente al de la notificación de la presente, de acuerdo con el artículo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso - Administrativa, si bien, con carácter previo a
la interposición, podrá formular el requerimiento a que hace referencia el artículo 44.1 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso - Administrativa para que anule o
revoque el acto, dirigido mediante escrito al Sr. Presidente, debiendo producirse en el plazo
de dos meses contados desde la notificación de la resolución, entendiéndose rechazado el
requerimiento si, dentro del mes siguiente a su recepción no se produjera la contestación
del mismo”.

Sometida la propuesta a votación, la Comisión, por mayoría de las/los señoras/señores
diputadas/os asistentes, con el voto favorable de las/los cuatro diputadas/os integrantes del
Grupo Socialista y el diputado del Grupo de Ciudadanos, y con la abstención de los dos
diputados integrantes del Grupo Popular, dictamina favorablemente la adopción por el Pleno
de la Diputación de los anteriores acuerdos.”

Se abre debate en el que intervienen el Sr. Ruiz Padilla del Grupo Ciudadanos, el Sr.
Contreras López del Grupo Popular y el Sr. Castro Zafra del Grupo Socialista, cuyo
contenido íntegro se recoge en el video que acompaña a la presente acta, disponible en el
siguiente enlace:

https://csv.dipujaen.es/?4EF93B22EAA86049BB44745D634BBC06&time=970&open=y

Sometido el Dictamen a votación ordinaria, resulta aprobado por unanimidad del Pleno de la
Corporación (25).”

 

 

https://csv.dipujaen.es/?4EF93B22EAA86049BB44745D634BBC06&amp;time=970&amp;open=y
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ANEXO I
 

ASIGNACIONES
 

PLAN PROVINCIAL COOPERACIÓN 2020

MUNICIPIO ASIGNACIÓN DIPUTACIÓN
Albanchez de Mágina 99.783,34 € 
Alcalá la Real 286.014,97 € 
Alcaudete 266.300,87 € 
Aldeaquemada 59.068,62 € 
Andújar 267.234,43 € 
Arjona 159.028,86 € 
Arjonilla 164.926,35 € 
Arquillos 91.553,90 € 
Arroyo del Ojanco 111.563,88 € 
Baeza 312.793,97 € 
Bailén 308.731,06 € 
Baños de la Encina 123.674,08 € 
Beas de Segura 142.529,78 € 
Bedmar y Garcíez 183.171,36 € 
Begíjar 135.245,16 € 
Bélmez de la Moraleda 98.954,57 € 
Benatae 53.110,58 € 
Cabra del Santo Cristo 117.910,76 € 
Cambil 172.820,74 € 
Campillo de Arenas 111.380,10 € 
Canena 96.800,83 € 
Carboneros 53.203,08 € 
Cárcheles 108.480,53 € 
Carolina (La) 294.476,03 € 
Castellar 155.575,37 € 
Castillo de Locubín 178.463,24 € 
Cazalilla 65.033,15 € 
Cazorla 233.808,90 € 
Chiclana de Segura 118.268,78 € 
Chilluévar 98.518,28 € 
Escañuela 70.494,48 € 
Espelúy 67.226,58 € 
Frailes 95.338,14 € 
Fuensanta de Martos 154.266,65 € 
Fuerte del Rey 78.522,01 € 
Génave 67.349,83 € 
Guardia de Jaén (La) 88.644,12 € 
Guarromán 137.099,84 € 
Higuera de Calatrava 56.671,34 € 
Hinojares 59.816,81 € 
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MUNICIPIO ASIGNACIÓN DIPUTACIÓN
Hornos 71.796,03 € 
Huelma 159.998,04 € 
Huesa 127.802,54 € 
Ibros 152.471,06 € 
Iruela (La) 110.955,56 € 
Iznatoraf 92.146,66 € 
Jabalquinto 121.571,60 € 
Jaén 182.256,93 € 
Jamilena 133.670,24 € 
Jimena 101.843,04 € 
Jódar 253.619,45 € 
Lahiguera 92.611,37 € 
Larva 66.121,13 € 
Linares 231.448,47 € 
Lopera 166.368,29 € 
Lupión 82.663,08 € 
Mancha Real 207.413,26 € 
Marmolejo 186.664,01 € 
Martos 207.290,82 € 
Mengíbar 218.031,79 € 
Montizón 101.311,68 € 
Navas de San Juan 160.066,36 € 
Noalejo 109.857,32 € 
Orcera 112.903,86 € 
Peal de Becerro 149.614,74 € 
Pegalajar 142.244,03 € 
Porcuna 186.337,55 € 
Pozo Alcón 160.601,84 € 
Puente de Génave 99.727,60 € 
Puerta de Segura (La) 136.495,63 € 
Quesada 199.852,91 € 
Rus 156.310,15 € 
Sabiote 187.721,34 € 
Santa Elena 83.360,27 € 
Santiago de Calatrava 73.676,20 € 
Santiago-Pontones 198.301,81 € 
Santisteban del Puerto 158.429,59 € 
Santo Tomé 128.718,83 € 
Segura de la Sierra 160.143,76 € 
Siles 126.627,26 € 
Sorihuela del Guadalimar 94.059,77 € 
Torreblascopedro 142.508,51 € 
Torredelcampo 231.539,73 € 
Torredonjimeno 267.762,17 € 
Torreperogil 195.976,70 € 
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MUNICIPIO ASIGNACIÓN DIPUTACIÓN
Torres 99.633,41 € 
Torres de Albanchez 96.640,60 € 
Úbeda 225.049,62 € 
Valdepeñas de Jaén 155.161,31 € 
Vilches 160.089,75 € 
Villacarrillo 296.687,05 € 
Villanueva de la Reina 154.697,89 € 
Villanueva del Arzobispo 229.612,32 € 
Villardompardo 86.522,72 € 
Villares (Los) 154.881,60 € 
Villarrodrigo 62.630,12 € 
Villatorres 166.694,08 € 
TOTAL 14.163.048,85 € 
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Publicación que se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 32.3 del R.D.L. 781/86,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y a los efectos de formular alegaciones o
reclamaciones durante un plazo de diez días.
 

Jaén, a 14 de noviembre de 2019.- El Diputado-Delegado del Área de Infraestructuras Municipales, JOSÉ

CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN
ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2019/5244 Acuerdo núm. 7 de Pleno, sobre la Propuesta de modificación de la Normativa
Reguladora del Plan Provincial de Cooperación a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal de la Diputación Provincial de Jaén. 

Anuncio

Don José Castro Zafra, Diputado-Delegado del Área de Infraestructuras Municipales,
 
Hace saber:

Que por acuerdo número 7 de Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria número 11/2019,
de fecha 30 de octubre de 2019, se adoptó entre otros, el siguiente ACUERDO DEL DICTAMEN
SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LA NORMATIVA REGULADORA DEL PLAN PROVINCIAL DE
COOPERACIÓN A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL DE LA DIPUTACIÓN
PROVINCIAL DE JAÉN.

Da cuenta el Sr. Castro Zafra, del Dictamen de la Comisión Informativa de Infraestructuras
Municipales adoptado en sesión ordinaria de fecha 23 de octubre de 2019, que es del
siguiente contenido:

“El Sr. Presidente somete a dictamen de la Comisión Informativa el Informe Propuesta
elaborado por el Jefe de Servicio de Gestión Administrativa y la Licenciada en Derecho del
Área de Infraestructuras Municipales sobre modificación de la Normativa (Reglamento)
Reguladora del Plan Provincial de Cooperación a las obras y servicios de competencia
municipal de la Diputación Provincial de Jaén.

“Informe-Propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Gestión Administrativa y la
Licenciada en Derecho del Área de Infraestructuras Municipales, con objeto de proponer al
Pleno la modificación de la Normativa Reguladora del Plan Provincial de Cooperación a las
obras y servicios de competencia municipal de la Diputación Provincial de Jaén afectando al
art. 5 de esta Norma, previo dictamen de la Comisión Informativa de Infraestructuras
Municipales, y
 

EXPONEN:

La Diputación de Jaén dispone de dos Reglamentos para el ejercicio de la cooperación
económica municipal que se lleva a cabo por el Área de Infraestructuras Municipales: uno,
relativa al Plan Provincial de Cooperación a obras y servicios de competencia municipal y
otro para otros instrumentos de cooperación económica. Ambos son similares. No obstante,
el referente al Plan Provincial se debe ajustar al contenido del segundo –que es más
reciente-, con el fin de unificar el régimen de cooperación económica.
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Este fin es el que exige que varias determinaciones previstas en la Normativa Reguladora
del Plan Provincial de Cooperación deban suprimirse y que, en su caso, se incorporen a los
distintos Acuerdos de aprobación del Plan, ya que son extremos de gestión contable y de
remanentes que deben recogerse en los Acuerdos de ejecución de los Planes y no con
carácter reglamentario.

La modificación de la Normativa Reguladora se debe llevar a cabo siguiendo los mismos
trámites que para su aprobación. Así se establece expresamente en el art. 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Esta modificación del Reglamento será de aplicación a los Acuerdos de desarrollo de
ejecución del Plan Provincial del 2020 (Dictamen del Consejo de Estado 47169/84).

En virtud de lo expuesto y en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 33.2 b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Sr.
Diputado Delegado de Infraestructuras Municipales que, previo dictamen de la Comisión
informativa, eleve al Pleno de la Diputación la adopción del siguiente,
 

Acuerdo:

Primero: Aprobar inicialmente una modificación de la normativa reguladora del Plan
Provincial de Cooperación a las obras y servicios de competencia municipal, con objeto de
suprimir del art. 5 los puntos 4, 5, 6, 7, 8 y 9.

Segundo: La presente modificación de la Normativa Reguladora del Plan Provincial de
Cooperación a las obras y servicios de competencia municipal de la Diputación de Jaén
entrará en vigor una vez publicado el acuerdo definitivo de la modificación en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia y transcurrido el plazo previsto en el artículo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tercero: Someter el presente Acuerdo a información pública y audiencia a los interesados,
durante un plazo de treinta días, mediante la publicación de anuncio en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia, para la presentación de reclamaciones y sugerencias.

Cuarto: Elevar nuevamente el expediente al Pleno para resolver, en su caso, las
reclamaciones y sugerencias presentadas dentro de plazo, entendiéndose, en caso
contrario, definitivo el acuerdo.

Quinto: Publicar en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia el acuerdo definitivo y el texto
íntegro de la modificación.

Sexto: Dar traslado del acuerdo a la Intervención General y a los restantes Servicios
interesados.”

Sometida la propuesta a votación, la Comisión, por mayoría de las/los señoras/señores
diputadas/os asistentes, con el voto favorable de las/los cuatro diputadas/os integrantes del
Grupo Socialista y el diputado del Grupo de Ciudadanos, y con la abstención de los dos
diputados integrantes del Grupo Popular, dictamina favorablemente la adopción por el Pleno
de la Diputación de los anteriores acuerdos.”
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Sometido el Dictamen a votación ordinaria, resulta aprobado por unanimidad del Pleno de la
Corporación (25).”

Publicación que se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 32.3 del R.D.L. 781/86,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y a los efectos de formular alegaciones o
reclamaciones durante un plazo de diez días.
 

Jaén, a 14 de noviembre de 2019.- El Diputado -Delegado del Área de Infraestructuras Municipales, JOSÉ

CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN
ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2019/5246 Exposición pública de los proyectos denominados "Reparación de firme en la
travesía de la JA-3309 PK 1+140 al 1+840 en Jamilena", "JA-5106 A-322 a la
A-6105, reparación de firme y drenaje" Y "JA-9111 Génave a límite de
provincia por Villarrodrigo, PK, 9,760 al 13,050". 

Anuncio

Por la presente se somete a información pública durante un periodo de veinte días hábiles,
los proyectos que a continuación se relacionan, incluidos en el Programa de Infraestructuras
Viarias Provinciales al objeto de que cualquier persona interesada pueda formular
alegaciones a los mismos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 93 del R.D.L.
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en el Área de Infraestructuras Municipales,
Servicio de Gestión Administrativa.

TITULO TÉCNICO REDACTOR IMPORTE
Reparación de firme en la travesía de la JA-3309
P.K. 1+140 al 1+840 en Jamilena
Expte. OB-2019/17000

D. Miguel Ángel Cruz Garrido, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos. 47.481,39 €

JA-5106 A-322 a la A-6105, reparación de firme y
drenaje
Expte. OB-2019/17200

D. Miguel Ángel Cruz Garrido, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos. 767.222,06

JA-9111 Génave a límite de provincia por
Villarrodrigo, reparación de firme y drenaje, P.K.
9,760 al 13,050
Expte. OB-2019/17300

D. Juan Francisco Raya Abad, Ingeniero Téc.
de Obras Públicas. 863.700,42 €

Jaén, a 14 de noviembre de 2019.- El Diputado-Delegado del Área de Infraestructuras Municipales, JOSÉ

CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAÉN)

2019/5165 Emplazamiento interposición Contencioso Administrativo. 

Anuncio

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo número 3 de Jaén, se ha interpuesto por
HIPÓLITO PÉREZ GONZÁLEZ, recurso contencioso - administrativo en Procedimiento Ordinario
núm. 278/2019, contra desestimación por silencio administrativo por el Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo de Solicitud Responsabilidad Patrimonial. Publicándose la presente
para notificación a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo
de nueve días de conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 29/1198, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.

Cabra del Santo Cristo, a 12 de noviembre de 2019.- El Alcalde, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GÓMEZ.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAÉN)

2019/5166 Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
prestación del servicio y realización de Actividades en la Pista de Pádel
municipal de Carboneros. 

Anuncio

Don Domingo Bonillo Avi, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Carboneros (Jaén).
 
Hace saber:
 
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público queda
automáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Carboneros sobre imposición de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestación
del Servicio y realización de Actividades en la Pista de Pádel Municipal de Carboneros, cuyo
texto íntegro se hace público en cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.
 

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y REALIZACIÓN DE
ACTIVIDADES EN LA PISTA DE PÁDEL MUNICIPAL DE CARBONEROS

 
Artículo 1.-CONCEPTO.

El Ayuntamiento de Carboneros, de conformidad con las facultades que le confieren los
artículos 20 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, acuerda
establecer la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestación del servicio y
realización de Actividades en la Pista de Pádel municipal de Carboneros, que se regirá por
la presente Ordenanza.
 
Artículo 2.-OBJETO.

Será objeto de esta Tasa la prestación del servicio y realización de Actividades en la Pista
de Pádel municipal de Carboneros, que sean gestionadas directa o indirectamente por el
Ayuntamiento de Carboneros.
 
Artículo 3.-OBLIGACIÓN DEL PAGO.

Estarán obligados al pago quienes reciban los servicios o reserven para su uso exclusivo las
instalaciones mencionadas en el artículo anterior, devengándose la cuota desde que se
efectúe la reserva de utilización o desde que se solicite cada uno de los servicios.
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La utilización de las instalaciones y prestación de los servicios estará condicionada al pago
previo de la Tasa correspondiente.
 
Artículo 4.-TARIFAS.
 
4.1.-NORMAS DE APLICACIÓN.
 
Cualquier derecho a bonificaciones o exenciones en la presente Ordenanza establecidos
con carácter general en el presente artículo, deberá solicitarse previamente por los
interesados en el Ayuntamiento en horario de atención al público.
 
La presente tarifa será de aplicación a las instalaciones que aparecen en la presente
Ordenanza y aquéllas otras que pudieran incorporarse a la gestión del Ayuntamiento de
Carboneros, a las que se aplicará la tarifa que corresponda.
 
Como normas complementarias a esta Ordenanza, se estará a lo que se disponga como
normas de utilización de cada instalación y a las instrucciones emanadas de la Alcaldía y de
la Concejalía de Deportes.
 
En caso de no cumplirse las normas indicadas, es potestad del Ayuntamiento, previa
audiencia al interesado, la posibilidad de cancelar la autorización del uso de la instalación,
con la sanción comprensiva de la no devolución del precio abonado por el usuario.
 
4.2.-SUPUESTOS DE EXENCIÓN.
 
Estará exenta del pago de la tasa regulada en esta Ordenanza, la utilización de las
instalaciones de la Pista de Pádel municipal de Carboneros, en los siguientes casos:
 
La cesión de instalaciones en virtud de la normativa electoral.
 
La utilización de instalaciones para celebrar actos de carácter benéfico con objeto de
recaudar fondos, que sean aprobados por resolución de Alcaldía, quien fijará las
condiciones de la cesión.
 
La utilización realizada por Centros de Enseñanza Primaria, Secundaria, Centros de
Atención Especial, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior, públicos o
concertados, de aquellas instalaciones o espacios deportivos de los que carezcan los
respectivos centros, que sea obligatoria y exigida por la legislación educativa vigente, y que
se realice en horario lectivo o distinto de éste, estando en este último caso condicionada a la
existencia previa de disponibilidad horaria.
 
Los actos organizados por Federaciones Deportivas Oficiales y aquellos otros organizados
por Entidades sin ánimo de lucro consistentes en actos deportivos, actuaciones o
programas de naturaleza singular e interés deportivo y/o social patrocinados, en ambos
casos por el Ayuntamiento de Carboneros. Esta exención deberá ser solicitada por los
interesados y aprobada, si procede, mediante resolución de Alcaldía.
 
En los casos de gestión indirecta de instalaciones deportivas se estará a lo dispuesto en los
correspondientes pliegos de condiciones.
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La utilización de instalaciones deportivas, por el propio Ayuntamiento de Carboneros o sus
Organismos Autónomos, para la realización de actividades de su competencia y comarcales.
 
4.3.-CUADRO DE TARIFAS.
 

TARIFAS PARA UTILIZACIÓN PISTA DE PADEL
 

RESERVAS DE UNA HORA PRECIO
 
Utilización de pista: 6,00 €.
 
Utilización de pista por minusválidos con grado igual o superior al 33%: 4,00 €.
 
Suplemento luz artificial: 2,00 €.
 
Por colocación de publicidad en la pista la tarifa será de 80,00 € m.2 x año.
 
Tarifa para Eventos de carácter extraordinario no incluidos en otros apartados.
 
Para estos casos se realizará por el Ayuntamiento de Carboneros un estudio de costes
específicos para fijar la tarifa aplicable en cada caso, la cual se incluirá en la autorización
que la Alcaldía otorgue para su celebración y que, en todo caso, tendrá carácter discrecional
en su concesión, atendiendo a razones de interés social y/o deportiva.
 
Artículo 5.-DEVENGO Y PAGO PREVIO.
 
5.1. La obligación de pagar la tasa nace desde que se acceda a la instalación o se inicie la
prestación del servicio, estando condicionada la entrada a la misma al previo pago de la
tarifa correspondiente.
 
5.2. Cuando por causas no imputables al obligado pago de la tasa, la actividad o servicio no
se realice, se procederá a la devolución del importe correspondiente.
 
5.3. La tasa se exigirá en régimen de autoliquidación facultándose a la Alcaldía para la
aprobación del modelo del impreso correspondiente.
 
5.4. La gestión de venta y reserva de entradas o abonos, de acuerdo con las tarifas
previstas en el artículo cuarto, podrá conveniarse con entidades financieras o de otro tipo
que aseguren un servicio adecuado.
 
5.5. Se podrán establecer convenios de colaboración con organizaciones representativas de
los sujetos pasivos, o con entidades que deban tributar multiplicidad de hechos imponibles,
con el fin de simplificar los procedimientos de declaración, liquidación o recaudación.
 
Artículo 6.-DEVOLUCIÓN DE LA TASA.

Cuando por causas no imputables al obligado pago de la tasa, el servicio, la actividad o
cursillo no se preste, desarrolle o celebre, procederá la devolución del importe
correspondiente, o bien, el canje o cambio a otra actividad o cursillo o por otro servicio de
los ofertados por el Ayuntamiento.
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La devolución de la tasa deberá ser solicitada por el interesado en la forma establecida a tal
efecto por el Ayuntamiento de Carboneros.
 
6.1. Bajas en actividades y cursillos.
 
En el caso de bajas voluntarias en actividades o cursillos, cuando la solicitud de la
devolución se efectúe con una antelación inferior a 72 horas al inicio de la actividad, o bien
ésta ya haya comenzado a desarrollarse o celebrarse, únicamente procederá la devolución
de la Tasa si dichas bajas son cubiertas por otras personas.
 
En el caso de solicitudes de baja y devolución de Tasas, efectuadas con una antelación
superior a las 72 horas al inicio de las actividades o cursillos, sí que procederá la devolución
de las tasas pagadas.
 
6.2. Anulaciones de reservas de instalaciones deportivas.
 
Las anulaciones de reservas de la instalación deportiva, efectuadas con 48 horas de
antelación a su utilización, conllevarán la anulación de la correspondiente liquidación de
tasas, haciéndose acreedor el sujeto pasivo, en su caso, de la devolución de la cantidad
abonada al Ayuntamiento por este concepto.
 
En el caso de que la anulación se produjera con una antelación inferior a 48 horas de
antelación, pero superior a 24, procederá la devolución del 50% de la liquidación de la tasa
correspondiente, compensando el 50% restante en concepto de gastos de anulación de
reserva.
 
Cuando la anulación de la reserva se efectúe con una antelación inferior a 24 horas a la
utilización prevista, no procederá devolución alguna de la cantidad abonada, en su caso, por
la liquidación de tasas.
 
Artículo 7.-INFRACCIONES Y SANCIONES.
 
Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regirán por lo dispuesto en la Ley
General Tributaria, su normativa de desarrollo y en la Ordenanza Fiscal General del
Ayuntamiento de Carboneros.
 
En todo lo referente a infracciones y su correspondiente sanción por la utilización irregular
de las instalaciones, se estará a lo establecido para ello en las Leyes de Régimen Local y
preceptos concordantes de Reglamentos aplicables. No obstante, la producción de
desperfectos, deterioros o daños que se ocasionen en las instalaciones deportivas dará
lugar a la obligación de reintegro del coste total de los gastos de reparación o
reconstrucción, además de la multa correspondiente, así como la imposibilidad de utilizar
cualquier instalación deportiva municipal durante un año desde la comisión de la infracción.
 

Disposición Final:

La presente Ordenanza entrará en vigor el mismo día de su publicación íntegra en el
BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén, permaneciendo en vigor hasta su modificación
o derogación expresa.»
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Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podrá interponer por los interesados recurso contencioso - administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de este
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucía con sede en Granada.

Carboneros, a 12 de noviembre de 2019.- El Alcalde, DOMINGO BONILLO AVI.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CÁRCHELES (JAÉN)

2019/5171 Exposición pública de los padrones, emisión de remesas y puesta al cobro
recibos de agua - basura - alcantarillado, depuradora, canon infraestructura J.A.
Julio - Agosto de 2019. 

Edicto

Don Enrique Puñal Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cárcheles (Jaén).
 
Hace saber:
 
Que de acuerdo con las Ordenanzas Municipales reguladoras de tasas y servicios
municipales de agua, basura, alcantarillado, depuradora y canon de infraestructuras de la
Junta de Andalucía, se ha elaborado el Padrón y recibos correspondientes a los meses de
Julio - Agosto de 2019, por los citados conceptos. El citado Padrón se somete a información
publica durante un mes, a partir del día siguiente a la fecha de inserción de este edicto en el
BOLETÍN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldía.
 
Contra estos padrones, los interesados podrán interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, recurso de reposición, previo al contencioso - administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del día siguiente al de finalización de la exposición pública del Padrón,
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes. 
 
De conformidad con lo establecido en el Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendrá carácter de notificación colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrón, entendiéndose realizadas las notificaciones el día que termine la
exposición pública de los mismos.
 
El plazo de ingreso en periodo voluntario será desde el día 12 de Noviembre de 2019 al día
13 de Enero de 2020, ambos inclusive. Transcurrido el plazo de cobro en periodo voluntario,
las deudas serán exigidas por el procedimiento de apremio, y, devengarán el recargo de
apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
 
Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos,  podrán realizar los pagos de
sus deudas tributarias en la Recaudación Municipal, desde las 10 a las 13 horas, durante
dicho plazo. Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos serán cargados en sus
respectivas domiciliaciones bancarias. Asimismo se recuerda que los contribuyentes pueden
hacer uso de la domiciliación de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorros.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
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Cárcheles, a 12 de noviembre de 2019.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PUÑAL RUEDA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAÉN)

2019/5158 Emplazamiento interesados procedimiento 440/2019. 

Anuncio

Don Pedro López Lérida, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto.
 
Hace saber:
 
Ante el Juzgado Contencioso Administrativo núm. 1 de Jaén se ha interpuesto Recurso
Contencioso Administrativo (Procedimiento ordinario núm. 440/2019), contra la Resolución
de la Alcaldía de fecha 4 de julio de por la que se acuerda desestimar la solicitud
presentada con fecha 5 de abril de 2019 consistente en Informe de actuación para hacer
desmontable la nave realizada en las Erillas UA9 de Jabalquinto.
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49.1 y 2. de la Ley 29/98 de la Jurisdicción
Contencioso Administrativa, por Resolución de la Alcaldía de fecha 11 de noviembre de
2019 se acuerda ordenar la remisión del expediente Administrativo al Juzgado Contencioso
Administrativo núm. 1 de Jaén y emplazar a cuantos aparezcan como interesados en él,
para que puedan personarse como demandados en el plazo de nueve días.
 
Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Jabalquinto, a 11 de noviembre de 2019.- El Alcalde, PEDRO LÓPEZ LÉRIDA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAÉN)

2019/5160 Aprobado el Padrón de las Tasas del servicio de "Escuela Municipal de
Música", referente al mes de octubre de 2019. 

Edicto

Doña María del Mar Dávila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén);
 
Hace saber:
 
Que por esta Alcaldía se ha dictado la resolución que aprueba el siguiente Padrón:

FECHA RESOLUCIÓN CONCEPTO TRIBUTARIO PERIODO IMPORTE
08/11/2019 TASAS SERVICIO ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA OCTUBRE 2019 4.846,35 €

El periodo voluntario de cobro será de dos meses contados a partir de la fecha de
publicación del presente en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia. El cobro se realizará en
las dependencias del Servicio de Recaudación Tributaria de este Ayuntamiento, en horario
de oficina de lunes a viernes de 7,45 a 14,45 horas. 
 
Los padrones se encuentran en el Negociado de Tesorería de este Ayuntamiento por plazo
de un mes, durante el cual los interesados podrán examinarlo.
 
Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengarán los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
 
De conformidad con el Art. 102.3) de la Ley General Tributaria, el presente Edicto tendrá
carácter de notificación colectiva de las liquidaciones comprendidas en los citados padrones.
 
Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliación bancaria se cargarán
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por el contribuyente.
 
Contra el mismo, los interesados podrán interponer Recurso de Reposición en el plazo de
un mes contado a partir del día siguiente al de finalización del período de exposición pública,
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, como previo al Contencioso - Administrativo.

Mancha Real, a 12 de noviembre de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, MARÍA DEL MAR DÁVILA JIMÉNEZ.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN
(JAÉN)

2019/4895 Aprobación del Plan Económico-Financiero del Ayuntamiento de Navas de San
Juan. 

Anuncio

Don Joaquín Requena Requena, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas de San
Juan.
 
Hace saber:
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23.4 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, así como en el artículo 26
del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, se hace
pública la aprobación del Plan Económico- Financiero del Ayuntamiento de Navas de San
Juan 2019/2020, según acuerdo plenario de fecha 15 de octubre de 2019, el cual queda a
disposición de los interesados en la sede del Ayuntamiento y en la web municipal.

Navas de San Juan, a 29 de octubre de 2019.- El Alcalde, JOAQUÍN REQUENA REQUENA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAÉN)

2019/5156 Delegación en el Concejal don José Contreras López, para asistencia a la
sesión del Consejo Rector del Consorcio de la UTEDLT de Campiña Sur. 

Edicto

El Sr. Alcalde-Presidente del Iltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno,
 
Hace saber:
 
Que por Resolución de la Alcaldía de fecha 11 del actual mes de noviembre se ha resuelto
delegar en don JOSÉ CONTRERAS LÓPEZ, Concejal de Medio Ambiente de este
Ayuntamiento, para asistir a la sesión extraordinaria del Consejo Rector del Consorcio para
la Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local y Tecnológico de CAMPIÑA SUR,  que
tendrá lugar el día 13 de noviembre de 2019, a las 10’30 horas, en la Sala de  Juntas del
Excmo. Ayuntamiento de Martos.
 
Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en la legislación vigente, y en
especial el art. 47.2 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico
de las Entidades Locales,

Torredonjimeno, a 11 de noviembre de 2019.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAÉN)

2019/5159 Delegación en el Concejal don José Contreras López, para asistencia a la
sesión del Consejo Rector del Consorcio de la UTEDLT de Campiña Sur. 

Edicto

El Sr. Alcalde-Presidente del Iltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno,
 
Hace saber:
 
Que por Resolución de la Alcaldía de fecha 11 del actual mes de noviembre se ha resuelto
delegar en Don JOSÉ CONTRERAS LÓPEZ, Concejal de Medio Ambiente de este
Ayuntamiento, para asistir a la sesión extraordinaria del Consejo Rector del Consorcio para
la Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local y Tecnológico de CAMPIÑA SUR, que
tendrá lugar el día 13 de noviembre de 2019, a las 13’00 horas, en la Sala de  Juntas del
Excmo. Ayuntamiento de Martos.
 
Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en la legislación vigente, y en
especial el art. 47.2 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico
de las Entidades Locales,

Torredonjimeno, a 11 de noviembre de 2019.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAÉN)

2019/5168 Requerimiento subsanación de solicitudes para ayudas a actividades
deportivas. 

Edicto

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredonjimeno,
 
Hace saber:
 
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 03 de octubre de 2019 se aprobó la
convocatoria 2019, así como sus Bases Reguladoras Específicas, para la concesión de
subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva para actividades deportivas
a favor de personas físicas, asociaciones y clubes, ejercicio 2019 (BDNS: 476116), cuyo
extracto fue publicado en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de fecha 10/10/2019.
 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes y examinadas las solicitudes presentadas,
se requiere por medio de este anuncio a los interesados para que en el plazo de 5 días
hábiles, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la
Provincia, subsanen las faltas o acompañen los documentos preceptivos, con indicación de
que, si así no lo hicieran, se les tendrá por desistidos de su petición, previa resolución que
habrá de dictarse en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y que
será objeto de publicación en el citado Boletín.
 
De conformidad con lo preceptuado en las Bases Reguladoras Específicas de estas
subvenciones, se dispone la publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de este
anuncio de subsanación, encontrándose en la Sede electrónica del Ayuntamiento de
Torredonjimeno y en el tablón de edictos de la Corporación, la relación de solicitudes
susceptibles de ser subsanadas para poder optar a la subvención instada.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.

Torredonjimeno, a 12 de noviembre de 2019.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA (JAÉN)

2019/5170 Bases Subvenciones por concurrencia competitiva para Escuelas Deportivas. 

Anuncio

BDNS(Identif.):481554

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

1.-Beneficiarios.

- Centros educativos de Educación Primaria y Secundaria de la Ciudad.

- AMPAS de centros educativos inscritas en el Registro de Entidades y Asociaciones
Vecinales de la Ciudad.

- Clubes o asociaciones deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
y que tengan su ámbito de actuación y su domicilio social en Úbeda o sus anejos.

2.-Finalidad.

El desarrollo de actividades deportivas de base en la ciudad de Úbeda y sus anejos y el
fomento e implicación del asociacionismo deportivo local en la formación de grupos de
enseñanza y en la organización de actividades deportivas de distinto tipo.

3.-Bases reguladoras.

Bases específicas incluidas en la convocatoria.

4.-Cuantía.

La dotación presupuestaria es de 172.005 euros que se imputará a la aplicación
presupuestaria 2019 3410 48001 “Subvenciones por concurrencia Escuelas Deportivas
Municipales”.

5.-Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días a contar desde el día
siguiente a la publicación de este extracto en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén,

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans
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debiendo presentarse preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento de Úbeda o
mediante cualquier medio conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 

Úbeda, a 08 de noviembre de 2019.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTÍNEZ
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JUNTA DE ANDALUCÍA

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN JAÉN
CONSEJERÍA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGÍA

2019/4111 Información Pública de solicitud de Autorización Administrativa Previa y de
Construcción y Declaración, en concreto, de Utilidad Pública del proyecto de
adecuación de líneas aéreas "Montefrio", "Mure-Frai" y nueva línea aérea 20
Kv para cierre entre dichas líneas, sito en Ermita Nueva, T.M. de Alcalá la Real
(Jaén). 

Anuncio

Con fecha 28 de agosto de 2018, Endesa Distribución Eléctrica, S.L.U., solicita Autorización
Administrativa y Aprobación de Proyecto de Ejecución y la Declaración, en concreto, de
Utilidad Pública de la instalación de referencia.
 
A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; y Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribución, comercialización, suministros y procedimientos de autorización de instalaciones
de energía eléctrica, se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización
administrativa, la aprobación del proyecto de ejecución y la declaración en concreto de
utilidad pública de la instalación eléctrica que a continuación se indica, publicándose la
relación concreta e individualizada de los interesados, bienes y derechos afectados a
efectos de la urgente ocupación según el artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.
 
Peticionario: Endesa Distribución Eléctrica, S.L.U., con domicilio a efectos de notificaciones
en Avda. Ejercito Español, 4 A, 23007 Jaén.
 
Finalidad: Proyecto de adecuación de Líneas aéreas “Montefrio”, “Mure.Frai” y nueva línea
aérea 20 Kv para cierre entre dichas líneas, sitas en Ermita Nueva, del T.M. de Alcalá la
Real.
 
Expediente: AT 2/2018.
 
Características principales:
 
Adecuación Línea Aérea Media Tensión “Montefrio”
- Instalación de 11 apoyos.
- 1625 m. de LAMT trifásica, mediante conductor 47AL1/8-ST1A (LA-56).
 
Adecuación Línea Aérea Media Tensión “Mure.Frai”
- Instalación de 15 apoyos.
- 2467 m. de LAMT trifásica, mediante conductor 94AL1/22-ST1A (LA-110).
 
Nueva Línea Aérea Media Tensión
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- Instalación de 8 apoyos.
- 1169 m. de LAMT trifásica, mediante conductor 94AL1/22-ST1A (LA-110).
 
Término Municipal: Alcalá la Real (Jaén).
 
La servidumbre de paso de línea aérea comprenderá las afecciones derivadas de la
expropiación a tenor de lo establecido en los artículos 157 y siguientes del citado R.D:
1955/2000, de 1 de diciembre:
 
a) El vuelo sobre el predio sirviente.
 
b) El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentación de los cables
conductores de energía eléctrica e instalaciones de puesta a tierra de dichos postes, torres
o apoyos fijos.
 
c) El derecho de paso o acceso para atender el establecimiento, vigilancia, conservación,
reparación de la línea eléctrica y corte de arbolado, si fuera necesario.
 
d) La ocupación temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines
indicados en el párrafo c) anterior.
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 56 de la citada Ley 24/2013, la declaración,
en concreto, de utilidad pública, lleva implícita, en todo caso, la necesidad de ocupación de
los bienes o de adquisición de los derechos afectados, e implicará la urgente ocupación, a
los efectos del artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.
 
Lo que se hace pública para conocimiento general y especialmente de los propietarios de
los terrenos y demás titulares afectados por la instalación cuya relación se inserta al final de
este anuncio, indicándose que el proyecto de ejecución podrá ser examinado en las
dependencias de la Delegación del Gobierno en Jaén, sita en Paseo de la Estación nº 19, 4ª
Planta, 23007, Jaén, o en la página web de la Junta de Andalucía a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y en su caso
presentarse por triplicado en dicho centro, las alegaciones que se estimen oportunas, en el
plazo de 20 días, a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio.
 
Asimismo la presente publicación se realiza de conformidad con lo dispuesto en el artículo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
  

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
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RELACIÓN DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DEL PROYECTO DE ADECUACIÓN LÍNEAS AÉREAS “MONTEFRIO”, “MURE-FRAI” Y NUEVA LÍNEA AÉREA 20
KV PARA CIERRE ENTRE ELLAS, SITO EN ERMITA NUEVA, T.M. ALCALÁ LA REAL (JAÉN)

 

NºParcela
S/Proyecto Propietario y Dirección  Datos de la Finca      Afección   Cultivo

  Término
Municipal Paraje Polígono Parcela

S/Catastro Vuelo (m)   Apoyos  Ocupación  

      Longitud Ancho Superf(m2) Núm. Superf(m2) Temp (m2)  
1 Valeriano Atero Cano ALCALÁ LA REAL BUENAVISTA 63 114 39,98 6,04 241,87 0 0 0 AGRARIO

2 Hros. Aurora Hinojosa
Pulido ALCALÁ LA REAL BUENAVISTA 63 112 220,99 7,44 1643,17 1 1,93 100 AGRARIO

3 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 63 9006 6,94 4,11 28,53 0 0 0 AGRARIO

4 Milesia Hinojosa Pulido ALCALÁ LA REAL BUENAVISTA 63 109 199,86 7,04 1407,86 2, 3 3,86 200 AGRARIO
5 Encarnación Pérez Ureña ALCALÁ LA REAL BUENAVISTA 63 107 278,22 7,07 1966,86 4, 5 4,12 200 AGRARIO
6 Manuel Gallardo Medina ALCALÁ LA REAL BUENAVISTA 100 100 61,84 6,10 377,25 6 2,19 100 AGRARIO

7 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 63 9004 6,97 4,71 32,84 0 0 0 AGRARIO

8 Luis Jiménez Alcaide ALCALÁ LA REAL TURULLOTE 63 91 290,37 8,22 2385,66 7, 8 3,86 200 AGRARIO
9 Antonio Cano Rodríguez ALCALÁ LA REAL TURULLOTE 63 90 390,59 8,01 3127,35 9, 10 4,12 200 AGRARIO

10 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 63 9004 14,47 10,14 146,66 0 0 0 AGRARIO

11 Antonio Cano Rodríguez ALCALÁ LA REAL TURULLOTE 63 86 55,18 5,94 327,6 11 1,93 100 AGRARIO
12 José López Garrido ALCALÁ LA REAL PEÑICAS 63 88 30,02 5,04 151,29 0 0 0 AGRARIO

13 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 63 9003 7,02 4,92 34,52 0 0 0 AGRARIO

14
Antonio Vicente López
Garrido
Dolores Ruano Cano

ALCALÁ LA REAL PEÑICAS 63 42 6,72 4,40 29,55 0 0 0 AGRARIO

15 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 63 9014 5,28 3,78 19,94 0 0 0 AGRARIO

16
Antonio Vicente López
Garrido
Dolores Ruano Cano

ALCALÁ LA REAL PEÑICAS 63 43 10,11 2,59 26,16 0 0 0 AGRARIO

17 Maximiano Sánchez Pérez ALCALÁ LA REAL ESCARIHUELA 48 66 251,23 7,58 1903,95 1, 2 5,17 200 AGRARIO

18 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 48 9006 6,42 8,75 56,17 0 0 0 AGRARIO

19 Rafael Martín Ruiz ALCALÁ LA REAL ESCARIHUELA 48 85 148,53 8,09 1201,72 3 1,64 100 AGRARIO
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NºParcela
S/Proyecto Propietario y Dirección  Datos de la Finca      Afección   Cultivo

  Término
Municipal Paraje Polígono Parcela

S/Catastro Vuelo (m)   Apoyos  Ocupación  

      Longitud Ancho Superf(m2) Núm. Superf(m2) Temp (m2)  
20 Hros Luis Fuentes Cano ALCALÁ LA REAL CORTIJO PIOJO 48 84 195,9 9,44 1848,36 4 1,93 100 AGRARIO
21 Isidro Muñoz Mesa ALCALÁ LA REAL CORTIJO PIOJO 48 106 107,46 10,62 1140,73 0 0 0 AGRARIO
22 Antonio Cano Huertes ALCALÁ LA REAL CORTIJO PIOJO 48 90 51,1 7,04 359,91 0 0 0 AGRARIO
23 Manuel Lorca Cuenca ALCALÁ LA REAL LAS PILILLAS 48 91 127,8 9,40 1201,61 5 2,19 100 AGRARIO
24 Maria Pilar Alcalde López ALCALÁ LA REAL PALETA 48 92 173,83 7,31 1270,5 6 1,93 100 AGRARIO

25 Hros Valeriano Mesa
García ALCALÁ LA REAL VENTORRILLO 48 94 42,14 5,56 234,28 7 4 100 AGRARIO

26 --- ALCALÁ LA REAL 0 0
CR CEQUIA

(ERMITA NUEVA)
4

15,65 3,47 54,38 0 0 0 AGRARIO

27 --- ALCALÁ LA REAL 0 0 NO HAY
INFORMACIÓN 14,7 4,00 58,81 0 0 0 AGRARIO

28 --- ALCALÁ LA REAL 0 0
CR CEQUIA

(ERMITA NUEVA)
3

24,86 4,64 115,24 0 0 0 AGRARIO

29 Manuel Lorca Cuenca ALCALÁ LA REAL VILLAR 47 64 141,75 2,92 414,33 8, 9 5,64 200 AGRARIO
30 Francisco Cano Hidalgo ALCALÁ LA REAL ACEQUIA BAJA 47 89 40,03 4,61 184,35 0 0 0 AGRARIO
31 Pedro Garrido Pérez ALCALÁ LA REAL ACEQUIA BAJA 47 88 128,79 5,45 702,25 10 1,93 100 AGRARIO

32
Juan Macias Prieto
Dolores Pérez Martín ALCALÁ LA REAL ACEQUIA BAJA 47 87 90,81 5,46 495,51 11 1,93 0 AGRARIO

33
Juan Macias Prieto
Dolores Pérez Martín ALCALÁ LA REAL ACEQUIA BAJA 47 115 30,47 8,24 251,01 0 0 0 AGRARIO

34 Agustín Rufian Prieto ALCALÁ LA REAL LLANOS DE AZORES 47 86 48,45 8,65 419,28 0 0 0 AGRARIO

35 Hros Julian Sánchez
Zamora ALCALÁ LA REAL LLANOS DE AZORES 47 85 38,48 5,78 222,4 0 0 0 AGRARIO

36 Carmen Medina Garcia ALCALÁ LA REAL ACEQUIA BAJA 47 84 75,67 4,17 315,83 12 1,93 100 AGRARIO

37
Juan Fornieles Medina
Miriam Fornieles Medina ALCALÁ LA REAL ACEQUIA BAJA 47 83 132,16 6,46 854,12 13 1,93 100 AGRARIO

38
Felipe Sánchez Granados
Hros Emilio Sánchez
Sánchez

ALCALÁ LA REAL VENTA CELEDONIO 47 96 59,78 4,82 288,06 14 1,93 100 AGRARIO

39 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 42 9001 11,94 6,88 82,17 0 0 0 AGRARIO
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NºParcela
S/Proyecto Propietario y Dirección  Datos de la Finca      Afección   Cultivo

  Término
Municipal Paraje Polígono Parcela

S/Catastro Vuelo (m)   Apoyos  Ocupación  

      Longitud Ancho Superf(m2) Núm. Superf(m2) Temp (m2)  

40 Antonia Sánchez
Granados ALCALÁ LA REAL MOCHILERAS 42 14 16,88 7,09 119,64 0 0 0 AGRARIO

41 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 42 9002 5,28 7,03 37,12 0 0 0 AGRARIO

42 José Martín Salazar ALCALÁ LA REAL CORTIJO MALABRIGO 42 15 38,21 5,97 228,07 0 0 0 AGRARIO

43 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 42 9003 5,84 4,21 24,58 0 0 0 AGRARIO

44 José Salazar González de
Lara ALCALÁ LA REAL CORTIJO MALABRIGO 42 18 218,27 4,78 1042,73 15, 16 3,86 200 AGRARIO

45 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 42 9003 5,01 4,34 21,75 0 0 0 AGRARIO

46 Juan Antonio Marín
Salazar ALCALÁ LA REAL CORTIJO MALABRIGO 42 20 143,74 14,65 2105,09 0 0 0 AGRARIO

47 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 42 9004 8,01 18,43 147,63 0 0 0 AGRARIO

48 José Salazar González de
Lara ALCALÁ LA REAL CORTIJO MALABRIGO 42 25 251,04 8,41 2110,59 17, 18 3,86 200 AGRARIO

49 Juan Antonio Marín
Salazar ALCALÁ LA REAL CORTIJO MALABRIGO 42 30 189,45 7,08 1341,72 19 2,53 100 AGRARIO

50 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 41 9008 4,29 12,29 52,74 0 0 0 AGRARIO

51 Ana Macias Cortes ALCALÁ LA REAL JINETA 41 31 14,15 12,22 172,87 0 0 0 AGRARIO
52 Hros Manuel Avila Arroyo ALCALÁ LA REAL LA CERRADURA 41 32 59,51 9,33 555,18 0 0 0 AGRARIO
53 Vicenta Cuenca Barranco ALCALÁ LA REAL LA CERRADURA 41 33 92,3 5,27 486,81 20 1,93 0 AGRARIO

54

Buenaventura, Carlos
Jiménez Sánchez-Cañete
Maria Luisa Moreno
Mengibar

ALCALÁ LA REAL LA CERRADURA 41 34 59,44 4,63 274,91 21 2,19 100 AGRARIO

55 Maria Cruz López Aguilera ALCALÁ LA REAL LOS CORTIJUELOS 41 54 64,59 7,59 490,22 0 0 0 AGRARIO

56 Detalles topográficos ALCALÁ LA REAL DETALLES
TOPOGRÁFICOS 41 9002 19,16 7,66 146,67 0 0 0 AGRARIO

57 Maria Cruz López Aguilera ALCALÁ LA REAL LOS CORTIJUELOS 41 53 248,39 4,96 1232,48 22, 23 5,64 200 AGRARIO
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Jaén, a 12 de abril de 2019.- La Delegada del Gobierno, MARIA ISABEL LOZANO MORAL.
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JUNTA DE ANDALUCÍA

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACIÓN, TRABAJO AUTÓNOMO,

ECONOMÍA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD EN JAÉN

2019/5167 Tablas salariales 2019 - 2020 para el Convenio Colectivo de Actividades
Agropecuarias de la Provincia de Jaén. 

Edicto

REFERENCIA: Relaciones Colectivas/Convenios colectivos.
CÓDIGO CONVENIO: 23000165011981
 
Visto el Texto del Acuerdo adoptado con fecha 06/11/2019 por la Comisión Negociadora del
Convenio colectivo para el sector de ACTIVIDADES AGROPECUARIAS de la Provincia de Jaén,
por el que se aprueban las Tablas salariales aplicables desde el 01/10/2019 al 30/09/2020,
recibido en esta Delegación Territorial de Jaén, de las CONSEJERÍAS DE EMPLEO, FORMACIÓN Y
TRABAJO AUTÓNOMO y de ECONOMÍA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD, en fecha 08 de
noviembre de 2019, y de conformidad con lo establecido en el artículo 90 apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración
del Estado a la Junta de Andalucía en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de Consejerías (BOJA num.
14, de 22 de enero), modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero
(BOJA num. 29, de 12 de febrero), en relación con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo
Autónomo y Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organización territorial provincial de la Administración
de la Junta de Andalucía.
 
ESTA DELEGACIÓN TERRITORIAL, ACUERDA:
 
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora del Convenio.
 
Segundo.-Disponer su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia.
 
Jaén, 12 de noviembre de 2019.-El Delegado Territorial, Francisco Joaquín Martínez Garvín.
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ACTA COMISIÓN PARITARIA PARA LA REVISIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO
 

ASISTENTES:
 
PRESIDENTE:
 
Higinio Castellano García.
 
SECRETARIA:
 
María de los Ángeles Ortega García.
 
REPRESENTACIÓN EMPRESARIAL:
 
D. Elio Sánchez Campos (UPA).
D. Jacinto López Ortega (UPA).
 
D. Nicolás Vico Roa (ASAJA).
D. Francisco Castro Molina (ASAJA).
D. Luis Carlos Valero Quijano (ASAJA).
D. Berta María Espinilla Gallardo (ASAJA-asesora).
D. Francisco Manuel Martínez González (ASAJA-asesor).
D. Francisco Molina Molina (CEJ)
 
REPRESENTACIÓN SOCIAL:
 
D. Domingo Ocaña Fernández (UGT).
D. Juan Jiménez Sánchez (UGT).
D. Antonio Marcos Parra (UGT-asesor).
D. Mariano Chinchilla Pérez (CCOO).
D. Angel Lahita Cabrera (CCOO).
 

ACTA:
 
En la ciudad de Jaén, siendo las 12:15 del miércoles 6 de noviembre de 2019 y en la
Delegación Territorial de Conocimiento y Empleo, sede del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales en Jaén, se reúnen los/as señores/as arriba relacionados integrantes de la mesa
de negociación del Convenio Colectivo de trabajo para las Actividades Agropecuarias de la
provincia de Jaén, actuando como Presidente don Higinio Castellano García y como
Secretaria doña M.ª Ángeles Ortega García.
 
El objeto de la presente reunión es dar lectura y aprobar, en su caso, la Tabla Salarial del
Convenio Colectivo del Trabajo para las Actividades Agropecuarias en la Provincia de Jaén,
en la forma prevista en su art. 5, cuya vigencia será del 1 de octubre de 2019 al 30 de
septiembre de 2020.
 
“En el segundo, tercer y cuarto año de vigencia, la tabla salarial se incrementará en el IPC
real de la provincia de Jaén para el año en cuestión, siempre que dicho IPC se sitúe entre el
1% y el 2% por ciento, aplicando dicho incremento sobre las tablas anteriores. En el caso de
que el referido IPC sea inferior al 1%, el incremento de la tabla salarial se fija en ese 1%,
que actuará como incremento mínimo. En el caso de que el referido IPC sea superior al 2%,
el incremento de la tabla salarial se fija en el 2 %, que actuará como incremento máximo”.
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Dado que conforme a los datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadística respecto
del período comprendido entre el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019, el
IPC provincial ha sido del -0,5 se procede a la confección de la nueva tabla de salarios para
el segundo año de vigencia del Convenio mediante la aplicación del incremento máximo de
1% establecido en el art. 5 del mismo.
 
Dicha Tabla Salarial es aprobada por unanimidad de ambas representaciones y se une a la
presente acta, iniciándose su vigencia con efectos de 1 de octubre de 2019 cualquiera que
sea la fecha de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido
en el art. 4 del Convenio del Campo vigente. También por unanimidad de ambas
representaciones se acuerda que la Sra. Secretaria de la Comisión Paritaria eleve el acta y
la tabla salarial aprobada a la Delegación Territorial de Empleo para que, previos los
trámites correspondientes, se ordene su inserción en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia.
 
Finalmente todos los asistentes, en unión del Presidente y de la Secretaria, acuerdan
proceder a la firma del acta y tabla salarial aprobada, con lo que se da por finalizado el acto
siendo las 12:20 horas del día al principio indicado, de lo que yo como Secretaria doy fe.
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Jaén, a 12 de noviembre de 2019.- La Jefa del Servicio de Administración Laboral, LOURDES QUINTANA GARZÓN.
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JUNTA DE ANDALUCÍA

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACIÓN, TRABAJO AUTÓNOMO,

ECONOMÍA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD EN JAÉN

2019/5174 Convenio Colectivo de ámbito empresarial para Valeo Iluminación, S.A.U.
Centro de Trabajo de Martos. 

Edicto

REFERENCIA: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
CÓDIGO CONVENIO: 23000761011989.
 
Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito empresarial para “VALEO ILUMINACIÓN,
S.A.U.”, recibido en esta Delegación Territorial de Jaén, de las Consejerías de Empleo,
Formación y Trabajo Autónomo y de Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad, el
día 08 de noviembre de 2019, suscrito por la Comisión Negociadora con fecha 31 de
octubre de 2019, y de conformidad con lo establecido en el artículo 90 apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración
del Estado a la Junta de Andalucía en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de Consejerías (BOJA num.
14, de 22 de enero), modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero
(BOJA num. 29, de 12 de febrero), en relación con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo
Autónomo y Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organización territorial provincial de la Administración
de la Junta de Andalucía.
 

ESTA DELEGACIÓN TERRITORIAL, ACUERDA:
 
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora del Convenio.
 
Segundo.-Disponer su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia.
 
Jaén, 12 de noviembre de 2019.-El Delegado Territorial, Francisco Joaquín Martínez Garvín.
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ACTA FINAL DE NEGOCIACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE VALEO ILUMINACIÓN, S.A.,
PARA SU PLANTA DE MARTOS (JAÉN)

 
REUNIDOS:

 
De una parte la representación de la empresa en las personas de D. Manuel Sánchez Gijón,
D. Rui Rodrigues, D. Sergio Serrano Bermúdez, asistidos por el letrado D. Andrés González
Fernández; y de otra parte, los miembros de la comisión negociadora del convenio colectivo
del centro de trabajo de Martos para los años 2019 a 2021, según determinación nominal en
el acta de 30 de mayo de 2019, en las personas siguientes:

- Por U.G.T:

• Julio Angel Pérez Almagro
• José Rafael Checa Melero
• Lourdes Illana Martínez
• Domingo Ocaña Fernández
• Manuel Gómez Barranco
 
- Por ASMAVAM:

• Francisco Campaña Vasco
• Miguel Angel Vidal Moreno
 
- Por CC.OO.:

• Manuel López Ruiz
 
- Por U.S.O.:

• José Antonio Higueras Albín

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE MARTOS (JAÉN)
DE LA EMPRESA VALEO ILUMINACIÓN, S.A.U.

PREÁMBULO:

El presente Convenio Colectivo de centro de trabajo, es el resultado de las negociaciones
llevadas a cabo entre la Dirección de la empresa y la Representación Legal de los
Trabajadores de la misma, bajo el principio de buena fe y en aras a la búsqueda del
necesario equilibrio entre los legítimos intereses de las partes negociadoras de dicho
convenio, siendo por tanto el texto de referencia para las partes signatarias del mismo en
materia de condiciones de trabajo de aplicación en la empresa.

El citado texto convencional, mantiene el criterio refundidor ya indicado en los convenios
anteriores, de forma que se ha incorporado a su texto cualquier práctica presente en la
empresa con anterioridad a su redacción; habiéndose refundido en su texto todo aquello
que se ha considerado oportuno, quedando suprimida cualquier otra práctica que se hubiera
venido aplicando con anterioridad a la suscripción de este convenio.



Número 220  Lunes, 18 de noviembre de 2019 Pág. 15483

No obstante, en materia de entrega por la empresa de la denominada “cesta de navidad” se
estará a los usos y costumbres, acomodando su entrega a las obligaciones
correspondientes en materia tributaria y de seguridad social.

Las partes firmantes del presente convenio, se han inspirado en sus distintas posiciones
negociadoras, en todo aquello dispuesto en el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociación
Colectiva de los años 2018 - 2019 - 2020, firmado por las entidades empresariales CEOE y
CEPYME y por las entidades sindicales UGT y CC.OO, publicado en el BOE nº 173, de 18
de julio de 2018, teniendo por objetivo fundamental el mantenimiento del volumen de la
actividad empresarial y del empleo existente en la empresa, así como la consolidación del
mismo.

Ambas partes, se comprometen en la aplicación de un espíritu de colaboración positiva,
encaminado al mantenimiento de la paz social en el seno de la empresa, así como en
cuanto al seguimiento y corrección de cualquier actitud que vulnere los derechos
fundamentales de las personas y en especial en todo aquello relacionado con el acoso
laboral, acoso sexual y acoso en razón del sexo.

A su vez, las partes signatarias del presente convenio consideran que el Código Ético de la
empresa y su contenido, es base fundamental de las relaciones laborales en la empresa,
por lo que su comportamiento deberá ajustarse en todo caso a lo dispuesto en el citado
Código y normativa de cumplimiento de aplicación en todas las empresas del Grupo Valeo,
de forma que sus empleados asumen los principios y disposiciones del citado Código Ético
y se obligan a su cumplimiento.

Partiendo de la igualdad y no discriminación por razón del sexo de los trabajadores de la
empresa, el presente convenio colectivo se ha redactado mediante la utilización neutra de
los términos comprensiva de ambos sexos.
 

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Art.1.-Ámbito territorial y funcional.

El presente convenio es de aplicación única y exclusivamente al centro de trabajo ubicado
en la localidad de Martos (Jaén) de la empresa VALEO ILUMINACIÓN S.A.U., afectando a
todos los trabajadores que presten sus servicios profesionales en el desempeño de
funciones en el citado centro de trabajo o bajo dependencia del mismo, sin otra exclusión
que los contratados por medio del Real Decreto 1382/1985 regulador de la relación laboral
especial de alta dirección.

Art.2.-Ámbito personal.

Las disposiciones del presente convenio afectan a todos los trabajadores incluidos en su
ámbito territorial y funcional, si bien a los empleados clasificados como Asimilados y
Cuadros de los Grupos Profesionales 0, 1, 2 y 3, no les será de aplicación el contenido de
los artículos 29, 30, 32, 35, 37 y 39 incluidos en el Capítulo V de dicho convenio, al
establecerse para estos colectivos un régimen salarial distinto al previsto en el presente
convenio con carácter general.
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Art. 3.-Ámbito temporal.

El presente convenio entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el diario oficial
correspondiente, si bien sus efectos económicos se retrotraerán al día 1 de abril de 2019,
salvo para aquellas materias en que se establezca expresamente una vigencia distinta.

La vigencia de este convenio se mantendrá hasta el día 31 de diciembre de 2021.

Art.4.-Denuncia y Prórroga.

La denuncia del presente convenio deberá producirse con una antelación de noventa días a
la fecha de su vencimiento. Una vez denunciado por cualquiera de las partes y superada su
vigencia, el contenido del convenio se mantendrá inalterable y será de aplicación a todos los
efectos en tanto no se sustituya por un nuevo convenio. Para el caso de que no se produzca
dicha denuncia o esta se produzca sin respetar el plazo de antelación citado, el contenido
del presente convenio se prorrogará por años naturales hasta su sustitución por un nuevo
convenio, que tendrá como fecha de entrada en vigor la que las partes signatarias de dicho
nuevo convenio determinen.

Art. 5.-Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgánico indivisible y a efectos
de su aplicación práctica serán consideradas globalmente y en cómputo anual.

La modificación de alguna de las condiciones establecidas en el mismo, por disposición
legal o reglamentaria, así como por resolución judicial firme, determinará la obligación de las
partes firmantes del presente convenio de iniciar un nuevo proceso de negociación que
restablezca el equilibrio de las respectivas contraprestaciones, subsanando así la pérdida
del equilibrio resultante con la firma del presente convenio.

Art.6.-Comisión Paritaria.

Para la resolución de cuantas discrepancias pudieran surgir en la aplicación e interpretación
de las normas contenidas en el presente convenio, así como para la vigilancia de su
cumplimiento, se crea una comisión paritaria conformada por la representación de la
empresa y por la representación de los trabajadores, que estará integrada por un máximo
de 18 personas, 9 por cada una de las partes firmantes del convenio.

Las decisiones de la comisión paritaria sobre los asuntos sometidos a la misma a instancias
de cualquiera de las partes, se adoptarán por acuerdo de éstas, teniendo tales decisiones
carácter vinculante entre las mismas.

En caso de desacuerdo en el seno de la comisión paritaria sobre la decisión a adoptar,
podrán las partes que conforman la misma acordar el sometimiento de las discrepancias
existentes a un arbitraje, que deberá determinarse de común acuerdo. En su defecto, cada
una de las partes que conforman la comisión paritaria podrá adoptar las acciones
pertinentes que considere oportunas previstas en la Ley Reguladora de la Jurisdicción
Social.
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Esta comisión paritaria tendrá las facultades citadas en cuanto a la resolución de las
discrepancias que pudieran surgir en los términos indicados, y especialmente quedará
facultada para alcanzar los acuerdos necesarios en las materias establecidas en el Art. 85.3
e) del Estatuto de los Trabajadores.

De las reuniones de la comisión paritaria la empresa levantará acta de su contenido y
trasladará la propuesta de la misma a la representación legal de los trabajadores en un
plazo no superior a 15 días.

En materia de contratación temporal prevista en el Art. 15.a) ET, la comisión paritaria queda
facultada para identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de obra o servicio
determinado, así como para fijar criterios generales relativos a la adecuada relación entre el
volumen de empleo por medio de contratos derivados de circunstancias del mercado,
acumulación de tareas o exceso de pedidos, aun tratándose de la actividad normal de la
empresa, en relación con la plantilla total de la misma de acuerdo con lo previsto en el Art.
15.b) del ET, así como efectuar un control de la materialización del plan de etapas previsto
en el presente convenio en materia de contratación y/o conversión de contratos temporales
en indefinidos.

Art.7 Compensación y absorción.

Las condiciones económicas que se establecen en este convenio podrán ser objeto de
compensación y/o absorción con cualquiera otra condición económica preexistente,
establecida por disposición legal, resolución judicial firme, convenio colectivo de ámbito
superior, o cualquier otra fuente existente en derecho, actualmente vigente o que se
promulgue o acuerde con posterioridad a la entrada en vigor del presente convenio.
 

CAPITULO II
Organización del trabajo

Art. 8.-Norma general.

La organización del trabajo y la determinación de los sistemas y métodos que han de
regularlo, son facultad exclusiva de la Dirección de la Empresa quien la llevará a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organización, dirección y control del trabajo,
así como de las ordenes necesarias para la realización de las actividades laborales
correspondientes, respetando en todo caso los derechos de representación colectiva
previstos en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores.

La delegación de facultades directivas se hará de modo expreso, de manera que sea
suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegación como por los que después
serán destinatarios de las órdenes recibidas.

La Representación Legal de los trabajadores, velará porque en el ejercicio de las facultades
antes aludidas no se conculque la legislación vigente ni el contenido del presente convenio.
 
Art. 9.-Facultades de dirección.

Son facultades de la Dirección de la Empresa:
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a) La determinación del rendimiento, según cualquiera de los sistemas nacionales e
internacionales admitidos.

b) La exigencia de los rendimientos mínimos de acuerdo al sistema de medición utilizado.

c) La determinación del sistema para la obtención de los rendimientos superiores a los
mínimos exigibles, en caso de que la Empresa considere oportuno su implantación, así
como, en su caso, el establecimiento de incentivos en función de los rendimientos
alcanzados superiores a los mínimos exigibles.

d) La evaluación y adjudicación del número de medios necesarios para alcanzar el máximo
rendimiento que en cada caso corresponda.

e) La fijación de los índices de calidad exigibles y la determinación de los niveles de scrap
admisibles en cada fase del proceso industrial.

f) La exigencia de la atención, diligencia o vigilancia en el cuidado de los medios de trabajo
asignados al trabajador para el desarrollo de su actividad profesional.

g) La determinación de la movilidad funcional y redistribución del personal, de acuerdo a las
necesidades de organización y producción.

h) La determinación de las modificaciones referidas al método de trabajo, distribución del
personal, cambios en las funciones de cada puesto de trabajo, y variaciones técnicas de los
medios, instalaciones, y sistemas de trabajo.

i) La determinación de los nuevos rendimientos de acuerdo a las condiciones que resulten
tras el cambio de los métodos operativos de los procesos industriales de fabricación o
manipulación, materias primas, medios de trabajo, y condiciones en general de prestación
de servicios.

j) El mantenimiento de la organización del trabajo, medios asignados, y rendimientos
establecidos, pese a la existencia de disconformidad por la representación legal de los
trabajadores, en tanto no se resuelvan las discrepancias existentes.

k) Cualesquiera otras análogas que por su finalidad e importancia vengan asignadas por la
legislación general vigente.
 
Art. 10.-Obligaciones de la empresa.

Son obligaciones de la Empresa:

a) Todas aquellas derivadas de lo previsto en el Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de información y consulta a la representación legal de los trabajadores.

b) Establecer un periodo de prueba razonable para introducir en la actividad empresarial
todos los cambios referidos a organización industrial, sistemas, rendimientos, etc.

c) Poner a disposición de los trabajadores, la especificación del contenido de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo.



Número 220  Lunes, 18 de noviembre de 2019 Pág. 15487

d) Estimular las iniciativas encaminadas a la mejora y perfeccionamiento de la actividad
industrial.

e) Informar a la representación legal de los trabajadores de la evolución de los ratios
establecidos en el Sistema de Producción Valeo.

f) Velar por la salud física y mental del personal, eliminando cualquier circunstancia que
razonablemente pueda considerarse perjudicial, de acuerdo con las pautas que establezca
el servicio de prevención de la empresa.

g) Desarrollar los criterios de aplicación en materia de conciliación de la vida familiar y
laboral del personal al objeto de facilitar la misma.

h) Publicar y distribuir entre el personal afectado por el presente convenio el texto íntegro
del mismo; así como el código ético del Grupo Valeo.
 
Art. 11.-Sistema de trabajo.

La organización del trabajo en todas y cada una de las unidades orgánicas de la Empresa,
tanto en las productivas como en las de apoyo logístico, técnico y/o administrativo estará
regulada y se adecuará en todo momento a los principios y normas del Sistema de
Producción Valeo (S.P.V.).

Los trabajadores afectados por este Convenio estarán adscritos a las diferentes unidades
operativas o funcionales de que se compone la estructura organizativa de la Empresa.
Dicha adscripción estará sujeta al ejercicio de las facultades organizativas de la Dirección,
con arreglo a las necesidades productivas de cada momento. A nivel de la estructura
productiva, la célula organizativa básica será el Equipo Autónomo de Producción (E.A.P.), al
que se le asignan las siguientes funciones:

1.-FABRICACIÓN.
 
1.1.-Lograr un nivel óptimo en cuanto a calidad y cantidad de unidades a producir conforme
a los planes, programas e índices establecidos.
 
1.2.-Realizar el aprovisionamiento de materiales conforme a lo establecido en el Sistema de
Producción Valeo.
 
1.3.-Realizar el control y registro de las unidades producidas, interrupciones e incidentes.
 
1.4.-Gestionar la organización del trabajo en lo referente a la distribución de tareas, pausas
y rotación de puestos entre todos los miembros, dentro del marco normativo del S.P.V. y del
presente Convenio.
 
1.5.-Llevar a cabo el desarrollo del trabajo, de conformidad con los principios del Sistema de
Producción Valeo (S.P.V.).
 
2.-CALIDAD Y AUTOCONTROL.
 
2.1.-Realizar el autocontrol de la calidad del producto en las distintas fases de la operación,
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visualmente y/o mediante la utilización de patrones de medición directa.
 
2.2.-Anotar los datos relativos a rechazos, elaborando gráficos simples de control
estadístico y cumplimentar la matriz de autocalidad.
 
2.3.-Aplicar las normas e instrucciones de control conforme a la regla de paro al primer
defecto.
 
2.4.-Verificar el adecuado funcionamiento de los instrumentos automáticos de control
Poka-Yokes.
 
3.-MANTENIMIENTO.
 
3.1.-Mantener las máquinas/herramientas y otros equipos de producción en estado de
producir conforme a los estándares establecidos.
 
3.2.-Realizar el mantenimiento de las máquinas y equipos de producción asignados,
verificando niveles, efectuando engrases, sustituyendo componentes y piezas defectuosas,
conforme a los manuales técnicos e instrucciones predefinidas.
 
3.3.-Participar en el análisis de averías.
 
3.4.-Aplicar la metodología 5S.
 
4.-REGLAJE Y CAMBIO DE SERIE.
 
4.1.-Efectuar reglajes y cambios de utillajes o de serie, validando la primera pieza producida
después de la operación.
 
4.2.-Registrar los tiempos de cambio de serie.
 
5.-MEJORA DE PROCESOS/PROCEDIMIENTOS.
 
5.1.-Participar, a través de los planes de acción establecidos y demás mecanismos
previstos en el Sistema de Producción Valeo (S.P.V.), en el diseño y mejora del área de
trabajo, así como en la simplificación y optimización de los procesos productivos.
 
5.2.-Participar en el Programa de iniciativas de Progreso, formulando propuestas de mejora.
 
6.-COMUNICACIÓN FORMACIÓN.
 
6.1.-Buscar el auto-desarrollo del equipo, mediante la adquisición progresiva de un
conocimiento de todas las áreas y desarrollo de nuevas competencias.
 
6.2.-Facilitar la integración en el equipo del personal de nuevo ingreso, y asegurar una
transmisión permanente de conocimientos entre todos los miembros.
 
6.3.-Trabajar de forma coordinada con otros equipos en la resolución de problemas
comunes.
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6.4.-Participar en la elaboración del Plan de Formación.
 
6.5.-Realizar la reunión diaria de 5’ y la reunión mensual según el procedimiento establecido.
 
6.6.-Rellenar los paneles de comunicación visual.
 
7.-SEGURIDAD, ERGONOMÍA E HIGIENE INDUSTRIAL.
 
7.1.-Cumplir las normas de seguridad, ergonomía e higiene en el trabajo.
 
7.2.-Mantener el área de trabajo limpia y ordenada, debiendo disponer de los medios
necesarios.
 
7.3.-Contribuir a la definición ergonómica de los procesos de trabajo. El Comité de Empresa
y las secciones sindicales realizarán un seguimiento de las acciones a desarrollar, junto con
la Dirección y velarán por su cumplimiento. El Comité de Seguridad y Salud establecerá la
periodicidad en que deban de hacerse los estudios de los puestos de trabajo, siempre
conforme a lo dispuesto en la normativa legal vigente.
 
Art. 12.-Implantación de sistemas de organización.

En la implantación de cualquier sistema de organización se procederá de la siguiente forma:

a) La Dirección informará con carácter previo al Comité de Empresa, de la implantación o
cambio de gamas de trabajo que decida efectuar.

b) Se constituirá una comisión paritaria específica conformada por la dirección de la
empresa y por la representación legal de los trabajadores firmantes del presente convenio,
que elaborará un informe en relación al sistema de organización que se pretenda implantar,
manifestando su acuerdo o desacuerdo de forma razonada en cuanto al sistema a adoptar.
El plazo de elaboración del citado informe será como máximo de 15 días desde la
comunicación por parte de la empresa de su pretensión.

c) De no existir acuerdo, en plazo de 15 días, de común acuerdo ambas partes podrá
acordar acudir a un arbitraje, utilizando para ello los organismos paritarios establecidos a
estos fines.

d)  De no acudirse a un arbitraje, cualquiera de las partes podrá solicitar la intervención de
los órganos de mediación paritarios establecidos a estos fines.
 

CAPITULO III
Clasificación Profesional

Art. 13.-Grupos Profesionales.

1.-La determinación de los distintos grupos profesionales en el sector, es una materia de
competencia exclusiva del II convenio colectivo estatal de la industria, la tecnología y los
servicios del sector del metal (BOE 19/06/2017), por lo que el sistema de clasificación
profesional establecido en el anterior convenio colectivo de empresa, queda sin efecto
alguno y se sustituye por el contenido del convenio colectivo estatal citado.
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En tal sentido, el personal se clasificará atendiendo fundamentalmente a los criterios que se
fijan para cada grupo profesional; aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestación, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o,
responsabilidades asignadas al trabajador.

A efectos de su implantación en el presente convenio colectivo, teniendo en cuenta que esta
supone una alteración sustancial de los anteriores métodos de clasificación profesional, que
afectan, entre otros, a los aspectos retributivos, es necesario realizar una adaptación
paulatina de los mismos y así en este nivel de negociación establecer los salarios de cada
grupo profesional y de su exceso de carácter individual en su caso.

La clasificación de los distintos grupos profesionales de aplicación en este ámbito
convencional se llevará a cabo siguiendo los criterios generales del citado convenio
colectivo estatal, manteniéndose no obstante a modo de organización interna la definición
de Cuadros y Asimilados a los exclusivos efectos que dicha clasificación adicional determine.
 
2.-La clasificación en grupos profesionales de aplicación en la empresa se corresponde con
las siguientes definiciones:
 
GRUPO 0: Miembros del Comité de Dirección (CODIR).
 
GRUPO 1: Están integrados en este grupo aquellos trabajadores con responsabilidad
directa en la gestión de una o varias áreas funcionales de la empresa, realizando tareas
técnicas de la más alta complejidad y cualificación profesional, tomando decisiones o
participando activamente en su elaboración, así como definiendo objetivos concretos dentro
de los objetivos generales de la empresa. Desempeñan sus funciones con alto grado de
autonomía, iniciativa y responsabilidad (Asimilados y Cuadros N-1 del CODIR).

Salario mínimo del grupo: 24.000 euros brutos anuales.
 
GRUPO 2: Están integrados en este grupo aquellos trabajadores con alto grado de
autonomía, iniciativa y responsabilidad sin abarcar un área funcional de la empresa,
realizando tareas técnicas complejas relativas a objetivos globales definidos o con alto
grado de contenido intelectual, pudiendo ser responsables directos de la integración,
coordinación y supervisión de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma red funcional (Cuadros y asimilados con +3 años de experiencia en la función en
Valeo).
 
Salario mínimo del grupo: 21.000 euros brutos anuales.
 
GRUPO 3: Están integrados en este grupo aquellos trabajadores que, con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual,
en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomía dentro
del proceso y realizando funciones que superen la integración, coordinación y supervisión
de tareas homogéneas realizadas por un grupo de colaboradores, en un estadio
organizativo menor al área funcional (Técnicos -antiguo GP2- Cuadros y asimilados no
autónomos con -3 años de experiencia en la función en Valeo).

Salario mínimo del grupo: 20.100 euros brutos anuales.
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GRUPO 4: Están integrados en este grupo aquellos trabajadores que realizan trabajos de
ejecución autónoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento para su ejecución,
bajo supervisión, pero con responsabilidad en su realización, concretamente personal de
mano de obra directa que ocupan puestos de Leaps de inyección y auditor de calidad
central reportando al responsable de UAP.

Salario mínimo del grupo: Mínimo nivel salarial 5 del anexo núm. 1 (20.051,93 euros).
 
GRUPO 5: Están integrados en este grupo aquellos trabajadores que ejecutan, bajo
dependencia de mandos o profesionales de mayor cualificación, tareas con alto grado de
supervisión, pero con aportación de ciertos conocimientos profesionales, concretamente
personal de mano de obra directa que ocupan puestos de montador de moldes, sala de
materiales, laboratorio y personal de utillaje con 2 años de antiguedad; Mínimo nivel salarial
4 del anexo núm.1 (19.615,01 euros).
 
GRUPO 6: Están integrados en este grupo aquellos trabajadores que ejecutan tareas con
alto grado de dependencia, claramente establecidas con instrucciones específicas, que
pueden requerir preferentemente esfuerzo físico, necesitando un período de adaptación de
1,5 años. (Personal de mano de obra directa con al menos 1,5 años de experiencia); Mínimo
nivel salarial 1 del anexo núm. 1. (14.202,22 euros).
 
GRUPO 7: Están integrados en este grupo aquellos trabajadores que ejecutan tareas
siguiendo instrucciones concretas, claramente establecidas, con alto grado de dependencia,
que pueden requerir preferentemente esfuerzo físico y especial atención, sin requerir
formación previa, ni período de adaptación (Personal de fábrica con menos de 1,5 años de
experiencia). Mínimo nivel salarial 1 del anexo núm.1 (14.202,22 euros).
 
Los salarios mínimos de cada grupo, pueden y podrán ser superados como consecuencia
del sistema de promoción salarial establecido en el presente convenio.
 

CAPITULO IV
Jornada, Licencias y Excedencias

Art. 14.-JORNADA LABORAL ANUAL.

1. La duración de la jornada anual se fijará en términos de horas efectivas de trabajo y su
equivalente en días laborables.

La jornada efectiva anual de trabajo se establece en 1.725,34 horas durante toda la vigencia
del convenio, que se desarrollará en 225 días para los calendarios de jornada continuada y
en 223 días para los calendarios de jornada partida.

2. El personal con jornada continuada de trabajo, dispondrá de un descanso a efectos del
llamado “bocadillo”, que no tendrá la consideración de tiempo efectivo de trabajo, y por tanto
no computará a tales efectos.

3. Para el personal perteneciente a los colectivos de Asimilados y Cuadros, teniendo en
cuenta las paradas no programadas que viene realizando durante su jornada laboral para
diversas utilidades personales, no computarán como jornada efectiva de trabajo 50
minutos/día. A tal fin, se considerará exclusivamente exceso de jornada:
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- Aquella que finalice con posterioridad a las 19 horas, u hora resultante de incrementar 50
minutos a la hora ordinaria de finalización de la jornada que en cada caso corresponda
contabilizando el exceso a partir de los 50 minutos indicados, siempre en tramos de 30
minutos como mínimo.

- Aquella que se inicia con anterioridad a las 7:10 horas (u hora resultante de anticipar 50
minutos a la hora ordinaria de inicio de jornada que en cada caso corresponda)
contabilizando como exceso de jornada exclusivamente la realizada con anterioridad a las
7:10 horas (u hora resultante de anticipar 50 minutos a la hora ordinaria de inicio de jornada
que en cada caso corresponda), siempre en tramos de 30 minutos como mínimo.
 
Las eventuales prolongaciones de la jornada que puedan darse en los términos establecidos
en el párrafo anterior, precisarán necesariamente de una previa autorización del
responsable del departamento y de Recursos Humanos, debiendo valorarse tales
prolongaciones por el N+1 que proceda en cuanto a su compensación con descanso
sustitutorio a cargo de la quinta semana establecida en el art. 23 de este Convenio Colectivo.

Este personal tendrá un horario de trabajo que estará comprendido entre las 8 y las 13
horas, y, de 14 a 17:10 horas o de 14:30 a 17:40 o de 15 horas a 18:10 horas, de lunes a
jueves. El horario de los viernes está establecido entre las 8 y las 14 horas. No obstante los
horarios establecidos, anualmente se determinará la duración de la jornada diaria al objeto
de alcanzar la jornada anual establecida en este convenio.

4. Cuando circunstancialmente sea necesaria una prestación de servicios que impida la
realización del descanso mínimo entre jornadas de 12 horas, se aplicará lo previsto en el
Real Decreto 1561/1995 de jornadas especiales, de forma que el periodo de descanso no
realizado deberá recuperarse en los días siguientes a los que se produzca tal circunstancia.

5. El personal que realice viajes por cuenta y orden de la empresa, acreditará una jornada
efectiva diaria equivalente a su jornada ordinaria. De estimarse excepcionalmente la
realización de una jornada efectiva superior, el trabajador deberá solicitar autorización
previa como indicado en el apartado 3) de este artículo.

Art. 15.-CAMBIO DE HORA LEGAL.

En el caso del cambio horario de otoño, se abonará como extraordinaria la hora que se
trabaje de más a las personas que por razones de producción la realicen, la cual tendrá la
consideración de fuerza mayor sólo a efectos de su cómputo anual.

En el cambio horario de primavera, de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa, se
solapará el turno o se aplicará la hora no trabajada al saldo de horas individual existente.
 
Art. 16.-CALENDARIOS LABORALES.

a) Los calendarios vigentes en la Empresa son los siguientes:

• Calendario partido (jornada partida de lunes a viernes).

• Calendario continuado de mañana de lunes a viernes (limitación a 5 meses ininterrumpidos
salvo continuación voluntaria del trabajador).
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• Calendario continuado de tarde de lunes a viernes (limitación a 5 meses ininterrumpidos
salvo continuación voluntaria del trabajador).

• Calendario continuado de noche de lunes a viernes (de adscripción voluntaria si supera los
15 días, o para personal contratado específicamente para este calendario).

• Calendario doble rotativo mañana y tarde, de lunes a viernes.

• Calendario doble rotativo tarde y noche, de lunes a viernes (considerando la voluntariedad
siempre que la misma no impacte negativamente en la organización productiva).

• Calendario triple rotativo mañana, noche, tarde, de lunes a viernes.

• Calendario de 4º turno (9 tipos), para cubrir los 7 días de la semana. Este turno se
configura a partir de 4 equipos rotativos, que trabajan 7 días de tarde, descansando los
lunes y martes; con posterioridad 7 días de mañana descansando los miércoles y jueves; y
con posterioridad 7 días de noche descansando viernes, sábado y domingo.

• Calendario de fin de semana (calendario a tiempo parcial en uno, dos o tres turnos).
 
b) En los calendarios en régimen de jornada continuada, el descanso para “bocadillo” será
de 20 minutos/día, sin que se incluya en tal concepto a los trabajadores en régimen de
jornada partida en cuanto a los viernes de cada semana.
 
c) En relación los días de ajuste de calendario del mes de diciembre de cada año, los
contratos temporales finalizarán preferiblemente antes de dicho periodo de ajuste. De no ser
así, en aquellos casos en que el trabajador no hubiese completado la jornada laboral anual,
encontrándose en situación de alta en la empresa en dicho periodo de ajuste de calendario
anual y precisamente en el mes de diciembre de cada año, generará derecho al disfrute
proporcional de los días de ajuste que se correspondan con los días laborables
efectivamente trabajados en el año de referencia. El resto de los días de ajuste del
calendario anual establecidos en el mes de diciembre, se considerarán laborables a todos
los efectos y, de no prestarse servicios efectivos, las horas correspondientes pasarán a
formar parte del saldo de horas pendientes de recuperación mediante el sistema de
modulación establecido en el presente convenio y una vez disfrutadas las vacaciones
devengadas correspondientes a dicho año; de forma que, en caso de baja en la empresa sin
haberse producido la correspondiente recuperación de horas no trabajadas, éstas se
deducirán de la liquidación de haberes a favor del trabajador una vez se produzca su baja
en la empresa.
 
Los distintos calendarios mencionados en el presente artículo, determinarán anualmente los
calendarios específicos a cada uno de los años de vigencia del presente convenio, debiendo
adaptarse a lo previsto en el mismo el calendario prexistente a la firma de este acuerdo al
objeto de alcanzar la jornada anual determinada en el Art. 14 del presente convenio
colectivo.
 
Art. 17.-HORARIOS DE TRABAJO.

1.-Los horarios de trabajo para los años de vigencia del Convenio, que determinan el inicio y
fin de la jornada en todos los calendarios, quedarán establecidos mediante nota interna,
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previo acuerdo entre la Dirección y el Comité de Empresa, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el artículo 14 del presente convenio.
 
2.-Las reuniones de 5’ diarios del personal MOD adscrito a producción y en jornada
continuada, se realizarán antes de comenzar la jornada ordinaria de trabajo.

La asistencia a dichas reuniones es necesaria para el correcto desarrollo y seguimiento del
trabajo, no obstante su asistencia voluntaria.

El tiempo empleado en las mismas no tendrá la consideración de horas extraordinarias.

La reunión mensual se realizará por los EAP´s fuera de la jornada laboral, preferentemente
antes o inmediatamente después de la jornada. Su asistencia será voluntaria y no tendrá la
consideración de horas extraordinarias.

El tiempo de las reuniones citadas (diarias y/o mensuales) que se realizan fuera de la
jornada de trabajo, se compensará por un valor igual al previsto para las horas de formación.

Art. 18.-TURNOS DE TRABAJO.

Cada trabajador quedará adscrito a un calendario de trabajo de los previstos en el Art. 16
del presente convenio, que deberá conocer antes del comienzo del año natural
correspondiente. Los cambios de calendario habituales (descanso semanal fijo) o de
tipo/equipo en calendarios especiales de 4º turno por causas organizativas, técnicas o
productivas, deberán ser conocidos por el departamento de Recursos Humanos y por los
trabajadores afectados al menos con tres días de antelación, de forma que éstos últimos
conozcan las razones de dicho cambio y el número de horas que el mismo genera en
cuanto a la cuenta particular de cada trabajador (Bolsa de horas individualizada).

En las unidades operacionales en que el desarrollo de su actividad de lunes a viernes
produzca una saturación de los equipos y medios técnicos existentes, que impida hacer
frente a las necesidades productivas derivadas de las demandas de los clientes, se
establecerán turnos especiales de trabajo con una actividad semanal ininterrumpida. Dichos
turnos se cubrirán, siempre que ello fuera posible, con personal adscrito a los mismos de
manera voluntaria, o contratado específicamente al efecto, que realizarán su prestación de
servicios en ciclos rotativos disfrutando de los oportunos días de descanso compensatorio
previstos en el calendario laboral correspondiente.

Se abonará el plus previsto en el Artículo 34 de este Convenio a los trabajadores
contratados a tiempo completo que presten sus servicios en turnos especiales previstos en
dicho artículo.
 
Art. 19.-MODULACIÓN.

1. Con independencia del calendario previsto inicialmente, los días laborables y/o de
descanso establecidos en el mismo, podrán verse alterados de forma que se deje de
trabajar en días laborables y se deba trabajar en días de descanso. Este sistema se
denomina: modulaciones.
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2. A tales efectos, cuando por razones organizativas, técnicas o productivas deba
efectuarse una modulación, podrá establecerse la misma en los términos que para cada
situación se determinen, previa notificación a los trabajadores afectados y al Comité de
Empresa por parte del Dpto. de RRHH, la cual deberá realizarse con al menos 8 horas de
antelación, salvo en casos de fuerza mayor (incendios, inundaciones, cortes de energía,
atentados, etc.) que no existirá preaviso alguno. El número máximo de modulaciones será
de 9 por persona y año natural, con independencia de la duración de cada una de ellas.

No obstante el preaviso citado, en cuanto a las modulaciones en turno de noche, el preaviso
será de 16 horas de antelación y de no ser posible la misma, se realizará en todo caso en la
franja horaria comprendida entre las 13:00 y 14:00 horas del día en que se produzca la
modulación, dándose traslado de ello a la representación legal de los trabajadores.
 
3. En cuanto a la modulación anticipada, ésta será motivada por cambios en las
planificaciones de los clientes. En todo caso, esta modulación anticipada se llevará a cabo
mediante mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.
 
4. Las horas dejadas de trabajar o trabajadas de más como consecuencia de la modulación
realizada, serán regularizadas mediante recuperación o descanso en el plazo máximo de
finalización del semestre natural siguiente al de realización; es decir, modulación realizada
entre el 1 de Enero y 30 de Junio: plazo máximo 31 de Diciembre; modulación realizada
entre el 1 de Julio y el 31 de Diciembre: plazo máximo 30 de Junio del año siguiente;
respetándose en todo caso los catorce días correspondientes a los festivos abonables del
calendario anual.
 
5. Los trabajadores que se vean afectados por las citadas modulaciones, percibirán por
cada una de ellas y precisamente en el mes en que se produzca su realización o su
recuperación de las horas dejadas de trabajar, un importe de 27 euros por modulación,
durante la vigencia del presente Convenio.
 
6. En los casos de contratación temporal, si al vencimiento del contrato existiera saldo
pendiente de días pendientes de recuperar por el trabajador, éste será gestionado por la
empresa tratando de evitar en la medida de lo posible su descuento en el saldo de haberes
a favor del empleado. A tal fin, de darse un saldo de modulaciones pendientes de recuperar
superior a dos jornadas de trabajo, dicho exceso no se deducirá en el finiquito de cuentas a
favor del trabajador.
 
El seguimiento y control de las modulaciones realizadas, se efectuará por la Comisión
Paritaria de este Convenio.
 
Art. 20.-PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO.

Los trabajadores no podrán ausentarse de sus puestos de trabajo sin causa justificada y
previo conocimiento del responsable jerárquico correspondiente.

A las horas exactas de comienzo y finalización de la jornada laboral, los trabajadores
deberán hallarse en su lugar o puesto de trabajo con la vestimenta adecuada y medios de
protección previamente determinados.
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La reiteración en el incumplimiento de dicha norma es constitutiva de falta grave por
ausencia o abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

El personal con saldo de horas a su favor en la Bolsa de horas individualizada, podrá hacer
uso de las mismas previa comunicación al mando correspondiente, con al menos 24 horas
de antelación.

El consumo de las citadas horas deberá efectuarse necesariamente mediante módulos
horarios iguales o inferiores a la jornada diaria del trabajador.
 
Art. 21.-OTRAS ALTERACIONES DE LA JORNADA.

Los saldos horarios que se deriven de la flexibilidad horaria establecida en el Artículo 18
para el personal MOD y técnicos del Grupo Profesional 3 no asimilados y cuadros, pasarán
a formar parte de una “bolsa” única compuesta por el saldo personal y por el saldo por
cambio de calendario. Dicha bolsa se regularizará al 31 de diciembre de cada año natural
dejando su saldo a cero salvo acuerdo entre las partes, mediante el abono a precio de hora
ordinaria del saldo a favor del trabajador o, a opción de éste, dicho saldo podrá
compensarse a lo largo del año natural siguiente mediante descansos sustitutorios
mediando el preaviso indicado en el artículo anterior. El saldo de todas ellas en su conjunto
no podrá ser superior a 24 horas.

El precio de la hora ordinaria se calcula de la forma siguiente: Salario basex420 días +
Complemento “ad personam”x420 + salario vinculaciónx420 + prima de asistenciax241 +
plus de puntualidadx241 + prima asistencia pagas extrasx2. El total de dicha suma se
dividirá entre el número de horas de jornada efectiva que correspondan a cada año natural
de acuerdo con lo previsto en el Art. 14 del presente convenio, y el resultado determinará el
precio de la hora ordinaria a estos efectos.
 
Art. 22.-VACACIONES.

La duración del período anual de vacaciones será de 30 días naturales, debiendo el
personal afectado conocer dicho período al menos con dos meses de antelación a la fecha
de su inicio. Las citadas vacaciones deberán disfrutarse dentro de cada año natural, con las
excepciones previstas legalmente en caso de que la situación de I.T. del trabajador impida
su disfrute en dicho período de tiempo. El devengo de las mismas se realizará por años
naturales, desde el día 1 de enero al 31 de diciembre de cada año.

Los matrimonios (trabajadores ambos de VALEO ILUMINACIÓN, S.A.U. en su centro de
Martos) tendrán derecho a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo de tiempo.

El período general de vacaciones se establecerá anualmente de acuerdo con las exigencias
productivas y de suministro a los clientes de la Empresa concurrentes en cada ejercicio,
respetándose en todo caso como días vacacionales los establecidos por el Ayuntamiento de
Martos para la feria de agosto, y ello salvo casos de fuerza mayor o de trabajos de carácter
excepcional e imprevistos, que se realizarán por aquellos trabajadores que acepten
voluntariamente la prestación de sus servicios profesionales en los citados días.

No obstante, el disfrute de vacaciones podrá realizarse fuera del período general
establecido para cada año, si existen razones productivas, organizativas o técnicas que así
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lo aconsejen para determinados grupos de trabajadores. A su vez, los trabajadores que
hubiesen prestado servicios profesionales durante el periodo general previsto cada año,
disfrutarán sus vacaciones preferentemente durante los meses de junio, julio o septiembre,
mediante turnos rotativos.

Cuando el período vacacional fijado en el calendario correspondiente coincida en el tiempo
con el nacimiento, (comprensivo del parto y el cuidado de menor de doce meses), adopción
o guarda con fines de adopción y acogimiento, así como el cuidado del lactante menor de
nueve meses realizado de forma acumulada en jornadas completas, como también en
cuanto a los supuestos de discapacidad de los hijos nacidos, adoptados o en situación de
guarda con fines de adopción o acogimiento, (Art. 48.6 Estatuto de los Trabajadores), así
como en los casos de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, se
tendrá derecho a disfrutar las vacaciones anuales en fechas distintas a las coincidentes con
tales situaciones y ello aun cuando hubiese terminado el año natural de referencia al que
correspondan tales vacaciones.

En los casos de I.T. por contingencias distintas a las señaladas en el párrafo anterior, que
imposibilite el disfrute vacacional en las fechas previstas de forma total o parcial y durante el
año natural al que correspondan, el trabajador podrá realizar dicho disfrute una vez finalice
el proceso de I.T. y siempre que no hubiese transcurrido más de 18 meses a partir del final
del año natural en que se hubiesen originado.

Lo dispuesto en los dos últimos párrafos inmediatamente anteriores a este, se acomodará
automáticamente a las previsiones legales que puedan darse de futuro.
 
Art. 23.-DISFRUTE ESPECIAL DEDICACIÓN.

El personal incluido en el colectivo de Cuadros y Asimilados con especial dedicación en
materia de jornada, disponibilidad, implicación e identificación con los objetivos de la
empresa, podrá disponer de un permiso retribuido de hasta cinco días laborables al año.

A este fin, el N+1 que considere a alguno de sus subordinados merecedor del citado
permiso, cumplimentará la documentación que a tal efecto se establezca y dará traslado de
ello al Departamento de Recursos Humanos con una antelación de 3 días a la fecha de
disfrute del citado permiso. A este fin, el interesado se pondrá de acuerdo con el miembro
del CODIR para adaptar sus necesidades a las del Departamento correspondiente para
adaptar el disfrute del citado permiso a las necesidades operativas del departamento
correspondiente.

Los trabajadores con derecho a disfrutar tal permiso, deberán proceder a su disfrute antes
del día 31 de diciembre de cada año natural, sin que los días correspondientes a este
permiso puedan trasladarse al año siguiente.

Con cargo al permiso retribuido indicado en el párrafo anterior, y para los colectivos de
Cuadros y Asimilados, a partir del 1 de enero de 2020, y al objeto de compensar eventuales
prolongaciones de la jornada que pudieran producirse, se establece 1 día de libre elección
por año trabajado. A estos efectos, únicamente tendrá derecho el trabajador al citado día de
libre disposición cuando mantenga su alta en la empresa desde el día 1 de enero hasta el
día 31 de diciembre de cada año.
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Art. 24.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

En la realización de las horas extraordinarias, la Empresa se ajustará en todo momento a lo
establecido en la legislación vigente, así como a lo previsto en el presente Convenio,
distinguiéndose entre los siguientes tipos de horas extraordinarias:

a) Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar daños derivados de siniestros u
otros extraordinarios y urgentes, así como en el caso de riesgo de pérdida de materias
primas. Éstas serán de obligatoria realización, sin que exista ninguna limitación en cuanto a
su número.

b) Las que sean necesarias para atender periodos punta de producción, que no se hayan
podido prever con la suficiente antelación y que constituyan una tarea inaplazable:
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de carácter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad, las necesarias para hacer labores de reparación
de máquinas e instalaciones y el mantenimiento y limpieza de las mismas, siempre que no
puedan ser sustituidas por contrataciones temporales a tiempo completo o parcial previstas
por la Ley.

Éstas serán de realización voluntaria hasta un tope máximo de 80 horas al año.
 
Las horas extraordinarias realizadas por una u otra causa, se compensarán de la siguiente
forma, teniendo en cuenta que la jornada de trabajo en términos anuales es
significativamente inferior a la establecida en el convenio del sector:

1.-Mediante descanso sustitutorio cuando el saldo de la “bolsa de horas individualizada” del
trabajador sea negativo, a razón de hora por hora.

2.-Mediante descanso sustitutorio, mediando acuerdo escrito al efecto y a petición del
trabajador, cuando el saldo de la bolsa del trabajador esté comprendido entre 0 y 24 horas
(hora por hora).

3.-Mediante retribución cuando el saldo de la bolsa de horas del trabajador supere las 24
horas a razón del precio de la hora normal por 1,45. De tratarse de horas extraordinarias
realizadas en jornada nocturna, para el cálculo del valor de dicha hora extraordinaria, se
tendrá en cuenta el importe correspondiente al plus de nocturnidad.

4.-De alcanzarse un número de horas extraordinarias retribuidas igual a 80 en cómputo
anual, el exceso deberá ser compensado en todo caso mediante descanso sustitutorio,
abonándose una retribución adicional por importe de 7.5€/hora.
 
5.-En aquellos supuestos en que la realización de horas extraordinarias se materialice en
una jornada de trabajo completa, a efectos retributivos se computarán 8 horas.
 
La empresa informará mensualmente a la representación legal de los trabajadores sobre el
número de horas abonadas individualmente a cada trabajador y totalizadas por secciones o
departamentos.
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Art. 25.-LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso y justificación suficiente, podrá ausentarse del trabajo con
derecho a remuneración por los motivos y tiempo que a continuación se detalla:
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Notas:

A) En los apartados donde figure como licencia el término en días completos (naturales o
laborables), no se contará como permiso el primer día del hecho causante si el trabajador
tenía completada su jornada laboral. De tener parte de la misma realizada al iniciarse el
permiso, las horas trabajadas pasarán como permiso al primer día que le correspondiera
trabajar, o bien dispondrá de ellas en su “bolsa” acumulativa de horas.
 
B) Todos los permisos reconocidos como licencias retribuidas, se concederán igualmente a
las parejas de hecho, inscritas en el registro público correspondiente.
 
C) Los trabajadores adscritos a calendarios de jornada continuada, dispondrán de un día de
libre disposición o asuntos propios por año trabajado.

En los casos de contratos temporales que no alcancen su vigencia el año de duración,
generarán la parte proporcional del día de libre disposición, que de no disfrutarlo será
abonado en su finiquito de cuentas.

A efectos de que el disfrute del día de libre disposición no afecte al sistema productivo, se
establecen las siguientes normas de solicitud y disfrute: El trabajador que pretenda hacer
uso de su derecho, lo solicitará con antelación suficiente a su N+1, de forma que una vez
autorizado haga uso de dicho disfrute.
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El día de libre disposición o asuntos propios, se generará y disfrutará en el año natural,
perdiendo el derecho a dicho disfrute una vez finalizado dicho plazo.
 
D) El personal incluido en el colectivo de Cuadros y Asimilados, excepto World Wide y
CODIR, dispondrá de permisos retribuidos en función del tiempo empleado en viajes a
plantas “hijas” (Regional Operations) que se inicien o finalicen en sábado, domingo o festivo,
a razón de un día de permiso por cada día desplazado de los indicados anteriormente. El
citado permiso retribuido podrá ser autorizado por la Dirección en aquellos viajes fuera de la
R.O. de manera excepcional.

Dada la naturaleza de este permiso retribuido, su devengo es incompatible con el plus de
especial dedicación recogido en el Art. 36 del presente convenio.

Para la tramitación de la solicitud de los viajes a realizar, se establecerá un nuevo
procedimiento de aprobación a través del circuito de firmas establecido al efecto.

E) Los documentos justificativos del uso de los permisos retribuidos que se indican en este
artículo, se decidirán pormenorizadamente en la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo.
 
Art. 26.-PERMISOS SIN SUELDO.

La Dirección podrá conceder permisos sin retribución por motivos personales, siempre que
sean solicitados por escrito y debidamente justificados, a través de los responsables
jerárquicos de los trabajadores solicitantes, para que éstos den traslado de los mismos al
Departamento de Recursos Humanos con la antelación suficiente, salvo en caso de que
existan circunstancias de urgencia.
 
Art. 27.-EXCEDENCIAS.

En materia de excedencias se estará a lo dispuesto en el Artículo 46 del Estatuto de los
Trabajadores. La excedencia motivada por la realización de estudios universitarios o
formación profesional, tendrá la consideración de forzosa, por lo que existirá reserva de
puesto de trabajo, si bien la reincorporación a la empresa deberá solicitarse
inexcusablemente en un plazo no superior a 30 días desde la finalización de los estudios
realizados. Para el colectivo de Cuadros y Asimilados, estas excedencias, precisarán de un
plazo de preaviso a la empresa, de forma que ésta deberá tener conocimiento del ejercicio
de tal derecho con al menos dos meses de antelación a su inicio para el personal con más
de 3 años de antigüedad en la empresa, y, de 45 días para el personal con menos de 3
años de antigüedad en la empresa.
 
Art. 28.-REDUCCIÓN DE JORNADA.

En materia de reducción de jornada por Guarda Legal se estará a lo dispuesto en el Artículo
37, apartados 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, en los casos de reducción de jornada y elección de turno, previstos
en el Artículo 37.6 y .7 del E.T., el solicitante deberá precisar el plazo de tal reducción de
jornada y elección de turno, al objeto de que la empresa conozca la duración de tal
incidencia a efectos organizativos.
 



Número 220  Lunes, 18 de noviembre de 2019 Pág. 15503

CAPITULO V
Régimen de retribuciones

Art. 29.-DEFINICIONES.

La retribución del personal de Valeo Iluminación S.A.U. estará dividida en conceptos
salariales propiamente dichos y conceptos extrasalariales. En cuanto a los conceptos
salariales, estos serán el Salario Base y los Complementos del mismo. Dichos
Complementos podrán ser de carácter personal (Salario Vinculación, “ad personam”, etc);
de puesto de trabajo (plus de nocturnidad, plus de cuarto turno, plus LEAP, etc); de calidad
o cantidad (prima de asistencia, plus de puntualidad, plus PED, etc.); y de vencimiento
superior al mes, (pagas extraordinarias); así como cualesquiera otros establecidos
legalmente, convencionalmente, o contractualmente, en dinero o en especie.
 
En cuanto a los conceptos extrasalariales, se referirán a la compensación de gastos
realizados por el personal por cuenta de la empresa en relación con los gastos de necesaria
realización relacionados con la prestación de servicios profesionales, debidamente
autorizados.
 
Art. 30.-SALARIO BASE.

Es la parte de retribución salarial por unidad de tiempo que estará constituida por el valor
que para cada Grupo Profesional se establece en este Convenio y cuya cuantía, diaria y
anual, figura recogida en los Anexos correspondientes de este convenio para el año 2019.

Con independencia del salario base derivado de la clasificación profesional, en dicho
concepto se integran igualmente las cantidades que venían devengándose individualmente
como consecuencia del sistema retributivo establecido en convenios anteriores, de forma
que el citado salario base estará conformado por la suma de ambos conceptos.
 
Art. 31.-SALARIO VINCULACION.

El complemento por antigüedad establecido en convenios anteriores, queda suprimido con
efectos de la firma del presente convenio, de forma que no se devenguen de futuro nuevos
quinquenios por ningún colectivo de trabajadores de la empresa.
No obstante, las cantidades acreditadas por tal concepto se mantendrán inalterables a título
personal, bajo la denominación de “Salario Vinculación”.

A su vez, al objeto de evitar perjuicios económicos de futuro a los trabajadores con derecho,
en base a lo dispuesto en convenios anteriores, a nuevos devengos por el cumplimiento de
futuros quinquenios, y, con aplicación exclusiva a quienes según tales convenios les fuera
de aplicación dichos futuros cumplimientos, como condición más beneficiosa limitada a tal
colectivo, se establece el sistema dispuesto en el párrafo siguiente.

Para el colectivo al que se refiere el apartado B) del artículo 31 del anterior convenio, se
adelantará el abono de un único quinquenio en una quinta parte de su importe cada año
natural (importe 0,23 euros/día para el año 2020) hasta completar el citado quinquenio, a
excepción de todo el personal que no tuviese acreditado a la fecha de suscripción del
presente convenio, complemento alguno de antigüedad. Este abono se iniciará desde el 1
de enero de 2020.
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Las cantidades acreditadas como Salario Vinculación, se revisarán al alza de acuerdo con
los incrementos establecidos en los futuros convenios colectivos en cuanto al Salario Base
de tales convenios.
 
Art. 32.-PRIMA DE ASISTENCIA Y PLUS DE PUNTUALIDAD.

1. El personal MOD percibirá una Prima de Asistencia y un Plus de Puntualidad, cuyos
importes a partir del 1 de abril de 2019, quedan fijados en 7,32 € y 2,39 €, respectivamente.

Ambos conceptos se devengarán todos los días laborables del año en los que el trabajador
preste sus servicios, incluyendo el periodo vacacional en importe igual al que hubiera
percibido en activo.

• Asistencia: Esta Prima se devengará con independencia del número de horas trabajadas
cada día, salvo en los casos de contratos a tiempo parcial que se devengará de forma
proporcional a la jornada de trabajo realizada.

• Impuntualidad: La primera falta de puntualidad dará lugar a la pérdida de un día de Plus; la
segunda y tercera falta de puntualidad en 30 días computable desde la primera, dará lugar a
la pérdida de 2 y 3 días de Plus; la cuarta y sucesivas faltas de puntualidad en 30 días en
iguales términos, darán lugar a la pérdida de 6 días de Plus por cada una de dichas faltas.

Estas pérdidas de plus son acumulables en el periodo indicado, determinado éste por el
establecido a efectos de confección de las correspondientes nóminas de salario.

Para su percepción o pérdida se aplicarán las siguientes normas:

- Permiso por matrimonio: Se perciben ambos conceptos.

- Permisos previstos en los apartados B) a I) ambos inclusive del Artículo 25: Se perciben
ambos conceptos.

- Permiso por traslado de domicilio habitual: No se percibe ninguno de los dos.

- Permiso por matrimonio de hijos o hermanos: No se percibe ninguno de los dos.

- Permiso por consulta al médico de cabecera: Si la ausencia no supera las 2,5 horas no se
pierde la Prima de Asistencia, no devengándose el Plus de Puntualidad. En caso de
superarse las 2.5 horas, no se percibe ninguno de los dos pluses.

- Permiso por consulta al médico especialista: Si la ausencia no es de toda la jornada se
perciben ambos conceptos, si fuera total ninguno de ellos.

- Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y personal: Se
perciben ambos conceptos.

- Permiso por exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto que se realicen
dentro de la jornada laboral: Se perciben ambos conceptos.

- Permiso previsto en el apartado O) del Art. 25: Se perciben ambos conceptos.
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- Permiso por lactancia hijo menor de nueve meses: Se perciben ambos conceptos.
 
2.-No obstante, los importes indicados en el párrafo primero del presente artículo, en cuanto
a los trabajadores adscritos al Grupo Profesional 7 y durante el tiempo en que se mantenga
en dicho grupo, la prima de asistencia tendrá una reducción de 4,5€ por día.
 
A estos efectos, los trabajadores que hubiesen prestado servicio en la empresa mediante
contrato de duración determinada desde el año 2016 por primera vez y que se encuentren
inscritos en la “bolsa de empleo”, así como los trabajadores que se incorporen a la empresa
por primera vez mediante un contrato de duración determinada desde la vigencia del
presente convenio, dicha incorporación se realizará mediante un contrato adscrito al grupo
profesional 7 en el que permanecerá hasta un máximo de 540 días computando a tal fin la
duración de todos los contratos temporales celebrados con anterioridad y el periodo de
tiempo correspondiente a este último contrato.

A los mismos efectos, los trabajadores que hubiesen prestado servicio en la empresa
mediante un contrato de duración determinada con anterioridad al año 2016 y que se
encuentren inscritos en la “bolsa de empleo”, la reincorporación a la empresa se realizará
mediante un contrato adscrito al Grupo Profesional 7 en el que permanecerá hasta un
máximo de 360 días, computando a tal fin la duración de todos los contratos temporales
celebrados con anterioridad y el periodo de tiempo correspondiente a este último contrato.
 
Art. 33.-PLUS DE NOCTURNIDAD.

Se considerará trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas. El
complemento por trabajo nocturno será del 30% sobre el Salario Base más Salario
Vinculación, regulándose de acuerdo con las siguientes normas:

a) El trabajo nocturno a tiempo completo, se retribuye sobre la totalidad de las horas
trabajadas en el horario indicado, salvo que el trabajo sea superior a 4 horas, en cuyo caso
el plus se abonará por la totalidad de las horas.

b) El trabajo nocturno a tiempo parcial, como consecuencia de la naturaleza del propio
contrato o por el ejercicio del derecho de conciliación, se retribuye exclusivamente sobre las
horas trabajadas en el horario indicado.

Este plus se devengará durante el periodo vacacional por importe igual al promedio
resultante de lo percibido por tal concepto en los tres meses anteriores al inicio del disfrute
de dichas vacaciones.
 
Art. 34.-PLUS DE 4º TURNO.

Se establece un plus de 4º turno para aquellos trabajadores, a jornada completa, que de
conformidad con lo establecido en el Artículo 16 estén adscritos a alguno de los tipos de
Calendario de 4º turno y durante el tiempo que lo estén, y cuya cuantía será de 135 € brutos
mensuales, sin inclusión en las pagas extraordinarias, con efectos del día de suscripción del
presente convenio.

Para el caso de que no se esté durante todo el mes prestando servicios en régimen de
cuarto turno, el importe citado se proporcionará de acuerdo al periodo a tal situación. El
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personal con contrato a tiempo parcial, en virtud de su naturaleza o por reducción de
jornada por ejercicio del derecho de conciliación, devengará el citado plus en los mismos
términos, pero en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo que realice.
 
Art. 35.-PLUS LÍDER EQUIPO AUTÓNOMO PRODUCCIÓN (PLUS LEAP).

Los trabajadores que ejerzan la coordinación de otros miembros de un equipo autónomo de
producción, en calidad de líder del mismo, por decisión de la empresa y libre aceptación del
trabajador de que se trate, alternando las funciones propias del puesto de trabajo que ocupe
con lo referente a la organización y distribución de las tareas, programación de pausas,
emisión de sus propuestas de mejora, registro de datos relativos a unidades producidas,
rechazos, paradas de máquinas, averías, etc., así como el control de las operaciones
inherentes al proceso productivo, suministro de componentes y/o evacuación de producto
terminado, etc., percibirán por cada día que desempeñen de manera efectiva dicho
cometido, la cantidad de 14,80€ por jornada ordinaria de trabajo y de forma proporcional en
los casos de contratos a tiempo parcial por su propia naturaleza o por reducción de jornada
por ejercicio del derecho de conciliación, o por la realización parcial de dicha función
durante la jornada diaria de trabajo. Esta cantidad incluye la remuneración del tiempo
necesario para cumplimentar la documentación del turno una vez finalizado éste.
 
Art. 36.-PLUS DE ESPECIAL DEDICACIÓN (PLUS PED).

Este Plus se devengará exclusivamente por aquellos trabajadores que ostenten la condición
de Cuadros o de Asimilados y que ocasionalmente deban prestar servicios en el centro de
trabajo de la empresa o en proveedores locales los sábados, domingos y/o festivos de
cualquier semana del año.

A este fin, los miembros del CODIR emitirán semanalmente una autorización nominativa con
indicación de los trabajadores afectados por tal incidencia que deban trabajar en dichos días,
la cual deberá recibirse en el Departamento de Recursos Humanos antes de las 12 horas
del viernes de la semana en que deban realizarse tales servicios.

Con efectos del día de suscripción del presente convenio, este Plus tendrá una cuantía igual
a 146€ por cada sábado, domingo o festivo en que se presten los citados servicios a jornada
completa; de forma que, si la prestación se realiza con una duración inferior, el Plus se
devengará proporcionalmente en función de las horas de prestación de tales servicios.

Este Plus es incompatible con cualquier otro de los establecidos en el presente Convenio
por la prestación de servicios en los citados días.
 
Art. 37.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.-Se devengarán 30 días de Salario Base más Salario Vinculación, en su caso, más el
complemento “ad personam”, más la cantidad de 283,84€ en concepto de Prima de
Asistencia, en cada uno de los meses de Julio y Diciembre de cada año y precisamente en
las fechas habituales. La paga extraordinaria de Julio se devengará desde el día 1 de Enero
al 30 de Junio, y la paga extra de Navidad se devengará desde el 1 día de Julio al 31 de
Diciembre de cada año natural. El concepto de Prima de Asistencia no será de aplicación al
colectivo de Cuadros y Asimilados.
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2.-En los casos de IT por enfermedad común y accidente no laboral, el devengo de dichas
pagas estará en función de los días efectivamente trabajados en cada semestre natural, si
bien, los trabajadores en situación de IT que hubiesen percibido un porcentaje de las
mismas como consecuencia de su inclusión en la base reguladora de la prestación
correspondiente del sistema de la Seguridad Social, percibirán un complemento del 25% del
importe que le hubiese correspondido en cada una de las pagas extraordinarias, de haberse
mantenido en alta durante todo el semestre natural del devengo de cada una de ellas.

3.-En los casos de nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural, al percibirse el 100% de la base reguladora de la prestación, no
existirá complemento alguno en las pagas extraordinarias.

4.-No obstante lo establecido en los apartados 2 y 3 del presente artículo, durante la
vigencia del presente convenio, el complemento a percibir en cada una de las pagas
extraordinarias se verá afectado por la mejora continua del ratio de absentismo, conforme
se establece en el Anexo nº 6 del presente convenio.

5.-En los casos de IT derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la
empresa abonará el importe de las pagas extraordinarias sin tener en cuenta los periodos
no trabajados como consecuencia de dichas incidencias.

6.-Cuando el trabajador ejerza su derecho al cuidado corresponsable del lactante, y
consecuentemente reduzca su jornada de trabajo de acuerdo con lo previsto en el Art. 37.4
del Estatuto de los Trabajadores, devengando la prestación de la seguridad social dispuesta
en el Art. 183 de la Ley General de la Seguridad Social, la reducción de dicha jornada
determinará el devengo de las pagas extraordinarias de forma proporcional al tiempo de
trabajo efectivo durante dicho periodo.
 
Art. 38.-ANTICIPO VACACIONES.

El trabajador que precise disponer de dicho anticipo antes del disfrute de sus vacaciones,
deberá solicitarlo en el Departamento de Recursos Humanos con al menos, 10 días de
antelación a la fecha de inicio de las mismas. No obstante, teniendo en cuenta la falta de
uso acreditada de este precepto en los últimos años, su vigencia finalizará el día 31 de
diciembre de 2019.
 
Art. 39.-INCREMENTO SALARIAL ANUAL.

1.-2019: Los Salarios Base vigentes al día 31 de diciembre de 2018, se incrementarán en un
porcentaje igual al 1% desde el día 1 de abril de 2019.

2.-2020: Los Salarios Base vigentes al día 31 de diciembre de 2019, se incrementarán en un
porcentaje igual a 1% desde el día 1 de enero de 2020.

3.-2021: Los Salarios Base vigentes al día 31 de diciembre de 2020, se incrementarán en un
porcentaje igual a 1,2% desde el día 1 de enero de 2021.
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Conceptos sobre los que se aplican los incrementos:

Los incrementos establecidos en el presente artículo se aplicarán exclusivamente a los
conceptos retributivos siguientes: Salario Base, Salario Vinculación (excepto año 2019),
Prima de Asistencia, Plus de Puntualidad, Complemento pagas extraordinarias, Plus
Nupcialidad, Plus de LEAP, Plus de Escolaridad y Ayuda por cónyuge o hijos discapacitados.

CAPITULO VI
Ayudas Sociales y Complementarias

 
Art. 40.-SEGURO DE VIDA.
 
La Empresa establecerá para todos los trabajadores un Seguro de Vida Colectivo que cubra
los riesgos de fallecimiento y de invalidez permanente absoluta por los capitales abajo
indicados; duplicando o triplicando respectivamente el capital asegurado en los casos de
fallecimiento por accidente o por accidente de circulación.
 
Las cuantías del capital asegurado para el año 2019 son las siguientes:

a) Incapacidad Permanente Absoluta 19.765 €
b) Fallecimiento 19.765 €
c) Fallecimiento por accidente 39.530 €
d) Fallecimiento por accidente de circulación 59.295 €

Los importes indicados en el cuadro anterior, se actualizarán anualmente en función del
incremento que experimente el IPC del año precedente.
 
Las primas de este Seguro de Vida Colectivo son abonadas en su totalidad por la Empresa.
 
Art. 41.-SERVICIO DE AUTOBUSES.
 
La empresa mantendrá el servicio de autobuses para el traslado del personal que atiende a
todos los turnos de trabajo, en los términos establecidos en la actualidad. Este servicio será
financiado en su totalidad por la Empresa.
 
Art. 42.-GRUPO DE EMPRESA "VALEO ILUMINACIÓN".
 
La Empresa subvencionará al Grupo de Empresa en un importe igual a 5.018,45 €
mensuales al objeto de que dicho Grupo continúe con el desarrollo de los objetivos
culturales, deportivos, recreativos, formativos, etc. para los que fue creado y constan en sus
estatutos sociales.
 
Con independencia de la cantidad indicada en el párrafo anterior, la empresa subvencionará
el servicio de guardería que el Grupo de Empresa contrate, mediante la aportación de 4.500
€ mensuales.
 
La modificación de estos fines sociales, precisará de la aprobación de la Empresa al objeto
de mantener las subvenciones citadas.
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Las diferencias de criterio que pudieran surgir entre el Grupo y sus afiliados, serán resueltas
a través de sus propios Estatutos. La Empresa, a través de un Representante en la Junta
Directiva del citado Grupo de Empresa informará al Comité de Empresa de aquellos asuntos
que por su importancia, gravedad o trascendencia así lo aconsejen.
 
Art. 43.-PLUS DE ESCOLARIDAD / ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS.
 
Durante el año 2019, la Empresa abonará un Plus de Escolaridad anual, por cada hijo que
curse estudios de acuerdo con la siguiente escala:

a) Educación Infantil y Primaria 128,19 €
b) ESO, Bachillerato y FP, en la localidad donde se reside 145,72 €
c) ESO, Bachillerato y FP, fuera de la localidad de residencia 231,46 €

A su vez, la empresa abonará un Plus anual de Enseñanzas Universitarias para la obtención
de un título de grado por cada hijo que curse dichos estudios o por el empleado que
igualmente lo realice para la obtención de dicho título, por un importe igual al de la matrícula
de dichos estudios con un límite de 448,49 €. No obstante, aquellos beneficiarios cuya
matrícula sea superior a dicha cifra, percibirán adicionalmente al citado importe, un 15% de
la diferencia existente entre el importe real de la matrícula y la citada cantidad, sin que el
importe resultante pueda ser superior en ningún caso al importe total de dicha matrícula.

En cuanto a los estudios de idiomas en la Escuela Oficial y de música en el Conservatorio
por cada hijo que curse dichos estudios, la empresa abonará un plus anual de 231,46 €.

En caso de coincidir la realización de dos estudios simultáneos de aquellos comprendidos
en los párrafos anteriores, se aplicará exclusivamente el de mayor importe, con aplicación
del límite indicado en el párrafo anterior.

En los casos de familias numerosas, becarios o cualesquiera otras causas sujetas a
bonificaciones o reducciones en el importe de la matrícula, dichas bonificaciones o
reducciones no se tendrán en cuenta al objeto del devengo del presente Plus de
Enseñanzas Universitarias, estudios de idiomas o música, con independencia de la
aplicación de lo dispuesto en el párrafo anterior en materia de límites del importe de dicho
Plus.

En todos los casos, se deberá acreditar la situación de escolaridad mediante certificación
del Centro Docente donde se cursen los estudios, o fotocopia compulsada de la matrícula
universitaria correspondiente. En caso de que ambos cónyuges trabajen en la Empresa,
sólo uno de ellos tendrá derecho al cobro de este Plus.

El abono del mismo se hará efectivo en el mes de octubre de cada año para los incluidos en
los apartados a), b) y c), y en el mes de noviembre de cada año para los estudios
universitarios de grado, estudios de idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas y de música en
el Conservatorio.
 
Art. 44.-PLUS DE NUPCIALIDAD.

Los trabajadores de ambos sexos que contraigan matrimonio durante la vigencia del
presente Convenio, percibirán en concepto de Plus de Nupcialidad, la cantidad de 336,8 €,
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siempre que en la fecha de contraer matrimonio lleven un mínimo de un año de antigüedad
en la Empresa.
 
Art. 45.-AYUDA POR CÓNYUGE O HIJOS DISCAPACITADOS O CON DIAGNÓSTICO DE
CELIAQUIA.

1. La Empresa abonará a los trabajadores cuyo cónyuge o hijos padezcan discapacidad
física, psíquica o sensorial, una ayuda económica mensual de acuerdo con la siguiente
escala:

Igual o inferior al 5% 0 €
Del 6% al 17%, inclusive 81,52 €
Del 18% al 33%, inclusive 130,44 €
Del 34% al 55%, inclusive 163,05 €
Del 56% en adelante 201,11 €

2. La empresa abonará a los trabajadores que acrediten tener hijos diagnosticados de
celiaquía con edad inferior a 8 años y mientras mantengan dicha condición, una ayuda al
objeto de cubrir el mayor coste alimentario propio de estas circunstancias por importe de
30€ mensuales.

Estas ayudas deberán solicitarse por sus beneficiarios en un plazo no superior a tres meses
desde su acreditación, retrotrayéndose sus efectos al primer día de la misma. De solicitarse
una vez transcurrido el periodo citado de tres meses, su retroactividad se referirá
exclusivamente a los tres meses anteriores a la formalización de la solicitud.

En aquellos casos en que presten servicios en la empresa dos trabajadores con derecho a
las citadas ayudas por un mismo sujeto causante, los importes citados únicamente se
abonarán a uno de ellos.
 
Art. 46.-FONDO ESPECIAL PARA PRÉSTAMOS.
 
Con el fin de que los trabajadores de esta Empresa puedan atender necesidades
extraordinarias, se establece un Fondo para préstamos que será administrado por una
Comisión establecida a tal fin, compuesta por representantes de la Empresa y de la
representación legal de los trabajadores. La cuantía límite de dicho Fondo será de
100.000,00 € que se verá incrementada año a año en el importe de los intereses generados
por los préstamos concedidos con un límite del 5% del saldo dispuesto del citado fondo.

Las normas de funcionamiento de este fondo, se establecen en el Anexo núm. 7 del
presente convenio.
 
Art. 47.-DISTINTAS MODALIDADES DE JUBILACIÓN.

1.-El régimen de jubilación contributiva se someterá a lo previsto en esta materia en la
LGSS y en especial en cuanto a la Ley 27/2011, Ley 3/2012, Real Decreto Ley 29/2012,
Real Decreto Ley 5/2013, Ley 23/2013, Real Decreto 1.131/2002 y Real Decreto 1.132/2002
en los términos y condiciones allí establecidos.
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En cualquier caso, en materia de jubilación en sus distintas modalidades, la empresa
acomodará su política a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias vigentes en
cada momento. En cuanto a la jubilación parcial anticipada, ésta se llevará a cabo para el
personal MOD sin requisito ninguno adicional a los previstos en las normas de aplicación.

En relación a la jubilación parcial anticipada del personal MOI (Estructura), la empresa se
reserva el derecho a su no aceptación, en aquellos casos en que la vacante parcial derivada
de la solicitud pudiese cubrirse mediante promoción interna o fuese amortizable la función
que viniese realizando el solicitante de la citada jubilación parcial anticipada o en aquellos
casos en que organizativamente no sea viable.

En estos casos, el personal MOI, deberá formalizar su petición de jubilación parcial
anticipada, indicando el porcentaje de reducción de la jornada de trabajo y la modalidad de
realización de la jornada de trabajo resultante, de forma que la empresa pueda estudiar su
viabilidad; lo que resolverá a la mayor brevedad posible, bien no admitiendo la misma en las
condiciones solicitadas, condicionándola en cuanto a la reducción de jornada y/o realización
de la jornada residual, o, admitiendo la solicitud en sus propios términos.

En materia de contrato de relevo, al objeto de sustituir al jubilado parcial anticipado, se
valorará de forma positiva la relación de consanguinidad hasta el primer grado del relevista
con el trabajador relevado.
 
Art. 48.-PREMIO DE PERMANENCIA.

Con carácter anual, la empresa realizará un acto de homenaje a los trabajadores jubilados
en la empresa en reconocimiento de su trayectoria profesional y dedicación personal a la
misma.
 
Art. 49.-AYUDA POR DEFUNCIÓN.

En el caso de defunción de trabajadores en activo, se abonará una ayuda económica
consistente en 45 días de Salario Base más Salario Vinculación, a favor del cónyuge viudo o,
en su defecto de sus herederos legales.
 
Art. 50.-ROPA DE TRABAJO.

La definición del tipo de prendas a usar, el número de ellas, la rotación de las renovaciones
y cualquier otra cuestión relativa a la ropa de trabajo, se determinará por la empresa y los
delegados de prevención teniendo en cuenta el trabajo a realizar y los condicionantes que
dicho trabajo conlleve.
 
Art. 51.-PREMIO A LA INICIATIVA.

La Dirección de la empresa y la presentación legal de los trabajadores, conscientes de la
necesidad de que la CALIDAD TOTAL debe ser permanente realidad en esta empresa, así
como que el progreso y la productividad provienen sobre todo de la voluntad de los
trabajadores de la misma: quieren resaltar que las iniciativas y propuestas de mejora son el
signo principal de la IMPLICACIÓN DEL PERSONAL. A tal efecto, se ha creado un
procedimiento para la presentación de propuestas de mejora en diferentes temáticas así
como para la resolución, premio o felicitación, reconocimiento e información de cuantas
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propuestas se presenten. De todas las resoluciones que se dicten se dará copia a la
representación legal de los trabajadores.
 

CAPITULO VII
Ingresos, Promociones de grupo, Promociones de nivel salarial, Movilidad, Contratación,

Suspensión y Extinción del Contrato

Art. 52.-INGRESO DE TRABAJADORES.

Los ingresos de trabajadores en la empresa se realizarán de conformidad con la legislación
vigente, cuidando los aspectos de igualdad, méritos y capacidad.

La adscripción a cualquiera de los grupos profesionales establecidos en el artículo 13 del
presente convenio, se realizará de acuerdo a las funciones y responsabilidades a desarrollar.

No obstante lo anterior, al coincidir las funciones y responsabilidades de los grupos 6 y 7
establecidos en el artículo 13 del presente convenio, los ingresos que se realicen por el
personal MOD se materializarán de acuerdo a lo siguiente:

A estos efectos, los trabajadores que hubiesen prestado servicio en la empresa mediante
contrato de duración determinada desde el año 2016 por primera vez y que se encuentren
inscritos en la “bolsa de empleo”, así como los trabajadores que se incorporen a la empresa
por primera vez mediante un contrato de duración determinada desde la vigencia del
presente convenio, dicha incorporación se realizará mediante un contrato adscrito al grupo
profesional 7 en el que permanecerá hasta un máximo de 540 días computando a tal fin la
duración de todos los contratos temporales celebrados con anterioridad y el periodo de
tiempo correspondiente a este último contrato.

A los mismos efectos, los trabajadores que hubiesen prestado servicio en la empresa
mediante un contrato de duración determinada con anterioridad al año 2016 y que se
encuentren inscritos en la “bolsa de empleo”, la reincorporación a la empresa se realizará
mediante un contrato adscrito al Grupo Profesional 7 en el que permanecerá hasta un
máximo de 360 días, computando a tal fin la duración de todos los contratos temporales
celebrados con anterioridad y el periodo de tiempo correspondiente a este último contrato.
 
Art. 53.-PROMOCIÓN DE GRUPO PROFESIONAL Y DE NIVEL SALARIAL.

A) A efectos de aplicación del presente Convenio, tendrá la consideración de promoción, el
acceso a un grupo profesional superior desde otro inferior. Cuando se produzca una
vacante y el empleo a cubrir no sea de los de libre designación por la Empresa, se
convocará concurso-oposición entre el personal que lo solicite. A tal efecto, serán
considerados de libre designación por la empresa, todos los integrantes del colectivo de
Cuadros y Asimilados.

El presidente del Comité de Empresa y un portavoz de una central sindical – de manera
rotativa- participarán en el seguimiento del proceso, velando en todo momento por la
objetividad del mismo.

Toda promoción se efectuará atendiendo a criterios profesionales en base a la aplicación de
métodos objetivos, tomando como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:
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a) Titulación y formación adecuadas
b) Conocimiento del trabajo a desarrollar
c) Calificaciones obtenidas en las pruebas de aptitud que a tal efecto se establezcan.
 
La convocatoria se realizará con una antelación no inferior a 15 días naturales a la fecha en
que tenga lugar el examen, efectuándose el mismo, cuando esto sea posible, antes de que
se produzca la vacante. La correspondiente notificación se realizará a través de los medios
que disponga la Empresa haciéndose constar en el mismo:

1) Descripción del empleo a cubrir.

2) Clasificación profesional.

3) Condiciones requeridas para poder optar al puesto (títulos, méritos y demás
circunstancias que sean pertinentes).

4) Características de las pruebas a realizar, así como temario y/o prácticas a desarrollar y
fecha de realización de las mismas.

5) Plazo de presentación de solicitudes.

La realización de las pruebas establecidas, así como la valoración de las diferentes
candidaturas será efectuada por el personal del departamento de Recursos Humanos. Una
vez realizadas las pruebas por todos los trabajadores que hubieran concurrido a las mismas:

a) Se procederá a calificar a cada uno de los aspirantes y en el caso de que varios
trabajadores hubieran obtenido idéntica puntuación se otorgará el empleo al que tuviere
mayor antigüedad en la Empresa.

b) Se levantará acta de todas las actuaciones, en la que además de los resultados del
examen, quedarán expresadas todas las circunstancias que hubieran concurrido durante el
proceso de selección.

c) A la mayor brevedad posible, la Empresa comunicará a las personas involucradas el
resultado del proceso.

Para una mayor garantía de que el trabajador promocionado desempeñe las funciones de
su nuevo empleo con la máxima eficacia, éste se incorporará al puesto de trabajo en
periodo de prueba por un plazo que no podrá exceder de los establecidos para los casos de
nuevo ingreso, al término del cual, si el resultado es satisfactorio, será confirmado en la
función y/o grupo profesional. En el caso de que no logre superar dicho periodo, volverá a
reintegrarse en el que venía desempeñando con anterioridad. La remuneración
correspondiente al nuevo puesto y/o grupo profesional, comenzará a devengarla en el
momento en que comience a desempeñar dichas funciones, con independencia de que en
caso de reintegrarse al puesto que venía desempeñando con anterioridad cesará en el
devengo de la remuneración correspondiente al nuevo puesto ocupado transitoriamente.

Cuando el empleo no haya podido ser cubierto porque ningún aspirante hubiera obtenido la
puntuación mínima exigible o bien por ausencia de candidatos, la Empresa podrá contratar
directamente del exterior, cumpliendo los mismos requisitos que con el personal de plantilla,
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reservándose el derecho a una mayor exigencia profesional.
 
B) Como consecuencia de la implantación en el presente convenio de un nuevo sistema de
clasificación profesional, distinto del sistema establecido en los convenios anteriores con
afectación singular en cuanto a los aspectos retributivos, se hace necesario realizar una
adaptación paulatina en materia de promoción profesional.

En este sentido, se realizará un determinado número de incrementos salariales tomando
como referencia las tablas salariales, que incluirán tanto los incrementos por clasificación
profesional como los incrementos de nivel del sistema promociona y subidas automáticas
(excepto Cuadros y Asimilados) como se indica a continuación:
 
PRIMER AÑO (2020): Número de incrementos salariales equivalente al 10% de la plantilla
MOD, con fecha de efectos primero de abril.

Para los incrementos de nivel salarial, primero se realizarán los incrementos de nivel
correspondientes al sistema de promoción de grupo profesional de manera que permitan
alcanzar los niveles salariales indicados en cada uno de los grupos profesionales en un plan
de etapas anuales (con incremento de un nivel salarial al año hasta llegar al nivel definido)
con previa validación por parte del departamento de RRHH, con el objetivo de asegurar las
competencias necesarias para desarrollar la posición.

Si el número de incrementos de nivel salarial en clasificación profesional el primer año no
alcanzan el 4% de la plantilla de MOD, la diferencia entre este 4% y el porcentaje de
incrementos realizado por clasificación profesional será compensado con incrementos de
nivel salarial para los grupos profesionales 4 y 5, con el único criterio de antigüedad en la
función (excluidos aquellos empleados de los citados grupos que hayan promocionado).
Una vez realizados los incrementos de nivel indicados anteriormente, se procederá a
realizar los incrementos de nivel correspondientes a PROMOCIONA Y SUBIDAS AUTOMATICAS en
porcentajes iguales al 4% y 2% de la plantilla media de cada año, sin superar en ningún
caso el % total de incrementos establecido para cada año (10% para 2020). En caso de que
el número de promociones de nivel salarial por cambio de grupo profesional superara el %
indicado, los incrementos de nivel salarial de promociona y subidas automáticas se
reducirán en número hasta alcanzar el máximo establecido siempre respetando la
proporción 66,5% y 33,5% respectivamente.
 
SEGUNDO AÑO (2021): Número de incrementos de nivel salarial equivalente al 9% de la
plantilla MOD, aplicación incremento salarial primero de Enero.

Para los incrementos de nivel salarial, primero se realizarán los incrementos de nivel
correspondientes al sistema de clasificación profesional de manera que permitan alcanzar
los niveles salariales indicados en cada uno de los grupos profesionales en un plan de
etapas anuales (con incremento de un nivel salarial al año hasta llegar al nivel definido) con
previa validación por parte del departamento de RRHH, con el objetivo de asegurar las
competencias necesarias para desarrollar la posición. Si el número de incrementos de nivel
salarial en clasificación profesional el segundo año no alcanzan el 3% de la plantilla de MOD,
la diferencia entre este 3% y el porcentaje de incrementos realizado por clasificación
profesional será compensado con incrementos de nivel salarial para los grupos
profesionales 4 y 5, con el único criterio de antigüedad en la función (excluidos aquellos
empleados de los citados grupos que hayan promocionado). Una vez realizados los
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incrementos de nivel indicados anteriormente, se procederá a realizar los incrementos de
nivel correspondientes a PROMOCIONA Y SUBIDAS AUTOMATICAS en porcentajes iguales al 4% y
2% de la plantilla media de cada año, sin superar en ningún caso el % total de incrementos
establecido para cada año (9% para 2021). En caso de que el número de promociones de
nivel salarial por cambio de grupo profesional superara el % indicado, los incrementos de
nivel salarial de promociona y subidas automáticas se reducirán en número hasta alcanzar
el máximo establecido siempre respetando la proporción 66,5% y 33,5% respectivamente.
 
TERCER AÑO (2022): Número de incrementos de nivel salarial equivalente al 8% de la
plantilla de MOD, aplicación incremento salarial primero de Enero.

Para los incrementos de nivel salarial, primero se realizarán los incrementos de nivel
correspondientes al sistema de clasificación profesional de manera que permitan alcanzar
los niveles salariales indicados en cada uno de los grupos profesionales en un plan de
etapas anuales (con incremento de un nivel salarial al año hasta llegar al nivel definido) con
previa validación por parte del departamento de RRHH, con el objetivo de asegurar las
competencias necesarias para desarrollar la posición. Aquellos empleados adscritos al GP4
que hayan comenzado el primer año con nivel salarial 1, subirá 2 niveles salariales este
tercer año para llegar al nivel salarial 5. A efectos del cómputo del número de incrementos
de nivel salarial del año 2022, estos incrementos de 2 niveles salariales computarán como 1
unidad. Si el número de incrementos de nivel salarial en clasificación profesional el tercer
año no alcanzan el 2% de la plantilla de MOD, la diferencia entre este 2% y el porcentaje de
incrementos realizado por clasificación profesional será compensado con incrementos de
nivel salarial para los grupos profesionales 4 y 5, con el único criterio de antigüedad en la
función (excluidos aquellos empleados de los citados grupos que hayan promocionado).
Una vez realizados los incrementos de nivel indicados anteriormente, se procederá a
realizar los incrementos de nivel correspondientes a PROMOCIONA Y SUBIDAS
AUTOMATICAS en porcentajes iguales al 4% y 2% de la plantilla media de cada año, sin
superar en ningún caso el % total de incrementos establecido para cada año (8% para
2022). En caso de que el número de promociones de nivel salarial por cambio de grupo
profesional superara el % indicado, los incrementos de nivel salarial de promociona y
subidas automáticas se reducirán en número hasta alcanzar el máximo establecido siempre
respetando la proporción 66,5% y 33,5% respectivamente.
 
C) La vigencia de lo establecido en el apartado B) en materia de clasificación profesional se
extenderá hasta el cierre de las reclamaciones correspondientes al ejercicio 2021, de forma
que una vez superada dicha fecha la redacción del anexo núm. 7 del vigente convenio
colectivo en materia de porcentajes de promociones, quedará establecida en los términos
fijados con anterioridad a este acuerdo (un número de incrementos equivalente al 5% de la
plantilla MOD por Promociona y un número de incrementos salariales equivalente al 3% de
la plantilla MOD por Subidas Automáticas).

Este punto podrá ser objeto de negociación en el próximo convenio.
 
Art. 54.-PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba estará en función del puesto de trabajo a cubrir, sin exceder de lo
indicado a continuación:

Grupo 1: 180 días.
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Grupo 2: 180 días.
Grupo 3: 180 días para los colectivos de cuadros y asimilados y 60 días para el resto de los
colectivos integrados en este grupo.
Grupo 4: 30 días.
Grupo 5: 30 días.
Grupo 6: 30 días.
Grupo 7: 30 días.
 
Sólo se entenderá que el trabajador está sujeto a período de prueba, si así consta en su
contrato de trabajo. Durante dicho período, la Empresa y el trabajador podrán resolver el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnización alguna.

Salvo pacto en contrario, la situación de IT que afecte al trabajador durante dicho período de
prueba, no interrumpirá el cómputo del mismo, salvo que por disposición legal se establezca
cosa distinta.
 
Art. 55.-MOVILIDAD FUNCIONAL.

Por necesidades organizativas derivadas del funcionamiento de la actividad productiva y en
orden a conseguir la máxima optimización de ésta, la empresa podrá llevar a término la
movilidad funcional del personal que considere para desempeñar trabajos correspondientes
al mismo Grupo Profesional. Dicha movilidad se realizará siempre atendiendo al criterio de
la cualificación profesional exigida para ejercer la prestación laboral propia del puesto de
que se trate, considerando a tales efectos el nivel de la polivalencia y policompetencia que
acrediten los trabajadores.

La empresa promoverá una amplia y generalizada práctica de rotación del personal por los
diversos puestos de trabajo (polivalencia), y tareas complementarias en el seno de los
equipos autónomos de producción, unidades y servicios funcionales (policompetencia), con
el objetivo de favorecer el enriquecimiento profesional y personal de los trabajadores,
teniendo en cuenta siempre las posibles limitaciones físicas, psíquicas y sensoriales y con la
participación del Comité de Seguridad y Salud tal como prevé la legislación vigente,
garantizando en todo caso la inexistencia de discriminación y favoreciendo la igualdad de
oportunidades.
 
Art. 56.-CONTRATACIÓN LABORAL.

1. Los contratos suscritos al amparo de lo previsto en el artículo 15.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores, podrán tener una duración de 12 meses en un período de 18 meses, de
acuerdo con lo establecido en el citado precepto, teniendo en cuenta lo suscrito en el
presente Convenio en materia de derecho supletorio (Disposición Final Tercera). La
ampliación de la duración y del periodo de referencia indicado en el párrafo anterior, tiene
por motivo la necesidad de ajustar la plantilla de la empresa a los requerimientos
industriales de sus clientes, destacándose en este sentido la alta fluctuación y la imprevisión
de los mismos; motivando con ello la necesidad de contrataciones eventuales por causas
productivas coincidentes con los incrementos de la actividad requeridos y su mantenimiento
durante ciertos periodos de tiempo.

2. La Empresa se compromete a realizar las contrataciones temporales que sean
necesarias directamente y no a través de ETT´s, salvo que la situación del mercado
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ordinario de trabajo no permita cubrir las vacantes que pudieran existir en tiempo y forma,
haciendo necesario acudir a una empresa especializada.

Para facilitar la contratación directa, la Empresa dispondrá de una bolsa de candidatos para
contrataciones futuras, donde se incluirán a los trabajadores que por razón de la
disminución de la actividad deban finalizar su contrato trabajo, incluyéndose a su vez en
esta bolsa otros candidatos que cumpliendo con los requisitos y superando las pruebas de
contratación que se practiquen formalicen la solicitud correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos informará mensualmente al Comité de empresa de
las contrataciones que se realicen mediante cualquier modalidad contractual, cumpliendo
así con sus obligaciones en materia de copia básica.

3.-  La empresa procederá a la contratación o transformación de contratos temporales en
indefinidos, en función de los periodos de tiempo trabajados en la empresa durante toda la
vida laboral del trabajador en la misma, en un número igual a 100 a realizar durante el año
2019 (a partir de la fecha de la firma del convenio) y en cuanto al personal calificado como
mano de obra directa (MOD). 

Durante el año 2020 se procederá a la contratación o transformación de contratos
temporales en indefinidos en los mismos términos y para el mismo colectivo indicado en el
párrafo anterior en número de 50.

Durante el año 2021 se procederá a la contratación o transformación de contratos
temporales en indefinidos en los mismos términos y para el mismo colectivo indicado en el
párrafo anterior en número de 50.

No obstante, ante la necesidad de preservar la competitividad de la empresa, las
transformaciones previstas para los años 2020 y 2021, podrán no llevarse a cabo si las
circunstancias del mercado o cualquier otra no lo permitan. En concreto, cada año se
analizarán los resultados económicos y el volumen de actividad previsto en el MTP para los
5 años siguientes, de manera que se pueda controlar el nivel de temporalidad y evitar que
sea inferior al 30% de la plantilla de la empresa. Adicionalmente se realizarán 20
transformaciones de contratos temporales en indefinidos en el área de Electrónica (año
2019), así como otras 10 transformaciones más en el resto de la empresa en base a los
méritos alcanzados individualmente por determinados trabajadores.

4.-A criterio de la Dirección General y del departamento de Recursos Humanos podrán
excluirse de la contratación o transformación en indefinidos aquellos trabajadores que no
cumplan con los requisitos mínimos necesarios para ello, teniendo en cuenta a tal fin su
ratio de absentismo, el desarrollo de su actividad bajo parámetros de seguridad, calidad e
implicación o cualquier otra circunstancia negativa que pueda acreditarse, de forma que la
contratación o transformación correspondiente se formalizará con el trabajador que acredite
el mayor número de días trabajados en la empresa con prestación de servicios en la misma,
siguiente al trabajador excluido.

En todo caso la Comisión Paritaria vigilará el correcto funcionamiento de la “bolsa” de
empleo al objeto de que se cumpla estrictamente con sus normas de funcionamiento.
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Art. 57.-SUSPENSIÓN O EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La suspensión o extinción del contrato de trabajo estará determinada por lo especificado en
los artículos 45, 46, 47 y siguientes hasta el 56 inclusive, del Estatuto de los Trabajadores, y
cuantas disposiciones legales sean concordantes en esta materia.

Cuando un trabajador decida rescindir voluntariamente su contrato con esta Empresa,
solicitará su baja en la misma con 10 días de antelación si se trata de los grupos
profesionales del 4 al 7 ambos inclusive; 30 días si se trata del Grupo profesional 3, salvo
Cuadros y asimilados, cuyo preaviso será de 60 días; y 60 días si se trata de los grupos
profesionales 1 y 2. No obstante, los Cuadros y Asimilados de los grupos profesionales 1 al
3 tendrán un preaviso de 45 días si cuenta con una antigüedad inferior a 3 años. En caso de
incumplimiento de los plazos de preaviso antes indicados, se procederá a la deducción de la
liquidación correspondiente al trabajador, del importe del salario de los días de preaviso no
cumplidos.

En caso de rescisión de contrato de común acuerdo, habrá de estarse a lo que ambas
partes libremente determinen.

De todos los casos de rescisión por voluntad de la empresa será informado el Comité de
Empresa a efectos de su conocimiento expreso.
 

CAPITULO VIII
Formación Profesional

Art. 58.-FORMACIÓN PROFESIONAL.

La introducción de nuevas tecnologías, métodos de trabajo y sistemas de organización de la
producción, así como la mejora permanente de la calidad con el fin de satisfacer las
expectativas de nuestros clientes, determinan que la Empresa considere la formación como
un elemento vital para el futuro de la misma. La formación debe lograr, de una forma
continuada, elevar el nivel de capacitación profesional, incentivando el aprendizaje y
estimulando a todos los trabajadores, sin discriminación de sexo, edad u otra índole, hacia
su progresión profesional y personal.

Para ello se elaborará anualmente un Plan de Formación, con los siguientes objetivos:

a) Elevación del nivel formativo.

b) Mejora de la competencia profesional que elimine las deficiencias en el desempeño de
funciones.

c) Adecuación a las nuevas tareas y adaptación a nuevas tecnologías, métodos y sistemas
de trabajo.

d) Capacitación para la promoción y progresión profesional y personal.

e) Aumentar los niveles de polivalencia y policompetencia.

El Plan de Formación se desarrollará mediante la organización y realización de:



Número 220  Lunes, 18 de noviembre de 2019 Pág. 15519

- Cursos y seminarios de capacitación y/o perfeccionamiento profesional, impartidos dentro
y fuera de la Empresa y dirigidos por personal cualificado para este fin, o por Entidades u
Organismos dedicados a las distintas especialidades.

- Conferencias, orientaciones y recomendaciones realizadas por personal cualificado de la
Empresa.

- Proyección de películas, videos y documentales especializados.

- Redacción, publicación y distribución de manuales de funciones y/o procedimientos, en
cuya redacción podrán participar los trabajadores y en los que se expondrán las
instrucciones concretas sobre la realización de determinados cometidos.

Los trabajadores que participen en las acciones de formación previstas para ellos,
acreditarán méritos y cualificación para futuras promociones, siempre que demuestren un
óptimo aprovechamiento de las enseñanzas recibidas.

El Comité de Empresa podrá proponer cuantas acciones de formación estime necesarias
para la consecución de dichos objetivos. Asimismo, será informado del contenido,
seguimiento y realización de dicho Plan.

La formación se realizará preferentemente fuera de la jornada laboral sin que el tiempo
invertido en la misma tenga la consideración de horas extraordinarias. En todo caso, se
respetarán los descansos semanales de los correspondientes calendarios previstos en este
convenio.

El valor de la hora de formación realizada a instancias de la empresa, y fuera de la jornada
laboral será de 11,61€, salvo para el colectivo de Cuadros y Asimilados a quienes no se les
retribuye dicho tiempo de formación.

En todo caso, la participación en las acciones formativas que se programen será de carácter
voluntario, salvo la formación en materia de prevención de riesgos laborales, a realizar al
ingreso y/o durante la vigencia del contrato de trabajo, la cual será obligatoria.
 

CAPITULO IX
Seguridad y Salud Laboral

Art. 59.-NORMAS GENERALES.

La Dirección de la empresa por medio de su Servicio de Prevención y el Comité de
Seguridad y Salud Laboral velarán por la perfecta aplicación de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales (LPRL) y de sus reglamentos de desarrollo, realizando las acciones y
medidas que sean necesarias para lograr el derecho de los trabajadores a una protección
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El Servicio de Prevención anualmente propondrá una planificación de la acción preventiva
en la empresa que deberá ser aprobada por la Dirección y consensuada con el Comité de
Seguridad y Salud.
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El sistema de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales en la empresa deberá
someterse a las auditorías periódicas establecidas en la LPRL y el Reglamento de los
Servicios de Prevención.

Así pues, el Servicio de Prevención y el Comité de Seguridad y Salud serán los órganos
especializados internos de la empresa encargados de verificar el cumplimiento de la
planificación establecida, así como de velar por el cumplimiento de la LPRL en sus aspectos
de coordinación de actividades empresariales con las empresas contratistas que presten
servicios en el centro de trabajo de esta empresa.

Las técnicas preventivas estarán encaminadas a la eliminación del riesgo en sus inicios
tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar como a los elementos empleados en el
proceso. Las protecciones para la eliminación de los riesgos se realizarán generalmente de
forma colectiva y en su caso, se emplearán las protecciones de tipo personal que sean
necesarias, siendo estas de obligado uso por parte de los trabajadores receptores de las
mismas.
 
Art. 60.-OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

La Empresa está obligada a proporcionar los medios y elementos necesarios a los
trabajadores para que puedan desempeñar su trabajo en las mejores condiciones posibles,
en materia de seguridad y salud laboral (gafas, pantallas, guantes, trajes especiales,
calzado, etc.). Asimismo, está obligada al mantenimiento en perfecto estado de cuantos
medios de seguridad se utilicen.

La empresa estudiará, junto con el departamento de prevención, cada limitación en la
asignación de calendarios a los empleados, así como las peticiones por parte de la
representación legal de los trabajadores (cambios de turno, de calendario) estableciendo en
caso que sea necesario, reuniones de seguimiento.
 
Art. 61.-OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

Los trabajadores están obligados a utilizar todos los medios de seguridad puestos a su
disposición por la Empresa, manteniéndolos en buen estado y comunicando a su jefe
inmediato cualquier anomalía detectada en dichos medios. A su vez, deberá cumplir con las
normas e instrucciones en materia de Seguridad y Salud que se le trasladen, de forma que
su incumplimiento dará lugar a sanciones disciplinarias de acuerdo con lo previsto en el
Capítulo XI del presente convenio.
 
Art. 62.-NORMATIVAS LEGALES DE APLICACIÓN.

Será de aplicación la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevención de Riesgos
Laborales y sus reglamentos de desarrollo. Ambas partes manifiestan su voluntad de
regular a través de la negociación colectiva aquellas normas que así vengan previstas en
los diferentes Reglamentos de desarrollo de esta Ley, incorporando al texto del convenio su
aplicación particularizada de acuerdo a la actividad empresarial.
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Art. 63.-AUSENCIAS POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE NO LABORAL, RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL Y
NACIMIENTO.

Los trabajadores que no pudieran asistir al trabajo por cualquier causa, deberán comunicar
a su responsable jerárquico, con la mayor anticipación posible, la razón de su previsible
inasistencia.

Con posterioridad, el trabajador y la empresa observarán lo dispuesto en la normativa de
referencia en cuanto a los procesos de I.T. A estos efectos, la empresa dará publicidad del
contenido de dichos preceptos en cuanto a la parte de la gestión que corresponda al
trabajador, a efectos de su cumplimiento por parte de estos.

La empresa abonará un máximo del 50% del salario base más salario vinculación de 6 días
por cada año natural en los casos de enfermedad del trabajador.

Las ausencias al trabajo por espacio máximo de 2 días consecutivos, que sean autorizadas
por el servicio médico de empresa, se considerarán licencias retribuidas, abonándose el
salario base, y salario vinculación, que el trabajador viniese devengando, siempre y cuando
este no se sitúe en baja por I.T.
 
Art. 64.-ACCIDENTE LABORAL.

En caso de accidente laboral, el trabajador afectado deberá ponerlo en conocimiento del
responsable jerárquico correspondiente de forma inmediata, para que éste tome todas las
medidas que el caso requiera (asistencia médica, medidas preventivas, etc.); dicho
responsable con carácter inmediato comunicará el accidente sufrido al Servicio de
Prevención para que éste tome las medidas que considere necesarias.

En caso de baja por tal contingencia, el trabajador entregará los partes de baja, continuidad
y alta en el Departamento de Recursos Humanos en los plazos establecidos
reglamentariamente, para lo cual la empresa dará publicidad del contenido de las normas
correspondientes a efectos de su cumplimiento por parte de los trabajadores afectados.
 
Art. 65.-RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) y el Reglamento de los Servicios de
Prevención establecen que los trabajadores podrán solicitar pasar reconocimiento médico
de forma voluntaria, cuando así lo consideren oportuno en base a razones objetivas de
prevención de riesgos.

El reconocimiento médico para los trabajadores de nuevo ingreso tendrá carácter obligatorio
y podrá realizarse con carácter previo a su incorporación o durante el periodo de prueba.

En los casos en que se produzca al retorno al trabajo tras haber permanecido en situación
de IT por cualquier causa por espacio superior a 30 días naturales, el reconocimiento previo
a su reincorporación será obligatorio, debiendo emitir el Servicio de Vigilancia de la Salud el
correspondiente informe sobre la capacidad laboral del trabajador y sobre aquellas medidas
preventivas que pudieran derivarse de la misma. Del resultado de dicho reconocimiento se
dará traslado al trabajador interesado.
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Los reconocimientos médicos se realizarán, salvo en los casos de reconocimiento previo al
ingreso en la empresa o tras ausencia derivada de IT de duración superior de 30 días
naturales, dentro de las horas de trabajo, salvo que ello no fuera posible y fuera preciso
realizarlos fuera de la jornada laboral, en cuyo caso el trabajador recibirá una compensación
económica por importe de 9,02€ por reconocimiento.
 

CAPITULO X
Derechos Sindicales

Art. 66.-SECCIONES SINDICALES.

Los Sindicatos que reúnan las condiciones establecidas legalmente, podrán formar sus
respectivas Secciones Sindicales entre sus afiliados.

Los Delegados Sindicales elegidos por los afiliados de un Sindicato serán los portavoces
ante la Dirección de cuantas gestiones puedan presentarse relacionadas con el Sindicato
respectivo o sus afiliados.

Las Secciones Sindicales constituidas contarán con los medios que establece la Ley de
Libertad Sindical, de tratarse de secciones sindicales amparadas por dicha norma.
 
Art. 67.-COMITE DE EMPRESA.

La normativa de aplicación sobre la actuación del Comité de Empresa está recogida en el
Estatuto de los Trabajadores. La Dirección facilitará los medios necesarios al Comité de
Empresa para la realización de su actividad.
Cuando los miembros del Comité de Empresa o Delegados Sindicales tengan que realizar
viajes por su actividad representativa, quedarán asegurados como si se tratara de viajes por
motivos de trabajo, lo que deberá informarse con carácter previo al Departamento de
Recursos Humanos.

En los casos en que se produzca un cambio de afiliación sindical en cuanto a aquella por la
cual fue elegido miembro del comité de empresa, quien así procediese causará baja en el
comité de empresa al considerar que el “escaño” corresponde a la entidad sindical que
presentó al candidato y no al candidato en su cualidad personal, según dispuso la sentencia
del Tribunal Supremo de 26/12/1989.
 
Art. 68.-ACUMULACION CREDITO HORARIO.

La acumulación de horas establecidas en el artículo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores,
podrá hacerse por períodos mensuales para cada una de las Secciones Sindicales
existentes, mediando comunicación al Departamento de Recursos Humanos de la persona
o personas implicadas y con la suficiente antelación.

En ningún caso se podrá superar el número de horas establecido legalmente para dicho
periodo de tiempo, salvo autorización expresa de la Dirección de RR.HH.
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Art. 69.-CUOTA SINDICAL.

A requerimiento por escrito de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales con
representación en el Comité, la Empresa descontará en la nómina mensual de dichos
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realización de tal operación, remitirá escrito al Departamento
de Recursos Humanos en el que expresará con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato al que pertenece, la cuantía de la cuota, así como el número de cuenta en la que
debe ser ingresada la correspondiente cantidad. Tanto la orden de descuento como la
supresión de la misma, deberá hacerse con al menos 15 días de antelación a la confección
de la nómina correspondiente.

La Empresa entregará copia del total de los ingresos efectuados, a la Representación
Sindical correspondiente antes del 5º día laborable de cada mes.
 

CAPITULO XI
Régimen Disciplinario

Art. 70.-FACULTAD DISCIPLINARIA.

Los trabajadores podrán ser sancionados por la Dirección de la Empresa, de acuerdo con la
graduación de faltas que se establecen en los artículos siguientes.
 
Art. 71.-DEFINICION Y GRADUACION DE FALTAS.

Se consideran faltas aquellas acciones u omisiones hechas por los trabajadores, que
supongan tanto una negligencia como una transgresión de la buena fe contractual, tanto en
cuanto a la Empresa o a sus compañeros de trabajo. Toda falta cometida por un trabajador
se clasificará, atendiendo a su importancia, trascendencia e intención, en LEVE, GRAVE y
MUY GRAVE.
 
Art. 72.-FINALIDAD.

La finalidad de las sanciones es doble:

a) Correctiva: Ha de servir como medio para corregir y reformar la conducta del trabajador
sancionado.
b) Punitiva: Sancionar un hecho punible.
 
Art. 73.-FALTAS LEVES.

Se considerarán faltas Leves las siguientes:

1) De una a tres faltas de puntualidad sin justificación, en un período de 30 días naturales.
En este sentido se considerarán faltas de puntualidad no sólo la asistencia al trabajo al inicio
de la jornada, sino también los retrasos producidos en la reincorporación a su puesto de
trabajo tras las pausas que se realicen durante la misma.
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2) No notificar con carácter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la razón
de la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aún por breve tiempo.

4) Pequeños descuidos en la conservación del material, ropa de trabajo, limpieza e higiene
de locales, etc., sin consecuencias perjudiciales añadidas.

5) La incorrección en el trato con el público, compañeros, subordinados o mandos, dentro
de la jornada laboral, y siempre que de tal conducta no se deriven otros perjuicios.

6) No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que
afecten a la Seguridad Social, Hacienda, etc., así como el cambio de domicilio. La falsedad
en estos datos se considerará falta Grave.

7) Realizar actividades durante la jornada de trabajo, que puedan provocar molestias a los
compañeros o impida prestar la debida atención al trabajo.

8) La permuta de turno, puesto de trabajo o Sección, sin autorización, si no produce
perjuicio para la Empresa.

9) La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes o informes que hayan de
facilitarse, sin que se deriven perjuicios para la Empresa.

10) No usar la ropa de trabajo o utilizarla para actividades particulares fuera de la empresa,
o proceder a su venta a terceros.

11) No avisar al mando inmediato de los defectos del material y de la necesidad de
elementos para continuar el trabajo.

12) Usar el nombre de la Empresa para fines particulares sin permiso de la Dirección.

13) Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado u objetos que aumenten el
riesgo de accidente.

14) No llevar en lugar visible la tarjeta de identificación.

15) Aparcar el vehículo en zona prohibida o hacerlo incorrectamente.

16) No someterse a los reconocimientos médicos preceptivos, o a las vacunaciones y/o
inmunizaciones ordenadas por las Autoridades Sanitarias competentes.

17) La permanencia en el centro de trabajo una vez finalizada la jornada de trabajo, sin
autorización expresa.

18) Cualquier otra falta de naturaleza análoga a las anteriores.
 
Art. 74.-FALTAS GRAVES.

Se considerarán faltas Graves las siguientes:
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1) Más de tres faltas no justificadas de puntualidad, cometidas durante un período de 30
días naturales, en los términos establecidos en el artículo 73.1 de este Convenio.

2) Faltar de 1 a 3 días al trabajo durante un período de 30 días naturales sin causa que lo
justifique. Si como consecuencia de dicha ausencia se causara grave perjuicio a la Empresa,
sería considerada como falta Muy Grave.

3) No notificar la razón de la ausencia al trabajo dentro de las 72 horas siguientes, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

4) No presentar el parte de BAJA MEDICA o partes de confirmación, en su caso, dentro de
los plazos reglamentariamente establecidos.

5) Provocar discusiones, alborotos, riñas o juegos dentro del centro de trabajo, incluso fuera
de las horas de trabajo, que produzcan notorio escándalo.

6) La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y/o
obstrucción a nuevos métodos de racionalización del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, será
considerada como falta Muy Grave.

7) No prestar la atención debida al trabajo encomendado, así como la negligencia o desidia
que afecte a la buena marcha del mismo, o sea causa de accidente.

8) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

9) Las bromas de mal gusto malintencionadas que menoscaben la dignidad personal, así
como ofender o amenazar a un compañero, subordinado o mando, empleando palabras
procaces o malsonantes.

10) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o
para sus compañeros, o peligro de avería para las instalaciones, podrá ser considerada
como falta Muy Grave. En todo caso se considerará imprudencia en acto de servicio la no
utilización de las prendas o medios de seguridad de carácter obligatorio.

11) Realizar sin autorización trabajos particulares durante la jornada de trabajo, o hacer uso
de máquinas, herramientas y material de la Empresa, aún fuera de las horas de trabajo.

12) Ausentarse del puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo sin autorización. Si
como consecuencia de ello se causase perjuicio de alguna consideración a la Empresa o
fuere causa de accidente a sus compañeros de trabajo, podrá considerarse como falta Muy
Grave.

13) Entrar en zonas o dependencias ajenas, sin causa justificada.

14) Pasar listas recogiendo firmas cualesquiera que sea su objeto, o realizar colectas o
encuestas sin autorización previa, dentro del recinto del centro de trabajo y aún fuera de la
jornada de trabajo, salvo el tiempo de bocadillo y en los lugares destinados para ello.

15) Aconsejar o incitar a los compañeros a que incumplan sus deberes profesionales. De
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producirse alteración del orden o conseguir sus objetivos, será considerada falta Muy Grave.

16) Escribir letreros en las paredes de talleres, oficinas, retretes, etc., groseros u ofensivos.

17) Encubrir al autor/es de faltas consideradas Graves o Muy Graves.

18) Cambiar arbitrariamente el turno u horario de trabajo, que produzca perjuicio para la
Empresa.

19) El incumplimiento de las normas contenidas en la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales.

20) No respetar las señales de circulación dentro del centro de trabajo, que sea causa de
accidente o conducir carretillas de forma peligrosa, velocidad excesiva o con maniobras
bruscas.

21) Proporcionar conscientemente información inexacta o modificar datos en documentos
de la Empresa.

22) Solicitar un permiso alegando causas inexistentes o utilizarlo con distinto fin al solicitado.

23) Sacar materiales o herramientas del centro de trabajo sin la debida autorización, o
negarse al control del Servicio de Vigilancia.

24) Realizar transformaciones o manipulaciones en el material, etiquetas o embalajes, sin
previa y expresa autorización.

25) La negligente utilización de los medios industriales facilitados por la empresa. Si como
consecuencia de ello se produjera una situación de riesgo para la empresa en materia de
calidad, rotura de moldes o daño a las instalaciones será considerada como falta muy grave.

26) No comunicar de forma inmediata al mando correspondiente, cualquier anomalía que
pueda implicar perjuicio de todo tipo para la Empresa.

27) Realizar acciones encaminadas a la alteración fraudulenta del número de créditos a
efectos del sistema PROMOCIONA, bien en su propio beneficio o en beneficio de terceros.

28) La reincidencia en falta Leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sanción que no sea la de amonestación verbal.

29) Cualquier otra falta de naturaleza análoga a las anteriores.
 
Art. 75.-FALTAS MUY GRAVES.

Se considerarán faltas Muy Graves las siguientes:

1) Más de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un período de seis meses,
o veinte en un año.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres días consecutivos o cinco alternos en un
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período de 30 días naturales, o durante tres días aislados anteriores o siguientes a festivos
en el mismo período. No se considerará injustificada la falta al trabajo que se derive de
detención gubernativa del trabajador.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, así como el
hurto o robo, tanto a compañeros de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona,
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar,
donde se haya desplazado por cuenta de la misma.

4) La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá que existe falta cuando un
trabajador en baja por tales motivos, realice trabajos de cualquier índole por cuenta propia o
ajena. También se comprenderá en este apartado toda manipulación hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad, así como pretender que un accidente no laboral, sea
calificado como laboral o in-itinere sin serlo.

5) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en horas de trabajo, o
introducir bebidas alcohólicas en el puesto de trabajo sin la debida autorización.

6) Fumar fuera de los lugares destinados específicamente para ello.

7) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a
extraños a la misma, datos de reserva o sigilo obligado, que hayan sido expresamente
calificados como tales.

8) Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa, actos de espionaje,
sabotaje u otros que afecten a la Empresa, aunque no sean constitutivos de delito.

9) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideración a los mandos, compañeros, subordinados o a sus familiares, así como las
amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.

10) Actos de vandalismo realizados sobre bienes de la empresa o ubicados en la misma.

11) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

12) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso, o dormirse en
horas de trabajo.

13) La disminución no justificada y continuada en el rendimiento de trabajo.

14) Las frecuentes e injustificadas riñas o pendencias con los compañeros de trabajo.

15) La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente disciplinario, cuya
apertura haya sido acordada por la Dirección.

16) El uso indebido de los datos de carácter personal, según establece la Ley de Protección
de Datos.

17) Facilitar la entrada al recinto de la empresa de personas ajenas a la misma, valiéndose
de los medios de acceso propios del trabajador.
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18) Las faltas consideradas como Graves, de mediar mala fe manifiesta u otros agravantes.

19) La reincidencia en faltas Graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

20) Aquella actuación que incida negativamente en el suministro puntual al cliente de los
productos fabricados por la empresa o pongan en peligro grave el mismo.

21) Cualquier acción que suponga vulneración del código ético de la empresa.

22) Cualquier otra falta de naturaleza análoga a las anteriores.
 
Art. 76.-REGIMEN DE SANCIONES.
 
Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente Convenio. La sanción de faltas Graves y Muy Graves requerirá comunicación
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Dirección dará cuenta simultáneamente al interesado y al Comité de Empresa, de toda
sanción por falta Muy Grave que imponga. Impuesta la sanción, el cumplimiento de la
misma se podrá dilatar hasta tres meses tras la fecha de imposición.

A partir del recibo de comunicación por falta grave o muy grave, el trabajador tendrá
derecho a la asistencia de un representante legal de los trabajadores, para su posible
defensa o aclaración de los hechos ante la empresa, y de ser oído ante la presencia del
representante designado.

El régimen de sanciones previsto en el presente Convenio, guarda íntima relación con lo
previsto en el Código Ético del Grupo Valeo, actuando éste como referente ante cualquier
circunstancia prevista en el mismo.

En todo caso, de conocerse la afiliación sindical del trabajador, se dará traslado al Delegado
Sindical correspondiente de todas las sanciones que se impongan a sus afiliados, al objeto
de ser oídos en trámite de audiencia.
 
Art. 77.-SANCIONES.
 
Las sanciones máximas que podrán imponerse a los que incurran en faltas, serán las
siguientes:

a) Por faltas LEVES:

 - Amonestación verbal.
 - Amonestación por escrito.

b) Por faltas GRAVES:

 - Amonestación por escrito.
 - Suspensión de empleo y sueldo de 1 a 20 días.
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c) Por faltas MUY GRAVES:

 - Amonestación por escrito.
 - Suspensión de empleo y sueldo de 21 a 60 días.
 - Despido.
 
Art. 78.-PRESCRIPCION.

Las faltas Leves prescribirán a los 10 días; las faltas Graves a los 20 días y las Muy Graves
a los 60 días; a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos días tendrán carácter de naturales a
todos los efectos.
 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA:

En relación al denominado Plus de Policompetencia, se estará a las normas que sobre la
materia fije la Dirección del Grupo Valeo.
 

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA:

La empresa abonará un Plus de Misión en aquellos casos en que se produzcan
desplazamientos con una duración igual o superior a 4 semanas consecutivas, en importe
de 100 € mensuales durante los meses en que se den tales circunstancias, cuando la
misión tenga lugar en otros centros de trabajo en la provincia salvo en aquellos de titularidad
de Valeo Iluminación S.A.U.

De tratarse de misiones internacionales y en las mismas condiciones (desplazamientos con
una duración igual o superior a 4 semanas consecutivas), el importe de este plus será de
200 euros al mes durante los meses en que se den tales circunstancias.

Para el caso de las misiones intercontinentales -con la excepción de Tánger- y en las
mismas condiciones (desplazamientos con una duración igual o superior a 4 semanas
consecutivas), el importe de este plus será de 300 euros al mes durante los meses en que
se den tales circunstancias.

Estos pluses entrarán en vigor desde el día de la firma del presente convenio.
 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA:
 

Al haberse suprimido el Plus de Festivos regulado en el Art. 32 del XI Convenio Colectivo de
la empresa VALEO ILUMINACION, S.A. para su centro de trabajo en Martos (Jaén) y no
obstante lo establecido en el Art. 34 (Plus de 4º Turno) del presente convenio; en la medida
en que este nuevo régimen resulte perjudicial en términos globales y anuales, se establece
como derecho adquirido a título personal y compensatorio y para aquellos trabajadores que
con anterioridad al 20 de diciembre de 2001, tuviesen derecho a percibir el citado “Plus de
Festivos”, y con la finalidad de evitar una disminución de su retribución, un complemento
personal denominado “complemento Plus 4º Turno” por un importe ménsula equivalente a la
diferencia que resulte entre la cantidad fijada en el Plus de 4ª Turno del mencionado Art. 34
y lo que hubiera correspondido percibir de acuerdo al citado “Plus de Festivos”, en las
cuantías abonadas en el momento de la firma del presente convenio. (Plus de Festivos = a
55,47€/día).
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DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA:

Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad existente en la empresa, deberá acomodarse a lo previsto en el Real
Decreto Ley 6/2019 (BOE 7/03/2019) y por tanto abarcando al menos un diagnóstico de
todas las materias que contiene la citada norma legal, procediendo posteriormente a su
registro en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Dirección General de Trabajo.

La elaboración del diagnóstico se realizará en el seno de la comisión negociadora del Plan
de Igualdad, cuyo resultado contendrá un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstáculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

A tal fin se establece un plazo para la actualización del actual plan de igualdad no superior a
6 meses.
 

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA:

Seguro médico.

El seguro médico correspondiente al colectivo de ingenieros y cuadros (I&C) se mantendrá
en las condiciones pactadas en la póliza correspondiente, es decir corriendo su coste en un
40% con cargo al trabajador y un 60% con cargo a la empresa.

Este seguro en cuanto al colectivo de asimilados se mantendrá en las condiciones pactadas
en la póliza correspondiente, corriendo su coste en un 60% con cargo al trabajador y en un
40% con cargo a la empresa.
 

DISPOSICIÓN FINAL TERCERA:

Derecho supletorio.

Lo dispuesto en el presente Convenio es prevalente sobre lo dispuesto en cualquier norma
legal de aplicación, salvo en cuanto a aquellas de derecho necesario, por lo que en caso de
concurrencia la regulación de las condiciones establecidas en el mismo tendrá prioridad
aplicativa.

A su vez, el contenido de este convenio respeta íntegramente lo dispuesto en los artículos 9
a 14 del Capítulo II sobre Estructura de la Negociación Colectiva prevista en el Convenio
Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnología y los Servicios del Sector del Metal.

Así mismo, lo dispuesto en el presente convenio, tendrá prevalencia aplicativa sobre lo
dispuesto en cualquier otro convenio de ámbito superior en aquellas materias coincidentes
en ambos textos convencionales.

Se establece como única norma supletoria convencional de lo dispuesto en el presente
Convenio, lo previsto en el Art. 20 del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnología y los Servicios del sector del metal (BOE 19/06/2017), en cuanto a la duración
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máxima de los contratos eventuales, que se establece en doce meses en un periodo de
dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas que
justifican dichas contrataciones.

En lo no previsto en el presente convenio, se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demás normas legales y reglamentarias que resulten de aplicación.
 

DISPOSICIÓN FINAL CUARTA:

La periodificación de conceptos retributivos variables: Prima de asistencia, Plus de
Puntualidad, Horas Extraordinarias, Plus de Nocturnidad, Plus de Cuarto Turno, Plus LEAP,
etc, a efectos de su liquidación, se efectuará mediante el cierre de nómina los días 15 de
cada mes, de forma que tales conceptos se liquidarán del día 16 del mes anterior al de su
pago hasta el día 15 del mes de su pago, y ello al objeto de periodificar dichos periodos de
devengo de acuerdo con las fechas de cierre de nómina indicadas. El cierre del devengo de
estos conceptos en el mes de diciembre de cada año, se producirá el día 31 de dicho mes.

Para todos los Grupos Profesionales, se percibirá el salario base anual distribuido en 14
mensualidades de 30 días (incluidas las pagas extras de Julio y Diciembre).

Las categorías profesionales de referencia sólo se conservarán a los meros efectos
externos relacionados con Seguridad Social, SEPE, certificados, etc.
 

DISPOSICIÓN FINAL QUINTA:

Devolución por error en nómina.

Las cantidades a reintegrar por los trabajadores por el cobro en exceso sobre los devengos
correspondientes, se producirá a razón de 250€ mensuales o cantidad inferior en su defecto,
desde el mes siguiente al del cobro indebido o desde el mes siguiente a su detección, salvo
en el caso de causar baja en la empresa cuya regularización se producirá en su totalidad en
la liquidación de haberes correspondiente.
 

 

Jaén, a 12 de noviembre de 2019.- La Jefa del Servicio de Administración Laboral, LOURDES QUINTANA GARZÓN.
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚM. 2 DE ALMERÍA

2019/5177 Cédula de citación a Cristian Milla Sánchez. Procedimiento: Seguridad Social
en materia prestacional 183/2018. 

Edicto

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 183/2018.
Negociado: T3.
N.I.G.: 0401344420180000430.
De: Mutua Fremap.
Abogado: Alejandro Rodríguez Contreras.
Contra: Urban State S.L. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Cristian Milla Sánchez, Tesorería General de la
Seguridad Social y Fogasa.
Abogado:
 
Doña Mercedes Daza García, Letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo
Social número 2 de Almería.
 
Hace saber:
 
Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos número 183/2018 se ha
acordado citar a Cristian Milla Sánchez como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el próximo día 16 DE DICIEMBRE DE 2019 A LAS 10:40 HORAS, para la
celebración del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social número 2 de
Almería sita en Carretera de Ronda 120, Plta. 6, para el caso de que las partes no lleguen a
una avenencia en el acto de conciliación a celebrar ante el Letrado/a de la Administración
de Justicia CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DE ANTELACIÓN A LA HORA SEÑALADA PARA EL JUICIO
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que no
se suspenderán por falta injustificada de asistencia.
 
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposición en la Secretaría de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
 
Y para que sirva de citación a Cristian Milla Sánchez.
 
Se expide la presente cédula de citación para su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia y para su colocación en el tablón de anuncios.

Almería, a 05 de noviembre de 2019.- La Letrada de la Administración de Justicia, MERCEDES DAZA GARCÍA.
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚM. 2 DE JAÉN.

2019/4907 Notificación de Sentencia. Procedimiento Ordinario 127/2019. 

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 127/2019.
Negociado: AC.
N.I.G.: 2305044420190000479.
De: José María Buendía Cobo.
Abogado: Jesús Juan Ortega Águila.
Contra: Asimul RM S.L. y Fogasa
 
Dª. Inmaculada González Vera, Letrada de la Administración de Justicia y del Juzgado de lo
Social número 2 de Jaén.
 
Hace saber:
 
Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número 127/2019 a instancia de la parte
actora José María Buendía Cobo contra Asimul RM S.L. y Fogasa sobre Procedimiento
Ordinario (reclamación de cantidad) se ha dictado Sentencia de fecha 21/10/19 cuyo Fallo
es del tenor literal siguiente:
 
“Estimando la demanda promovida por D. José María Buendía Cobo contra la empresa
Asimul RM S.L., debo condenar a la citada empresa a que abone al actor 1.560,23 euros,
más el diez por ciento de interés de mora.
 
Con absolución del FOGASA en la presente instancia y sin perjuicio de sus
responsabilidades legales.
 
Publíquese esta sentencia y notifíquese a las partes, con la advertencia de que contra la
misma no cabe interponer recurso alguno, de conformidad con el art. 191 LRJS.”
 
Y para que sirva de notificación al demandado Asimul RM S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se harán en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

 

Jaén, a 23 de octubre de 2019.- La Letrada de la Administración de Justicia, INMACULADA GONZÁLEZ VERA.
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚM. 2 DE GRANADA.

2019/5176 Cédula de citación a Jara División, S.L. Procedimiento: Despidos/ Ceses en
general 349/2019. 

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 349/2019.
Negociado. MJ.
N.I.G.: 1808744420190002074.
De: María José Sánchez Sánchez, Lidia Muñoz Beltran, Patricia de la Hoz Molino y Alazne Santisteban Castiñeira.
Abogado. José Manuel Prieto Moles.
Contra: Laboralia ETT Sociedad Cooperativa Andaluza, Cuenca Hermanos, S.L., Jara División S.L., Gestión y
Selección de Personal ETT S.L. y Fondo de Garantía Salarial.
 
Doña María del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la Administración de Justicia del
Juzgado de lo Social núm. 2 de Granada.
 
Hace saber:
 
Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos número 349/2019 se ha
acordado citar a Jara División S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el próximo día VEINTICINCO (25) DE NOVIEMBRE DE 2019, A LAS
10:55 HORAS para asistir a los actos de conciliación y juicio en su caso, que tendrán lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, segunda planta,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que no
se suspenderán por falta injustificada de asistencia.
 
Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, la referida parte realice prueba de
Confesión Judicial.
 
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposición en la Secretaría de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
 
Y para que sirva de citación a Jara División S.L.
 
Se expide la presente cédula de citación para su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia y para su colocación en el tablón de anuncios.

Granada, a 05 de noviembre de 2019.- La Letrada de la Administración de Justicia, MARÍA DEL MAR SALVADOR

DE LA CASA.



Número 220  Lunes, 18 de noviembre de 2019 Pág. 15535

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
AGUAS Y CAUCES DE BÉJAR Y FUENTE DE LAS NEGRAS,

DE HUELMA (JAÉN).

2019/5183 Convocatoria Asamblea General ordinaria el 30 de noviembre de 2019. 

Anuncio

Por la presente se pone en conocimiento la convocatoria de Junta General Ordinaria
prevista para su celebración el próximo 30 de noviembre de 2019 a las 18,00 horas en
primera convocatoria y a las 18,30 horas en segunda, en el Salón de Plenos de Solera, para
tratar el siguiente orden del día:
 
1º Lectura y aprobación si procede del acta anterior.
 
2º Estado de cuentas de la Comunidad de regantes del 23-11-2018 al 30-11-2019.
 
3º Memoria de actividades realizadas y por realizar.
 
4º Elección del Jurado de Riegos.
 
5º Ruegos y preguntas.
 

Huelma, a 13 de noviembre de 2019.- El Presidente, JUAN ESPINOSA TITOS.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
CASABLANCO, DE QUESADA (JAÉN).

2019/4600 Convocatoria Junta General extraordinaria el 30 de noviembre de 2019. 

Edicto

Por el presente se convoca a todos los comuneros de la Comunidad de Regantes
Casablanco, del T.M. de Quesada a la Junta General de la Comunidad que tendrá lugar el
próximo día 30 de noviembre de 2019 en el Centro Social de El Cortijuelo (Quesada) a la
Junta General Extraordinaria de la Comunidad a las 19,30 horas en primera convocatoria y
a las 20:00 horas en segunda convocatoria , en caso de no reunirse quórum suficiente y
para tratar los siguientes asuntos incluidos en el
 

Orden del día
 
1.- Lectura y aprobación si procede del Acta de la sesión anterior.
 
2.- Estado de Ingresos y Gastos de la Comunidad del año 2019.
 
3.- Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Comunidad para el año 2020.
 
4.- Ruegos y preguntas.
 

Quesada, a 15 de octubre de 2019.- El Presidente, JESUS ORTIZ GARCIA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
SANTA POTENCIANA, DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAÉN).

2019/5163 Convocatoria de Asamblea General Ordinaria de esta Comunidad de Regantes. 

Edicto

Por el presente edicto se pone en conocimiento de todos los partícipes de la misma, que el
próxima día 13 de diciembre de 2019, a las 18:00 horas en Primera convocatoria y a las
18:30 horas en Segunda convocatoria, se celebrará JUNTA GENERAL ORDINARIA, a la cual se
les convoca y que se celebrará en el EDIFICIO GUADALINFO del Ayuntamiento de Villanueva de
la Reina (Jaén), con el siguiente orden del día:
 

ORDEN DEL DÍA:
 
1.º.-Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la sesión anterior.
 
2.º.-Informe del Sr. Presidente.
 
3.º.-Examen y aprobado de la memoria general y de las cuentas de gastos del año 2018.
 
4.º.-Examen y aprobación del presupuesto del año 2020.
 
5.º.-Aprobación de la cuota para la primera derrama del año 2020.
 
6.- Elección del Presidente y Secretario de la Comunidad, tres  vocales para la Junta de
Gobierno, dos suplentes de vocal.
 
7.- Ruegos y preguntas.
 
Se advierte que de no concurrir la presentación de la mayoría absoluta de la propiedad
regable, se celebrará la Junta en segunda convocatoria, dándose por válidos los acuerdos
tomados por cualquiera que sea la asistencia de partícipes.

Villanueva de la Reina, a 12 de noviembre de 2019.- El Presidente, ENRIQUE BURGOS BLANCO.


