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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Empleo y Empresa

Listado de subsanacion de la convocatoria de Subvenciones destinada a
fomentar la iniciativa empresarial por parte de jévenes titulados universitarios, en
el marco del Plan de Empleo de la provincia de Jaén. Afio 2019.

Area de Recursos Humanos

Resolucion nim. 903 de la Sra. Diputada de Recursos Humanos por la que se
convoca pruebas selectivas para la creacion o ampliacion de bolsas de trabajo de
distintas categorias profesionales para cubrir necesidades temporales de
personal para la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos,
mediante Prueba.

Area de Presidencia

Nombramiento del Jurado del "Premio de Periodismo y Comunicacién Local de la
Diputacién Provincial de Jaén 2019".

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
Concejalia de Obras, Servicios y Urbanismo

Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle para la apertura del nuevo vial en la
Aldea de La Rabita de Alcala la Real, redactado por el arquitecto D. Jaime de
Utrilla Abril, promovido por D. Custodio Cano Vera y D. Francisco Gonzalez
Garcia (Expte. U-18/2556).

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente nimero 2/2019, de Modificaciéon de Créditos,
al Presupuesto 2019, de Cambil.

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)
Aprobacion del expediente de desafectacion bien municipal.
AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS (JAEN)

Reconocimiento de indemnizaciones cargos Tenientes de Alcaldia con motivo de
las suplencias efectivas de la Alcaldia-Presidencia.

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA (JAEN)

Aprobacidén inicial del expediente de modificacion presupuestaria mediante
transferencia de crédito num. 11/2019.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Area de Gestion e Inspeccién Tributaria
Exposicién al publico de propuesta de Convenio.
AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

Aprobacion definitiva Reglamento Regulador Registro de Asociaciones y otras
entidades ciudadanas.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
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Lista provisional admitidos y excluidos para la seleccién de 9 plazas de Policia
Local por el sistema de oposion libre.

Intervencion

Aprobacién del Precio Publico de Actividades Programadas en el Teatro
Municipal para el 5 de Diciembre de 2019.

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

Modificacion de crédito num. 3, con cargo a superavit.
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE CALATRAVA (JAEN)
Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2019.
AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

Secretaria

Convocatoria de provision, vacante de Juez de Paz sustituto.
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Delegacién de funciones en el concejal don José Contreras Lopez para la
celebracion de matrimonio civil.

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2019.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
Intervencién

Aprobacion defintiva del expediente de modificacion de crédito nim. 041/2019,
por créditos extraordinarios.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

Aprobacion inicial de modificacion de las Ordenanzas Fiscales que se indican.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

Notificacién de Auto y Decreto. Procedimiento: 69/2018. Ejecucion de titulos
judiciales 32/2019.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE JAEN

Cédula de citacion a Elinga Motor, S.L. Procedimiento: Despidos/ Ceses en
general 584/2019.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 15 DE MADRID
Notificacion de Resolucion. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 353/2019.
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE MALAGA

Cédula de citacion a Biosolar biosistemas energéticos, S.L. Procedimiento:
Despidos/ Ceses en general 738/2019.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
Acequia Arroyo de Vallejos, de Ubeda (Jaén).

Convocatoria Junta General ordinaria el 14 de noviembre de 2019.
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El Conde, de Torreperogil (Jaén).

Convocatoria Asamblea General ordinaria el 25 de noviembre de 2019.
El Poyo, de Huesa (Jaén).

Convocatoria Junta General ordinaria el 15 de noviembre de 2019.
Finca Mendoza, de Mancha Real (Jaén).

Convocatoria Asamblea General el 13 de noviembre de 2019.

La Mancha-Norte, de Mancha Real (Jaén).

Convocatoria Asamblea General el 12 de noviembre de 2019.

Llanos Los Castillos, de Huesa (Jaén).

Convocatoria Junta General ordinaria el 22 de noviembre de 2019.
Tosaires, Maroto y Las Cabafas, de Torreperogil (Jaén).
Convocatoria Asamblea General ordinaria el 20 de noviembre de 2019.
Vega de la Higuera, de Huesa (Jaén).

Convocatoria Junta General el 16 de noviembre de 2019.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2019/4994 Listado de subsanaciéon de la convocatoria de Subvenciones destinada a
fomentar la iniciativa empresarial por parte de jovenes titulados universitarios,
en el marco del Plan de Empleo de la provincia de Jaén. Afio 2019.

Anuncio

Con fecha 06 de septiembre de 2019, la Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa,
D? Pilar Parra Ruiz, por delegacién del Sr. Presidente (Resol. Num. 709 de 11-07-2019)
dict6 la Resolucién n® 78, modificada por la resolucién n® 89 de 12 de septiembre de 2019,
relativa a la Convocatoria de subvenciones destinada a fomentar la iniciativa empresarial
por parte de jovenes titulados universitarios o de FP superior, en el marco del Plan de
Empleo de la provincia de Jaén. Afio 2019, cuyo extracto se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia numero 175, de 12 de septiembre de 2019.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, iniciado el dia siguiente al de la
publicacién del texto integro de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y
concluido el dia 21 de octubre de 2019, y examinadas las solicitudes presentadas, se
requiere por medio de este anuncio a los interesados para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el dia siguiente al de esta publicacidn, subsanen las faltas o acompafien los
documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, previa resolucion que habra de dictarse en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, y que sera objeto de publicacion en el citado Boletin.

Dicha documentacion, una vez subsanada, debera presentarse en el Registro de la
Diputacion Provincial o de sus Organismos autbnomos, o a través de cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun (en adelante LPACAP), debidamente suscrita por el beneficiario o por
el representante legal con indicacién del domicilio a efectos de notificaciones vy
contemplando los demas requisitos que senala el articulo 66 de la LPACAP vy dirigidas al
IiImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 20 de la mencionada Convocatoria de
Ayudas, se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina Web
“dipujaen.es” de la relacion de solicitudes susceptibles de ser subsanadas para poder optar
a la ayuda instada.
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EXP NOMBRE DNI REQUISITO DOCUMENTACION A APORTAR
" ida laboral Informe vida laboral actualizado
j:ltgrg]éegvlés;eiia(l)?e S Resolucién de Alta Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
' Certificado de empadronamiento donde se refleje la fecha de
2019/000003632 MARTOS RUS MARIA 75107298-Q |Empadronamiento empadronamientop )
Alta actividad Modelo 036/037 donde se refleje el alta
Anexo | La cantidad de subvencién estd mal calculada. Maximo 40% de la inversién
2019/00003642 JESUS COLMENERO PEREZ 77368369-A |pjan financiero(Anexo Il) tCantldadtei ingresos mal. Gastos no subvencionables (elementos de
ransporte
Alta Rég Especial de Trab. Auténomos Resolucién de Alta Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
2019/000003691 ESTEPA MONTORO SONIA 77365554-v |P1an financierq(Anexo ) Conceptos no subvencionables. Ver articulo 5 convocatoria
Otras subvenciones(Anexo IV) Falta.
2019/000003750| PALOMINO PEREZ JOSE RAFAEL | 26048223-X [Empadronamiento Certificado de empadronamiento donde se refleje la fecha de
empadronamiento
Falta
Anexo | Falta
Plan financiero(Anexo Il) Falta
Condiciones beneficiario (Anexo IIl) Falta
Otras subvenciones(Anexo IV) Falta
Otras ayudas de minimis (Anexo V) Falta
Memoria descriptiva (Anexo VI) DNI
Identificacion Modelo 036/037 donde se refleje el alta
2019/000003767 HERNANDEZ NAVAS SILVIA 26257536-T |Actividad econdémica Informe vida laboral actualizado
Inlform,e vida Iabcl)rgnl b, Auts Resolucién de Alta Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
Alta Reg Especial de Trab. Autonomos Certificado de empadronamiento donde se refleje la fecha de
Empadronamiento empadronamiento
Titulo universitario o de FP superior Fotocopia titulo
2019/000003932| GARCIA MARTINEZ ALBA MARIA |26513812-X |Estar al corriente de las obligaciones tributarias |Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la AEAT
Plan financiero(Anexo ) Falta
2019/000003936  CASAS MORENO CARLOS | 1511602-8 |Sondiciones beneficiario (Anexo I Falta
Titulo universitario o de FP superior Fotocopia titulo
i ) Conceptos no subvencionables. Ver articulo 5 convocatoria
2019/000003952 LE FREAK SCA F-23791858 |Plan financiero(Anexo Il) Ingresos no reflejan la subvencién solicitada.
i ) Conceptos no subvencionables. Ver articulo 5 convocatoria
2019/000003953 MEDINA MOYA ROSARIO 77345046-W]Plan financiero(Anexo Il) Ingresos no reflejan la subvencion solicitada.
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Plan financiero(Anexo II) Falta
Otras subvenciones(Anexo IV) Falta
Otras ayudas de minimis (Anexo V) Falta
2019/000003954 HERNANDEZ NAVAS SILVIA 26257536-T Actividad econémica Debera presentar CIRCE firmado digitalmente por el Ministerio.
Titulo universitario o de FP superior Fotocopia titulo
Memoria descriptiva (Anexo VI) Falta
2019/000003956 RAMIREZ LUCAS LORENA 15513085-E |Titulo universitario o de FP superior Fotocopia titulo
2019/000003959 GARCIA ESPINAR NAYARA 26520531-) |Plan financiero(Anexo II) Conceptos no subvencionables. Ver articulo 5 convocatoria
Plan financiero(Anexo Il) Conceptos no subvencionables. Ver articulo 5 convocatoria
2019/000003960 MARIN GUZMAN GABRIELA 26046478 |Estar al corriente de las obligaciones tributarias |Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la AEAT y
y Seg Social con la Tesor. De la Seg. Social
2019/000003961] TUPMIP SOCIEDAD LIMITADA B-23804289 |Titulo universitario o de FP superior Falta al menos de 1 de los socios
3 . Certificado de empadronamiento donde se refleje la fecha de
2019/000003974 ENTRENATE SDAD C A F-23804065 |Empadronamiento empadronamiento
Plan financiero(Anexo 1) Cantidades totales incorrectas. Conceptos no subvencionables. Ver articulo
5 convocatoria
2019/000003975 GARRIDO MENA ELENA 77383161-Y |Actividad econdémica Debera presentar CIRCE firmado digitalmente por el Ministerio.
Alta Rég Especial de Trab. Auténomos
Falt
Plan financiero(Anexo II) Fglt:
Condiciones beneficiario (Anexo IIl) Falta
Otras subvenciones(Anexo IV) Falta
Otras ayudas de minimis (Anexo V) Modelo 036/037 donde se refleje el alta
Actividad economica Informe vida laboral actualizado
2019/000003977 LOPEZ BAUTISTA SILVIA 75116287-N Inlform/e vida Iapc|>ra| . Resolucién de Alta Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
é;\apgdegorf:]‘rﬁggtode Trab. Auténomos Certificado de empadronamiento donde se refleje la fecha de
. ) - ) empadronamiento
Titulo universitario o de FP superior Fotgcopia titulo
Anexo | Cantidades mal
Falta. Presentada en blanco
Memoria descriptiva (Anexo V1) Desglosar ingresos. Conceptos no subvencionables. Ver articulo 5
2019/000003979] TEBA ROSALES FRANCISCO JOSE |77346180-D |Plan financiero(Anexo I1) convocatoria
Titulo universitario o de FP superior Fotocopia titulo
2019/000003980|  MORENO MADUERNO JULIA | 77344432-D |Empadronamiento Certificado de empadronamiento donde se refleje la fecha de
empadronamiento
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- . Modelo 036/037 donde se refleje el alta
Actividad econdmica Informe vida laboral actualizado
Informg vida Iaporal , Resolucién de Alta Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
, Alta Reg Especial de Trab. Autonomos Certificado de empadronamiento donde se refleje la fecha de
2019/000003999|  SUAREZ MEGIAS PATRICIA 77374088-H [Empadronamiento , empadronamiento
Titulo universitario o de FP superior Fotocopia titulo
Otras subvenciones concedidas Resolucién de concesién
2019/000004001| SEGADO MONTERO CRISTINA | 53596968-E |Empadronamiento Certificado de empadranamiento donde se refleje la fecha de
empadronamiento
) Falta
Otras subvenciones(Anexo IV) , _|certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la AEAT
Estar al corriente de las obligaciones tributarias [y
Ecet?\}ilgggcézgnémica Modelo 036/037 donde se refleje el alta
’ - , Resolucién de Alta Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
2019/000004022 MESA GARCIA FRANCISCO 26046838-M|Alta Rég Especial de Trab. Auténomos Certificado de empadronamiento donde se refleje la fecha de
Empadronamiento , empadronamiento
Titulo universitario o de FP superior Fotocopia titulo
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Se recuerda a todos los solicitantes la obligacién de comunicar al 6rgano concedente, a
través del anexo |V, las subvenciones que para la misma finalidad hubiere solicitado, asi
como las subvenciones concedidas que fueran incompatibles para dicha finalidad. De
obtenerse dichas subvenciones en un momento posterior al acto de otorgamiento, la
comunicacién habra de hacerse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos recibidos. Para ello, se
debera aportar el anexo IV de la convocatoria actualizado, junto con la copia de la solicitud
presentada o, en caso de estar concedidas, las resoluciones de concesién correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 04 de noviembre de 2019.- El Diputado Delegado de Empleo y Empresa (P.D. Res. n° 709 de
11/07/2019), Luis MiGUEL CARMONA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2019/4988 Resolucion num. 903 de la Sra. Diputada de Recursos Humanos por la que se
convoca pruebas selectivas para la creacion o ampliacion de bolsas de trabajo
de distintas categorias profesionales para cubrir necesidades temporales de
personal para la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
mediante Prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, dofia Pilar Parra Ruiz (P.D. Resol. num. 775, de
fecha 17/7/2019) ha dictado Resoluciéon num. 903, de fecha 31 de octubre de 2019, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la Creacion o Ampliacion de Bolsas de Trabajo de distintas categorias profesionales
para cubrir necesidades temporales de personal en la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autéonomos, mediante Prueba, y en virtud de las atribuciones que me confieren
los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (B.O.E. dia 3).(ERH39-2019/7098).

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la creacion o ampliacion de bolsas de trabajo
de distintas categorias profesionales para cubrir necesidades temporales de personal para
la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autdbnomos, mediante Prueba.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA CREACION O AMPLIACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE DISTINTAS CATEGORIAS
PROFESIONALES PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE PRUEBAS.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion o ampliacion de Bolsas de Trabajos de
las Categorias Profesionales que se especifican en la Base siguiente, para cubrir
necesidades temporales de personal en la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, mediante Pruebas.

Segunda.-Las Categorias profesionales que seran objeto de creacion o ampliacion de Bolsa
son las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DENOMINACION A hciol | NUMERO[GRUPO[ANEXO
ADMINISTRATIVA/O AMPLIACION | 100 C.1 I
ARQUITECTA/O TECNICA/O AMPLIACION 10 A2 I
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O AMPLIACION 50 C.2 M
AUXILIAR DE BIBLIOTECA AMPLIACION 10 C.2 v
BARBERO-PELUQUERO AMPLIACION 5 C.2 v
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION AMPLIACION 5 A2 VI
ENFERMERIA AMPLIACION 50 A2 VI
FISIOTERAPEUTA AMPLIACION 5 A2 Vil
GESTION ADMINISTRACION GENERAL AMPLIACION 10 A2 IX
GRADUADA/O DERECHO AMPLIACION 5 Al X
LOGOPEDA CREACION 5 Al X
QUIMICA/O CREACION 5 Al Xl
TECNICA/O ADMINISTRACION GENERAL AMPLIACION 20 Al Xl
TECNICA/O GESTION ECONOMICA FINANCIERA AMPLIACION 10 Al XV
TRABAJADORA/OR SOCIAL AMPLIACION 50 A2 XV

Tercera.-Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espanol/la o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea asi como
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente
se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo exigido para cada categoria
profesional, segun se especifique en los correspondientes anexos.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del puesto
correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.
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e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comision de Evaluacion tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.

Cuarta.-Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan aportar junto con la instancia de participacién, segun modelo anexo
XVI, fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado c¢) de la
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud a fin de que la Comisién de Evaluacion
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad asi como a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
siempre que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. En estos
casos se debera adjuntar a la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Quinta.-Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacion
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
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definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacién y fecha de constitucion de la misma, la cual publicara con posterioridad a dicha
constitucion la fecha, el lugar y, hora de realizacion de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la Sede Electrénica
(Tablén de Anuncios) y en la Web de la Corporacién, a efectos meramente informativos. El
resto de anuncios se haran publicos en la Sede Electrénica y, a efectos meramente
informativos, en la Web de la Corporacion.

Sexta.-Comisiones de Evaluacion.
Las Comisiones de Evaluacion estaran compuestas de la siguiente forma:

PRESIDENTA/E: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el litmo. Sr. Presidente de la
Corporacién.

VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el litmo. Sr. Presidente.

SECRETARIA/O: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el litmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacién, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

Las Comisiones no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas
uno de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
serd sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los
miembros de la Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacidon igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

Las Comisiones podran disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas,
para la realizacion de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.-Desarrollo del ejercicio.

La seleccién constara de una unica fase de PRUEBA.
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Prueba: Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por la Comision o bien la realizacion de un supuesto planteado con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario anexo y las
funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duracién sera determinado por la Comision y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes su realizacién.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en la Sede Electrénica y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacién, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por la Comision antes de hacer la propuesta de integraciéon en la Bolsa
correspondiente para futuras contrataciones o nombramiento de funcionaria/o interina/o.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, la Comisién publicara las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado la prueba, asi como la propuesta provisional de los aspirantes
seleccionados para la ampliacién de la Bolsa correspondiente, propuesta que se elevara a
definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

6. Sexo de menor implantacion en la Diputacion Provincial de Jaén.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentacion necesaria en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba. En caso de no ser
aportados en el referido plazo el empate se resolvera a favor del seleccionado de mayor
edad.

Resueltos los empates por la Comision de Evaluacion, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la creacién o ampliacion de la Bolsa correspondiente.

En todo caso, la Comision de Evaluacién no podra declarar como aprobados ni proponer a
un numero mayor de candidatos que el fijado para la creacién o ampliacion de las bolsas de
empleo en cada una de las categorias indicadas en la Base Segunda, no suponiendo, bajo
ningun concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun
derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por la Comision de Evaluacion.
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Octava.-Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en la Sede Electrénica y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Diputacion, salvo la publicacion inicial de la convocatoria y las listas de admitidas/os y
excluidas/os en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Novena.-Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Décima.-Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
ADMINISTRATIVA/O
Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Temario:
1. La Constitucién Espariola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes

fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension. La Corona.

2. El Gobierno: composiciéon y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

8. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revisidon de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion.

9. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia.

10. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. Abstencion y recusacion. Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el
procedimiento y su representacion.

11. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicion, alzada y revision).

12. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la Provincia en Espafa. Organizacién y competencias provinciales. El
Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Jaén.

14. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos.
La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran
poblacién. El concejo abierto.

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las

resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.

16. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos y
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deberes. Sistemas selectivos. Requisitos de acceso al empleo publico. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos. Provision de puestos de
trabajo.

17. Las plantillas de personal y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
publico.

18. Los Impuestos Locales. Tasas. Contribuciones Especiales y Precios Publicos.

19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

20. Los documentos administrativos: Concepto, clases, funciones y caracteristicas.
Formacion del expediente administrativo. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

ANEXO I
ARQUITECTA/O TECNICA/O
Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.
Especificos: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Ingenieria de la Construccién,
Diplomada/o en Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Temario:
1. La Constitucién Espariola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y

contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composiciéon y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los

Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.
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7. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacion
publica. Costes directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de
precios. Singularidad en los proyectos de obras a ejecutar por Administracion.

8. Pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas generales
en la contratacion publica de obras. Instruccion del expediente de contratacion y aprobacién
del gasto. Supervision del proyecto. Acta de Replanteo Previo.

9. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la direccion y del contratista.
Aplicacion de la Ley de Ordenacion de la Edificacion a la contratacion publica. Acta de
comprobacion de replanteo. Autorizacién y suspension del inicio de obras. Programa de
trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.

10. Certificacion y abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Relaciones
valoradas. Abonos a cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud. Revisién de
precios. Demoras en los pagos.

11. La ejecucion de las obras por la propia administracién. Supuestos. Contratos de
colaboracion. Autorizacion para la ejecucion.

12. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases de variaciones.
Reformado por el objeto. Limites y efectos de las modificaciones. Alcance, contenido
documental, y tramitacion del proyecto. Obras complementarias.

13. Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste de anualidades. Cesién de
contratos. Subcontratacion. Modificacion del plazo de ejecucion. Efectos de incumplimiento
de plazos. Suspension de las obras. Extincidon de contrato publico de obras. Terminacion,
recepcion y liquidacion de la obra. El periodo de garantia. Resolucion del contrato: causas,
procedimiento y efectos.

14. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccién. El estudio de Seguridad y
Salud. Contenido. Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones
del Coordinador y del contratista en la ejecucion de las obras.

15. Cédigo Técnico de la edificacién. Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio
(DB SI). Ambito y criterios generales. Contenidos principales DBSI-1 a DB SI-6.

16. Codigo Técnico de la edificacion DB HE Exigencias basicas de Ahorro de energia, de
salubridad y de proteccion frente al ruido.

17. La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa
de aplicacion. Condiciones de disefio de espacios publicos, edificios de utilizaciéon colectiva
y singulares.

18. El control de calidad en las obras de edificacion. Programas de control de calidad.
Autorizaciones de uso y homologaciones. Regulacion en la Ley de Contratos de las
Administraciones publicas y en la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

19. Los instrumentos de Planeamiento General. Tipos de planes. Objeto, determinaciones
de las distintas clases de suelo. Contenido documental.
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20. La formulacién, elaboracion, tramitacion y aprobacion de instrumentos de planeamiento
en Andalucia. Competencias municipales y autonémicas. Efectos de la aprobacion, vigencia.
Revisiones y Modificaciones.

21. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Sistemas de gestion y actuacion.

22. El régimen del suelo urbano, suelo urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de
los propietarios en la legislacion vigente.

23. El control de la edificacion y el uso del suelo. La licencia urbanistica: procedimiento,
competencias y efectos. Subrogacion y otorgamiento por silencio administrativo.

24. La Evaluacion Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Ambito de aplicacién.
Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

25. Demolicion de las construcciones y edificaciones. Proceso constructivo. Medidas de
seguridad. Acondicionamiento de terreno. Desmontes. Explanaciones. Vaciados. Normativa
y patologia.

26. Terrenos: tipos. Cimentaciones apropiadas. Muros corridos. Zapatas, pilotes, y muros de
contencion. Cerramientos de la edificacidon. Topologia. Composicion. Exigencias Basicas.
Control de la ejecucion de obra.

27. Cubiertas de la edificaciéon. Topologia. Composicién. Exigencias Basicas. Control de la
ejecucion de obra. Revestimientos: materiales. Clase de revestimientos. Control de
ejecucion.

28. Instalaciones de suministro de agua y de agua caliente sanitaria. Tipologia. Elementos.

Exigencias basicas. Control de su ejecucion. Instalaciones de saneamiento y evacuacion de
agua. Tipologia. Elementos. Exigencias basicas. Control de su ejecucion.

29. Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipos,
caracteristicas, causas y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento. Patologias en
edificios antiguos.

30. Certificacion energética: La eficiencia energética en los edificios en la legislacion vigente.

31. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.

ANEXO Il
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente de conformidad con la
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normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracién Publica
Espafiola. La Administracion General del Estado. La Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracién Local.
Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion
Local.

3. La igualdad de género: nociones generales.

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

5. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulaciéon y
revocacion. La obligacion de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Dimension temporal del procedimiento. COmputo de plazos. Tramitacion de
urgencia.

6. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento.
Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion. Los
recursos administrativos: concepto y clases.

7. La Provincia y el Municipio como entidades locales en el Régimen Local. Organizacion y
competencias provinciales y municipales. Municipios de Régimen Comun y de gran
poblacién. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

8. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos y
deberes. Sistemas selectivos. Provisién de puestos de trabajo. Plantilla, Relacion de
puestos de trabajo y Oferta de Empleo Publico.

9. La Administracioén al servicio del ciudadano: Atencién al publico. Acogida e informacién al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa.

10.-La Informatica en la Administracién Publica. El Ordenador personal: sus componentes
fundamentales. La Ofimatica: Tratamiento de Textos, Bases de Datos y Hojas de Calculo.

11. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.
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ANEXO IV

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.
Especificos: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Temario:
1. La Constitucién Espanola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Nociones generales sobre
la Corona y los Poderes del Estado.
2. La Administracion Publica Espafola. Administracién General del Estado. Administracién
de la Comunidad Autonoma. Administracion Local. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.
3. El Régimen Local Espafiol: el Municipio y la Provincia. Organizacion y Competencias.
4. La igualdad de género: nociones generales.
5. Servicios basicos en Bibliotecas. El Auxiliar de Bibliotecas: definicion y tareas del puesto.
6. Bibliotecas. Definicidn, objetivos y fines. Clases de Bibliotecas.
7. Ordenacion y conservacion de fondos especiales.
8. Publicaciones periddicas, mapas, grabados, fotos etc.

9. Los catalogos. Conceptos, clases y fines. Los catalogos automatizados.

10. Servicios al usuario: informacion bibliografica, formacion de usuarios. Aplicaciones
bibliotecarias de internet. Sistema integrado de Gestion Bibliotecaria. Absys.

11. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputaciéon Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.

ANEXO V

BARBERO-PELUQUERO

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo Profesional Basico en Peluqueria y Estética u otro
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titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacioén, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucion Espariola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Nociones generales sobre
la Corona y los Poderes del Estado.

2. La Administracion Publica Espafnola. Administraciéon General del Estado. Administracién
de la Comunidad Auténoma. Administracion Local. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

3. El Régimen Local Espafiol: el Municipio y la Provincia. Organizacion y Competencias.
4. La igualdad de género: nociones generales.

5. El cabello: estructura, propiedades, composicién quimica, ciclo vital, tipos. Pautas para la
determinacioén y valoracion de: distribucion, longitud, calidad, color, forma y flexibilidad.

6. El corte de cabello: Clases. Estilos. Utiles e instrumentos para el corte de cabello:
caracteristicas, clasificacion, pautas para su correcta utilizacién y conservacion.
Precauciones de uso. Normas de seguridad e higiene en el uso de los utiles e instrumentos
para el corte de cabello.

7. Influencia de la barba y bigote en la imagen personal. Correcciones que pueden hacerse
con la barba y bigote en casos de desproporciones o discordancias estéticas en el rostro.

8. Productos y cosméticos para el arreglo y rasurado de barba y bigote: composicién. Tipos.
Formas de presentacion.

9. Técnicas de rasurado y arreglo de barba y bigote: fases. Accidentes mas frecuentes en
los procesos de arreglo y rasurado de barba y bigote: normas y pautas a seguir. Seguridad
e higiene en los procesos de rasurado y arreglo de barba y bigote.

10. Prevencion e higiene, desinfeccion y esterilizacion en el salén de peluqueria. Conceptos.
Limpieza de utiles, aparatos y mobiliario. Métodos de desinfeccién y esterilizacion: métodos
fisicos y métodos quimicos; formas y tiempos de aplicacion. Ventajas e inconvenientes de

cada uno de ellos.

11. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputaciéon Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.
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ANEXO VI
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo Grado en Informacion y Documentacién u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacioén, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes

fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composiciéon y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los

Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. El concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcién.

8. Concepto y método de la biblioteconomia. Bibliometria. Concepto y funcion.

9. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

10. El Patrimonio Histérico. Normativa estatal y andaluza. Concepto y categorias.

11. Patrimonio Bibliografico y su proteccién en el ordenamiento legal espanol y andaluz.
12. Archivos, bibliotecas y centros de documentacién. Similitudes y diferencias.

13. Las hemerotecas. La gestion de los fondos hemerograficos. Hemeroteca de s locales.
Planificacion y organizacién.

14. El documento y sus clases. lineas generales de la evolucion histérica del documento.
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15. Proceso técnico de la seleccion y adquisicion de fondos. tratamiento técnico de los
fondos en las bibliotecas y centros de documentacion.

16. Preservacién, conservacion y restauracion de los materiales bibliograficos y no
bibliograficos.

17. La planificacion de los servicios de bibliotecarios.
18. Servicios bibliotecarios. Referencia, circulacion y extension bibliotecaria.

19. Servicios al usuario: accesibilidad a los documentos, préstamo y préstamo
interbibliotecario.

20. Analisis documental. Concepto y tipos. Normalizacién de la descripcion bibliografica.

21. Técnicas de catalogacién. Los catalogos tradicionales. Concepto y tipos. Los catalogos
colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion.

22. La cooperacion interbibliotecaria.

23. Bibliotecas especializadas y centros de documentacion.

24. Catélogos de acceso publico en linea.

25. Lenguajes documentales. Siss precoordinados y postcoordinados.

26. La sociedad de la informacion. Aplicaciones de Internet en las funciones y servicios
bibliotecarios. El acceso a la informacion en Internet.

27. Las bibliotecas digitales y el movimiento open access. Las bibliotecas digitales y las
publicaciones periddicas.

28. Tecnologias web para el desarrollo de bibliotecas digitales.

29. Proteccion y preservacion de contenidos digitales. usabilidad y accesibilidad de las
bibliotecas digitales.

30. Aspectos legales de las bibliotecas digitales.

31. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.

ANEXO VII
ENFERMERIA

Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.
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Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Enfermeria u otro titulo equivalente
de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. Intervenciones en situaciones criticas. Soporte Vital Basico y Avanzado. Especificidades
en dolor toracico, IAM, ictus, politraumatismo, grandes quemaduras y electrocucién, shock,
intoxicacion, parto urgente, urgencia psiquiatrica, hipotermia, hipertermia, golpe de calor y
deshidratacion.

8. Cuidados al paciente quirurgico. Preoperatorios: Visita prequirurgica, recepcion del
paciente, preparacién para la cirugia. Intraoperatorios: Cuidados del paciente durante la
intervencion. Tipos de anestesia y manejo de farmacos. Valoracidon e intervenciones
enfermeras.

9. Cuidados Postquirurgicos: Unidades de Vigilancia Posquirurgicas. Cirugia Mayor
Ambulatoria. Técnicas de vigilancia y control. Altas hospitalarias y seguimiento domiciliario
por Atencion Primaria. Continuidad de cuidados al alta.

10. Manejo de heridas: Cuidados generales de la piel. Valoracién integral del riesgo de
deterioro de la integridad cutanea. Escalas de valoracién. ITB: indice Tobillo Brazo.
Abordajes de ulceras por presion, de ulceras vasculares, neoplasicas, y pie diabético.
Valoracién e intervenciones enfermeras. Guias de practica clinica para: Prevencién y el
tratamiento de las Ulceras por presion, para la prevencion y cuidados de las ulceras
arteriales y para quemaduras.

11. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas. Vacunacion infantil y de
adultos. Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones. Pautas correctoras.
Reacciones adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertura. Captacién activa.
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12. Cuidados al recién nacido sano: Cuidados generales. Parametros de desarrollo y
crecimiento. Deteccion precoz de enfermedades congénitas y metabdlicas. Plan para la
Deteccidn precoz de la hipoacusia.

13. Cuidados al recién nacido enfermo: Recién nacido de bajo peso. Prematuro. Crisis
convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastrointestinales agudos.
Deshidratacién. Valoracién integral. Identificacion de problemas mas prevalentes del nifio y
de la familia.

14. Cuidados en la infancia: Controles y visitas en Atencién Primaria. Etapas de desarrollo.

15. Cuidados en la adolescencia: Caracteristicas de la adolescencia. Adquisicién de habitos
saludables. Alimentacién y dieta equilibrada. Trastornos de la conducta alimentaria en
adolescentes. Prevencion de habitos tdxicos: alcohol, tabaco y drogas. Iniciacién a la
sexualidad. Programa Forma Joven.

16. Cuidados a la mujer gestante: Cuidados generales de la mujer gestante. Cambios
fisiologicos. Alimentacion. Higiene. Problemas mas frecuentes en la gestacion. Educacion
maternal. Puerperio. Cambios fisiolégicos y psicologicos. Lactancia. Programa y Plan de
cuidados Embarazo — Parto — Puerperio. Proceso asistencial integrado Embarazo parto y
puerperio.

17. Cuidados a mujeres en el climaterio: Cambios. Fomento de habitos saludables.
Prevencién y control de riesgos. Educacion para la salud individual y grupal.

18. La Sexualidad como interaccién biopsicosocial. Salud sexual, normalidad y diversidad.
Conflictos de pareja prevencién y abordaje. Tratamiento de los problemas sexuales.
Dindmica corporal y sexualidad.

19. Reproduccién. Planificacién familiar. Métodos anticonceptivos. Interrupcion Voluntaria
del Embarazo. Embarazos no deseados. Prevencion de infecciones de transmision sexual.
Valoracion e intervenciones enfermeras.

20. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis, hepatitis.
Valoracién integral. Identificacion de problemas mas prevalentes. Valoracién e
intervenciones enfermeras.

21. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: Epidemiologia. Anatomia y Fisiologia
del suelo pélvico. Clasificacién enfermera de las incontinencias urinarias. Abordaje de la
incontinencia urinaria: Prevencion y tratamiento. Absorbentes.

22. Conceptos de autonomia, fragilidad, vulnerabilidad, dependencia, discapacidad y
complejidad. Prevencion de la dependencia y promocién de la autonomia personal:
Deteccidn, valoracion y abordaje de los cuidados en pacientes fragiles. Abordaje
multidisciplinar. Il Plan integral para las personas con discapacidad.

23. Atencién Domiciliaria: definicion. La organizacion de la Atencion Domiciliaria. Poblacién
susceptible de Atencion Domiciliaria en Andalucia. Cuidados domiciliarios. Problemas mas
prevalentes e intervenciones mas efectivas. Hospitalizacion Domiciliaria. Coordinacién con
otros profesionales, niveles y sectores. Informe de continuidad de cuidados al alta.
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24. Atencioén a la familia. Concepto de familia y tipos de estructuras familiares. El
Genograma. Atencion familiar ante acontecimientos vitales que requieren de afrontamiento
efectivo. Normalidad y disfuncionalidad familiar. Valoracién e Intervencién enfermera en la
familia.

25. Deteccion y prevencion de los factores de riesgo relacionados con las caidas en el
anciano: el domicilio, factores de riesgo personal asociados a los déficits sensoriales,
movilidad. Intervenciones mas efectivas. Planes preventivos y gestién del riesgo de caidas
en el hospital.

26. Atencion enfermera a personas en situacion de dependencia. Promocién de la
autonomia. Ley de autonomia personal y atenciéon a las personas en situacién de
dependencia. Coordinacién socio-sanitaria.

27. Valoracion e intervenciones en el hospital para promover la autonomia y prevenir la
dependencia en las patologias mas prevalentes (AVC, fractura de caderas en los mayores
de 65 afios, etc.).

28. Cuidados y técnicas (l): Cuidados basicos en hospital y domicilio del paciente encamado.
Recogida de muestras. Oxigenoterapia. Ventilacion mecanica. Espirometria. Aspiracion de
vias altas. Monitorizacion de constantes vitales. Vendajes e inmovilizaciones. Traumatismos
y heridas.

29. Cuidados y técnicas (ll): Ostomias. Venoclisis y puncién arterial. Manejo de Reservorios.
Hemoterapia. Atencién y cuidados en la extraccion de cuerpos extrafios. Sondajes. Lavado
gastrico. Practica avanzada en Enfermeria: cirugia menor.

30. Calidad asistencial. Acciones para la mejora continua de la calidad de los cuidados.

Monitorizacién. Indicadores de evaluacion de la practica y los cuidados enfermeros: Disefio
y utilizacién. Cuadro de mandos.

31. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.

ANEXO VI

FISIOTERAPEUTA

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en |la Base Tercera.
Especificos: Estar en posesién del Titulo de Graduada/o en Fisioterapia, Diplomada/o en
Fisioterapia u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
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fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composiciéon y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. El profesional de la Fisioterapia dentro del equipo multidisciplinar. Objetivos comunes y
seguimiento del paciente. Protocolos de actuacion terapéutica. Definicién de objetivos.
Aspectos de valoracion fisioterapéutica: entrevista clinica y exploracién fisica.

8. Fundamentos de la Fisioterapia. La aplicacidon de energia al organismo. Agentes fisicos:
estimulo y respuesta. Clasificacion. Agentes fisicos, naturales y artificiales. El espectro
cinético y electromagnético.

9. Ortesis y prétesis. Conceptos y clasificacion. Indicaciones.

10. Fisioterapia en Geriatria: valoracion fisioterapéutica, escalas de actividades de la vida
diaria, actividades de prevencidon y promocién. Atencion fisioterapéutica en el anciano Los
accidentes en el anciano: caidas y otros riesgos.

11. Termoterapia y crioterapia: concepto. Técnicas de aplicacion, efectos fisiolégicos y
terapéuticos. Indicaciones y contraindicaciones. Formas de propagacién del calor.
Termorregulacion: estimulo térmico y frio.

12. Hidroterapia y cinebalneoterapia: concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Principios
generales. Fundamentos fisicoquimicos de la hidroterapia. Tipos de agua. Temperatura del
agua. Efectos fisioldgicos y terapéuticos. Técnicas hidroterapicas.

13. Mecanoterapia: concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Equipos especiales,
utilidades y aplicaciones.

14. Masoterapia: concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos.
Maniobras fundamentales de la masoterapia.

15. Técnicas especiales de masoterapia: masaje de friccion profunda, masaje toracico,
drenaje linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiolégicos y terapéuticos.

Técnicas especificas. Indicaciones y contraindicaciones.

16. Electroterapia: concepto. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas utilizadas en
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fisioterapia. Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia.

17. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones y
contraindicaciones. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y
ultravioletas, laser y campos electromagnéticos. Indicaciones y contraindicaciones. Factores
a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

18. Procesos de fisioterapia del encamado y/o inmovilizado. Efectos del encamamiento
prolongado. Prevencion y tratamiento. Tratamiento postural. Fisioterapia en pacientes
criticos.

19. Fisioterapia cardiovascular en patologias mas frecuentes. Valoracion fisioterapéutica.
Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico.

20. Fisioterapia en la patologia vascular. Patologia arterial. Patologia de la circulacién del
retorno venoso. Patologia de la circulacién linfatica. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos.
Plan de tratamiento fisioterapéutico. Fisioterapia en patologias respiratorias mas frecuentes.
Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico.

21. Fisioterapia en las malformaciones congénitas mas frecuentes. Valoracion
fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico.

22. Fisioterapia en las patologias 6seas mas frecuentes y de las partes blandas de
diferentes articulaciones. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de

tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

23. Fisioterapia en reumatologia y traumatologia. Valoracion y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

24 Alteraciones ortopédicas en cadera, rodilla y pie. Tratamiento fisioterapéutico.

25. Fisioterapia en neurologia: Concepto y valoracién del paciente que sufre un accidente
cerebrovascular (ACV). Tratamiento fisioterapéutico. Hemiplejia.

26. Fisioterapia en neurologia: Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapico en poliomielitis.

27. Fisioterapia en el Sindrome de Parkinsoniano. Tratamiento fisioterapéutico.

28. Fisioterapia en el Sindrome cerebeloso: Ataxia y su tratamiento en fisioterapia. Ejercicio
de Frenkel.

29. Fisioterapia en las lesiones medulares. Clasificacion. Complicaciones del lesionado
medular. Paraplejia y tetraplejia. Tratamiento fisioterapéutico.

30. Fisioterapia en las patologias neuroldgicas del sistema nervioso periférico: Neuropatias
y polineuropatias. Sindrome de Guillain Barré.

31. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autébnomos.
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ANEXO IX

GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado, Diplomada/o Universitaria/o, Ingeniera/o
Técnical/o, Arquitecta/o Técnica/o en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composiciéon y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

8. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

9 El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

10. La relacioén juridico - administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
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11. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

12. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revisidon de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion.

13. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacidon de urgencia. Procedimientos especiales.

14.El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion.

15. La Administracion Electronica. EI marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

16. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicidon, alzada y revision). Las reclamaciones econémico -
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

17. La contratacion en el sector publico: El Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacién.

18. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

20. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

21. El Municipio y la Provincia. Concepto, elementos, organizacion y competencias. Clases
de entes municipales. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.
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23. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de funcionarios. Empleados
laborales. La Plantilla del Personal, la Relacion de puestos de trabajo. Oferta de Empleo
Publico. Sistemas selectivos. Provision de puestos de trabajo. Los derechos y deberes de
los funcionarios locales. Situaciones Administrativas y Régimen disciplinario.

24. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

25. El Impuestos Locales. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

26. La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

27. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
La Bases de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacién del Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

28. El control interno de la gestién econdmico-presupuestaria local: la funcién interventora.
La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional.

29. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

30. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autébnomos.

ANEXO X
GRADUADA/O EN DERECHO

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Derecho u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicidén, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional. La Corona.
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3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobaciéon de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacioén judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacidn politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

8. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

9. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control:
la desviacion de poder.

11. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacién del Derecho.

12. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

13. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

14. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

15. La relacion juridico - administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
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16. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

17. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revisidon de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion.

18. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacidon de urgencia. Procedimientos especiales.

19. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion.

20. Los recursos administrativos: concepto. Clases. Principios generales. La reformatio in
peius. Recurso ordinario. Recurso de revisién. Recurso de reposicion.

21. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciéon a ordenanzas y bandos.

22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimientos.
Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

23. El municipio y la Provincia en el Régimen Local. Concepto, elementos, organizacion y
competencias municipales y provinciales.

24. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Nociones generales. Régimen de
Sesiones del Pleno. Régimen de Sesiones de la Junta de Gobierno. Régimen de sesiones
de las comisiones informativas. Régimen de sesiones de otros 6rganos colegiados.
Convocatoria, orden del dia y requisitos de celebracion. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

25. Los impuestos, Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos en el
ambito local.

26. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacién: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

27. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

28. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La plantilla y
la relacion de puestos de trabajo. la oferta de empleo. El acceso a los empleos locales:
Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicios de los
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empleados publicos. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
Administrativas de los funcionarios publicos.

29. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

30. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas y
categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de
habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y
disciplinarias.

31. Los ingresos de las Entidades Locales: Tributos. Ingresos de derecho publico. Ingresos
de derecho privado. Especial referencia a los ingresos de las Provincias.

32. Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién, aprobacion y modificacion. Reclamaciones y recursos en
materia de imposicion y ordenacion de tributos locales.

33.Ingresos privados: Concepto. Clases. Régimen juridico. Especial referencia a los
ingresos provenientes del patrimonio inmobiliario como recurso presupuestario.

34. Gestién y liquidacion de los ingresos locales. Gestion. Liquidacion. Régimen de
atribuciones de los érganos locales en materia de gestion y recaudacion.

35. La extincidn de la obligacién tributaria. El pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincién: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

36. El control en el ciclo presupuestario: Nociones generales. Clases de control. La funcion
interventora. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia.

37. Control e intervencién de las Entidades Locales. El sistema de contabilidad de la
Administracion Local: principios, competencia y fines de la contabilidad: especial referencia
al modelo simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

38. Organos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los érganos de fiscalizacién de las
Comunidades Auténomas.

39. Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las Entidades Locales:
policia, fomento y prestacion.

40. Las actividades econdmicas de los entes locales. Los consorcios.

41. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de
que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-4988



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 211 Martes, 05 de noviembre de 2019 Pag. 14784

42. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucién del presupuesto y ejecucion de los
derechos. La ejecucidon del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso.
Reconocimiento de derechos. Recaudacion. Otras formas de extincion de los derechos. La
ejecucion del presupuesto de gastos. Situacién de los créditos. Fases de ejecucion:
Autorizacion. Compromiso. Reconocimiento de la obligacién. La extincion de las
obligaciones presupuestarias.

43. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacién del presupuesto de
gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos. Liquidacién de presupuestos
cerrados. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

44. La contratacion en el sector publico: El Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacién.

45. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.

ANEXO XI
LOGOPEDA
Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Logopedia u otro equivalente en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.
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6. La igualdad de género: nociones generales.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

8. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

9 El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

10. La Educacion: concepciones y limites. Concepto etimolégico. Concepto real. Enfoques
generales sobre la educacion. Los limites en la educacion.

11. El desarrollo social y de la personalidad en la infancia. Desarrollo social y afectivo:
factores determinantes de 0 a 11 afios. El proceso de socializacion.

12. El desarrollo cognitivo en la infancia. Conceptos basicos de la teoria del desarrollo
cognitivo de J. Piaget. Los estadios del desarrollo cognitivo de 0 a 11 afios segun Piaget.

13. El desarrollo del lenguaje en la infancia. Mecanismos que intervienen en la adquisicion
del lenguaje oral. Fases del desarrollo del lenguaje oral.

14. La motivacion. Concepto y clases de motivacién. Los enfoques basicos sobre la
motivacion: psicodinamico y cognitivo. El valor de la motivacion intrinseca en el proceso de
aprendizaje.

15. La memoria en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Concepto de memoria. Tipos y
formas de memoria. Cémo se forma la memoria. Relacién y diferencias entre aprendizaje y
memoria.

16. El apego. Definicion de apego. Tipos de apego. La importancia del apego en el
desarrollo del lenguaje. Factores que influyen en el apego. Determinantes en la relacion del
lenguaje y el apego.

17. Atencién Temprana. Consideraciones iniciales de la Atencion Temprana. Definicion y
objetivos de Atencién Temprana. Principios basicos de la Atencion Temprana.

18. La teoria del aprendizaje significativo. Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por
recepcion. Aprendizaje receptivo significativo. Los postulados de Ausubel.

19. Los procesos de aprendizaje. Las teorias psicolégicas del aprendizaje. El aprendizaje en
el contexto escolar. Estrategias de aprendizaje: su adquisicion. Las dificultades de
aprendizaje. Retraso madurativo y dificultades de aprendizaje. Retraso en las funciones
neurologicas. Retraso en las funciones psicolégicas. Implicaciones educativas.
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20. La Evaluacion psicopedagogica. Técnicas psicométricas de la evaluacién de la
capacidad intelectual y de las aptitudes basicas. Instrumentos psicométricos de la
evaluacion de la personalidad, de las aptitudes y de la motivacion. Clasificacion de las
técnicas proyectivas segun la tarea. Las técnicas proyectivas fundamentales en la
evaluacion psicopedagédgica. Los procedimientos subjetivos en la evaluacion
psicopedagdgica.

21. Métodos de entrevista en la evaluacién psicopedagdégica. Habilidades para la realizacion
de la entrevista. Estrategias para el planteamiento de la entrevista. El valor de la entrevista
inicial. Tipos de entrevista.

22. El diagnéstico psicopedagdgico. Andlisis de los resultados exploratorios. Elaboracion del
diagnostico. Consideraciones sobre la valoracidon diagnostica. Las orientaciones
diagndsticas. El informe psicopedagégico. Disefio y elaboracion del informe
psicopedagodgico. La comunicacion y el estilo de redaccion del informe psicopedagdgico.

23. Logopedia. Concepto de logopedia. Origen y evolucién histérica de la logopedia. La
logopedia en Espafa y situacién actual. El aula de logopedia y el logopeda. Recursos y
materiales basicos del aula de logopedia. Actitudes del logopeda. Habilidades terapéuticas
del logopeda.

24 .La intervencién logopédica en la infancia. Concepto y consideraciones generales de
intervencién logopédica. Modelos de intervencién logopédica infantil. La intervencion
logopédica en el marco escolar.

25. La orientacién familiar y escolar en el ambito de la reeducacion logopédica. El papel de
la familia y la escuela en la reeducacién logopédica. Propuestas de colaboracién con el
logopeda para padres y profesores.

26. Dislalias. Definicion de dislalia. Clasificacion etiolégica de las dislalias. Dislalias y
trastornos fonoldgicos. Tipos de errores dislalicos mas frecuentes. Evaluacién e intervencion
logopédica de las dislalias. Modelos y estrategias de intervencién de las dislalias.

27. La disfemia. Definicién de la disfemia. Fases de iniciacion. Etiologia. Clasificacion de la
disfemia. Sintomas de la disfemia. Intervencion logopédica y tratamiento en la disfemia.
Técnicas de intervencién en la disfemia.

28. Disartria. Concepto de disartria. Clasificacién etiolégica. Implicaciones de la paralisis
cerebral infantil sobre el lenguaje. Diagnédstico de la disartria. Técnicas de intervencion
logopédica de la disartria.

29. Disglosia. Definicion de la disglosia. Etiologia de la disglosia. Clasificacion de la
disglosia. Estrategias de intervencion logopédica.

30. Terapia Miofuncional. Concepto y consideraciones generales. Consideraciones
diagndsticas. Plan terapeutico. Funciones del sistema estomatognatico.

31. La afasia. Definicion. Clasificacion de la afasia. Evaluacion e intervencion logopédica en
la afasia. Dificultades diagnésticas. Evaluacion de la afasia. Trastornos mas comunes del
lenguaje afasico. Intervencion en los trastornos afasicos de predominio receptivo o sensorial.
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Intervencion en los trastornos afasicos de predominio motor.

32. El deficiente auditivo. Concepto de deficiencia auditiva. Caracteristicas psicoldgicas del
deficiente auditivo. Evolucion y desarrollo del lenguaje en la deficiencia auditiva. Causas de
las pérdidas auditivas. Descripcion y clasificacion de las deficiencias auditivas. Métodos de
diagnéstico e intervencion logopédica en el deficiente auditivo. Evaluacién y diagndstico.
Desarrollo comunicativo-linguistico. Intervencion logopédica. Apoyos Técnicos y Sistemas
alternativos y aumentativos de la comunicacién.

33. Alteraciones del lenguaje en el autismo infantil: concepto y evolucion histérica del
autismo. Causas del autismo. El lenguaje en el nifio autista y alteraciones. Evaluacién e
intervencién en el autismo infantil. Criterios diagndsticos. Intervencién interdisciplinar en el
autismo. Aspectos generales en el tratamiento del lenguaje del autismo.

34. El lenguaje en el discapacitado Intelectual. Concepto de discapacidad Intelectual.
Causas de la discapacidad intelectual. Caracteristicas y Clasificacién de la discapacidad
intelectual. Desarrollo del lenguaje y alteraciones en los nifios con discapacidad intelectual.
Evaluaciéon e intervencion logopédica en el discapacitado intelectual. Estrategias de
intervencion logopédica.

35. Trastorno Especifico del Lenguaje (T.E.L). Concepto y definicién de T.E.L.
Caracteristicas generales del T.E.L. Clasificacion y tipos de T.E.L. Evaluacion e intervencion
logopédica en el Trastorno Especifico del Lenguaje.

36. Los trastornos de la voz. Definicion y concepto de los trastornos de la voz.
Caracteristicas de la voz. Tipos de patologias de la funcion vocal o disfonias.
Caracteristicas de los niflos con disfonias. Los trastornos de la voz. Evaluacion e
intervencion logopédica en los trastornos de la voz. Tipos de tratamientos en os problemas
de la voz.

37. El mutismo infantil. Definicion. Caracteristicas del mutismo. Etiologia y causas.
Clasificacion de los trastornos. Evaluacion e intervencion logopédica en el mutismo infantil.
Modelos de intervencidn. Intervencién interdisciplinar.

38. Retraso en el desarrollo del lenguaje oral. Consideraciones generales en el retraso en el
desarrollo del lenguaje. Definicidn. Etiologia y clasificacidon. Evaluacién e intervencion
logopédica en el retraso del desarrollo del lenguaje oral. Diagndstico y estrategias
logopédicas.

39. Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad. Consideraciones iniciales y definicion.
Etiologia. Comportamientos y manifestaciones mas habituales del nifio con déficit de
atencion e hiperactividad. Problemas asociados que influyen en el desarrollo del nifio.

40. Evaluacion y diagnostico del nifio con Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.
Posibles tratamientos. Implicaciones educativas. Implicaciones en la familia.

41. Educacion psicomotriz. Definicion de educacion psicomotriz. Objetivos y contenidos de
la educacion psicomotriz. Importancia de la psicomotricidad en la educacion.
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42. Disgrafia. Definicion y concepto de disgrafia. Causas de la disgrafia. Tipos de disgrafias.
Errores disgraficos. Reeducacion y tratamiento de las disgrafias. Diagnéstico y evaluacion
de las disgrafias.

43. La dislexia. Concepto. Etiologia. Teorias explicativas sobre la dislexia. Sintomas propios
de la dislexia. Tipos de dislexia.

44. Evaluacién, reeducacioén y tratamiento de la dislexia. Diagndstico diferencial. Los
problemas asociados a la dislexia. Intervencién integral sobre la lecto-escritura.

45. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.

ANEXO Xl

QUIMICA/O

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Quimica u otro equivalente en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional. La Corona.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol: Composicién y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
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7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

8. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

9. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. Informacion alimentaria suministrada al consumidor: Alimentos envasados y no
envasados. Etiquetado, presentacion y publicidad de los productos alimenticios. Etiquetado
nutricional. Declaraciones nutricionales y de propiedades saludables de los alimentos.
Normativa aplicable.

11.El procedimiento de toma de muestras de alimentos. Muestreos informativos y
reglamentarios. El laboratorio de analisis de alimentos. Laboratorios agroalimentarios y de
control oficial de alimentos. Laboratorios oficiales de referencia y autorizados. Acreditacion.
Normativa aplicable.

12. Seguridad en un laboratorio de ensayo (l): Riesgos especificos con agentes quimicos y
bioldgicos. Criterios para la evaluacion de riesgos. Medidas de prevencion. Informacion del
etiquetado de productos quimicos. Normas basicas de almacenamiento de productos
quimicos segun notas técnicas de prevencion. Actuacién en caso de fugas y vertidos.
Eliminacién de residuos toxicos y peligrosos. Equipos de proteccién individual. Actuacion en
caso de emergencia. Segun normas técnicas de prevencion.

13. Otros contaminantes ambientales y/o vinculados a procesos tecnoldgicos: Nitratos.
Hidrocarburos aromaticos policiclicos. Acrilamida. Requisitos de funcionamiento de los
métodos de ensayo para este tipo de contaminantes. Analisis y control. Normativa aplicable.

14. Aguas destinadas al consumo humano: Composicion. Criterios para su calificacion.
Determinaciones analiticas fisico-quimicas. Normativa aplicable. Aguas envasadas: Analisis
y control. Normativa aplicable.

15. Aguas continentales: aguas no tratadas y tratadas no destinadas al consumo humano.
Caracteristicas fisico-quimicas. Criterios legales. Metodologia analitica.

16. Materiales y objetos destinados a entrar en contacto con los alimentos: Tipos de
materiales de uso alimentario. Condiciones que deben reunir. Andlisis. Normativa aplicable.

17. Contaminacion atmosférica: Ley 34/2007 de calidad del aire y proteccion de la atmosfera.
Real Decreto 102/2011 relativo a la mejora de la calidad del aire.

18.-Aditivos alimentarios: Edulcorantes y colorantes. Efectos tecnoldgicos. Técnicas
analiticas de deteccion y valoracién. Normativa Aplicable. Aditivos alimentarios:
Conservadores. Reguladores pH. Antioxidantes. Efectos tecnolégicos. Técnicas analiticas
de deteccion y valoracion. Normativa Aplicable.
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19. Contaminacién biotica de los alimentos: Intoxicaciones alimentarias. Principales causas
y factores contribuyentes. Propiedades fisico-quimicas y toxicologicas. Alteraciones en los
alimentos. Riesgos para la salud. Analisis y control. Normativa aplicable. Contaminacién
biética de los alimentos: Micotoxinas, biotoxinas y sus metabolitos. Aspectos generales,
propiedades fisico-quimicas y toxicoldgicas. ldentificacion y determinacion en los alimentos.
Implicaciones en seguridad alimentaria.

20. Contaminantes organicos en alimentos: Residuos de Plaguicidas en productos de origen
vegetal y animal. Programas coordinados de control oficial para contaminantes organicos de
los alimentos. Legislacién de la Unién Europea relativa al funcionamiento de los métodos
analiticos y la interpretacién de los resultados.

21. Residuos de sustancias de uso veterinario en alimentos de origen animal: Clasificacion.
Regulacién y control en la Unidn Europea. Plan Nacional de Residuos. Normativa Aplicable

22. Contaminantes metalicos en los productos alimenticios: Metales pesados. Regulacioén en
la Unién Europea. Implicaciones para la salud y seguridad de los consumidores. Analisis.
Normativa aplicable.

23. Organismos modificados genéticamente: Concepto y caracteristicas. Problematica
asociada a su utilizacién. Anélisis y control. Normativa Aplicable.

24. Sustancias o productos que causan alergias e intolerancias alimentarias: Control de la
presencia de alérgenos en los alimentos. Informacion al consumidor. Normativa aplicable.

25. Los Consorcios. Definicion. Descripcion de los Consorcios para la prestacion del ciclo
integral del agua en la provincia de Jaén y su infraestructura.

26. Tratamiento de agua potable. Definicion de una estacién de tratamiento de agua potable
(ETAP). Descripcion. El tratamiento de agua potable en la provincia de Jaén. Fases del
tratamiento de potabilizacion. Desbaste. Precloracién. Coagulacién-floculacion. Decantacion.
Filtracion. Desinfeccion.

27. La Reglamentacion Técnica-Sanitaria. Control de calidad del agua potable. Depuracién
de aguas residuales: objetivos. Conceptos generales y elementos. Definicion de una EDAR.
Esquema general. Operaciones basicas de EDAR.

28. Digestién anaerobia de fangos. Funcionamiento de los digestores. Programa de toma de
muestras del digestor.

29. Explotacion de una EDAR Operaciones de mantenimiento y conservacion.
Caracteristicas de los lodos procedentes de las EDAR. Propiedades fisicas, quimicas y
biologicas de los lodos.

30. Produccién de compost a partir de lodos de EDAR. Uso agricola de los lodos. Aplicacién
de los lodos en el terreno. Accién sobre el medio y los cultivos.

31. Manipulacién y separacion, almacenamiento y procesamiento de Residuos en origen. La
Recogida y el transporte de RSU. Sistemas de recoleccion y equipamientos.
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32. La Recogida Selectiva. Materiales recuperables. Puntos Limpios. Plantas de
Tratamiento de RSU.

33 Clasificacion de vertederos controlados. Explotacion. Captacion y Tratamiento de Biogas
procedentes de Vertederos Controlados. Situacién en la provincia de Jaén.

34. Lixiviados. Tratamiento y control de los lixiviados. Composicion de los Lixiviados. El
compostaje. Tipos.

35. El reciclaje de Residuos asimilables a urbanos. Residuos Voluminosos. Prestacion de
servicios complementarios: Pilas, Desratizacion, Limpieza Urbana. Red de puntos limpios.

36. Subvenciones otorgadas por las administraciones publicas. Concepto. Ambito de
aplicaciéon y exclusiones. Disposiciones generales a las subvenciones publicas. Principios
generales, requisitos y 6rganos competentes. Beneficiarios de las subvenciones publicas.
Entidades colaboradoras. Requisitos y obligaciones. Gastos subvencionables.
Reformulacién de las solicitudes y justificacion. Bases reguladoras de la concesién de las
subvenciones. Publicidad y financiacion.

37. La agricultura y el medio ambiente. Conservacion de recursos naturales. Técnicas de
produccién agraria mas respetuosas con el medio ambiente: agricultura ecoldgica, integrada
y de conservacion.

38. Proteccién y fomento de los espacios naturales. Proyecto europeo Bioheritage.

39. Plan de promocién y comercializacion del aceite de oliva virgen extra en la provincia de
Jaén. Analisis sensorial del aceite de oliva. Catas de aceite. Escuelas de catas.

40. Estrategias Municipales contra el Cambio Climatico. Planes de Accion por el Clima y la
energia sostenible. El nuevo pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia Limpia.

41. Movilidad Sostenible. Ciudades inteligentes.
42. Vias Verdes y Caminos Naturales. Infraestructura en la provincia de Jaén.

43. Desarrollo Sostenible: Programa Agenda 21 de la Diputacion Provincial de Jaén. Lineas
de trabajo.

44. Diagnosis técnica y cualitativa de las Agendas 21 locales.

45. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.

ANEXO XIlI
TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL

Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.
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Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Derecho, Gestidon y Administracion
Pudblica, Ciencias Politicas, Sociologia, Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias
Econdmicas y Empresariales o en Ciencias Actuariales y Financieras u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espafola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional. La Corona.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol: Composicién y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. La Comunidad Autdénoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

8. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

9. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control:
la desviacién de poder.

11. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
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concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

12. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

13. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

14. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucioén forzosa. Suspension.

15. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacidon, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion.

16. La obligacion de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimensién temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

17. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion.

18. La Administracion Electronica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracién electrénica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electréonica en la actuacion de la Administracion.

19. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicion, alzada y revisién). Las reclamaciones econdémico -
administrativas.

20. La Jurisdicciéon Contencioso - Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso - administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimientos.
Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

21. La contratacion en el sector publico: El Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacién de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacién.

22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
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servicio de las Administraciones Publicas.

23. El Servicio Publico Local: formas de gestién del servicio publico local. Modalidades de
prestacién en régimen de servicio publico: Agencia Publica Administrativa Local. Agencia
Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal. Fundacion
Publica Local. La Empresa Mixta.

24. La Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

25. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccidon a ordenanzas y bandos.

26. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la Provincia en Espafia. Organizacion y competencias provinciales.

27. El Municipio. Concepto, elementos y competencias. Clases de entes municipales. El
término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La organizacion municipal. Los municipios de régimen
comun y los municipios de gran poblacion. El concejo abierto.

28. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.

29. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

30. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La plantilla y
la relacion de puestos de trabajo. la oferta de empleo. El acceso a los empleos locales:
Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicios de los
empleados publicos. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
Administrativas de los funcionarios publicos.

31. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

32. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas y
categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de
habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y
disciplinarias.

33. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.
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34. La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

35. El crédito local. El endeudamiento financiero como recurso de las haciendas locales.
Clases de endeudamiento financiero. Finalidades. Regulacién juridica. Operaciones de
crédito a corto y a largo plazo: limites, requisitos y régimen de autorizaciones.

36. Notificaciones en materia tributaria. El domicilio fiscal. Documentacion de las
actuaciones y procedimientos tributarios. Obligacion de informacién. Autoridades sometidas
al deber de informar y colaborar. Requerimientos individualizados para la obtencion de la
informacién.

37. Procedimiento de inspeccion: iniciacion y desarrollo. Plazos de las actuaciones
inspectoras. Formalizacién de las actas. Actas con acuerdo, actas de conformidad, actas de
disconformidad. Liquidaciones derivadas de las actas de inspecciéon. Calculo de los
intereses de demora.

38. La potestad sancionadora. Sujetos infractores. Concepto y clases de infracciones y
sanciones tributarias. Extincion de responsabilidad. El procedimiento sancionador en
materia tributaria: Iniciacién, instruccion y resolucién. Recursos contra sanciones.

39. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de
que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

40. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y ejecucion de los
derechos. La ejecucion del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso.
Reconocimiento de derechos. Recaudacién. Otras formas de extincién de los derechos.

41. La ejecucion del presupuesto de gastos. Situacién de los créditos. Fases de ejecucion:
Autorizacién. Compromiso. Reconocimiento de la obligacion. La extinciéon de las
obligaciones presupuestarias.

42. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacién del presupuesto de
gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos. Liquidacion de presupuestos
cerrados. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

43. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

44. Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y disposiciones
comunes. Procedimiento de concesion. Gestiodn vy justificacion. Reintegro. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas.

45. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.
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ANEXO XIV

TECNICA/O GESTION ECONOMICO-FINANCERA

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Economia, Grado en Administracién y
Direccion de Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicidén, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccién
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional. La Corona.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: Composicién y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacidn politica y administrativa.

Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

8. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

9. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-4988



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 211 Martes, 05 de noviembre de 2019 Pag. 14797

potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control:
la desviacién de poder.

11. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

12. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

13. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

14. El Municipio y la Provincia en el Régimen Local. Concepto, elementos, organizacion y
competencias. Clases de Entes Municipales. Creacion y supresion de municipios. Alteracion
de los términos municipales. Deslinde de términos municipales.

15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Nociones generales. Régimen de
Sesiones del Pleno. Régimen de Sesiones de la Junta de Gobierno. Régimen de sesiones
de las comisiones informativas. Régimen de sesiones de otros 6rganos colegiados.
Convocatoria, orden del dia y requisitos de celebracién. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

16. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

17. El procedimiento administrativo: Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion.
Ejecucién. Términos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. Cémputo de plazos.
Ampliacién. Tramitacion de urgencia.

18. La contratacion en el sector publico: El Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

20. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades de
prestacion en régimen de servicio publico: Agencia Publica Administrativa Local. Agencia
Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal. Fundacion
Publica Local. La Empresa Mixta.
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21. La Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

22. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccidon a ordenanzas y bandos.

23. La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electrénica.
Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electréonica en la actuacion de la Administracion.

24. Los recursos administrativos: concepto. Clases. Principios generales. La reformatio in
peius. Recurso ordinario. Recurso de revision. Recurso de reposicion.

25. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

26. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La plantilla y
la relacion de puestos de trabajo. la oferta de empleo. El acceso a los empleos locales:
Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicios de los
empleados publicos. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
Administrativas de los funcionarios publicos.

27. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

28. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas y
categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de
habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y
disciplinarias.

29. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

30. Los ingresos de las Entidades Locales: Tributos. Ingresos de derecho publico. Ingresos
de derecho privado. Especial referencia a los ingresos de las Provincias.

31. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién, aprobacion y modificacion. Reclamaciones y recursos en
materia de imposicion y ordenacion de tributos locales.

32. Ingresos privados: Concepto. Clases. Régimen juridico. Especial referencia a los
ingresos provenientes del patrimonio inmobiliario como recurso presupuestario.

33. Gestién y liquidacion de los ingresos locales. Gestion. Liquidacion. Régimen de
atribuciones de los 6rganos locales en materia de gestion y recaudacion.
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34. La extincion de la obligacion tributaria. El pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignaciéon. Otras formas de extincidn: la prescripcién, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

35. El control en el ciclo presupuestario: Nociones generales. Clases de control. La funcién
interventora. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia.

36. Control e intervencion de las Entidades Locales. El sistema de contabilidad de la
Administracion Local: principios, competencia y fines de la contabilidad: especial referencia
al modelo simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

37. Organos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los 6rganos de fiscalizacion de las
Comunidades Auténomas.

38. Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las Entidades Locales:
policia, fomento y prestacion.

39. Las actividades econdmicas de los entes locales. Los consorcios.

40. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

41. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y ejecucion de los
derechos. La ejecucion del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso.
Reconocimiento de derechos. Recaudacién. Otras formas de extincién de los derechos.

42. La ejecucion del presupuesto de gastos. Situacion de los créditos. Fases de ejecucion:
Autorizacion. Compromiso. Reconocimiento de la obligacién. La extincidon de las
obligaciones presupuestarias.

43. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacién del presupuesto de
gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos. Liquidacién de presupuestos
cerrados. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

44. La contratacion en el sector publico: El Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

45. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autébnomos.
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ANEXO XV

TRABAJADORA/OR SOCIAL

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesién del Titulo de Grado en Trabajo Social u otro equivalente en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espariola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacién Territorial del Estado en la Constituciéon. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. Conceptos generales sobre politica social, Estado de bienestar y Servicios Sociales.
Evolucion histérica de los Servicios Sociales en Europa y Espafia. El Sistema Publico de
Servicios Sociales Municipales: Contenidos y criterios de actuacién. El Plan Concertado
para el desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales en las Corporaciones
Locales.

8. La Ley de promocion de la autonomia personal y de atencion a las personas en situacion
de dependencia. Funciones del Trabajador/a Social en el sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia. Programas locales a desarrollar en los centros de Servicios
Sociales y Area Rural.

9. Trabajo Social de casos. Métodos del estudio de casos. Instrumentos y técnicas en el
proceso de estudio. Los indicadores sociales. Funciones. Tipologia.

10. Servicios Sociales Comunitarios y coordinacidn con otros servicios. Las derivaciones en
Servicios Sociales Comunitarios. Tipos y formas. Instrumentos técnicos y de registro en
Servicios Sociales Comunitarios. Soporte documental y de trabajo.
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11. Inadaptacion social infanto-juvenil. Programas de prevencion. Intervenciéon desde los
Servicios Sociales.

12. La prevencién social en drogodependencias. Modelo preventivo de atenciéon y
reinsercion de drogodependientes y en grupos de alto riesgo. Breve referencia a la
regulacion andaluza en materia de drogodependencia. Actuaciones comunitarias en la
prevencion de drogodependientes y grupos de alto riesgo.

13. Servicios Sociales especializados para la infancia. Alternativas a la Institucionalizacién.

14. Estructura administrativa en la atencién a la infancia por la Junta de Andalucia: los
Servicios Proteccion de Menores y de Prevencién y Apoyo a la Familia. La coordinacién con
los Servicios Sociales Comunitarios.

15. Maltrato y abuso infantil. Lineas generales de actuacién y prevencion. Maltrato y
violencia sexual infantil. Lineas generales de actuacién y prevencion.

16. El trabajo con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos.
Actuaciones. Metodologia. Equipo de intervencion.

17. Aspectos Psicosociales en las personas mayores. Personas jubiladas. Personas con
pérdidas de autonomia fisica o psicosocial. Proyectos de intervencion psicosocial en la
Tercera Edad. Previsiones de futuro. Tipos de ayudas y prestaciones a los diferentes
colectivos.

18. Sistema actual de pensiones de la Seguridad Social en Espana. Caracteres generales y
estructura de la Seguridad Social. Accion protectora de la Seguridad Social. Contingencias
cubiertas. El presente y futuro de las pensiones. Pacto de Toledo. Tipos de ayudas y
prestaciones a los diferentes colectivos.

19. Programas municipales de ayuda a domicilio. Las nuevas tecnologias en la Ayuda a
Domicilio. Teleasistencia.

20. La metodologia de la animacién sociocultural y la participacién comunitaria en el Trabajo
social.

21. Los fendbmenos grupales. Lineas basicas en el estudio psicosocial de los grupos.
Intervencion colectiva desde el Trabajo Social: Trabajo social con grupos.

22. Técnicas de investigacion social. Tipos. Campos. Objetivos. Metodologia. Aplicaciones.
La investigacion social. Diagndstico, planificacidn, ejecucion y evaluacion de los servicios
sociales. Proyectos de intervencion.

23. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacion
Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los
profesionales, la empresa y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El
secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

24, Politica educativa. Legislacion actual basica. Ley Organica de Calidad de la Educacion.
Principios que inspiran el sistema publico andaluz. La educacion en valores. Politicas de
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Igualdad de Oportunidades. Los Servicios Sociales en el campo de la educacién. Modelo de
intervencion y coordinacion.

25. Técnicas bésicas en Trabajo Social. La entrevista : Bases conceptuales y diferentes
tipos de entrevista. El informe social. Ficha Social. Historia social. El contrato un instrumento
para el cambio. La observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social.

26. Exclusion social. Causas. Caracteristicas. Las personas en situacion de exclusioén social.

27. Trabajo Social en inmigracion. Principales problematicas sociales de la poblacion.
Intervencion con poblacién inmigrante. Breve marco normativa sobre la poblacién inmigrante
en Andalucia.

28. Minorias Etnicas. Problemas y areas de intervencion desde servicios sociales. La
mediacién social intercultural.

29. La perspectiva de género en la planificacion social. El analisis del género. Las diferentes
formas de abordar la igualdad entre hombres y mujeres. Planes de Igualdad de
oportunidades.

30. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdnomos.
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ANEXO XVI
CONVOCATORIA CREACION Y AMPLIACION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

CATEGORIAS (Marque con un aspa la/as categoria/as a las que aspira)

ADMINISTRATIVA/O AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ARQUITECTA/O
BARBERO - PELUQUERO BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
ENFERMERIA FISIOTERAPEUTA
GESTION ADMINISTRACION GENERAL GRADUADA/O EN DERECHO
TECNICA/O ADMINISTRACION GENERAL TECNICA/O GESTION ECONOMICA FINANCIER A
TRABAJADORA/OR SOCIAL LOGOPEDA
QUIMICA/O

DATOS PERSONALES (Cumplimentar en mayusculas)

Primer Apellido: Segundo Apellido Nombre:

D.N.L: Fecha de Nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones)

Correo electrénico: Teléfono de contacto

EXPONE

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia la convocatoria para la creacién y ampliacién de bolsas de
empleo temporal en las plazas arriba indicadas, y considerando reunir todos y cada uno de los requisitos que se exigen, es por
lo que,

SOLICITA

Que se tramite la presente solicitud y se le incluya en la relacién de aspirantes admitidos para participar en las pruebas
selectivas correspondientes a la convocatoria arriba indicada.

Marque la siguiente casilla, si procede, en el caso de aspirantes con discapacidad
Solicito adaptacién de tiempos, medios, etc. adicionales para la realizacién de las pruebas selectivas, conforme a lo

establecido en la Orden PRE 1822/2006, de 9 de junio, para lo cual acompafio Dictamen Técnico Facultativo
correspondiente .

Declaro expresamente que retino todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria .

En a de de

El /La solicitante

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

Gestion del empleo pablico

LEGITIMACION

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

DESTINATARIOS DE CESIONES

Los datos se cederdn a terceros.
No se prevén transferencias internacionales de datos.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podri ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn,
limitacion de su tratamiento, oposicién y portabilidad de sus datos mediante la presentacion de escrito en
el Registro Electrénico General o través de la direccién dpd@dipujaen.es

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a continuacién.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco s/n 23071 —
Jaén, siendo el representante su Presidente. Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016, se ha designado a la Secretaria General de la Corporacién, como Delegado de Protecciéon
de Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en el mismo, podrd contactar a través de la direccién
de correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electronico estard disponible,
exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccién de datos)

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo puablico.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSE]JO de 27 de abril de 2016, el tratamiento encuentra su base de legitimacién
en:

¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento;

DESTINATARIOS DE CESIONES
O TRANSFERENCIAS

Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de Hacienda, Ministerio de Politica
Territorial y Funcidn Pablica, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podréi ejercer los derechos recogidos en los articulos 15 y siguientes
del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién de escrito en el
Registro Electronico General. Estos derechos son los que a continuacién se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estin o no tratando datos
personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a los mismos vy, a la siguiente informacién:
los fines del tratamiento, categorias de datos personales que se traten y de las posibles comunicaciones de
datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de conservacién de sus datos. De no ser
posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales inexactos que le
conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen, inclusive mediante una declaracién
adicional.

Derecho de supresion de los datos personales sin dilacién indebida en los supuestos contemplados en el
articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la suspension del
tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha exactitud por el
responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho de oposicidén, mientras se verifica si los motivos
legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la conservacién de los datos
personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la supresién de sus datos y
solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del
tratamiento pero el afectado si los necesita para la formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones.
Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos personales que le incumban y
que haya facilitado al responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comin y lectura
mecanica y, a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al
que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte
negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién particular y
personal, a que datos personales que le conciernan sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un
interés legitimo o, sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién de Jaén respondera en el
plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma. No obstante, dicho plazo podra ampliarse otros dos
meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el niimero de solicitudes. En este caso, se
informari al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud,
indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano presentase la solicitud por medios electrénicos, la
informacién se facilitard por medios electronicos cuando sea posible, a menos que este solicite que se
facilite por otro medio.

El interesado tendri derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de cualquier otro recurso
administrativo o accién judicial) frente al Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia,
autoridad independiente de control en materia de proteccion de datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley Orginica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caricter Personal.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero: Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
Tablén de Edictos y pagina web de la Corporacién para su
general conocimiento.

Cuarto: Contra esta Resolucién, podra interponer
potestativamente recurso de REPOSICION, previo a la
jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes,
a contar desde el dia siguiente a la notificacién / publicacion,
ante el Excmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear
Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién/publicacion
de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las
bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E.
dia 2) y articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la
Ley 29/1.998, de 13-7-1.998 (B.O.E. dia 14) de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 31 de octubre de 2019.- La Diputada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. nim. 775, de

17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PRESIDENCIA

2019/4993 Nombramiento del Jurado del "Premio de Periodismo y Comunicacién Local de
la Diputacion Provincial de Jaén 2019".

Anuncio

El Sefor Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, ha dictado Resolucién num.
1804 de fecha 30 de octubre de 2019 que literalmente dice:

“De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Premio de Periodismo y Comunicacién
Local de la Diputacion de Jaén para el afio 2019, aprobadas por Resolucion num. 372, de
fecha 14 de mayo de 2019 y publicado el extracto de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia num. 94, de fecha 20 de mayo de 2019, que determina la
composicion y funcionamiento del Jurado.

RESUELVO:
Primero.-Nombrar el Jurado para formular propuesta de concesién del Premio de
Periodismo y Comunicacion Local de la Diputacion Provincial de Jaén 2019 a los siguientes
miembros:
Presidenta: Dofia Ana Piqueras Montesinos, Directora del Area de Presidencia.
Vocales:
- Don Manuel Parras Rosa, a propuesta del Consejo Econdmico y Social de la provincia.

- Don Francisco Rosa Ruiz, a propuesta de la Asociacion de la Prensa de Jaén.

- Dofa Isabel Garrido Molina, Periodista del Servicio de Informacion Ciudadana vy
Comunicacién Social del Area de Presidencia de la Diputacién Provincial.

- Don Juan de Dios Valverde Jiménez, Jefe de Seccidén de Informacién Ciudadana y
Comunicacién Social del Area de Presidencia de la Diputacién Provincial.

Secretario:
- Don Antonio Garcia Liébana, adscrito al Area de Presidencia.

Segundo.-Dar traslado de la presente resolucion a los interesados y su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web de esta Diputacién Provincial.”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Jaén, a 30 de octubre de 2019.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
CONCEJALIA DE OBRAS, SERVICIOS Y URBANISMO

2019/4608 Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle para la apertura del nuevo vial en la
Aldea de La Rabita de Alcala la Real, redactado por el arquitecto D. Jaime de
Utrilla Abril, promovido por D. Custodio Cano Vera y D. Francisco Gonzalez
Garcia (Expte. U-18/2556).

Edicto
El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcal4 la Real.
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de
2019 aprobé definitivamente el Estudio de detalle para la apertura de nuevo vial en Aldea de
la Rabita de Alcala la Real, redactado por el Arquitecto D. Jaime de Utrilla Abril, promovido
por D. Custodio Cano Vera y D. Francisco Gonzalez Garcia, el que ha sido inscrito en el
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento con el numero 50 (Expte. U 18/2556),
teniendo por objeto “la determinacién de las caracteristicas de un vial de nueva apertura en
lo que a alineaciones, rasantes y alturas se refiere en el perimetro de la Aldea de la Rabita
en Alcala la Real”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 40 y 41 de la Ley 7/2002,

de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y art. 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Alcala la Real, a 15 de octubre de 2019.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)

2019/4879 Aprobacion definitiva del expediente numero 2/2019, de Modificacién de
Créditos, al Presupuesto 2019, de Cambil.

Edicto

Don Camilo Torres Cara, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cambil (Jaén).

Hace saber:

Que por esta Corporacion Municipal en Pleno, en su sesién extraordinaria celebrada el dia
30 de septiembre 2019 por 6 votos a favor de los concejales grupo del Partido Socialista
Obrero Espafiol de Andalucia y , 5 abstenciones, 4 de los concejales del grupo Adelante
Cambil y Arbuniel Izquierda Unida de Andalucia, y 1 del concejal del grupo del Partido
Popular , fue adoptado el acuerdo de aprobacion provisional del expediente nimero 2/2019,
de Modificacion de Créditos, al presupuesto 2019, transferencias de crédito, cuyo edicto ha
sido publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 192, de 7 de octubre sin que
se hayan presentado reclamaciones u observaciones, por lo que de conformidad con lo
establecido en el Art. 179,4) en relacion con el 169 se considera definitivamente aprobado.

Y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS 2019

CAPITULO | INICIAL  |DISMINUYEN| AUMENTAN
RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS
100 REMUNERAC 48.500,00] 11.500,00 0,00] 37.000,00
12005 |SUELDO GRUPO E 5.000,00 5.000,00 0,00 0
143  |GASTOS OTRO PERSONAL 140.000,00 0,00 11.500,00| 151.500,00
CAPITULO 1|TOTAL 657.904,10 | 16.500,00{11.500,000 {652.904,10
CAPITULO II INICIAL |DISMINUYEN|AUMENTAN
212 EDIFICIOS 136.205,87 0,00 8.569,27| 144.775,14
214 M. TRANSPORTE, 8.017,71 0,00 2.000,00] 10.017,71
PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS
22100 |oip e 9.000,00 0,00] 116430 10.164,30
22103 [COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 10.000,00 0,00 2.281,73] 12.281,73
22100 [ENERGIA ELECTRICA 40.000,00 7.100,00 0,00 112.900,00
22199 [LIMPIEZA CALEFACCION ALUMBRADO | 40.000,00 2.000,00 0,00] 38.000,00
22601 |ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y
REPRESENTAT 1.600,49 0,00 84,70 1.685,19
CAPITULO 1I|TOTAL 691624,79 | 9.100,00|14.100,00/696.624,79

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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o Tac & RESUPUESTO GENERAL DE P. INICIAL |DISMINUYEN|AUMENTAN| TOTAL
TOTAL 2.959.500,00| 25.600,00 |25.600,00 |2.959.500,00

TOTAL MODIFICACION GASTOS: 25.600,00

Contra la aprobacion definitiva del presente expediente de modificacion de créditos podra
interponerse por los sujetos legitimados para ello recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Jaén, en el plazo de 2 meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
previo al potestativo recurso de reposicion ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cambil, a 29 de octubre de 2019.- El Alcalde, CAmMILO TORRES CARA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

2019/4897 Aprobacion del expediente de desafectacion bien municipal.

Anuncio

Aprobada inicialmente la desafectacion del bien de dominio publico HOGAR DEL
JUBILADO por Acuerdo del Pleno Municipal de la Entidad Local de fecha 21 de octubre de
2019, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia, el articulo 9 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y el
articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacién publica por el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://carboneros.sedelectronica.es].

Carboneros, a 29 de octubre de 2019.- El Alcalde, DOMINGO BONILLO AviI.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2019/4594 Reconocimiento de indemnizaciones cargos Tenientes de Alcaldia con motivo
de las suplencias efectivas de la Alcaldia-Presidencia.

Anuncio

Considerando que los acuerdos Plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y
asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los
miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o
parcial se deberan publicar integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

Considerando que el régimen general, dentro de los pardmetros Legales, se determina
mediante acuerdo Plenario.

Considerando que los Tenientes de Alcalde, en régimen de dedicacion parcial, sustituyen al
Alcalde durante sus ausencias, entendiéndose en un primer momento, que no tienen un
derecho a percibir retribuciones por el hecho de «cumplir con su cometido», no tratandose
de una sustitucion en sentido estricto, sino suplencia funcional, debiendo ejercerla conforme
a su régimen normal de actividades.

Considerando que no hay un derecho in genere a percibir retribuciones por el tiempo en el
que el Teniente de Alcalde sustituye al Alcalde.

Considerando que no existe un derecho a percibir retribuciones por el hecho de sustituir a
un Alcalde. Todo ello sin perjuicio de que el Pleno acuerde otro régimen de retribucién
siguiendo el procedimiento del articulo 75.5° LRBRL, contemplando dicha eventualidad.

Considerando el caso de que el Teniente Alcalde tenga dedicacion parcial, pueda ser
coherente con establecer por acuerdo de Pleno una retribucién por sustitucién del Alcalde
durante ese periodo, debido a que asi complementaria el exceso de trabajo que se realizara
durante esos dias ya que al no tener dedicacion exclusiva, podria verse afectado en otras
actividades.

Considerando la competencia del Pleno para establecer por acuerdo Plenario una
retribucidon por sustitucion al Alcalde y visto el informe de Secretaria-Intervencién, se

propone la adopcion del siguiente

Acuerdo:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Primero. Acordar una retribucién por sustitucion al Alcalde, en los casos que aquella se
produzca de manera efectiva por los Tenientes de Alcaldia, durante el periodo que dure la
misma.

Segundo. Establecer a favor de los Tenientes de Alcaldia, el importe de la retribucién por
sustitucion efectiva en aquellos casos que esta se haya producido, la cual se determinara en
todos los casos, complementando durante los periodos de sustituciéon, la cantidad que
vengan percibiendo los Tenientes de Alcaldia por dedicacion parcial acordada por este
Pleno, de forma que esta alcance mediante el complemento, la retribucién fijada por el
Pleno para el cargo de Alcaldia-Presidencia.

Tercero. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno, adoptado previo Informe de Intervencion,
a los efectos del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Cuarto. Facultar a la Alcaldia-Presidencia para hacer efectiva la indemnizacién con el

alcance y efectos que esta determine, cuando se produzca su sustitucion efectiva y como
consecuencia de aquella en términos establecidos en el presente Acuerdo.

Fuensanta de Martos, a 15 de octubre de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA FRANCISCA MOLINA ZAMORA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA
(JAEN)

2019/4886 Aprobacion inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria mediante
transferencia de crédito num. 11/2019.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de
2019, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacidon presupuestaria, mediante
transferencia de crédito numero 11/2019, por importe global de 3.000,00 euros.

Lo que se hace publico para que, de conformidad con el articulo 179.4, el cual remite al 169,
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de quince dias
habiles a partir del siguiente de su publicacién pueda ser examinado en la Secretaria -
Intervencion de este Excmo. Ayuntamiento por las personas legitimadas para ello y
plantearse las reclamaciones que se consideren oportunas por los motivos taxativamente
enumerados en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales la modificacion del Presupuesto se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentaren reclamaciones.

Higuera de Calatrava, a 28 de octubre de 2019.- El Alcalde, JuAN DE Dios ORTEGA LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
AREA DE GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA

2019/4903 Exposicioén al publico de propuesta de Convenio.

Anuncio

Informacién publica del texto inicial del convenio entre el Ayuntamiento de Linares, y
Gestora de Conciertos para la contribucién a los servicios de extincion de incendios AlE.

El objeto del presente convenio es la colaboracidon de Gestora de Conciertos para la
contribucién a los servicios de extincion de incendios AIE, en la liquidacion, recaudacion y
pago de la contribucion especial establecida sobre los servicios de extincion de incendios.

A suscribir con:

Gestora de Conciertos para la contribucién a los servicios de extincion de incendios AlE.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica
por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente

anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica de este
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

El presente anuncio servira de notificacidon a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Linares, a 29 de octubre de 2019.- La Concejala-Delegada de Economia y Hacienda, NOELIA JUSTICIA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2019/4609 Aprobacion definitiva Reglamento Regulador Registro de Asociaciones y otras
entidades ciudadanas.

Edicto

Dofia Ana Morillo Anguita, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Los Villares
(Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacién, en Sesion Ordinaria 11/2019, celebrada el dia 25 de julio
de 2019, se aprobé la CREACION Y EL REGLAMENTO REGULADOR DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
ASOCIACIONES Y OTRAS ENTIDADES CIUDADANAS.

No habiéndose presentado reclamacién alguna durante el periodo de informacién publica al
acuerdo de aprobacion provisional, ha quedado elevado a definitivo el mismo.

Lo que se hace publico, haciendo saber que contra dicho Reglamento, cuyo texto integro se
inserta a continuacion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada (articulos 10.1.b y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). No obstante, se podra interponer, con caracter
previo y potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el Pleno de esta Corporacion (articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

REGLAMENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES Y OTRAS ENTIDADES CIUDADANAS DE
LOS VILLARES (JAEN)

INDICE DE ARTICULOS
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ARTICULO 4. Entidades que pueden ser Inscritas
ARTICULO 5. Solicitud de Inscripcién en el Registro
ARTICULO 6. Obligaciones de las Asociaciones Inscritas
ARTICULO 7. Derechos de las Asociaciones Inscritas
ARTICULO 8. Ayudas Econémicas a las Asociaciones
DISPOSICION FINAL UNICA
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Exposicion de Motivos

Con el fin de coordinar las relaciones con las distintas asociaciones, clubes y entidades que,
sin animo de lucro, realizan labores de interés social, cultural o deportivo dentro del
municipio, y canalizar las ayudas municipales a dichos grupos.

Teniendo en cuenta las novedades derivadas de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia y de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién hacen necesario disponer de un instrumento que refleje fielmente
cual es el nivel de asociacionismo existente en nuestra ciudad.

A través de este Reglamento se quiere establecer el marco juridico regulador del Registro
Municipal de Asociaciones y otras Entidades ciudadanas como dispositivo que permita
recoger documentalmente la realidad del tejido asociativo y de participacién colectiva, con la
finalidad de disponer de la informacion necesaria que dé soporte a las acciones publicas
que se hayan de emprender para favorecer y fomentar la participacion de la ciudadania en
los asuntos de interés publico, al tiempo que se quiere garantizar la transparencia en la
gestion municipal y satisfacer mejor las necesidades de la ciudadania.

Por ello se hace aconsejable la creacion de un Registro Municipal de Asociaciones y otras
Entidades Ciudadanas.

Articulo 1. Creacion y caracter del registro.

El Ayuntamiento de Los Villares crea el Registro Municipal de Asociaciones y otras
Entidades Ciudadanas.

La existencia de este Registro esta vinculada a la aplicacion y desarrollo de las normas
contenidas en el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 236 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

El Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas se regira por las
normas contenidas en el presente Reglamento y, en lo no dispuesto en él, por las Normas
de Régimen Local.

Articulo 2. Adscripcién del Registro.

El Registro se adscribe a la Concejalia de Festejos, Participacion Ciudadana, Barrios
Infancia y Mayores y su gestién y mantenimiento seran realizados por el personal técnico
del Area de Participacion Ciudadana.

Los datos contenidos en el Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades
Ciudadanas seran publicos y pueden ser consultados por cualquier persona interesada, sin
mas limitaciones que las previstas en la legislacion vigente.

El Ayuntamiento propiciara la consulta de los datos relativos a los procedimientos de
inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas, a través
de su portal corporativo.
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Articulo 3. Objeto y naturaleza del Registro.

El Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas tiene por objeto
permitir al Ayuntamiento conocer la realidad de los colectivos, asociaciones, fundaciones y
grupos estables, todos ellos sin animo de lucro, que tengan su ambito de actuacién principal
en el municipio de Los Villares, con la finalidad de posibilitar una correcta politica municipal
de fomento del asociacionismo vecinal.

El Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas es independiente de
cualquier otro Registro General de Asociaciones, por lo que la inscripcion de las entidades u
organizaciones en este ultimo no presupondra la inscripciéon en el Registro Municipal.

Articulo 4. Entidades que pueden ser inscritas.

Podran obtener la inscripcion en el registro las entidades ciudadanas, asociaciones,
fundaciones, colectivos y grupos estables, todos ellos sin animo de lucro, cuyo objetivo sea
la defensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales del municipio, y en
particular, las asociaciones vecinales, las de padres y madres, las entidades de accién
social, culturales, deportivas, cooperacion internacional, recreativas, juveniles, sindicales,
empresariales, profesionales y cualesquiera otras similares que ejerzan sus actividades
dentro del ambito territorial de Los Villares.

A efectos del presente Reglamento se entiende por grupo estable la agrupacion de cinco o
mas personas fisicas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separada que, aun careciendo de personalidad juridica, se comprometan a poner
en comun recursos econdmicos y/o personales, sin animo de lucro, con el objetivo de llevar
a cabo proyectos, actividades o comportamientos de interés general.

Articulo 5. Solicitud de inscripcion en el Registro.

La inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas se
solicitara por las personas interesadas mediante instancia dirigida al Sr./a. Alcalde/sa,
encabezada y suscrita por el representante legal de la misma, con inclusién de todos sus
datos de contacto (direccion postal, teléfono y correo electronico, del representante), y a la
que se deberan acompanfar los siguientes documentos:

- Fotocopia de los Estatutos de la Asociacion debidamente diligenciados. En el caso de
grupos estables, deberan aportar copia del documento en el que se establezcan los fines de
interés general que se persiguen con la constitucion del grupo, las actividades que van a
desarrollarse para la consecucion de dichos fines y el compromiso de los firmantes de este
documento (minimo 5 miembros fundadores del grupo) de poner en comun recursos
economicos y/o personales, sin animo de lucro, con el objetivo de llevar a cabo las
actividades previstas.

- Certificado de fecha actual del secretario, con el visto bueno del presidente, del acta del
nombramiento de la Junta Directiva. En el caso de grupos estables, este documento sera

sustituido por una relacion de las personas que ocupan los cargos directivos.

- Certificacion numérica del secretario, con el visto bueno del presidente, de la cantidad de
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socios que componen la Asociacién en el momento de la solicitud al Ayuntamiento. En el
caso de grupos estables, este documento sera sustituido por una declaracién de la persona
que ejerza de representante del grupo, del numero aproximado de personas que componen
el colectivo en el momento de la solicitud.

- Certificacion, en su caso, de pertenencia a federaciones, confederaciones u otras uniones
asociativas.

- Declaracion del representante del colectivo en donde se indiquen los siguientes datos
relativos al colectivo:

* Numero de inscripcion en el Registro General de Asociaciones de la Junta de Andalucia y
en otros registros publicos, en su caso.

* Domicilio social.

» Correo electrénico del colectivo vy, si el colectivo dispone de uno, teléfono.

» Cdodigo de Identificacion Fiscal.

» Descripcion de la misiéon u objetivo principal de la entidad para poder asignarle una
actividad o sector de actuacion.

- Programa o memoria anual de sus actividades.

En el plazo de quince dias desde la presentacion de la solicitud de inscripcion, y salvo que
este hubiera de interrumpirse por la necesidad de subsanar deficiencias en la
documentacion, el Ayuntamiento notificara a la Asociacion su numero de inscripcion y a
partir de ese momento se considerara de alta a todos los efectos. Si la entidad no recibiera
la notificacion de la inscripcion en el plazo indicado en el parrafo anterior, la inscripcién se
entendera efectuada, siempre que aquélla hubiera aportado los documentos indicados en el
parrafo anterior.

Articulo 6. Obligaciones de las Asociaciones Inscritas.
Las Asociaciones inscritas estan obligadas:

- A notificar al Registro toda modificacion de los datos dentro del mes siguiente al que se
produzca.

- A comunicar, en el mes de enero de cada afno, una memoria de las actividades y de los
actos realizados en el transcurso del afo anterior, acompafnado de un certificado del numero
de socios inscritos a dia 31 de diciembre.

- A responder del uso realizado de las instalaciones municipales y de los dafos que en las
mismas pudieran causar por su utilizacion.

- A participar activamente en cuantas actividades se organicen por parte del Ayuntamiento
para la mejora del tejido social (informativas, formativas, de fomento del asociacionismo u
otras).

- A dar la maxima difusion, preferentemente a través de Internet y redes sociales, a las
actividades de caracter publico que desarrollen. Si estas actividades contaran con
colaboracién econémica y/o material por parte del Ayuntamiento, a través de una
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subvencion, un convenio, una cesioén de infraestructuras o cualquiera otra formula, este
hecho debera manifestarse en todas las medidas de difusion.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a que el Ayuntamiento pueda dar de baja
a la Asociacion en el Registro por considerarla inactiva, comunicando esta situacién a la
entidad interesada para que formule las alegaciones que estime pertinentes en un plazo
inferior a quince dias, procediendo automaticamente a la baja en el supuesto de que no se
presente ninguna alegacion. Todo ello sin perjuicio de lo que pueda establecerse respecto a
las medidas de difusion en las normativas de subvenciones.

La cancelacion de la inscripcion se producira por extincion de la entidad, peticion de parte o
por inactividad. En todo caso, las inscripciones, modificaciones y cancelacion que se
realicen en el Registro se notificaran a la entidad interesada.

Articulo 7. Derechos de las Asociaciones Inscritas.

Las Asociaciones inscritas en Registro Municipal de Asociaciones, siempre que lo soliciten
expresamente, disfrutaran de los siguientes derechos:

- Recibir en su domicilio social las convocatorias de los érganos colegiados municipales que
celebren sesiones publicas cuando en el orden del dia figuren cuestiones relacionadas con
el objeto social de la Entidad. Asimismo y en los mismos supuestos, recibiran las
resoluciones y acuerdos adoptados por los érganos municipales.

- Recibir por correo electrénico las publicaciones, periddicas o no, que edite el Ayuntamiento,
siempre que resulten del interés para la Entidad, atendido su objeto social.

- Usar los medios publicos municipales, especialmente los locales y los medios de
comunicacion, previa solicitud por escrito al Ayuntamiento con una antelacion de 10 dias
habiles y con el compromiso por parte de la Asociacion de utilizar las instalaciones
adecuadamente.

- Acceder a las acciones formativas que impulse el Ayuntamiento en fomento del
asociacionismo.

Articulo 8. Ayudas Econdmicas a las Asociaciones.

En la medida en que los recursos municipales lo permitan, el Ayuntamiento realizara
anualmente convocatorias para la concesion de subvenciones econémicas a las
Asociaciones inscritas, tanto por lo que se refiere a sus gastos generales como a las
actividades que para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos
desarrollen.

Disposicién Final Unica

El presente Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y no
entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.
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Los Villares, a 15 de octubre de 2019.- La Alcaldesa, ANA MORILLO ANGUITA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2019/4596 Lista provisional admitidos y excluidos para la seleccion de 9 plazas de Policia
Local por el sistema de oposion libre.

Anuncio

De conformidad con las bases que rigen la convocatoria para cubrir en propiedad once
plazas de policia local como funcionarios de carrera en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Martos, nueve (9) mediante turno libre y dos (2) por movilidad,
perteneciente a la OEP 2019 aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de
febrero de 2019 y expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dicta Resolucién de
Alcaldia 2275/2019 de 11 de octubre por la que se aprueba la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion, para la seleccion de las nueve (9) plazas de Policia
Local por el sistema de oposicion libre, asi el nombramiento de los integrantes del Tribunal
calificador.

El texto integro de la resolucién se encuentra publicado en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento y pagina web municipal
https://www.martos.es/recursos-humanos/empleo/personal-funcionario.

Se concede un plazo de diez dias habiles para su subsanacién de deficiencias que por su
naturaleza sean subsanables y/o presentacion de reclamaciones a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon del presente edicto en el BOP Jaén de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 39/1015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal
https://www.martos.es/recursos-humanos/empleo/personal-funcionario

Martos, a 15 de octubre de 2019.- El Alcalde Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
INTERVENCION

2019/4902 Aprobacién del Precio Publico de Actividades Programadas en el Teatro
Municipal para el 5 de Diciembre de 2019.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de octubre del actual, adopté el acuerdo, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificaciéon de
Precios Publicos por este Ayuntamiento, de fijacion de Precios Publicos para sufragar los
gastos derivados de la celebracidon de las actividades programadas para el dia 5 de
Diciembre de 2019, en el Teatro Municipal Maestro Alvarez Alonso, en la siguiente forma:

# Dia 05-12-2019: LA GEOMETRIA DEL TRIGO, a cargo de Producciones Teatrales
Contemporaneas, S.L. (Programa JAEN ESCENA).

Venta anticipada:

+ Patio de Butacas (256 localidades): 10,00 €

* Anfiteatro (268 localidades): 10,00 €

* Espacio para minusvalidos (12 localidades): 10,00 €

Venta en taquilla el mismo dia de la funcién:

(Siempre y cuando no se haya completado el aforo en venta anticipada)

» Patio de Butacas (numero de localidades restantes de la venta anticipada): 12,00 €
* Anfiteatro (nimero de localidades restantes de la venta anticipada): 12,00 €

* Espacio para minusvalidos (numero de localidades restantes de la venta anticipada): 12,00
€

Contra la presente aprobaciéon cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y
plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Martos, a 29 de octubre de 2019.- El Alcalde - Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-4902



aln

b -

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 211 Martes, 05 de noviembre de 2019 Pag. 14824

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

2019/4896 Modificacién de crédito nim. 3, con cargo a superavit.

Edicto
Don Juan Caminero Bernal, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Elena (Jaén).
Hace saber:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 30 de septiembre del
2019, sobre el expediente de modificacion de créditos, del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesoreria para
gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

El importe aplicable a amortizar deuda sera 25.000,00 euros.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinara el superavit
presupuestario segun lo establecido en el apartado anterior sera el siguiente:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Presupuestaria|| Descripcion || Euros

Amortizacion parcial préstamo refinanciado

0110 911.02 proveedores RDL4/2012

25.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso - administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Santa Elena, a 29 de octubre de 2019.- El Alcalde, RAMON CoLoOMA GONZALEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE
CALATRAVA (JAEN)

2019/4880 Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2019.

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santiago de
Calatravapara el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Descripcion Colr?;';?irc.ltaedo

1 GASTOS DE PERSONAL 342.651,56
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 380.724,60
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.550,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 227.662,56
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 966.588,72

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Colr?;g:)i;itaedo

1 IMPUESTOS DIRECTOS 199.342,77
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 5.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 175.830,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 376.567,99
5 INGRESOS PATRIMONIALES 17.150,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 192.697,96
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-4880



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

CLLE)
g

(!

=g

BOPEIJAEN

Numero 211 Martes, 05 de noviembre de 2019 Pag. 14826
ESTADO DE INGRESOS
P s Importe
Capitulo Descripcion Consolidado
Total Presupuesto 966.588,72

PLANTILLA DE PERSONAL DE AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE CALATRAVA

A) Funcionarios de Carrera, 3 plazas:

(Denominaciéon del puesto, N° plazas, Grupo, Escala, Subescala, Categoria,
Observaciones).

SECRETARIO-INTERVENTOR, 1, Titulados Superiores, Habilitacion de caracter Nacional, Grupo
A1, Secretario/a Interventor/a (cubierta).

AUXILIAR ADMVO. DE ADMON. GENERAL: 1, Titulo Graduado Escolar o similar, Escala

Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo C2 (cubierta).

AUXILIAR POLICIA LOCAL: 1, Certificado de Escolaridad, Grupo E, Escala Administracion

Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E (vacante).

B) Personal Laboral Fijo, 1 plaza:

(Denominacioén del puesto, N° plazas, Observaciones)

OFICIAL 12 servicios multiples: 1 plaza (cubierta).

C) Personal Laboral Temporal, 2 plazas:

(Denominacioén del puesto, N° plazas, Observaciones)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1 plaza (cubierta).

LIMPIADORA dependencias municipales: 1 plaza (cubierta).

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso - administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Santiago de Calatrava, a 29 de octubre de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Rocio ZAMORA VIANA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)
SECRETARIA

2019/4894 Convocatoria de provision, vacante de Juez de Paz sustituto.

Edicto

DofAa Francisca Medina Teba, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia num. 196, de fecha 28/10/2019, expediente 2019/1792, se ha
resuelto convocar la provision de la vacante del cargo de Juez de Paz sustituto de
Torredelcampo (Jaén), la cual se trascribe literalmente:

“8.-Visto el escrito recibido en este Ayuntamiento remitido por la Secretaria de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, en Granada, y en cumplimiento
de lo acordado por el Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia, conforme al
cual se pone en conocimiento en este Ayuntamiento que debera proceder a la provisién de
vacante del cargo de Juez de Paz Sustituto de Torredelcampo (Jaén), y se insta a iniciar el
procedimiento para nueva designacion, esta Alcaldia-Presidencia, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,

RESUELVO:
Primero.-Abrir un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para que
las personas que estén interesadas y reunan las condiciones legales, soliciten de este
Ayuntamiento, por escrito dirigido a la Alcaldia, ser elegidos para dichos cargos por el Pleno
del Ayuntamiento, por un periodo de cuatro afos y cuyo nombramiento se efectuara por la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Segundo.-Requisitos para tomar parte en la convocatoria:
a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad.

c) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que establece el articulo 303
de la Ley Organica del Poder Judicial.

d) Ser residente en esta localidad (sede del Juzgado de Paz).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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e) No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad prevista en la Ley Organica del
Poder Judicial (articulo 389).

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporaciéon donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Tercero.-En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporaciéon elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Organica 6/1995, de 1 de
julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995 de 7 de junio, de los Jueces
de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del Partido.

Cuarto.-Publicar esta Resoluciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, en el Juzgado de 12 Instancia e Instruccién de este Partido
Judicial, en el propio Juzgado de Paz de esta localidad, y todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de Junio, de los Jueces de Paz.”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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AYUNTAMIENTO DE
TORREDELCAMPO

SECRETARIA

SOLICITUD ELECCION JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO DE
TORREDELCAMPO (JAEN)

12 Apellido: 22 Apellido:

Nombre:

D.N.I Fecha de nacimiento:

Profesion u Oficio:

Domicilio: (calle, plaza, nimero, piso)

Municipio: Provincia: C.P.

Teléfonos de contacto:

Correo electrénico:

Que enterado de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. ____, de fecha , para
cubrir el puesto de Juez de paz sustituto, de acuerdo con lo sefialado en el Capitulo VI
del Titulo IV de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en el Titulo
Il del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz.

Que reuno todas las condiciones establecidas en la normativa vigente para poder
acceder al cargo convocado y en particular:

- Poseer la nacionalidad espafola.

- Ser mayor de edad.

- Estar en pleno ejercicio de mis derechos civiles.

- Ser residente en esta localidad, sede del Juzgado de Paz, salvo autorizacion de la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia. (Articulo 15 del Reglamento

3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz).

- No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad previstas en la Ley
Organica del Poder Judicial. (Articulo 389).

- No estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.
- No estar condenado por delito doloso.

- No estar procesado o inculpado por delito doloso.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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AYUNTAMIENTO DE
TORREDELCAMPO

SECRETARIA

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, me
comprometo a poner a disposicion de la Administracion la documentacién que acredita
el cumplimiento de los requisitos cuando por ésta me sea requerida.

Por todo lo expuesto DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que cumplo todos los
requisitos exigibles para acceder al cargo de Juez de paz sustituto y que me
comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo necesario.

FIRMA:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TORREDELCAMPO (JAEN)

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Torredelcampo, a 29 de octubre de 2019.- La Alcaldesa - Presidenta, FRANCISCA MEDINA TEBA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2019/4905 Delegacion de funciones en el concejal don José Contreras Lopez para la
celebracion de matrimonio civil.

Edicto
El Sr. Alcalde del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno,
Hace saber:
Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 del actual mes de octubre se ha resuelto
delegar en don JOSE CONTRERAS LOPEZ, Concejal de este Ayuntamiento para celebrar el
matrimonio civil entre don FRANCISCO DAVID SUSI GARCIA y dofia ALMUDENA AGUAYO CAMARA, el
dia 15 de noviembre de 2019.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, y en

especial el art. 43.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Torredonjimeno, a 29 de octubre de 2019.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2019/4866 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2019.

Edicto

D. José Ruiz Villar, Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén).

Hace saber:

Que, por Resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de octubre de 2019, ha sido aprobada la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2019 de los puestos que a
continuacién se resefian, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

PERSONAL FUNCIONARIO
. N.2 DE ]
DENOMINACION ESCALA |[|SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZAS
TECNICO ADMON. , .
GENERAL 1 Admon Gral. Técnica | - [ --eeeeee-
OFICIAL DE POLICIA 1 Admon. o peprc.|  poLICiA OFICIAL
Especial
POLICIA 1 Admon. o peprc | poLicia POLICIA
Especial
Admon. PERSONAL
OFICIAL JARDINERO 1 Especial Serv. ESPEC.| " rioios OFICIAL
PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION N.2 DE PLAZAS GRUPO CATEGORIA
LIMPIADOR/A 2 E PEON

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torreperogil, a 28 de octubre de 2019.- El Alcalde, JOSE Ruiz VILLAR.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
INTERVENCION

2019/4885 Aprobacion defintiva del expediente de modificacién de crédito num. 041/2019,
por créditos extraordinarios.

Edicto
Dofia Antonia Olivares Martinez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).
Hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Ubeda, en sesidn celebrada el dia 26 de septiembre de 2019,
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos num. 041/2019 del
Presupuesto General de la Corporacién en vigor, en la modalidad de créditos
extraordinarios, el cual se entiende aprobado definitivamente al no haberse formulado
reclamaciones contra el mismo, siendo el resultado por capitulos el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
* Alta. Estado de gastos:

Capitulo Descripcion Importe
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 14.520,00
6 Inversiones reales 341.073,14
Total 355.593,14

* Financiacién. Baja o anulacion en aplicaciones de gastos:

Capitulo Descripcion Importe
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 73.181,84
6 Inversiones reales 282.411,30
Total 355.593,14

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 177.2 en relacién con el articulo 169.3
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales significando que contra la aprobacién definitiva del
expediente podra interponerse directamente recurso contencioso - administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente a la publicacién del presente edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, conforme se dispone en el articulo 171 del TRLRHL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ubeda, a 25 de octubre de 2019.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

2019/4904 Aprobacion inicial de modificacién de las Ordenanzas Fiscales que se indican.

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 28 de octubre de 2019, adoptd, entre
otros, los acuerdos de aprobar provisionalmente, la modificacién de las siguientes
Ordenanza Fiscales:

- Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
- Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio de Utilizacién de
Pistas Deportivas.

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Ocupacién con Mesas y Sillas en la Via
Publica.

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios y Utilizacion de
Instalaciones en el Gimnasio Municipal.

- Ordenanza Fiscal de la Tasa por Prestacion del Servicio de la Escuela Municipal de
Deportes.

Los expedientes se someten a informacién publica, por plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinarlos y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con el RDL 2/2004. En caso de que
no se presenten reclamaciones contra los expedientes, en el plazo anteriormente indicado,
se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces provisionales, en
base al Art. 17.3 del mencionado RDL 2/2004.

Villacarrillo, a 29 de octubre de 2019.- El Alcalde, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2019/4614 Notificacion de Auto y Decreto. Procedimiento: 69/2018. Ejecucion de titulos
judiciales 32/2019.

Edicto

Procedimiento: 69/18. Ejecucion de titulos judiciales 32/2019.
Negociado: MT.

N.I.G.: 2305044420180000270.

De: Enrique Patén Silvestre y Juan Carlos Albanchez Alonso.
Abogado: Teodoro Bernabeu Torrecillas.

Contra: D/Da. 2014 RMR Cars S.L.

D2. Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos de ejecucion seguidos en este Juzgado bajo el numero 32/2019 a
instancias de Enrique Paton Silvestre y Juan Carlos Albanchez Alonso contra 2014 RMR
Cars S.L., se han dictado en fecha 09/10/19 Auto y Decreto en cuyas respectivas partes
dispositivas se contiene el tenor literal siguiente:

Parte Dispositiva

S.S2. litma. dijo: Procédase a despachar ejecucion a instancias de Enrique Patén Silvestre y
Juan Carlos Albanchez Alonso, frente a 2014 RMR Cars S.L., CIF B23724735, en cantidad

suficiente a cubrir las siguientes:

- Enrique Patén Silvestre 6.758,86 €, en concepto de indemnizacién y otros 22.484,19 € en
concepto de salarios, total: 29.243,05 €.

- Juan Carlos Albanchez Alonso 3.169,08 € en concepto de indemnizacién y otros 20.223,42
€ en concepto de salarios, total: 23.392,50 €.

Total en concepto de principal: 52.635,55 € mas otros 10.527 € presupuestados para
intereses, gastos y costas.

Parte Dispositiva
Acuerdo:

1.-Se decreta, via telematica, el embargo de cuentas bancarias y devoluciones de la
A.E.A.T. propiedad del ejecutado 2014 RMR Cars S.L. CIF B23724735, hasta cubrir las

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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siguientes cantidades reclamadas:

- Enrique Patén Silvestre 6.758,86 €, en concepto de indemnizacién y otros 22.484,19 € en
concepto de salarios, total: 29.243,05 €.

- Juan Carlos Albanchez Alonso 3.169,08 € en concepto de indemnizacion y otros 20.223,42
€ en concepto de salarios, total: 23.392,50 €.

Total en concepto de principal: 52.635,55 € mas otros 10.527 € presupuestados para
intereses, gastos y costas.

2.-Recabada del Punto Neutro Judicial informacién de bienes de la ejecutada, y visto el
resultado negativo, dese traslado al FOGASA por término de diez dias, para que alegue lo
que a su derecho convenga, previa insolvencia de la empresa demandada.

3.-Poner en conocimiento del Registro Publico Concursal por medio de la aplicacion
informatica existente al efecto, la incoacién del presente procedimiento junto con copia del
auto despachando ejecucion (Art. 551, num. 3 dltimo parrafo de la L.E.C.), especificando el
C.I.F. del deudor.

Y para que sirva de notificacién al demandado 2014 RMR Cars S.L. actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 09 de octubre de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE JAEN

2019/4611 Cédula de citacién a Elinga Motor, S.L. Procedimiento: Despidos/ Ceses en
general 584/2019.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 584/2019.

Negociado: AG.

N.I.G.: 2305044420190002335.

De: Miguel Gémez Lendinez.

Abogado: Marcos Gutiérrez Aleman.

Contra: Fogasa, Damsa, Yelmo Motor S.L., José Marcos Cardenas, Expomoto Jaén S.L., Expomoto Cérdoba S.L.,
Xauen Motor S.L., Expomovil Jaén S.A.., Elinga Motor S.L., Administracién Concursal D®. Gema Torres Pérez y
José Marcos Cardenas.

Abogado: Jaime Cafiete Millan.

D2. Natividad Ruiz-Rico Ruiz-Morén, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 3 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 584/2019 se ha
acordado citar a como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 25 DE NOVIEMBRE DE 2019 A LAS 12:00 HORAS para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. Madrid 70, 5%. Planta debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Elinga Motor S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Jaén, a 09 de octubre de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, NATIVIDAD Ruiz-RICO RuUIZ-MORON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 15 DE MADRID

2019/4616 Notificacion de Resolucion. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
353/2019.

Edicto

N.1.G.: 28.079.00.4-2019/0015243.

Procedimiento Despidos / Ceses en general 353/2019.
Materia: Despido.

Demandante: Yanneth Estremadoiro Raslan
Demandado: Perfume Vip, S.L.

Cédula de Notificacion

Dofa Maria Dolores Marin Relanzén, Letrada de la Admoén. de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 15 de Madrid.

Hago saber:

Que en el procedimiento 353/2019 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D2.
Yanneth Estremadoiro Raslan frente a Perfume Vip, S.L. sobre Despidos / Ceses en general
se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo
Respecto al despido

Se estima la demanda formulada por D2 Yanneth Estremadoiro Raslan con D.N.I.:
X9432402-X frente a Perfume Vips S.L. con C.I.F.: B 23676752, declarando
IMPROCEDENTE el despido que tuvo efectos de 1 de febrero de 2019 y extinguida la
relacion laboral con fecha de esta resolucion, condenando a la demandada a satisfacer a la
actora el importe de 1.441,45 euros (mil cuatrocientos cuarenta y uno con cuarenta y cinco)
en concepto de indemnizacion por la extincidon de la relacion laboral y 1.548,86 euros en
concepto de salarios de tramitacion.

En relacion a la reclamacion de cantidad

Se condena a la demandada a abonar al actor el importe de 6.911,89 euros brutos, mas el
10% de interés anual por mora (articulo 29.3 del ET).

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio para su
unién a autos, y hagase saber a las partes que, de conformidad con el articulo 191 de la
LRJS, contra ella cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Se acuerda notificar esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra ella podran
interponer recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, del modo siguiente:

Anuncio del Recurso articulo 194 LRJS

Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la sentencia, bastando para ello la
mera manifestacion de la parte o de su abogado, graduado social colegiado o de su
representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propésito de entablarlo. También
podra anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o
graduado social colegiado, o representante ante el juzgado que dict6é la resolucion
impugnada, dentro del indicado plazo.

Depésito Art. 229 LRJS

Todo el que, sin tener la condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacion, consignara como
depdsito trescientos euros.

También estaran exentas de depositar y realizar consignacion de condena las entidades
publicas referidas en el articulo 229.4 LRJS.

Datos entidad bancaria donde realizar depésito

Cuenta abierta, en la entidad Banco de Santander, a nombre de este Juzgado Social Quince
de Madrid con el numero de referencia IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 indicando
como concepto la cuenta del Juzgado 2513-0000-00-0353-19.

Consignacion de Condena Art. 230 LRJS

Cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, sera indispensable
que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite, al
anunciar el recurso de suplicacion, haber consignado en la oportuna entidad de crédito y en
la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del 6rgano jurisdiccional, la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignaciéon en metalico por el
aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito.

En el caso de condena solidaria, la obligacién de consignacién o aseguramiento alcanzara a
todos los condenados con tal caracter, salvo que la consignacion o el aseguramiento,
aunque efectuado solamente por alguno de los condenados, tuviera expresamente caracter
solidario respecto de todos ellos para responder integramente de la condena que pudiera
finalmente recaer frente a cualquiera de los mismos.

Datos entidad bancaria donde realizar consignacion
Cuenta abierta, en la entidad Banco de Santander, a nombre de este Juzgado Social Banco

de Santander, a nombre de este Juzgado Social Quince de Madrid con el nimero de
referencia IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, indicando como concepto la cuenta del
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Juzgado 2513-0000-00-0353-19.
Por esta sentencia, definitivamente juzgando, se pronuncia, establece y firma.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Perfume Vip S.L., en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las
que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

Madrid, a 04 de octubre de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA DOLORES MARIN
RELANZON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE MALAGA

2019/4615 Cédula de citacion a Biosolar biosistemas energéticos, S.L. Procedimiento:
Despidos/ Ceses en general 738/2019.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 738/2019.
Negociado: T3

N.1.G.: 2906744420190009242.

De: Estela Extremera Campos.

Contra: Biosolar Biosistemas Energéticos S.L. y Fogasa.

D. Francisco José Martinez Gomez, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Malaga.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 738/2019 se ha
acordado citar a Biosolar Biosistemas Energéticos S.L. como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 22 DE ENERO DE 2020 A LAS 10:30
HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en calle Fiscal Luis Portero Garcia s/n -Ciudad de la Justicia,
Malaga- debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Biosolar Biosistemas Energéticos S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y para su colocacion en el tabléon de anuncios.

Malaga, a 03 de octubre de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, FRANCISCO JOSE MARTINEZ
GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
ACEQUIA ARROYO DE VALLEJOS, DE UBEDA (JAEN).

2019/4591 Convocatoria Junta General ordinaria el 14 de noviembre de 2019.

Edicto

Se pone en conocimiento de todos los socios de la Comunidad que, el préximo dia 14 de
noviembre 2019 (jueves), a las 19,00 horas en primera convocatoria y a las 19,30 horas en
segunda convocatoria, celebraremos la Junta General ordinaria en la sede de la
Comunidades de Regantes de Ubeda, sita en Av. de la Libertad n° 100, en la que se
trataran los siguientes asuntos del:

Orden del dia
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta Anterior.

2. Informe del Presidente y lectura de las actuaciones realizadas. En este punto se
informara del burofax recibido y enviado por el comunero Antonio Gonzalez Mora.

3. Informe y aprobacién de los periodos econdémicos detallados: enero a diciembre de 2018
y adelanto enero hasta octubre de 2019.

4. Aprobacién de las aportaciones para el préximo ejercicio 2020 (con 2 aportaciones) y que
iran en funcién de la necesidades econdémicas de la Comunidad.

5. Propuestas y preguntas.

Debido a la importancia de los asuntos a tratar agradeceriamos su asistencia, haciéndoles
saber que de no asistir la representacion de la mayoria absoluta de los socios propietarios
en primera convocatoria, la asamblea se celebrard en su segunda convocatoria, siendo
validos los acuerdos que se adopten en la misma.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier propietario podra disponer de los

documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, en la oficina calle San
Nicolas, n° 16 del gestor Francisco Sanchez Pérez.

Ubeda, a 15 de octubre de 2019.- El Presidente, JUAN JOSE MARTINEZ GRANERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-4591
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
EL CONDE, DE TORREPEROGIL (JAEN).

2019/4860 Convocatoria Asamblea General ordinaria el 25 de noviembre de 2019.

Anuncio
Por medio de la presente se le convoca a la Junta General ordinaria, que se celebrara el
préximo dia 25 de noviembre de 2019 (lunes) a las 18:30 en primera convocatoria y a las
19:00 h en segunda, en el Salon del Centro de Dia de Torreperogil, sito en cl. Cervantes s/n,
con el siguiente

Orden del dia:
1. Lectura, aprobacién y firma si procede del acta anterior.

2. Informe econdémico de la campafia y aprobacion de derramas para el 2020.

3. Informe de la campafia de riego y abonado 2019, prevision para 2020 y aprobacion si
procede.

4. Propuesta para su aprobacion de la reforma de los Estatutos de la Comunidad.
5. Ruegos y preguntas.

Igualmente se les informa que de no haber quérum suficiente en primera convocatoria,
seran validos los acuerdos tomados en la segunda.

Torreperogil, a 28 de octubre de 2019.- El Presidente, ANGEL MANUEL PERNA SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
EL POYO, DE HUESA (JAEN).

2019/4528 Convocatoria Junta General ordinaria el 15 de noviembre de 2019.

Edicto
Por el presente, D. Timoteo Molina Padilla en calidad de Presidente de la Comunidad de
Regantes El Poyo del Termino de Huesa, convoca a todos los Comuneros de la misma, a la
Junta General Ordinaria de la Comunidad, que tendra lugar el proximo dia 15 de noviembre
de 2019 en el Centro Social Alcalde Linares de Huesa (Jaén) a las 19:00 horas en primera
convocatoria y a las 19.30 horas en segunda convocatoria, si no hay quérum suficiente en la
primera, con el siguiente

Orden del dia
Punto primero: Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesion Anterior.
Punto Segundo: Dar cuenta del estado de ingresos y gastos del ejercicio 2019.
Punto Tercero: Presupuesto de ingresos y gastos para el afio 2020.

Punto Cuarto: Dar cuenta de expedientes en via ejecutiva.

Punto Cuarto: Ruegos y preguntas.

Huesa, a 09 de octubre de 2019.- El Presidente, TIMOTEO MOLINA PADILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
FINCA MENDOZA, DE MANCHA REAL (JAEN).

2019/4883 Convocatoria Asamblea General el 13 de noviembre de 2019.

Anuncio
Francisco Sanchez Jiménez, Presidente de la Comunidad Particular de Regantes Finca
Mendoza, domiciliada en calle Maestra, 215, de Mancha Real (Jaén), por el presente
anuncio se convoca a todos los participes de la Comunidad a Asamblea General que tendra
lugar en la Casa de la Cultura de Mancha Real, el préximo dia 13 de noviembre de 2019, a
las 18,30 horas en primera convocatoria y a las 19,00 horas en segunda, al objeto de tratar
el siguiente:

Orden del dia
1. Lectura y aprobacion, si procediere, del acta de la sesion anterior.
2. Informe del Sr. Presidente.
3. Aprobacion, si procediere, del balance al 31.12.18.
4. Ruegos y preguntas.
Se advierte que de no concurrir la representacion de la mayoria absoluta de la propiedad

regable, se celebrara la Junta en segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos
cualesquiera que sea la asistencia de participes.

Mancha Real, a 07 de octubre de 2019.- El Presidente, FRANCISCO SANCHEZ JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
LA MANCHA-NORTE, DE MANCHA REAL (JAEN).

2019/4881 Convocatoria Asamblea General el 12 de noviembre de 2019.

Anuncio
Juan Castro Fernandez, Presidente de la Comunidad de Regantes "La Mancha Norte",
domiciliada en la c/ Maestra, 215 de Mancha Real (Jaén), por el presente anuncio se
convoca a todos los participes de la Comunidad a Asamblea General Ordinaria que tendra
lugar en la Casa de la Cultura de nuestra localidad, sita en la ¢/ Carniceria, s/n, el préximo
dia 12 de noviembre de 2019, a las 18,30 horas en primera convocatoria y a las 19,00 horas
en segunda, al objeto de tratar el siguiente:

Orden del dia
1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunién anterior.
2. Informe del Sr. Presidente.
3. Aprobacion Balance a 31/12/2018.
4. Informe renovacion tuberias terciarias en riego.
5. Ruegos y preguntas.
Se advierte que de no concurrir la representacién de la mayoria absoluta de la propiedad

regable, se celebrara la Junta en segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos
cualesquiera que sea la asistencia de participes.

Mancha Real, a 17 de octubre de 2019.- El Presidente de la Comunidad, JUAN CASTRO FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
LLANOS LOS CASTILLOS, DE HUESA (JAEN).

2019/4527 Convocatoria Junta General ordinaria el 22 de noviembre de 2019.

Edicto

Por el presente se convoca a todos los comuneros de la Comunidad de Regantes Llano de
los Castillos, del T.M. de Huesa a la Junta General de la Comunidad que tendra lugar el
proximo dia 22 de noviembre 2019 en el Centro Social Alcalde Linares de Huesa, a las
19:00 horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda convocatoria, en caso
de no reunirse quérum suficiente en la primera y para tratar los siguientes asuntos incluidos
en el

Orden del dia

1.- Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesion anterior.

2.- Dar cuenta del estado de ingresos y gastos de la Comunidad correspondiente al afio
2019.

3.- Presupuesto de ingresos y gastos para el afio 2020.
4.- Eleccion de nuevos vocales de la Junta de Gobierno por dimision del presidente.

5.- Ruegos y preguntas.

Huesa, a 09 de octubre de 2019.- El Presidente, AMBROSIO MOLINA GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
TOSAIRES, MAROTO Y LAS CABANAS, DE TORREPEROGIL
(JAEN).

2019/4989 Convocatoria Asamblea General ordinaria el 20 de noviembre de 2019.

Edicto

Por medio de la presente se le convoca a la Asamblea General ordinaria, que se celebrara
el préximo dia 20 de noviembre de 2019 (miércoles) a las 18:30 h, en primera convocatoria
y alas 19:00 h, en segunda, en el Salén de la Casa de la Cultura de Torreperogil, sito en CI.
Santa Maria s/n, con el siguiente orden del dia:

1.- Lectura, aprobacién y firma si procede del acta anterior.

2.- Informe econémico 2019, prevision y aprobacion de cuotas para el 2020.

3.- Informe de la campafia de riego-abonado 2019 y aprobacién de prevision para la
campana 2020.

4.- Ratificacién a la Junta de Gobierno para las actuaciones en relacién a las inversiones
realizadas y por realizar y su aprobacion si procede.

5.- Eleccion de nuevos cargos.
6.- Ruegos y preguntas.

Igualmente se les informa que de no haber quérum suficiente en primera convocatoria,
seran validos los acuerdos tomados en la segunda.

Torreperogil, a 31 de octubre de 2019.- El Presidente, SANTIAGO ROSALES FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
VEGA DE LA HIGUERA, DE HUESA (JAEN).

2019/4603 Convocatoria Junta General el 16 de noviembre de 2019.

Edicto

Por el presente se convoca a todos los comuneros de la Comunidad de Regantes Vega de
la Higuera, del T.M. de Huesa a la Junta General de la Comunidad que tendra lugar el
proximo dia 16 de noviembre 2019 en el Centro Social Alcalde Linares de Huesa, a las
19:00 horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda convocatoria, en caso
de no reunirse quérum suficiente en la primera y para tratar los siguientes asuntos incluidos
en el

Orden del dia

1.- Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesion anterior.

2.- Dar cuenta del estado de ingresos y gastos de la Comunidad correspondiente al afio
2019.

3.- Presupuesto de ingresos y gastos para el afio 2020.
4.- Dar cuenta del estado de tramitacion del Pleito contencioso administrativo que se sigue
contra la direccion de obra y la empresa contratista con motivo de dafios a la Comunidad a

consecuencia de la realizacion de las obras de Mejora de las Instalaciones de la Comunidad.

5.- Ruegos y preguntas.

Huesa, a 15 de octubre de 2019.- El Presidente, JUAN GARCIA DEL R10 ALCALA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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