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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2019/4115 Aprobacion definitiva de modificacion de la RPT.

Edicto
El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mengibar,
Hace saber:

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de julio
de 2019 aprobo la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y Plantilla Municipal
para el ano 2019, queda redactada de la siguiente forma:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA
DETERMINACION DE LAS CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PUESTO RESERVADO A PERSONAL
EVENTUAL (PERIODISTA).

Visto el Dictamen favorable formulado por la Comisién Informativa de Patrimonio, Personal,
Contratacion, Seguridad Ciudadana, Comunicacion y Cementerio, en sesion de 15 de julio
de 2019, y cuyo contenido se transcribe integramente:

““En la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mengibar, actualmente vigente,
figura, entre otros, 1 puesto de personal eventual denominado Periodista con las siguientes
caracteristicas:

, Retribuciones
Num.
de |Denominacion Caracteristicas anuales brutas Jornada
uestos distribuidas laboral
P en 14 pagas
1 Periodista Reallzaaon.de tareas dg confianza 24.000 euros 37,5 horas
y asesoramiento especial semanales

El dia 15 de junio de 2019, y en sesidn especial del Excmo. Ayuntamiento Pleno, se ha
constituido la nueva Corporacion Municipal tras la celebracion de las elecciones municipales
del pasado mes de mayo, siendo potestad del Pleno de cada Corporacién al comienzo de
su mandato, la determinacién del numero, denominacién, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual, para la realizacion de funciones de confianza o asesoramiento especial.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 11 de julio de 2019.
Visto el Informe de Secretaria num. 30/2019 de 15 de julio.

De conformidad con lo establecido en los articulos 104 y 104.bis de la Ley 7/1985, de2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 12 del Texto Refundido del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
demas disposiciones de pertinente aplicacion, esta Alcaldia propone al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la adopcién del correspondiente acuerdo de modificacién de la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo, en los siguientes términos:

Primero.-Modificar el puesto de personal eventual denominado “Periodista” de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mengibar, quedando como a continuacién se

detalla:
FICHA DE PUESTO DE TRABAJO Area ALCALDIA
DENOMINACION DEL PUESTO Edicién VACANTE
AYUNTAMIENTO
DE PERIODISTA Fecha
MENGIBAR
FORMA DE COBERTURA ACCESO TITULACION
PROVISI
OVISION Libre designacién Personal Eventual Licenciado en Periodismo
Libre designacién
REQUISITO EBEP | JORNADA SUPERIOR JERARQUICO PUESTOS SUPERVISADOS: 0
Continua Alcalde
RETRIBUCIONES BRUTAS DOTACIONES: 1
ANUALES (14 PAGAS):
27.000

FUNCION GENERAL:

Realizacion de tareas de asesoramiento especial.

RESPONSABILIDADES:

* Elaborar, redactar y difundir notas de prensa, realizar fotografias y grabaciones audiovisuales de actos de
interés municipal, facilitando la labor de los profesionales de la informacién mediante el envio de material
y la generacién de contenidos para los canales propios, ademas de la realizacién de imagenes, videos y
demés material de comunicacion divulgativa sobre temas municipales y de promocién local.

* Supervisar y difundir la imagen e identidad corporativa.
* Asesorar en temas de comunicacién a la Alcaldia y a las distintas concejalias.

e Llevar un control de material difundido de noticias en las que figure el nombre de Mengibar,
Ayuntamiento de Mengibar y Corporacién Municipal de Ayuntamiento de Mengibar.

e Publicar informacién de interés general en la pdgina web municipal y canalizar para la gestién y creacién
de campafias publicitarias.

» Difusién de informacién de interés general y municipal a través de los perfiles institucionales en las redes
sociales Facebook, Twitter e Instagram.

e Difusién de informacién de interés general y municipal mediante la difusién de mensajes a través de la
aplicacién de mensajeria WhatsApp a las personas suscritas en la lista de difusién.

e Realizacion de todos los cometidos que por el equipo de Gobierno le sean encomendados, en relacién con
los distintos medios informativos de d&mbito local, autonémico y nacional.

e Colaborar en la organizacién y protocolo, comunicaciones con instituciones y particulares y relaciones
externas de todos aquellos actos que sean encomendados por la Alcaldia

* Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y coordinar las actividades de las distintas concejalias
bajo las superiores directrices que le sean sefialadas por el propio Alcalde.

e Organizar y administrar la agenda y programacién de las actividades del Alcalde, asi como sus
intervenciones publicas

e La realizacién de labores periodisticas, relacionadas con los medios de comunicacién que sean
encomendadas por el equipo de Gobierno.
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FICHA DE PUESTO DE TRABAJO Area ALCALDIA
DENOMINACION DEL PUESTO Edicién VACANTE
AYUNTAMIENTO
DE PERIODISTA Fecha
MENGIBAR

e La realizacién de tareas de asesoramiento especial, que impliquen control de visitas, asistencias,
organizacién de agenda, relacién con instituciones, que les encomiende el equipo de Gobierno.

OBSERVACIONES: Firma Aprobado:
Puesto Singularizado Fecha: _ /_/_

Segundo.-Publiquese el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la
advertencia de que, contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién. La
interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jaén, en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Jaén, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
0 accion que estime procedente.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Mengibar, a 16 de septiembre de 2019.- El Alcalde, JuAN BRAVO SOsA.
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