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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)

2019/4072 Informacion publica de modificacion del Presupuesto num. 1 de 2019.

Edicto

Don Juan Francisco Serrano Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bedmar y
Garciez (Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo del Pleno de fecha 9 de septiembre de 2019, se aprob¢ inicialmente el
expediente de modificacion del Presupuesto municipal del 2019 num.1/2019 mediante
suplemento de crédito con cargo al Remanente de tesoreria positivo, por lo que conforme al
art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto el expediente al
tramite de informacién publica para que por los legitimamente interesados puedan
examinarlos e interponer reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente
aprobado de no haber ninguna reclamacion.

Bedmar y Garciez, a 13 de septiembre de 2019.- El Alcalde, JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BENATAE (JAEN)

2019/4045 Aprobacion inicial de aprobacion provisional Innovacién 1.2 PGOU.

Anuncio

Dofa M.2 Francisca Espinosa Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Benatae
(Jaén).

Hace saber:

Que en sesion ordinaria celebrada por el Pleno Corporativo de este Ayuntamiento el dia 12
de Septiembre de 2019, se acordd por unanimidad de todos los Sres. Concejales asistentes
aprobar provisionalmente la Innovacién (Modificacion) num. 1 al PGOU, asi como Estudio
de Impacto Ambiental.

El expediente de referencia se encuentra expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento durante el Plazo de 30 dias .En dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones

que se estimen pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benatae, a 12 de septiembre de 2019.- La Alcaldesa, M.? FRANCISCA ESPINOSA GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HORNOS DE SEGURA
(JAEN)

2019/4019 Proyecto de actuacion, ampliacién de nave industrial.

Anuncio

Don Juan Antonio Gila Real, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Hornos
(Jaén),

Hace saber:

Que admitido a tramite el proyecto de actuacion a instancia y promocién de don PEDRO
FUENTES FERNANDEZ, consistente en “AMPLIACION DE NAVE INDUSTRIAL EXISTENTE DE USO
COMERCIAL”, en suelo no urbanizable de Hornos , para que sea declarada la actuacion
referida de interés publico osocial, se abre el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la
insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para que
toda aquella persona interesada pueda presentar reclamacioén, alegacion o sugerencia a la
actuacion resefiada en el expediente, de conformidad con lo establecido en la letra c. del
apartado 1 del articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hornos, a 10 de septiembre de 2019.- El Alcalde, JUAN ANTONIO GILA REAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2019/4063 Establecimiento Precio Publico por la Prestacion del Servicio Relativo a las
Actividades del Centro Ocupacional de Dia "Los Andaluces" en La Carolina.

Anuncio

Por el presente se hace constar que en sesion ordinaria celebrada el 05/09/2019, la Junta
de Gobierno Local aprob6 entre otros acuerdos, el Establecimiento de Precio Publico por la
Prestacion del Servicio Relativo a las Actividades del Centro Ocupacional de Dia “Los
Andaluces” con el siguiente tenor literal:

1.-ACUERDO PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
RELATIVO A LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE DIiA OCUPACIONAL “LOS ANDALUCES".

Considerando la Memoria Econdmico Financiera obrante en el expediente asi como el
informe de Secretaria y restante documentacion, se considera que se ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por el 6rgano
competente de este Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 47 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y que en el supuesto de este municipio, es la
Junta de Gobierno Local por delegacion efectuada por el Pleno Corporativo.

Visto el Dictamen favorable adoptado por la Comision Informativa Permanente de Hacienda
y Especial de Cuentas (y otros) en sesion extraordinaria celebrada el 27 de agosto de 2019.

Esta Junta de Gobierno en uso de las atribuciones conferidas por delegacion del Pleno
Corporativo en sesién celebrada el 22 de julio de 2019,

ACUERDA:

Primero.-Establecer el PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO RELATIVO A LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO OCUPACIONAL DE DIA “LOS ANDALUCES” con el detalle siguiente:

1.-FUNDAMENTO.

Este Ayuntamiento, en uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en los articulos 2 a 41 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y la delegacion conferida a la Junta de Gobierno Local
por Acuerdo de Pleno de adoptado en fecha 22 de julio de 2019, se establece el precio
publico por la prestacion del servicio y las actividades propias del Centro de Dia
Ocupacional “Los Andaluces” que se regira por lo dispuesto en el presente acuerdo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2.-OBLIGADOS AL PAGO.

Estaran obligados al pago de los precios publicos quienes se beneficien de los servicios o
actividades propias del Centro de Dia Ocupacional “Los Andaluces” de esta localidad.

3.-CUANTIA.

1°. La cuantia se fijara tomando como referencia los precios mensuales establecidos por la
Consejeria de Salud, lgualdad y Politicas Sociales en la Orden de 8 de Marzo de 1996 y las
modificaciones posteriores (actualmente vigente la Orden 10 de Marzo de 2016).

2°. Quedan excluidos de esta base de calculo los servicios de ocio y tiempo libre tales como
viajes culturales, colonias de verano y cualquier otro de esta indole.

3°. En el caso de ausencias del centro por vacaciones, ingresos hospitalarios y permisos se
estara a lo establecido por la legislacién autonémica vigente en esta materia, respecto a la
reduccion aplicable a las cuotas a satisfacer y a la consideracién de plaza reservada no
ocupada.

4°, Tipologia de plazas.

a) Plazas Concertadas. Estas plazas seran financiadas, por la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia y la persona usuaria.

b) Plazas Municipales. Estas plazas seran cofinanciadas por el Ayuntamiento de La Carolina
y la persona usuaria.

4 .-TARIFAS.

Las tarifas seran las siguientes:
1°. Usuarios de acceso privado: 416,12 euros al mes.

2°. Usuarios concesionarios de plazas concertadas: quedaran excluidas del 25% las
pensiones de orfandad y las pagas extras.

3°. Las personas usuarias que ocupen plaza en Residencia de Adultos no abonaran precio
publico por la prestacién de este servicio al estar ya incluido en el 75% que aportan al

servicio de Residencia.

4°, Para el calculo de la tarifa se tomaran como referencia los precios mensuales por plaza
establecidos por la Consejeria competente en materia de politicas sociales.

5.-GESTION Y COBRO.

1.-Todos los interesados deberan cubrir solicitud de ingreso en el documento que les sera
facilitado al efecto en el Ayuntamiento de La Carolina.

2.-El pago del precio publico se efectuara:

a) En los 10 primeros dias del mes correspondiente mediante domiciliacién bancaria o a
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mediante ingreso en la cuenta bancaria especifica que facilite el Ayuntamiento.

3.-Los interesados podran domiciliar el pago bien en cuenta de la que ostenten la condicion
de titular o bien en otra cuenta siempre que medie autorizacién expresa de su titular y por
escrito ante el Registro Municipal.

4.-En caso de devolucion de recibos, los posibles costes bancarios en que incurra el
Ayuntamiento seran repercutidos al obligado al pago. Si se produjese la devolucién, el
interesado debera proceder al pago inexcusablemente en los 5 dias naturales siguientes
para poder continuar disfrutando del servicio.

5.-En caso de que ello no se produzca y se adeude cantidad a este Ayuntamiento, se
procedera a su cobro mediante el procedimiento administrativo de apremio.

Unicamente se procedera a la devolucién de las cuotas abonadas en el caso de que la se
interrumpiese por causas imputables al Ayuntamiento.

6.-BAJAS.

1.-Las bajas en el servicio se realizaran por escrito ante el Registro del Ayuntamiento antes
del dia 15 del mes anterior a aquel en que se desea dejar de recibir la prestacién para que
puedan tener efecto en el mes siguiente. En caso contrario, se procedera al pago del mes
entero.

La simple inasistencia al Centro no exime el pago de la cuota del mes correspondiente si no
se ha tramitado la baja en el plazo y forma establecidos.

2.-La comunicacién verbal a los empleados publicos municipales o autoridades no
produciran en ningun caso los efectos de baja.

3.-Por resolucién de Alcaldia se procedera a la baja de interesados en el servicio por
impago de cuota y no abonarla en el plazo correspondiente posterior de cinco dias naturales,
o bien, previo informe del personal municipal, por haber incurrido en comportamientos que
menoscaben el normal desarrollo de las actividades o desarrollar conductas que deterioren
o puedan deteriorar las instalaciones municipales para el desarrollo de actividades o atenten
a la salubridad y ornato publicos.

7.-PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO Y NUEVOS PRECIOS.

1.-Toda propuesta de modificacion de este precio publico debera ir acompafiada de una
Memoria econdmico-financiera que al menos debera prever los siguientes aspectos:

- Justificacion del importe de los precios que se propongan.

- Grado de cobertura financiera de los respectivos costes econémicos.

- Las previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio
subvencionado cuando se haga uso de las facultades previstas de justificacién de

circunstancias sociales, culturales o benéficas que hagan aconsejable la fijaciéon de precio
publico menor al resultante del estudio econémico-financiero. Las propuestas deberan ir
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suscritas por el Concejal del area y en la misma debera justificarse la concurrencia en la
actividad a subvencionar de las circunstancias relacionadas.

2.-Para la implantacién de precios publicos por nuevas actividades relacionadas con el
servicio no contemplados en el presente acuerdo, se realizara asimismo Memoria
economico-financiera y el establecimiento del precio se aprobara por parte de la Junta de
Gobierno Local.

Segundo.-Publicar el presente Acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia a efectos de su general conocimiento.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante el mismo 6rgano que
se dicto.

Asi mismo, en virtud de los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contra la resolucion expresa del recurso de
reposicién, el interesado puede interponer recurso contencioso - administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de notificacion de la resolucion. Si no hubiera resolucion expresa, el plazo para
la interposicion del recurso contencioso - administrativo sera de seis meses a partir del dia
siguiente a que se produzca el acto presunto. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente en su
derecho.

La Carolina, a 13 de septiembre de 2019.- La Alcaldesa, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

2019/4064 Aprobacion de la Cuenta General del Presupuesto Municipal correspondiente
al ejercicio 2018.

Edicto

Presentada que ha sido la Cuenta General del Presupuesto de este Municipio, relativa al
ejercicio 2018, queda expuesta al publico, juntamente con el Expediente, justificantes y
dictamen de la Comisién Especial de Cuentas, en la Secretaria Municipal, por término de 15
dias, lo cual se anuncia a los efectos del num. 3 articulo 212 del TRLHA, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo y a fin de que durante dicho plazo y ocho dias
mas, los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

La Iruela, a 13 de septiembre de 2019.- El Alcalde, DANIEL SANCHEZ CRuUZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
CONCEJALIA DE FUNCION PUBLICA

2019/4067 Bases para la provision en Comisién de Servicios de cuatro plazas vacantes
clasificadas en el grupo A, subgrupo A1, escala de Administracion General,
Denominacién Técnico de Administracion General.

Anuncio

Por Resolucion del Alcaldia num. 367 de este Ayuntamiento de fecha 13 de septiembre de
2019, mediante delegacién otorgada por Decreto de fecha 18 de junio de 2019 el Concejal
Delegado de Funcion Publica, se han aprobado las Bases para la provision en Comisién de
Servicios de cuatro plazas vacantes clasificadas en el grupo A, subgrupo A1, escala de
Administracion General, Denominacion Técnico de Administracion General.

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE CUATRO PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA CLASIFICADAS EN EL GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

Primera.-Objeto de la convocatoria y plazo.

1.1. Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la provision
temporal en comision de servicio de caracter voluntario, de cuatro plazas vacantes
clasificadas en el grupo A, subgrupo A1, escala de Administracion General, Denominacién
Técnico de Administracién General. Las retribuciones a devengar por los nombrados seran
las previstas en el vigente presupuesto municipal.

1.2. El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comision de servicio, sera como
maximo de 1 afo, prorrogable, en su caso, por un aino mas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la Administracion
local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. El cese de los funcionarios
nombrados en comisidn de servicios se producira el dia anterior a la toma de posesion de
los funcionarios que ocupen con caracter definitivo las vacantes.

Segunda.-Publicidad del Proceso Selectivo.
2.1. Las presentes bases y convocatoria seran objeto de publicacién en el BOLETIN

OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el Tablon de Edictos Municipal y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Linares https://linares.sedelectronica.es.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2.2. Una vez realizada la publicacién de las bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, todas las actuaciones posteriores seran unicamente publicadas en el Tablon
de Edictos Municipal y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Linares.

Tercera.-Requisitos de las personas aspirantes.
3.1. Para ser admitido/a a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme.

c) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios
del funcionario solicitante.

e) Tener la nacionalidad espafiola.

f) Estar en posesién de Titulo Universitario de Grado o equivalentes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

h) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

i) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

j) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

3.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Cuarta.-Presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas, dirigidas al Sr. Alcalde, se
ajustaran al modelo normalizado oficial que figura en el ANEXO | y se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Linares, sito en C/ Hernan Cortés 24 de
Linares (Jaén) C.P.23700, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de siguiente al de la publicacién del extracto del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-4067



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 180 Jueves, 19 de septiembre de 2019 Pag. 12885

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la misma se fechada y sellada por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificada.

En el caso de presentar las instancias en Administracion distinta y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado/a lo comunicara via fax o correo ordinario, a este ayuntamiento.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo.

4.2. A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y documentos justificativos
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en la que se
haga constar que la persona aspirante ostenta la condicion de funcionario de carrera
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1 y la antigliedad en el puesto.

b) Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia del acuerdo o
resolucion del 6rgano competente declarando la conformidad de que la persona interesada
pueda ser nombrada en Comisién de Servicios en el supuesto de ser seleccionada.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Documento vigente.

d) Fotocopia de la Titulacién Académica.

e) Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

f) Declaracién responsable de las circunstancias a que se refiere las letras h), i), y j) segun
modelo establecido como ANEXO II.

Quinta.-Derechos de inscripcion.
5.1. No se exigiran derechos de inscripcion en la presente convocatoria.
Sexta.-Lista de admitidos y excluidos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, procedera a la
aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica, pudiendo los y las aspirantes excluidas,
en el plazo de cinco dias naturales, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucidon por el Sr. Alcalde declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica, el lugar, fecha y hora de la constitucion de la
Comision de Valoracion, y el comienzo de las entrevistas.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
Recurso Potestativo de Reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2. Asimismo, la composicidén de la Comisién de Valoracion se hara publico con la lista
definitiva de admitidos/as en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede
electrénica, a los efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente.

Séptima.-Comision de Valoracion.

7.1. La Comisidn de Valoracion estara constituida por un Presidente, dos vocales y un
Secretario.

a) Presidente: Funcionario de carrera perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1 o mando
intermedio que lo sustituya.

b) Vocales: Funcionarios/as designados/as por el drgano municipal competente,
incluyéndose sus respectivos suplentes.

c) Secretario/a: Secretario General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion incluira al de los respectivos
suplentes, quienes podran formar parte de la Comision indistintamente, en caso de no
concurrir algun titular.

Los Vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo
superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.

7.2. Los miembros de la Comisidon de Valoracion deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion
cuando concurran las circunstancias citadas.

7.4. La Comision de Valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus Vocales, titulares o suplentes
indistintamente.

7.5. La Comision de Valoraciéon queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria. Los
miembros de la Comision de Valoracidon son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de las bases de la
presente convocatoria seran resueltas por la Comisién de Valoracion.

7.6. Contra los actos y decisiones de la Comision de Valoracion que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado/a o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en el art. 121 de la y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Alcalde, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Octava.-Seleccion de las personas aspirantes.

La seleccion de los y las aspirantes estara integrada por dos fases: la valoracién de los
meéritos que a continuacién se senalan, asi como por la celebraciéon de una entrevista
personal. La Comision de Valoracion puntuara ambas fases siendo el resultado final la suma
de las mismas, que puede alcanzar como maximo 15 puntos.

8.1. Valoracion de méritos: en esta fase se procedera a la valoracion de los méritos
alegados y justificados por las personas aspirantes. La puntuacion maxima a obtener por
méritos es de 10 puntos.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (puntuacién maxima, 4 puntos): por cada afio completo o fraccion
igual o superior a seis meses como funcionario de carrera, en servicio activo como Técnico
de Administracion General, seran de 0,40 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante un certificado expedido por la
Administracion Publica correspondiente a la prestacién de servicios.

B) Cursos de formacion (puntuacion maxima, 4 puntos): seran susceptibles de valoracion
los cursos de formacion especificos relacionados directamente con la funcién del puesto a
cubrir a los que haya asistido el candidato/a en concepto de alumno/a.

Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacién deben estar expedidos por:
universidades publicas o privadas, administraciones publicas u organismos o instituciones
oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales,
Federaciones de Municipios y Provincias, Federaciones Deportivas o Direcciones Generales
de deportes, Organizaciones Sindicales, Confederacién de Empresarios, Entidades
Privadas y Asociaciones homologadas por la Administracion Publica, o entidades o
instituciones que, a criterio de la Comision de Valoracion, retinan las suficientes garantias
de calidad docente.

No se valoraran en ningun caso:
- No se valoraran aquellos cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas.

- No se valoraran cursos con un contenido obsoleto. Sera la Comision de Valoracion la que
determine en qué cursos incurre esta circunstancia.

- No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogos. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

La valoracion de los cursos, diplomas o certificados de formacion debidamente acreditados
se realizara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada:
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a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

C) Titulaciones (puntuacion maxima, 2 puntos):

- Titulacién universitaria de Grado o equivalente: 1,5 puntos.
- Titulacién de Doctorado: 2 puntos.

8.2. Entrevista personal: en esta fase se procedera a la realizacidon de una entrevista a la
que se asignhara una puntuacion maxima de 5 puntos.

La entrevista versara sobre la experiencia profesional de los/as aspirantes en relacion con
su formacién académica y la adecuacién de la misma a las funciones especificas del puesto
convocado y, en general, sobre aclaraciones que se consideren necesarias en relacion con
la documentacién aportada por el aspirante para justificar los méritos aducidos y sus
posibles iniciativas para el mejor desempeno de las funciones del puesto convocado.

La fecha de las entrevistas se sefalara conjuntamente con la Resolucion definitiva, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a las que se les dara la publicidad prevista en la
base segunda.

8.3. Aspirantes seleccionados/as, nombramiento y toma de posesion:

Concluida la valoracién de los méritos, la Comision de valoracion hara publicas, en la forma
sefalada en la base segunda, la relacién de aspirantes con indicacion de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion, determinando los y las aspirantes
seleccionados/as, asi como en la fase de entrevista.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira a dirimirlo, en primer lugar, a la
puntuacién otorgada en el apartado de valoracién de méritos.

La Comisién de valoracion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de
nombramiento temporal, en comision de servicios, de las vacantes objeto de convocatoria,
que no podra rebasar el numero de vacantes existentes remitiéndose al mismo tiempo, el
acta de la ultima sesién donde conste, en su caso, por orden de puntuacion, la calificacién
de todas las personas aspirantes, a los efectos de nombrar al siguiente en la lista en el caso
de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria. Si alguno de los propuestos decayere en su derecho
por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas bases, la propuesta de la Comision
de Valoracién se entendera automaticamente referida al siguiente aspirante que le siga en
el orden de puntuacion.

Asimismo, la Comision propondra una relacién por orden de puntuacion de todas aquellas
personas aspirantes que no obtuvieran los puestos ofertados en Comision de Servicios de
Técnico de Administracion General para casos en los que se haga necesaria la cobertura de
nuevas comisiones de servicio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-4067



ah

Er [

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 180 Jueves, 19 de septiembre de 2019 Pag. 12889

En estos casos la propuesta de la Comisién de Valoracidén se entendera automaticamente
referida a los y las aspirantes siguientes por orden de puntuacién a los efectos de su
posterior nombramiento de acuerdo lo previsto en estas Bases.

8.4. Presentaciéon de documentacién: Las personas aspirantes propuestos presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de quince dias naturales, contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados en el tabléon de anuncios del ayuntamiento, los siguientes
documentos:

1. Originales para su cotejo de la documentacién establecida en la base 4.2. presentada
junto a la solicitud para participar en el presente proceso selectivo.

2. Originales para su cotejo o copias autenticadas de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados segun lo establecido en la base 8.1.

3. Declaracion jurada Anexo Il.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los y las aspirantes propuestos
no presentaran su documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participaciéon en la
convocatoria.

Base novena.-Vinculacion a las bases.

9.1. Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del Comisién de Seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso - administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8,
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.
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Linares, a 13 de septiembre de 2019.- El Concejal-Delegado de Funcién Publica, FRANCISCO JAVIER BRIs
PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2019/4116 Aprobacion de la lista definitiva para dos plazas de Policia Local.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia numero 465 de fecha 17 de septiembre de 2019 se ha adoptado
el siguiente acuerdo:

"Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia numero 170 de fecha 2 de abril de 2019
(rectificada por la numero 310 de fecha 17 de junio de 2019), se aprobaron las Bases del
procedimiento para proveer, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccién de oposicion, dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla
de Funcionarios de este Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2019.

Resultando que mediante anuncios publicados en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén num. 76 de 26/04/2019; Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 96 de
22/05/2019 y Boletin Oficial del Estado num. 124 de 24/05/2019 se publicaron las bases y la
apertura del inicio de presentaciéon de solicitudes de participacién en el procedimiento
selectivo.

Resultando que concluido el plazo de presentacidon de instancias, por Resolucion de
Alcaldia num. 381, de 22 de julio de 2019, se aprob¢ la Lista Provisional de Admitidos/as y
Excluidos/as (publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 140 de
24/07/2019), estableciéndose un plazo de diez dias habiles para presentacion de
alegaciones.

Resultando que concluido dicho plazo de subsanacién, corresponde aprobar la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as en dicho procedimiento.

Por lo expuesto y en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 21 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.-Aprobar y hacer publica la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as asi como las causas de exclusion:

ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE

NUM. APELLIDOS NOMBRE DNI
1 ALBA RANDO RAFAEL FRXL64 2%
2 ALCAIDE DE LA TORRE JUAN *HRX3T20%*
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NUM. APELLIDOS NOMBRE DNI
3 |ANGUITA RODRIGUEZ FRANCISCO DAVID HoRk3] 37K
4 |ARROYO FERRER DE COUTO ROCIO *HK(545%%
5 BALLESTEROS CANTERO ANTONIO JESUS ko5 4 8 5k
6 BEJAR AYLLON TOMAS ANTONIO HHKT ] To**
7 |CAMARA ESTEBANES LUIS HH0K3 DT QRK
8  |CAMARA GUARDIA ANTONIO JOSE o Loy [
9  |CANTERO CARRASCO ANTONIO HHRKGT B THK
10  |CANAS GONZALEZ IVAN i Yl
11  |CARVAJAL MURIEL JUAN CARLOS *HKG (584K
12 |CASADO CESPEDOSA VIRGINIA k]9 B Hk
13  |DIAZ RESCALVO FRANCISCO JAVIER HHK] TT QRE
14 |DIAZ ROMERO FRANCISCO JOSE K] 5 Tk
15 |DUARTE HENS FERNANDO JOSE k85 () 8Hk
16  |ECHEVARRIA PEDRAJAS MARIO HHKQ [T 5K
17  |EXPOSITO ESPINOSA ANTONIO JOSE HkkB5Q 7k
18  |EXPOSITO PELADO AMADOR HHK5 309K
19 |FERNANDEZ BLANCO FRANCISCO JOSE k35 34k
20 |FERNANDEZ MUNIZ PEDRO ANTONIO *HkQQ B T4k
21 |FLORES CASTILLO JUAN JOSE HHKQ [ 3k
22 |FORONDA MORA JOSE k] 258
23 |FUENTES JAEN DAVID #4809k
24 |GARCIA ARIAS JOSE MANUEL KHKG 44 TH*
25  |GARCIA CASTANARES JULIANA HHK] 357K
26  |GARCIA DEL PINO ANTONIO HH) 8Bk
27  |GARCIA DELGADO DAVID w040 5%*
28  |GARCIA MANCILLA ANGEL HHKG QB H*K
29  |GARCIA MORILLAS ANTONIA YOLANDA kHKI 3D 4ok
30 |GARCIA SANCHEZ JOSE LUIS HHKGA] THK
31  |GARCIA VALENZUELA JERONIMO HHRKABH TR,
32 |GARRIDO SIMON MATIAS HoRkGT T KK
33 |GARRIDO VILLEGAS FLORENCIO *HKQ5] ] Hk
34 |GOMEZ CARMONA MARIANO *4kQ D 5Kk
35 |GOMEZ GARCES FRANCISCO *HKL ] QH**
36 |GOMEZ ROBLES ROCIO LAURA RHKT 8D 5Kk
37 |GONZALEZ LUNA CHRISTIAN *H%2 D 0 0**
38 |GONZALEZ MOYANO VICTOR HHKG 3T QK
39 |GONZALEZ OSUNA ANA MARIA HRK BT+ §
40 |GONZALEZ TORRES RAFAEL HHKT DB THK §
41 |GUERRERO FLORIDO ANTONIO JOSE kA 57 QK 3
42 |HERNANDEZ OSUNA RAUL *HK()396%* g
43 |HERRERO MARTINEZ JOSE ANTONIO *HKG 066*F gg
44  |HOYO CABALLERO ALBERTO *HkB )98k ?_"E
45  |JIMENEZ MORA NURIA *HK] 830%* §§
46  |JIMENEZ VILCHES FERNANDO *0kQ B4 kK 8§
47  |LOPEZ ABRIL JOSE *HKG55 QK %E
48 |LOPEZ CALERO ANTONIO MIGUEL K () 7 38k
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NUM. APELLIDOS NOMBRE DNI
49  |LOPEZ CAMPOS JOSE FRANCISCO *HK()B544%
50 |LOPEZ GARCIA JUAN MANUEL KD 65 44K
51 |LOPEZ GOMEZ JOSE ANTONIO HRRKT T L 4H%
52  |LOPEZ LOPEZ ANTONIO HIK DT 5HK
53  |LOPEZ NAJERA ANTONIO JESUS HHk] Q6 4HK
54  |MADRID NAVAS DAVID k] 4384*
55 |MARQUEZ PEREZ ANTONIO EDUARDO k] 397 Hk
56  |MARTINEZ GARRIDO JOSE ANTONIO *Hk8RBGH*
57  |MARTINEZ LUQUE DAVID *HkG 095K,
58 |MENDOZA ORTIZ VICTOR JESUS KRR AT TH,
59 |MOLERO CARMONA JOSE *HKT ] 66%%
60 |MONJE GARCIA ENRIQUE *Hk8QT OHk
61 |MORENO RAMIREZ ALEJANDRO HoHK] 334K
62 |MORENO VEGA JOSE MANUEL HHK5 4 8 **
63 |MUNOZ PUIG MIGUEL ANGEL k] 905%*
64 |MUNOZ REINA VIDAL *Hk] 80 9H*
65 |OJEDA HERENA ANTONIO KK §1H*
66 |ORTEGA MORAL JOSE HIKG T T TH,
67  |PADILLA SANTOS M2 AUXILIADORA k5 ) B5Hk
68 |PANCORBO RUEDA SERGIO HHKQHT Ak
69  |PERALES GALLEGO DAVID R0 T 4%
70  |PEREIRA ALMAGRO JUAN JESUS K5 71 0%*
71  |PEREZ GAMEZ MANUEL *HK5 D ) 6F*
72 |PEREZ JARILLA SALVADOR HIKGT 61Kk
73 |PERNIA DEBE VERONICA k] 0314
74 |PRIETO GARCIA JUAN DE DIOS HHKQ 54 6H*
75  |PULIDO CARRERAS ANDREA K] D5 2H%
76  |PULIDO JIMENEZ FRANCISCO JOSE HIKG B 64K
77  |PULIDO PEREZ ALBERTO HHKQ33GHk
78  |RAMIREZ LIEBANA FRANCISCO JOSE k()1 10%*
79  |RATIA GUZMAN JOSE CARLOS VLY L
80 |RAYO AGUAYO ANDRES R WLV
81  |RECA RODRIGUEZ FRANCISCO *rk] ] 86**
82  |REVUELTO COBO FRANCISCO JAVIER kK37 1Ak
83  |RIVILLAS LARA JOSE w1 5%
84  |RODRIGUEZ COMINO ANA BELEN k397 4%
85 |RODRIGUEZ MENDEZ JUAN ANTONIO Horok] 3874 §
86 |RODRIGUEZ RUIZ ANTONIO JOSE HHKBH] 2Kk §
87  |ROJAS LISEDAS JUAN MANUEL kG0 38H* 5
88 |ROMERO MOLINA JOSE ANTONIO *HKBB60*K _g
89 |RUIZ ARENAS NICOLAS kK3 K gg
90 |SANCHEZ DELGADO JOSE CARLOS Hrk835 64k éf
91  |SANCHEZ RODRIGUEZ PABLO PVEN §§
92  |SANCHEZ SANCHEZ JOSE Rk ] 1 4H% 8§
93  |SEQUERA NAVAS LUIS MIGUEL k] 00 2%% %E
94  |SERNA VILLACANAS CESAR KRR T TH*
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NUM. APELLIDOS NOMBRE DNI
95  |SERRANO GONZALEZ DANIEL HHGBYHHF
96  |TALAVERA SANTIAGO MANUEL JESUS w01 2%*
97  |TOLEDANO SALAS SAMUEL Hokk B2 3Gk
98 |TORRES GONZALEZ DAVID HHk3 69wk
99  |ZAPATA PASTOR VICENTE HHk5 33wk
ASPIRANTES EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE
] CAUSA DE
NUM APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION
1 |COSANO ARIZA DOMINGO JESUS Howk] 56 5%k 4y5
2 [|JIMENEZ PEDRAJAS JOSE ANTONIO HkQ A4 3k 3
3 |QUERO HIDALGO RAFAEL *HkBQ B +x 3
4 |RECA GONZALEZ VANESA HHkQ B4 rk 3
5 |RUBIO DE OLIVA FRANCISCO DE BORJA kg4 ] *x 4y5
6 |SERRANO MONTILLA ALBERTO Hoak 3831wk 4y5
7 |TRAVESEDO DOBARGANES SERGIO k] 056+ 6
Causas de exclusion:
(1) Fotocopia DNI.
(2) Fotocopia titulo exigido en las Bases o resguardo de solicitud.
(3) Fotocopia carné de conducir exigido (A2 y B).
(4) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
(5) Compromiso de conducir vehiculos policiales.
(6) Fuera de plazo.
Segundo.-El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:
Titular: Don Vicente Manuel Canales Pefa.
Suplente: Don Francisco Flores Gonzalez.
SECRETARIA: Dofia Maria Luisa Fernandez Bueno o quien legalmente le sustituya.
VOCALES:
Titulares:
8
C
Vocal 1°: Don Juan Ignacio Vergara Gascon 3
Vocal 2°: Don Jesus Colmenero Caro é
Vocal 3°: Don Alfredo Carrion Rodriguez §
Vocal 4°: Don Miguel Soria Murioz ©=
b=
oE
Suplentes: S5
o
Vocal 1°: D. Manuel Flores Gonzalez ﬁ%
Vocal 2°: DAa. Lydia Pérez Fernandez o3
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Vocal 3°: D. Pedro Valera Sanchez
Vocal 4°: Dfia. Maria Dolores Teruel Prieto

Tercero.-Se convoca a los miembros del Tribunal para el dia 24 de septiembre de 2019 a
las 11.30 horas, en el Ayuntamiento, para determinar los criterios y demas circunstancias
aplicables a la gestion de las pruebas a celebrar.

Cuarto.-Se fija como fecha para el primer ejercicio el dia 25 de Septiembre de 2019 a las
9.30 horas en la Casa de la Juventud, sita en la Plaza de Espafia num. 24 de la Localidad.

Quinto.-Publicar la presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el Portal
de Transparencia de la web municipal y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento."

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso
contencioso - administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Jaén, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra
interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Marmolejo, a 17 de septiembre de 2019.- El Alcalde, MANUEL LozANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2019/4062 Propuesta de concesion definitiva de Subvenciones en relacion con la
convocatoria de ayudas a clubes deportivos o asociaciones deportivas para el
fomento del deporte, correspondiente al ejercicio 2018.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 12 de septiembre de 2.019 de
conformidad con la propuesta formulada por el Alcalde-Presidente como érgano competente
para la instruccion del procedimiento de concesidon de subvenciones al amparo de la
Convocatoria para la Concesion de Subvenciones a Clubes Deportivos o Asociaciones
Deportivas para el Fomento del Deporte correspondiente al ejercicio 2018, ha adoptado el
siguiente acuerdo:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.-Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo
de 2019 adoptd el acuerdo de aprobacién de la Convocatoria para la Concesion de
Subvenciones a Clubes Deportivos o Asociaciones Deportivas para el Fomento del Deporte
correspondiente al ejercicio 2018, a propuesta de la Concejalia de Educacion, Deportes y
Salud del Ayuntamiento de Martos, la cual fue publicada en la pagina web del Ayuntamiento
de Martos, remitida a la Base de Datos Nacional y Subvenciones, asi como al Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia niumero 65 de fecha 4 de abril de 2019.

Segundo.-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes estipulado en la Convocatoria y
examinada la documentacion presentada, se requirié al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsanase las faltas o acompafiase los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendria por desistido de su peticion.

Tercero.-Por parte del Responsable del Negociado de Deportes se eleva informe de
evaluacion de la solicitud admitida con arreglo a los criterios de valoracion fijados en el
articulo 7 de la Convocatoria, asi como de asignaciéon econémica aplicable a cada criterio,
conforme a lo establecido en el articulo 8 de la misma, en el cual se contiene las
puntuaciones obtenidas por el Unico solicitante y la cuantia que, a juicio del mismo, procede
asignar a éste, dentro del importe global maximo a repartir entre todos los beneficiarios
previsto en esta Convocatoria.

Cuarto.-Con fecha 18 de julio de 2019 se aprobd por la Junta de Gobierno Local acuerdo de
concesion provisional de subvenciones a Clubes Deportivos o Asociaciones Deportivas para
el Fomento del Deporte correspondiente al ejercicio 2018, en la que se contenia el
solicitante propuesto como beneficiario para la concesion de subvencién, con arreglo a la
valoracion efectuada por el Organo Colegiado.
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Quinto.-Dicha propuesta de concesién provisional fue publicada en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia numero 160, de 22 de agosto de 2019 y en la pagina web del Ayuntamiento de
Martos. A partir del dia antes citado, el interesado dispuso de un plazo de diez dias habiles
para formular las alegaciones que contra la misma considerara oportunas o reformulase su
solicitud inicial. De no presentarse reformulacién o alegacion alguna se entendia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 de la Convocatoria, que la propuesta de
resolucién provisional tendria caracter definitivo.

Sexto.-Durante el plazo establecido para ello no se ha presentado alegaciones a la
propuesta de concesidon provisional aunque si reformulacion por parte del Club Atletismo
Correcaminos, la cual una vez estudiada se considera que la misma se adecua a lo
dispuesto en la Convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.-La legislacion en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones, la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y por la normativa contemplada en la Convocatoria.

Segundo.-Segun el articulo 11 de la Convocatoria, ha de formularse por el 6rgano instructor,
una vez finalizado el tramite de audiencia y de reformulacién y examinada la documentacién
aportada por los interesados, la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la
relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién, su cuantia, con indicacion de la
valoracion alcanzada en base a los criterios establecidos en la Convocatoria, y el
presupuesto global aceptado, la cual sometera a aprobacién definitiva de la Junta de
Gobierno Local resolviéndose el procedimiento.

La notificacién se realizara mediante publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de
Martos http://martos.es/index.php/deportes/deportes/subvenciones, y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Convocatoria.

Tercero.-Existe consignacién presupuestaria en la aplicacién presupuestaria 3410.480.00
denominada Subvenciones a Clubes Deportivos, contemplada en el capitulo IV del
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Martos para 2019, para poder hacer
frente a la concesion de las subvenciones.

Por todo lo expuesto hasta el momento se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO DE CONCESION DEFINITIVA DE SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS O
ASOCIACIONES DEPORTIVAS PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2018.

Primero: Conceder al beneficiario que a continuacién se relacionan la siguiente subvencion
definitiva, con indicacion de la valoracién alcanzada en base a los criterios establecidos en
la Convocatoria, asi como el presupuesto global aceptado:
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PROYECTO |[SUBVENCION
APROBADO| PROPUESTA

Club Atletismo Correcaminos G-23.687.072| 2.573,10 3.997,00 2.000,00
TOTAL 2.000,00

INTERESADO CIF VALORACION

Segundo.-El beneficiario debera destinar la subvencién exclusivamente a la realizacion de
las actividades incluidas en el proyecto. La justificacion se realizara mediante la
presentacion de una cuenta justificativa, conforme a lo prevenido en el articulo 13 de la
Convocatoria.

El plazo maximo para la presentacion de la cuenta justificativa es de tres meses desde la
fecha de ingreso de la subvencion concedida.

Tercero.-La subvencion se hara efectiva en un Unico pago, con caracter anticipado, previo a
la justificacién, no existiendo obligacién alguna de constituir garantia, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 42.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Subvenciones.

Cuarto.-Que se procede a notificar el acuerdo de concesion definitiva de las subvenciones
mediante publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Martos:
http://martos.es/index.php/deportes/deportes/subvenciones, y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Convocatoria.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca su notificacion. No
obstante, podré interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo correspondiente con sede en Jaén en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente a aquel en que se produzca la notificacién del presente
acuerdo.

Si interpone el recurso de reposicién no podra interponer el recurso contencioso -
administrativo en tanto no sea resuelto aquel, o sea desestimado por silencio administrativo,
en su caso. Sin perjuicio de lo anterior, podra interponer cualquier otro recurso que
considere oportuno (Articulo 88.3 Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/85 (LRBRL), 88,
114 y 123 de la Ley 39/2015 (LPACAP), y 8, 25y 46 de la Ley 29/1998 (LJCA).

Martos, a 13 de septiembre de 2019.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2019/4068 Delegacion para celebracion de matrimonio civil en el Concejal D. Juan Ortega
Anguita, el dia 21 de septiembre de 2019.

Edicto
La Sra. Alcaldesa Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:
Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 del actual mes de septiembre se ha resuelto
delegar en Don Juan Ortega Anguita, Concejal de este Ayuntamiento, para celebrar el
matrimonio civil entre Don Luis Javier Garcia Delgado y Dofa Beatriz Castro Damas, el dia
21 de septiembre de 2019.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, y en

especial el art. 43.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Torredonjimeno, a 13 de septiembre de 2019.- La Alcaldesa Accidental, JUANA M2 ESCRIBANO SERRANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO COMARCAL SPEIS "SIERRA DE
CAZORLA". JAEN

2019/4127 Oferta de Empleo Publico de 2019 del Consorcio Comarcal para la prestacion
del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento de la Sierra
de Cazorla.

Edicto

El Sr. Presidente Delegado Consorcios SPEIS “Sierra de Cazorla” don José Luis Hidalgo
Garcia (P.D. Resol. num. 716, de 11/07/19), ha dictado la Resolucion nimero 144, de fecha
17/09/2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la aprobacion definitiva del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén
correspondiente al ejercicio 2019, junto con la Plantilla de Personal funcionario de los
Servicios Operativos del Consorcio Comarcal para la prestacion del Servicio de Prevencién
y Extincién de incendios y Salvamento de la Sierra de Cazorla, de conformidad con el
Acuerdo adoptado por el Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2018, y
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 250 de fecha 31 de diciembre de
2018.

Vista la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio Comarcal SPEIS Sierra de Cazorla
para el citado ejercicio, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 9 de fecha
15 de enero de 2019.

Visto que en la plantilla citada se han producido dos vacantes en las plazas existentes de
funcionarios de carrera de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Escala Basica de Extincion de Incendios, pertenecientes al Grupo C2 de
clasificacién profesional, dotadas conforme a las caracteristicas de las mismas y a las
determinadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio para el ejercicio 2019,
como consecuencia del pase de dos empleados a la situacién administrativa de servicios en
otras Administraciones.

Dado que las citadas plazas se encuentran en situacién de vacante y constituyen pues
necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria de caracter estructural
estrechamente ligadas a la prestacion de los servicios relacionados con los fines, objeto y
funciones propias del Consorcio, conforme a lo establecido en el art. 6° de sus Estatutos,
que no pueden ser cubiertas con los recursos de ningun tipo existentes en el Consorcio,
deberan proveerse con personal de nuevo ingreso, siendo urgente e inaplazable que tal
provision se realice a la mayor brevedad posible a fin de garantizar la prestacion del servicio
de caracter esencial de referencia.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de
otro instrumento similar de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la
convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres anos.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente y podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos.

Constituye pues la Oferta de Empleo Publico un instrumento de planificacién de recursos
humanos que tiene por finalidad racionalizar y gestionar la provisién de las necesidades de
personal de las Administraciones Publicas.

Conjuntamente con el resto de instrumentos de planificacion tiene como objetivo contribuir a
la consecucion de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocién profesional y movilidad.

A través de este instrumento, el Consorcio para la prestacion del Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento de la comarca Sierra de Cazorla, hace publica la
relacion de plazas vacantes con asignacion presupuestaria que tiene necesidad de proveer
por medio de los procedimientos reglamentariamente establecidos conforme a las
necesidades detectadas para asegurar la eficaz prestacion de los servicios que tiene
encomendados.

Conforme a lo dispuesto en el art. 91 de la Ley 7/1.985 de Bases del Régimen Local, las
Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal. Y el art. 128.1 del RDL 781/1986, de 18 de
abril del Texto Refundido en materia de Régimen Local determina que las Corporaciones
Locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente,
ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su
debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las administraciones publicas.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de los Estatutos del Consorcio comarcal
para la Prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la
Sierra de Cazorla, asi como el Articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la delegacion de competencias efectuada por la Resolucién
del Presidente de la Diputaciéon numero 716 de 11 de julio de 2019 y demas disposiciones
legales de general aplicacion.
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RESUELVO:

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Consorcio Comarcal para la prevencién
del Servicio de Prevencion y Extincion de Bomberos de Sierra de Cazorla para el afio 2019,
que quedara conformada por las dos plazas contenidas en la relacion del Anexo que se
acompafia a la presente propuesta.

Segundo: Publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia la Oferta de Empleo Publico del
Consorcio Comarcal de Bomberos de Sierra de Cazorla para el afio 2019 y remitir el
presente acuerdo aprobatorio de la misma a la Administracién General del Estado, a los
efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.”

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019 DEL CONSORCIO COMARCAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA SIERRA DE CAZORLA.

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS DEL CONSORCIO COMARCAL PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
SIERRA DE CAZORLA.

* Plazas de Nuevo Ingreso.

Dotacion|Grupo Escala Subescala Clase Denominacion
Administracién Servicios Extir)cién de
2 C2 : ) Incendios. Escala |Bombero-Conductor
Especial Especiales Basica

Jaén, a 17 de septiembre de 2019.- El Presidente-Delegado Consorcios SPEIS (Resol. nim. 716 de 11/07/19),
JOsE Luis HIDALGO GARCIA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2019/3900 Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despido 72/2019.

Edicto

Procedimiento: Despido 72/2019.

Negociado: A.

N.I.G.: 2305044420190000241.

De: Andrés Arias Pareja.

Contra: Automatismos El Hueco, S.L. y Fogasa.

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Admén. de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 72/2019 a instancia de Andrés
Arias Pareja contra Automatismos El Hueco, S.L. y Fogasa sobre Despido, se ha dictado
Sentencia cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"Estimar la demanda interpuesta por don Andrés Arias Pareja contra la empresa
Automatismos El Hueco, S.L., en reclamacion por despido, reconociendo la improcedencia
del despido del que ha sido objeto el actor y debo condenar a la empresa demandada a que
en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, opte entre la readmisién
del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o a que
se le abone una indemnizacién tope que asciende a 44.658,10 euros.

En el caso de que el empresario opte por la readmisién del trabajador, también debera de
abonar la empresa demandada al actor los salarios de tramitacién a razon de 44,9 euros
diarios a partir de la fecha del despido, 23.12.18, hasta la fecha de notificacion de la
presente resolucion, o hasta que haya encontrado otro empleo, si tal colocacién es anterior
a esta sentencia y se prueba por el empresario lo percibido para su descuento de los
salarios de tramitacion.

En el caso de que el empresario opte por el abono al trabajador de la Indemnizacion
sefalada, el abono de la indemnizacion determinara la extincién del contrato de trabajo, que
se entendera producido en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

Con absolucién del Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de sus responsabilidades
legales.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacion en plazo de cinco dias a contar a partir del
siguiente a la notificacion de la presente, para ante la Sala de lo Social del T.S.J.A. con
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sede en Granada, haciendo saber a la parte condenada que, caso de recurrir, habra de
consignar en la cuenta corriente que este Juzgado tiene abierta en el Santander de esta
capital con el numero 2090000065007219 el importe total de la condena y en la cuenta
corriente 2090000089007219 la suma de 300 euros como depdsito especial para recurrir.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y firmo."

Y para que sirva de notificacion al demandado Automatismos El Hueco, S.L. actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 26 de agosto de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIVAS CARRASCOSA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "DE LAS VEGAS
DE LOS PICOS Y GOMER", DEL TERMINO
MUNICIPAL DE HUESA (JAEN)

2019/3846 Convocatoria Junta General ordinaria el 26 de octubre de 2019.

Edicto

D. José Maria Santos Abril, Presidente de la Comunidad de Regantes de la Vega de los
Picos e Ibafiez, término municipal de Huesa y Quesada (Jaén).

Por medio de la presente se convoca a la Junta General Ordinaria de la Comunidad de
Regantes Vega de los Picos e Ibafiez, que tendra lugar el proximo dia 26 de octubre de
2019, a las diecisiete horas en primera convocatoria y a las diecisiete treinta horas en
segunda, en el Salén de Centro Social Alcalde Linares, con el siguiente

Orden del dia
1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesién anterior.
2.- Aprobacion del estado de Gastos e Ingresos del afio 2019.
3.- Aprobacién del Presupuesto de Gastos e Ingresos del afio 2020.

4.- Decision a tomar con los comuneros que desean ampliar su zona regable.

5.- Ruegos, proposiciones y preguntas.

Huesa, a 22 de agosto de 2019.- El Presidente, JOSE MARIA SANTOS ABRIL.
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