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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2019/3996 Resolucion num. 283 de fecha 9/09/2019, por la que se aprueban las Bases
para la designacion, como Personal Directivo Profesional en los Puestos de
Trabajo de Directora/or y Directora/or Adjunta/o de distintas Areas, reservados
a Personal Directivo con Tipo de Adscripciéon Funcionaria/o en la vigente
Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, dofia Pilar Parra Ruiz (P.D. Resol. num. 775, de
fecha 17/7/2019), ha dictado la Resolucion nium. 283, de fecha 9 de septiembre de 2019,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada-Delegada de Recursos Humanos, sobre
las Bases para la designacion como Personal Directivo Profesional en los Puestos de
Trabajo de Directora/or y Directora/or Adjunta/o de distintas Areas, reservados a Personal
Directivo con tipo de Adscripcion Funcionaria/o en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante el
sistema de Libre Designacion. (EXPTE. ERH73-2019/5316).

Visto lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision y Movilidad de
la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (Texto Consolidado BOP n°
13 de 20/01/2017), asi como lo estipulado en la Normativa de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos (B.O.P. n® 14 de
18 de enero de 2003); y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1.9)
y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, (BOE dia 3), Reguladora de las Bases de Régimen
Local,

RESUELVO:

Primero: Aprobar la Convocatoria para la designacion de personal directivo profesional en
los puestos de trabajo reservados a Personal Directivo de la Relacion de Puestos de
Trabajo que se recoge en el Anexo |, mediante el sistema de Libre Designacion.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacién de los
puestos de trabajo objeto de la presente Convocatoria, siendo las mismas las siguientes:

BASES PARA LA DESIGNACION COMO PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE DIRECTORA/OR Y DIRECTORA/OR ADJUNTA/O DE DISTINTAS AREAS, RESERVADOS A
PERSONAL DIRECTIVO CON TIPO DE ADSCRIPCION FUNCIONARIA/O EN LA VIGENTE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.
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Primera.-Objeto y anuncio.

1.1. Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacion del procedimiento para la
designacion de personal directivo profesional en los puestos de trabajo reservados a
Personal Directivo, con tipo de adscripcion funcionaria/o, de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos que se detallan
en el Anexo | de las presentes Bases, mediante convocatoria publica atendiendo a criterios
de competencia profesional y experiencia que concurren en los candidatos, asi como la
apreciacion discrecional de la idoneidad apreciada en los mismos por el drgano competente
en relacion a las caracteristicas especificas de las funciones de tal érgano directivo.

1.2. Puestos objeto de la convocatoria:

Son los enumerados y especificados en el Anexo | de las presentes Bases.
Segunda.-Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Para participar en la presente convocatoria deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autdbnomas,
de las Entidades Locales que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A-1 de clasificacion profesional.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente no
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria, podra participar en la
presente convocatoria siempre que cumpla con los requisitos exigidos en la Ley.

Tercera.-Presentacién de solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados dirigiran las solicitudes al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de Jaén, las cuales habran de presentarse en impreso normalizado al efecto
incluido en el Anexo Il, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, y se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en
relacién con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2. A la solicitud de participacion la o el participante acompanara certificacién emitida por la
Administracién correspondientes en la que conste, en su caso, la condicién de funcionario
de carrera en activo, y que pertenece al Grupo A-1 de clasificacién profesional, asi como
curriculum vitae con acreditacién de los conocimientos especificos, experiencia profesional
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y méritos, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno conforme a las
presentes bases.

3.3. Para la acreditacion de los servicios prestados en la Administraciéon publica debera
aportarse la correspondiente certificacion expedida por la Administracidon correspondiente.

La justificacion documental aportada junto al curriculum se realizara mediante fotocopias,
sin perjuicio de que las personas seleccionadas deban presentar los originales para su
cotejo antes de su nombramiento.

3.4. En caso de participantes que ostenten la condicién de empleado publico de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, se adjuntaran de oficio por
esta Administracion los datos que obren en su expediente relativos a la condicidon de
Funcionario de Carrera, Grupo de Clasificacion, titulacién y puestos desempefiados que
consten en su expediente personal, asi como aquellos otros datos o documentacién que a
solicitud del participante expresada en su instancia obren en poder de esta Administracion.

Cuarta.-Desarrollo de la convocatoria.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resolucién con la lista de admitidos y excluidos,
procediéndose a su publicacion en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) de la
Diputaciéon Provincial de Jaén.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias para subsanar las deficiencias
que sean subsanables y por las cuales fueron excluidos. Transcurrido dicho plazo se dictara
nueva resolucion incluyendo a los aspirantes que hubieren subsanado en plazo, la cual sera
hecha publica mediante el mismo procedimiento.

En caso de que no existieran aspirantes excluidos o que las causas de su exclusion no
fueran subsanables por su naturaleza, la lista inicial de admitidos y excluidos quedara
elevada a definitiva.

4.2. Para la consideracion de los méritos y la capacidad de las/os aspirantes para el
desempeno del puesto convocado, asi como para la apreciaciéon discrecional de la
idoneidad que pudiera concurrir en aquellos, el 6rgano competente tendra en consideracion,
entre otros aspectos:

- La experiencia en el desempefo del puesto al que se opta, y de otros puestos
desempefiados por el solicitante.

- La experiencia profesional en el desempefio de funciones de planificacién, coordinacién y
direccién de servicios o areas de gestién en el ambito de administraciones publicas,
organismos, instituciones o entidades privadas en general, y especificamente en el ambito
de la Diputacion Provincial.

- La experiencia profesional en la realizacion o el desarrollo de actividades, proyectos, o la
gestion de servicios relacionados con los sistemas informaticos de comunicacion vy
telecomunicacion en general y para la implantacién de la administracion electréonica en
particular; y en el asesoramiento y asistencia a la Administraciéon Local en tales materias.
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- La experiencia profesional en la gestion y direccion de equipos humanos en el ambito de
administraciones publicas, organismos, instituciones o entidades privadas en general, y
especificamente en el ambito de la Diputaciéon Provincial.

- Las Titulaciones universitarias de las que se esté en posesidn, relacionadas con las
funciones a desempenar.

- La formacién especifica, recibida e impartida, relacionada con las funciones a desempefiar.

- Compromiso de disponibilidad para el desempefio de actividades en funcién de las
necesidades.

- Compromiso de adaptabilidad a nuevos requerimientos en el desempefio de tareas.

- Compromiso de confidencialidad respecto de los asuntos de los que se tenga
conocimiento en el desempeno de las funciones.

- Actitud de responsabilidad en la gestion, compromiso, orientacion a resultados.

- El conocimiento y manejo de los principales instrumentos y medios a utilizar en la
realizacion de las actividades y tareas, y especialmente los referidos a técnicas de
planificacion, programacion, direccién y evaluacion de programas y actividades relacionados
con las funciones del puesto al que se opta, y de direccién de equipos de trabajo.

4.3. El/la Diputado/a Delegado/a del Area correspondiente elevara informe-propuesta al
Presidente de la Diputacién sobre la concurrencia en los aspirantes de los aspectos de
méritos y capacidad en relacién al puesto objeto de la convocatoria, en base a la
documentacion aportada por éstos, asi como sobre la apreciaciéon discrecional de la
idoneidad que pudiera concurrir en aquellos en base a entrevista personal con ellos.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicara en la Sede Electrénica (Tabléon de
Anuncios de la Corporacion) con antelaciéon de al menos 48 h. conteniendo ademas relacion
de participantes convocados a ella.

La entrevista versara sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y actitudes de
los participantes para el desempefo de las funciones directivas del puesto objeto de la
convocatoria y en general, sobre todos aquellos aspectos que permitan evaluar la idoneidad
del candidato para el puesto.

La no presentacion del participante a la entrevista comportara su eliminacion en el proceso
selectivo.

En dicho proceso el/la Diputado/a Delegado/a podra recabar cuantos informes estime
oportunos de las diferentes areas que formen parte de la Diputacion Provincial en las cuales
vaya a desarrollar su labor el puesto directivo objeto de convocatoria, asi como de asistirse
del asesoramiento que considere conveniente.

Quinta.-Nombramiento y toma de posesion.

5.1. Por el Sr. Presidente de la Diputacién de Jaén se dictara resolucion de nombramiento
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en el plazo maximo de dos meses desde fecha de publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, salvo que a su juicio ninguno de ellos alcance el minimo de idoneidad,
meérito o capacidad necesaria para el desempefo del puesto de que se trate, en cuyo caso
podra declararse desierta la convocatoria respecto a tal puesto, con motivacién expresa
respecto a la ausencia de idoneidad en base a los méritos aportados por los participantes y
la falta de adecuacion con los requisitos y la naturaleza de las funciones encomendadas al
puesto objeto de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta dispondra de un plazo de 2 dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la resolucién de nombramiento o aprobacion de la
contratacién, para presentar en el area de RRHH la documentacién que a continuacion se
indica y tomar posesién o formalizar contrato de alta direccién, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del DNI, acompariado del original para su consulta.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y
abono de los derechos de su expedicién, acompanado del original para su consulta.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualesquiera de las
administraciones publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

d) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
de posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
ley 53/1984 de 26 de diciembre.

e) Certificacion acreditativa de la condicion de funcionario perteneciente a Grupo A-1 de
clasificacion profesional.

En el caso de empleados publicos pertenecientes a la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos quedaran exentos de presentar la documentacion referida en los
apartados a) y b) anteriores que ya obre en esta Administracion.

5.2. La Resolucion de designacién se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder a la misma. En la misma se hara referencia al puesto
adjudicado y al puesto de origen en el que cesa su adscripcion definitiva o provisional, en su
caso.

Dicha resolucién se hara publica a través del BOP, y la Sede Electronica (Tablén de
anuncios) de la Diputacion de Jaén.

5.3. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del empleado/a adjudicatario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
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al servicio activo.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta.-En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, La Ley 7/1985, de 2
de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, el Reglamento de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos (BOP num. 193, de 8 de octubre de 2013), la Normativa de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. nium. 14 de 18 de enero de 2003), el Reglamento del Personal Directivo
de la diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP de 22 de enero y de
10 de diciembre de 2014), y demas disposiciones legales aplicables, en tanto no se
opongan a lo regulado en la materia por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre referido.

Séptima.-La presentacion de la solicitud de participacion llevara aparejada la aceptacion
integra de esta Bases.

Octava.-El personal procedente de otras Administraciones Publicas que sean nombrados
personal directivo en ningin momento obtendra la condicion de funcionario de esta
Corporacion, al cesar como personal directivo se extinguira su relacion juridica.

Novena.-Contra las presentes Bases y cuantos actos se deriven de esta, se podra
interponer potestativamente Recurso de Reposicién, previo a la jurisdiccién Contenciosa -
Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante
el Istmo. Sr. Presidente de esta Corporacién, o plantear Recurso Contencioso -
Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de la Provincia
de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacion 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de
13-07-1998 (B.O.E. dia 14) de la Jurisdiccidon Contenciosa - Administrativa.
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ANEXO I
PUESTOS OBJETO DE LA CONVOCATORIA
PUESTOS DE DIRECTORA/OR
1. AREA DE RECURSOS HUMANOS
Céd.| C.P. |Denominacién | Dot. | Gr. | N.D. | Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. | Jornada
Direccién del Area de Recursos
1.1.6 410 Directora/or 1 A1l 30 X LD . Jaén F5
umanos

Funciones del Personal Directivo Funcionario:

1.°) Desarrollo y ejecucidn de los planes de actuacidén y decisiones adoptados por los érganos de
decisidén politica.
2.°) Planificacién y coordinacién de actividades, evaluacion y propuestas de innovacién en
materias relacionadas con su irea competencias
3.°) Direccién y gestién de los servicios que tenga asignados
4.°) Emisidén de informes y elaboracién de proyectos y disposiciones de su competencia

5.°) Cualquier otra que se le atribuya.

cve: BOP-2019-3996
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PUESTOS DE DIRECTORA/OR ADJUNTA/O

1. AREA DE RECURSOS HUMANOS |

Céd.| C.P. | Denominacién | Dot. | Gr. | N.D. | Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. | Jornada
Directora/or Coordinacién de los Servicios del Area
1.1.5 410 . 1 A1l 29 X 1D Jaén F5
Adjunta/o de Recursos Humanos

2. AREA DE PRESIDENCIA |

Céd. | C.P.| Denominacién |Dot. | Gr. | N.D. | Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. | Jornada
Directora/or Coordinacién de los Servicios del Area
1.1.5 | 110 1 A1l 29 X LD Jaén F5
Adjunta/o de la Presidencia

3. AREA DE PROMOCION Y TURISMO

Céd. | C.P. Denominacién | Dot. | Gr. | N.D. | Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. | Jornada
Directora/or Coordinacién de los Servicios del
115 | 740 1 [Aa1] 29 X LD Jaén F5
Adjunta/o Area de Promocién y Turismo

Funciones del Personal Directivo Adjunta/o Funcionaria/o:

Colaboracién con la Direccién del Area en el desarrollo de las siguientes funciones:

— Desarrollo y ejecucion de los planes de actuacién y decisiones adoptados por los érganos
de decisidén politica.

— Planificacién y coordinacion de actividades, evaluacién y propuestas de innovacién en
materias relacionadas con su drea competencias

— Direccion y gestion de los servicios que tenga asignados

— Emisién de informes y elaboracion de proyectos y disposiciones de su competencia

— Cualquier otra que se le atribuya.
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Verificable en https://bop.dipujaen.es



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 173 Martes, 10 de septiembre de 2019

Pag. 12608

ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA COMO PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DE DIRECTORA/OR, GERENTE Y DIRECTORA/OR
ADJUNTA/O DE DISTINTAS AREAS, RESERVADOS A PERSONAL DIRECTIVO CON TIPO DE
ADSCRIPCION FUNCIONARIA/O EN LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Identificacion del interesado

Primer apellido: Segundo apellido

Nombre:

D.NL.L Fecha de Nacimiento:

Correo Electrénico:

Domicilio: (a efectos de notificaciones)

Namero:

Piso:

Localidad del Domicilio:

Provincia del Domicilio:

Teléfono:

Otros datos o documentacion que acompafia o hace constar el aspirante:

Puestos que solicita:

DECLARACION:

El abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los
requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la funcién piblica y los especialmente sefialados en
la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada, y acepta integramente las bases de la

Convocatoria.

En a

de

Fdo.:

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

de 2019.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL Gestion del 1 abli

TRATAMIENTO estién del empleo piblico

LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

DESTINATARIOS DE Los datos se cederan a terceros.
CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podrd ejercer sus derechos de
DERECHOS acceso, }'ectiﬁcacién, supresion, l.imitaci(’)n de su tra‘t’amiento, oposicién y
portabilidad de sus datos mediante la presentacién de escrito en el
Registro Electronico General o través de la direccién dpd@dipujaen.es
INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
ADICIONAL Datos a continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén,
Plaza de San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su
Presidente. Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha
RESPONSABLE designado a la Secretaria General de la Corporaciéon, como Delegado
de Proteccion de Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en
el mismo, podrd contactar a través de la direccién de correo
electronico: dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electronico
estard disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la
proteccién de datos)

FINALIDAD DEL
La finalidad del tratamiento es la gestion del empleo ptblico.

TRATAMIENTO
Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016, el tratamiento encuentra su base de legitimacién
LEGITIMACION en:
c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento;
DESTINATARIOS DE Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de
CESIONES O Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica,
TRANSFERENCIAS Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.
DERECHOS En cualquier momento el interesado podrid ejercer los derechos

recogidos en los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE)
2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién de escrito
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en el Registro Electrénico General. Estos derechos son los que a
continuacién se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si
se estan o no tratando datos personales que le conciernen vy, en tal caso
derecho de acceso a los mismos vy, a la siguiente informacidn: los fines
del tratamiento, categorias de datos personales que se traten y de las
posibles comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser
informado del plazo de conservacién de sus datos. De no ser posible,
los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos
personales inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a
que se completen, inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresion de los datos personales sin dilacion indebida en
los supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones
recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a
solicitar la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se impugne la
exactitud de los datos, mientras se verifica dicha exactitud por el
responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho de oposicidn,
mientras se verifica si los motivos legitimos del responsable prevalecen
sobre el afectado. El derecho a solicitar la conservacién de los datos
personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga
a la supresién de sus datos y solicite en su lugar la limitacién de su uso.
2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento
pero el afectado si los necesita para la formulacion, ejercicio o defensa

de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los
datos personales que le incumban y que haya facilitado al responsable
del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comin y lectura
mecanica y, a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que
pueda impedirlo el responsable al que se los hubiera facilitado en los
casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte
negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados
con su situacién particular y personal, a que datos personales que le
conciernan sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés
legitimo o, sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones.
Derecho a oponerse al tratamiento cuando este tenga por objeto la
mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la
Diputacién de Jaén responderi en el plazo de un mes a partir de la
recepcidn de la misma. No obstante, dicho plazo podra ampliarse otros
dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el
niimero de solicitudes. En este caso, se informara al ciudadano de la
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citada prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la
solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano
presentase la solicitud por medios electronicos, la informacién se
facilitara por medios electronicos cuando sea posible, a menos que este
solicite que se facilite por otro medio.

El interesado tendra derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio
de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial) frente al
Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia,
autoridad independiente de control en materia de proteccién de datos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia tal y como establecen los
articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 57 de la
Ley Orginica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Tercero: Publiquese, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como el extracto del
anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto: Contra esta Resolucidon, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3)
en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13-7-1.998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 09 de septiembre de 2019.- La Diputada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. nim. 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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