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AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Edicto por el que se convocan las subvenciones de deportes para el afio 2019.
Negociado de Urbanismo

Resumen ejecutivo del Estudo de Detalle de alineaciones PP.4.

Resumen ejecutivo de la modificacién catalogo en su ficha de edificacion
protegida E-5 Casa Rueda.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)

Aprobacion Padron de Arbitrios (Alcantarillado, Cocheras, Desagles, voladizos y
apertura de huecos, Vados) correspondientes al ejercicio 2019.

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)
Nombramiento de Tenientes de Alcalde y delegaciones.
Acuerdo de declaraciones de dedicacion exclusiva.
Acuerdo de declaracion de dedicacion parcial.

Aprobacién provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal num. 20,
reguladora de la Tasa por prestacidon del servicio de pista de padel y otras
instalaciones deportivas municipales.
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Servicio Municipal de Gestion Tributaria. Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado

Aprobacion y puesta al cobro del Padron Contributivo (liquidaciones) de las Tasas
por la prestacion de los servicios vinculados al ciclo integral del agua y de
recogida domiciliaria de basura del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
correspondiente al tercer trimestre 2019 - Zona de Facturacion 2 y a la facturacion
mensual de Agosto 2019 de Grandes Consumidores.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)
Delegacion de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobado el Padrén "Abastecimiento de agua potable, alcantarillado, depuracion
aguas residuales"”, correspondiente al segundo trimestre de 2019.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Propuesta de concesion provisional de Subvenciones a clubes deportivos para el
fomento del deporte federado y de categorias inferiores para la temporada
2018/2019.

Servicio de Gestion y Recaudacion Tributaria
Puesta al cobro el segundo trimestre de la Tasa de Basura en "Las Casillas".

Puesta al cobro tercer trimestre Tasa de Agua, Basura y Saneamiento del
municipio de Martos.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Advertido error en el BOP num. 149 de fecha 06/08/2019, edicto numero
2019/3574, se vuelve a publicar el mismo una vez rectificado.
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Convocatoria de proceso selectivo para la formacion de bolsa de trabajo para la
provision interina del puesto de Interventor/a.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)
Nombramiento de Funcionario de Carrera del Cuerpo de la Policia Local.
AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento.

Resolucién de Alcaldia num. 2019-0538 del Ayuntamiento de Vilches por la que
se aprobaron las Bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo
para este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Bases para la provisién en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de
Operario de Cementerio.

Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de
Auxiliar de Administracion General.

Bases para la provision en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de
Notificador.

Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas de
Policia Local.

AYUNTAMIENTO DE VILLARRODRIGO (JAEN)

Aprobacién definitiva de Expediente num. 1/2019 de Modificaciones
Presupuestarias del afio 2019.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2019/3815 Edicto por el que se convocan las subvenciones de deportes para el afio 2019.

Edicto
EL Iltmo. Sr. Alcalde en funciones del Excmo. Ayuntamiento de Anddjar.
Hace saber:

Que el limo. Sr. Alcalde/Presidente en funciones con fecha 22 de agosto de 2019, resuelve
aprobar la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la
realizacion de Actividades Deportivas en el ejercicio 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans), y en la pagina del Ayuntamiento de Andujar (
www.andujar.es).

OBJETO:

Realizacion de actividades deportivas en el ejercicio 2019, en el ambito territorial del
municipio, con trascendencia directa en la localidad, para fines deportivos de interés
municipal mediante la presentacion de proyectos-programas, y las realizadas fuera del
municipio, necesarias para poder participar en campeonatos, y similares, conducentes a una
mejora y expansiéon de nuestro deporte.

REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS:

Se convoca a las Asociaciones inscritas en el registro municipal, y entidades y personas
fisicas o juridicas, sin dnimo de lucro.

Los Beneficiarios han de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y de Seguridad
Social, o exentos de las mismas.

Y deberan reunir los demas requisitos establecidos en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

BASES REGULADORAS:

La presente convocatoria se regira por la Ordenanza General de las Bases Reguladoras de
la Concesién de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Andujar (BOP. Nam. 98, de
30 de abril de 2005), por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
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(publicada en el BOE de 18/11/03) y su normativa de desarrollo.
CREDITOS PRESUPUESTARIOS:

PARTIDA PRESUPUESTARIA. DENOMINACION PARTIDA. IMPORTE EN €

740 341.00 489.00 Otras Transferencias. Escuelas Deportivas. 89.250,00
740 341.00 489.10 Subvenciones Clubs y Asociaciones Deportivas. 39.621,09

CUANTIA TOTAL MAXIMA ESTIMADA: 128.871,09 euros.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El Plazo seréa de treinta dias naturales siguientes a la publicacién de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Se podran presentar en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento, o en cualquier otro medio de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Andujar, a 22 de agosto de 2019.- El Alcalde en Funciones, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
NEGOCIADO DE URBANISMO

2019/3703 Resumen ejecutivo del Estudo de Detalle de alineaciones PP.4.

Edicto
Don Francisco Manuel Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Anddujar,
Hace saber:

Que a efectos de su inscripcién en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados y de conformidad con lo
establecido en el articulo 41.2 y 3 y articulo 95 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia en relacién con el articulo 21 del Decreto 2/2004, de 7
de enero, por el que se regulan los registros administrativos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados. Se procede a dar publicidad a los
instrumentos de planeamiento y convenios urbanisticos depositados para inscripciéon una
vez aprobados definitivamente y firmados desde la fecha de creacion del citado Registro
Municipal por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 19 de noviembre de 2006.

* Numero: 104
* Clase de Planeamiento: Estudio de Detalle de Ordenacion Volumétrica y Alineaciones.

« Ambito de Ordenacién/Objeto: Parcela 1-2 PP-4, Calle Juan Sebastian Elcano, para
establecer el drea de movimiento con limites de ocupacién maxima y minima. Promotor:
PROMOCIONES AUDIENCIA, S.L.

+ Aprobacion Definitiva: Acuerdo en Pleno ordinario del Ayuntamiento de fecha 25-07-2019.

» Normas Urbanisticas de Aplicacién/Ordenanzas: Las previstas en la Revision del Plan de
Ordenacion Urbana.

RESUMEN EJECUTIVO DEL ESTUDIO DE DETALLE DE ALINEACIONES

El objeto del presente documento es lo dispuesto en el Articulo 19.3 de la LOUA, donde se
establece que:

“3. Los instrumentos de planeamiento deberan incluir un resumen ejecutivo que contenga
los objetivos y finalidades de dichos instrumentos y de las determinaciones del Plan, que
sea comprensible para la ciudadania y facilite su participacion en los procedimientos de
elaboracion, tramitacion y aprobacion de los mismos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.1, y que debera expresar, en todo caso:
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a) La delimitacién de los ambitos en los que la ordenacion proyectada altera la vigente, con
un plano de su situacion, y alcance de dicha alteracion. b) En su caso, los ambitos en los
que se suspenda la ordenacidon o los procedimientos de ejecucion o de intervencién
urbanistica y la duracion de dicha suspensién, conforme a lo dispuesto en el articulo 27.” En
cumplimiento del Articulo 19.3 de la LOUA, se redacta el presente Resumen Ejecutivo de la
Modificacion Puntual del P.G.O.U. de Andujar en lo que se refiere al Plan Parcial Sector 2, a
considerar como uno de los documentos minimos en que debe formalizarse todo
instrumento de planeamiento, debiendo contener los objetivos y finalidades del instrumento
del que forma parte y de las determinaciones del Plan, de manera que sea comprensible
para la ciudadania y facilite su participacién en los procedimientos de elaboracion,
tramitacién y aprobacién de los mismos.

Este Resumen Ejecutivo se estructura en los apartados siguientes:

A.-Ambito de la Innovacién
B.-Objeto de la Modificacién
C.-Descripcion de la Innovacion
D.-Suspensién de licencias

A.-AMBITO DE LA INNOVACION.

La parcela se encuentra en la esquina de las calles Juan Sebastian Elcano y Cristébal
Martinez Cano de Andujar (Jaén). Se encuentra en el desarrollo urbanistico denominado
Plan Parcial 4 por el Plan General de Ordenacién Urbanistica de Andujar aprobado en 1989.
El PP4 denomind la parcela P.1-1.

De acuerdo a la informacion de la oficina virtual del catastro, las parcelas afectadas son las
siguientes:

PROPIETARIO PARCELA CATASTRAL:

PROMOCIONES AUDIENCIA, S.L. 7917801VHO181N.

B.-OBJETO DE LA MODIFICACION.

El objeto del presente Estudio de Detalle es el intento de armonizar una adecuada
recomposiciéon urbana, mediante una ordenacion de volumenes, enmarcada dentro del
aprovechamiento de techo o edificabilidad que el PGOU permite en la parcela.

Dentro del cumplimiento de las exigencias del estudio de detalle se pretende modificar las
condiciones volumétricas de la ordenacién para adecuar las construcciones a realizar en la
parcela a una tipologia similar a la existente en la manzana (vivienda unifamiliar).

C.-DESCRIPCION DE LA INNOVACION.

El Estudio de Detalle propone que las construcciones puedan disponer de retranqueo no
siendo necesario tener una alineacion al exterior de la parcela.

De esta forma todas las condiciones de la Ordenanza num. 2 - Edificacion en Manzana
Cerrada permanecen inalterables a excepcion de la “Posicién de la edificacién” que se
regulara del siguiente modo:
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La linea de edificacion a la calle Cristobal Martinez Cano sera la recogida en el Plano ndm.
07 “Alturas y limites de la Edificacién” del Plan Parcial 4 en el que se encuentra la parcela,
en caso de Proyecto unitario para la parcela completa, la posicidon de la edificacion respecto
a dicha calle sera libre, siempre y cuando no es incumpla los espacios de retranqueo
obligatorios recogidos en ese plano.

D.-SUSPENSION DE LICENCIAS.

Segun el articulo 27.2 “Suspensién de aprobaciones y otorgamientos de autorizaciones y de
licencias urbanisticas” de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, “El acuerdo de
aprobacion inicial de los instrumentos de planeamiento determinara la suspensién, por el
plazo maximo de un afo, del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias
urbanisticas en las areas en las que las nuevas determinaciones para ellas previstas
supongan modificacion del régimen urbanistico vigente.”

El Reglamento de Planeamiento, aprobado por el RD 2159/1978, de 23 de junio, también
trata de la suspension de licencias en su articulo 120.1:

“La aprobacién inicial de los Planes, normas, programas estudio de detalle o de su reforma
determinara por si sola la suspension del otorgamiento de licencias para aquellas areas del
territorio objeto del planeamiento, cuyas nuevas determinaciones supongan modificacién del
régimen urbanistico vigente.

No obstante, podran concederse licencias basadas en el régimen vigente, siempre que se
respeten las determinaciones del nuevo planeamiento.”

Andujar, a 02 de agosto de 2019.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO M. HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
NEGOCIADO DE URBANISMO

2019/3704 Resumen ejecutivo de la modificacion catalogo en su ficha de edificacion
protegida E-5 Casa Rueda.

Edicto
Don Francisco Manuel Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Andujar,
Hace saber:

Que a efectos de su inscripcion en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados y de conformidad con lo
establecido en el articulo 41.2 y 3 y articulo 95 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia en relacion con el articulo 21 del Decreto 2/2004, de 7
de enero, por el que se regulan los registros administrativos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados. Se procede a dar publicidad a los
instrumentos de planeamiento y convenios urbanisticos depositados para inscripciéon una
vez aprobados definitivamente y firmados desde la fecha de creacion del citado Registro
Municipal por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 19 de noviembre de 2006.

* Numero: 105

» Clase de Planeamiento: Modificacion Puntual Catalogo en su Ficha de Edificacion
Protegida E-5.

« Ambito de Ordenacién/Objeto: Edificio ubicado en Corredera San Bartolomé nim. 7 - Casa
Rueda para poder realizar obras de Acondicionamiento o Rehabilitacién que autorice la

adecuacion del inmueble a Hotel *** Promotor: ANDUJAR. PROMOCIONES INMOBILIARIAS
SINGULARES, S.L.

* Aprobacién Definitiva: Acuerdo en Pleno ordinario del Ayuntamiento de fecha 25-07-2019.

* Normas Urbanisticas de Aplicacion/Ordenanzas: Las previstas en la Revisién del Plan de
Ordenacion Urbana.

RESUMEN EJECUTIVO DE LA MODIFICACION CATALOGO EN SU FICHA DE EDIFICACION PROTEGIDA E-5
CASA RUEDA.

El objeto del presente documento es lo dispuesto en el Articulo 19.3 de la LOUA, donde se
establece que:

“3. Los instrumentos de planeamiento deberan incluir un resumen ejecutivo que contenga
los objetivos y finalidades de dichos instrumentos y de las determinaciones del Plan, que
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sea comprensible para la ciudadania y facilite su participacion en los procedimientos de
elaboracion, tramitacion y aprobacion de los mismos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.1, y que debera expresar, en todo caso:

a) La delimitacion de los ambitos en los que la ordenacién proyectada altera la vigente, con
un plano de su situacion, y alcance de dicha alteracion. b) En su caso, los ambitos en los
que se suspenda la ordenacién o los procedimientos de ejecucién o de intervencion
urbanistica y la duracion de dicha suspensién, conforme a lo dispuesto en el articulo 27.” En
cumplimiento del Articulo 19.3 de la LOUA, se redacta el presente Resumen Ejecutivo de la
Modificacién Puntual del P.G.0O.U. de Andujar en lo que se refiere al Plan Parcial Sector 2, a
considerar como uno de los documentos minimos en que debe formalizarse todo
instrumento de planeamiento, debiendo contener los objetivos y finalidades del instrumento
del que forma parte y de las determinaciones del Plan, de manera que sea comprensible
para la ciudadania y facilite su participacién en los procedimientos de elaboracion,
tramitacion y aprobacion de los mismos.

Este Resumen Ejecutivo se estructura en los apartados siguientes:

A.-Ambito de la Innovacién

B.-Objeto de la Modificacion
C.-Descripcion de la Innovacién
D.-Suspension de licencias
E.-Modificaciones sobre los documentos

A.-DELIMITACION DEL AMBITO.

Las modificaciones propuestas afectan exclusivamente a la Casa Rueda situada en la
Corredera San Bartolomé n° 7 de Andujar (Jaén) identificada por el Catalogo para la
Proteccion del Patrimonio mediante la ficha E-5.

B.-OBJETO DE LA MODIFICACION.

El objeto de la modificacién de la Ficha de Edificacion Protegida E-5 perteneciente al
CATALOGO PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO del Plan General de Ordenacion Urbanistica
de Andujar es permitir que en dicha edificacion se puedan realizar obras de
Acondicionamiento o Rehabilitacion que autorice la adecuaciéon del inmueble a Hotel ***.

C.-CRITERIOS GENERALES DE LA MODIFICACION.

El cambio producido en la ficha del catalogo no va a suponer ningun cambio de los objetivos
del Catalogo.

Los objetivos basicos del Catalogo son:
- dar continuidad con el Catalogo del P.G.O.U. de 1989.
- preservar las caracteristicas generales de la trama urbana primitiva (alineaciones,

tipologias parcelarias y edificatorias, volumenes y colores, etc.) aun reconocibles del
Conjunto Histérico.
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- mantener las caracteristicas originales de los edificios que todavia conservan valores
histéricos o arquitectdnicos singulares, incentivando su rehabilitacion.

- conseguir que las nuevas construcciones no supongan graves rupturas de la imagen
urbana, especialmente en aquellas zonas del Conjunto en que, al haber sufrido menos
procesos de renovacion, han mantenido la escala y las caracteristicas compositivas propias
de la edificacion tradicional.

La modificacion propuesta no altera sus objetivos de manera que:
- La propiedad sigue protegida e incorporada al Catalogo.
- No se altera la trama urbana primitiva.

- No se altera las caracteristicas originales del edificio ya que lo representativo del edificio
es la fachada a la Calle Corredera San Bartolomé y su configuracién de distribucion general
interior destacando el patio cubierto.

- Las nuevas construcciones o ampliaciones no va a suponer una ruptura con el inmueble ya
que se va a integrar en el mismo destacando que estas intervenciones va a ser visibles
desde la Calle Tiradores cuya fachada no posee una especial importancia arquitecténica
aunque de cualquier modo se respeta y se integra en el conjunto.

D.-DESCRIPCION DE LA MODIFICACION.

La ficha del catalogo E-5 indica en sus CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION que las
obras admitidas son las de conservacion /mantenimiento.

La presente modificacion de la ficha de la Edificacion E-5 consiste en redeterminar las
CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION indicando que las obras admitidas son:

Fachada Corredera San Bartolomé: Solo se admiten obras de conservacion/mantenimiento.

Resto de la edificacién: Se permiten obras de consolidacién o reparacion y obras de
acondicionamiento o rehabilitacion siempre que no altere la distribucion espacial principal
que configura al edificio, considerando como tal al eje de entrada al inmueble formado por el
zaguan, distribuidor y el patio incluyendo la galeria perimetral de planta primera y las
escaleras en todas sus plantas.

Cabe aumentar la edificabilidad del inmueble y de acuerdo a la ORDENANZA NUM. 1 -
CONSERVACION AMBIENTAL en las siguientes situaciones:

* En el patio de planta baja situado en la Calle Tiradores permitiendo la construccién en
todas sus plantas.

» En la terraza de planta primera situada en Calle Tiradores permitiendo su cubricién con
forjado.

* En la incorporacion de ascensor y la salida del mismo en planta segunda.
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* Escaleras y recorridos de evacuacién de incendios.
En planta segunda se permitira la sustitucion de la cubierta de teja existente por una terraza
transitable siempre y cuando no se vea afectada la imagen desde la Corredera San

Bartolomé (primera y segunda crujia).

Se permite uso Hospedaje.
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E.-MODIFICACIONES SOBRE LOS DOCUMENTOS.

La ficha actual del Catalogo es la siguiente:

PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE ANDUJAR TALES-UR S.C.
CASA RUEDA

LOCALIZACION: Corredera de San Bartolome, 7 IDENTIFICACION: E-5

TIPO: Arquitectura civil SUBTIPO: Residencial

CROQUIS DE SITUACION: 1/2.000

PARCELA CATASTRAL: 731060 VH0171S

DESCRIPCION:

Construida en 1924 responde a la tipologia de casa unifamiliar burguesa de tres plantas que, con
balcones y miradores o cierros y organizada en torno a un patio central, caracterizé la renovacion de
esta calle convirtiéndola en el eje principal del primitivo arrabal medieval de San Bartolomé.

NIVEL DE PROTECCION: Estructural PROTECCION ARQUEOLOGICA: Nivel C
ORDENANZA DE APLICACION: Conservacidn Ambiental

CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION:

Se admiten obras de conservacion / mantenimiento.

CATALOGO
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La nueva y modificada ficha del Catalogo es la siguiente:

PLAN GENERAlL DE ORDENACION URBANISTICA DE ANDUJAR TALES-URS.C.

CASA RUEDA

LOCALIZACION: Corredera de San Bartolomé, 7 IDENTIFICACION: E-5

TIPO: Arquitectura civil SUBTIPO: Residencial

CROQUIS DE SITUACION: 1/2.000

=

PARCELA CATASTRAL: 7310807VH01718

DESCRIPCION:

Construida en 1924 responde a la tipologia de casa unifamiliar burguesa de tres plantas que, con
balcones y miradores o cierros y organizada en torno a un patio central, caracterizd la renovacion de
esta calle convirtiéndola en el eje principal del primitivo arrabal medieval de San Bartolomé.

NIVEL DE PROTECCION: Estructural PROTECCION ARQUEOLOGICA: Nivel C

ORDENANZA DE APLICACION: Conservacion Ambiental

CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION:

Fachada Corredera San Bartolomé: Solo se admiten obras de conservacion/mantenimiento

Resto de la edificacion: Se permiten obras de consolidacion o reparacion v obras de acondicionamiento o rehabilitacion siempre
que no altere |a distribucion espacial principal que configura al edificio, considerando como tal al eje de entrada al inmueble
formado por el zaguan, distribuidor v el patio incluyendo la galeria perimetral de planta pnmera vy las escaleras en todas sus
plantas.

Cabe aumentar |a edificabilidad del inmueble v de acuerdo a la ORDENAMZA N° 1 — CONSERVACION AMBIENTAL enlas
siguientes situaciones:

. En el patio de planta baja situado en la Calle Tiradores permitiendo la construccion en todas sus plantas
. En laterraza de planta primera situada en Calle Tiradores pemmitiendo su cubricion con forjado

. En laincorporacion de ascensor y la salida del mismo en planta segunda
. Escaleras y recorridos de evacuacion de incendios.

En planta segunda se pemmitira la sustitucion de la cubierta de teja existente poruna terraza siempre v cuando no se vea afectada
la imagen desde la Corredera San Bartolomé (primera v segunda crujia).

Se permite el uso Hospedaje.
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Andujar, a 02 de agosto de 2019.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO M. HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2019/3814 Aprobacion Padron de Arbitrios (Alcantarillado, Cocheras, Desaglies, voladizos
y apertura de huecos, Vados) correspondientes al ejercicio 2019.

Edicto

Don Francisco Javier Justicia Gémez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo (Jaén).

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de agosto de 2019, ha sido aprobado el Padrén
de Arbitrios (Alcantarillado, Cocheras, Desagles, voladizos y apertura de huecos, Vados)
correspondientes al ejercicio 2019.

Dichos padrones y censos se encuentran expuestos al publico en las dependencias
municipales hasta el dia 5 de noviembre de 2019 al objeto de que puedan ser examinados,
y en su caso, presentar los interesados alegaciones y los recursos que proceda, a tenor de
lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos locales, y
de los restantes ingresos de Derecho publico de las Entidades locales, tales como
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y
sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposicién especificamente previsto al
efecto en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables,
mediante el recurso de reposicion, todos los actos dictados por las entidades locales en via
de gestion de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de derecho publico. El
recurso de reposicion se interpondra dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion expresa del acto cuya revision se solicita o al de finalizacién
del periodo de exposicion publica de los correspondientes censos de contribuyentes u
obligados al pago.

La deuda tributaria, con caracter general, debera ser satisfecha en las Entidades
colaboradoras, del 1 de Septiembre de 2019 al 5 de noviembre de 2019 mediante la
presentacion del correspondiente «aviso de pago». No obstante, con caracter especifico,
por el Servicio de Gestion y Recaudacion Tributaria, se procedera a publicar en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia Anuncio de Cobranza. Al término del plazo de ingreso en periodo
voluntario, si no se hubiera satisfecho la deuda tributaria se expedira el titulo ejecutivo, a
efectos de despachar la ejecucion por la via administrativa de apremio, para proceder contra
los bienes y derechos de los deudores, devengandose el recargo del periodo ejecutivo que
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legalmente corresponda segun establece el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. Las cuotas adeudadas devengaran asimismo el
correspondiente interés de demora segun dispone el articulo 26 de la citada Ley 58/2003 v,
en su caso, las costas que se produzcan.

Cabra del Santo Cristo, a 21 de agosto de 2019.- El Icalde, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2019/3804 Nombramiento de Tenientes de Alcalde y delegaciones.

Anuncio
Don Angel Padilla Romero, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huesa (Jaén).

Por medio del presente, se hace publico que mediante decreto de alcaldia nim. 2019/0256
de fecha 17/06/2019 se adopté la siguiente resolucién:

“En uso de las facultades que me confiere la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local
7/1985 de 2 de abril en los apartados 2 y 3 del articulo 21, por el presente,

HE RESUELTO:

Primero.-Nombrar como 1° Teniente de Alcalde a D. Pablo Carmona Jordan y 22 Teniente
de Alcalde a D. Manuel Moreno Padilla.

Segundo.-Conferir por Delegacion en el 1° Teniente de Alcalde D. Pablo Carmona Jordan
las Areas de:

- Festejos y eventos.
- Representacion y protocolo.

Tercero.-Conferir por Delegacion en el 22 Teniente de Alcalde, D. Manuel Moreno Padilla las
Areas de:

- Cultura y deporte
- Economia y Hacienda

Cuarto.-Conferir por Delegacion en la Concejala D?. Francisca Romero Alcala las Areas de:
- Igualdad, Bienestar Social y Salud.
- Tercera Edad.

- Educacion.

Quinto.-Delegar todas las facultades de esta Alcaldia que permite la Ley circunscritas a la
Aldea del Cerrillo en la Concejala D2. Maria Francisca Moreno Esquinas.

Sexto.-Conferir por Delegacion en la Concejala D?. Isabel Martinez Moreno las Areas de:

- Turismo
- Juventud y tiempo libre.
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Séptimo.-Delegar todas las facultades de esta Alcaldia que permite la Ley circunscritas a la
Aldea de Ceal en el Concejal D. Pablo Carmona Jordan.

Octavo.-A los Tenientes de Alcalde en cuanto tales, les corresponde sustituir a esta Alcaldia
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus
atribuciones.

Noveno.-En cuanto a las delegaciones a que se refieren los apartados anteriores, se trata
de delegaciones genéricas y abarcan la facultad de dirigir y gestionar todo lo relacionado
con dicha area incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

Décimo.-Delegar en el Concejal D. Manuel Moreno Padilla la representacion del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar del Instituto de Educacion Secundaria “Picos del
Guadiana”, actuando como suplente la Concejala D?. Isabel Martinez Moreno.

Undécimo.-Asumir por parte de esta Alcaldia la representacion del Ayuntamiento en el

Consejo Escolar del Colegio de Primaria “Alférez Segura” actuando como suplente el 1°
Teniente de Alcalde, D. Pablo Carmona Jordan.”

Huesa, a 22 de agosto de 2019.- El Alcalde, ANGEL PADILLA ROMERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2019/3805 Acuerdo de declaraciones de dedicacion exclusiva.

Anuncio
Don Angel Padilla Romero, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huesa (Jaén).

Por medio del presente, se hace publico que mediante acuerdo de pleno de fecha
22/07/2019 se adopté el siguiente acuerdo:

PUNTO 3.°.-Propuestas de Declaraciones de Dedicacién Exclusiva.
Dada cuenta de la propuesta de Alcaldia cuyo texto a continuacion se transcribe:

Dadas las funciones que tiene atribuidas esta alcaldia, asi como, las funciones que tiene
que desempefiar el 1° Tte. de Alcalde que tiene conferidas por delegacion.

Tengo a bien proponer el siguiente,
ACUERDO:

Primero.-Reconocer al Sr. Alcalde D. Angel Padilla Romero y al 1° Tte. de Alcalde D. Pablo
Carmona Jordan DEDICACION EXCLUSIVA para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Segundo.-Fijar a D. Angel Padilla Romero unas retribuciones brutas de 2.040 euros
mensuales, mas dos pagas extras en Junio y Diciembre, con efectos desde el 01/07/2019.

Tercero.-Fijar a D. Pablo Carmona Jordan unas retribuciones brutas de 1.368 euros
mensuales, mas dos pagas extras en Junio y Diciembre, con efectos desde el 22/07/2019.

Cuarto.-Dar de alta en la Seguridad Social a los citados, Alcalde y 1° Tte. de Alcalde, de
acuerdo con el régimen establecido por la Orden Ministerial de 12 de Marzo de 1986.

Quinto.-Publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
corporacion.

Sexto.-Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e intervencion
para su conocimiento y efectos.

Una vez deliberado ampliamente sobre la propuesta presentada, la Corporacién por 6 (seis)
votos a favor (los correspondientes a los concejales del PSOE) y 4 (cuatro) abstenciones
(los correspondientes a los concejales del PP y Adelante Huesa-lzquierda Unida)
ACUERDA aprobar la propuesta en todos sus términos.
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Huesa, a 22 de agosto de 2019.- El Alcalde, ANGEL PADILLA ROMERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)
2019/3806 Acuerdo de declaracion de dedicacion parcial.

Anuncio
Don Angel Padilla Romero, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huesa (Jaén).

Por medio del presente, se hace publico que mediante acuerdo de pleno de fecha
22/07/2019 se adopté el siguiente acuerdo:

PUNTO 4.°.-Propuestas de Declaraciones de Dedicacién Parcial.
Dada cuenta de la propuesta de Alcaldia cuyo texto a continuacion se transcribe:

Dadas las necesidades del Ayuntamiento de Huesa de llevar un mayor control respecto a
las siguientes areas: Cultura y Deportes, Economia y Hacienda que estan delegadas en el
2° Tte. de Alcalde D. Manuel Moreno Padilla.

Vistos los informes emitidos por el Secretario Interventor que obran en el expediente.

Esta alcaldia tiene a bien proponer al Pleno del ayuntamiento el siguiente,
ACUERDO:

Primero.-Determinar que el cargo de D. Manuel Moreno Padilla como concejal Delegado de
Cultura y Deportes, Economia y Hacienda realice sus funciones en régimen de dedicacién
parcial por los siguientes motivos: especial dedicacion y responsabilidad y debiendo tener
una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 19 horas semanales.

Segundo.-Establecer a favor del 2° Tte. de Alcalde D. Manuel Moreno Padilla una
retribucién mensual bruta de 697,40 Euros, mas las pagas extras de junio y diciembre, con
efectos desde el 01/07/2019.

Tercero.-Dar al 2° Tte. de Alcalde de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

Cuarto.-Publicaren el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
corporacion.

Quinto.-Notificar dicho Acuerdo al interesado y al Servicio de personal e intervencién para
su conocimiento y efectos.
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Una vez deliberado ampliamente sobre la propuesta presentada, la Corporacion por 5 (cinco)
votos a favor (los correspondientes a los concejales del PSOE) 2 (dos) votos en contra (los
correspondientes a los concejales de Adelante Huesa-lzquierda Unida) y 2 (dos)
abstenciones (los correspondientes a los concejales del PP), ya que el Sr. Manuel Moreno
Padilla no interviene en la votacién al tratarse de un asunto que le afecta directamente,
ACUERDA aprobar la propuesta en todos sus términos.

Huesa, a 22 de agosto de 2019.- El Alcalde, ANGEL PADILLA ROMERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2019/3813 Aprobacion provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal num. 20,
reguladora de la Tasa por prestacién del servicio de pista de padel y ofras
instalaciones deportivas municipales.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25/07/2019, acordé la
aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal num. 20, reguladora de la
Tasa por prestacion del servicio de pista de padel y otras instalaciones deportivas
municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion https://huesa.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Huesa, a 22 de agosto de 2019.- El Alcalde, ANGEL PADILLA ROMERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
SERVICIO MUNICIPAL DE GESTION TRIBUTARIA. TASAS DE
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO

2019/3808 Aprobacion y puesta al cobro del Padréon Contributivo (liquidaciones) de las
Tasas por la prestacién de los servicios vinculados al ciclo integral del agua y
de recogida domiciliaria de basura del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
correspondiente al tercer trimestre 2019 - Zona de Facturacion 2 y a la
facturacion mensual de Agosto 2019 de Grandes Consumidores.

Edicto

La Sra. Alcaldesa en funciones, en uso de las facultades delegadas por Decreto de la
Alcaldia de Fecha 24 de Julio de 2019,

Hace saber:

Que se ha aprobado, por Decreto de esta misma fecha, el Padron Contributivo
(liquidaciones) de las TASAS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS VINCULADOS AL CICLO
INTEGRAL DEL AGUA Y DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN,
correspondiente al TERCER TRIMESTRE 2019 - ZONA DE FACTURACION 2 y a la facturacién
mensual de Agosto 2019 de GRANDES CONSUMIDORES, acto que pone fin a la via
administrativa, quedando expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion Tributaria
para su examen por los interesados durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia; lo
que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra el Padrén contributivo podra interponerse ante el 6rgano que lo dictd Recurso de
Reposicioén previo al contencioso - administrativo en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica del Padrén, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia siguiente al de publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del presente edicto hasta el 31 de octubre de 2019,
ambos inclusive, a través de las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio
recibo repartido al efecto y en horario bancario. En el caso de no recibirlo se les facilitara el
mismo en las oficinas de la Empresa Concesionaria FCC AQUALIA, S.A., sita en C/ Don
Rafael Ortega Sagrista num. 15, todos los dias habiles, excepto sabados, de 9 a 13 h.
Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
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produzcan; lo que se indica a tenor del articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 22 de agosto de 2019.- La Alcaldesa en funciones, MARIA DE AFRICA COLOMO JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2019/3824 Delegacion de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local.

Anuncio

Por el presente se publica el acuerdo adoptado, entre otros, en sesion ordinaria de Pleno
celebrada el 22 de julio de 2019, cuyo texto se transcribe a continuacion integramente:

"2.-Delegaciones y Avocaciones de Competencias. Delegacién de competencias del Pleno
en la Junta de Gobierno Local.

Tras la celebracién de las elecciones locales el pasado dia 26 de mayo de 2019 y
constituida la Corporacion municipal en fecha 15 de junio del presente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 22.4 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de Bases
de Régimen Local (en adelante LRBRL), asi como los articulos 51, 53 y 114 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales;

Considerando asi mismo, que el articulo 47.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales (en adelante TRLRHL), prevé que: “1. El establecimiento o modificacion de los
precios publicos corresponderan al Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de sus facultades
de delegacion en la Comision de Gobierno, conforme al articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.”; y que la delegaciéon de esta
competencias en la Junta de Gobierno Local agilizaria en gran medida la dinamica de su
aprobacion, sin perjuicio de que se conserve igualmente la restante tramitacién de los
expedientes conforme a las exigencias procedimentales;

El Pleno Corporativo conforme a lo establecido en el los anteriores antecedentes de
Derecho, adopta el siguiente,

ACUERDO:

Primero.-Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias atribuidas al
Pleno en el articulo 22.2 letras j) y k) de la LRBRL:

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en
materia de competencias plenarias.

- La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

Esta delegacion sera tan amplia como en derecho sea preciso para su total efectividad.
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Segundo.-Delegar en la Junta de Gobierno Local la competencia para el establecimiento y
modificacién de los precios publicos en los términos previstos en el TRLRHL.

Los actos dictados por la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de esta competencia
delegada, se entienden dictados por el 6rgano delegante, el Pleno, correspondiendo en
consecuencia a este, la resolucidn de los recursos de reposicion que se puedan interponer.
Tercero.-Dese cuenta a la Junta de Gobierno Local en la préxima sesion que se celebre.
Cuarto.-Publiquese el presente Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la sede electronica del Ayuntamiento de La Carolina y en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento."

Lo que se publica para general conocimiento.

La Carolina, a 23 de agosto de 2019.- La Alcaldesa en Funciones, CAROLINA RODRIGUEZ LOPEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2019/3709 Aprobado el Padrén "Abastecimiento de agua potable, alcantarillado,
depuracion aguas residuales”, correspondiente al segundo trimestre de 2019.

Edicto
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Mancha Real,
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 09/08/2019 y num. 2019-2181 ha sido aprobado
el Padrén de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente a los meses de
Abril, Mayo y Junio de 2019.

El periodo voluntario de cobro sera desde el dia 21 de junio hasta el 06 de septiembre del
corriente, realizandose por la empresa Somajasa Sociedad Mixta del Agua Jaén S.A, en sus
dependencias sitas en Avda. Rey Juan Carlos | num. 14 bajo, de esta Localidad de Mancha
Real (Jaén) y en la Caja Rural.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico, en las oficinas Municipales de lunes a
viernes y en horario de 7,45 a 15,00 horas, y por plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la fecha de insercién del presente Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Conforme a lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, el presente Edicto, tiene caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones
comprendidas en el citado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que
termine la exposicion publica del mismo.

Contra el citado Padrén, los interesados podran interponer, ante el mismo 6rgano que dicté
el acto administrativo recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de su exposicién publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, a 09 de agosto de 2019.- La Alcaldesa, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ .

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2019/3823 Propuesta de concesion provisional de Subvenciones a clubes deportivos para
el fomento del deporte federado y de categorias inferiores para la temporada
2018/2019.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 18 de julio de 2.019 de conformidad
con la propuesta formulada por el Alcalde-Presidente como 6rgano competente para la
instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones al amparo de la Convocatoria
para la Concesiéon de Subvenciones a Clubes Deportivos para el Fomento del Deporte
Federado y de Categorias Inferiores para la Temporada 2018/2019, ha adoptado el
siguiente acuerdo:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.-Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo
de 2019 adoptd el acuerdo de aprobacién de la Convocatoria para la Concesion de
Subvenciones a Clubes Deportivos para el Fomento del Deporte Federado y de Categorias
Inferiores para la Temporada 2018/2019, a propuesta de la Concejalia de Educacién,
Deportes y Salud del Ayuntamiento de Martos, la cual fue publicada en la pagina web del
Ayuntamiento de Martos, remitida a la Base de Datos Nacional y Subvenciones, asi como al
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y cuyo extracto fue publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 64 de fecha 3 de abril de 2019.

Segundo.-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes estipulado en la Convocatoria y
examinada la documentacion presentada, se requirié a los interesados para que en el plazo
de diez dias habiles subsanasen las faltas o acompafiasen los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hicieren, se les tendria por desistidos de su peticion.

Tercero.-Por parte del Responsable del Negociado de Deportes se eleva informe de
evaluacion de las solicitudes admitidas con arreglo a los criterios de valoracion fijados en el
articulo 7 de la Convocatoria, asi como de asignaciéon econémica aplicable a cada criterio,
conforme a lo establecido en el articulo 8 de la misma, en el cual se contiene la relacion de
solicitudes, las puntuaciones obtenidas por cada solicitante y las cuantias que, a juicio del
mismo, procede asignar a cada una de ellos, dentro del importe global maximo a repartir
entre todos los beneficiarios previsto en esta Convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.-La legislacién en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Subvenciones, la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y por la normativa contemplada en la Convocatoria.

Segundo.-Segun el articulo 10 de la Convocatoria, ha de formularse por el 6rgano instructor,
una vez valoradas las solicitudes conforme a la documentacidn obrante en el expediente, la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a los
beneficiarios para que puedan formular las alegaciones que estimen convenientes o0 en su
caso reformulen durante un plazo de diez dias habiles.

La notificacidn se realizara mediante publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de
Martos http://martos.es/index.php/deportes/deportes/subvenciones, y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Convocatoria.

Tercero.-Existe consignacion presupuestaria en la aplicacion presupuestaria 3410.480.00
denominada Subvenciones a Clubes Deportivos, contemplada en el capitulo IV del
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Martos para 2.019, para poder hacer
frente a la concesion de las subvenciones.

Por todo lo expuesto hasta el momento se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO DE CONCESION PROVISIONAL DE SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS
PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE FEDERADO Y DE CATEGORIAS INFERIORES PARA LA TEMPORADA

2018/2019.

Primero: Conceder a los beneficiarios que a continuacion se relacionan las siguientes
subvenciones provisionales, con indicacion de la valoracién alcanzada en base a los
criterios establecidos en la Convocatoria:

| SUBVENCION

INTERESADO CIF VALORACION PROVISIONAL

Club de Baloncesto Martos G-23.298.052 7.209,91 10.278,62

Club Deportivo Cultural Deportiva Tuccitana G-23.628.902 5.953,05 7.118,77

Martos Club Deportivo G-23.013.311 6.657,40 6.563,86
2.630,47

Club Deportivo Atlético Martefio G-23.576.820 3.637,35

Martos Futbol Sala G-23.362.999 603,56 2.401,40

TOTAL 30.000,00

Segundo.-Los beneficiarios dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de esta propuesta de concesién provisional en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento de Martos
http://martos.es/index.php/deportes/deportes/subvenciones, para formular las alegaciones
que estimen oportunas, en caso de disconformidad con la cantidad propuesta, y en el
supuesto de que el importe de la subvencion sea inferior al que figura en su solicitud inicial,
presenten la reformulacion de la misma con la finalidad de ajustar los compromisos y
condiciones del proyecto a la subvencion otorgable, debiéndose respetar en todo caso el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, debiendo presentar una memoria adaptada
de la actuacién a subvencionar, antes de elevar el expediente a la Junta de Gobierno Local
para su aprobacion definitiva.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Las Entidades beneficiarias que en su presupuesto completo e individualizado de las
actividades programadas, incorporado entre la documentacion genérica a aportar, pusieran
de manifiesto su contribucién con recursos propios a la financiacién de las actividades, a la
hora de presentar la reformulacion, deberan respetar este criterio y deberan mantener como
minimo el mismo porcentaje de cofinanciacion del proyecto con recursos propios en la
reformulacién presentada. La presentacion de la reformulacion por los beneficiarios
implicara la aceptacion de la subvencion cuyo importe se contiene en el apartado primero.
De no presentarse reformulacion o alegacién alguna se entendera que la propuesta de
resolucién provisional tendra caracter definitivo.

Igualmente se debera presentar en dicho plazo Certificados de estar al corriente con la
Administracion Tributaria Estatal, Administracion Tributaria Andaluza y con la Seguridad
Social en aquellos supuestos en que estan obligados con la misma.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones presentadas, asi como las
reformulaciones de las solicitudes, y una vez que merezcan la conformidad por parte del
organo instructor, se remitira el expediente a la Junta de Gobierno Local para que se dicte la
propuesta de concesion definitiva.

Tercero.-Los beneficiarios deberan destinar la subvencién exclusivamente a la realizacion
de las actividades incluidas en el proyecto. La justificacion se realizara mediante la
presentacién de una cuenta justificativa simplificada, conforme a lo prevenido en el articulo
18.2.2 de la Ordenanza General para el Otorgamiento de Subvenciones Municipales y en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto por no superar ninguna de las propuestas, de
forma individualizada, la cantidad de 60.000,00 euros.

El plazo maximo para la presentacién de la cuenta justificativa es de tres meses desde la
fecha de ingreso de la subvencion concedida.

Cuarto.-La subvencién se hara efectiva en un Unico pago, con caracter anticipado, previo a
la justificacidon, no existiendo obligacién alguna de constituir garantia, de acuerdo con lo
senalado en el articulo 42.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Subvenciones.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracién, mientras no se le notifique la resolucién de concesion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24.6 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Lo que se hace publico para que los interesados puedan formular las alegaciones que
contra la misma consideren oportunas, asi como, en su caso las reformulaciones, todo ello
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la publicaciéon del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Martos.

Martos, a 12 de agosto de 2019.- El Alcalde-Presidente, VIicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA

2019/3818 Puesta al cobro el segundo trimestre de la Tasa de Basura en "Las Casillas".

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
Hace saber:

Que el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos, mediante Resolucién
numero 1861/2019 de fecha 23 de agosto de 2019, ha aprobado el padréon correspondiente
a la Tasa recogida Basura en Las Casillas, correspondiente al segundo trimestre del afio
2019.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion de este Excmo. Ayuntamiento, sito en C/ Dolores Escobedo, 7, de la ciudad de
Martos, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por un plazo de un mes, a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra este Padrén, los interesados, podran interponer, ante el Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica de los
Padrones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen
procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas
en el referenciado padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

El cobro de los recibos se efectuara durante los dias comprendidos ente el dia 2 de
septiembre al 04 de noviembre de 2019, en cualquier Entidad Bancaria que tenga la
condicién de Entidad colaboradora en este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante
dinero de curso legal. Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se
cargaran directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente
el dia 1 de octubre de 2019.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Transcurrido el periodo indicado sin que se haya efectuado el pago voluntario, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Martos, a 23 de agosto de 2019.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA

2019/3821 Puesta al cobro tercer trimestre Tasa de Agua, Basura y Saneamiento del
municipio de Martos.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos.
Hace saber:

Que por Resoluciéon num. 1861/2019, de 23 de agosto de 2019, dictada por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos, se ha aprobado el padrén correspondiente
a Tasa por Suministro de Agua, Saneamiento y Recogida Domiciliaria de Basura, del
municipio de Martos, correspondiente al tercer trimestre del afio 2019.

Lo que se hace publico para que en el plazo de 30 dias, a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pueda ser examinado el
expediente en las Oficinas de Aqualia, sita en Avenida Aceituneros, 4- BJ, pudiendo los
interesados podran interponer, ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del Padrén, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto tendra caracter de notificacidon colectiva de las liquidaciones comprendidas
en lo referenciados padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia siguiente
que termine la exposicién publica de los mismos.

El cobro de los recibos se efectuara durante los dias comprendidos entre el 2 de septiembre
al 4 de noviembre de 2019 o inmediato habil posterior. Los recibos domiciliados se cargaran
en las cuentas designadas por los interesados el dia 17 de septiembre de 2019.
Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Los recibos se abonaran, mediante domiciliacion bancaria, en entidad bancaria
colaboradora, o, mediante dinero de curso legal en las Oficinas de Aqualia, sita en Avda. de
los Aceituneros, 4-Bj, de lunes a viernes, y, de 9 a 13 horas.
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Martos, a 23 de agosto de 2019.- El Alcalde-Presidente, VICTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2019/3694 Advertido error en el BOP nim. 149 de fecha 06/08/2019, edicto numero
2019/3574, se vuelve a publicar el mismo una vez rectificado.

Edicto

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredonjimeno,

Hace saber:

Que por acuerdo plenario de fecha 24 del actual mes de julio, se aprueba propuesta de la
Alcaldia sobre las asignaciones de concejales con dedicacion exclusiva y parcial, asi como,

sus retribuciones, siendo de tenor literal siguiente:

“Primero.-APROBAR la siguiente relaciéon de cargos corporativos a desempefar en régimen
de dedicacién exclusiva:

- Concejal de Comunicacion, Participacion Ciudadana y Medio Ambiente, D. José Contreras
Lopez

- El Concejal de Deportes, Juventud y Educacién, D. Federico Puche Bueno
- La Concejala de Urbanismo y Transporte Urbano, D? Juana M? Calahorro Colomo

- La 1.2 Teniente de Alcalde y Concejala de Servicios Sociales, Igualdad y Salud, D? Juana
M?@ Escribano Serrano.

En régimen de dedicacion parcial del 75%:

- El Alcalde y Concejal de Personal, Seguridad Ciudadana, Agricultura, Servicios
Comunitarios y Trafico — D. Manuel Anguita Quesada.

Segundo.-FIJAR la cuantia y régimen de retribuciones a percibir por los miembros de la
Corporacién que desempefien los anteriores cargos con efectos retroactivos desde el dia
17/06/2019 respecto al Alcalde y Concejal de Personal, Seguridad Ciudadana, Agricultura,
Servicios Comunitarios y Trafico; 12 Teniente de Alcalde y Concejala de Servicios Sociales,
Igualdad y Salud; Concejal de Comunicacion, Participacion Ciudadana y Medio Ambiente y
Concejala de Urbanismo y Transporte Urbano.

Desde el dia 1 de septiembre de 2019 respecto al Concejal de Deportes, Juventud y
Educacion.
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En régimen de dedicacion exclusiva sera en los términos siguientes:

- Concejal de Comunicacién, Participacion Ciudadana y Medio Ambiente, José Contreras
Lépez, 1.400 euros mensuales brutos por catorce mensualidades.

- El Concejal de Deportes, Juventud y Educacion, D. Federico Puche Bueno, 1.400 euros
mensuales brutos por catorce mensualidades.

- La Concejala de Urbanismo y Transporte Urbano, D? Juana M? Calahorro Colomo, 1.400
euros mensuales brutos por catorce mensualidades.

- La 12 Teniente de Alcalde y Concejala de Servicios Sociales, Igualdad y Salud, D? Juana
M? Escribano Serrano, 1.400 euros mensuales brutos por catorce mensualidades.

En régimen de dedicacion parcial del 75% a D. Manuel Anguita Quesada, Alcalde y
Concejal de Personal, Seguridad Ciudadana, Agricultura, Servicios Comunitarios y Trafico
con unas retribuciones de 1.725 euros mensuales brutos por catorce mensualidades.

Tercero.-SOLICITAR ante la oficina territorial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
la afiliacion y/o alta en el Régimen General de la Seguridad Social de los anteriores
miembros corporativos en la forma que legal y reglamentariamente corresponda.

Cuarto.-AUTORIZAR el gasto que comportan los precedentes acuerdos con cargo a las
partidas 912.100.00 y 912.160.00 “Seguridad Social” del vigente Presupuesto General,

iniciandose expediente de modificaciéon presupuestaria en caso que fuese necesario.

Quinto.-PUBLICAR los precedentes acuerdos en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, a 08 de agosto de 2019.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2019/3702 Convocatoria de proceso selectivo para la formacion de bolsa de trabajo para
la provision interina del puesto de Interventor/a.

Anuncio
El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredonjimeno,
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local, por acuerdo de fecha 8 de agosto de 2019, aprobé las
bases que regiran la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de
provision mediante nombramiento interino del puesto de Interventor/a, reservado a
Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, subescala Intervencion-Tesoreria,
categoria superior, para los supuestos de vacantes y/o ausencia de su titular, mediante
oposicion libre.

Dichas bases se encuentran publicadas en el tablon de anuncios de la pagina web de este
Ayuntamiento “tosiria.sedelectronica.es”.

La instancia y la documentacion exigida se presentaran en el Registro General o sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, durante el plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente al de la

publicacién del presente anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, a 09 de agosto de 2019.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3702



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 165 Jueves, 29 de agosto de 2019 Pag. 12057

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2019/3705 Nombramiento de Funcionario de Carrera del Cuerpo de la Policia Local.

Anuncio

En cumplimiento de lo establecido en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se hace saber que ha sido nombrado por la Alcaldia, con fecha 7 de
agosto de 2.019, al haber superado el correspondiente proceso selectivo, funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo
de la Policia Local de la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, don Jorge
Castillo Rueda.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valdepefias de Jaén, a 09 de agosto de 2019.- La Alcaldesa, LAURA NIETO JAENES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2019/3711 Nombramiento de Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento.

Edicto
Don Adrian Sanchez Ruiz, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de Vilches (Jaén).
Hace saber:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de régimen Local, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
y en orden al nombramiento de Tenientes de Alcalde en esta Corporacién; por Resoluciones
de la Alcaldia de fecha 1 de julio de 2019, he dispuesto el nombramiento de los siguientes
Concejales como Tenientes de Alcalde, con el orden que a continuacion se expresa:

Primer Teniente de Alcalde: Dofia Ramona Fernandez Ortega.
Segundo Teniente de Alcalde: Don Diego Sanchez Gil.

Tercer Teniente de Alcalde: Dofia Maria Dolores Ruiz Sanchez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vilches, a 08 de agosto de 2019.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2019/3712 Resolucion de Alcaldia num. 2019-0538 del Ayuntamiento de Vilches por la
que se aprobaron las Bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
Administrativo para este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 2019-0538, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo para este Ayuntamiento de Vilches,
mediante sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE VILCHES.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Administrativo de
la plantilla de personal funcionario de carrera de esta Corporaciéon convocada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 17, de 25 de enero de 2019, ocupada por
funcionario interino dado que concurrian las siguientes razones: Jubilacion anticipada de un
administrativo, y acumulacién de tareas reservadas a funcionarios, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Nivel: 18; Escala: Administracién General; Subescala:
Administrativa; NUmero de vacantes: 1; Sistema selectivo: Concurso-Oposicién; Turno: libre.

Las funciones de la plaza referida son las propias de la Subescala Administrativa, a modo
ilustrativo, pero no limitativo, entre otras, son las siguientes:

Las relacionadas con Gestién de Personal, Contratacion, Informacion Urbanistica,
Ordenanzas Municipales, Bienes, Gestién del Patrimonio Municipal, Inventario de Bienes,
Declaraciones Responsables y Licencias de Actividad, Disciplina Urbanistica, Secretaria,
Tramitacién de Solicitudes y expedientes y Tramitacién y justificacion de Programas y
Subvenciones.

También debera estar capacitado para el uso de la Administracién Electrénica y el manejo
de los diferentes programas informaticos.
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SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion en condiciones de obtener del titulo de Bachiller o Técnico de Segundo
Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Vilches, y se presentaran en el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento,
preferentemente a través de la sede electrénica en https://vilches.sedelectronica.es/ o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del la Provincia.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccién
secretario@vilches.com, adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo constar
en el mismo que el destinatario es el negociado de Secretaria del Ayuntamiento de Vilches.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Para ser admitidos, la solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

- Declaracién del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos

- Documentacién acreditativa de los requisitos y de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

- Relacion de los méritos aportados por cada aspirante y autobaremacion de cada uno con
resumen por cada apartado.

Los aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la
celebracioén de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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QUINTO. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente.
- Secretario.
- Tres vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a, Secretario/a
y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de la fase de oposicidn y fase de
concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacién de dos
pruebas de aptitud, la primera tedrica y la segunda practica, eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los gjercicios de la oposicién seran los siguientes:

Ejercicio Tebrico.-Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre las
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Materias del programa anexo. El tiempo maximo de duracidon para su realizacién sera de
una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del
ejercicio.

Ejercicio Practico.-Consistira en la realizacion de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal o bien la realizacion de un supuesto planteado con respuestas cortas o alternativas,
relacionados con las Materias Especificas del Programa y las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio serd de una hora.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. El Tribunal fijara los criterios de
calificaciéon antes del inicio de la prueba.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectlue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

En su caso, el orden de actuacion de los aspirantes sera segun lo dispuesto en la
Resolucién de 27 de febrero de 2019, de la Direccidon General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afo 2019, que
sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«U».

Calificacion de la fase de Oposicion:

El resultado se obtendra realizando la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases de oposicidn, con un maximo de 30 puntos.

Se publicara en la Web de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas de los
ejercicios, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.
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FASE CONCURSO (12 puntos):

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

El resultado se obtendra realizando la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases de concurso, con un maximo de 12 puntos.

a) Méritos Profesionales (Maximo 7,5 puntos).
Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
de Administrativo 0,085 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica en puesto de
categoria igual o superior al que se accede 0,035 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Empresa Privada en plaza o puesto
de Administrativo 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Modo de acreditacion:

- Empresas privadas mediante contratos o certificado de empresa y vida laboral, alta en IAE,
siempre teniendo en cuenta que quede claramente especificada la categoria profesional.

- Administraciones Publicas: Mediante vida laboral y/o certificados emitidos en los que
conste el periodo y la categoria o contratos de trabajo.

b) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento (Maximo 3,5 puntos).

La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que
se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucién Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales.

No se valora la titulacidn necesaria para acceder.
b.1) Por titulacion especifica: Debido a las necesidades del servicio, se valoraran altos

conocimientos en las areas de Administracion y Direccion de Empresa, Econdmicas o
Empresariales: 1 punto cada titulacion oficial de grado superior al nivel de acceso con un
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maximo de 2 puntos
b.2) Por otros cursos de formacion:

* De 10 a 29 horas: 0,10 puntos.

* De 30 a 100 horas: 0,25 puntos.
* De 101 a 200 horas: 0,40 puntos.
* De 201 a 300 horas: 0,60 puntos.
* Méas de 301 horas: 0,80 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique la duracion del mismo ni el
contenido.

Modo de acreditarlo: por certificado o diploma expedido por la Administraciéon o por el
organismo acreditado para ello, en el que se determine el numero de horas del curso, asi
como el contenido formativo del mismo.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracioén, no se
valoraran.

Los cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valoraran siempre que su
contenido guarde relacién directa con las funciones propias del puesto al que se opta. Para
este fin se tendra como base de interpretacion la familia profesional y drea de conocimiento
del puesto ofertado.

Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencién de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas, promocién
econdmica y desarrollo local y sensibilizacién ambiental, independientemente de la fecha de
realizacion.

¢) Ejercicios superados en la Administracion Local (Maximo 1 punto).

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Por cada ejercicio superado en la Administracion Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas o puestos de Administrativo: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.
SEPTIMO. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

En el caso de producirse empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la resolucion de una entrevista

personal que versara sobre los méritos alegados.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

En su caso, el aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de
cinco dias naturales desde que se publican en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 dias a
contar desde la terminacién de los cinco dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion e incorporarse en el plazo maximo de un mes.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento ttp://vilches.sedelectronica.es y, en el Tablon de
Anuncios.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

TEMARIO:

I. Organizacion del Estado y de la Administracion.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia.

3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado.

4. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacion judicial espafola.

5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion, participacién,
transparencia y rendicion de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: funciones.

7. La Administraciéon General del Estado. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios. La Administracion Periférica del Estado. Organos y competencias. Otros
o6rganos administrativos.

8. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Estatutos de
Autonomia.

9. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

10. La organizacién de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Efectos de la
integracion europea sobre la organizacién del Estado espaniol.

Il. Organizacién de oficinas publicas.

1. Atencion al publico. Atencidon de personas con discapacidad. Los servicios de informacion
administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones.

Quejas. Peticiones.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivo y criterios de ordenacién.
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3. Administracién electrénica y servicios al ciudadano. Analisis de principales paginas web
de caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas integradas de atencién al ciudadano.
Ventanilla Unica empresarial. El Punto de Acceso General de la Administracion General del
Estado.

4. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos. Principios y derechos. Obligaciones.

lIl. Derecho administrativo general.

1. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo. La
potestad normativa de las Entidades Locales.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion. Revision, anulacién y revocacion. El principio
de legalidad en la actuacién administrativa.

3. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La iniciacion,
ordenacién, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo. Medios de
impugnacién de la actuacion administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto y clases. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

4. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento de adjudicacion. Su
cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos del sector publico.

5. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La intervenciéon administrativa en
la actividad de limitacién, arbitral, de servicio publico y de fomento. La intervencién en la
actividad privada. Procedimiento para el otorgamiento de licencias.

6. El Servicio Publico Local: Formas de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

7. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y clases.
Requisitos generales. Efectos.

9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las

resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

10. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género. Discapacidad y dependencia.

IV. Gestién de personal.

1. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Las
competencias en materia de personal. El Registro Central de Personal.

2. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su
conexion con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo
publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

3. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: funcionarios de
carrera y funcionarios interinos. La seleccion de los funcionarios.

4. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

5. Provisién de puestos de trabajo en la funcidn publica. Los deberes y derechos de los
funcionarios. La carrera administrativa. Promocion interna.

6. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

7. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccién. Derechos,
deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, duracién y suspension.
Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos.

9. El régimen de la Seguridad Social del personal laboral. Accién protectora. Concepto y
clases de prestaciones, afiliacion y cotizaciones.

10. Incapacidad temporal. Concepto y causas que motivan esta situacion. Incapacidad
permanente en la modalidad contributiva. Jubilacidon: concepto y requisitos. Muerte y
supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

V. Gestion financiera.

1. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. El
presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso
presupuestario.

2. El presupuesto del Ayuntamiento: concepto y estructura. Los créditos presupuestarios:
caracteristicas. Gastos plurianuales. Las modificaciones presupuestarias: créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito.
Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito. Anticipos de tesoreria.
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3. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto
para ejercicios posteriores. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Realizacién
del pago: modos y perceptores. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia al
control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Las retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral al servicio de la
Administraciéon publica. Néminas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: su
justificacion. Retribuciones basicas: sueldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones
complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econdémicos.
El pago de las retribuciones del personal en activo. Formas de pago.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferencias: corrientes y de capital. Pagos: concepto y tipos. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificaciéon de libramientos.

6. Gestion economica y financiera de los contratos del sector publico. Gestion econémica y
financiera de subvenciones.

7. El Plan General de Contabilidad Publica: fines, objetivos, ambito de aplicacion y
caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestién.

8. Breve andlisis de los grupos de cuentas.
VI. Urbanismo.

1. El Urbanismo: Contenido. Competencias de las Administraciones publicas. Proceso de
desarrollo urbanistico. Distincién entre clasificacién y calificacion del suelo Legislacion sobre
régimen del suelo y ordenacién urbana: sus principios inspiradores. Antecedentes.
Competencia urbanistica municipal: Referente al Planeamiento. Respecto a la ejecucion del
Planeamiento. De Intervencién en el ejercicio de las facultades dominicales relativas al uso
del suelo y edificacion. Respecto a la intervencion en la regulacion del Mercado del Suelo.
En materia de Disciplina urbanistica.

2. Regulacién del Planeamiento urbanistico. Instrumentos de Planeamiento: Tipologia del
planeamiento. Planes Directores Territoriales de Coordinacion. Plan General Municipal de
Ordenacion Urbana. Normas Subsidiarias y Complementarias. Planes Parciales. Planes
Especiales. Estudios de Detalle. Otros instrumentos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion: Formulacion del Planeamiento municipal. Actos preparatorios. Exposicion
publica. Aprobacién inicial. Aprobacion provisional. Aprobacién definitiva. Publicacion.
Efectos de la aprobacion de los Planes. Evaluacién y Seguimiento de los efectos de los
Planes sobre la economia y el medio ambiente.

3. El Texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre: Principios generales. Condiciones basicas de
igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos: Derechos y deberes
del ciudadano. Iniciativa y participacion en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la
propiedad del suelo. Estatuto basico de la promocién de las actuaciones urbanisticas. Bases
del régimen del suelo: Criterios basicos de la utilizacién del suelo. Régimen urbanistico del
suelo. Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad de la Administracion. Garantias
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del cumplimiento de la funcién social de la propiedad inmobiliaria: Venta y sustitucion
forzosas. Patrimonio Publico del Suelo.

4. Intervencion administrativa en la edificacién o uso del suelo. La Licencia urbanistica:
Actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las érdenes de ejecucion, deberes de
conservacion y régimen de declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica:
Obras sin Licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Restauracién del
orden urbanistico en zonas verdes y espacios libres. Responsabilidad de la Administracion.

VII. Informatica.

1. La Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios servicios
publicos y normativa de desarrollo. La gestion electrénica de los procedimientos
administrativos:. Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad y sus normas.
Sedes electronicas, canales y puntos de acceso, identificacidn y autentificacion.

2. Conceptos de datos, informacién y sistemas de informacion y sus elementos.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura basica de ordenadores.

3. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

4. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.

5. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows.
Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

6. Administracién de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Administraciéon de
servidores de correo electréonico. Protocolos de correo electrénico.

7. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad
I6gica. Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y
equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.
Seguridad y protecciéon en redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos. Seguridad
en el puesto del usuario.

Vilches, a 09 de agosto de 2019.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2019/3718 Bases para la provisidon en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Operario de Cementerio.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Patdn, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento De Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion n°® 228/2019, de fecha 9 de agosto de 2019, ha
aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Operario de Cementerio vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la
Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante
esta Alcaldia recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE CEMENTERIO

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Operario de Cementerio, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2018, aprobada por Decreto de Alcaldia num. 238/2018,
de 24 de septiembre, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén ndm. 189, de
fecha 1 de octubre de 2018 (correccion de errores en BOP n° 201, de 17 de octubre de
2018), cuyas caracteristicas son:

- Grupo: Agrupacion Profesional.

- Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales
- Numero de vacantes: una.

- Denominacion: Operario de Cementerio.

La plaza referida inicialmente esta adscrita a los Servicios Funerarios Municipales y las
funciones que tiene encomendadas son las inherentes a la plaza, desempefando sus
cometidos en los dos cementerios municipales (Ntra. Sra. de la Fuensanta y Cristo de la
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Vera Cruz).

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-Para tomar parte en la oposicion sera necesario
reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer el Certificado de Escolaridad.

TERCERA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS.-Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda se ajustaran al modelo contenido en el Anexo |I.

Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:
1. Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a 48 euros (BOP de
Jaén num. 101, de 30 de mayo de 2016), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal: IBAN
ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este caso el concepto y nombre
del aspirante.
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CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.-Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan
subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composiciéon y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicién.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico municipal con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales: cuatro empleados publicos municipales con titulacién minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los representantes de personal de este
Ayuntamiento.

c) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.
La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucioén y actuacién.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
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miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.-Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

SEXTA.-CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.-El lugar, fecha y hora de la celebracién
de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se declare la
admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “Q”, conforme a la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica (B.O.E. num. 66, de 18 de marzo de 2019).

Cada aspirante ira provisto de su D.N.l. El lamamiento sera uUnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacidon al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21
del R.D. 364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

SEPTIMA.-PRUEBAS SELECTIVAS.-El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera el de
oposicién y constara de una unica fase con los ejercicios que se indican.

La oposicion constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba Tedrica (puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en contestar un cuestionario
de veinte preguntas tipo test, en un tiempo maximo de sesenta minutos, sobre el contenido
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completo del temario que se contiene en el Anexo Il.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres preguntas contestadas
erroneamente se penalizara con una pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0’50 puntos.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que para pasar a la siguiente prueba, la
practica, sera preciso obtener, como minimo, 5 puntos.

b) Prueba Practica (puntuaciéon maxima 10 puntos): Consistira en resolver un supuesto
practico en relacion con las materias especificas del programa contenido en el Anexo Il, en
un tiempo no superior a dos horas. Sera preciso obtener en esta prueba un minimo de 5
puntos.

Estas dos pruebas, tedrica y préactica, se calificardn sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

OCTAVA -SISTEMA DE CALIFICACION.-Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador
conforme al sistema de calificacion establecido en esta base.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

La calificacion global de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el
aspirante en cada una de las pruebas, tedrica y practica.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Operario de Cementerio.

NOVENA.-RELACION DE APROBADOS.-Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el numero de las plazas convocadas, que es una, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la puntuacion global
mas alta.

El aspirante propuesto aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria establecidos en la Base Segunda.

cve: BOP-2019-3718
Verificable en https://bop.dipujaen.es



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 165 Jueves, 29 de agosto de 2019 Pag. 12077

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Sr. Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesioén o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

UNDECIMA.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-Concluido el proceso selectivo y aportada la
documentacion a que se refiere la Base anterior, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un
mes a contar de la terminacion del plazo de los veinte dias sefialados en dicha base, y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar funcionario de
carrera, con la categoria de Operario de Cementerio, al aspirante que hubiese obtenido la
puntuacion total mas alta, el cual debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes
debiendo previamente formalizar un acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, asi como prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

DUODECIMA -LEGISLACION APLICABLE.-Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA.-RECURSOS.-Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso - administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso -
Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DE CEMENTERIO (PERSONAL FUNCIONARIO).

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN).

D/D? ,
mayor de edad, vecino/a de , con domicilio en
Calle / Avda. / Plaza , nam.
provisto/a de D.N.l. nam. , ante Ud. comparece y DICE
Que en el Boletin Oficial del Estado nim. , de fecha

se ha publicado la Convocatoria para la prowsnon de una plaza de Operario de
Cementerio, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

Que quien suscribe manifiesta que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda de las Bases para la provisién de dicha plaza.

Que, asimismo, se adjunta copia compulsada de su DNI (o, en su caso,
pasaporte), asi como el resguardo justificativo del pago de los derechos de
examen por importe de 48 euros.

En su virtud, SOLICITA: Tomar parte en la oposicién libre para la provision de

una plaza de Operario de GCementerio incluida como vacante de personal
funcionario en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

En a de de
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ANEXO II
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucién espafiola.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

3. El Municipio: concepto y elementos. Competencias del municipio. Organos y
competencias de cada oérgano.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones.
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
Equipos de trabajo y medios de proteccién. Medidas de emergencia.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes de los
funcionarios publicos.

6. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Policia Sanitaria Mortuoria en Andalucia y en Villanueva del Arzobispo. Normativa
aplicable.

2. Practicas de sanidad mortuoria. Definiciones.
3. Conduccidn y traslado de cadaveres. Inhumacion y exhumaciéon de cadaveres.
4. Instalaciones, equipamiento y servicios de los cementerios.

5. Administracion de los cementerios municipales de Villanueva del Arzobispo. Personal y
funciones. Infracciones y sanciones.

6. Conocimientos generales de albafileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedra
artificial. Revocos. Utilizacién y colocacion. Herramientas y utillaje.

7. Mantenimiento y conservacion de la jardineria del cementerio.

8. Mantenimiento, conservacion y pintura del mobiliario y paredes del cementerio.

Villanueva del Arzobispo, a 09 de agosto de 2019.- El Alcalde, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2019/3719 Bases para la provisidon en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Auxiliar de Administracion General.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién num. 229/2019, de fecha 9 de agosto de 2019, ha
aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Auxiliar de Administracion General vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la
Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo
ante esta Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar de Administracion General,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del aino 2019, aprobada por Decreto de Alcaldia
nam. 175/2019, de 20 de junio, y ampliada por Decreto de Alcaldia num. 226/2019, de 6 de
agosto de 2019, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C2.

- Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala: Auxiliar.
- Numero de vacantes: una.

- Denominacion: Auxiliar de Administracion General.

La plaza referida, sin perjuicio de la movilidad que las necesidades municipales impongan,
inicialmente esta adscrita a la Oficina de Agricultura y Medio Ambiente, y las funciones que
tiene encomendadas son las inherentes a la plaza.
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SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-Para tomar parte en la oposicion serd necesario
reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

TERCERA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS.-Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, se ajustaran al modelo contenido en el Anexo |I.

Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a 59 euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta
bancaria municipal: IBAN ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este

caso el concepto y nombre del aspirante.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
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admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que los aspirantes
excluidos puedan subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias previstos
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la composicion y nombramiento del Tribunal
Calificador, asi como lugar y fecha de celebracién de las pruebas selectivas y, en su caso,
el orden de actuacién de los aspirantes.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicion.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico municipal con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales: cuatro empleados publicos municipales con titulacién minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los representantes de personal de este
Ayuntamiento.

c¢) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucién y actuacioén.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3719



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 165 Jueves, 29 de agosto de 2019 Pag. 12083

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.-Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

SEXTA.-CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.-El lugar, fecha y hora de la celebracion
de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se declare la
admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “Q”, conforme a la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcion Puablica (B.O.E. num. 66, de 18 de marzo de 2019).

Cada aspirante ira provisto de su D.N.l. El lamamiento sera unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21
del R.D. 364/95.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

SEPTIMA.-PRUEBAS SELECTIVAS.-EIl procedimiento de seleccidn de esta convocatoria sera el de
oposicion y constara de una Unica fase con los ejercicios que se indican.

La oposicion constara de las siguientes pruebas:
a) Prueba Tedrica (puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en contestar un cuestionario

de veinte preguntas tipo test, en un tiempo maximo de sesenta minutos, sobre el contenido
completo del temario que se contiene en el Anexo Il.
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El criterio de correccidon sera el siguiente: por cada tres preguntas contestadas
erroneamente se penalizara con una pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0’50 puntos.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que para pasar a la siguiente prueba, la
practica, sera preciso obtener, como minimo, 5 puntos.

b) Prueba Practica (puntuacién méaxima 10 puntos): Consistira en resolver un supuesto
practico en relacion con las materias especificas del programa contenido en el Anexo Il, en
un tiempo no superior a dos horas.

En esta prueba practica, el aspirante debera exponer oralmente al Tribunal Calificador la
prueba realizada y aclarar cuantas cuestiones pueda plantearle el Tribunal con relacion a la
misma.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que sera preciso obtener, como minimo 5
puntos.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

OCTAVA -SISTEMA DE CALIFICACION.-Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador
conforme al sistema de calificacion establecido en esta base.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

La calificacion global de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el
aspirante en cada una de las pruebas, tedrica y practica.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Auxiliar de Administraciéon General.

NOVENA.-RELACION DE APROBADOS.-Terminada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el numero de las plazas convocadas, que es una, y elevara dicha relacion al Presidente de
la Corporacién para que formule el nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.
DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la puntuacion mas

alta.

El aspirante propuesto aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
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naturales desde que se publican en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria establecidos en la Base Segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesioén o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

UNDECIMA.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-Concluido el proceso selectivo y aportada la
documentacion a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, en el plazo maximo de un mes
a contar de la terminacion del plazo de los veinte dias sefialados en dicha base, y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar Auxiliar de
Administracion General al aspirante que hubiese obtenido la puntuacion total mas alta, el
cual debera tomar posesién en el plazo maximo de un mes debiendo previamente formalizar
un acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico, asi como prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

DUODECIMA.-LEGISLACION APLICABLE.-Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA -RECURSOS.-Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso - administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa).
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA,OPOSICI(')N LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (PERSONAL FUNCIONARIO).

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN).

D/D# , mayor de
edad, vecino/a de , con domicilio en Calle / Avda. /
Plaza , nam. , provisto/a de
D.N.I. ndim. , ante Ud. comparece y DICE:

Que en el Boletin Oficial del Estado nim. de fecha , e ha publicado

la Convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de Administracién General, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2.019.

Que quien suscribe manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda de las Bases para la provision de dicha plaza.

Que, asimismo, se adjunta copia compulsada de su DNI (o, en su caso, pasaporte), asi como el
resguardo justificativo del pago de los derechos de examen por importe de 59 euros.

En su virtud, SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas para la provisién, mediante oposicién libre, de una plaza

de Auxiliar de Administracién General, incluida como vacante de personal funcionario en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

En a de de
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ANEXO Il
MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios
generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion espafola. La
proteccion de los derechos fundamentales.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Administracién Local.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Competencias y organizacion territorial.

5. El Municipio: concepto y elementos. Competencias del municipio. La organizacion y
competencias de cada érgano.

6. La relacion juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad. El
administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado. Derechos subjetivos e intereses legitimos.

7. El procedimiento administrativo general. El acto administrativo. Concepto, elementos y
clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

8. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.
MATERIAS ESPECIFICAS:

1. El procedimiento administrativo general. Fases. Iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

2. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y no agravacion de la situacion inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo. El

desistimiento y la renuncia. La caducidad.

3. El personal de la Administracion Local: clases de personal. Grupos de clasificacion y
formas de seleccion.

4. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de las
funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.

5. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

6. La plataforma MOAD en el Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo. Forma de acceso y
tramitacion.
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7. Normativa municipal en el ambito de la agricultura y medio ambiente.

8. Consejo Municipal Sectorial Agrario. Fines y composicion. Funcionamiento del Consejo.
9. Regulacidon municipal de los caminos y vias rurales.

10. Clasificacion de los caminos y vias rurales municipales.

11. Limitaciones de los usos del suelo y actividades en las zonas contiguas a los caminos
rurales.

12. Planificacion de caminos y vias rurales.

13. Disciplina relativa a caminos y vias rurales: infracciones y sanciones.
14. Consejo Local de Medio Ambiente. Fines y composicién. Competencias.
15. Proteccién del arbolado de interés local. Regulacion.

16. Arboles y arboledas de interés local.

17. Calidad del aire en Villanueva del Arzobispo. Plan de Mejora a corto plazo.

Villanueva del Arzobispo, a 09 de agosto de 2019.- La Alcaldesa, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2019/3720 Bases para la provisiéon en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Notificador.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién num. 231/2019, de fecha 9 de agosto de 2019, ha
aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Notificador vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala
de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
NOTIFICADOR.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Notificado, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2019, aprobada por Decreto de Alcaldia num. 175/2019, de 20 de
junio, y ampliada por Decreto de Alcaldia nim. 226/2019, de 6 de agosto de 2019, cuyas
caracteristicas son:

- Grupo: Agrupacion Profesional.

- Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales
- Nimero de vacantes: una.

- Denominacion: Notificador.

La plaza referida inicialmente esta adscrita a la Secretaria General y las funciones que tiene
encomendadas son las de notificacién a los respectivos interesados de los acuerdos y
resoluciones municipales cuando no deba efectuarse por medios electrénicos, asi como el
traslado de comunicaciones internas entre los distintos negociados o servicios municipales.
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SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-Para tomar parte en la oposicién sera necesario
reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer el Certificado de Escolaridad.

TERCERA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS.-Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda se ajustaran al modelo contenido en el Anexo .

Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se deberé adjuntar la siguiente documentacion:
1. Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a 48 euros (BOP de
Jaén num. 101, de 30 de mayo de 2016), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal: IBAN
ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este caso el concepto y nombre
del aspirante.
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CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.-Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que los aspirantes
excluidos puedan subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias previstos
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composiciéon y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicién.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico municipal con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales: cuatro empleados publicos municipales con titulacién minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los representantes de personal de este
Ayuntamiento.

c) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.
La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucioén y actuacién.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
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miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.-Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

SEXTA.-CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.-El lugar, fecha y hora de la celebracién
de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se declare la
admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “Q”, conforme a la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica (B.O.E. num. 66, de 18 de marzo de 2019).

Cada aspirante ira provisto de su D.N.l. El lamamiento sera uUnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacidon al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21
del R.D. 364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

SEPTIMA.-PRUEBAS SELECTIVAS.-El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera el de
oposicién y constara de una unica fase con los ejercicios que se indican.

La oposicion constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba Tedrica (puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en contestar un cuestionario
de veinte preguntas tipo test, en un tiempo maximo de sesenta minutos, sobre el contenido
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completo del temario que se contiene en el Anexo Il.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres preguntas contestadas
erroneamente se penalizara con una pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0’50 puntos.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que para pasar a la siguiente prueba, la
practica, sera preciso obtener, como minimo, 5 puntos.

b) Prueba Préctica (puntuacién maxima 10 puntos): Consistira en resolver un supuesto
practico en relacion con las materias especificas del programa contenido en el Anexo Il, en
un tiempo no superior a dos horas. Sera preciso obtener en esta prueba un minimo de 5
puntos.

Estas dos pruebas, tedrica y préactica, se calificardn sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

OCTAVA .-SISTEMA DE CALIFICACION.-Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador
conforme al sistema de calificacion establecido en esta base.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

La calificacion global de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el
aspirante en cada una de las pruebas, tedrica y practica.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Notificador.

NOVENA.-RELACION DE APROBADOS.-Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el numero de las plazas convocadas, que es una, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la puntuacion global
mas alta.

El aspirante propuesto aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria establecidos en la Base Segunda.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Sr. Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesioén o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

UNDECIMA.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-Concluido el proceso selectivo y aportada la
documentacion a que se refiere la Base anterior, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un
mes a contar de la terminacion del plazo de los veinte dias sefialados en dicha base, y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar funcionario de
carrera, con la categoria de Notificador, al aspirante que hubiese obtenido la puntuacién
total mas alta, el cual debera tomar posesién en el plazo maximo de un mes debiendo
previamente formalizar un acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, asi como prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

DUODECIMA -LEGISLACION APLICABLE.-Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA.-RECURSOS.-Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso - administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso -
Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE NOTIFICADOR (PERSONAL FUNCIONARIO).

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN).

D/D? , mayor de
edad, vecino/a de , con domicilio en
Calle / Avda. / Plaza , num. , provisto/a de

D.N.I. nim., ante Ud. comparece y DICE:

Que en el Boletin Oficial del Estado ndm. , de fecha , se ha
publicado la Convocatoria para la provisiéon de una plaza de Notificador, incluida en la
Oferta de Empleo Puablico del afio 2018.

Que quien suscribe manifiesta que reine todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda de las Bases para la provisiéon de dicha plaza.

Que, asimismo, se adjunta copia compulsada de su DNI (o, en su caso, pasaporte),
asi como el resguardo justificativo del pago de los derechos de examen por importe de
48 euros.

En su virtud, SOLICITA:

Tomar parte en la oposicion libre para la provisiéon de una plaza de Notificador incluida
como vacante de personal funcionario en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

En a de de
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ANEXO Il
MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucion espafiola.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

3. El Municipio: concepto y elementos. Competencias del municipio. Organos y
competencias de cada drgano.

4. Derechos y deberes de los empleados publicos. Principios éticos y de conducta de los
empleados publicos.

5. Las situaciones administrativas: Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras
administraciones. Excedencia. Suspension de funciones.

6. Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Principios
generales.

7. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos El ejercicio de la potestad
disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. La notificacion como acto administrativo. Elementos propios de la notificacion: Texto
integro de la resolucion administrativa. Caracter del acto administrativo y recursos que
procedan. Los defectos en la notificacién del acto o resolucién administrativa.

2. Naturaleza de la notificacién del acto administrativo. Acto administrativo y notificacién. La
finalidad de la notificacién del acto administrativo. Efectos de la notificacién del acto
administrativo.

3. La obligacién de la Administracion de notificar al interesado. Administracién obligada a
notificar el acto. Notificacion por el autor del acto administrativo: La notificacion directa. La
notificaciéon por otra Administracion: La notificacién indirecta. Comunicaciones entre érganos
de la Administracion.

4. El interesado en la notificacion del acto o resolucion administrativa. Derecho a ser
notificado de actos y resoluciones administrativas. Existencia de interesado para la
notificacién del acto o resolucién administrativa.

5. Notificacion personal del acto o resolucion administrativa. Transmision de la condicion de
interesado para la notificacion del acto o resolucién administrativa. Representacion en la
recepcion de la notificacion del acto o resolucién administrativa. Notificacion del acto o
resolucion administrativa a personas juridicas. Pluralidad de personas que deban ser
notificadas del acto o resolucién administrativa.
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6. Medios que permiten la constancia de la notificacién administrativa. Recepcién de la
notificacion administrativa. Fecha de la recepcidon o acceso de la notificaciéon administrativa.
Identidad del recepto de la notificacion administrativa. Contenido de la notificacion
administrativa. Documentacién e incorporacion al expediente de la notificacion
administrativa. Caracter personal de la notificacion administrativa.

7. Normas sobre el lugar en el que practicar la notificacion. Determinacién del lugar de la
notificacién del acto o resolucién administrativa. Desconocimiento del lugar de notificaciéon
del acto o resolucion administrativa. Rechazo de la notificacién.

8. Operadores postales y servicio postal universal. Requisito de admisién de las
notificaciones por correo. Entrega de las notificaciones por correo. Segundo intento de
notificacion por correo. Cumplimiento y acreditacion de la notificaciéon por correo.
Notificaciones por telegrama y burofax.

9. La eleccidn de notificar por medios electrénicos: Obligacién de notificar por medios
electrénicos. Requisitos para la notificacion electronica. Constancia de la recepcion y
acceso a la notificacion electréonica. Rechazo de la notificaciéon electronica.

10. Publicacién de actos administrativos. Supuestos. Previsién general de publicacion de
actos administrativos. Concrecion de la publicacion de actos administrativos. Elementos
propios de la publicaciéon de actos administrativos. Publicacién conjunta de actos
administrativos. Publicaciéon electronica de actos administrativos. Requisitos para la
utilizacion de la via edictal.

Villanueva del Arzobispo, a 09 de agosto de 2019.- El Alcalde, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2019/3721 Bases para la provisién en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas
de Policia Local.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion n°® 230/2019, de fecha 9 de agosto de 2019, ha
aprobado las Bases para la provisiéon en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas
de Policia Local vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afno 2019.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la
Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo
ante esta Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con el Decreto de Alcaldia num. 230/2019, de 9 de agosto.

1.2.-Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2019.
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2.-LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la

Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.-SOLICITUDES

4.1.-En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 .-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.-A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 70 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4 .-Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.-Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusidon. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.-Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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6.-TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.-El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.-No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.-Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.-El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.-El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.-A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.-INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, conforme a la Resolucién de 27 de febrero de
2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica (B.O.J.A. num. 46,
de 8 de marzo de 2019).

7.2.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.-El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.
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7.4.-Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.-PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacidon de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
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atuendo deportivo.
8.1.2. Sequnda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.-Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprensién y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.-Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.3.-Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de
ambos dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.
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Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en
el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a contar desde la superaciéon
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.-RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacidon o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.-Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacidn de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3721



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 165 Jueves, 29 de agosto de 2019 Pag. 12105

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.-Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su hombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3.-Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.-PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3
de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2.-Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3.-La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra

excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.-La no incorporaciéon o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.5.-Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12.-PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.-Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.
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12.2.-Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.-El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
dérgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cuél sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificaciéon de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y
A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25
a 29 afos y de 30 a 34 afnos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacién
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.
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OBLIGATORIAS

A.1.-Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente Illana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a 29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.-Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.-Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidén de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2.-Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
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No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a 29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.-Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los

pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicidon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4.-Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la
altura que alcanza.
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Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a 29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.-Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos

A.6.-Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el
borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion
sobre la pared, segun la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando

cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.-Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.-Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC
como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.-Ojo y vision.

3.1.-Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno
de los ojos.

3.2.-Desprendimiento de retina.

3.3.-Patologia retiniana degenerativa.
3.4.-Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.-Discromatopsias.

3.6.-Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.-Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las

frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.-Aparato digestivo.

5.1.-Cirrosis hepatica.
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5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

6.-Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesidén cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
meédicos, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

7.-Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.-Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

9.-Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

10.-Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.
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10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11.-Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldégico que, a juicio de los facultativos
meédicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.

ANEXO il
TEMARIO:

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espariola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
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como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibiciéon de indefension. La imposiciéon de
condena o sancioén del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espafol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de

plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. ElI Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
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alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua

una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
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30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracidén segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacioén de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la

represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Villanueva del Arzobispo, a 09 de agosto de 2019.- El Alcalde, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARRODRIGO (JAEN)

2019/3816 Aprobacion definitiva de Expediente num. 1/2019 de Modificaciones
Presupuestarias del afio 2019.

Edicto

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de
aprobacién inicial del Ayuntamiento de Villarrodrigo, adoptado en fecha 24 de julio de 2019
(Expediente n°® 1/2019), sobre modificacion del Presupuesto Municipal mediante créditos
extraordinarios, financiados mediante mayores ingresos de los previstos o por bajas por
anulacion en el Presupuesto municipal para 2019, haciéndose publicos resumidos por

capitulos:

NUM. 1/2019

1.° Modificaciones en Aumento del Presupuesto de Gastos.

AUMENTO DE GASTOS
Modificacion Org.|Fun.|| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Incorporacién de Remanentes de 3270122646 Ejecucion Ill Plan Provincial de Igualdad 1.600.00
Crédito 2018 AR
Incorporacién de Remanentes de Ejecucidn Il Plan Provincial de Juventud
Crédito 3270(22645 2018 1.600,00
Incorporaciéon de Remanentes de PFEA 2310118BCO01 "Reforma de
Crédito 3321160920 Cubierta de Biblioteca" 12.062,18
Incorporacion de Remanentes de 2310[22644 Emergencia Social 2018 1.000,22
Crédito
Total Aumento 16.262,40
2.° Financiacion.
AUMENTO DE INGRESOS
Modificacion Org. | Eco. Denominacién Importe
Aumento Previsiones Iniciales 87010 |Para gastos con financiacién afectada 16.262,40
Total Aumento 16.262,40

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Villarrodrigo, a 23 de agosto de 2019.- La Alcaldesa, MARIA VIRTUDES OJEDA GARCIA.
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