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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
CONCEJALIA DE FUNCION PUBLICA

2019/3770 Anuncio relativo a los criterios generales o bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso por turno libre o el acceso por promocion
interna a cuerpos y escalas de administracion general y especial del
Ayuntamiento de Linares, correspondientes a oferta de empleo 2018.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia num. 314 de 9 de agosto de 2019, se han aprobado los Criterios
Generales o Bases Comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso por turno
libre o el acceso por promocion interna a cuerpos y escalas de administracién general y
especial del ayuntamiento de linares correspondientes a oferta de empleo 2018, negociados
en Mesas Generales de Negociacion de 26 y 30 de julio de 2019.

CRITERIOS COMUNES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO POR TURNO
LIBRE O EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA A CUERPOS Y ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL
Y ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LINARES CORRESPONDIENTES A OFERTA DE EMPLEO 2018.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2018, se aprob¢ la Oferta de
Empleo Publico 2018, publicada en BOLETIN OFICIAL de la Provincia num.124, de 2 de
julio de 2019. Los criterios comunes que regiran los procesos selectivos de cada una de las
plazas ofertadas pretenden homogeneizar los mismos, simplificar los tramites que conllevan
las convocatorias, unificar criterios, asegurar la agilidad de los procedimientos, acortar
tramites y contribuir, de una manera eficaz, a la supresién de plazos dilatorios, todo ello de
acuerdo con los principios de legalidad, eficacia y publicidad que habran de regir con
caracter general en todos los procedimientos de seleccion de personal de las
Administraciones Publicas.

La entrada en vigor de las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, hace
necesaria una adaptacion de los diferentes procedimientos administrativos a las mismas, de
modo que se permitan aplicar las novedades introducidas por éstas, en particular las
derivadas de la posibilidad de utilizar medios electrénicos.

Primero. Objeto.

El objeto de los presentes Criterios es el establecimiento de las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso por promocién interna como funcionario
de carrera en el Ayuntamiento de Linares, sin perjuicio de las bases especificas que
determine cada convocatoria, que en su caso recogeran las peculiaridades respecto a estas
bases comunes, asi como los anexos especificos requeridos para su desarrollo, o la
numeraciéon de los mismos que proceda.
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Segundo. Normativa aplicable.

A) SISTEMA DE TURNO LIBRE

Sera de aplicacion a las convocatorias de los procesos selectivos para el ingreso en los
Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocién
profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién General de Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
administracion local, asi como los presentes criterios generales comunes.

B) SISTEMA PROMOCION INTERNA

Se regira por la normativa especifica, si la hubiere, que contenga las Bases especificas de
cada convocatoria.

Tercero. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como el Acuerdo Plenario de 7 de marzo de 2013 que aprueba el Plan
Estratégico de Igualdad entre hombres y mujeres de la ciudad de Linares.

Del mismo modo las convocatorias respetaran el porcentaje de reserva de discapacidad
establecido en el art. 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Cuarto. Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas, ademas de en los Boletines
Oficiales correspondientes, en la pagina web ciudaddelinares.es indicandose en las bases
especificas el detalle de acceso electronico.

Las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso por promocion interna se
publicaran también en la pagina web ciudaddelinares.es.

El Departamento de Funcion Publica publicara en Sede Electrénica la informacion sobre el
desarrollo de los procesos selectivos a medida que vayan avanzando los mismos, con el fin
de permitir un seguimiento de su ejecucion por la ciudadania, los agentes sociales y
politicos de este Ayuntamiento.
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Quinto. Descripcion de las plazas.

La descripcion de las plazas se realizara en las bases especificas de cada proceso, en los
términos que fije la correspondiente Resolucion de Oferta de empleo publico.

Sexto. Procesos selectivos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y constaran, en todo caso, de una fase de
oposicion, con las pruebas, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifiquen en
cada convocatoria. De forma adicional, la convocatoria podra establecer una fase de
concurso, asi como un curso selectivo y/o periodo de practicas.

Los ejercicios practicos en los que el Tribunal prevea que las personas aspirantes puedan
utilizar textos legales en soporte papel aportado por ellos mismos podran ademas utilizar
dispositivos electronicos que los contengan, con supervision previa del Negociado de
Informatica de este Ayuntamiento que garantice la ausencia de conectividad durante el
proceso.

Séptimo. Programas.

Los programas que regiran las pruebas selectivas se detallaran en el anexo correspondiente
de cada convocatoria ya sea de turno libre o promocion interna.

Octavo. Calendario.

En el caso de que la fase de oposicion conste de mas de un ejercicio, el Tribunal Calificador
podra publicar un calendario mas detallado de la realizacion de cada una de las pruebas.

En su caso, las bases incluiran la advertencia de que las fechas de celebracion de alguno
de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros
procesos selectivos.

Noveno. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que acrediten en
los términos indicados en la convocatoria cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados
funcionarios de carrera mediante Resolucién del érgano competente, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», con indicacion, en su caso, del destino adjudicado.

Décimo. Requisitos de los candidatos y/o candidatas.

A) SISTEMA TURNO LIBRE

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de las convocatorias, deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera, los siguientes requisitos
generales de participacion, asi como los que sefalen las correspondientes bases
especificas:
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1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles, con excepcién de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como las
extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los
Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan
riesgo para la salud, asi como adecuar los limites de edad a lo previsto en la normativa de
desarrollo de acceso de personal de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

4. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o
Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En el
caso de las pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala, no tener
previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

B) SISTEMA PROMOCION INTERNA

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de
carrera, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira.

b) Ser personal laboral fijo que esta desempefiando funciones de personal funcionario, de
acuerdo con la Disposicidn Transitoria 22 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

c) Estar en posesion del titulo exigido en las Bases especificas de cada convocatoria
dependiendo de la escala a la que se pretenda acceder.

Undécimo. Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores y ejercicio de las mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Duodécimo. Solicitudes.

1. Las solicitudes podran cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial, al que se
accederd, con caracter general, a través de la pagina web del Ayuntamiento de Linares
(Sede Electronica-Empleo Publico), o de los registros electrénicos para la tramitacion de las
inscripciones de los candidatos/as en los procesos selectivos que, en su caso, se
establezcan.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La convocatoria
podra exigir la presentacion de las mismas por via electrénica en los términos previstos en
la normativa vigente.
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Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion electrénica de la
instancia en el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del
Ayuntamiento de Linares o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se acompanara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
que determine cada convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Linares y debera
acompafarse, necesariamente, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademas, una
fotocopia cotejada de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera
el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria
fronteriza en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida para el puesto.

c) Declaracion expresa y formal de que se relunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria a fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

d) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso, si asi se dispusiere en las Bases
Especificas de cada Convocatoria, de la cantidad fijada en la convocatoria en concepto de
tasa por derechos de examen, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal vigente.

e) En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el Concurso-Oposicion, los y
las aspirantes que aleguen méritos deberan aportar, impreso de Autobaremo debidamente
cumplimentado y firmado. No seran tenidos en consideracion los méritos no alegados en el
citado impreso.

f) La documentacion justificativa debidamente acreditada de los méritos que alegaran.

No se admitira ningun mérito con posterioridad a la fecha de finalizacion de plazo de
presentacién de instancias.

3. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén del interesado.
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5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en cada
convocatoria.

6. Cada convocatoria especificara el importe y el pago de la tasa por derechos de examen.
Conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Municipal vigente reguladora de dicha
tasa, sera obligatorio satisfacer los correspondientes derechos de examen, cuya concreta
cuantia se determinara en las respectivas convocatorias.

Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacion, en el impreso normalizado
establecido a tal efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Linares, a disposicién de los
aspirantes en la Oficina de Atencién a la Ciudadania, o mediante ingreso, giro postal,
telegrafico o transferencia de la cantidad recogida en las Bases de la Convocatoria en el n°®
de cuenta indicado en las mismas, haciendo constar el puesto al que se aspira, nombre y
apellidos.

En ningun caso el pago de la cantidad que corresponde en concepto de participacion en
proceso selectivo supondra sustitucion del tramite de presentacion de la instancia de
participacion en proceso selectivo en tiempo y forma.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causas imputables a
los/as interesados/as.

Decimotercero. Admisién de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina web del
Ayuntamiento de Linares, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran
motivado la exclusién u omisién y sefalandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

3. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacién, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante podra
requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no
acreditar los mismos, acordar su exclusion.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.
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Decimocuarto. Tribunal calificadores u 6rgano de seleccion.

1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo figurara como anexo de la respectiva
convocatoria.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon espafola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

4. El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

5. Los y las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la
sede del Tribunal.

7. Los Tribunales tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o Escala que
se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

8. No podran formar parte de los Organos de Seleccién de personal funcionario el personal
de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal
eventual, ni el personal laboral.

9. La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccién, sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

10. Los Organos de Seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Decimoquinto. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara
recogido en las bases especificas de cada convocatoria.
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2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacién, a la sefialada para su
inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Estos anuncios se difundiran, al menos, en la pagina web del Ayuntamiento de Linares, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del Tribunal.

4. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el
organo de seleccidn, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

5. En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en las bases de la
convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizaciéon de dicho
ejercicio. En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacién de las
respuestas erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas del érgano calificador, debera quedar constancia del desglose de
las puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test,
debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta
circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. Sin
perjuicio de lo anterior, en el caso de acceso por promocion interna, el Tribunal propondra al
dérgano convocante la exclusién de los candidatos que, a la vista de la certificacion aportada
para la valoracion de sus méritos, no retnan los requisitos para participar por este turno.

7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en la
pagina web del Ayuntamiento de Linares, en el lugar o lugares de su celebracion y en la
sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Decimosexto. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposiciéon o concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que la hayan superado, por orden de puntuacién, en la pagina web del
Ayuntamiento de Linares, en los locales en donde se haya celebrado la ultima prueba, asi
como en la sede del Tribunal.

2. Dicha relacion se elevara a la autoridad competente, disponiendo los/as aspirantes
propuestos/as de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacién
oficial, para la presentacién de la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los
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requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicidn o concurso-oposicion,
a los/as aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria se les nombrara funcionarios de carrera.

4. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se les nombrara funcionarios en practicas, y a los que superen esta fase,
funcionarios de carrera.

5. Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», disponiendo los/as aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
habiles, desde la publicacion oficial, para la presentacion de la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

6. Los 6rganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicidon de funcionarios de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

7. En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no
podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre, de esta Oferta, segun lo
establecido en el articulo 79 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimoséptimo. Aprobacién de listas para personal funcionario interino.

Cada convocatoria de turno libre podra determinar que el érgano calificador del proceso
selectivo elabore, a la finalizacién del mismo, una relacién de posibles candidatos para el
nombramiento como funcionario interinos del Cuerpo o Escala al que se corresponda a la
convocatoria, con la duracion, caracteristicas y funcionamiento que establezca en su caso el
drgano convocante.

Asimismo el Tribunal calificador podra determinar que en el caso de la promocion interna los
aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no obtengan plaza tendran prioridad
en la asignacion temporal de funciones de la categoria a la que se opta.

Disposiciéon adicional Primera.-Conocimiento de las Bases Especificas de cada convocatoria.
Las Bases especificas de cada convocatoria, con caracter previo a su aprobacion y
publicacién, se enviaran a los sindicatos miembros de la Mesa General de Negociacion, a

fin de que puedan realizar aportaciones a las mismas, por un plazo de dos dias habiles.

Una vez aprobadas las Bases Especificas de cada convocatoria se dara cuenta a la Mesa
General de Negociacion de las mismas, a efectos de su conocimiento.
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Disposicién adicional Segunda.-Cronograma de Convocatoria de Promocion Interna.

La convocatoria efectiva de la Promocién interna, se ordenara temporalmente atendiendo a
las necesidades de las distintas Unidades administrativas.

Disposicion adicional Tercera.-Resolucién de empates.

Las Bases especificas arbitraran un sistema de resolucion de empates, no obstante y en
términos generales, en caso de empate en la puntuacion entre varios/as candidatos/as se
dara preferencia al sexo infrarrepresentado en el Cuerpo o escala a la que se pretende
acceder.

Disposicion final.-Entrada en vigor.

Los presentes criterios entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en los
Boletines Oficiales correspondientes.

Linares, a 10 de agosto de 2019.- El Concejal-Delegado de Funcion Publica, FRANCISCO JAVIER BRIS PENALVER.
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