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DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
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Ampliacién de la Bolsa de Trabajo de Conductor por Resolucion nium. 136, de 20
de agosto de 2019

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

Aprobacioén inicial Expte. "Innovacion por modificacién puntual del PGOU:
Delimitacion PERI-2", a iniciativa particular.

Aprobada provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa sobre Recogida Domiciliaria de Basuras de Arjona.
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interna a cuerpos y escalas de administracion general y especial del
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Técnico/a de Administracion General, por el sistema de promocion interna del
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AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2019/3792 Ampliacién de la Bolsa de Trabajo de Conductor por Resoluciéon num. 136, de
20 de agosto de 2019
Anuncio
Con fecha 20 de agosto de 2019, se ha dictado la Resolucién num. 136, por la que se
procede a la ampliacidon de la Bolsa de Trabajo de Conductor, la misma se encuentra

expuesta en el Tablén de Edictos de la Diputacion Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 21 de agosto de 2019.- La Diputada del Area de Recursos Humanos, PILAR PARRA RuIZz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2019/3626 Aprobacion inicial Expte. "Innovacion por modificaciéon puntual del PGOU:
Delimitacion PERI-2", a iniciativa particular.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde Presidente del Excmo Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Que por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 25 de julio de 2019, se ha aprobado
inicialmente el expediente promovido a iniciativa particular de “Innovacion por Modificacion
Puntual del PGOU: Delimitacion PERI-2”, segun documento técnico redactado por el
Arquitecto Técnico Municipal, D. Antonio Ruiz Vergara.

De conformidad con los articulos 32.1.22 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, en el Tablén de anuncios y en uno de los diarios
de mayor difusién de la provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Arjona, a 01 de agosto de 2019.- El Alcalde, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2019/3761 Aprobada provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa sobre Recogida Domiciliaria de Basuras de Arjona.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de la Corporacidn, en sesién celebrada el dia 17 de agosto de 2019, aprobé
provisionalmente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa sobre
recogida domiciliaria de basuras.

El expediente se encuentra expuesto al publico en la Secretaria Municipal por plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de no
producirse reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo, sin
necesidad de nuevo acuerdo Plenario.

Arjona, a 17 de agosto de 2019.- El Alcalde, JUuAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2019/3756 Retribuciones y asignaciones de los miembros de la Corporacion.

Edicto

Don Miguel Angel Manrique Peinado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arquillos
(Jaén),

Hace saber:

Que por acuerdo plenario de fecha 5 de julio de 2019 se ha aprobado el régimen de
retribuciones, indemnizaciones y asistencias a los miembros de la Corporacion,
procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme determina el
art. 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL, cuya parte dispositiva esta redactada en los
siguientes términos:

"1.°.-Declarar que el cargo del Sr. Alcalde-Presidente se ejerza en régimen de dedicacion
exclusiva, fijandose una retribucion mensual bruta 2.346,75 euros, pagaderas en 14
mensualidades, y con efectos desde el dia 15 de junio. Esta cantidad sera, en su caso,
incrementada automaticamente en el mismo porcentaje que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado cada ano para los funcionarios.

2.°.-El Ayuntamiento procedera a su afiliacion, alta y cotizacién al Régimen General de la
Seguridad Social, debiendo asumir el pago de las cuotas empresariales que correspondan
al Régimen de la Seguridad Social.

3.°.-A los Concejales que ejercen su cargo sin dedicacion exclusiva o parcial, establecer una
asignacion de 50 euros por asistencia efectiva a sesiones del Pleno.

4.°.-A los grupos politicos, para sus gastos de funcionamiento se le asignan las siguientes
cantidades anuales, pagaderas anualmente al portavoz de cada grupo:

Grupo PP: 150 euros.
Grupo PSOE: 150 euros.

Las anteriores cantidades se incrementaran, por cada Grupo Politico, en 150 euros anuales
por cada uno de sus integrantes.

5.°.-Establecer a los cargos electivos las indemnizaciones por gastos de viaje, pudiendo
optar por el importe conocido y justificado o por los que correspondan segun la legislacion
vigente y segun las Bases de Ejecucion del Presupuesto, para el caso de que no se utilizase
el vehiculo oficial.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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6.°.-Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Corporacién el presente Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento, dado lo
dispuesto en el art. 75.5 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, a 14 de agosto de 2019.- El Alcalde, MIGUEL ANGEL MANRIQUE PEINADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

2019/3618 Aprobacion definitiva Plan Emergencias Municipal.

Anuncio
D. Daniel Sanchez Cruz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela (Jaén).
Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna, contra el expediente de aprobacion del
Plan de Emergencias Municipal de La lruela, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 31 de enero de 2019, se entiende
definitivamente adoptado dicho acuerdo aprobatorio, pudiendo interponerse
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion en el BOP de Jaén, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente de la presente publicacién. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

El texto integro del Plan Emergencia Municipal de La lruela se encuentra expuesto en el
Portal de Trasparencia de la pagina web del Ayuntamiento https://pst.lairuela.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Iruela, a 31 de julio de 2019.- El Alcalde Presidente, DANIEL SANCHEZ CRUZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
CONCEJALIA DE FUNCION PUBLICA

2019/3770 Anuncio relativo a los criterios generales o bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso por turno libre o el acceso por promocion
interna a cuerpos y escalas de administracion general y especial del
Ayuntamiento de Linares, correspondientes a oferta de empleo 2018.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia num. 314 de 9 de agosto de 2019, se han aprobado los Criterios
Generales o Bases Comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso por turno
libre o el acceso por promocion interna a cuerpos y escalas de administracién general y
especial del ayuntamiento de linares correspondientes a oferta de empleo 2018, negociados
en Mesas Generales de Negociacion de 26 y 30 de julio de 2019.

CRITERIOS COMUNES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO POR TURNO
LIBRE O EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA A CUERPOS Y ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL
Y ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LINARES CORRESPONDIENTES A OFERTA DE EMPLEO 2018.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2018, se aprob¢ la Oferta de
Empleo Publico 2018, publicada en BOLETIN OFICIAL de la Provincia num.124, de 2 de
julio de 2019. Los criterios comunes que regiran los procesos selectivos de cada una de las
plazas ofertadas pretenden homogeneizar los mismos, simplificar los tramites que conllevan
las convocatorias, unificar criterios, asegurar la agilidad de los procedimientos, acortar
tramites y contribuir, de una manera eficaz, a la supresién de plazos dilatorios, todo ello de
acuerdo con los principios de legalidad, eficacia y publicidad que habran de regir con
caracter general en todos los procedimientos de seleccion de personal de las
Administraciones Publicas.

La entrada en vigor de las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, hace
necesaria una adaptacion de los diferentes procedimientos administrativos a las mismas, de
modo que se permitan aplicar las novedades introducidas por éstas, en particular las
derivadas de la posibilidad de utilizar medios electrénicos.

Primero. Objeto.

El objeto de los presentes Criterios es el establecimiento de las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso por promocién interna como funcionario
de carrera en el Ayuntamiento de Linares, sin perjuicio de las bases especificas que
determine cada convocatoria, que en su caso recogeran las peculiaridades respecto a estas
bases comunes, asi como los anexos especificos requeridos para su desarrollo, o la
numeraciéon de los mismos que proceda.
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Segundo. Normativa aplicable.

A) SISTEMA DE TURNO LIBRE

Sera de aplicacion a las convocatorias de los procesos selectivos para el ingreso en los
Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocién
profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién General de Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
administracion local, asi como los presentes criterios generales comunes.

B) SISTEMA PROMOCION INTERNA

Se regira por la normativa especifica, si la hubiere, que contenga las Bases especificas de
cada convocatoria.

Tercero. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como el Acuerdo Plenario de 7 de marzo de 2013 que aprueba el Plan
Estratégico de Igualdad entre hombres y mujeres de la ciudad de Linares.

Del mismo modo las convocatorias respetaran el porcentaje de reserva de discapacidad
establecido en el art. 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Cuarto. Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas, ademas de en los Boletines
Oficiales correspondientes, en la pagina web ciudaddelinares.es indicandose en las bases
especificas el detalle de acceso electronico.

Las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso por promocion interna se
publicaran también en la pagina web ciudaddelinares.es.

El Departamento de Funcion Publica publicara en Sede Electrénica la informacion sobre el
desarrollo de los procesos selectivos a medida que vayan avanzando los mismos, con el fin
de permitir un seguimiento de su ejecucion por la ciudadania, los agentes sociales y
politicos de este Ayuntamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Quinto. Descripcion de las plazas.

La descripcion de las plazas se realizara en las bases especificas de cada proceso, en los
términos que fije la correspondiente Resolucion de Oferta de empleo publico.

Sexto. Procesos selectivos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y constaran, en todo caso, de una fase de
oposicion, con las pruebas, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifiquen en
cada convocatoria. De forma adicional, la convocatoria podra establecer una fase de
concurso, asi como un curso selectivo y/o periodo de practicas.

Los ejercicios practicos en los que el Tribunal prevea que las personas aspirantes puedan
utilizar textos legales en soporte papel aportado por ellos mismos podran ademas utilizar
dispositivos electronicos que los contengan, con supervision previa del Negociado de
Informatica de este Ayuntamiento que garantice la ausencia de conectividad durante el
proceso.

Séptimo. Programas.

Los programas que regiran las pruebas selectivas se detallaran en el anexo correspondiente
de cada convocatoria ya sea de turno libre o promocion interna.

Octavo. Calendario.

En el caso de que la fase de oposicion conste de mas de un ejercicio, el Tribunal Calificador
podra publicar un calendario mas detallado de la realizacion de cada una de las pruebas.

En su caso, las bases incluiran la advertencia de que las fechas de celebracion de alguno
de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros
procesos selectivos.

Noveno. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que acrediten en
los términos indicados en la convocatoria cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados
funcionarios de carrera mediante Resolucién del érgano competente, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», con indicacion, en su caso, del destino adjudicado.

Décimo. Requisitos de los candidatos y/o candidatas.

A) SISTEMA TURNO LIBRE

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de las convocatorias, deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera, los siguientes requisitos
generales de participacion, asi como los que sefalen las correspondientes bases
especificas:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles, con excepcién de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como las
extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los
Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan
riesgo para la salud, asi como adecuar los limites de edad a lo previsto en la normativa de
desarrollo de acceso de personal de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

4. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o
Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En el
caso de las pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala, no tener
previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

B) SISTEMA PROMOCION INTERNA

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de
carrera, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira.

b) Ser personal laboral fijo que esta desempefiando funciones de personal funcionario, de
acuerdo con la Disposicidn Transitoria 22 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

c) Estar en posesion del titulo exigido en las Bases especificas de cada convocatoria
dependiendo de la escala a la que se pretenda acceder.

Undécimo. Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores y ejercicio de las mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Duodécimo. Solicitudes.

1. Las solicitudes podran cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial, al que se
accederd, con caracter general, a través de la pagina web del Ayuntamiento de Linares
(Sede Electronica-Empleo Publico), o de los registros electrénicos para la tramitacion de las
inscripciones de los candidatos/as en los procesos selectivos que, en su caso, se
establezcan.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La convocatoria
podra exigir la presentacion de las mismas por via electrénica en los términos previstos en
la normativa vigente.
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Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion electrénica de la
instancia en el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del
Ayuntamiento de Linares o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se acompanara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
que determine cada convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Linares y debera
acompafarse, necesariamente, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademas, una
fotocopia cotejada de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera
el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria
fronteriza en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida para el puesto.

c) Declaracion expresa y formal de que se relunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria a fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

d) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso, si asi se dispusiere en las Bases
Especificas de cada Convocatoria, de la cantidad fijada en la convocatoria en concepto de
tasa por derechos de examen, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal vigente.

e) En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el Concurso-Oposicion, los y
las aspirantes que aleguen méritos deberan aportar, impreso de Autobaremo debidamente
cumplimentado y firmado. No seran tenidos en consideracion los méritos no alegados en el
citado impreso.

f) La documentacion justificativa debidamente acreditada de los méritos que alegaran.

No se admitira ningun mérito con posterioridad a la fecha de finalizacion de plazo de
presentacién de instancias.

3. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén del interesado.
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5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en cada
convocatoria.

6. Cada convocatoria especificara el importe y el pago de la tasa por derechos de examen.
Conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Municipal vigente reguladora de dicha
tasa, sera obligatorio satisfacer los correspondientes derechos de examen, cuya concreta
cuantia se determinara en las respectivas convocatorias.

Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacion, en el impreso normalizado
establecido a tal efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Linares, a disposicién de los
aspirantes en la Oficina de Atencién a la Ciudadania, o mediante ingreso, giro postal,
telegrafico o transferencia de la cantidad recogida en las Bases de la Convocatoria en el n°®
de cuenta indicado en las mismas, haciendo constar el puesto al que se aspira, nombre y
apellidos.

En ningun caso el pago de la cantidad que corresponde en concepto de participacion en
proceso selectivo supondra sustitucion del tramite de presentacion de la instancia de
participacion en proceso selectivo en tiempo y forma.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causas imputables a
los/as interesados/as.

Decimotercero. Admisién de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina web del
Ayuntamiento de Linares, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran
motivado la exclusién u omisién y sefalandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

3. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacién, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante podra
requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no
acreditar los mismos, acordar su exclusion.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.
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Decimocuarto. Tribunal calificadores u 6rgano de seleccion.

1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo figurara como anexo de la respectiva
convocatoria.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon espafola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

4. El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

5. Los y las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la
sede del Tribunal.

7. Los Tribunales tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o Escala que
se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

8. No podran formar parte de los Organos de Seleccién de personal funcionario el personal
de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal
eventual, ni el personal laboral.

9. La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccién, sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

10. Los Organos de Seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Decimoquinto. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara
recogido en las bases especificas de cada convocatoria.
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2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacién, a la sefialada para su
inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Estos anuncios se difundiran, al menos, en la pagina web del Ayuntamiento de Linares, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del Tribunal.

4. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el
organo de seleccidn, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

5. En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en las bases de la
convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizaciéon de dicho
ejercicio. En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacién de las
respuestas erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas del érgano calificador, debera quedar constancia del desglose de
las puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test,
debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta
circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. Sin
perjuicio de lo anterior, en el caso de acceso por promocion interna, el Tribunal propondra al
dérgano convocante la exclusién de los candidatos que, a la vista de la certificacion aportada
para la valoracion de sus méritos, no retnan los requisitos para participar por este turno.

7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en la
pagina web del Ayuntamiento de Linares, en el lugar o lugares de su celebracion y en la
sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Decimosexto. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposiciéon o concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que la hayan superado, por orden de puntuacién, en la pagina web del
Ayuntamiento de Linares, en los locales en donde se haya celebrado la ultima prueba, asi
como en la sede del Tribunal.

2. Dicha relacion se elevara a la autoridad competente, disponiendo los/as aspirantes
propuestos/as de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacién
oficial, para la presentacién de la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los
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requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicidn o concurso-oposicion,
a los/as aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria se les nombrara funcionarios de carrera.

4. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se les nombrara funcionarios en practicas, y a los que superen esta fase,
funcionarios de carrera.

5. Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», disponiendo los/as aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
habiles, desde la publicacion oficial, para la presentacion de la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

6. Los 6rganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicidon de funcionarios de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

7. En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no
podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre, de esta Oferta, segun lo
establecido en el articulo 79 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimoséptimo. Aprobacién de listas para personal funcionario interino.

Cada convocatoria de turno libre podra determinar que el érgano calificador del proceso
selectivo elabore, a la finalizacién del mismo, una relacién de posibles candidatos para el
nombramiento como funcionario interinos del Cuerpo o Escala al que se corresponda a la
convocatoria, con la duracion, caracteristicas y funcionamiento que establezca en su caso el
drgano convocante.

Asimismo el Tribunal calificador podra determinar que en el caso de la promocion interna los
aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no obtengan plaza tendran prioridad
en la asignacion temporal de funciones de la categoria a la que se opta.

Disposiciéon adicional Primera.-Conocimiento de las Bases Especificas de cada convocatoria.
Las Bases especificas de cada convocatoria, con caracter previo a su aprobacion y
publicacién, se enviaran a los sindicatos miembros de la Mesa General de Negociacion, a

fin de que puedan realizar aportaciones a las mismas, por un plazo de dos dias habiles.

Una vez aprobadas las Bases Especificas de cada convocatoria se dara cuenta a la Mesa
General de Negociacion de las mismas, a efectos de su conocimiento.
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Disposicién adicional Segunda.-Cronograma de Convocatoria de Promocion Interna.

La convocatoria efectiva de la Promocién interna, se ordenara temporalmente atendiendo a
las necesidades de las distintas Unidades administrativas.

Disposicion adicional Tercera.-Resolucién de empates.

Las Bases especificas arbitraran un sistema de resolucion de empates, no obstante y en
términos generales, en caso de empate en la puntuacion entre varios/as candidatos/as se
dara preferencia al sexo infrarrepresentado en el Cuerpo o escala a la que se pretende
acceder.

Disposicion final.-Entrada en vigor.

Los presentes criterios entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en los
Boletines Oficiales correspondientes.

Linares, a 10 de agosto de 2019.- El Concejal-Delegado de Funcion Publica, FRANCISCO JAVIER BRIS PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
CONCEJALIA DE FUNCION PUBLICA

2019/3771 Anuncio relativo a las bases especificas para la provision de 3 plazas de
Técnico/a de Administraciéon General, por el sistema de Turno Libre y 2 plazas
de Técnico/a de Administracion General, por el sistema de promocién interna
del Ayuntamiento de Linares.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia num. 335, de 19 de agosto de 2019 se han aprobado las Bases
Especificas para la provision en los términos establecidos en las mismas, de 3 plazas de
Técnico/a de Administracion General, por el sistema de Turno Libre y 2 plazas de Técnico/a
de Administracion General, por el sistema de promocion interna, todas ellas vacantes en la
Plantilla Funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Linares.

BASES ESPECI?FICAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE OPOSICION POR TURNO LIBRE Y DOS
PLAZAS DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE TECNICO/A DE ADMINISTRACIO?N
GENERAL, RAMA JURIDICA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES

|.-NORMAS GENERALES

PRIMERA.-Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de tres plazas
de Técnico/a de Administracion General, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccién de oposicién, y de dos plazas de Técnico/a de
Administracién General, mediante el sistema de acceso de turno de promocion interna,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala: Administracion General, Subescala: Técnica, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, incluidas en las ofertas
de empleo publico de 2016, aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 3 de agosto de
2016; oferta de empleo publico de 2017, aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha
22 de diciembre de 2017 y oferta de empleo publico de 2018 aprobada por Resolucion de la
Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2018, publicadas en los BOLETIN OFICIAL de la
Provincia num. 203, de 24 de octubre de 2016, num. 1, de 2 de enero de 2018 y num. 124,
de 2 de julio de 2019.

SEGUNDA.-A la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y del orden social, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
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oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de Trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia en lo que sea de
aplicaciéon a la Administracién Local, el Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Linares 2013-2023 aprobado por Acuerdo Plenario de 7 de marzo de 2013, los
Criterios Generales y las Bases Especificas de la presente convocatoria.

I1.-REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

TERCERA.-3.1.-Requisitos generales.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, todos ellos deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidon de instancias y mantenerlos durante el
desarrollo de todo el proceso selectivo:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para que las
personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos,
los interesados habran de acreditar tanto su condicion de minusvalia, asi como su
capacidad para el desempefio de las tareas o funciones del puesto al que aspiran, mediante
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certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organismo con
competencia en la materia.

3.2.-Requisitos del turno libre.

Las personas aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos
exigidos en la base quinta de las Bases Generales que rigen los procesos de seleccion del
personal funcionario del Ayuntamiento de Linares, deberan estar en posesiéon del Titulo
Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o de titulos de Grado correspondientes,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y
el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.-Requisitos del turno de promocion interna.

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna, deberan cumplir, ademas,
los siguientes requisitos especificos:

- Pertenecer como funcionario de carrera a las subescalas de Gestién y Administrativa de la
Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Linares.

- Pertenecer como personal laboral fijo, que desempene funciones de personal funcionario,
adscritos a las subescalas de Gestion y Administrativa de la Escala de Administracion
General del Ayuntamiento de Linares ,conforme la Disposicién Transitoria 22 del TREBEP.

- Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en las subescalas mencionadas en el punto precedente.

La acreditacion de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado expedido por
el Departamento de Funcién Publica.

I11.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

CUARTA.-4.1. Instancias.-Las solicitudes para tomar parte en las distintas pruebas
selectivas, dirigidas al Sr. Alcalde, deberan cumplimentarse en el modelo normalizado oficial
(ANEXO 1) que sera tambien facilitado gratuitamente a los/as interesados/as que lo soliciten
en la Oficina Municipal de atencién a la Ciudadania (OAC) del Excmo. Ayuntamiento de
Linares, sito en C/ Hernan Cortés, 24-26, de Linares (Jaén). En el indicado impreso habra
de hacerse constar, de forma expresa la plaza a la que se opta.

Junto con la instancia debera acompanarse, necesariamente, la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o N° Identidad Extranjero.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacién requerida.
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c) Declaracion expresa y formal de que se rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria a fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

d) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad fijada en la presente
convocatoria en concepto de tasa por derechos de examen.

e) Los/as aspirantes/as de turno de promocion interna que aleguen méritos deberan aportar
junto a la instancia, Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado y firmado
(ANEXO II) y adjunto al mismo se presentara la documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso, bien originales o fotocopias debidamente
compulsadas. No seran tenidos en consideracion los méritos no alegados en el citado
impreso y no se tendran en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.

f) Los/as aspirantes/as de turno libre que deseen quedar exentos de realizar el segundo
ejercicio, prueba de idiomas, segun la base sexta, deberan aportar certificado de titulo de
idioma inglés B1 o superior mediante fotocopia compulsada.

No se admitira ningin mérito con posterioridad a la fecha de finalizacién de plazo de
presentacion de instancias.

4.2. Tasa por derechos de examen.-Sera obligatorio satisfacer el importe integro de los
derechos de examen que ascienden a 36 € de conformidad con la Ordenanza Fiscal tasa
derecho de examen ayuntamiento de Linares publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia num. 133 de 13 de julio de 2016 , el abono debera efectuarse en la cuenta
restringida que a dicho fin tiene abierta esta Corporacién, ES65 2038 3624 71 6400002344
del Banco BANKIA, debiendo consignarse el nombre del/la aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

En ningun caso el pago de la cantidad que corresponde en concepto de participacién en
proceso selectivo supondra sustitucion del tramite de presentacién de la instancia de
participacion en proceso selectivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién
definitiva del/la aspirante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a
los interesados/as.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ir acompanada, necesariamente,
del justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo.
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4.4. Lugar de presentacion de solicitudes.-En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Linares sito en C/ Hernan Cortés num. 24 de Linares (Jaén) C.P. 23700, o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario/a de Correos
antes de ser certificada.

En el caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado/a lo comunicara via fax o correo ordinario, a este Ayuntamiento.

4.5. Los y las aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de
forma expresa dicha peticién en el apartado habilitado al efecto de la solicitud de admision,
deberan presentar, junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién
que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada. El Organo
de Seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de
forma que los y las aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o de
medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de personas participantes.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (B.O.E. num. 140, de 13 de junio de 2006), o
normativa que la sustituya.

I\VV. ADMISION DE ASPIRANTES

QUINTA.-5.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes se
ajusten a lo establecido en la Base Tercera y Base Cuarta de las Bases de Seleccion.

5.2. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as si los hubiere y las causas de exclusion en su caso.

5.3 La precedente Resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
(BOP), en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en el tablon de anuncios
de la sede electrénica: https://linares.sedelectronica.es, concediéndose un plazo Unico e
improrrogable de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, para que los y las aspirantes excluidos/as expresamente, si los
hubiere, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as,
puedan subsanar el defecto, que por su naturaleza sea subsanable, que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los
defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del
proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3771


https://linares.sedelectronica.es/

g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 160 Jueves, 22 de agosto de 2019 Pag. 11861

5.4. Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior de subsanacién de defectos y
correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion del Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que también reflejara, las puntuaciones recogidas en los impresos de
Autobaremacién presentados por las personas aspirantes, determinando el lugar y fecha de
comienzo del procedimiento selectivo, la composicién del 6rgano selectivo y la relacion de
aspirantes que en su caso hayan solicitado adaptacion con indicacién para cada uno de
ellos de la adaptacién concedida y en su caso las causas de la denegacién, siendo la
referida resolucion publicada en el Tabén de Anuncios de la Corporacion y en el BOP, asi
como en el tabldn de anuncios de la sede electrénica.

5.5. El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el Tablon de Anuncios Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Linares
sito C/ Hernan Cortes num. 24 Linares (Jaén) y en el tabléon de anuncios de la sede
electronica https://linares.sedelectronica.es

V. TRIBUNAL CALIFICADOR
SEXTA.

6.1.-El Tribunal calificador estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP por los
siguientes miembros:

Presidente/a: Un funcionario de carrera perteneciente al Grupo A. Subgrupo A1.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.-No podran formar parte de los Organos de Seleccion: El personal de eleccion o de
designacién politica, Coordinadores y Directores/as Generales, los/as funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los mismos los
representantes sindicales u érganos unitarios de representacion de personal. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.3.-El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponde al Alcalde-Presidente. La
designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los
vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titulacion o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

6.4.-El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5.-El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y
el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

cve: BOP-2019-3771
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El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas.

6.6.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento administrativo y el art. 13 del R.D 364/1995, de 10 de marzo, y
los/as aspirantes podran promover la recusaciéon en los casos del art. 28.2 de la Ley
39/2015 ya mencionada.

6.7.-En aras de proteger en la practica la funcién sindical de control y vigilancia, que se
regula en el articulo 41.1.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo.

VI.-SISTEMA DE SELECCION

SEPTIMA.-7.1.-El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién para las
personas aspirantes que pretendan acceder por el turno de ingreso libre y mediante el
sistema de concurso- oposicién para las que lo hagan por el turno de promocion interna.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, el Tribunal del Ayuntamiento de Linares, podra constituir Bolsa de Trabajo para
llamamientos ocasionales entre las personas aspirantes que hayan superado el proceso en
el sentido y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional 12 del RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo al criterio de mejor puntuaciéon de
cada ejercicio en orden inverso al de realizacion.

De persistir el empate, se dara preferencia al sexo mas infrarrepresentado en el Cuerpo o
escala a la que se pretende acceder, si continuase existiendo empate se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el arti?culo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

7.2.-Turno libre.-El procedimiento de seleccién y evaluacion para Turno libre sera el descrito
en los epigrafes siguientes. La oposicién constara de cuatro ejercicios, todos ellos con
caracter eliminatorio, siendo necesario el aprobado en cada uno de ellos. La nota final se
obtendra calculando la media aritmética de los ejercicios primero, tercero y cuarto.
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Primer ejercicio:

Parte Primera: Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas que versaran sobre
el contenido del programa que figura como Bloque de Contenidos Generales, que figura en
el Anexo IV de estas bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de cinco puntos. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion,
y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Parte segunda: En primer lugar, las personas aspirantes deberan desarrollar por escrito un
tema de caracter general relacionado con el completo del Temario pero sin coincidir
necesariamente con ningun epigrafe concreto del mismo, a escoger entre dos propuestos
por el Tribunal. Para la realizacion de este ejercicio dispondran de un periodo de tiempo
total de dos horas. Terminada la realizacién de este ejercicio el Tribunal convocaré a los
opositores para la lectura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el Tribunal
podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las
materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de diez minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio, obtener un
minimo de 5 puntos. Se tendran en cuenta para la calificacion los conocimientos, la claridad
y orden de ideas, asi como la precisién y rigor con que se expongan, la capacidad de
sintesis, y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion.

Segundo ejercicio:
Constara de una prueba de idioma inglés. La prueba constara de dos partes:

a) Realizacion de una traduccién directa, por escrito, en castellano, de un documento
redactado en inglés sin diccionario ni ningn medio de asistencia.

b) Elaboracién de un resumen en lengua inglesa de un texto que les sera entregado en la
misma lengua.

Para su realizacioon dispondran de un tiempo total maximo de 90 minutos.

Terminada la realizacién de este ejercicio el Tribunal convocara a los opositores para la
lectura de sus escritos, en sesién publica. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima
conveniente, dialogar con el opositor en la lengua elegida para la realizacion de la prueba
correspondiente durante un tiempo maximo de quince minutos.

El ejercicio sera eliminatorio pero la nota no computara para la nota final del aspirante, al
calificarse como APTO o NO APTO, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de 5 puntos sobre un maximo de 10. Se valorara el conocimiento del idioma
extranjero, la capacidad de comprension y sintesis y la calidad de la version en castellano.
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Se dispensara de la realizacidon de esta prueba a los opositores que acrediten
documentalmente un nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas, pasando a constar como APTO.

Tercer ejercicio:

Consistira en exponer oralmente, en sesién publica ante el Tribunal, cuatro temas del
programa, extraidos al azar, durante un tiempo maximo de una hora.

Dos temas seran del Bloque de Conocimientos Generales y dos temas del Bloque de
Conocimientos Especificos.

Las personas aspirantes dispondran de cinco minutos por cada uno de los temas a exponer
para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o de
apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado
durante el tiempo referido de preparacion.

Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, dialogar con el opositor
sobre aspectos de los temas que ha desarrollado durante un tiempo maximo de quince
minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio, obtener un
minimo de 5 puntos. Se valorara la amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad
de exposicion y la capacidad de expresion oral, y la correcta distribucién del tiempo de
exposicion.

Cuarto ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con el Bloque de
Conocimientos Especificos del temario y acorde con las tareas propias de las funciones
asignadas a la Escala. Las personas aspirantes dispondran de cuatro horas para realizar el
ejercicio y podran utilizar Unicamente textos legales en soporte papel aportados por ellos
mismos.

Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal convocara a los opositores para la
lectura de sus escritos, en sesién publica. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima
conveniente, dialogar con el opositor relacionadas con las materias de su ejercicio durante
un tiempo maximo de quince minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio, obtener un
minimo de 5 puntos. Se valoraran los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los
mismos, la idoneidad de la solucién planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad
expositiva en el planteamiento, la argumentacién y la formulacién de conclusiones, asi como
la calidad de la redaccién y de la exposicion.

7.3.-Turno de promocion interna.-El procedimiento de seleccion para Turno de promocion
interna constara de dos ejercicios, todos ellos con caracter eliminatorio, siendo necesario el
aprobado en cada uno de ellos. La nota final se obtendra ponderando un 60% la fase de
oposicidon y un 40% la fase de concurso. La nota de la fase de oposicidon se obtiene
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calculando la media aritmética de los ejercicios, descritos en los epigrafes siguientes.
A) FASE DE OPOSICION. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio:

Consistira en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, dos temas del
programa durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

El Tribunal extraera al azar cuatro temas, dos temas por cada Bloque del temario. La
persona aspirante elegira dos de ellos de entre los cuatro extraidos al azar.

Las personas aspirantes dispondran de cinco minutos por cada uno de los temas a exponer
para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o de
apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado
durante el tiempo referido de preparacion.

Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, dialogar con el opositor
sobre aspectos de los temas que ha desarrollado durante un tiempo maximo de quince
minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio, obtener un
minimo de 5 puntos. Se valorara la amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad
de exposicion y la capacidad de expresion oral, y la correcta distribucién del tiempo de
exposicion.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con el Bloque de
Conocimientos Especificos, a elegir de entre las dos opciones que determinara el Tribunal,
una de apartado de Derecho Urbanistico y otra de Gerencia y Funcién Publica. El supuesto
sera acorde con las tareas propias de las funciones asignadas a la Escala. Las personas
aspirantes dispondran de cuatro horas para realizar el ejercicio y podran utilizar textos
legales en soporte papel aportado por ellos mismos o bien dispositivos electronicos que los
contengan, con supervision previa del Negociado de Informética de este Ayuntamiento que
garantice la ausencia de conectividad durante el proceso.

Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal convocara a los opositores para la
lectura de sus escritos, en sesién publica. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima
conveniente, dialogar con el opositor relacionadas con las materias de su ejercicio durante
un tiempo maximo de quince minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio, obtener un
minimo de 5 puntos. Se valoraran los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los
mismos, la idoneidad de la solucién planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad
expositiva en el planteamiento, la argumentacién y la formulacién de conclusiones, asi como
la calidad de la redaccion y de la exposicion.
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B) FASE DE CONCURSO

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicion.

El concurso supondra, el porcentaje de 40% de la maxima puntuacién que se puede
alcanzar en el procedimiento selectivo.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de
presentacion de solicitudes con arreglo al baremo establecido al efecto en el ANEXO Il
mediante Impreso de Autobaremacién que se adjuntara a la instancia para participar en el
proceso selectivo, debiendo justificarlos documentalmente bien presentando los
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas.

La fase de concurso estara conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo, que en todo caso tendra la calificacién de provisional y se publicara junto con
las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision del Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los y las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por éstos/as. En dicho
proceso de verificacion del autobaremo el Tribunal calificador podra minorar la puntuacién
consignada por los/as aspirantes, en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos, por cualquier circunstancia debidamente motivada.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, se ajustaran en todo caso al Baremo establecido en la presente
convocatoria como ANEXO lll seran los acreditados documentalmente junto a la instancia y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo,
ni aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes. Los méritos a tener en cuenta
seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

El baremo de Méritos, contiene tres apartados:

- Formacion
- Experiencia Profesional
- Otros Méritos

En el apartado de Formacion se contemplara: (maximo por este apartado 0,75 puntos)

Cursos de Formacion, Jornadas y Talleres relacionados con el temario de la convocatoria
y/o las funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:
por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), por
una Universidad, por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales y/o por
Institucién Sindical, u otra Institucién publica o privada, siempre que cuente con la
homologacion (la accion formativa) de una Administracién o institucién de Derecho Publico.
Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas.
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En el apartado de Experiencia Profesional se contemplara: (maximo por este apartado 1,75
puntos).

Se valorara la adquirida en igual Grupo al que se aspira dentro de las Administraciones
Publicas en virtud del Baremo establecido en la presente convocatoria.

La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito/a.

En el apartado Otros Méritos, se podra considerar: (maximo por este apartado 0,50)

- Coordinacion de Foros y Jornadas relacionados con el temario de la convocatoria y/o las
funciones a desarrollar, se justificaran con el correspondiente certificado.

- Ponencias relacionadas con el temario de la convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
se justificaran con el correspondiente certificado.

- Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el temario de la
convocatoria y/o las funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas
organizadas por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre), por una Universidad, por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales
y/o por Institucion Sindical, u otra Institucion publica o privada, siempre que cuente con la
homologacion (la accién formativa) de una Administracion o institucion de Derecho Publico.
Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se justificaran con el
correspondiente certificado de su imparticion.

OCTAVA.-Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Si durante el transcurso
del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales
competentes, a los efectos oportunos para su exclusion.

El orden de la actuacion de los/as opositores/as en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse simultaneamente o conjuntamente, se iniciara por orden alfabético por el primero
cuyo apellido comience por la letra “Q” y se continuara sucesivamente por orden alfabético
de conformidad con Resolucion de 13 de marzo de 2019, de la Secretaria General para la
Funcién Puablica. El Decreto por el que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as
determinara la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacién de
los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles. Una vez comenzadas las pruebas,
no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la sede
electrénica de esta Corporacion, con doce horas de antelacion al menos al comienzo de las
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mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

El temario que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo
V.

VII.-LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION

NOVENA.-Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento la lista provisional de aprobados/as ordenada
alfabéticamente con indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de concurso como
en la de oposicion.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal calificador en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma. Estas seran decididas en la lista definitiva que sera publicada en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento por orden de puntuaciéon de aprobados/as, no
pudiendo el Tribunal declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior
al de la plaza convocada. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento que tendra caracter de vinculante.

No obstante, el Tribunal el Ayuntamiento de Linares, podra constituir Bolsa de Trabajo para
llamamientos ocasionales entre las personas aspirantes que hayan superado el proceso de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional 12 del RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

VIII.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMA.-El/la aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Funcién Publica, en
el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de la persona
seleccionada, la siguiente documentacién:

a) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefo de las funciones a desempenar, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de conformidad con la Base
22,

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien dependa,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Linares, se aportara de oficio la
documentacion.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMOPRIMERA.-Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde
procedera al nombramiento del aspirante propuesto, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, quien debera
tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

La adquisicion de la condicion de funcionario/a sera segun lo previsto en el art. 62 del Real
Decreto 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP).

IX.-NORMAS FINALES

DECIMOSEGUNDA.-En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de
aplicacion el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP), el Real Decreto 896/91 de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administraciéon Local,
Decreto 2/2002 de 9 de enero, que regula el ingreso, promocion interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

DECIMOCUARTA.-La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS
DE OPOSICION POR TURNO LIBRE Y DOS PLAZAS DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA, DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES

Datos identificativos del/la opositor/a

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha Nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo Electronico

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en clla, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud.:

Fotocopia compulsada del DNI/NIF.

Fotocopia del Titulo académico oficial (compulsada).

Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Impreso de Autobaremacion (solo Turno Promocién Interna).

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, bien originales
o fotocopias debidamente compulsadas. (solo Turno Promocion Interna).

Fotocopia del Titulo académico de Idiomas (compulsada) (solo Tumo Libre, opcional).

En Linares, a de de 2019

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES
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ANEXO IT
SOLO TURNO PROMOCION INTERNA

IMPRESO DE AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO

PLAZA CONVOCADA: TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL.

Fecha Convocatoria:

1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: D.N.I/PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO:
2 AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

2.1. FORMACION (MAXIMO POR ESTE APARTADO 0,75 PUNTOS)

Cursos de Formacién, Jommadas y Talleres relacionados con el temario de la convocatoria y/o las funciones a
desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas: por una Administraciéon Publica (en los
términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), por una Universidad, por Colegios Profesionales, Institutos o
Escuelas Oficiales y/o por Institucion Sindical, u otra Institucion publica o privada, siempre que cuente con
la homologacion (la accion formativa) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran
incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, que se justificaran con el correspondiente certificado,

valorandose conforme a la escala establecida en ¢l Baremo Anexo II1.

Documentos num.

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS PUNTOS
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2.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO POR ESTE APARTADO 1,75 PUNTOS)
Por cada mes de servicios prestados en plaza o puesto en la Administracion Local perteneciente al Grupo al
que se aspira desempefiando funciones de Técnico de Administracion General o asimilado: 0,010 puntos.

Para fracciones inferiores a un mes y superiores a 15 dias: 0,005.

Documentos num.

MESES FRACCIONES | PUNTOS

Por cada mes de servicios prestados en plaza o puesto cn la Administracién Local pertenceiente al Grupo al
que se aspira y desempefiando funciones de jefatura en Arcas/Unidades/Secciones de Recursos Humanos:
0,020 puntos. Para fracciones inferiores a un mes y superiores a 15 dias: 0,010.

Documentos num.

MESES FRACCIONES | PUNTOS

2.3. OTROS MERITOS (MAXIMO POR ESTE APARTADO 0,50 PUNTOS)

Coordinacion de Foros y Jornadas relacionados con el temario de la convocatoria y/o las funciones a
desarrollar, se justificaran con el correspondiente certificado: 0,090 puntos por cada uno.

Documentos num.

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS PUNTOS

Ponencias relacionadas con el temario de la convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se justificaran con
el correspondiente certificado: 0,090 puntos por cada uno.

Documentos num.

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS PUNTOS
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Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el temario de la convocatoria y/o
las funciones a desarrollar, siempre que s¢ trate de acciones formativas organizadas por una Administracién
Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), por una Universidad, por Colegios
Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales y/o por Instituciéon Sindical, u otra Institucion publica o
privada, siempre que cuente con la homologacion (la accion formativa) de una Administracion o institucion
de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se justificaran con el
correspondiente certificado de su imparticion: 0,095 puntos por cada uno.

Documentos num.

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS PUNTOS

Observaciones: El concurso supondra, el porcentaje de 40% de la maxima puntuacién del Procedimiento
Selectivo.

3 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, asi como la
autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efecto en caso contrario.

En...............ocandeade
EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:
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ANEXO Il

SOLO PROMOCION INTERNA

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

1) Formacién (méaximo por este apartado 0,75 puntos).

Cursos de Formacion, Jornadas y Talleres relacionados con el temario de la convocatoria
y/o las funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:
por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), por
una Universidad, por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales y/o por
Institucion Sindical, u otra Institucién publica o privada, siempre que cuente con la
homologacion (la accion formativa) de una Administracion o institucion de Derecho Publico.
Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, que se justificaran con
el correspondiente certificado:

- Entre 10 y 20 horas lectivas: 0,035 puntos por cada uno.
- Entre 21 y 40 horas lectivas: 0,055 puntos por cada uno.
- Entre 41 y 100 horas lectivas: 0,075 puntos por cada uno.
- Mas de 101 horas lectivas: 0,085 puntos por cada uno.

2) Experiencia Profesional (maximo por este apartado 1,75 puntos) Se justificara conforme
lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases de Seleccion.

- Por cada mes de servicios prestados en plaza o puesto en la Administracién Local
perteneciente al Grupo al que se aspira desempefiando funciones de Técnico de
Administracién General o asimilado: 0,010 puntos. Para fracciones inferiores a un mes y
superiores a 15 dias: 0,005.

- Por cada mes de servicios prestados en plaza o puesto en la Administracion Local
perteneciente al Grupo al que se aspira y desempefiando funciones de jefatura en
Areas/Unidades / Secciones de Recursos Humanos: 0,020 puntos. Para fracciones
inferiores a un mes y superiores a 15 dias: 0,010

En caso de periodos coincidentes en los dos apartados, se valoraran conforme al de mayor
puntuacién, sin que en ningun caso puedan valorarse simultaneamente.

3) Otros Méritos (maximo por este apartado 0,50 puntos).

- Coordinacion de Foros y Jornadas relacionados con el temario de la convocatoria y/o las
funciones a desarrollar, se justificaran con el correspondiente certificado: 0,090 puntos por
cada uno.

- Ponencias relacionadas con el temario de la convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
se justificaran con el correspondiente certificado: 0,090 puntos por cada uno.

- Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el temario de la
convocatoria y/o las funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas
organizadas por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre), por una Universidad, por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales
y/o por Institucion Sindical, u otra Institucion publica o privada, siempre que cuente con la
homologacion (la accién formativa) de una Administracion o institucion de Derecho Publico.
Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se justificaran con el
correspondiente certificado de su imparticion: 0,095 puntos por cada uno.

El concurso supondra, el porcentaje de 40% de la maxima puntuacién que se puede
alcanzar en el procedimiento selectivo.

ANEXO IV
TEMARIO PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
|. BLOQUE DE CONOCIMIENTOS GENERALES.
A) DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO Y COMUNITARIO.

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978.

2. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucion espanola.

3. Los derechos fundamentales: evolucién histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucidon espafola. La proteccion de los
derechos fundamentales.

4. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucién espafiola. El modelo econémico
de la Constitucion. Los deberes constitucionales.

5. La representacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion
espafola.

6. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral espafiol.
Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacioén.

7. La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Estado de la
Autonomias.

8. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo.

9. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

10. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafol. El control
parlamentario del Gobierno.

11. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. La funcion consultiva: el Consejo de Estado.
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12. El poder judicial. La regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacién y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso
de amparo.

14. Conflictos constitucionales entre érganos del Estado. Conflictos positivos y negativos
con las Comunidades Auténomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Autdénomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

15. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado: érganos centrales y érganos territoriales.

16. Naturaleza y construccién del Estado Autondémico: antecedentes historicos. Los
principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

17. El sistema de fuentes del Derecho autonémico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusivas,
compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucién. La interpretacién del Tribunal
Constitucional.

18. Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

19. Comunidad Auténoma de Andalucia (I). El Estatuto de autonomia: estructura. Potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

20. Comunidad Autonoma de Andalucia (Il). EI Parlamento Andaluz: composicion y
potestades. El Presidente: designacion, remocién y competencias. El Gobierno:
composicion, disolucion y competencias. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

21. Comunidad Auténoma de Andalucia (lll). La Administraciéon autonémica: organizacion y
estructura basica de las Consejerias. La Administracion institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: tipologia y regulacién.

22. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Antecedentes y evolucién histérica. Los
miembros originarios y actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados miembros.
Principios y objetivos.

23. Evolucion de los tratados en el marco comunitario. El Tratado de Lisboa.

24. Instituciones de la Unién Europea: la Comision, el Consejo, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El Consejo Europeo. Organos auxiliares:
COREPER. Comité Econdémico y Social.

25. Las cuatro libertades: libre circulacién de mercancias; libre circulacion de trabajadores;
libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios y libertad de circulacion de
capitales. Los tres pilares comunitarios. La Unién Politica y la Unidon Econémica y Monetaria.
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26. Las fuentes del Derecho comunitario (I). EI Derecho primario u originario. El Derecho
secundario o derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones y
dictdmenes.

27. Las fuentes del Derecho comunitario (Il). El Derecho internacional publico. Los tratados
celebrados por la Unién Europea. Las fuentes no escritas del Derecho comunitario: la
costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia. El Derecho comunitario
y el Derecho interno de los Estados miembros.

28. Las politicas comunes: politica agricola y pesquera, comercial, social, de transportes y
medioambiental. Otras politicas.

29. La politica regional comunitaria. Los fondos estructurales. La participacion espafiola en
los fondos estructurales. La cohesion econdémica y social. El Fondo de Cohesién.
Programas Operativos Locales.

B) DERECHO ADMINISTRATIVO.

30. La Administracién publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos histéricos. Sistemas contemporaneos. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

31. La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos.

32. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. La
legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion. Las
leyes de armonizacion. Las leyes autonémicas.

33. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con
potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
reglamentos.

34. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los
Tratados Internacionales: Su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

35. Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distincién. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espariol: régimen
juridico. Especial referencia a la capacidad.

36. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho
subjetivo. Interés legitimo.

37. La Administracion corporativa. Los Colegios Profesionales. Las Camaras.
38. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Representacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
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Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La
participacion en las Administraciones Publicas.

39. El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos: examen
particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion: creacion,
modificacion y supresiéon de 6rganos.

40. Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de
delimitacion y técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinacion y el control.

41. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

42. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos. La
notificacion: contenido, plazo y pra?ctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

43. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa.

44. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez.
Conversién, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.

45, Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (1): La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cmputo,
ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

46. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (II): Terminacion. La
obligacién de la Administracion de resolver. Falta de resolucién expresa: El silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

47. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

48. La jurisdiccién contencioso - administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de
este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

49. El recurso contencioso administrativo (I): Procedimiento en primera o Unica instancia.
Procedimiento abreviado.

50. El recurso contencioso administrativo (ll): Recursos contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucion de Sentencias. Procedimientos especiales.

51. La Administracion y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdicciodn entre Juzgados
o Tribunales y Administracion. Posicion procesal de la Administracién como parte. Via de
hecho y su proteccién procesal.
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52. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacién.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Patrimonial. Tramitaciodn simplificada del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial.

53. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora.

54. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

55. Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato: el érgano de contratacién y el
empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

56. Preparacion de los contratos. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos.

57. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracién. Revisién
de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

58. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesion de obras
publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos de
servicios. Contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

59. La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidén expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

60. La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

61. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a la
accion subvencionada.

62. El ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras. Régimen
juridico. Manifestaciones mas relevantes en el Derecho positivo vigente. Especial referencia
al régimen de responsabilidad.

C) DERECHO LOCAL Y FINANCIERO.

63. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico.
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Los Bandos. La publicacion de las normas locales. Limites a la potestad normativa local.
Impugnacion ante los Tribunales.

64. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. ElI Padrén municipal. Derechos de los extranjeros.

65. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccion de los
Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

66. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I). El Pleno: composicion y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno. Los érganos complementarios: Comisiones del Pleno y otros érganos. Los grupos
politicos.

67. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (ll). El Alcalde. Eleccién.
Competencias. Mocion de censura y cuestidn de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

68. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias.

69. La provincia. Funcion de la provincia en el régimen espafiol. Organizacién vy
competencias. La cooperacién municipal.

70. La comarca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
entidades de ambito territorial inferior al municipal. Organizacién y competencias.

71. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local (l): principios
generales. Férmulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Organos de relacion.

72. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local (I1): relaciones de
control y de conflicto. Régimen de impugnacién y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
autéonomas. La disolucion de las Entidades locales. La impugnacién por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su
autonomia.

73. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales.
Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relaciéon con sus bienes.

74. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacion.

75. El servicio publico local (I). Formas de gestion de los servicios publicos locales. La
gestion directa: modalidades.

76. El servicio publico local (II). Modalidades de gestion indirecta. La concesion en el ambito
local: régimen juridico.
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77. Transparencia y acceso a la informacién publica. Ambito de aplicacién. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica. Régimen de Impugnaciones.

78. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades
locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

79. Los servicios sociales en los municipios. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

80. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacién y autorizacion. Limitaciones establecidas en la vigente
legislacion.

81. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integraciéon y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto.

82. Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constitucion y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

83. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos,
transferencias de crédito, generacién de créditos por ingresos, incorporacion de remanentes
de crédito y créditos por anulacion.

84. Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones. Régimen
presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

85. Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecion al régimen de
contabilidad publica. Cierre del ejercicio econémico. Cuenta General.

[l. BLOQUE DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.
D) DERECHO URBANISTICO.

86. Evolucién historica del urbanismo. Distribucién de competencias en materia de
ordenacion territorial y urbanismo entre las Administraciones territoriales. Organos
competentes. La doctrina del Tribunal Constitucional.

87. Criterios generales de valoracion del suelo. Ambito de aplicacion. Valoracién en el suelo
rural y suelo urbanizado. Régimen de indemnizaciones.

88. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios.

89. El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

90. Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacioén del territorio de
la Comunidad de Andalucia. El Plan General de Ordenacién Urbana de Linares:
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caracteristicas generales.
91. Planeamiento Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo.

92. Formacién y aprobacién de los Planes Urbanisticos. Procedimientos de aprobacién.
Organos competentes. Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacién y
revision.

93. Ejecucién del planeamiento urbanistico: Distribucién equitativa de beneficios y cargas.
Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.

94. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen
juridico. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas. Procedimientos de
tramitacion.

95. El nuevo sistema de gestidon de licencias de actividades. Normativa reguladora. Las
entidades colaboradoras. Los procedimientos de gestidon y control de actividades. Régimen
sancionador.

96. Régimen juridico de la legislacion del suelo. Peticiones, actos y acuerdos. Acciones y
recursos. Registro de la Propiedad.

97. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: patrimonio municipal del suelo.
Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto.

98. Disciplina urbanistica (l): justificacidon y ejercicio. La Proteccién de la legalidad
urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos con
licencia.

99. Disciplina urbanistica (l1): Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen general y
especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion.

100. Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo. Medio ambiente. Carreteras.
Defensa nacional. Patrimonio histérico artistico. Delitos contra la ordenacion del territorio.

101. La promocién de la accesibilidad y la supresiéon de las barreras arquitectonicas.
Disposiciones generales. Supuestos. Medidas de control y fomento. Régimen sancionador.

E) GERENCIA Y FUNCION PUBLICA.

102. La burocracia como sistema de gestion: evolucion y crisis. Estrategias de cambio en la
Administracion. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red.

103. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion. Ciclo de las politicas
publicas. Actores y redes de actores.

104. La planificacion de la gestion publica. Técnicas. Clases. La planificacion estratégica y
operativa en el ambito publico y su aplicacion a los gobiernos locales.

105. Evaluacion de los servicios publicos. Sistema de evaluacion. Indicadores de
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seguimiento del funcionamiento de los servicios publicos: indicadores objetivos de gestion e
indicadores de percepcion. Acciones de mejora.

106. Gestion de la calidad en las Administraciones Publicas. Indicadores de calidad. Planes
de mejora. Aseguramiento de la calidad y las normas ISO. La gestidén de la calidad total.
Modelo EFQM.

107. Gestion del cambio. Dimensién. Proceso y fases. Elementos clave. Resultados
buscados. La resistencia al cambio. Importancia de los puestos gerenciales y de su
actuacion en el cambio organizacional. Innovacion y tecnologia como motores del cambio.

108. Gestion por proyectos. Objetivos. Métodos. Herramientas. Caracteristicas. Fases de
implementacion. Evaluacion y control.

109. La eficacia administrativa: concepto. Medicidn. Instrumentos. Revision del gasto y
priorizacion. Efectividad.

110. La direccidn. Estilos de direccion. La funcién directiva en la Administracion publica.

111. El sistema de informacion al ciudadano. Sistema de sugerencias y reclamaciones. La
proteccion de datos de caracter personal.

112. La gestion del cambio en las Administraciones publicas. El valor estratégico de la
gestion del conocimiento. El impacto de las nuevas tecnologias. La Administracion
electrénica.

113. La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en
el &mbito publico. Codigos de buen gobierno. Cddigos de buenas practicas administrativas y
cédigos de conducta.

114. Los modelos de funcion publica. EI modelo funcion publica espafol. Caracteristicas
generales. Normativa basica. La funcién publica de las Entidades Locales. Clases de
personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

115. El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccion. Provision de puestos de
trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

116. EIl personal al servicio de las Entidades locales (IlI). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

117. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos econdmicos y sistema
retributivo. Evaluacién del desempefio.

118. La formacion de los recursos humanos. La formacién y el desarrollo profesional de los
empleados publicos. Evaluacién de la formacién impartida.

119. La planificacion de los recursos humanos en la Administracion publica. Los planes de
empleo. Oferta de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. El Registro de
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Personal.

120. Relaciones laborales en la Administracion publica: érganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de
sindicacion y huelga en el dmbito del sector publico.

121. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Singularidades de su
régimen juridico en el dmbito publico. Aproximacion de los regimenes funcionarial y laboral
en la vigente normativa estatal basica.

122. Clasificacion profesional del personal laboral: grupos y categorias profesionales.
Promocion profesional y movilidad ascendente. Especial referencia al Acuerdo-Convenio del
Ayuntamiento de Linares.

123. Las fuentes del Derecho del trabajo. Principios informadores del Derecho laboral. El
contrato de trabajo: concepto, elementos, duraciéon y derechos y deberes derivados del
contrato.

124. Las modalidades de contratacion del personal laboral en la Administracion publica:
especial referencia a los contratos de duracion determinada, a tiempo parcial y el contrato
de alta direccion. Personal laboral fijo e indefinido no fijo.

125. Participacion en la empresa y régimen de representacion unitaria del personal laboral.
La libertad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accién sindical en la empresa.

126. La jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales. Recursos
contra sentencias.

127. Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplicacion. Afiliacion, cotizacion
y recaudacion.

128. Régimen General de la Seguridad Social (Il): acciéon protectora. Contingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes.
Colaboracién en la Gestion.

129. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

130. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Linares, a 19 de agosto de 2019.- El Concejal-Delegado de Funcion Publica, FRANCISCO JAVIER BRIS PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2019/3755 Propuesta de concesion provisional de Subvenciones en relacién con la
convocatoria de ayudas a clubes deportivos o asociaciones deportivas para el
fomento del deporte, correspondiente al ejercicio 2018.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 18 de julio de 2.019 de conformidad
con la propuesta formulada por el Alcalde-Presidente como 6rgano competente para la
instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones al amparo de la Convocatoria
para la Concesion de Subvenciones a Clubes Deportivos o Asociaciones Deportivas para el
Fomento del Deporte correspondiente al ejercicio 2018, ha adoptado el siguiente acuerdo:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.-Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo
de 2019 adopté el acuerdo de aprobacidon de la Convocatoria para la Concesién de
Subvenciones a Clubes Deportivos o Asociaciones Deportivas para el Fomento del Deporte
correspondiente al ejercicio 2018, a propuesta de la Concejalia de Educacion, Deportes y
Salud del Ayuntamiento de Martos, la cual fue publicada en la pagina web del Ayuntamiento
de Martos, remitida a la Base de Datos Nacional y Subvenciones, asi como al Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 65 de fecha 4 de abril de 2019.

Segundo.-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes estipulado en la Convocatoria y
examinada la documentacion presentada, se requirié al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsanase las faltas o acompafase los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendria por desistido de su peticion.

Tercero.-Por parte del Responsable del Negociado de Deportes se eleva informe de
evaluacion de la solicitud admitida con arreglo a los criterios de valoracion fijados en el
articulo 7 de la Convocatoria, asi como de asignacion econémica aplicable a cada criterio,
conforme a lo establecido en el articulo 8 de la misma, en el cual se contiene las
puntuaciones obtenidas por el unico solicitante y la cuantia que, a juicio del mismo, procede
asignar a éste, dentro del importe global maximo a repartir entre todos los beneficiarios
previsto en esta Convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.-La legislacién en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones, la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas y por la normativa contemplada en la Convocatoria.

Segundo.-Segun el articulo 10 de la Convocatoria, ha de formularse por el érgano instructor,
una vez valoradas las solicitudes conforme a la documentacion obrante en el expediente, la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a los
beneficiarios para que puedan formular las alegaciones que estimen convenientes o en su
caso reformulen durante un plazo de diez dias habiles.

La notificacién se realizara mediante publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de
Martos http://martos.es/index.php/deportes/deportes/subvenciones, y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Convocatoria.

Tercero.-Existe consignacién presupuestaria en la aplicacién presupuestaria 3410.480.00
denominada Subvenciones a Clubes Deportivos, contemplada en el capitulo IV del
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Martos para 2019, para poder hacer
frente a la concesion de las subvenciones.

Por todo lo expuesto hasta el momento se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO DE CONCESION PROVISIONAL DE SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS O
ASOCIACIONES DEPORTIVAS PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2018.

Primero: Conceder al beneficiario que a continuacion se relaciona la siguiente subvencién
provisional, con indicacion de la valoracién alcanzada en base a los criterios establecidos en
la Convocatoria:

- | SUBVENCION
INTERESADO CIF VALORACION PROVISIONAL
Club Atletismo Correcaminos G-23.687.072| 2.573,10 2.000,00

TOTAL 2.000,00

Segundo.-El beneficiario dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de esta propuesta de concesion provisional en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento de Martos
http://martos.es/index.php/deportes/deportes/subvenciones, para formular las alegaciones
que estimen oportunas, en caso de disconformidad con la cantidad propuesta, y en el
supuesto de que el importe de la subvencion sea inferior al que figura en su solicitud inicial,
presenten la reformulacion de la misma con la finalidad de ajustar los compromisos y
condiciones del proyecto a la subvencion otorgable, debiéndose respetar en todo caso el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, debiendo presentar una memoria adaptada
de la actuacion a subvencionar, antes de elevar el expediente a la Junta de Gobierno Local
para su aprobacion definitiva.

La Entidad beneficiaria que en su presupuesto completo e individualizado de las actividades
programadas, incorporado entre la documentacién genérica a aportar, pusiera de manifiesto
su contribucién con recursos propios a la financiacion de las actividades, a la hora de
presentar la reformulacién, debera respetar este criterio y debera mantener como minimo el
mismo porcentaje de cofinanciacién del proyecto con recursos propios en la reformulacién
presentada. La presentacion de la reformulacion por el beneficiario implicara la aceptacion
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de la subvencién cuyo importe se contiene en el apartado primero. De no presentarse
reformulacion o alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucion provisional
tendra caracter definitivo.

Por cuanto el Club Atletismo Correcaminos, segun la documentacion aportada en la solicitud,
no tiene obligacion de presentar declaraciones o documentos a los que se refieren las
obligaciones fiscales y de Seguridad Social, éste no debera presentar en dicho plazo
Certificados de estar al corriente con la Administracion Tributaria Estatal, Administracién
Tributaria Andaluza y con la Seguridad Social.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones presentadas, asi como la
reformulacion de la solicitud, y una vez que merezca la conformidad por parte del 6rgano
instructor, se remitira el expediente a la Junta de Gobierno Local para que se dicte la
propuesta de concesion definitiva.

Tercero.-El beneficiario debera destinar la subvencién exclusivamente a la realizacion de las
actividades incluidas en el proyecto. La justificacidén se realizara mediante la presentacién
de una cuenta justificativa simplificada, conforme a lo prevenido en el articulo 18.2.2 de la
Ordenanza General para el Otorgamiento de Subvenciones Municipales y en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto por no superar ninguna de las propuestas, de forma
individualizada, la cantidad de 60.000,00 euros.

El plazo maximo para la presentacién de la cuenta justificativa es de tres meses desde la
fecha de ingreso de la subvencion concedida.

Cuarto.-La subvencién se hara efectiva en un Unico pago, con caracter anticipado, previo a
la justificacidon, no existiendo obligacidén alguna de constituir garantia, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 42.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Subvenciones.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracién, mientras no se le notifique la resolucién de concesion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24.6 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Lo que se hace publico para que el interesado pueda formular las alegaciones que contra la
misma considere oportunas, asi como, en su caso la reformulacién, todo ello en el plazo de
10 dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Martos, a 12 de agosto de 2019.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA
(JAEN)

2019/3210 /nvestigacion titularidad de solar en la calle La Fuente num. 27 de Cortijos
Nuevos.

Anuncio

Aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 11/07/2019, expediente para investigar la
titularidad del bien siguiente:

- Parte de la parcela con referencia catastral 3935802WH2343S0001PY, ubicada en c/
FUENTE, 27 (CORTIJOS NUEVOS), cuyo titular aparece Carmelo Pelaez Alcala, con DNI
01065260S, que corresponde con parte de lo que el Ayuntamiento de Segura de la Sierra
considera un bien de titularidad municipal.

De conformidad con el articulo 126.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, se somete a informacion
publica por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://seguradelasierra.sedelectronica.es].

Asimismo, cualquier interesado podra instar la apertura de un periodo de prueba y solicitar
la practica de las que considere necesarias y los medios de los que intente valerse.

Segura de la Sierra, a 11 de julio de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA ESPERANZA CHINCHILLA VIZCAINO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3210



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 160 Jueves, 22 de agosto de 2019 Pag. 11889

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2019/3611 Notificacion de Resolucién. Procedimiento: Autos num. 117/2018. Ejecucion
num. 68/2019.

Edicto

N.I.G.: 2305044420180000458.

Procedimiento: Autos n° 117/2018. Ejecucién n°: 68/2019.
Negociado: PB.

De: Lidia Morales Sanchez.

Letrado: Marcos Gutiérrez Aleman.

Contra: Hostelera Majoan, S.L.U.

D2. Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Jaén.

Hace saber:
Que en la Ejecucion seguida en este Juzgado bajo el numero 68/2019 a instancia de la
parte actora Lidia Morales Sanchez contra Hostelera Majoan, S.L.U. se ha dictado
Resolucion de fecha 26-07-19 cuya parte es del tenor literal siguiente:
Decreto

Parte Dispositiva
Acuerdo:
a) Declarar a la empresa ejecutada Hostelera Majoan, S.L.U. en situacion de insolvencia
total por importe de 5.085,30 € en concepto de principal, mas la de 1.017,06 €
presupuestados para intereses y costas del procedimiento, insolvencia que se entendera a

todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante que lo solicite, para que surta sus
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de
este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocieren
bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de Impugnacioén: Contra la presente resoluciéon cabe recurso de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
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notificacién de la misma con expresioén de la infraccion cometida en la misma ajuicio del
recurrente, art. 188 L.R.J.S. El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para
recurrir de 25 euros, en la cuenta de este Juzgado aperturada en Banco de Santander con
el n° 2090/0000/30/0068/19. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos. Lo acuerdo y firmo. El Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Hostelera Majoan, S.L.U. actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 26 de julio de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE ALMERIA

2019/3612 Cédula de citaciéon a Perfumevip, S.L., Norperfum, S.L., Jara Divisién, S.L. y
Senseperfum, S.L. Procedimiento Ordinario 533/2019.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 533/2019.

Negociado: JM.

N.1.G.: 0401344420190002146.

De: Verdnica Carrefio Ferré.

Abogado: José Ramén Ruiz Medina.

Contra: CUENCA HERMANOS SL, CANTAURIS PERFUMS SL, PERFUMERIAS DE CADIZ SA, SUAREZ
SALAZAR SL, INDUSUAR SL, SENSEPERFUM SL, FRANCISCO SUAREZ SA, NIKOPING DEVELOPS SL,
HEREDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ SL, PERFUMEVIP SL, JARA DIVISION SL, NORPERFUM SL y
COMPANIA REGIONAL DE AUTOSERVICIOS SA

Abogado:

D2. Maria José Saez Navarro, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Almeria.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 483/2019 se ha
acordado citar a Perfumevip SL, Norperfum, S.L., Jara Divisién SL y Senseperfum SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
08/09/2021 hora 10:15 y 10:30 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Carretera de Ronda n° 120 Bloque B
Pta. 1 Sala 9 Ciudad de la Justicia Cod. 04071 debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Perfumevip, S.L., Norperfum, S.L., Jara Divisiéon, S.L. y
Senseperfum, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
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Almeria, a 19 de julio de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA JOSE SAEZ NAVARRO.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 4 DE
JAEN (ANTIGUO MIXTO NUM. 1)

2019/3610 Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 138/2018.

Edicto

N.1.G.: 2305042120180002782.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 138/2018.

Negociado: AR.

Sobre: Resolucién contractual.

De: Sepes Entidad Publica Empresarial del Suelo.

Procurador/a:

Letrado:

Contra: Green Rubber, S.L. y Reciclado Ecolégico de Neumaticos, S.L.
Procurador/a:

Letrado:

Cédula de Notificacion

En el procedimiento: Procedimiento Ordinario 138/2018 seguido en el J. Primera Instancia
n° 4 de Jaén (Antiguo Mixto n° 1) a instancia de Sepes Entidad Publica Empresarial del
Suelo contra Green Rubber S.L. y Reciclado Ecoldgico de Neumaticos S.L. sobre
Resolucion contractual, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

Vistos y examinados los presentes autos n° 138/18, de juicio ordinario por D2 Maria del
Carmen de Torres Extremera, Magistrada-Juez del Juzgado de 12 Instancia numero 4 de
Jaén y su partido; seguidos a instancia de Sepes (Entidad Publica Empresarial del Suelo)
representada y defendida por la Abogacia del Estado contra Green Rubber, S.L., y
Reciclado Ecolégico de Neumaticos, S.L., en situacién procesal de rebeldia.

Que estimando la demanda presentada en representacion de Sepes Entidad Publica
Empresarial del Suelo representada y defendida por la Abogacia del Estado contra Green
Rubber, S.L., y Reciclado Ecolégico de Neumaticos, S.L. debo condenar y condeno a éstas
a abonar respectivamente a la actora la cantidad de 14.349,61 € y 14.416,90 €, mas los
intereses procesales, con imposicidon de las costas causadas en el presente procedimiento.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presente resolucion, cabe recurso
de apelacién ante la litma. Audiencia Provincial de Jaén, debiendo interponerse en el plazo
de veinte dias, debiendo exponer las alegaciones en que se base la impugnacion, ademas
de citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que impugna. Para la admision del
recurso debera al interponerse realizar las consignaciones y abono de tasas legalmente
exigidos.
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Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s Green Rubber, S.L.y
Reciclado Ecolégico de Neumaticos, S.L., extiendo y firmo la presente en Jaén a veinticinco
de julio de dos mil diecinueve.

Jaén, a 26 de julio de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, JUAN ALBERTO SAN JOSE BARRANCO.
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