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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2019/3725 Numero y régimen del personal eventual.

Anuncio

Por Acuerdo Plenario nim. 9 en sesion extraordinaria n°® 8 celebrada el dia 17 de julio de
2019, se aprueba el Numero y Régimen del Personal Eventual, modificado por Acuerdo
Plenario num. 18 en sesion n° 9 de fecha 30 de julio de 2019.

Advertido con posterioridad error material en el Complemento especifico asignado al puesto
de Personal Eventual con céd.: 1.1.350, C.P.: 140, denominacién: Asesora/or, Grupo A1,
N.D: 22, CE: 9.754,54, Responsabilidades: Asesoramiento Especial Grupos Politicos (C’s.),
donde dice C.E: 9.754,54; debe decir 9.745,54, procede rectificar el mismo,

PROPUESTA SOBRE NUMERO, REGIMEN Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL Y
MODIFICACION DE LAS DOTACIONES DE PLAZAS Y PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL EN
LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2019 DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

El articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba
el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dicta que los
empleados publicos se clasifican en: Funcionarios de Carrera, Funcionarios Interinos,
Personal Laboral y Personal Eventual.

En el articulo 12 del mismo texto legal, referido al Personal Eventual, se dispone que:

1.- Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente,
solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para tal fin.

2.- Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran
los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo
de personal. El numero maximo se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno.
Este numero y las condiciones retributivas seran publicos.

3.- El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que presten la funcion de confianza o asesoramiento.

4.- La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la funcion
publica o para la promocion interna.

5.- Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
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condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Por otra parte, en el apartado 3 de su Disposicion Final Cuarta el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico especifica que hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en cada
Administracién Publica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en el Estatuto.

En atencién a lo anterior, y en lo que al personal eventual se refiere, el articulo 89 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, determina que el personal
al servicio de las entidades locales estard integrado por funcionarios de carrera, contratados
en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o
asesoramiento especial.

Atendiendo a las normas legales anteriormente enunciadas el personal eventual tiene
naturaleza excepcional, debido al caracter libre de su nhombramiento, debiendo cefiirse, por
tanto, a las funciones estrictas de confianza y especial asesoramiento, en tareas de
colaboracion inmediata con quienes ostentan el poder de superior decisiéon politica, en las
que predominan las notas de afinidad y proximidad politica que es inherente a la
“confianza”.

Por su parte, los articulos 33.2 f) y 104 del mismo texto legal, asi como el articulo 70.5° del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, establecen que
corresponde al Pleno de la Diputacion Provincial en todo caso, la aprobacién del numero y
régimen del personal eventual, y que el Pleno de la Corporacion determinara al comienzo de
su mandato el numero, caracteristicas y retribuciones de los puestos reservados a personal
eventual. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos Anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Presidente de la
Diputacion. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza y asesoramiento.

Los nombramientos de los funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su
dedicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de
la Corporacion.

El articulo 104 bis de la referida Ley de Bases de Régimen Local, introducido por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local,
establece en su numero 2. que el nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda
al personal eventual en las Diputaciones Provinciales sera el mismo que el del tramo
correspondiente a la Corporacion del Municipio mas poblado de su provincia.

El nimero 1. de la norma mencionada determina los limites y normas a los que deberan
ajustarse las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal
eventual en los Ayuntamientos, estableciendo en el apartado f), de aplicacion en relacién a
lo expuesto en el parrafo anterior y a lo que a la Diputacion Provincial de Jaén se refiere,
que los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantilla puestos de trabajo de personal eventual
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por un numero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacion Local.

Conforme determina esta norma en su numero 5. las Corporaciones Locales publicaran
semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual.

Finaliza este articulo 104 bis de la Ley 7/1985 determinando en su numero 6. que el
Presidente de la Entidad Local informaré al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento
de lo previsto en este articulo.

Conforme a lo dispuesto en el art. 176.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986. de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, los puestos de trabajo reservados a personal eventual deberan
figurar en la plantilla de personal de la Corporacion.

En base a lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de la potestad de autoorganizacion
atribuida por el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local, y en virtud de
lo establecido en los articulos 33.2 f) y 104 del mismo texto legal, asi como el articulo 70.5°
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales se somete para
su aprobacion al Pleno constituido la siguiente

PROPUESTA:

Primero: El niUmero, caracteristicas y retribuciones de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual, asi como la plantilla de este tipo de personal y los puestos a figurar en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial y sus Organismos Autbnomos
son los relacionados en el Anexo que se acompafa.

Segundo: El total de las retribuciones del Personal Eventual, en computo anual, sera el
resultado de la suma de las retribuciones fijas y periddicas establecidas en la normativa
vigente en cada momento, de acuerdo con las caracteristicas de Grupo de Clasificacion
Profesional al que estén adscritos, nivel de Complemento de Destino y Complemento
Especifico asignados y Dedicacion, en su caso, conforme a la descripcion que en cada caso
se realiza en el Anexo, la cuantia que en concepto de productividad le corresponda
conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo de Pleno adoptado el 4 de noviembre de
2016 por el que se aprueban los criterios generales de aplicacién del complemento de
productividad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, modificado
por Acuerdo del Pleno num. 12 de fecha 28 de marzo de 2019, asi como las
indemnizaciones por razon de servicio que les pudieran corresponder.

De conformidad a la naturaleza de su condicién, al personal eventual que ocupe plaza o
desempernie funciones de conductor, le seran de aplicacion, ademas, las compensaciones
retributivas por exceso de jornada que tengan reconocidas o se le reconozcan al resto de
conductores del Parque Movil.

Tercero: El personal designado por el Presidente para ocupar puestos de trabajo de
Personal Eventual, que reudna la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo
de cualquiera de las administraciones publicas, percibira ademas, el complemento personal
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por antigliedad (trienios) que tenga reconocidos o se le pueda reconocer.

Cuarto: A los funcionarios eventuales les seran de aplicacion, en todos aquellos aspectos
que sean compatibles con su condicién de eventualidad y temporalidad, el Acuerdo para el
Personal Funcionario y el Reglamento de Prestaciones Sociales vigente, en cada momento,
para los funcionarios de carrera de la Corporacion,

Quinto: El presente Acuerdo conlleva la modificaciéon de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo, aprobada por Acuerdo de Pleno nim. 10 de 29 de noviembre de 2018 (B.O.P. num.
250 de 31 de diciembre de 2018), modificada por Acuerdo Plenario nim. 9 de 27 de febrero
de 2019 (B.O.P. num. 62 de 1 de abril de 2019; y de la actual Plantilla Presupuestaria,
aprobada por Acuerdo de Pleno num. 20 de 29 de noviembre de 2018 (B.O.P. nim. 250 de
31 de diciembre de 2018), modificada por Acuerdo Plenario nim. 14 de 27 de febrero de
2019 (B.O.P. num. 62 de 1 de abril de 2019) realizandose las modificaciones de dotaciones
y presupuestarias pertinentes en tales instrumentos organizativos en el momento oportuno.

Sexto: El presente Acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO
NI’JMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES @ DE LOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL
Plazan® Cod/C.P. Denominacién Dot. T.P. Gr. N.D. CE. T.A. Dedic. Responsabilidades Coir;llzﬁt. Pel. Jorn. Localidad
DIPUTACION PROVINCIAL

2756 1.1.349/140 ASESORA/OR S Al 25 11.155,48 E X Asesoramiento especial - - Fl1 Jaén
2753 1.1.349/140 ASFSORA/OR S Al 25 11.155,48 E X Asesoramiento especial - - jul Jaén
2755 1.1.350/140 ASESORA/OR S Al 2 9.745,54 E - Asesoramiento especial - - F1 Jaén
2761 1.1.351/140 ASESORA/OR S A2 24 9.905,98 E X Asesoramiento especial - - F1 Jaén
2760 1.1.352/140 ASESORA/OR S A2 2 9.210,32 E - Asesoramiento especial - - F1 Jaén
2763 1.1.352/140 ASESORA/OR S A2 2 9.210,32 E - Asesoramiento especial - - F1 Jaén
2863 1.1.377/140 ASESORA/OR S B 20 8.430,52 E - Asesoramiento especial - - F1 Jaén
2773 1.1.353/140 ASESORA/OR S C1 22 9.399.88 E X Asesoramiento especial - - F1 Jaén
2774 1.1.353/140 ASESORA/OR S Cl 22 9.399,88 E X Asesoramiento especial - - F1 Jaén

2777 11355/140  ASESORA/OR NS C 16 6.275,36 E X Conduccién vehiculos oficiales Ps;ﬂfl‘;.‘:" X B Jaén D
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GRUPOS POLITICOS (ASESORES DE GRUPO)

Pl Cod/CP. Denominacin Dot. TP. Gr. ND. CE TA Dedic. Responsabilidades Cof:;:int_ Pel Jom. Localidad
2758 11.350/140 ASESORA/OR 1 s Al 2 974554 E Gf;;i‘;’;")’]‘;;'c‘zz E’;f’s‘fgi) - - F1 Jaén
2759 11.350/140 ASESORA/OR 1 s Al 22 9.745,54 E - Gx;:‘;’;:]‘i‘fl:;‘; }“’?_’;81) - - F1 Jaén
2762 11.352/140 ASESORA/OR 1 S A2 22 921032 E - Gf;;i‘;’;;:]‘;;'c‘;z E’]ff’s‘fg'_’é) - - Jaén
Bet  11377/140 ASESORA/OR 1 S B 20 843052 E - Gf;;’;‘;’;;:]‘;;'c‘;z E’]ff’s‘fgf’]'a) - - Jaén
2764 11354/140 ASESORA/OR 1 s C 18 678846 E - G‘r‘fgz‘;";ﬁ‘c‘x E']‘;T’S"g“én) - - Jaén
2765 11354/140 ASESORA/OR 1 S C 18 678846 E - Gﬁ;f";';:]‘{‘fl:;‘; ?ﬁg"’én) - - F1 Jaén
766 11354/140 ASESORA/OR 1 S Cl 18 678846 E - Gﬁ;i‘;’;ﬁ‘;ﬂ ?;f’s‘fg‘é_) - - Fl Jaén
2872 11354/140 ASESORA/OR 1 S C 18 67846 E - Gf:;:‘;’;(‘)’]‘i‘;‘c‘;‘s’ ‘(?;1;8‘1) - - F Jaén
2778 11.355/140 ASESORA/OR 1 s 16 608272 E - Gf;;i‘;’;:]‘;;'c‘;‘; ?]ff’s‘fg'_’]'a) - B F1 Jaén
2754 11.350/140 ASESORA/OR 1 s Al 22 9.745,54 E - AG‘:TS:';‘;‘;E’D‘?;S‘)I - - F1 Jaén
2767 11354/140 ASESORA/OR 1 S C 18 678846 E - g‘;“’lsl;";‘;‘]’j‘t‘z’o‘;’(lfg")l - - F1 Jaén
2768 11.354/140 ASESORA/OR 1 s C 18 678846 E - gsf‘f:;sa';f‘;;:z;’l(’;‘;")l - . Jaén
2769 11354/140 ASESORA/OR 1 s 18 678846 E - Aé:f;i‘;‘:&‘;?;sl(’;‘;“)l - - Jaén
873 11.352/140 ASESORA/OR 1 s A2 22 921032 E - ‘;‘;f‘fg;‘;‘;fﬁ‘;goesﬂ(’;g")l - - Jaén
771 11.354/140 ASESORA/OR 1 s «a 18 678846 E - ’éﬁ:ﬁ“}:‘:ﬁz;"&fgﬂ; - - F1 Jaén
2779 11385/140 ASESORA/OR 1 s 16 608272 E - ’é‘r‘::;z"l:‘:];‘;?;‘"’é‘g“)l - - F Jaén
2874  11350/140 ASESORA/OR 1 S Al 2 974554 E - AG“’::;:";‘:]‘;:E j:'l(’é‘t;l - Fl Jaén

(*) El total de las retribuciones del Personal Eventual, en computo anual, seri el resultado de la suma de las retribuciones fijas y periddicas establecidas en la normativa vigente en cada
momento, de acuerdo con las caracteristicas de Grupo de Clasificacién Profesional al que estén adscritos, nivel de Complemento de Destino y Complemento Especifico asignados y Dedicacién, en
su caso, conforme a la descripcién que en cada caso se realiza en el Anexo, la cuantia que en concepto de productividad le corresponda conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo de Pleno
adoptado el 4 de noviembre de 2016 por el que se aprueban los critetios generales de aplicacién del complemento de productividad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, modificado por Acuerdo del Pleno niim. 12 de fecha 28 de marzo de 2019, asi como las indemnizaciones por razdn de servicio que les pudieran corresponder.

De conformidad a la naturaleza de su condicién, al personal eventual que ocupe plaza o desempefie funciones de conductor, le serin de aplicacién, ademas, las compensaciones

retributivas por exceso de jornada que tengan reconocidas o se le reconozcan al resto de conductores del parque mévil.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de agosto de 2019.- La Presidenta acctal. (P.D. Res. num. 801 de 22/07/19), FRANCISCA MEDINA
TEBA.
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