BOP ! JAEN

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN

Numero 151

Jueves, 08 de agosto de 2019

Pag. 11412

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Recursos Humanos

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2019 de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Modificacion de la Plantilla Presupuestaria de 2019 de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autbnomos.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
Presidencia

Delegacion Alcaldia 27 a 30 julio 2019. Decreto 1708.
AYUNTAMIENTO DE ALDEAQUEMADA (JAEN)
Licitacion de enajenacion de aprovechamiento cinegético.
AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Secretaria General

Anuncio sobre delegacién de funciones de la Alcaldia en la Teniente de Alcalde
D? Maria de las Nieves Rusillo Garrido.

Rectificacion anuncio publicado el 5/08/2019 relativo al Acuerdo de Pleno de
Modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Ayto. de Bailén.

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN)
Delegacion de funciones de la Alcaldia en Primer Teniente de Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

Sometido a informacion publica Proyecto de Actuacion para instalacion de
residencia de personas mayores.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
Area de Recursos Humanos

Lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo de 2
plazas de TAG, nombramiento del tribunal y fecha de comienzo de la oposicion.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

Aprobacion del Plan Econémico Financiero, correspondiente a los ejercicios 2019
y 2020.

Modificacién régimen de dedicaciones acordado el 24 de junio de 2019.
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Aprobacioén inicial expediente numero 5/2019 de Modificacién de Créditos
mediante suplementos de crédito.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
Concejalia de Funcion Publica

Relativo a las Bases especificas de la oposicion libre y por movilidad sin ascenso
de Policia Local del Ayuntamiento de Linares (Jaén).

BOP-2019-3654

BOP-2019-3655

BOP-2019-3405

BOP-2019-3378

BOP-2019-3627

BOP-2019-3674

BOP-2019-3617

BOP-2019-3389

BOP-2019-3401

BOP-2019-3406

BOP-2019-3408

BOP-2019-3631

BOP-2019-3619

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-151-SUM



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 151 Jueves, 08 de agosto de 2019 Pag. 11413

Criterios generales o bases comunes que regiran la oferta extraordinaria de  BOP-2019-3620
Policia Local 2019, turno libre y movilidad.

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "ACEQUIA CANO MOLINO BASALES ALARGUE", DE
BEDMAR-GARCIEZ (JAEN)

Convocatoria Asamblea General ordinaria el 13 de septiembre de 2019. BOP-2019-3625
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN.

Publicacion de modificacion de los Estatutos del Consorcio de Transporte ~ BOP-2019-3630
Metropolitano del Area de Jaén.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2019/3654 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2019 de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

En el Area de Recursos Humanos, Servicio de Gestion de Recursos Humanos Il de esta
Excma. Diputacién Provincial de Jaén y conforme dispone la disposicion vigésimo primera
de la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y
sus Organismos Auténomos (Boletin Oficial de la Provincia n® 14 de fecha 18 de enero de
2003) y en relacion a lo determinado en el art. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se encuentra expuesta al publico, a efectos de
reclamaciones, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2019 de la
Diputacion Provincial Jaén y sus Organismos Autdonomos, aprobada inicialmente por la
Corporacién en Pleno, en sesion celebrada el treinta de julio de dos mil diecinueve.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de

dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de Presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Excma. Diputacién Provincial.

Jaén, a 08 de agosto de 2019.- La Presidenta accidental (P.D. Res. num. 801 de 22/07/19), , FRANCISCA MEDINA
TEBA.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2019/3655 Modificacion de la Plantilla Presupuestaria de 2019 de la Diputacién Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

En el Area de Recursos Humanos, Servicio de Gestion de Recursos Humanos Il de esta
Excma. Diputacion Provincial de Jaén, en relacion a lo determinado en el art. 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se encuentra expuesta al
publico, a efectos de reclamaciones, la Modificacion de la Plantilla Presupuestaria de 2019
de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, aprobada inicialmente
por la Corporacién en Pleno, en sesién celebrada el treinta de julio de 2019.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de

dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisiéon de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Excma. Diputacién Provincial.

Jaén, a 08 de agosto de 2019.- La Presidenta accidental (P.D. Res. num. 801 de 22/07/19), FRANCISCA MEDINA
TEBA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
PRESIDENCIA

2019/3405 Delegacion Alcaldia 27 a 30 julio 2019. Decreto 1708.

Anuncio
D. Antonio Marino Aguilera Pefalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la Real.
Hace saber:

Que con fecha 22 de julio de 2019 esta Alcaldia ha dictado Decreto num. 1708 cuyo
contenido es el siguiente:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

Considerando que durante el periodo comprendido entre los dias 27 a 30 de julio (ambos
incluidos), estaré ausente del municipio, y al objeto de no distorsionar la actividad
administrativa municipal,

Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en los arts 21.3 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, y art. 44.1 y 2 en relacién con el
articulo 47.1 del Reglamento de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,

Ha resuelto:

Primero. - Delegar en D. Angel Custodio Montoro Martin, Primera Teniente Alcalde, la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido entre
los dias 27 a 30 de julio de 2019 (ambos incluidos).

Segundo. - La delegaciéon comprende las facultades de direccion y de gestién, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcidén de actos
administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestidn realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
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como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Cuarto. - La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

Quinto. - La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion ordinaria
que esta celebre.

Sexto. - En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a
las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas

Lo que se hace publico para general conocimiento en Alcala la Real, a la fecha indiada
electronicamente. El Alcalde-Presidente, Antonio Marino Aguilera Pefialver.

Alcala la Real., a 22 de julio de 2019.- El Alcalde Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALDEAQUEMADA (JAEN)

2019/3378 Licitacion de enajenacion de aprovechamiento cinegético.

Edicto

Don Manuel Fernandez Vela, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Aldeaquemada (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 18 de julio de 2019 ha dictado decreto n® 48/2019 por el que se aprueba el
expediente administrativo, asi como los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
que han de regir el contrato de enajenacién de aprovechamiento de caza (paquete de los
puestos y trofeos de dos ganchos).

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Aldeaquemada

2. Objeto del contrato:

Enajenacion del aprovechamiento cinegético municipal mediante el ejercicio de actividad
deportiva de 2 ganchos de 10 puestos cada uno en el coto de caza denominado
“Navalacedra”, matricula J10.377, y, en concreto, en las manchas de dicho coto
denominadas “La Dehesa” y “Los Majales”.

3. Procedimiento de adjudicacion y forma de tramitacion:
Contrato Patrimonial abierto simplificado. No sujeto a regulacion armonizada (Articulo 26).

4. Presupuesto base licitacion:

Importe IVA Excluido, 40.000,00 euros; Importe IVA: 8.400,00 euros; Importe IVA Incluido:
48.400,00 €.

Anualidades: 2019.

5. Valor estimado del contrato:
Total valor estimado del contrato: 48.400,00 euros (Articulo 101).
Presupuesto de licitacion: 48.400,00 euros (Articulo 102.1).

6. Solvencia:

Solvencia econémica y financiera: volumen anual de negocios del licitador o candidato, que
referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos debera ser al
menos una vez y media el valor estimado del contrato.

Solvencia técnica: articulos 90 y 91 LCSP.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Consideraciones sociales, laborales y ambientales a tener en cuenta como criterios de
solvencia: No

Se exige en caso de resultar adjudicatarias empresas no comunitarias apertura sucursal en
Espafia y apoderados o representantes inscritos en el registro mercantil: Si

Forma social especial: No
7. Clasificacion: No se exige.

8. Garantias:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% importe adjudicacion.

Complementaria: 5% importe adjudicacién para ofertas que resultaran inicialmente incursa
en presuncion de anormalidad.

9. Criterios de adjudicacion y de desempate:

Criterios de adjudicacion:

Criterios evaluables mediante la aplicacion de férmulas:

Precio, 100 puntos para la oferta mas econdémica y aplicaciéon de puntuacién al resto de
ofertas mediante el sistema proporcional, siendo la base de licitacion de cero puntos.
Criterios especificos de desempate: No (Articulo 147).

Ofertas anormalmente bajas: Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.
Admisién de certificados electrénicos, informaticos o telematicos sobre documentacion a
presentar para la adjudicacion: No

10. Variantes y mejoras: no se admiten (articulo 142)

11. Presentacién proposiciones y contenido:

Plazo de presentacion: Quince dias.

Presentacion electronica: No (Disposicion Adicional Decimoquinta: no disponibilidad de
medios).

Plazo de adjudicacién: Quince dias.

Caracteristicas especiales del licitador: No.

12. Informacion adicional:

Plazo de solicitud: 6 dias antes.

Publicidad de las respuestas: Perfil del contratante y direccion de correo (apartado 1).

13. Informacion del contrato con caracter confidencial: No procede.

14. Acreditacion de otras circunstancias distintas a las contempladas en el DEUC: No
procede.

15. Compensacioén a licitadores en caso de renuncia o desistimiento: 200,00 euros.
16. Gastos de publicidad y otros gastos: No

17. Obligacién subrogacion en relaciones laborales: No.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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18. Compromiso adscripcion de medios: No procede.
19. Titulaciones exigidas: No procede.

20. Informacioén sobre obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del medio ambiente,
empleo, condicionales laborales y contratacion personas con discapacidad:

Organismos: No procede.

Convenio de aplicaciéon: No procede.

21. Condiciones especiales de ejecucion: No.

22. Plazo de ejecucién: dos dias a convenir una vez sea adjudicado el aprovechamiento
objeto del contrato, entre el 1 de noviembre de 2019 y 31 de diciembre de 2019.

23. Sistema de retribucion del concesionario y régimen de abono del precio: No procede.
24. Revision de precios: No procede.

25. Pdlizas de seguro exigibles: Responsabilidad civil por el importe de licitacion.

26. Plazo de garantia: Si

27. Subcontratacion: No procede.

28. Modificacién y cesion del contrato:

Alcance, limites, naturaleza y condiciones de la modificacion: Articulo 242.

Posibilidad de cesion: No

Modificaciones previstas: No

Alcance, limites, naturaleza y condiciones: Articulo 214.2. elevando el porcentaje de
ejecucion al 50%.

29. Penalidades, secuestro e intervencion de la concesion:

Por cumplimiento defectuoso de la prestaciéon objeto del contrato, que deberan ser
proporcionales a la gravedad del incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no
podran ser superiores al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las
mismas superar el 50 por cien del precio del contrato.

30. Suspensioén del contrato: Dafos y perjuicios a abonar al contratita diferentes a lo
establecido en el 210 de la LCSP 2017: No

31. Causas de resolucion:

Causas de Resolucion: Articulo 211 y 245.

Cuando las penalidades alcancen un multiplo del 5 por 100 del contrato, IVA excluido: Si
Por incumplimiento de plazos parciales: No

Aldeaquemada, a 19 de julio de 2019.- El Alcalde, MANUEL FERNANDEZ VELA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

2019/3627 Anuncio sobre delegaciéon de funciones de la Alcaldia en la Teniente de
Alcalde D? Maria de las Nieves Rusillo Garrido.

Edicto

Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén.
Hace saber:

Que en el dia de la fecha, ha tenido a bien, dictar el siguiente:

“Decreto.- En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 47.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en relacion con lo dispuesto en el apartado 1
del mismo articulo, y demas disposiciones legales y reglamentarias de general aplicacion,

Resuelvo

Primero.- Que, por ausencia del Titular de esta Alcaldia durante los periodos siguientes: del
4 al 9 de agosto, del 11 al 16 de agosto y del 18 al 23 de agosto y del 25 al 31 de agosto de
2019, ambos inclusive, me sustituira en la totalidad de las funciones de Alcalde, la 1?2
Teniente de Alcalde, D? Maria de las Nieves Rusillo Garrido, quien las asumira por expresa
delegacién de esta Alcaldia, de conformidad con lo previsto en el articulo 47 del vigente
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segundo.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre,
se notificara personalmente a la interesada y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de su firma, todo ello al

amparo de lo dispuesto en el articulo 44 del citado Reglamento.

Tercero.- Transcribase la presente Resolucion al Libro de Decretos y notifiquese en forma a
los interesados y dependencias administrativas afectadas.

Lo manda y firma en Bailén el Sr. Alcalde D. Luis Mariano Camacho Nufiez, documento
firmado digitalmente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, a 02 de agosto de 2019.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

2019/3674 Rectificacion anuncio publicado el 5/08/2019 relativo al Acuerdo de Pleno de
Modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Ayto. de
Bailén.

Edicto

Dofa Maria de las Nieves Rusillo Garrido, Alcaldesa acctal. del Excmo. Ayuntamiento de
Bailén.

Hace saber:

Que habiéndose omitido parte del contenido publicado en el BOP de Jaén num. 148 de
5/08/2019, en relacién con el Acuerdo de Pleno de Modificacion de la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo, este debe contener lo siguiente:

Que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que disponen
del plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién del presente Edicto,
para examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas, ante
el Ayuntamiento Pleno (art. 169.1 TRLRHL 2/2004 de 5 de marzo).

Que el Acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

Bailén, a 07 de agosto de 2019.- La Alcaldesa Acctal., MARIA DE LAs NIEVES RusILLO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)

2019/3617 Delegacion de funciones de la Alcaldia en Primer Teniente de Alcalde.

Anuncio

D. Juan Francisco Serrano Martinez, Alcalde-Presidente del litmo. Ayuntamiento de Bedmar
y Garciez (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 1 de agosto de 2019, se ha dictado Resolucidon de la Alcaldia, que
literalmente dice como sigue:

Resoluciéon num. 010819050

En la villa de Bedmar a 1 de agosto de 2019, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Bedmar y Garciez, D. Juan Francisco Serrano Martinez, ha tenido a bien acordar la
siguiente:

Resolucion de la Alcaldia.
Delegando competencias de la Alcaldia.

Por ausencia de la Alcaldia con motivo de vacaciones, y conforme a lo dispuesto en el art.
23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del Régimen Local y 47 del Real Decreto
2568/1968 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo en delegar el ejercicio
de las competencias como Alcalde-Presidente en el Primer Teniente de Alcalde D. Pablo
Ruiz Amezcua, durante los dias 5 al 26 de agosto de 2019 ambos inclusive, sin ser posible
la delegacion de estas funciones por su parte.

Dese traslado al interesado y publiquese en legal forma.

Bedmar y Garciez, a 02 de agosto de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2019/3389 Sometido a informacion publica Proyecto de Actuacion para instalacion de
residencia de personas mayores.

Edicto

Presentado por Juan Antonio Galey Soriano, Proyecto de Actuacion con la finalidad de
instalar Residencia de Personas Mayores en Zocueca, en suelo No Urbanizable en parcela
147 del poligono 50, del catastro de rustica de Guarroman..

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 43 c) de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se somete a informacion publica el expediente por
plazo de 20 dias a contar desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Guarroman, a 22 de julio de 2019.- El Alcalde, ALBERTO RUBIO MOSTACERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2019/3401 Lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo de 2
plazas de TAG, nombramiento del tribunal y fecha de comienzo de la oposicion.

Edicto

Por Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos nimero
11.340, de fecha 11 de julio de 2019, dictada en virtud de las atribuciones que le confiere el
Decreto de delegacion de la Alcaldia Presidencia de 25 de junio de 2019, de conformidad
con lo establecido en las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad 2 plazas de
Técnico, Escala Administracién General, Subescala Técnica, cuya convocatoria se publico
en el BOE numero 285 de 26 de noviembre de 2018, se procede:

Primero: A la aprobacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas con
indicacion de las causas de exclusidén. Se concede el plazo de diez dias habiles de
subsanacion, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad con lo que se dispone en la base cuarta de la convocatoria, las listas
certificadas completas se expondran en el tablén de edictos de la Corporacién y en la
pagina Web del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica.

Si transcurrido el plazo de subsanacidén no se hubiera formulado reclamacion alguna, la
presente lista se elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En caso de
reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucion aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluidos que se publicara por los medios indicados en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de
persona interesada.

Segundo: Segun se determina en la base cuarta de la convocatoria, vista la Resolucion de
15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, el orden de actuacion
de los aspirantes, en las pruebas que fuera necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra Q, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
Q, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra

R, y asi sucesivamente.

Tercero: Al nombramiento del Tribunal calificador, a los efectos recusatorios pertinentes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Presidente:
Titular: Pedro José Merino Martin
Suplente: Maria Jesus Medina Orcajo

Vocales:

Titular: Antonio Calet Estepa
Suplente: Gerardo Martin Ledn
Titular: Dolores Ibafiez Moreno
Suplente: Manuel Escudero Piedra
Titular: Micaela Mufioz Jiménez
Suplente: Pedro Arsenio Martin Valero
Titular: Pedro Fernandez Hervas
Suplente: Raquel Pérez Chamorro

Secretario:
Titular: Miguel Angel Velasco Gamez
Suplente: Antonio Jiménez Camara

Cuarto: A convocar a las personas aspirantes el dia 15 de octubre de 2019, a las 9,30 horas
en la Sede de la Universidad Popular Municipal, sita en Avda. de Andalucia, n° 47 de Jaén,
para la realizacién del ejercicio practico, conforme determina la convocatoria.

Se recuerda que deberan acudir provistos de DNI.

Si por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la
hora de celebracién, o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara

publico en el tablon de edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 22 de julio de 2019.- El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, CARLOS
ALBERCA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

2019/3406 Aprobacion del Plan Econémico Financiero, correspondiente a los ejercicios
2019 y 2020.

Anuncio
Don Francisco Ruiz Sannicolas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jimena.
Hace saber:

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jimena, en sesion de 22 de julio de 2019, aprobd el
Plan Econdémico Financiero, correspondiente a los ejercicios 2019 y 2020, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y el Real Decreto 1463/2007.

De conformidad con lo prescrito por el articulo 24.5 de la primera norma citada y a efectos
informativos se publica esta resefa, indicando que copia del citado plan se encuentra a
disposicion del publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://jimena.sedelectronica.es/info.0

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jimena, a 22 de julio de 2019.- El Alcalde, FRANCISCO Rulz SANNICOLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

2019/3408 Modificacién régimen de dedicaciones acordado el 24 de junio de 2019.

Anuncio
D. Francisco Ruiz Sannicolas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jimena.
Hacer saber:

Que por acuerdo de Pleno adoptado en la sesién ordinaria celebrada el dia 22 de julio de
2019 cuyo contenido se transcribe a continuacion integramente:

“Primero. Mantener el régimen de dedicacion exclusiva establecido para la Alcaldia en los
términos acordados en sesion plenaria de 24 de junio de 2019, suprimiendo el régimen de
sustitucion por parte de los Tenientes de Alcalde establecido en los acuerdos tercero y
cuarto.

Segundo. Acordar que el cargo de Infraestructuras, Urbanismo, Personal y Empleo,
desemperie su cargo en régimen de dedicacion parcial, al 50%, con la retribucidn bruta de
900 euros mensuales, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades
de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda

Tercero. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el presente
Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Jimena, a 22 de julio de 2019.- El Alcalde, FRANCISCO Rulz SANNICOLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2019/3631 Aprobacion inicial expediente nimero 5/2019 de Modificacion de Créditos
mediante suplementos de crédito.

Edicto

A los efectos de lo dispuesto en el Art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales (R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) al que se remite el Art. 177.2 de la misma
Ley, y articulo 20.1 al que se remite el Art. 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se pone
en conocimiento general que en la Intervencion de este Ayuntamiento se halla expuesto al
publico el expediente de suplemento de créditos numero 5/2019, por importe de 48.045,05
euros, que afectara al vigente presupuesto, y que ha sido aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de agosto de 2.019, financiado
con cargo a mayores ingresos sobre los inicialmente previstos en el Presupuesto Municipal.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el Art. 180.1 del Texto
Refundido de la Ley 39/1988, citada a que se ha hecho referencia, y por los motivos
enumerados en el numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

La Guardia de Jaén, a 03 de agosto de 2019.- El Alcalde, JUAN JESUS TORRES JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
CONCEJALIA DE FUNCION PUBLICA

2019/3619 Relativo a las Bases especificas de la oposicién libre y por movilidad sin
ascenso de Policia Local del Ayuntamiento de Linares (Jaén).

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia n° 307 de fecha 1 de agosto de 2019 se han aprobado las Bases
para la provisién de plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios en el
Excmo. Ayuntamiento de Linares:

BASES ESPECIFICAS DE LA OPOSICION LIBRE Y POR MOVILIDAD SIN ASCENSO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

BASES
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicioén, de 17 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento
del concurso de méritos, de 3, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de agosto de 2019 por la que se
aprueban las Bases.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran,
de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio
2017 (2 plazas de Policia Local turno libre), Oferta de Empleo Publico 2018 (1 plaza de
Policia Local turno libre) y Oferta Extraordinaria de Empleo Publico 2019 (14 plazas de
Policia Local turno libre y 3 turno de movilidad sin ascenso).

1.3.- Vista la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, las politicas de Igualdad establecidas en la
Constitucion Espafiola, en el Tratado de la Unién Europea y en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Linares 2013-2023 aprobado en Acuerdo Plenario de
7 de marzo de 2013. Con el fin de conseguir una composicidn equilibrada en la plantilla de
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Policia Local del Ayuntamiento de Linares entre hombres y mujeres, se estableceran las
acciones positivas previstas en la normativa de igualdad de género a través de los propios
planes de igualdad. Para ello, en la presente convocatoria para la escala basica se
establece una reserva de 6 Plazas para mujeres (5 plazas de reserva de mujeres de turno
libre y 1 plaza de reserva de mujeres de movilidad), de las 17 plazas totales de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico 2019 y resultantes de aplicar un 35%, porcentaje
acordado en Mesa General de Negociacion de 26 de julio de 2019.

1.4.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad y/o del cupo de reserva para
mujeres, no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al turno libre.

1.5.- Podra ampliarse el numero de plazas inicialmente convocadas con las nuevas
vacantes que se produzcan en el intervalo que medie desde la publicaciéon de la
convocatoria hasta la resolucion definitiva del proceso selectivo, sin implicar un nuevo plazo
de presentacién de solicitudes, siempre que el contenido y desarrollo de las nuevas Leyes
de Presupuestos Generales del Estado de aplicacion, y demas normativa de obligado
cumplimiento, lo permitan.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local y Criterios Generales negociados en Mesa de Funcionarios de
fecha 5 de julio de 2019, en Mesa General de Negociacién de las condiciones comunes en
sesiones de 9, 10 y 26 de julio de 2019, aprobados por Resolucién de Alcaldia de fecha 30
de julio de 2019.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente junto a la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes han de
hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de policia, presentar
declaracioén responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de
movilidad en los ultimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o
bien, desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de posesion, en el caso de que no
hubiesen tomado posesidn por circunstancias imputables unicamente a ellos, y deberan
reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de
policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la
situacion de segunda actividad.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucién de
aptitudes psicofisicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacién
de las solicitudes.

4 .- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento C/ Hernan
Cortes n° 24 de Linares (Jaén) 23700 o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 25,00 euros, conforme a la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. El abono debera efectuarse en la
cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta Corporacion, ES65 2038 3624 71
6400002344 del Banco Bankia, debiendo consignarse el nombre del/la aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud, presentaran la
documentacién que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el
contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusidon. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos,
composicién del Tribunal y determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario.
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Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION PARA EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el
orden de prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso.
En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacién, el orden de
prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados: antigiedad, formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En
caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacién, que se

describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la
realizacion del curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacién, el Tribunal hara publica los resultados de la misma,

cve: BOP-2019-3619
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por orden de puntuacion, en el tabléon de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Linares, a tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, en razon de las
puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran renunciar a las mismas,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en
otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta ultima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que
se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida,
al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los
requisitos de participacién, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra
realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante
estuviese participando en otras convocatorias, ésta debera acompanar la acreditacion de
haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decisién de tomar posesion de la misma a
los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producira la baja automatica de la
persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese
participando)

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Linares, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacién del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril,
salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al
Ayuntamiento de destino.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS PARA LA OPOSICION

8.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo publico que a tal efecto se celebrara y que anualmente publica la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica.

8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
9.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion. Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio y
obligatorio.

9.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 60 preguntas con
respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambas dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas.

9.1.2.- Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicoldgico adecuado a la funcién policial a la que aspiran. Se calificara de apto o
no apto.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
segun la baremacioén oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.1.3.- Tercera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reune
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificaciéon, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

9.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.
Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a

las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.
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Sdlo sera realizado por aquellos opositores que figuren en un puesto comprendido dentro
del niumero de plazas ofertadas dentro de la calificacion provisional realizada a este efecto
por el Tribunal, segun los criterios de calificacion provisional recogidos en las bases de la
convocatoria. Si alguno de los aspirantes obtuviera la calificacion de “no apto” en el
reconocimiento médico, el Tribunal procedera a la convocatoria del siguiente opositor por el
orden que figure en la citada calificacion provisional el personal facultativo que se designe al
efecto realizara a los aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra
clase que se consideren necesarias para la comprobacion de que el aspirante no incurre en
ninguna de las causas de exclusion establecidas en las bases de la convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
9.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacidon o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.
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d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del
curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales
de Policia Local.

12.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

12.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

13.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
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correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

13.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nUmero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abiril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
oérgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.
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ANEXO1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de “apto” o “no apto”. Para
obtener la calificacién de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas como
méximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A2, A3 yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de
25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de las
pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a
34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia general y
natacién que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola posibilidad
de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.l.- Prueba de velocidad: carrera de S0 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida

de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segur}df) sy 50 9 segundos
centesimas
Mujeres 9 segundos 0 seguridf)s y 30 10 segundos
centesimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de
brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspensién pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente los brazos.
No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
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El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:
Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
| Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y
a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se
lanzard desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25229 30 a 34
| Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los
pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habré una separacién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies,
se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de
los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta
tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
Para la ejecucidn el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el
testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
Hombres y 26 23 20
Mujeres
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A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mds
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el
aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas médximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30a34
. 4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos 10 segundos 20 segundos
Muier 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
ujeres 30 segundos 40 segundos 50 segundos

A.6.- Prueba de nataciéon: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien
en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
dltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por
impulsién sobre la pared, segtn la situacién de partida adoptada, iniciardn la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas mé4ximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25229 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.
Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por
el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serd superior en ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la visién normal en cada
uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistdlica, y los 90 mm/hg de presién diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3619



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 151

Jueves, 08 de agosto de 2019

Pag. 11445

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotoérax espontdneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos dseos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12, Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.
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11.

12.

13.

ANEXO 1II
TEMARIO

El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Organizacidén del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia.
La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacién.

Derechos fundamentales y libertades ptblicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunidn.
Derecho de asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y
al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econémica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento
de elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobiemo y la
Administraciéon. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del
sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

Organizacidn territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con
otras Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos

administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos
administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicidn; el recurso extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tipos de entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacién y

funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno.

Otros 6rganos municipales.
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14
15
16

17

18

19

20

21
22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacidn.

. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local.

.Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas
disciplinarias.

. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos
publicos.

. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de
perfeccién del delito.

. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos
cometidos por los funcionarios ptiblicos contra las garantfas constitucionales.

. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y
sus Agentes. Desdrdenes ptblicos.

. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia
del seguro obligatorio.

. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones
del funcionario que efectiia una detencién. Contenido de la asistencia letrada.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de “Habeas
Corpus”.

. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrés.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas
y ciclomotores. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la
via publica.

. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracién seglin la normativa vigente.
Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.
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34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico,
social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusién social. La delincuencia: tipologias
y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania.
Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obsticulos. Comunicacién con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
bésicos; socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
Violencia contra las mujeres: descripcidn, planes de erradicacién y atencién
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. E1 mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencidn y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:
¢  V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
® V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.
® V.A.14. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.
No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea més de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracidn,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacién superior ya valorada.
A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaraciéon
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de
los mismos
Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigiiedad:
¢ V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
® V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en més de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.
® V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
® V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacion y docencia:
%2}
]
V.A.3.1. Formacién: g
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la %
condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los cursos S
. . . . . ., . o
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las 3
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacidn se establece: gﬁ
Q.
$Z
e V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos. S5
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos. %%
. ©
®  V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos. oo
o
a3
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e V.A.3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
¢  V.A.3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn con la
tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios
que formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacién de
asignaturas de los mismos.

El cémputo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000
horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un mdximo de 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de
curso, sélo se valorarén si se acreditan las horas lectivas impartidas.

e [Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
mdéximo de: 1,00 punto.

Puntuaciéon maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

e V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* V.A.4.4. Felicitacién ptblica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuaciéon maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
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En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo ptiblico.

Linares, a 01 de agosto de 2019.- El Concejal-Delegado de Funcién Publica, FRANCISCO JAVIER BRIS PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
CONCEJALIA DE FUNCION PUBLICA

2019/3620 Criterios generales o bases comunes que regiran la oferta extraordinaria de
Policia Local 2019, turno libre y movilidad.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia n° 302 de 30 de julio de 2019 se han aprobado los Criterios
Generales o Bases Comunes que regiran la Oferta Extraordinaria de Policia Local 2019,
negociados en Mesa de Funcionarios de 5 de julio de 2019 y Mesas Generales de
Negociacion de 9,10 y 26 de julio de 2019.

CRITERIOS GENERALES O BASES COMUNES QUE REGIRAN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE POLICIA
LOCAL 2019, TURNO LIBRE Y MOVILIDAD

El articulo 148.1.22.2 de la Constitucion espafola sefala que las Comunidades auténomas
podran asumir competencias en materia de coordinacion y demas facultades en relacién
con las policias locales en los términos que establezca una ley organica asi, el articulo 39
de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de seguridad determina
qgue corresponde a las Comunidades auténomas coordinar la actuacién de las Policias
Locales en el ambito territorial de la Comunidad, mediante, entre otras funciones, la fijacion
de los criterios de seleccion, formacidn, promocion y movilidad de las Policias Locales.

El articulo 65.3 del Estatuto de autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad
auténoma la ordenacion general y la coordinacion supramunicipal de las policias locales
andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipal.

En virtud de lo anterior se aprobd la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacién de
Policia local de Andalucia, teniendo en cuenta que, en el ejercicio de estas funciones,
establece las normas comunes de Ingreso, promocion y movilidad de los agentes de los
Cuerpos de Policia Local en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin
de lograr una homogeneizacion de los procedimientos que conlleve una mayor operatividad,
claridad y eficacia, facilitando, al mismo tiempo, la gestién de los ayuntamientos en este
ambito y cumpliendo con la funcién de coordinacién de policias locales que tiene asignada
la Administracién autonémica.

En estos términos, precisa el articulo 8.1 b) de la citada Ley que el gjercicio de la actividad
coordinadora respetando la autonomia local comprende fijar los criterios de seleccion,
formacion, promocién y movilidad de los policias locales

La tramitacién de los presentes Bases Comunes o Criterios Generales se adecua a los
principios de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.
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Asi, de acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, se considera necesario, en aras
de un interés general, el establecimiento de unas bases comunes con una identificacién
clara de los fines perseguidos, siendo estos Criterios generales, el instrumento mas
adecuado para su consecucion.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la iniciativa contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad descrita, no restringiendo derechos de los
destinatarios ni imponiendo obligaciones. Se ejercita, asimismo, de manera coherente con el
resto del ordenamiento juridico, en cumplimiento del principio de seguridad juridica.

Su tramitacion dara cumplimiento al principio de transparencia, posibilitando también la
participacion activa de los potenciales destinatarios en dicha tramitacién

En cuanto al contenido, las presentes Bases Comunes se integran por un Titulo Preliminar
dedicado al objeto y ambito de aplicacion. en el Titulo | se regula el proceso de seleccion de
los agentes de los Cuerpos de Policia Local, con la actualizacion de los requisitos de acceso
en cuanto a la edad maxima de los aspirantes en cumplimiento de lo dispuesto en la
sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea de fecha 15 de noviembre de 2016 y
la supresion de la referencia al permiso de conducir de la clase BPT, suprimido, a su vez,
por el Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo. El Titulo Il
se ocupa de la movilidad de dichos Cuerpos.

En lo que respecta a la entrada en vigor, prevista para el dia siguiente al de su publicacion,
debe tenerse en cuenta que el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se
establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al
servicio de las entidades que integran la administracion local, tuvo como efecto inmediato la
produccién de numerosas vacantes en la Policia Local de este Ayuntamiento, ello implica la
necesidad de poner en marcha los correspondientes procesos selectivos y, por consiguiente,
de disponer de la correspondiente regulacién normativa a la mayor brevedad posible.

TITULO PRELIMINAR
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

Los presentes Criterios generales tienen por objeto establecer el marco regulador de las
Bases especificas que habran de regir la seleccién de los Policias del Cuerpo de Policia
Local en el Ayuntamiento de Linares.

Articulo 2.- Legislacién aplicable

Las Bases de Convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocioén interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
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ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Plan Estratégico de
Igualdad entre mujeres y hombres de Linares 2013-2023 aprobado por Acuerdo Plenario de
7 de marzo.

TiTULO |
SELECCION

Articulo 3- Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo para el ingreso, por turno libre, en la escala de administracién especial,
subescala de servicios Especiales, categoria: Policia Local, sera el de oposicién y mediante
sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos, el 20% de
las vacantes ofertadas, de conformidad con el art. 40 y 45 de la Ley 13/2001.

En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de
solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

Articulo 4.- Contenido minimo de las bases de la convocatoria.
Las bases de la convocatoria regularan, como minimo, los siguientes extremos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Determinacion de la oposicion como sistema selectivo.

c) Requisitos para concurrir.

d) Documentacion exigible y plazo y lugar para su presentacion.

e) Referencia a la futura designacion nominal del tribunal calificador.

f) Estructura de las pruebas a realizar, sistema de calificacion y temario.

g) Plazo minimo para el comienzo de las pruebas.

h) Orden de actuacién de los aspirantes conforme al sorteo anual previamente celebrado.

i) Obligatoriedad de superar el curso de formacion correspondiente en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia
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Articulo 5.-Requisitos para concurrir

Para poder tomar parte en el proceso selectivo de acceso en la categoria de Policia, escala
basica, de los Cuerpos de Policia Local, los y las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa legalmente establecida.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o equivalente o estar en condiciones de
obtener las anteriores titulaciones en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. A estos efectos se entiende que se esta en condiciones de obtenerlas cuando,
en el plazo de presentacion de instancias se hayan superado los correspondientes planes
de estudio o pruebas que permitan acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas y
se hayan abonado las tasas para la expedicién del titulo, si fueran necesarias en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres y
poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones
propias de las plazas convocadas. Estaran exentos/as del requisito de la estatura
aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de algun Cuerpo de la Policia
Local de Andalucia.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si la persona interesada lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

i) Acreditacion del abono de Tasas en concepto de derecho a examen, de conformidad con
la Ordenanza Municipal.

Con caracter general, estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen meédico.

Las Bases Especificas podran determinar aquellos requisitos cuya acreditacién haya de
efectuarse en el momento de la solicitud de participacion en el proceso, de conformidad con
lo previsto en el art. 18.2 del Real Decreto 201/2003.
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Articulo 6.-Publicacién de las bases y el anuncio de la convocatoria y plazo de presentacion
de solicitudes.

1. Aprobadas las bases de la convocatoria, se publicaran, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en sede electrénica del
Ayuntamiento de Linares.

2. Asimismo se publicara en el Boletin Oficial del Estado un anuncio de las bases de la
convocatoria, que debe contener la denominacion de la escala y categoria de las plazas
convocadas, el numero de plazas, el organismo convocante, el sistema de acceso, el
procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y numero del Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén y del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el que se han
publicado las mismas.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de veinte dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria respectiva en el BOE. Las
Bases Especificas detallaran la documentacién exigida en el momento de la solicitud.

Articulo 7.- Admision y exclusién de aspirantes.

1. Expirado el plazo para la presentacion de solicitudes, el érgano competente del
Ayuntamiento dictara resolucién comprensiva de:

a) La aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas.
b) La designacion del Tribunal calificador.
c¢) La fecha, hora y lugar de comienzo de la primera prueba.

2. En dicha resolucién, que sera publicada en sede electronica del Ayuntamiento de Linares,
se indicaran los lugares en los que la lista provisional se expondra al publico, que como
minimo, sera en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, y se sefialara, en su caso, el
motivo por el que se excluye a cada aspirante y el plazo para su subsanacion, con expresa
advertencia de la caducidad de este derecho por el transcurso de tal plazo sin efectuar
aquélla.

3. Transcurrido el plazo referido en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion por la que se apruebe el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y en
Su caso excluidas.

Articulo 8.- Tribunal calificador.

1. Al Tribunal calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

2. El Tribunal calificador, cuya composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer, estara integrado por un Presidente/a, cuatro vocales y un Secretario/a que
asistira con voz pero sin voto. El Presidente/a y los/as vocales seran designados por el
Concejal Delegado de Funcion Publica. Ejercera las funciones de secretaria, el secretario
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titular del ayuntamiento o funcionario/a en quien éste delegue. Junto a los titulares se
nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

3. Los/as vocales del tribunal deberan poseer titulacién de igual o superior nivel de la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

4. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, de dos vocales y
del secretario/a. Podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores/as técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse a las pruebas de su
especialidad técnica.

5. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6. Las personas designadas como miembros del tribunal y las asesoras del mismo deberan
abstenerse de intervenir si en ellas concurre alguno de los motivos de abstencién previstos
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector Publico,
pudiendo los interesados promover la recusacion en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento.

Articulo 9.- Celebracion de las pruebas.

1. La actuacién de las personas aspirantes se iniciara por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra que se determine en el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado y Administraciones Publicas, si no existiera ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra sorteada, se iniciara por aquellas que comiencen por la letra siguiente,
y asi sucesivamente.

2. En cada prueba, la presencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en
llamamiento Unico, debiendo acreditar cada uno su identidad. No obstante, en caso de
asistencia masiva, el tribunal podra decidir un segundo llamamiento con el fin de garantizar
la participacion de todas las personas aspirantes, quedando excluidas aquellas que no
comparezcan en el acto.

3. Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracion de las sucesivas se decidira por el
tribunal que, con caracter general, debera observar un intervalo minimo de cinco dias y
maximo de cuarenta y cinco dias entre la conclusion de una y el comienzo de la siguiente.

4. El anuncio de éstas, comprensivo ademas de la calificacion de la anterior, no requerira
publicacion en el BOP Jaén, debiendo exponerse, en todo caso, en el tabléon de sede
electrénica del ayuntamiento y en los demas medios previstos en las bases de la
convocatoria, con un minimo de doce horas de antelacién si se trata de la continuacion de
un ejercicio o de dos dias si se trata del comienzo de otro.

Articulo 10.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1.- Primera fase: oposicion
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En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccién.

a).- Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reune
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

En el caso de que se haya celebrado el examen meédico con anterioridad a la celebracién de
las pruebas de aptitud fisica, que no sera obligatorio aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificaciéon, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

b).- Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003. Se calificara de apto
0 no apto

Sélo sera realizado por aquellos opositores que figuren en un puesto comprendido dentro
del numero de plazas ofertadas dentro de la calificacién provisional realizada a este efecto
por el Tribunal, segun los criterios de calificacion provisional recogidos en las bases de la
convocatoria. Si alguno de los aspirantes obtuviera la calificacion de “no apto” en el
reconocimiento médico, el Tribunal procedera a la convocatoria del siguiente opositor por el
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orden que figure en la citada calificacion provisional. El personal facultativo que se designe
al efecto realizara a los aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de
otra clase que se consideren necesarias para la comprobacién de que el aspirante no
incurre en ninguna de las causas de exclusién establecidas en las bases de la convocatoria.

c).- Tercera prueba: Aptitud Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que las personas aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general,
comprensién y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolédgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacidon de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

d).- Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la convocatoria que se determinara en forma de Anexo en la convocatoria, y la
resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambas dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.
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Todas las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracioén de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

Articulo 11.- Calificacién final de la fase de oposicion.

1. Finalizado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal calificador publicara, en
todo caso, en el tablon de edictos del Ayuntamiento convocante y en los demas medios
previstos en las bases de la convocatoria, la calificacion final de la fase de oposicién, que se
obtendra mediante la suma de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes declarados
“aptos” en el reconocimiento médico, en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

2. El Tribunal calificador elevara la propuesta de nombramiento como funcionarios/as en
practicas en favor de aquellas personas aspirantes que, en nimero no superior al de plazas
ofertadas, hubiesen logrado las mayores puntuaciones en la calificacién final.

3. Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o0 méas aspirantes que afectare al orden
de prioridad en la propuesta de nombramiento, o que implicare la necesidad de excluir a
alguno o algunos de ellos/as de la referida propuesta, la prioridad se dirimira entre ellos/as
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio y si esto no fuera suficiente,
en la obtenida en el segundo ejercicio, por este orden. De persistir el empate, éste se
resolvera en favor del aspirante que hubiere obtenido mejor marca en la primera prueba del
segundo ejercicio; de continuar, se atendera a la mejor marca de la segunda prueba de
dicho ejercicio y asi sucesivamente.

4. Cuando el tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para todas o algunas
de las plazas por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion
exigida para superar las pruebas selectivas, elevara la propuesta a la alcaldia-Presidencia
para que se declaren desiertas.

5. En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacion de los requisitos para el
nombramiento, incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa
que impida el nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en
practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, la propuesta del Tribunal se
entendera automaticamente referida al o los aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, le sigan en el orden de puntuacion.

Articulo 12.- Nombramiento como funcionarios en practicas.
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1. Las personas propuestas seran nombradas personal funcionario en practicas por el
Concejal Delegado de Funcién Publica.

2. Las personas nombradas funcionarias en practicas permaneceran en dicha situacion
desde el inicio del curso de formacion hasta que se produzca su nombramiento como
personal funcionario de carrera o su exclusion del proceso selectivo.

Articulo 13.- Curso selectivo de formaciéon en la ESPA, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Las personas aspirantes nombradas funcionarias en practicas deberan realizar un curso
selectivo para policias locales de nuevo ingreso. Durante el mismo, percibiran las
retribuciones correspondientes, con cargo al Ayuntamiento.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion y del derecho al nombramiento como funcionario de carrera, mediante resolucién
motivada de la Autoridad que ha efectuado la convocatoria, a propuesta del tribunal
calificador.

Articulo 14.- Nombramiento y toma de posesion.

1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o,
en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas

2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados/as
superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios/as en practicas seran
nombrados/as funcionarios/as de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el hombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

3.- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

TiTULO Il
MOVILIDAD

Articulo 15.-Plazas objeto de reserva
Conforme a lo previsto en el articulo 40 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de

Coordinacién de Policia Local de Andalucia el Ayuntamiento de Linares reservara un veinte
por ciento de las plazas vacantes de la categoria de Policia de la escala basica para su
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provision como puestos de trabajo entre los Policias de la escala basica de otros
Ayuntamientos por el sistema de movilidad y mediante el procedimiento de concurso.

El proceso selectivo de movilidad, se realizara con anterioridad al de turno libre a fin de
acumular a éste ultimo las plazas desiertas en el primero.

Articulo 16.- Requisitos para participar.

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, las personas aspirantes
han de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de policia,
presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el
sistema de movilidad en los ultimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesién en la
plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de
que no hubiesen tomado posesioén por circunstancias imputables unicamente a ellos, y
deberan reunir, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de
policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la
situacion de segunda actividad.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucién de
aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacién
de las solicitudes.

Articulo 17.- Documentacion a presentar.

Para participar en el proceso de movilidad el interesado/a debera presentar en el registro del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones
Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial, la siguiente documentacién:

a) La solicitud de participacién, conforme al anexo previsto en la convocatoria.

b) Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derecho a examen

c) Fotocopia de Permisos de conduccion clases A y B en vigor.

d) Compromiso escrito de portar armas y, en su caso, llegar a utilizar las que tenga
asignadas el Cuerpo de la Policia Local.

e) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen. La suficiencia
de estos documentos sera decidida por una Comision de Valoracion cuya composicién
figurara en cada convocatoria.
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f) Certificacion del Ayuntamiento de procedencia de que la persona solicitante ostenta la
condicién de funcionaria de carrera perteneciente a la escala de administracion especial,
subescala de servicios especiales, Policia Local: Policia y de su antigiiedad en la misma.

g) Aquellos/as solicitantes que acrediten antigiedad como Policia en mas de un
Ayuntamiento, deberan presentar certificacion acreditativa de su condicion y antigiedad
para cada uno de los mismos.

Articulo 18.- Concurso

El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el
orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la puntuacion total del concurso.
En el supuesto de que dos o méas personas obtuvieran igual puntuacién, el orden de
prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados: antigliedad, formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En
caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacién, que se
describira como Anexo en las Bases de convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la
realizacion del curso de ingreso.

Articulo 19.- Publicacion de los resultados y alegaciones.

Una vez terminada la baremacién, el Tribunal o Comisién de valoracién hara publica los
resultados de la misma, por orden de puntuacidn, en el tablén de anuncios y sede
electronica de la Corporacién, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Linares a tantos/as aspirantes como
numero de plazas convocadas, en razdn de las puntuaciones obtenidas.

Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar a las mismas, antes de
finalizar el plazo de toma de posesidon, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra
convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta ultima, debiendo
comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renuncia,
siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo
tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los
requisitos de participacién, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra
realizar una segunda propuesta.

Articulo 20.- Toma de posesion.

Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese
participando en otras convocatorias, ésta debera acompanar la acreditacion de haber
comunicado la obtencién de la plaza, y la decisién de tomar posesion de la misma a los
respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producira la baja automatica de la persona
aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese
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participando)

Los/as aspirantes propuestos/as seran nombrados por el titular de la Alcaldia
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Linares debiendo tomar posesién en el
plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia
que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino

Disposicion adicional unica. Medidas correctoras de la desigualdad de género en el Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Linares.

Vista la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales. De la
Comunidad Auténoma de Andalucia, las politicas de Igualdad establecidas en la
Constitucion Espafiola, en el Tratado de la Unién Europea y en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Linares 2013-2023 aprobado en Acuerdo Plenario de
7 de marzo de 2013.

Con el fin de conseguir una composicion equilibrada en la plantilla de Policia Local del
Ayuntamiento de Linares entre hombres y mujeres, se estableceran las acciones positivas
previstas en la normativa de igualdad de género a través de los propios planes de igualdad.
Para ello, en las convocatorias para la escala basica se establece una reserva de plazas
para mujeres.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

Los presentes Criterios entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento de Linares.

Linares, a 01 de agosto de 2019.- El Concejal-Delegado de Funcién Publica, FRANCISCO JAVIER BRIS PENALVER.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "ACEQUIA CANO
MOLINO BASALES ALARGUE", DE
BEDMAR-GARCIEZ (JAEN)

2019/3625 Convocatoria Asamblea General ordinaria el 13 de septiembre de 2019.

Edicto

D. Antonio Martinez Fuentes, Presidente de la Comunidad de Regantes “Acequia el Cafo —
Molino de la Sierra — Basales — Alargue” de Bedmar (Jaén).

Hace saber:
Que en cumplimiento de los Estatutos de esta Comunidad de Regantes, se convoca a todos
los participes de esta Comunidad de Regantes a Asamblea General Ordinaria el préximo 13
de septiembre de 2019, a las 19.30 horas en 12 convocatoria y a las 20:00 horas en 22
convocatoria, en el Salén de Actos del Centro Cultural Garcia Lorca de esta localidad, con el
siguiente

Orden del Dia:
1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesién anterior.
2°.- Aprobacién, si procede, del Presupuesto de Gastos para el ejercicio 2020.

3°.- Comunicaciones de la Presidencia.

4° - Facultar a la Junta de Gobierno a establecer la cuota final de la obra “sustitucion de las
tuberias en la carretera de Cuadros”, en funcién del coste total de dicha obra.

5°.- Renovacion de la Junta de Gobierno.

6°.- Ruegos y preguntas.

Bedmar, a 02 de agosto de 2019.- El Presidente, ANTONIO MARTINEZ FUENTES.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

CONSORCIO DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN.

2019/3630 Publicaciéon de modificacion de los Estatutos del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Jaén.

Anuncio

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobé con fecha 30 de julio de 2019 la
modificacién de los Estatutos del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Jaén,
cuyo tenor literal es el siguiente, o que se hace publico para general conocimiento:

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.° Constitucion.

Los Municipios de Jaén, Fuerte del Rey, La Guardia de Jaén, Mengibar, Torredelcampo,
Los Villares, Villatorres, Jamilena, Martos, Torredonjimeno, Mancha Real, Pegalajar, la
Provincia de Jaén y la Comunidad Auténoma de Andalucia, conforman el Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Jaén, al amparo de lo establecido en el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion
de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normativa de general aplicacién.

Articulo 2.° Naturaleza.

El Consorcio regulado en estos Estatutos constituye una entidad de Derecho Publico de
caracter asociativo, adscrito a la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, sometida al Derecho Administrativo, dotada de personalidad juridica
independiente de la de sus miembros, patrimonio y tesoreria propios, administracion
auténoma y tan amplia capacidad juridica como requiera la realizacion de sus fines. Todas
las actuaciones del Consorcio en consecuencia estaran determinadas conforme a la
normativa en vigor de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Consorcio forma parte de la Red de Consorcios de Transporte Metropolitano de
Andalucia en virtud del Convenio de colaboracién suscrito entre los Consorcios de
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Transporte Metropolitano de Andalucia para la creacion del Consejo de Direccion de la Red
de Consorcios de Transporte de Andalucia, de 2 de junio de 2010.

Articulo 3.° Objeto y ambito.

El Consorcio se constituye con el objeto de articular la cooperacién econémica, técnica y
administrativa entre las Administraciones consorciadas a fin de ejercer de forma conjunta y
coordinada las competencias que les corresponden en materia de creacion y gestién de
infraestructuras y servicios de transporte, en el ambito territorial de las entidades
consorciadas.

Articulo 4.° Competencias y actuaciones.

1. El Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Jaén, tiene competencia en las
siguientes materias:

a) Las que les atribuyan expresamente las leyes y los instrumentos de planificacién que le
sean aplicables.

b) La ordenacion, gestidn incluida licitacién, coordinacion, control, inspeccion y sancion,
respecto de los servicios, traficos, infraestructuras e instalaciones que se declaren de
interés metropolitano y/o que le hayan sido atribuidos, todo ello en coordinacién con la
Consejeria competente.

c) Coordinacion y gestion del resto de transportes de personas usuarias no incluidas en el
apartado anterior que se desarrollen en el ambito de los entes locales que lo integran, en los
términos que establezca el Plan de Movilidad del ambito territorial del Consorcio que
determine la normativa vigente.

d) La coordinacion y gestion del Plan de Movilidad Sostenible de su ambito territorial.

e) El establecimiento del Sistema Marco Tarifario geografico para la prestaciéon de los
servicios en el ambito territorial del Consorcio.

f) Fijar y revisar las tarifas de los servicios en el ambito territorial del Consorcio, en
coordinacién con la Consejeria competente.

g) Promocién de la imagen unificada del sistema de transportes.

h) Promocion del Transporte Publico y de las politicas que impulsen una movilidad
sostenible en su ambito.

i) Fijar las cantidades a recibir por las empresas operadoras de transporte con arreglo a los
criterios que se establezcan en el Plan de Movilidad del ambito territorial del Consorcio que
determine la normativa vigente y/o en el Sistema Marco Tarifario geografico y tarifas que
establezca.

j) Distribuir las aportaciones o subvenciones recibidas de las distintas Administraciones, de
acuerdo con lo previsto en el Plan de Movilidad del ambito territorial del Consorcio que
determine la normativa vigente y/o en el Sistema Marco Tarifario geografico y las tarifas que
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establezca y en los contratos-programa que a estos efectos pudieran suscribirse con las
empresas operadoras de transporte, conforme a las competencias que le hayan sido
atribuidas por las Administraciones consorciadas.

k) Participacion y gestion, en su caso, del desarrollo de contrataciones, actuaciones y
proyectos comunes de la Red de Consorcios de Transporte de Andalucia.

I) Las que encomienden las administraciones mediante convenio interadministrativo dentro
del ambito y objeto del Consorcio.

2. El Consorcio de Transporte Metropolitano para la ejecucién de sus competencias podra
desarrollar las siguientes actuaciones:

a) Establecer los mecanismos necesarios para llevar a cabo la integracion tarifaria de los
servicios regulares de transporte publico de personas en su ambito, asi como el
funcionamiento equitativo del Sistema Marco Tarifario geografico y de las tarifas adoptadas.

b) Suscribir los convenios y contratos-programa con las empresas operadoras de servicios
de transporte publico regular de viajeros en su ambito.

c) Canalizar las competencias entre empresas explotadoras derivadas del Sistema Marco
Tarifario geografico y de las tarifas adoptados.

d) Establecer normas de contabilidad a las empresas operadoras para el asiento de los
ingresos obtenidos por la utilizacién de los titulos.

e) Determinar los criterios para el reparto de ingresos obtenidos y posibles subvenciones.

f) Promover y aprobar la creacion de los instrumentos de gestion adecuados para llevar a
cabo las actuaciones que se acuerden, asegurando la necesaria coordinacién de los
mismos, previa aprobacién de las Administraciones consorciadas.

g) Proponer actuaciones de inspeccién y sancién respecto de los servicios, traficos,
infraestructuras e instalaciones que se declaren de interés metropolitano y/o que le hayan
sido atribuidos, todo ello en coordinacién con la Consejeria competente.

h) Concertar con entidades publicas y privadas, conforme a la legislacion vigente, las
actuaciones y las formulas de gestion de los servicios que convinieran al interés publico.

i) Celebrar cuantos contratos o convenios con personas fisicas o juridicas sean precisos
para el desarrollo de sus fines.

j) Percibir los ingresos derivados de las tasas, precios publicos y contribuciones especiales
que, en su caso, se establezcan.

k) Cualesquiera otras que, con sujecion a la legislacion vigente, puedan garantizar el
cumplimiento de sus fines.

3. El Consorcio, en cumplimiento de los fines que se le asignan, y sin perjuicio de las
facultades que legalmente se reservan a las Administraciones consorciadas, podra realizar
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toda clase de actos de gestion y disposicién: adquirir, enajenar, poseer, reivindicar,
permutar, gravar e hipotecar todo tipo de bienes; aceptar legados y donaciones; obligarse y
celebrar contratos de cualquier naturaleza; concertar créditos; establecer y explotar obras y
servicios; ejercitar acciones y excepciones e interponer recursos de toda clase; todo ello
dentro de los limites y con sujecion a los presentes Estatutos y al ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 5.° Duracion.

El Consorcio se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de lo dispuesto en estos
Estatutos sobre su disolucion.

Articulo 6.° Domicilio.
El Consorcio tiene su sede en la Avda. Madrid n° 38, 23003 Jaén.

El Consejo de Administracién fijara su sede y podra establecer, modificar, o suprimir
dependencias, oficinas y delegaciones en cualquier lugar, con el cometido, facultades y
modalidades de funcionamiento que el propio Consejo determine.

Articulo 7.° Miembros.

1. Como Entidad de Derecho Publico de caracter asociativo, el Consorcio lo constituyen las
Administraciones que suscribieron el Convenio de creacion, y aquellas incorporadas con
posterioridad, conforme a los acuerdos pertinentes de integracion.

2. Podran integrarse en el Consorcio nuevos municipios.

Asimismo, podra integrarse la Administracién del Estado, directamente o a través de alguna
de sus entidades dependientes.

3. En el supuesto del apartado anterior debera realizarse, previo a la adopcion de los
acuerdos pertinentes, un estudio técnico y econémico-financiero de la repercusion que
supondria la incorporaciéon de nuevos miembros.

4. La solicitud de separacion de alguna de las entidades consorciadas obligara a la
tramitacion del procedimiento y a la adopcidn de los acuerdos establecidos en el art. 44, sin
que este hecho afecte a la coordinacion con los servicios urbanos de transportes ni al
cumplimiento del Plan de Movilidad Sostenible de la Aglomeracion Urbana en la ordenacion,
planificacion y gestién de los servicios de transporte de interés metropolitano.

Articulo 8.° Gestion de servicios.

1. Para mejor desarrollo de su objeto el Consorcio podra concertar con entidades publicas,
Corporaciones locales y particulares, los programas y las actuaciones adecuadas al
desarrollo de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas de cooperacion, asociacion o
gestion de los servicios que se muestren mas eficaces para la satisfaccién de los intereses
publicos, utilizando cualquiera de las formas previstas en el Derecho Administrativo.

2. Para la gestion de los servicios de su competencia, el Consorcio podra utilizar cualquiera
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de las formas previstas en el Derecho Administrativo.
Articulo 9.° Coordinacion interadministrativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procurara en todo momento la coordinacion
de sus actuaciones con la Administracion General del Estado, con otros 6rganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, con las demas Corporaciones locales y otras
entidades publicas dependientes o vinculadas a tales Administraciones, a fin de lograr la
mayor coherencia de la actuacion de las Administraciones publicas y mejorar la eficiencia de
los servicios.

TiTULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO
ORGANIZACION

Articulo 10.° Organos.

La estructura organizativa del Consorcio la constituyen los siguientes érganos, con la
naturaleza que se especifica:

1. Organos de decision:

a) Presidencia del Consorcio.

b) Vicepresidencias del Consorcio.

c) Consejo de Administracion.

d) Comité Ejecutivo, en caso de su creacion.
e) Gerencia.

2. Organos de consulta:

a) Comision Técnica.
b) Comision de Participacién Social.

Seccion Primera:
Presidencia y Vicepresidencias del Consorcio

Articulo 11.° Titulares.

1. La Presidencia corresponde a quien ostente la titularidad de la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en materia de movilidad y transportes. Sera suplida por el personal
integrante de la Junta de Andalucia en el Consejo de Administracién que la Presidencia
determine.

2. Corresponde ejercer la Vicepresidencia 12 a quien represente al Ayuntamiento de Jaény
la Vicepresidencia 22 a la persona representante de entre el resto de entidades locales
consorciadas por acuerdo mayoritario de éstas en el Consejo de Administraciéon. Podran
designar suplencia con caracter permanente o para cada sesion de los 6rganos de gobierno.

Articulo 12.° Atribuciones de la Presidencia.
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Le corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y cualesquiera otros
organos del Consorcio de caracter colegiado que pudieran crearse en funcién de las
necesidades de gestion de éste.

b) Representar legalmente al Consorcio en los actos, convenios y contratos en que éste
intervenga, asi como ante toda clase de entidades, personas publicas o privadas,
autoridades, juzgados y tribunales, confiriendo los mandatos y apoderamientos que sean
necesarios.

c) Velar por el exacto cumplimiento de los preceptos de los Estatutos, de los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion y, en general, de las normas legales aplicables
en cada caso.

d) Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judiciales y administrativas precisas para
la defensa de los derechos del Consorcio, dando cuenta al Consejo de Administracion en la
primera sesion que se celebre.

e) Autorizar y disponer los gastos corrientes incluidos en el Presupuesto hasta el limite
maximo que se determine en las Bases de Ejecucion del Presupuesto en cada ejercicio.
Aceptar las subvenciones, dando cuenta al Consejo de Administracion.

f) Reconocer y liquidar obligaciones y ordenar pagos.
g) Aprobar transferencias de créditos en las cuantias que determine el Consejo de
Administraciéon, cuando proceda de acuerdo con el régimen establecido en el Texto

Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica.

h) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion, fijar el orden del
dia, presidirlas y dirigir las deliberaciones.

i) Inspeccionar los servicios del Consorcio y ejercer la alta jefatura administrativa y de
personal.

j) Ademas de las enunciadas, asumira las competencias que no que estén atribuidas a otros
drganos por los presentes Estatutos.

Articulo 13.° Atribuciones de las Vicepresidencias.

Sustituiran al Presidente o Presidenta, o a su suplente, por su orden en la totalidad de sus
funciones en los casos de ausencia, enfermedad o situacion que le imposibilite a éste para
el ejercicio de sus funciones. Asimismo, las Vicepresidencias asumiran las atribuciones de

la Presidencia que, con caracter temporal o permanente, le delegue expresamente.

Seccion Segunda:
Consejo de Administracion

Articulo 14.° Funcién y composicion.
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1. El Consejo de Administracion es el érgano colegiado superior que gobierna y dirige el
Consorcio y establece las directrices de actuacién del mismo, de conformidad con la
voluntad comun de las entidades consorciadas.

2. El Consejo de Administracion estara compuesto por representantes de todas las
entidades consorciadas, con arreglo a la siguiente distribucion:

a) Tres representantes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, incluido la Presidencia.
b) Dos representantes del Ayuntamiento de Jaén, incluido el Vicepresidente 1°

c) Una persona en representacion de cada uno de los demas Municipios, por designacion
de la Alcaldia correspondiente, que tendran que ser concejal o concejala del Municipio.

d) La Presidencia de la Diputaciéon Provincial de Jaén o un Diputado o Diputada por
designacion de dicha Presidencia.

Las entidades consorciadas designaran suplentes de las personas que les representen en el
Consejo de Administraciéon con caracter permanente, quienes sustituiran a los titulares en
caso de inasistencia. No podran designarse suplencias para sesiones determinadas de los
organos de gobierno dado el caracter permanente de las mismas.

3. Actuaran como Presidencia y Vicepresidencias del Consejo de Administracion quienes
ostenten la Presidencia y Vicepresidencias del Consorcio.

4. Actuara como Secretario o Secretaria quien ostentara la Secretaria General del Consorcio,
con voz pero sin voto.

5. Asistiran con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo de Administracion el Director o
la Directora Gerente del Consorcio, asi como las personas o representantes de otras
instituciones publicas o privadas que, a juicio de la Presidencia, convenga oir en algun
asunto concreto. Podra convocarse a las sesiones del Consejo de Administracion, a un
representante de la Administracion del Estado que actuara con voz pero sin voto.

6. El cargo de consejero o consejera no sera retribuido.
Articulo 15.° Competencias del Consejo de Administracion.

1. Corresponde al Consejo de Administracién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1
anterior, ejercer las siguientes competencias:

a) Ejercer el gobierno y la direccién superior de todos los servicios del Consorcio.

b) Aprobar inicialmente y proponer a las Administraciones consorciadas las modificaciones
de los Estatutos del Consorcio y de las aportaciones de sus miembros. En todo caso,
cuando la modificacion de los Estatutos afecte a las competencias de alguna de las

Administraciones consorciadas, sera necesaria la conformidad expresa de ésta.

¢) Aprobar la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio asi como la separacion, y la
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fijacion de sus aportaciones, estableciendo las condiciones en que debera llevarse a cabo
dicha incorporacién y separacion.

d) Aprobar la ampliacion de las facultades del Consorcio dentro del objeto definido para el
mismo con arreglo al articulo 3 de los presentes Estatutos, previa aprobacion de las
Administraciones consorciadas, cuando tengan competencias al respecto sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 43.1 de los presentes Estatutos.

e) Aprobar la propuesta dirigida a las Administraciones consorciadas para la disolucion del
Consorcio.

f) Aprobar la cuenta de liquidacion definitiva del Consorcio.

g) Aprobar la propuesta del Presupuesto anual del Consorcio y los planes y programas que
deba elaborar segun su normativa de aplicacion, asi como los planes de ordenacién de
transportes o creacién de infraestructuras.

h) Aprobar si fuera procedente las cuentas anuales previstas en la legislacion vigente.

i) Aprobar la estructura organizativa de los servicios del Consorcio en razén de las
necesidades de la gestion derivadas de los objetivos establecidos para la consecucion de
los fines del Consorcio.

j) Contratar y cesar al Director o Directora Gerente, asi como determinar las condiciones
para la prestacion de sus servicios, a propuesta de la Presidencia y de conformidad con la
normativa y exigencias que determine la Administracion de adscripcion y especificamente
con los requisitos y limitaciones que se establezcan en las Leyes del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio, y en cualquier otra norma que
resulte de aplicacion.

k) Aprobar la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo, y los procedimientos
de provision de puestos de trabajo de conformidad con la legislacion vigente.

I) Otorgar las concesiones y autorizaciones de utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial de los bienes de titularidad publica que tenga adscritos, asi como las cesiones de
uso de dichos bienes que sean necesarios para la prestacion de los servicios publicos que

gestione.

m) Acordar la gestién directa o indirecta de los servicios que ha de prestar, incluida la
concesion de los mismos.

n) Aprobar los contratos-programa con las empresas prestadoras de servicios de transporte
de personas y cuantos Convenios sean precisos para el cumplimiento de sus fines.

0) Actuar como 6rgano de contratacion en los supuestos que se determinan en el art. 29.

p) Autorizar y disponer gastos y pagos dentro de los limites presupuestarios determinados
en las Bases de Ejecucién del Presupuesto anual.

q) Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los diferentes servicios del Consorcio.
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r) Proponer el establecimiento de tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

s) Aprobacion, modificacién o revision del Sistema Marco Tarifario geografico asi como las
tarifas aplicables y las de aquellos cuya gestion se encomiende al Consorcio o se gestione
indirectamente por el mismo.

t) Fijar, modificar y revisar las tarifas de los servicios publicos gestionados indirectamente.

u) Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limitaciones que la legislacion vigente
establezca, los bienes del Consorcio, asi como los procedentes de legados o donaciones.

v) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles con los requisitos y
autorizaciones previas que se determinan en la normativa patrimonial de la Administracion a
la que se adscribe el Consorcio.

w) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones administrativas y judiciales.

x) Fijar el domicilio social asi como establecer, modificar, o suprimir dependencias, oficinas
y delegaciones.

2. Para mayor agilidad en la gestidn, el Consejo de Administracion podra crear en su seno
un Comité Ejecutivo, al que podréa delegar, de entre las que tiene atribuidas, las facultades
que determine, debiendo concretar en el acuerdo de creacion su composicion y régimen de
organizacion y funcionamiento.

3. El Consejo de Administracion podra conferir apoderamientos especiales y para casos
concretos, sin limitaciéon de personas.

Seccion Tercera:
Gerencia del Consorcio

Articulo 16°. Director o Directora Gerente.

1. Corresponde al Consejo de Administracion, a propuesta de la Presidencia y de
conformidad con la normativa y exigencias que determine la normativa de la Administracién
de adscripcidn, contratar y cesar al Director o Directora Gerente del Consorcio asi como
aprobar el contrato de trabajo de alta direccion que especificara el régimen juridico al que
queda sometido.

2. El cargo de Director o Directora Gerente del Consorcio como personal directivo
profesional debera recaer sobre persona técnicamente cualificada, debiendo observarse en
su seleccion lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Puablico con los requisitos y
meéritos que la Presidencia determine en la convocatoria respectiva.

3. La retribucién del Director o Directora Gerente del Consorcio sera establecida por el
Consejo de Administracion al aprobar el contrato de trabajo correspondiente,
diferenciandose las retribuciones basicas y las complementarias, con los requisitos y
limitaciones que se establezcan en las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Autdonoma
de Andalucia para cada ejercicio o en cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion.
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4. El cargo de Director o Directora Gerente no podra recaer en ninguna persona integrante
de los érganos del Consorcio.

5. Si recayera en funcionario o funcionaria o personal laboral de cualquier Administracién
Publica, quedara en la situacion administrativa que proceda conforme a la normativa
aplicable.

Articulo 17°. Funciones y atribuciones.

1. El Director o Directora Gerente dirige la gestién y administracién del Consorcio sobre la
base de las directrices establecidas por el Consejo de Administracién y por su Presidencia
en ejecucion de aquellas.

2. Corresponde al Director o Directora Gerente ejercer las siguientes atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa del Consorcio, de conformidad con las
necesidades que se deriven de los objetivos establecidos por el Consejo de Administracion
y la Presidencia del mismo.

b) Elaborar las propuestas de Plantilla del Consorcio, la relaciéon de puestos de trabajo, las
bases de provisidn de los puestos de trabajo y las que le sean delegadas por la Presidencia
en materia de personal.

c) Elaborar la propuesta de Reglamento de funcionamiento de los servicios del Consorcio.

d) Elaborar, previa negociacién con la representacion de los trabajadores y trabajadoras, los
documentos que sirvan de base para establecer las condiciones de trabajo mediante
acuerdos y convenios colectivos, de conformidad con lo que establezcan las leyes
presupuestarias para cada afio, asi como lo prevenido en la legislacién administrativa y
laboral aplicable debiendo someterse a aprobacién del Consejo de Administracion.

e) Elaborar el proyecto de Presupuesto anual del Consorcio, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por la Administracién a la que se adscribe el mismo.

f) Elaborar, de acuerdo con las instrucciones recibidas de la Administracion a la que se
adscribe el Consorcio, los planes y programas que deba elaborar segun su normativa de

aplicacion.

g) Formular propuestas de acuerdos al Consejo de Administracion y de resoluciones a la
Presidencia en relaciéon a las funciones atribuidas.

h) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios y unidades del Consorcio.

i) Velar por el cumplimiento de las normas legales aplicables en cada caso a la actividad del
Consorcio.

j) Autorizar aquellos pagos y cobros que se encuentren dentro de su ambito competencial
segun las Bases de ejecucién del Presupuesto de cada ejercicio.
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k) Representar al Consorcio ante entidades publicas y privadas a los exclusivos efectos de
dar curso a la tramitacion administrativa ordinaria, estando facultado para la realizacién de
envios y retirada de correspondencia y mensajeria, para solicitar inscripciones ante registros
publicos y privados, para obtener y retirar documentos, certificados y autorizaciones, asi
como:

1. Tramitar expedientes, presentar, obtener y retirar documentos, certificados,
autorizaciones, licencias, etc.

2. Resolver los expedientes tramitados por cambio de paradas, horarios, solicitudes de
informacién al amparo de la legislacién en materia de transparencia publica y de atencion a
las personas usuarias que no resulten competencia de la Administraciéon de consumo o de
transportes, asi como de cuantos otros asuntos no atribuidos a otros 6rganos del Consorcio.

3. Autorizar el pago de contribuciones e impuestos dentro de los limites fijados en el
epigrafe k) del apartado 2 del presente articulo.

4. Solicitar liquidaciones, reclamar contra valoraciones, liquidaciones, repartos, multas,
exacciones, arbitrios e impuestos de toda clase, por delegacion de la Presidencia.

m) Adquirir primeras materias, maquinaria, productos o mercancias, fijando sus precios,
condiciones y forma de pago, siempre dentro de los limites fijados en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

n) Celebrar, prorrogar, renovar, denunciar y rescindir contratos mercantiles, civiles y
administrativos (obras, suministros, servicios, mandato, seguros, transportes, depdsito,
comision y otros) de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto y las decisiones
del Consejo de Administracion o de la Presidencia en materia de inversion.

0) Con el Banco de Espafia, con cualquier otro banco oficial o privado, o Caja de Ahorros y
con particulares, asistido de la Intervencion y Tesoreria, siempre dentro de los limites fijados
en las Bases de Ejecucion Presupuestaria:

1) Abrir y disponer de cuentas corrientes, firmando recibos y cheques hasta el valor fijado en
las Bases de Ejecucién Presupuestaria, siendo necesaria para valores superiores la firma
conjunta de la Presidencia del Consorcio y de las personas o Administracion que ejerzan las

funciones de intervencién y tesoreria en el Consorcio.

2) Autorizar la constitucion y retirada de depdsitos en metalicos, en efectos o en valores,
cobrando los dividendos e incluso el capital de los que resulten amortizados.

3) Transferir créditos no endosables.

4) Rendir, exigir y aprobar cuentas, firmando ajustes, finiquitos y cartas de pago; pedir
extractos y dar conformidad a los saldos.

5) Autorizar el cobro y pago de cantidades en metalico o en especie y hacer ofrecimiento,
consignaciones y compensaciones.

p) Elaborar la propuesta de Memoria de gestién econdmica y del balance de actividad anual.
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q) Todas aquellas atribuciones que le confieran o deleguen el Consejo de Administracién o
su Presidencia.

Seccion Cuarta:
Organos de consulta: Comisién Técnica y Comision de Participacion Social

Articulo 18° Funciones de la Comisién Técnica y de la Comisién de Participacion Social.
Para la colaboracién y consulta en cuestiones de caracter técnico y econémico se
constituiran en el seno de la Gerencia las siguientes Comisiones:

- Comision Técnica.
- Comisién de Participacion Social.

Estas Comisiones actuaran como 6rganos consultivos correspondiéndoles las siguientes
atribuciones:

a) Informar los planes de transporte/planes de movilidad sostenible e infraestructuras que se
sometan a la consideracion del Consorcio.

b) Informar las propuestas de marco tarifario geografico y de establecimiento y revision de
tarifas.

c¢) Informar los convenios y contratos-programa que vayan a suscribirse.

d) Informar los planes anuales de actuacion, presupuestos y rendicidon de cuentas del
Consorcio.

e) Informar previamente de las medidas que la Gerencia vaya a someter como propuestas
de la Gerencia al Consejo de Administracion en relacion con la aplicacion de los planes de
transportes/planes de movilidad sostenible y la efectividad de las decisiones del Consorcio.

f) Emitir su informe sobre cualesquiera otras materias que le someta la Gerencia.
Articulo 19°. Composicion de la Comision Técnica y de la Comision de Participacién Social.

El niamero, composicion y régimen de funcionamiento de esta Comision Técnica y de
Participacion Social se determinara en acuerdo adoptado para su creacion por el Consejo
de Administracion, a propuesta del Director o Directora Gerente y previo informe favorable,
en su caso, del Comité Ejecutivo, y recogeran al menos la siguiente composicién:

- Comisién Técnica: Participaran empresas operadoras y organizaciones sindicales mas
representativas, designadas por el Consejo de Administracién a propuesta de las
organizaciones o Administraciones que representen.

- Comision de Participacion Social: Participaran asociaciones de personas consumidoras y
usuarias, entidades vecinales, entidades representativas de las personas con discapacidad,
de ciclistas, de peatones y de conservacion del medio ambiente y aquellas otras entidades o
instituciones representativas que el Consejo de Administracion determine.
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Seccion Quinta:
Otros Organos y medios personales

Articulo 20.° De la Secretaria General y de la Tesoreria.

1. Con el fin de asegurar una correcta gestion juridico-administrativa y econdmico financiera,
el Consorcio contara con una Secretaria General, correspondiéndole las funciones de
asistencia y asesoramiento a los érganos del Consorcio asi como las previstas para los
Secretarios o Secretarias de 6rganos colegiados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun. Existira ademas un Tesorero o Tesorera, cuyas
funciones seran conformes al Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

2. Los puestos de Secretaria y Tesoreria del Consorcio podran ser desempefados por
personal propio o por personal adscrito procedente de las Administraciones consorciadas y
conforme al régimen de personal de la Administracion de la Junta de Andalucia en tanto que
administracion de adscripcion.

Articulo 21.° Personal.

1. Las nuevas necesidades de personal del Consorcio asi como la provision de las vacantes
que se vayan produciendo, se realizaran de conformidad con lo dispuesto a tal efecto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y de la normativa
vigente de la Administracion Publica de adscripcion.

2. Para el personal propio y el procedente de alguna de las administraciones consorciadas,
sus retribuciones en ningun caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo
equivalentes en la Administracién de la Junta de Andalucia, y deberdn someterse a los
limites y requisitos establecidos en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia de cada ejercicio.

3. Las Administraciones consorciadas, en supuestos excepcionales debidamente motivados,
podran comisionar o adscribir temporalmente personal funcionario o laboral al Consorcio,
aplicandole lo que determine al respecto la normativa de la Administracion Publica de
adscripcion.

CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

Secciéon Primera:
Régimen de funcionamiento

Articulo 22.° Régimen de sesiones.
1. Las sesiones del Consejo de Administracion del Consorcio podran tener caracter
ordinario o extraordinario, tendran lugar en el domicilio del Consorcio, salvo que

expresamente se indique otro, y no tendran caracter publico.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida, fijandose la
misma mediante acuerdo del Consejo de Administracion adoptado en la sesion constitutiva
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de éste, y sin perjuicio de sus posibles modificaciones. En defecto del mismo, se celebrara
sesién ordinaria al menos dos veces al afio, con motivo de la aprobaciéon de los
Presupuestos anuales y de la Memoria de gestion economica y del balance de actividad.
Las sesiones ordinarias se convocaran, al menos, con dos dias habiles de antelacion.

3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan por la Presidencia con tal caracter, a
iniciativa propia o de un tercio de las personas miembros del Consejo de Administracion.
Las sesiones extraordinarias se convocaran, al menos, con dos dias habiles de antelacion.

4. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por la Presidencia
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan convocar sesion extraordinaria
con la antelacion citada en el parrafo anterior. En este caso, como primer punto del Orden
del Dia, se incluira la ratificacion por el Consejo de Administracion de la urgencia de la
convocatoria. Si ésta no resultase apreciada por la mayoria legal de las personas miembros
del Consejo de Administracion, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 23.° Convocatoria.

1. Las convocatorias correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Administracion del Consorcio, se cursaran de orden de la Presidencia del mismo,
iran acompafiadas del Orden del Dia y sefialaran el dia y la hora de la primera y segunda
convocatorias, debiendo mediar, entre ésta y aquélla, un plazo minimo de media hora.

2. Podran convocarse sesiones tanto ordinarias como extraordinarias para una misma fecha.
Articulo 24.° Quérum.

1. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido, en primera convocatoria,
cuando concurran al mismo la Presidencia y el Secretario o Secretaria, o quienes
legalmente les sustituyan, y, al menos, la mitad de las personas miembros del Consejo de
Administracién con derecho a voto.

2. En segunda convocatoria, quedara validamente constituido cuando asistan la Presidencia
y el Secretario o Secretaria, o quienes legalmente les sustituyan, y ademas un tercio de los
vocales con derecho a voto.

3. El Consejo de Administracion podra reunirse validamente sin necesidad de previa
convocatoria cuando se hallen presentes la totalidad de las personas miembros y asi lo
acuerden expresamente, requiriéndose, asimismo, la presencia del Secretario o Secretaria.

4. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el
Orden del Dia cuando asi lo solicite alguna persona miembro por razones de urgencia, y, se
apruebe la urgencia por la mayoria absoluta del nimero legal de votos del Consejo de
Administracién.

Articulo 25.° Actas.
1. Se llevara un libro de actas de las sesiones, donde se consignara, en cada acta, el lugar,

dia y hora en que comience la sesién, los nombres y apellidos del Presidente o Presidenta y
de los asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion, las opiniones emitidas, cuando asi
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lo requiera la persona interesada, y los acuerdos adoptados, asi como el sentido de las
votaciones.

2. Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario o Secretaria y el Visto Bueno de
la Presidencia del 6rgano colegiado correspondiente.

3. Ademas del libro de actas del Consejo de Administracion, existira un libro de actas por
cada érgano colegiado, asi como un libro de resoluciones de Presidencia y de Gerencia,
cuya responsabilidad en su llevanza correspondera a la Secretaria General.

Articulo 26.° Adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Administracion adoptara sus acuerdos como regla general por mayoria
simple del total de votos ponderados, dirimiendo los empates la Presidencia con voto de

calidad.

2. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de los votos
ponderados para la adopcion de acuerdo en las siguientes materias:

a) Cualquier propuesta de modificacion de los Estatutos.

b) Integracion o separacién de miembros en el Consorcio y determinacion de las
condiciones en que debe realizarse.

c) Ampliacién de las facultades del Consorcio dentro del objeto previsto en el articulo 3 de
estos Estatutos.

d) Proponer el establecimiento de tasas o precios publicos, y contribuciones especiales,
excluido el establecimiento y la revision de tarifas de los servicios publicos de transporte, de
acuerdo con la legislacién vigente.

e) Propuesta de disolucién del Consorcio.

f) Enajenacion de bienes pertenecientes al Consorcio cuando su cuantia exceda del 10% de
los recursos ordinarios de su presupuesto anual.

g) El establecimiento y revisiéon en su caso del Sistema Marco Tarifario geografico.

h) Actualizaciones del voto ponderado, fuera del supuesto general contemplado en el
segundo parrafo del apartado 5 de este articulo.

i) Propuesta de elaboracion y de aprobacion inicial del Plan de Movilidad correspondiente al
ambito territorial del Consorcio conforme a la legislacion vigente.

j) Propuesta de modificaciones que no supongan la revision del Plan de Movilidad
correspondiente al ambito territorial del Consorcio conforme a la legislacion vigente.

k) Cesion global de activos y pasivos del art. 45.3.

3. La ponderacién de votos en el Consejo de Administracién se realizara con arreglo al
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siguiente baremo:

a) Ayuntamientos: 45%
b) Junta de Andalucia: 51%
c¢) Diputacién Provincial: 4%

4. La asignacion de votos ponderados correspondiente a los Ayuntamientos se distribuira
atendiendo a su respectiva poblacion de derecho.

5. La modificacion de la composicion del Consorcio en cuanto a las Administraciones que la
integran, implicara la revision del voto ponderado resultante para cada una de ellas, por
acuerdo del Consejo de Administracién, sin que ello suponga modificacion de estos
Estatutos.

Igualmente, el Consejo de Administracién, actualizara los votos ponderados, como regla
general cada 3 afos, de acuerdo con los ultimos resultados del Padrén Municipal de
habitantes aprobado por el 6rgano competente.

Todo ello respetando lo establecido en los puntos 3 y 4 anteriores.

Articulo 27.° Eficacia de los acuerdos.

Los acuerdos del Consorcio obligan a todas las Administraciones consorciadas.

Los acuerdos y resoluciones del Consorcio deben publicarse y notificarse en la forma
prevista en la legislacion aplicable en la materia, sin perjuicio de darles, en su caso, la

maxima difusiéon a través de los medios de comunicacion.

Seccién Segunda:
Régimen Juridico

Articulo 28.° Actos del Consorcio.

El régimen juridico de los actos del Consorcio sera el establecido con caracter general por
las disposiciones que regulan el procedimiento administrativo de las Administraciones
Publicas.

Articulo 29.° Contratacion.

1. El Consorcio podra contratar obras, servicios y suministros siguiendo los procedimientos
establecidos en la legislacién vigente de contratos del Sector Publico, cuyos preceptos le
seran aplicables.

2. El Consejo de Administracién sera el érgano de contratacion respecto de aquellos
contratos que por su cuantia o duracién, excedan del &mbito competencial asignado a la
Presidencia y al Director o Directora Gerente en esta materia. Sera igualmente el érgano
competente para la concertacion de operaciones de crédito a medio y largo plazo, asi como
de las operaciones de tesoreria.

Articulo 30.° Recursos y reclamaciones.
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1. Los actos de todos los 6rganos del Consorcio agotan la via administrativa, excepto los
dictados por el Director o Directora Gerente en el ejercicio de sus competencias que podran
ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia.

2. La representacion y defensa en juicio correspondera a los profesionales designados por
el Consorcio o por aquellos que se determinen mediante Convenio que se suscriba con
alguna de las administraciones consorciadas.

Articulo 31.° Régimen juridico.

1. El Consorcio se regira por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la normativa autonémica de desarrollo especialmente en
materia econdmico-presupuestaria, de contabilidad, de control financiero y patrimonial, y en
sus estatutos.

2. En lo no previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la normativa autonémica aplicable, ni en sus Estatutos sobre el régimen del
derecho de separacioén, disolucién, liquidacién y extincion, se estara a lo previsto en el
Cadigo Civil sobre la sociedad civil, salvo el régimen de liquidacién, que se sometera a lo
dispuesto en el articulo 97 de la citada Ley 40/2015, y en su defecto, el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

3. Para las convocatorias, régimen de sesiones y adopcion de acuerdos se estara
supletoriamente a lo dispuesto en la legislacion de régimen local.

4. Si sobre alguna de las materias tratadas en alguno de los articulos anteriores del
presente Titulo se suscitase alguna duda o problema interpretativo, resolvera la Presidencia,
oido el Secretario o Secretaria General.

TITULO 1lI
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
PATRIMONIO

Articulo 32.° Patrimonio.

1. El Patrimonio del Consorcio estara constituido por el conjunto de bienes, derechos y
acciones que le pertenezcan.

2. Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes y derechos que puedan ser
adquiridos por las entidades consorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, y por los
adquiridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o entidad publica o privada.

3. Quedaran adscritos a los fines del Consorcio los bienes que se designen por las
Administraciones y Entidades consorciadas con arreglo a lo previsto en el Convenio
Fundacional y posteriormente los que designen los nuevos miembros en el momento de su
adhesion, asi como cualesquiera otros que puedan ponerse a disposicion del Consorcio con
posterioridad.
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CAPITULO SEGUNDO
RECURSOS ECONOMICOS-FINANCIEROS

Articulo 33.° Composicion.
1. Los recursos econémicos-financieros del Consorcio estaran constituidos por:

a) La aportacion inicial de las Administraciones consorciadas en la proporcion y las cuantias
recogidas en el Convenio Fundacional.

b) Las transferencias y aportaciones anuales realizadas por las Administraciones Publicas
con destino a inversiones y explotacion del sistema de transportes y a la atencién de los
gastos corrientes del Consorcio que tendran la consideracion, ambas, de transferencias de
financiacién.

c) Las aportaciones realizadas por la Junta de Andalucia tendran la naturaleza de
transferencias de financiacion.

d) Las aportaciones de los miembros que se incorporen al Consorcio como miembros de
pleno derecho del mismo.

e) Las aportaciones de las empresas operadoras que actuen en el ambito del Consorcio.

f) El producto de las tasas, precios publicos o contribuciones especiales, que perciba por la
prestacién de servicios o la realizacion de actividades que gestione o desarrolle el
Consorcio.

g) El rendimiento que pueda obtener de la gestion directa o indirecta de los servicios.

h) Las aportaciones y subvenciones, auxilios y donaciones de otras entidades publicas o
privadas y las transmisiones a titulo gratuito que a su favor hagan los particulares.

i) Las rentas, productos de intereses de los bienes muebles, inmuebles, derechos reales,
créditos y demas derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.

j) Cualesquiera otros rendimientos que le corresponda percibir.

2. Los recursos econémicos-financieros del Consorcio responderan de las obligaciones y
deudas contraidas por el mismo. La liquidacidon o compensacion de pérdidas se efectuara
con cargo a las aportaciones de los miembros del Consorcio, en funcién de los votos
ponderados.

3. Las aportaciones anuales de las Administraciones consorciadas a los presupuestos del
Consorcio se realizaran conforme a las siguientes reglas:

- La financiacion que sea necesaria de los gastos e inversiones, asociados a cada servicio
de transporte que se produzcan, seran aportados en exclusiva por la Administracion Publica
que ha cedido las competencias de cada servicio de transporte, salvo actuaciones de
mejoras de servicio, intensificacion de servicios, nuevos servicios y/o infraestructuras que se
acuerden mediante convenio interadministrativo.
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- La financiacion que sea necesaria de los gastos e inversiones de estructura, excluidos los
sefalados en el parrafo anterior, sera asumida por las Administraciones consorciadas con
idéntico porcentaje al de su participacion en los érganos de gobierno.

- La financiacion de los gastos e inversiones de proyectos comunes de la Red de
Consorcios sera financiada en exclusiva por la Junta de Andalucia.

4. Las aportaciones de las Corporaciones Locales que integran el Consorcio se realizaran
dentro del ejercicio presupuestario corriente. Una vez finalizado el ejercicio presupuestario
sin que éstas se hayan producido, la Junta de Andalucia procedera a la retencion de las
mismas detrayéndolas de la participacion de los tributos del Estado de cada una de las
Administraciones locales, incrementado en el interés legal del dinero vigente en el ejercicio
transcurrido, para su posterior transferencia al Consorcio de Transportes.

5. No obstante, con anterioridad a la aprobacion definitiva del Presupuesto anual, las
Corporaciones Locales podran solicitar realizar las aportaciones que le correspondan en
doceavas partes, mediante retenciones realizadas por parte de la Junta de Andalucia de la
correspondiente participacién en los tributos del Estado a cada una de las Administraciones
Locales, y su posterior transferencia al Consorcio.

6. Para el cobro de las aportaciones impagadas de ejercicios vencidos el Director o
Directora Gerente comunicara a la Junta de Andalucia la cantidad anual y mensual que
debera retenerse a cada una de los Entes Locales de su correspondiente participacion en
los tributos del Estado para su posterior transferencia al Consorcio.

Articulo 34.° Remanentes.

Los remanentes positivos que produzca el Consorcio, una vez cubiertos los gastos, se
destinaran, a través del procedimiento pertinente, a la finalidad que determine el Consejo de
Administracion, conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 35.° Contabilidad.

El régimen contable del Consorcio sera el previsto por el Texto Refundido de la Ley General
de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia con independencia de que el Consejo de
Administracion pudiera establecer otras formas complementarias para el estudio de
rendimiento y productividad.

Articulo 36.° Rendicion de Cuentas.

La liquidacion del Presupuesto y la Cuenta General se realizara en los términos que
establezca el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia y sus normas de desarrollo.

Articulo 37.° Depésito de fondos.

Los fondos del Consorcio se someteran en cuanto a su depdsito a lo dispuesto en el Titulo
IV del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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Articulo 38.° Exenciones fiscales.

El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de Entidad de derecho publico, promovida
y participada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo de aplicacién las
exenciones fiscales previstas en la legislacidén de haciendas locales para las entidades de
tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO
PRESUPUESTO

Articulo 39.° Elaboracion y modificacion.

1. El Consorcio dispondra anualmente de un Presupuesto propio, cuyo proyecto sera
elaborado por la Gerencia y aprobado por el Consejo de Administracion, que formara parte
del Presupuesto anual de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El régimen de tramitacién del Presupuesto, su contenido y modificaciones, asi como las
demas obligaciones formales procedentes, seguira la normativa en cada momento vigente
en el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y
conforme a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de la
elaboracién de la documentacién complementaria a que se refiere el art. 27.2 de la Ley
2/2003.

3. El Consorcio tendra la consideracion de interesado, reconociéndosele legitimacién para
alegar e impugnar los Presupuestos de las Entidades Locales consorciadas, en caso de
ausencia o insuficiencia de créditos en éstos en relacién con las aportaciones que cada
Entidad Local deba satisfacer al Consorcio de conformidad con su Presupuesto anual.

TITULO IV
REGIMEN DE CONTROL

Articulo 40.° Competencia.

A las Administraciones consorciadas les corresponde, en el ejercicio de sus propias
competencias, el control de la gestion desarrollada por el Consorcio en los términos que
acuerde el Consejo de Administracién.

Articulo 41.° Memoria.

1. La Presidencia del Consorcio presentara anualmente, en el primer trimestre del afio, al
Consejo de Administracion la Memoria de Gestién Econdmica y del Balance de Actividad,
asi como Balance del Desarrollo de cada uno de los Programas de Actividades.

2. Aprobada la Memoria de la Gestion Econdmica y el Balance de Actividad por el Consejo
de Administracion, se remitiran a las Administraciones consorciadas.

Articulo 42.° Control interno y externo.
La actividad econémico-financiera del Consorcio esta sujeta a las actuaciones de control

interno ejercidas por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, segun lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
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sin perjuicio de las actuaciones de control externo realizadas por la Camara de Cuentas de
Andalucia y el Tribunal de Cuentas.

TiTULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS, SEPARACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CONSORCIO

Articulo 43.° Modificacion.

1. Las modificaciones de los Estatutos que afecten a los articulos 3 ,4 y 26 precisaran la
previa propuesta del Consejo de Administracion.

La propuesta se sometera a aprobacion inicial por las Entidades Locales consorciadas, se
sometera a informacién publica durante al menos treinta dias, tras los cuales se aprobara
definitivamente por las entidades locales con resolucion de las reclamaciones, en su caso.
De no producirse reclamaciones, el acuerdo inicial devendra definitivo, todo ello sin perjuicio
de la aprobacion posterior por la Junta de Andalucia.

Se entenderan modificados los estatutos si lo aprueban la mayoria absoluta de las
entidades que componen el Consorcio y los estatutos modificados seran vinculantes para
todos sus integrantes, aunque no se hubiesen aprobado por alguno de ellos, sin perjuicio
del derecho a separacion que pudieran ejercer.

2. Las modificaciones que afecten al resto de articulos solo precisaran la aprobacion inicial
por el Consejo de Administracién, informacion publica durante al menos treinta dias y
posterior aprobacion definitiva con resolucion de las reclamaciones presentadas, en su caso.

De no producirse reclamaciones, el acuerdo inicial devendra definitivo, sin perjuicio de su
comunicacion a las Administraciones consorciadas.

3. Toda modificacién de los Estatutos debera publicarse en el BOJA y en el BOP.
Articulo 44.° Separacion de miembros.

1. La separacion unilateral de algin miembro del Consorcio sélo podra realizarse cuando se
encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos anteriores y
garantice el cumplimiento de las obligaciones pendientes y mediante el acuerdo previo del
Pleno en el caso de las entidades locales consorciadas.

2. Manifestada la voluntad de separacion por la entidad consorciada, la Presidencia
convocara Consejo de Administracion para que el resto de miembros manifiesten su
voluntad sobre el mantenimiento o disolucién del Consorcio, siempre que la separacion
anunciada no impida que sigan permaneciendo en el consorcio, al menos, dos
Administraciones. A estos efectos cada entidad local se entiende como una Administracion
distinta.

3. El acuerdo de continuidad debera adoptarse por mayoria simple del total de votos
ponderados presentes en la sesion.

4. Con el acuerdo de continuidad, el Consejo de Administracion designara una Comision
Liquidadora que aprobara la cuota de separaciéon que le corresponda a quien ejercite su
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derecho de separacion, en proporcion al importe de sus aportaciones.

5. El acuerdo de separacion, que debera incluir la liquidaciéon aprobada por la Comisién
liquidadora, surtira efectos desde la determinacion de la cuota de separacién en el supuesto
en que ésta resultara positiva, o una vez se haya pagado la deuda si la cuota fuere negativa.
En este caso el Consejo podra determinar un calendario de pagos.

Hasta tanto el ente consorciado no abone integramente su deuda con el Consorcio en el
ejercicio de su derecho de separacion no se considera separado del mismo, pudiendo asistir
a las sesiones de los 6rganos de gobierno con voz pero sin voto.

Articulo 45.° Disolucién.
1. El Consorcio se disolvera por alguna de las causas siguientes:

a) Por la transformacién del Consorcio en otra entidad, por acuerdo del Consejo de
Administracion, asimismo aprobado por las Administraciones publicas consorciadas.

b) Por el ejercicio del derecho de separacidon de uno de sus miembros, cuando el resto de
los mismos no acuerden su continuidad.

c) Por cualquier otra causa vy justificado interés publico siempre que lo acuerden las
Administraciones Publicas consorciadas.

2. El acuerdo de disolucién debera incluir el nombramiento de una comisién liquidadora.
Esta calculara la cuota de liquidacién que corresponda a cada miembro del consorcio y la
reversion, en caso de que fuera posible, de las obras e instalaciones existentes a las
entidades consorciadas que las aportaron o pusieron a disposicion, debiendo repartirse el
haber resultante entre los miembros del Consorcio en proporcion al importe de sus
aportaciones con destino a inversiones.

3. Las entidades consorciadas podran acordar, con el quérum del art. 26.2 de los estatutos,
la cesion global de activos y pasivos a otra entidad juridicamente adecuada con la finalidad
de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del Consorcio.

Articulo 46.° Liquidacion.

La Comisién liquidadora presentara al Consejo de Administracion la cuenta de liquidacion.
Una vez aprobada se sometera a informacion publica por quince dias habiles, tras lo cual el
Consejo la aprobara definitivamente con la resolucién de las alegaciones que en su caso se
hubiesen presentado.

La liquidacién aprobada por el Consorcio sera obligatoria para todas las entidades
consorciadas, sin perjuicio de su derecho a recurrirlas conforme al ordenamiento juridico
vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- EI Consorcio aplicara la técnica de la retencién a las Entidades Locales
consorciadas, establecida en el art. 33.4 de los presentes Estatutos, para asegurar el
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ingreso de las aportaciones pendientes de ejercicios presupuestarios anteriores.

La iniciacién por parte de la Comunidad Auténoma de dicho procedimiento de retenciéon a
alguna de las entidades locales consorciadas equivaldra a no considerarla como deudora a
los efectos de los derechos de separacion de cualquier otra entidad consorciada.

Segunda.- En el caso de que el Consorcio asumiera efectivamente las funciones de
inspeccion y sancion, éstas deberan ser desempefiadas por funcionarios o funcionarias de
carrera.

Tercera.- Tras las elecciones municipales y hasta la constituciéon de un nuevo Consejo de
Administracién de conformidad a sus resultados, las personas integrantes de los érganos de
gobierno del Consorcio permaneceran en funciones, sin que puedan adoptar acuerdos que
exijan mayoria cualificada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Hasta tanto se acuerde el nombramiento de las personas que vayan a estar al
frente de la Secretaria General y Tesoreria, continuaran en sus funciones quienes
estuvieran desempefiandolas en la actualidad con el mismo régimen.

Hasta el 1 de enero de 2020, el Consorcio mantendra el régimen de control interno que se
contempla en los Estatutos anteriores.

Segunda.- Se considera personal propio del Consorcio el que estuviese contratado por el
mismo a 31 de diciembre de 2014. El personal propio del Consorcio se regira por la
legislacién laboral vigente.

Tercera.- Aquellos procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de los
presentes estatutos relativos a contratacion, patrimonio, presupuestos, cuentas anuales,
convenios, planes de actuaciéon y demas actos juridicos, continuaran su tramitacién y
desarrollo de acuerdo a la normativa local hasta su finalizacién y en tanto no se adopten
actos expresos para su modificacién.

De igual modo, el Consorcio continuara desarrollando su sistema de informacién contable
acorde a la normativa local hasta tanto se adopten, en su caso, acuerdos expresos para la
modificacion.

Cuarta.- Mientras no entre en vigor la modificacion del articulo 29 de la Ley 2/2003, de 12 de
mayo, introducida por la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 3/2019, de 22 de julio,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2019, seran de
aplicacion las reglas sobre adopcién de acuerdos y porcentaje de participacion de votos de
las Administraciones consorciadas previstas en los Estatutos anteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los presentes Estatutos se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Segunda.- Los Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
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Oficial de la Junta de Andalucia.
Jaén, a 02 de agosto de 2019.- La Directora Gerente Accidental, ANA VALENCIA ORTIZ.
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