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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2019/3453 Resoluciéon num. 783 de 18/07/2019 de delegacion en la Vicepresidenta
Primera de la Diputacion Provincial de Jaén, D? Francisca Medina Teva, la
representacion de la Diputacion Provincial de Jaén para la firma del convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Turismo, Regeneracion y Justicia y
Administracion Local y la Excma. Diputacién Provincial de Jaén relativo a la
financiacion del coste de materiales de proyectos de obras y servicios afectos
al programa de fomento de empleo agrario del ejercicio 2019.

Anuncio

D. José Castro Zafra, Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, hace
saber:

Que por Resolucion niumero 783 de fecha 18/07/2019 del Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Jaén se ha procedido a lo siguiente:

“Vista la propuesta de Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local y la Excma. Diputacion Provincial de Jaén
relativo a la financiacion del coste de materiales de proyectos de obras y servicios afectos al
programa de fomento de empleo agrario del ejercicio 2019, remitida por la Direccidn
General de Administracion Local.

Visto que el texto remitido ha sido aprobado por Resolucién del Sr. Presidente nim. 781, de
18 de julio de 2019.

Visto que es precisa la suscripcion del Convenio de Colaboracion por los representantes de
ambas partes para que este adquiera firmeza y eficacia por los representantes de ambas
Administraciones.

Y visto que por la Direccion General de Administracion Local se ha propuesto que la firma
del Convenio se materialice el 22 de julio del presente.

Ante ello y en virtud de las facultades que me estan atribuidas en el articulo 34 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero: Delegar en la Vicepresidenta Primera de la Diputacion Provincial de Jaén, D2
Francisca Medina Teva, la representacion de la Diputacion Provincial de Jaén para la firma
del Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local y la Excma. Diputacion Provincial de Jaén relativo a la financiacién del

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3453



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 141 Jueves, 25 de julio de 2019 Pag. 10768

coste de materiales de proyectos de obras y servicios afectos al programa de fomento de
empleo agrario del ejercicio 2019, de conformidad con lo previsto en el art. 35.3 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Segundo: Dar traslado de la presente Resoluciéon a la Vicepresidencia Primera de la
Diputacion Provincial de Jaén, a los Servicios de esta Diputacion que tengan interés en la
tramitacion del expediente y a la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y
Administracion Local de la Junta de Andalucia.

Tercero: La presente Resolucion surtira efectos desde su fecha y se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el art. 64 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto: Dar cuenta al Pleno de esta Resolucion de delegacion especifica de facultades, de
conformidad con lo previsto en el art. 64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.”

Publicacion que se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 35.3 de la Ley 7/ 1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; y el art. 64 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Jaén, a 23 de julio de 2019.- El Diputado-Delegado de Infraestructuras Municipales, JOSE CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO
(JAEN)

2019/3154 Nombramiento Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno y
delegaciones en Concejales.

Edicto
D. José Berrio Ramirez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco.
Hace saber:

Que por esta Alcaldia se ha dictado la Resolucion n® 476/2019 de fecha 1 julio 2019, relativa
al nombramiento de cargos y delegaciones con el siguiente tenor literal:

Segun establece el articulo 23 de la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y normativa concordante, corresponde al Alcalde nombrar y cesar libremente
a los miembros de la Junta de Gobierno local, cuyo nimero no podra ser superior al tercio
legal de miembros de la Corporacion.

Asimismo, dispone este articulo que los Tenientes de Alcalde son nombrados por el Alcalde
de entre los miembros de la Junta de Gobierno, y corresponde a éstos sustituir a la Alcaldia
por el orden de su hombramiento en los supuestos de ausencia, enfermedad, impedimento
o vacante. Por ultimo, también se regula en esta norma y en el articulo 43 y ss. del ROF de
28 noviembre 1986, el régimen de delegaciones que puede conferir la Alcaldia a favor de la
Junta de Gobierno, de los Tenientes de Alcalde y de los concejales.

En base a todo cuanto antecede, y con arreglo a lo dispuesto en la normativa citada, con la
finalidad de conseguir una mayor eficacia y agilidad en la prestacion de los servicios
municipales, por la presente vengo en resolver:

1.- Nombrar como miembros de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento a los siguientes
concejales: D2. Adolfina Millan Martinez, D2. Ruth Artacho Garcia y D?. Antonia Rodriguez
Gomez.

2.- Designar como Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a los siguientes concejales
miembros de la Junta de Gobierno por el orden que se indica:

1° Tte. Alcalde, D?. Adolfina Millan Martinez
2° Tte. Alcalde, D2. Ruth Artacho Garcia

3° Tte. Alcalde, D?. Antonia Rodriguez Gémez

3.- Conferir las siguientes delegaciones de atribuciones a favor de los concejales que se
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indican para las diferentes areas o servicios municipales (incluyendo la direccién interna y la
gestion de los servicios, pero no la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros):

* Delegacién de Hacienda, Planificacién econdmica y Urbanismo, D? Adolfina Millan
Martinez

* Delegacion de Obras y Servicios, D, Antonio Bueno Gallego

* Delegacion de Agricultura y Medio Ambiente, D. Alberto Pozo Bermudez

* Delegacion de Igualdad y Bienestar Social, D? Antonia Rodriguez Gomez

* Delegacion de Cultura y Festejos, D? Ruth Artacho Garcia

4.- Notificar personalmente el nombramiento a los interesados, y efectuar la publicacién del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.- Designar como representantes del Ayuntamiento en Consorcios y otras entidades a los
siguientes concejales:

- Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos, D, Antonio Bueno Gallego (suplente D? Adolfina
Millan)

- Consorcio de Aguas Sierra de Segura, D? Adolfina Millan Martinez (suplente, D. Antonio
Bueno)

- Consejo Escolar del IES Fuentebuena, D? Antonia Rodriguez Gémez (suplente D? Ruth
Artacho)

- Consejo Escolar C. P. Francisco Vilchez, D? Ruth Artacho Garcia (suplente D? Antonia
Rodriguez)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo del Ojanco, a 08 de julio de 2019.- El Alcalde , JOSE BERRIO RAMIREZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)
SECRETARIA GENERAL

2019/3148 Vacantes Juez de Paz titular de esta localidad.

Anuncio

D. Juan Francisco Serrano Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bedmar y
Garciez, (Jaén).

Hace saber:

Que finalizado el mandato del anterior Juez de Paz, corresponde al Pleno del Ayuntamiento
elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular de este Municipio, de
conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial
y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas
en ser nombrado Juez de Paz Titular de este municipio, y reunan las condiciones legales lo

soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido o Juzgado Decano.

Lo que se publica para general conocimiento.

Bedmar y Garciez, a 08 de julio de 2019.- El Alcalde, JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2019/3159 Régimen de dedicacion y retribuciones de Concejales.

Edicto

En sesién extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno, el dia 28 de junio de 2019,
se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“8.- Determinacion del régimen de dedicacion y retribuciones de Concejales del
Ayuntamiento.

En relacién al reconocimiento de dedicacidn parcial a miembros de la Corporacion, se
propone al Pleno el siguiente Acuerdo:

Primero. Determinar que los cargos de los Concejales Primer y Segundo Tte. de Alcalde, D.
José Cedillo Marin y D? Sonia Mufoz Pérez, realicen sus funciones en régimen de
dedicacion parcial por los siguientes motivos: Requerir el cargo y las areas delegadas,
considerando el grado de atencion y coordinaciéon que necesitan, una dedicacién especial
para alcanzar un desarrollo éptimo y demandado por la ciudadania.

Segundo. Establecer a favor de los miembros de la Corporacidon que desemperien sus
cargos en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacién se relacionan,
que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y
darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacién el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

- El cargo de Concejal, primer Tte. de Alcalde, con dedicacion parcial al 60% percibira una
retribucién anual bruta correspondiente de 18.539,14 €, pagadera por mensualidades
vencidas y referidas a 14 pagas correspondiendo a los meses de junio y diciembre las dos
pagas extras

- El cargo de Concejal, segundo Tte. de Alcalde, con dedicacion parcial al 40% percibira una
retribucidén anual bruta correspondiente de 12.359,43 €, pagadera por mensualidades
vencidas y referidas a 14 pagas correspondiendo a los meses de junio y diciembre las dos
pagas extras

Tercero. Que se publique en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia el
presente Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 1/2014 de 24 de junio de Transparencia Publica de
Andalucia.
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Cuarto. Notificar el presente acuerdo a los interesados.”
Begijar, a 08 de julio de 2019.- El Alcalde, JOSE DIEGO SORIANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2019/3380 Aprobacion inicial de crédito extraordinario 2/2019.

Edicto

D. Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Corporacion en Sesion Plenaria celebrada el dia 19 de julio de 2019, adopto, entre
otros, el acuerdo de aprobacion del Expediente de Modificacion de Créditos del Presupuesto
Municipal de 2019, a través de Crédito Extraordinario 2/2019 por lo que dicho expediente
queda expuesto al publico durante el plazo de 15 dias habiles en la Intervencion Municipal,
para que todos aquellos interesados legitimos formulen las alegaciones que crean
pertinentes.

Transcurrido el mismo sin haberse formulado reclamaciones, la aprobacion provisional se
entendera definitiva al amparo de los arts. 169, 177.2 y 179.4 del R.D.L. 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Cabra del Santo Cristo, a 19 de julio de 2019.- El Alcalde, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS
(JAEN)

2019/3146 Nombramientos Junta de Gobierno Local.

Edicto

Don Juan Francisco Figueroa Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Campillo de Arenas. Jaén.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 52 y 53 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
D: 2.568/86, de 28 de diciembre, vengo en dictar la siguiente Resolucion

Primero.-La Junta de Gobierno Local, integrada por el Alcalde-Presidente, que la presidira y
por los siguientes Concejales:

-D. Juan Cabrera Olmo
-D2. Isabel Maria Salvador Pérez
-D2. Elisa Abel Sanchez Fernandez

Segundo.- La Junta de Gobierno Local, ademas de las funciones que a dicho érgano le
atribuyen los articulos 23.2.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril y el articulo 53 de R.D. 2.568/86,
de 28 de noviembre, ejercera por delegacion de esta Alcaldia, las siguientes:

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamientos de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestidn

urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

- Sancionar la faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que la facultad esté atribuida a otros érganos.

- La aprobacién de los proyectos de obra y de servicios cuando sea competente para su
contratacidon o concesién y estén previstos en el presupuesto.

- El otorgamiento de licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al
Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

Tercero.- La Junta de Gobierno Local celebrara sesiéon ordinaria una vez al mes.

Cuarto.- Notificar la presente Resolucién a los designados, que se considera aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa y remitir la presente Resolucion al BOP Jaén para
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su publicacion, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma por el Sr.
Alcalde

Quinto.-Dara cuenta al Pleno Municipal.

Campillo de Arenas, a 27 de junio de 2019.- El Alcalde , JUAN FRANCISCO FIGUEROA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2019/3377 Resolucion de Alcaldia num. 2019-3179 del Ayuntamiento de La Carolina
(Jaén) por la que ha sido nombrada D?. Laura Gonzalez Guillén como personal
eventual.

Anuncio

Habiendo sido nombrada D2. Laura Gonzalez Guillén, como personal eventual para ocupar
el puesto de trabajo de confianza o de asesoramiento de Cdédigo 101: Jefa Gabinete
Alcaldia con la siguiente retribucion anual por el puesto: 1.750,00 €/brutos a distribuir en 12
mensualidades, siendo doble en los meses de junio y diciembre, y con las funciones propias
de Jefa de Gabinete de Alcaldia; se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

La Carolina, a 19 de julio de 2019.- La Alcaldesa, YOLANDA RECHE Luz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2019/3165 Régimen de retribuciones, asistencias e indemnizaciones a miembros de la
Corporacion.

Anuncio

Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Martos.

Hace saber:

Que en sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, el dia 3
de julio actual, se ha adoptado el siguiente

Acuerdo:

“... Una vez celebradas las elecciones municipales el pasado dia 26 de mayo, y constituido
el nuevo Ayuntamiento resulta necesario proceder al establecimiento del régimen de
dedicacién de los miembros politicos de esta Corporacién, asi como su régimen de
retribuciones e indemnizaciones.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 13 del
Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a percibir retribuciones por el
ejercicio de su cargo cuando lo desempefien en régimen de dedicacion exclusiva o parcial,
asi como a percibir indemnizaciones en la cuantia y condiciones que establezca el Pleno de
la Corporacién, en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados de los cuales formen parte.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tiene conferidas,
propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Establecer que con efectos del dia 1 de julio de 2019, los miembros de la
Corporacidon que a continuacién se relacionan ejerceran sus cargos en régimen de
dedicacién que se detalla, es decir, con dedicacion total o parcial a las tareas propias de sus
cargos.

Don Victor M. Torres Caballero., dedicacion exclusiva.
Dofa Lourdes Martinez Gomez, dedicacion exclusiva.

Don Emilio Torres Velasco, dedicacion exclusiva.

Don Francisco J. Miranda Maldonado, dedicacion exclusiva.
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Segundo.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a continuacién se
relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darles de alta en el régimen general de Seguridad Social.

Don Victor M. Torres Caballero: 45.701 euros brutos anuales (3.264,32 euros brutos/mes).
Don Lourdes Martinez Gémez: 32.616 euros brutos anuales. (2.329,66 euros brutos/mes).
Don Emilio Torres Velasco: 32.616 euros brutos anuales. . (2.329,66 euros brutos/mes).
Don. Francisco J. Miranda Maldonado: 31.239 euros brutos anuales. (2.231,30 euros
brutos/mes)

Los efectos de la percepcion de retribuciones por dedicacion exclusiva y consiguiente alta
en el Régimen de Seguridad Social lo seran desde el dia 1 de julio, salvo la referida a Don
Victor M. Torres Caballero que lo sera desde el dia 15 del mes junio y de conformidad con
lo establecido en el articulo 57 LRJAP.

Las cantidades arriba resefiadas se adecuaran a lo que cada ano establezcan los
Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.

Tercero.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 13 del ROF Ila aplicacién del
régimen de dedicacion exclusiva requerira la aceptacion expresa por los designados, en
cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno en la siguiente sesion ordinaria
exigiéndose a los mismos la dedicacion preferente a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar
detrimento a su dedicacion a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean
remuneradas, se requerira declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno de la
Corporacion.

Cuarto.- Establecer con los mismos efectos a favor de los miembros de la Corporacion el
régimen de indemnizaciones siguiente:

a.- Por dieta entera, siempre que se pernocte fuera de la residencia oficial, segun Bases de
ejecucion del presupuesto.

b.- Dieta reducida, segun Bases de ejecucion del presupuesto.

c.- Gastos de viaje: Si se utiliza vehiculo propio, se abonaré el gasto a razén de 0,19
euros/Km.

Se podra percibir por adelantado, a justificar, el importe aproximado de las dietas y gastos
de viaje.

d.- Asistencia a sesiones Plenarias: Por cada sesidén a Pleno que asistan los miembros de la
Corporacién que desempefien sus cargos sin dedicacion exclusiva o parcial: 72,50 euros.

e.- Asistencia a sesiones de la Junta de Gobierno Local sin dedicacién exclusiva o parcial:
54,50 euros a cada Concejal.

f.- Asistencia a sesiones de la Junta de Portavoces sin dedicacion exclusiva o parcial: 49,50
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euros a cada Concejal.

Quinto- De acuerdo con el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se asigha a cada grupo politico con representacién municipal una
cantidad fija anual de 1.200,00 euros mas una cantidad de 1.000,00 euros anuales por cada
miembro del grupo politico.

La titularidad y gestién de estos fondos publicos corresponde de forma solidaria a los
concejales que conforman el grupo politico municipal.

El abono de las asignaciones se realizara fraccionando el importe anual en cuatro partes
(trimestrales) y se abonara cada parte al inicio de cada trimestre para financiar la aplicaciéon
de los fondos a la actuacion corporativa de los concejales del grupo, excepto la
correspondiente a los grupos constituidos fruto del nuevo mandato, respecto de las
asignaciones del ano 2019, las cuales se realizaran en dos pagos uno durante el mes de
julio, correspondiente a los dias que van desde la toma de posesién de los concejales y
hasta el 30 de septiembre y otro en el mes de octubre correspondiente al cuarto trimestre
del ejercicio.

Como consecuencia del inicio del nuevo mandato para que los grupos municipales puedan
percibir las asignaciones correspondientes deberan obligatoriamente presentar ante los
Servicios Econémicos Municipales la siguiente documentacion:

a) Numero de identificacion fiscal propio y diferenciado del partido politico al que se
encuentre vinculado.

b) Numero de cuenta corriente cuya titularidad corresponda al grupo municipal constituido y
bajo dicho numero de identificacion fiscal.

c) Designacion, de entre los miembros del grupo politico, de uno o dos miembro/s, como
maximo, como responsable/s de la contabilidad del grupo y de dar cuenta de la gestién
econdmica al efecto de justificar el destino de los fondos percibidos. En el caso de no
designar especificamente a ninguno se entendera que éste sera el/la portavoz del grupo
politico.

d) Certificados actualizados de que el grupo municipal con el numero de identificacion fiscal
propio, referido en la letra a) esta al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Agencia
Tributaria Estatal, Agencia Tributaria Andaluza, Hacienda Municipal y con la Seguridad
Social. La comprobacion de encontrarse al corriente con la Hacienda Municipal se realizara
de oficio por el Ayuntamiento.

Mientras no se ponga de manifiesto ninguna modificacion en los datos aportados por los
distintos grupos politicos referidos en las letras a), b) y c) anteriores, éstos permanecen en
vigor.

Las cantidades que los distintos grupos politicos perciban en concepto de asignaciones no
podran ser destinadas a pagos de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio
de la Corporacién, ni a la adquisicidon de bienes destinados a activos fijos de caracter
patrimonial. Los grupos politicos llevaran una contabilidad especifica de la asignacion que le
corresponda al grupo.
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Al inicio de cada nuevo ejercicio econdémico y para poder proceder al abono la asignacion
correspondiente al primer trimestre y sucesivos, cada grupo politico debera de presentar,
antes del 28 de febrero de cada afo, certificados actualizados del grupo politico que
acrediten estar al corriente con la Agencia Tributaria Estatal, Agencia Tributaria Andaluza y
Seguridad Social. La comprobacion de encontrarse al corriente con la Hacienda Municipal
se realizara de oficio por el Ayuntamiento.

Sexto.- Determinar en un nimero no superior a 5 el personal eventual que pueda desarrollar
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial en
cualquiera de las Areas organizativas del Organigrama Municipal con las retribuciones que
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto se establezcan anualmente con motivo de la
aprobacién de éste.

Séptimo.- Deberan incoarse los oportunos expedientes de modificacidon presupuestaria, en
su caso, para dar cumplimiento a esta propuesta.

Octavo. - Notificar el presente acuerdo a los concejales que han sido designados para
desarrollar su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, a los Portavoces de los diferentes
Grupos Politicos Municipales, asi como a los Servicios Econdmicos de este Ayuntamiento.

Noveno.- Publicar el presente acuerdo integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,

Portal de transparencia de web municipal y fijese en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Martos, a 08 de julio de 2019.- El Alcalde-Presidente, VicTOR M. TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

2019/3372 Oferta de Empleo Publico para el afio 2019.

Edicto

D. Manuel Vallejo Laso, Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Quesada (Jaén)

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 19 de julio de 2019, se ha
aprobado la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se
resefian para el afio 2019, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

REPOSICION DE EFECTIVOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- NUMERO
GRUPO| DENOMINACION ESCALA SUBESCALA |CATEGORIA VACANTES
c1 Policia Local Administracion Servicios Oficial 1
Especial Especiales
C1 Policia Local Adrninist;acion Servipios Policia 1
Especial Especiales
Al Tecnlco@ Administracion Técnica 1
Intervencion General

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (EBEP DT2 CUARTA Y ART. 19. Uno 9 de la Ley 6/2018 de PGE

2018)
PERSONAL LABORAL
- GRUPO NUMERO
DENOMINACION ASIMILACION VACANTES

Encargada Casa de la Cultura C2 1
Ordenanza Citador E 1
Directora Escuela Infantil C1 1
Educador/a Escuela Infantil C1 6 (1 tiempo parcial)
Cocinero/a Escuela Infantil C2 1
Director/a Guarderia Temporera C1 1
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Cuidador/a responsable Guarderia Temporera aldea c1 1
Collejares
Cocinero/a Guarderia Temporera C2 1
Cuidador/a Taller Ocupacional C2 1
Fontanero/a C2 1
Pedn Obras y Servicios E 1
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Quesada, a 19 de julio de 2019.- El Alcalde, MANUEL VALLEJO LASO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE
CALATRAVA (JAEN)

2019/3367 Nombramiento de Tenientes de Alcalde y delegaciéon de competencias en
Concejales.

Anuncio

D2. Raquel Martinez Barroso, Alcaldesa-Presidenta sustituta del Ayuntamiento de Santiago
de Calatrava.

Hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de junio de 2019, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Santiago de Calatrava (Jaén) ha efectuado el nombramiento
de Tenientes de Alcalde y la delegacién de competencias en Concejales cuyo contenido se
transcribe a continuacion de forma integra:

D2. Rocio Zamora Viana, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Santiago de
Calatrava (Jaén)

Una vez constituida la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Santiago de Calatrava,
en Sesion Constitutiva celebrada en primera convocatoria el dia 15 de junio de 2019 a las
11:15 horas, de conformidad con lo regulado en el articulo 195 de la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General y el articulo 37 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las EE.LL.

Resultando que el articulo 38 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las EE.LL. dispone
que “Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el Alcalde convocara la
sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporaciéon que sean precisas, a fin de
resolver sobre los siguientes puntos: d) Conocimiento de la resoluciones del Alcalde en
materia de nombramientos de Tenientes de Alcalde, miembros de la Comisién de Gobierno
(entiéndase Junta de Gobierno Local),si debe existir, y Presidente de las Comisiones
Informativas, asi como de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir”.

Resultando que tanto el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, como el articulo 46 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las EE.LL. determinan que los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados
por el Alcalde de entre los miembros de la Comision de gobierno y, donde esta no exista, de
entre los Concejales, especificando el segundo precepto mencionado “Los nombramientos y
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ceses se haran mediante resolucion del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la
primera sesién que celebre, notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa. En
los municipios con Comision de Gobierno el numero de Tenientes de Alcalde no podra
exceder del numero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal
Comision, el numero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del tercio del nimero legal
de miembros de la Corporacion. A los efectos del computo no se tendran en cuenta los
decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales”.

Resultando que en este Ayuntamiento no es preceptiva la constitucién de la Junta de
Gobierno Local (articulo 20.1.b) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local)

Resultando que la Comisién Especial de Cuentas es de existencia preceptiva y su
constitucion, composicion e integracion y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demas Comisiones Informativas (articulo 127.1 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las EE.LL.) y que el articulo 125.a) del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las EE.LL.
dispone “En el acuerdo de creacién de las Comisiones informativas se determinara la
composicion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas: a) El Alcalde
o Presidente de la Corporacion es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la
presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta
de la propia Comision, tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno”.

Resultando que el RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las EE.LL. en el
articulo 43 establece que “El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas
en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en los términos previstos en este
articulo y en los siguientes”; matizando en el punto tercero, parrafo segundo, de este mismo
precepto “Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias
determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionar en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros”, fijando el articulo 44 de este mismo cuerpo legal en
su punto primero “Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran
realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendra el ambito de los asuntos a que se
refiere la delegacién, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas
de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen general
previsto en este Reglamento”, en el punto segundo “La delegaciéon de atribuciones del
Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se
disponga ofra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere” y en el punto cuarto “De todas las delegaciones y de
sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesiéon que éste celebre con
posterioridad a las mismas”.

En virtud de las facultades que me otorga la legislacién invocada en los Resultandos
precedentes, y a tenor de las atribuciones que me confiere el articulo 21.2 y .3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
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Resuelvo

Primero.- Nombrar como Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a las Concejalas que a
continuacion se relacionan y cuyo numero no excede del tercio del numero legal de
miembros de la Corporacion y cuyo nombramiento se les ha de notificar personalmente:

- Primera Teniente de Alcalde: D?. Raquel Martinez Barroso.
- Segunda Teniente de Alcalde: D?. M?2. Dolores Aguilera Malpica.

Segundo.- La Presidencia de la Comisién Especial de Cuentas la ostentara esta
Alcaldia-Presidencia, no siendo delegada, de conformidad con lo establecido en el articulo
125.a) RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las EE.LL.

Tercero.- Efectuar las siguientes delegaciones genéricas en favor de los Concejales que se
relacionan y por las areas indicadas:

1. Concejalia de Hacienda y Empleo: D2. Raquel Martinez Barroso.

2. Concejalia de Cultura y Juventud: D. Pablo José Ruz Téllez.

3. Concejalia de Igualdad, Bienestar Social y Deporte: D2 M?. Dolores Aguilera Malpica.
4. Concejalia de Agricultura y Medio Ambiente: D. José Morales Rufian.

Cuarto.- Designar como representante de este Ayuntamiento en el Consejo Escolar del
Colegio Publico “Santiago Apostol” de la localidad a D?. M2. Dolores Aguilera Malpica.

Quinto.- Dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 44.2 y 46.1 del RD 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las EE.LL., en cuanto a dar publicidad de los hombramientos
efectuados, mediante insercion de Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
legales establecidos, sin perjuicio de dar cuenta, a su vez, de los mismos en la primera
sesion plenaria que se celebre por este Ayuntamiento.

Sexto.- En materia de recursos se estara a lo contemplado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santiago de Calatrava, a 19 de julio de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta sustituta, RAQUEL MARTINEZ BARROSO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA
(JAEN)

2019/3157 Nombramiento Concejales.

Edicto

D2 Maria Esperanza Chinchilla Vizcaino, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Segura
de la Sierra.

Hace saber:

Que esta Alcaldia por Decreto fecha 18 junio de 2019 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 43 y siguiente del Reglamento, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, ha
procedido a efectuar nombramiento de Concejales/as Delegados/as a los siguientes
miembros de la Corporacién municipal:

D. Andrés Peralta Manzaneda, Infraestructura y Urbanismo.

D. Manuel Robles Lozano, Turismo, Festejos, Cultura y Seguridad,

Da. Felicidad Lépez Nieto, Mujer e Igualdad, Participacion Ciudadana-Educacién

D2. Maria Rodriguez Rodriguez, Asuntos Sociales Tercera Edad y Agricultura.

D2. Mirian Navarro Garcia, Medio Ambiente Sanidad.

D. Rafael Gonzalez Caravaca, Juventud y Deporte.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segura de la Sierra, a 08 de julio de 2019.- La Alcaldesa Presidenta, MARIA ESPERANZA CHINCHILLA VIZCAINO.
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cve: BOP-2019-3157



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 141 Jueves, 25 de julio de 2019 Pag. 10788

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2019/3158 Acuerdo sobre fijacién periodicidad de las sesiones del Pleno y sobre
Comisiones Municipales. 2019/1206.

Edicto

DofAa Francisca Medina Teba, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de la Corporacién en sesion plenaria extraordinaria celebrada el dia 04 de julio
de 2019, ha adoptado, entre otros los siguientes acuerdos:

“Primero.- Fijacion periodicidad de las Sesiones de Pleno.-
Como establece el Articulo 46 ley 7/85 Bases de Régimen Local:

1. Los 6rganos colegiados de las entidades locales funcionan en régimen de sesiones
ordinarias de periodicidad preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademas,
urgentes.

2. En todo caso, el funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales se ajusta a las
siguientes reglas:

A) El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes en los Ayuntamientos de
municipios de mas de 20.000 habitantes y en las Diputaciones Provinciales; cada dos
meses en los Ayuntamientos de los municipios de una poblacién entre 5.001 habitantes y
20.000 habitantes; y cada tres en los municipios de hasta 5.000 habitantes. Asimismo, el
Pleno celebra sesién extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta
parte, al menos, del numero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningun concejal
pueda solicitar mas de tres anualmente.

Por ello se propone al Pleno de la Corporacion:

Celebrar sesiones ordinarias del Pleno cada dos meses que coincidiran con los meses
impares del afio, el dia sera ultimo jueves de cada mes, siendo el horario en verano a las
19.00 horas y en invierno a las 18.00 horas.

Los meses de agosto y diciembre no se celebrara pleno, salvo para cuestiones
extraordinarias.

Segundo.- Creacion y composicion de las Comisiones Municipales y nombramiento de
representantes de la corporacion en 6rganos colegiados competencia del Pleno.
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Se propone al Pleno de la Corporacion la creacién y composicién de las Comisiones
Municipales y nombramiento de representantes de la corporacién en Organos Colegiados
competencia del Pleno que queda como sigue:

4 Concejales PSOE

1 Concejal PP

1 Concejal Adelante Torredelcampo
1 Concejal C’s

1.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES,
GOBERNANZA, MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA.

2.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL DE EMPLEO, FORMACION, DESARROLLO ECONOMICO,
COMERCIO Y SERVICIOS MUNICIPALES.

3.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL DE HACIENDA, PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA.

4.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, PATRIMONIO HISTORICO Y FESTEJOS.

5.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL DE IGUALDAD, DIVERSIDAD, BIENESTAR SOCIAL, SALUD Y
CONSUMO.

6.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL JUVENTUD, EDUCACION, DEPORTES Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

7.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL ESPECIAL DE CUENTAS integrada de conformidad con las
atribuciones que les confieren los articulos 116 de la LBRL y articulo 127.2 del ROF y
demas normas que las complementen.

Se propone ademas al Pleno, nombrar los siguientes representantes de los distintos Grupos
Politicos en los 6rganos colegiados que a continuacién se relacionan:

1.- Comisién Técnica de Seguimiento del Reglamento de Funcionamiento Vivero de
Empresas.

Titulares: 3 PSOE

1PP

1 Adelante Torredelcampo.
1C’s

2.- Junta General del Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos Jaén-Sierra Sur.

Titular: D? Francisca Medina Teba, Alcaldesa-Presidenta.
Suplentes: D. Javier Chica Jiménez, Concejal.

3.- Junta General del Consorcio de Aguas Viboras-Quiebrajano.

Titular: D? Francisca Medina Teba, Alcaldesa-Presidenta.
Suplente Maria Rosario Rubio Blanca, Concejala.

Titular: D. Javier Chica Jiménez, Concejal.
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Suplente: D. Antonio Moral Mena, Concejal.

Titular: Manuel Jesus Moral Rubio, Concejal.
Suplente: Maria Jesus Rodriguez Pegalajar, Concejala.”

Torredelcampo, a 05 de julio de 2019.- La Alcaldesa Presidenta, FRANCISCA MEDINA TEBA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ
(JAEN)

2019/3370 Retribuciones de los miembros de la Corporacion Local.

Edicto

Don Francisco Javier Nifio Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres de
Albanchez (Jaén).

Hace saber:

Que, el Pleno de esta Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 03 de julio de
2019, adopté, el siguiente acuerdo:

Primero. De conformidad con lo establecido en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 13 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, determinar que
el cargo de Alcalde/sa, realicen sus funciones en régimen de dedicacion parcial al 75 por
100, por lo motivos expuestos anteriormente y su consiguiente alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, asumiendo este Ayuntamiento el pago de la Cuota Empresarial que
corresponda, todo ello conforme a lo establecido en la Orden de 12 Marzo de 1986, sobre
alta y cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social de los miembros de
Corporaciones Locales con dedicaciéon parcial.

Segundo. Establecer a favor de los miembros de la Corporacidon que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan,

- El cargo de Alcalde, percibira una retribucién anual bruta de 29.722,20 Euros, dividida en
catorce mensualidades, a razén de 2.123,01 Euros Brutos Mensuales, comprendiendo
dichas retribuciones brutas anuales dos pagas extraordinarias que se haran efectivas en los
meses de junio y diciembre a razén de 2.123,01 Euros brutos cada una.

Tercero. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el acuerdo de reconocimiento de
Dedicacion Parcial, debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, debiendo notificarse personalmente al
interesado, a los efectos de su aceptacidon expresa.

Cuarto. Que, anualmente dichas retribuciones por ejercicio de Dedicaciéon Exclusiva,
sefaladas en los puntos anteriores se incrementaran en el porcentaje que se establezca en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion, permaneciendo en
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vigor hasta su modificacidon o derogacién expresa por el Pleno de esta Corporacion. Dichas
retribuciones se aplicaran con efectos del dia 15 de junio de 2019.

Quinto. Facultar al sefior Alcalde o quien legalmente le sustituya, para que en nombre y
representacion del Ayuntamiento, realice cuantas actuaciones y documentos sean precisos

para el desarrollo y ejecucion del presente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torres de Albanchez, a 19 de julio de 2019.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER NINO GARCIA.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y

UNIVERSIDAD EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2019/3375 Revision Tabla Salarial del afio 2018 del Convenio Colectivo de ambito
sectorial para Derivados del Cemento.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas
Convenios Colectivos
Cédigo Convenio: 23000195011981

Visto el texto de la Revisidon de las Tablas Salariales para el aino 2018 del Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito Sectorial para Derivados del Cemento de la provincia de
Jaén, suscrito por la Comision Negociadora con fecha 5 de julio de 2019, presentado
electronicamente en esta Delegacion Territorial de Jaén, de las Consejerias de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo y de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, el
dia 18 de julio de 2019, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre («kBOE» del 24), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num.
14, de 22 de enero), modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero
(BOJA num. 29, de 12 de febrero), en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo y Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con

notificacion a la Comisiéon Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Jaén, 18 de julio de 2019
El Delegado Territorial

Francisco Joaquin Martinez Garvin

ACTA
Asistentes:

Representacion Empresarial:
D. Bruno Garcia Pérez

Representacion Social:

UGT FICA Jaén:
D. Domingo Ocaria Fernandez

CC.OO. Construccién y Servicios:
D. Juan Jumillas Jiménez

En la ciudad de Jaén, siendo las 10:00 horas del dia 5 de julio de 2019, se reunen las
personas anteriormente relacionadas en los locales de la Federacion Empresarial Jiennense
de Comercio y Servicios, todos ellos miembros de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito provincial, para las Industrias de Derivados del Cemento,
designados respectivamente por la Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y
Servicios (seccion de Derivados del Cemento y Comercio de Materiales de Construccién) y
por las centrales sindicales U.G.T.-FICA Jaén y CC.0OO.-Construccion y Servicios.

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y
representatividad para llevar a efecto la revision salarial para el afio 2018, y al mismo tiempo,
y para el momento en que se llegue a un acuerdo sobre él, delegan en el asesor de la
representacion empresarial, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el acuerdo a la
Autoridad Laboral competente, al objeto de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y demas trdmites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunién, en aplicacion de los criterios establecidos al efecto en la
Disposicién Final Primera del VII Convenio Colectivo General del sector de Derivados del
Cemento, revisar la tabla de salarios del afio 2018 una vez que ha sido publicada en el
Boletin Oficial del Estado con fecha 12 de Junio de 2019 Resolucién de la Direccién General
de Trabajo por la que se registra y publica la revision salarial y la correspondiente tabla
definitiva para el afio 2018.

En consecuencia con todo ello, y una vez conocido el incremento del consumo de cemento
correspondiente al afio 2018, que alcanzé un aumento de 980.000 Tn, procede aumentar
las tablas salariales en un 1,25% sobre las tablas de 2017 con efectos econémicos de 1 de
enero de 2018.

Como quiera que el convenio provincial establecié unas tablas provisionales con un
incremento del 0,8%, se ha procedido a su revisién segun las tablas definitivas para 2018
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que se adjuntan a la presente acta.

Los atrasos generados se abonaran de una sola vez por las empresas afectadas antes del
30 de septiembre de 2019.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion siendo las 12:30 horas del dia
arriba indicado, redactandose la presente acta que firman los comparecientes en prueba de
conformidad.

ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO PARA INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2018

NUEVA
CLASIFICACIO . . TOTAL
N CLASIFICACION EXTINGUIDA POR CATEGORIAS (%) SALARIO BASE ANUAL
PROFESIONAL (% %)
POR GRUPOS _
MES DIA
1 Licenciado, Ingeniero o Arquitecto 2.216,24 32.652,40
Perito o Ayudante de Ingeniero y Jefe de Administracion de 12
Jefe de Personal y Practicante
2 Jefe de Administracion de 22 1.613,00 24.207,04
Encargado general de fabrica
Delineante o dibujante superior
Oficial de 12 Administrativo, Delineante o dibujante de 12y Jefe
de Almacén
Encargado de taller o seccion
3 Delineante o dibujante de 22 1.287,07 42,40 | 19.644,02
Contramaestre y Analista de 12
Capataz
Oficial de 22 Administrativo
4 Analista de 22 1.245,25 41,02 | 19.058,54
Oficial de 1
Conserje y Telefonista
5 Calcador
Auxiliar Administrativo 1.225,49 40,37 | 18.781,90
Oficial de 22
Vigilante, Almacenero y Guarda Jurado
Listero
6 Ordenanza y Portero
— - 1.225,49 40,37 | 18.781,90
Auxiliar de laboratorio
Ayudante
Especialista
7 Pedn Especialista 1.200,13 39,53 | 18.426,86
8 Peén Ordinario 38,66 [ 18.055,54
Personal de Limpieza (euros/hora) 9,69
(% % %) Contratos Formativos 38,92 | 18.166,26

(. ) Las categorias profesionales, en cunplimiento del IV Convenio Estatal del sector (BOE 18-10-2007), quedaron exfinguidas,
estableciéndose en su lugar grupos profesionales. Se mantiene en la presente tabla dichas categorias para, a fitulo informaiivo

y orientativo, se conozca la inclusion de cada una de aquellas en los actuales grupos.
(+ « ) Eltotal anual incluye el Salario Base, Plus de asistencia, Plus de Transporte y Complemento de Puesto de Trabajo.

(+ « . )Remuneracion establecida para contratos formativos conforme al art 22 del VII Convenio Estatal
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DEFINITIVAS
OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS: 2018
EUROS
Art. 17.- Desplazamientos y dietas:
- Dieta completa 51,10
- Media dieta 17,39
Art. 18.- Plus de asistencia 4,07
Art. 19.- Plus de transporte 2,17
Art. 20.- Complemento de Puesto de Trabajo 1,08
Art. 21.- Valor Hora Extras:
Grupo 3 14,26
Grupo 4 14,08
Grupo 5 13,87
Grupo 6 13,87
Grupo 7 13,48
Grupo 8 13,30
Art. 21.- Valor hora normal:
Grupo 3 10,97
Grupo 4 10,83
Grupo 5 10,67
Grupo 6 10,67
Grupo 7 10,37
Grupo 8 10,23
Art. 23.- Prima a conductores 93,06
Art. 27,- Plus Compensatorio para el Desarrollo ee
Politicas Sociales (En los casos que proceda) 20,00
Art. 37.- Ayuda social 55,67

Jaén, a 19 de julio de 2019.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2019/2413 Concesioén de aguas publicas. Num. Expediente: M-184/2011.

Anuncio

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticiéon de Modificacion de
Caracteristicas de la Concesién:

Anuncio — Informacion Publica

Num. Expediente: M-184/2011
Peticionarios: Antonio Cézar Moreno
Uso: Agropecuarios, regadios (57 ha)
Volumen anual (m3afio): 85.500
Caudal (I/s): 8,550

Captacion:
Ne COORDENADA|COORDENADA
DE |TERMINO|PROV.| TIPO M.A.S. E“ggfgﬁing X UTM Y UTM
CAP ETRS89 ETRS89
1 | Linares | Jaén [sondeo|. ., . 0524 SE7 Regulacién| 4 549g 4217738
Bailén-Guarroman-Linares General

Objeto de la modificacion:

Cambio del punto de captacién a un sondeo localizado en las coordenadas ETRS89
X-448498 Y-4217738.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144 y ss. del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril,
modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacién técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier
oérgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Sevilla, a 20 de mayo de 2019.- Jefe de Servicio Técnico, VICTOR MANUZ LEAL.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 3 DE
VALLADOLID

2019/3161 Cédula de citacion a Maria Remedios Ocafia Vazquez. Juicio sobre delitos
leves 191/2019.

Edicto

Lev Juicio Sobre Delitos Leves 0000191 /2019

N.1.G.: 47186 43 2 2019 0006917

Delito/Delito Leve: Estafa (todos los supuestos)

Denunciante/Querellante: Ministerio Fiscal, Maria Cristina Alvarez Villullas.
Procurador/a:

Abogado:

Contra: Maria Victoria Vazquez Urdician, Maria Remedios Ocana Vazquez.
Procurador/a:

Abogado:

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, por el presente se a
Maria Remedios Ocafa Vazquez a fin de que asista el proximo dia 10/9/2019 a las 10:50
horas, en ¢/ Angustias, 40-44 - Sala 005, a la celebracion del Juicio por delito leve, seguido
por Estafa, cuyos hechos, ocurrieron en Valladolid, en calidad de denunciado, debiendo
comparecer al acto de juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse. Podra
igualmente comparecer asistido de Abogado si lo desea.

Valladolid, a 28 de junio de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, M?. ANGELES MURIEL BERNAL.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "MIRAELRIO EN
VILCHES". MIRAELRIO, VILCHES (JAEN)

2019/3302 Convocatoria Asamblea General extraordinaria el 23 de agosto de 2019.

Edicto
Por acuerdo de la Junta de Gobierno, en reunién celebrada el 03 de julio 2019, se convoca
a todos los participes de esta Comunidad de Regantes a la Asamblea General
Extraordinaria para el proximo dia 23 de agosto de 2019, a las 20:00 horas en 12
convocatoria y a las 20:30 horas en 22 convocatoria en la Oficina de esta Comunidad, con el
siguiente.

Orden del Dia:
1° Lectura del Acta anterior y aprobacion, si procede.
2° Presentacion del estado de la Ampliacion.
3° Presentacion del estado de Cuentas de la Comunidad.

4° Renovacion de cargos de la Junta de Gobierno.

5° Ruegos y preguntas.

Miraelrio, a 04 de julio de 2019.- El Presidente, NARCISO SERRANO ESCOBAR.
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