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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Infraestructuras Municipales

Resolucion Presidencia num. 625 de 4/7/2019, concesién Subvencion de
materiales "Programa de Fomento de Empleo Agrario. Afio 2017", Ayuntamiento
de Hinojares.

Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

Resolucién num. 2270, de fecha 8 de julio de 2019, por la que se convocan y
aprueban las bases para la provision de cincuenta y cinco plazas de
funcionarias/os de carrera de la rama sanitaria, denominadas Auxiliar de
Enfermeria, mediante el sistema de Concurso - Oposicion.

Resolucién nombramiento de personal Funcionario de Carrera.
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Nombramiento de personal eventual de confianza relativo al puesto de Jefe de
Gabinete de Prensa para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)
Decreto de organizacion: delegacion de competencias.

Aprobacién definitiva del Presupuesto general, Bases de ejecucion y Plantilla de
personal del ejercicio 2019.

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA (JAEN)
Nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Delegacion direccion y gestion de areas.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Sustitucion por los Tenientes de Alcalde.

Nombramiento miembros de la Junta de Gobierno Local.

Creacion de Concejalias.

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA (JAEN)
Informacién publica sobre delegaciones especiales en Concejales.
Nombramiento miembros de la Junta de Gobierno Local y delegaciones.
Informacién publica Decreto sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Publicacion retribuciones de cargos con dedicacion exclusiva y parcial,
indemnizaciones por asistencias a drganos colegiados y asignaciones a grupos
municipales.

Exposicién publica Cuenta General ejercicio 2018.
AYUNTAMIENTO DE ESCANUELA (JAEN)
Aprobacion inicial de la Cuenta General 2018.

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)
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Nombramiento de Tenientes de Alcalde de nueva corporacion.
Delegacion de competencias de Alcaldia.
AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de
la prevencién, produccion, posesion y gestion de residuos de la construccion y

demolicion.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Secretaria General

Dedicaciones exclusivas y parciales de los corporativos del Excmo. Ayuntamiento

de Jaén.

Retribuciones de asistencias a comisiones informativas y demas érganos
colegiados del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, asi como del representante

personal del Alcalde en la barriada de Las Infantas.

Numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual adscrito a la

Alcaldia y a los grupos politicos municipales.

Nombramientos de miembros de la Junta de Gobierno y Tenientes de Alcalde.

Delegaciones genéricas en los Tenientes de Alcalde, asi como las especificas

que se integran en cada una de ellas.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Intervencion

Aprobacion Precio Publico actividades programadas en el Teatro Municipal

Maestro Alvarez Alonso durante agosto 2019.

Aprobacion Precio Publico Cineverano 2019.

Aprobacién Precio Publico Cena Tercera Edad Feria y Fiestas San Bartolomé

2019.
AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)
Aprobacién de constitucion/creacion de la Junta de Gobierno Local.

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES (JAEN)

Acuerdo plenario de determinacion de cargos de la Corporacion a desempefiar en

régimen de dedicacién exclusiva.

AYUNTAMIENTO DE SORIHUELA DEL GUADALIMAR (JAEN)

Nombramiento Tenientes de Alcalde y delegacion de funciones.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Exposicién publica calificacion ambiental construccién punto limpio RDC,S.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Intervencion

Aprobacion definitiva del Reglamento por el que se desarrolla el régimen de

control interno del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

MINISTERIOS
MINISTERIO DE FOMENTO
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BOP-2019-2843
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Direccion General de Carreteras. Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia

Oriental. Granada

Convocatoria a Pago de Justiprecios. Obra 12-J-3930 en Villanueva del Arzobispo.

BOP-2019-2999
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE CORDOBA
Cédula de citacion a Jara Division, S.L. Procedimiento Ordinario 350/2019. BOP-2019-2851

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "LLANOS DE LARVA", DE LARVA (JAEN)

Convocatoria Junta General extraordinaria el 24 de julio de 2019. BOP-2019-2980
COMUNIDAD DE REGANTES "MORENA-SANTA INES", DE BEDMAR (JAEN)
Convocatoria Asamblea General extraordinaria el 30 de julio de 2019. BOP-2019-3040
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2019/3177 Resoluciéon Presidencia num. 625 de 4/7/2019, concesion Subvenciéon de
materiales "Programa de Fomento de Empleo Agrario. Afio 2017",
Ayuntamiento de Hinojares.

Anuncio

Don José Castro Zafra, Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales,

Hace saber:

Que por Resolucion numero 625, de fecha 04/07/2019 de la Sra. Presidenta Accidental de la

Diputacién Provincial de Jaén se han concedido subvenciones, en el marco del PFEA 2017,
a los municipios de la provincia que se relacionan conforme al siguiente detalle:

APLICAC.

/BII\E’II\lIJI?IJICCI;I:IO PRESUP. CONCEDIDA FINALIDAD
2019.510.4593.7602.1/2018
HINOJARES 13.072,97 13.072,97 SERVICIOS Y REPARACIONES DE COMPETENCIA

MUNICIPAL

SERVICIOS Y REPARACIONES DE COMPETENCIA
MUNICIPAL ADENDA GARANTIA DE RENTAS

HINOJARES 397,70 397,70

Publicacion que se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Jaén, a 09 de julio de 2019.- El Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, Josg& CASTRO
ZAFRA.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/3164 Resolucion num. 2270, de fecha 8 de julio de 2019, por la que se convocan y
aprueban las bases para la provisiébn de cincuenta y cinco plazas de
funcionarias/os de carrera de la rama sanitaria, denominadas Auxiliar de
Enfermeria, mediante el sistema de Concurso - Oposicion.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucion num. 2270 de
fecha 08 de julio de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la provisién de cincuenta y cinco plazas de
funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Categoria Rama Sanitaria,
Denominaciéon Auxiliar de Enfermeria, mediante el sistema de Oposicion Libre, vacantes en
la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afos, 2003 (2), 2012
(5), 2014 (8), 2015 (4), 2016 (8), 2017 (7), 2018 (16) y 2019 (5); y en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3). (ERH51-2019/4266).

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer cincuenta y cinco plazas de
funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Categoria Rama Sanitaria,
Denominacién Auxiliar de Enfermeria, mediante el sistema de Oposicion Libre, vacantes en
la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios, 2003 (2), 2012
(5), 2014 (8), 2015 (4), 2016 (8), 2017 (7), 2018 (16) y 2019 (5).

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTES AL GRUPO C,
SUBGRUPO 2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA CLASE AUXILIAR, CATEGORIA
RAMA SANITARIA, DENOMINACION AUXILIAR DE ENFERMERIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
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Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, de cincuenta y cinco plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes al Grupo C Subgrupo 2, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, Categoria Rama Sanitaria, Denominacion Auxiliar de Enfermeria,
vacantes en la plantilla de Funcionarios de la Diputacion Provincial de Jaén y de sus
Organismos Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios,
2003 (2), 2012 (5), 2014 (8), 2015 (4), 2016 (8), 2017 (7), 2018 (16) y 2019 (5).

Segunda.-Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Formacion Profesional de
Técnica/o en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.
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Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.-Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

1) Instancia de participacion, segun modelo, Anexo Il, incluido en las presentes bases.
2) Autobaremacioén de méritos, segun modelo Anexo lll.

3) Copia de las certificaciones y méritos alegados en la autobaremacién numerados
conforme a la misma, que se acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Pulblicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

4) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar es de 17
€ y se efectuara en la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000
7102. No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la mencionada
Ordenanza, aquellos aspirantes que presenten su instancia de participacion en soporte
electrénico, a través de la Sede Electronica de la Diputacion de Jaén, la tasa por derechos
de examen sera de 10,20 €.

5) Documentacion justificativa de la reduccion, exencidon y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
(BOP num. 147, de 2 agosto de 2017).

6) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
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grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Cuarta.-Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.

Quinta.-Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanaciéon concedido a los aspirantes excluidos, el Iimo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en la Sede
Electrénica y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.
Sexta.-Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccidn constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION.

1.-Fase de Concurso.

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para

superar las pruebas de la Fase de Oposicidon. Estara conformada por el resultado de la
puntuacién del autobaremo cumplimentado por el aspirante de conformidad con el Anexo lI
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que el Tribunal elevara como calificacion provisional y publicara en los lugares indicados en
la Base Quinta antes del comienzo de la Fase de Oposicion. Hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal que revise la calificacion
provisional de la fase de concurso.

Una vez finalizada la Fase de Oposicion el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, elevandose a definitiva, junto con la propuesta de
nombramiento de funcionaria/o de carrera.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los autobaremados (Anexo lll) y acreditados documentalmente por
los aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en
consideracion los no presentados o alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes junto con la solicitud de
participacion en el proceso. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacién
en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo
publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicion del documento original.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Dichas certificaciones y méritos deberan de ir numerados en el modelo de instancia (Anexo

).

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

» Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
de Auxiliar de Enfermeria: 0,10 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Auxiliar de Enfermeria: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 10 puntos.
B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que
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se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Provincial. Asimismo seran valorados, siempre que se den
los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

* Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracioén igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacién realizada a partir de la entrada en vigor del Reglamento de Ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial de Jaén 'y
sus Organismos Auténomos (29.10.2013) en los casos en que se acredite el
aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

* Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente o Autor:

Se consideraran en este apartado los cursos, master, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

Los Cursos, Master, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion, coordinacion o
ponencia en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

C) Ejercicios superados en la Administracion Local:
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Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas o puestos de Auxiliar de Enfermeria: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 1 punto.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados, con un maximo de 15 puntos.

2.-Fase de Oposicion.

A) Ejercicio Tedrico.-Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracién para su
realizacion sera de una hora. El ejercicio seré valorado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del
ejercicio.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en los lugares indicados en la Base
Quinta, concediéndose a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a dicha publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones /
reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo
ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara, las calificaciones de los aspirantes
que hayan superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacion del
segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.-Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizaciéon de un supuesto
planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.
La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor

puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectie por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial y la no comparecencia de la/el aspirante
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se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

En el supuesto de que el supuesto practico planteado sea con respuestas alternativas, se
publicaréa la plantilla de respuestas correctas en los lugares indicados en la Base Quinta,
concediéndose a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Publicadas las puntuaciones de los aspirantes que han superado el ejercicio, el Tribunal
concedera a los mismos un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a dicha
publicacién para que aporten en el Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico la
documentacion necesaria para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la Base Segunda de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el
Area de Recursos Humanos lo trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se
haga y se publique la propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

La documentacion que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segundo apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencién.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion
en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo
publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicion del documento original.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.
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Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.

Séptima.-Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el litmo.
Sr. Presidente.

VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el lltmo. Sr.
Presidente.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el lltmo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Octava.-Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los aspirantes que superaron la Fase de Oposicidon reunen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados
funcionarias/os de carrera, realizara y publicard la propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera a favor de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicién y
la obtenida en la Fase de Concurso. Dicha propuesta se elevara al lltmo. Sr. Presidente
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para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os
de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor niumero de
aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2.°.-Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3.°.-Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.° -Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
5.°.-Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
oérgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Novena.-Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puesto, y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos (Texto
Consolidado B.O.P. num. 13, de 20 de enero de 2017).

Base final.-Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.
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ANEXO |

TEMARIO:

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Garantias y suspension.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracién Publica
Espanola. La Administracion General del Estado. La Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracién Local.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion
Local.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

4. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS:
1. Organizacion y documentacion sanitaria. Tratamiento de la informacién/documentacion.
2. Gestion de existencias e inventarios.
3. Higiene y aseo del enfermo. Recogida de excretas.
4. Preparacion a la exploracion médica.

5. Constantes vitales. Primeros Auxilios. Cuidados del enfermo agonizante y cuidados
postmortem.

6. Limpieza de material y utensilios. Desinfeccién y esterilizacion de material. Métodos de
esterilizaciéon segun tipo de material. Tipos de controles. Manipulacion y conservacién del
material estéril. Prevencion y control de infecciones hospitalarias.

7. Relacién con el paciente. Comunicacién/humanizacion.

8. Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Especial referencia a la
manipulaciéon manual de cargas y al riesgo biolégico.

9. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Normas legales de ambito
profesional. El secreto profesional: Concepto y regulacién juridica.
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10. Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Alimentacion: Clasificacion de
alimentos, dietas, vias de alimentacion. Manipulacién y administracién de alimentos
(nutricién enteral...).

11. Medicamentos: tipos de medicamentos, vias de administracion, precauciones previas,
durante y tras la administracion. Conservacion y almacenaje de los medicamentos. Vacunas.

12. Atencién y cuidados de las Ulceras por presidén: Concepto, factores de riesgo.
Localizacion. Etiologia. Medidas de prevencion. Movilizacion y cambios posturales.

13. Atencion y cuidados al paciente de Salud Mental. Atencién y cuidados en el anciano:
Concepto de ancianidad, cambios fisicos asociados con el envejecimiento.

14. Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Eliminacion: Diuresis y
defecacion: factores que afectan a la defecacién, tipos de enemas, administracién de
enemas. Conocimiento y actividades de colaboracion para la realizacion de los sondajes del
aparato urinario, digestivo y rectal.

15. Atencién y cuidados del paciente en las necesidades de Movilizacion. Movilidad e
inmovilidad fisica, factores que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacién.
Movilizaciones del sistema musculo esquelético. Posiciones corporales. Procedimientos de
traslado del paciente. Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso correcto dispositivos de
ayuda.

16. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de
integracion, consenso, motivacién-incentivacion y aprendizaje. Comunicacion: Concepto y
tipos de comunicacién. Habilidades para le comunicacién. La empatia y la escucha activa.
Control del estrés.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE CINCUENTA Y CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, PERTENECIENTES
AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
AUXILIAR, CATEGORIA RAMA SANITARIA, DENOMINACION AUXILIAR DE ENFERMERIA, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO
(DIA/MM/AAAA) ] HOMBRE
[1 MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TELF.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS
Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que refine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutatios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situaciéon
personal.

En a de de

El /La solicitante

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAl'EN.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén.
’l;“IliI:TL}\]I)\/IAIII?I\Il)T]?(IS Gestion del empleo publico
LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

DESTINATARIOS Los datos se cederan a terceros.
DE CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de su tratamiento, oposicidon y portabilidad de sus

DERECHOS datos mediante la presentacion de escrito en el Registro Electrénico General o
través de la direccién dpd@dipujaen.es

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a

ADICIONAL continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de
San Francisco s/n 23071 - Jaén, siendo el representante su Presidente. Conforme
a lo dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha
designado a TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y
RESPONSABLE COMUNICACIONES, S.A. SOCIEDAD UNIPERSONAL CIF: B-
97.140.271, como Delegado de Proteccién de Datos. Para el ejercicio de los
derechos previstos en el mismo, podrd contactar a través de la direccién de
correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccidon de correo electrdnico estard
disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccién de

datos).
FINALIDAD DEL . . < 11
TRATAMIENTO La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo publico.
Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016,
LEGITIMACION el tratamiento encuentra su base de legitimacién en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS DE Se prevé cesidn de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de Hacienda,
CESIONES O Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica, Ministerio de Trabajo y
TR ANSFERENCIAS Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los
articulos 15 vy siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de
2016, mediante la presentacién de escrito en el Registro Electronico General.
Estos derechos son los que a continuacién se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacidén de si se estan o
no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a
DERECHOS los mismos vy, a la siguiente informacidn: los fines del tratamiento, categorias de
datos personales que se traten y de las posibles comunicaciones de datos y sus
destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de conservacion de sus
datos. De no ser posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales
inexactos que le conciernan vy, en caso de ser incompletos a que se completen,
inclusive mediante una declaracién adicional.
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Derecho de supresiéon de los datos personales sin dilacién indebida en los
supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el
mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la
suspension del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos,
mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha
ejercitado su derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos legitimos
del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la
conservacion de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el
afectado se oponga a la supresion de sus datos y solicite en su lugar la limitacién
de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento
pero el afectado si los necesita para la formulacidén, ejercicio o defensa de
reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos
personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del tratamiento,
en un formato estructurado, de uso comin y lectura mecanica y, a transmitirlos
a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que
se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y
cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situaciédn particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean
objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario
para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento
cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién
de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcioén de la misma.
No obstante, dicho plazo podrd ampliarse otros dos meses en caso necesario,
teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se
informari al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano
presentase la solicitud por medios electrénicos, la informacién se facilitard por
medios electronicos cuando sea posible, 2 menos que este solicite que se facilite
por otro medio.

El interesado tendrd derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de
cualquier otro recurso administrativo o accidn judicial) frente al Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, autoridad independiente de
control en materia de proteccién de datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

cve: BOP-2019-3164
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NEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Teléfono Fijo: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cddigo Postal
Moévil:

Municipio Provincia Correo Electronico

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la/s plaza/s

PROVISION DE CINCUENTA Y CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA
PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE AUXILIAR, CATEGORIA RAMA SANITARIA, DENOMINACION AUXILIAR DE
ENFERMERJA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION. LIBRE

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 10 PUNTOS

N° meses

Puntos

Servicios Prestados en Administracién Local: 0,10 puntos por mes

Servicios Prestados en otras Administraciones Ptblicas. 0,025 por mes

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. FORMACION. MAXIMO 4 PUNTOS

B.1 Por la participacién como asistente o alumno/a a Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Ver Base 6°.1 Apdo. B)

N° horas

Puntos

1

2

3

10

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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B. FORMACION. MAXIMO 4 PUNTOS

B.1 Por la participacién como asistente o alumno/a a Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Ver Base 6°.1 Apdo. B)

N° horas

Puntos

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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B. FORMACION. MAXIMO 4 PUNTOS

B.1 Por la participacién como asistente o alumno/a a Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Ver Base 6°.1 Apdo. B)

N° horas

Puntos

42

43

44

45

46

47

48

49

50

B.2 Por la participacién como Director, Coordinador o Ponente.
Ver Base 6°.1 apdo. B)

N° horas

Puntos

1

2

3

10

TOTAL PUNTOS (B1+B2).

C. EJERCICIOS SUPERADQS DE ’PRUEBAS SELECTIVAS DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA. MAXIMO 1 PUNTO

N°Ejercicios

Puntos

En la Administracion Local. 0,25 puntos por ejercicio

TOTAL APARTADO C.

El abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos consignados en este documento
son ciertos, comprometiéndose a acreditarlos cuando sea requerido para ello de conformidad con lo

previsto en la Base Tercera que rige el proceso selectivo.

Fdo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarto: Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion / publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3)
en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 08 de julio de 2019.- El Diputado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico (P.D. Resol.
num. 646, de 25-06-15), ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/3169 Resolucién nombramiento de personal Funcionario de Carrera.

Anuncio

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 62 de R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, han sido nombrada funcionaria de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén, el personal que a continuacion se detalla:

Por Resolucion nimero 1878, de fecha 13/06/2019, se nombra como FUNCIONARIO/A DE

CARRERA a D?. D. M.2 NELIDA MATA ALBENDEA, en la plaza perteneciente al Grupo A - 1, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION TENICA/O
SUPERIOR EN DERECHO.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 09 de julio de 2019.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2019/3104 Nombramiento de personal eventual de confianza relativo al puesto de Jefe de
Gabinete de Prensa para el Excmo. Ayuntamiento de Anddjar.

Anuncio
D. Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Anduijar.
Hace saber:

Que con fecha 4 de julio de 2019, se ha dictado la siguiente Resolucion que a continuacion
se reproduce.

El Art. 104 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece:

1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el
Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podran
modificarse con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al
Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten a su
funcion de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su
dedicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en su caso, en el propio de la
Corporacién.

Visto lo dispuesto en el Art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
establece que es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

Visto el acuerdo plenario celebrado en sesién extraordinaria de fecha 3 de julio de 2019, por
la que se fijan las retribuciones del personal eventual, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en particular se aprobé que
existiera una Jefa de Gabinete de Prensa con una retribucién bruta anual de 30.000 €.

Y por las atribuciones que me otorga el Art. 21.1 a) y h) de la Ley 7/85 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y Art. 41 del Reglamento de Organizacion,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como el Art. 104 de la
LBRL.

Resuelvo:

Primero.- Nombrar a Dofia Isabel Martinez Fernandez, personal eventual de confianza como
Jefa Gabinete de Prensa, con efectos del dia 3 de julio de 2019, con las retribuciones brutas
anuales recogidas en el acuerdo plenario de 3 de julio de 2019, que se mantienen.

Segundo.- Las funciones que desempefara, ademas de cualquiera otras que pudieran
serles encomendadas por la Alcaldia, seran:

- Relacién con los medios de comunicacién locales, nacionales, y en su caso
internacionales.

- Relacion con Instituciones de la Administracion en general.

- Contacto entre los medios de comunicacion y el Equipo de Gobierno.

- Contacto entre los medos de comunicacion y la Corporacién en general.

- Edicidn de las paginas de actualidad en la web Institucional.

- Elaboracién diaria a primera hora de la mafiana del dossier de Prensa (Diario de Prensa)
de Tematica Local y Provincial.

- Redaccién de notas de prensa y comunicados.

- Organizacioén de ruedas de prensa.

- Asesoramiento comunicativo a la Alcaldia-Presidencia: entrevistas, intervenciones en
programas de radio, television, ruedas de prensa contactos con los medios de comunicacion.
- Gestidén para la publicidad a la prensa, de anuncios y convocatorias procedentes de las
diferentes unidades administrativas y servicios.

- Asesoramiento en imagen corporativa.

- Creacién de un archivo audiovisual.

Tercero.- Este nombramiento a tenor de lo dispuesto en el Art. 104.3 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Trasladese su contenido a los interesados, Alcaldia y Secretaria General. Del
mismo modo, dar traslado la Concejalia de Personal, al objeto de su publicacién y demas

tramitacion que exige el Art. 104 de la LRBRL.

Lo que se traslada para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Andujar, a 04 de julio de 2019.- El Alcalde, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2019/3106 Decreto de organizacion: delegacion de competencias.

Edicto

Por esta Alcaldia, con fecha 28 de junio de 2019, se ha emitido la siguiente Resolucioén:

DECRETO DE ORGANIZACION: DELEGACION DE COMPETENCIAS

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 26 de mayo de 2019, vista la sesion
constitutiva del Ayuntamiento de fecha 15/06/2019, y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia tiene atribuida
por ley la facultad de delegar determinadas competencias, siendo conveniente el uso de
dicha facultad, en areas de interés publico, por razones de eficacia de los servicios. En su
consecuencia,

Resuelvo

Primero. Delegar en los Concejales que se indican la direccion y gestion de las siguientes
areas o servicios:

- D. Andrés Antolino Carrasco, Concejal-Delegado de Empleo, de Contratacién y Compras,
de Deportes y de Festejos.

- D. Nicolas Fernandez Briz, Concejal-Delegado de Obras y Urbanismo, de Seguridad
Ciudadana y de Turismo.

- D? Susana Pelaez Armijo, Concejala-Delegada de Hacienda y de Agricultura.
- D? M?@ Elena Lépez Honrubia, Concejala-Delegada de Juventud.

- D? Magdalena Nagera Martinez, Concejala-Delegada de Educacién, de Politicas Sociales
y de Igualdad.

- D. José Joaquin Jiménez Aranda, Concejal-Delegado de Cultura y de Medio Ambiente.
Segundo. Las delegaciones comprenden las facultades de direccién y gestiéon de los

servicios o areas correspondientes, sin incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero. Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacién expresa; y remitir la Resolucién del
nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo, igualmente
publicar la Resolucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 del R.D. 2586/1986,
de 28 de noviembre.

Arquillos, a 03 de julio de 2019.- El Alcalde, MiIGUEL ANGEL MANRIQUE PEINADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2019/3111 Aprobacion definitiva del Presupuesto general, Bases de ejecucion y Plantilla
de personal del ejercicio 2019.

Edicto

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de
Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

Primero.- Resumen del Presupuesto para 2019:

ESTADO DE INGRESOS 2019:

CAPITULO CONCEPTO CONSIGNACION (EUROS)
1 Impuestos directos 536.200,74
2 Impuestos indirectos 12.751,91
3 Tasas y otros ingresos 271.667,00
4 Transferencias corrientes 974.217,30
5 Ingresos Patrimoniales 33.160,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 431.396,00
8 Activos Financieros 6,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 2.259.398,95
ESTADO DE GASTOS 2019:
CAPITULO CONCEPTO CONSIGNACION (EUROS)
1 Gastos de personal 598.853,78
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 968.515,89
3 Gastos financieros 9.798,13
4 Transferencias corrientes 53.620,04
6 Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de capital 504.393,26
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 6,00
TOTAL GASTOS 2.259.398,95]2.040.297,92

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo. - Ilgualmente aprobar las Bases de Ejecucién del Presupuesto General, la Plantilla
de personal que se detalla a continuacion:

A PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

CUERPO/ 5 TOTAL |NIVEL
GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE| DENOMINACION prazas| c.p. OBSERVACIONES
Al1/A2 Haé)islti;z;;:lion Secretaria-Intervencion| Tercera|Secretario-Interventor 1 26 Propiedad
C1l Afministracion Administrativa Administrativo 1 18 Vacante
General
C2 Administracion Auxiliar Administrativa A}p{iliar . 1 11 Nueva Creacion
General Administrativo
C1 Admlnlstpa01on Servicios Especiales Policia Policia Local 1 18 Propiedad
Especial Local
C1 Administyacion Servicios Especiales Policia Policia Local 1 14 Nueva Creacion
Especial Local
B PERSONAL LABORAL FIJO:
GRUPO| DENOMINACION TOTAL PLAZAS NIVEL C.D. OBSERVACIONES
C2 |Auxiliar Administrativo 1 13 Vacante

Tercero.- Mantener las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a los miembros de la
Corporacion del ejercicio anterior, incrementadas las retribuciones del cargo con dedicacion
exclusiva automaticamente en el mismo porcentaje que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la aprobacion
definitiva del Presupuesto ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en
Jaén, de conformidad con los requisitos y demas formalidades establecidas en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, a 04 de julio de 2019.- El Alcalde, MIGUEL ANGEL MANRIQUE PEINADO.

cve: BOP-2019-3111 o
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
(JAEN)

2019/2837 Nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Edicto

D. Antonio las Heras Cortes, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Bafios de la Encina
(Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia con fecha 18 de junio de 2019 ha dictado la Resolucion que a
continuacion se transcribe:

“En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 y s.s. del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, he adoptado la siguiente

Resolucion:
Primero: Nombrar a los Tenientes de Alcalde que a continuacion se resefian, los cuales me
sustituiran en mis funciones en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que me
imposibilite para el ejercicio de mis funciones por el orden de su nombramiento:
Primer Teniente de Alcalde: D?. Ana Maria Fernandez Martin
Segundo Teniente de Alcalde: D. Manuel Carmona Moreno

Tercer Teniente de Alcalde: D2 Maria Dolores Diaz Romero

Segundo: Notifiquese esta Resolucion a los interesados y publiquese en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Banos de la Encina, a 21 de junio de 2019.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO LAS HERAS CORTES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
(JAEN)

2019/2839 Delegacion direccion y gestion de areas.

Edicto

D. Antonio las Heras Cortes, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Bafios de la Encina
(Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia con fecha 18 de junio de 2019 ha dictado la Resolucion que a
continuacion se transcribe:

Resolucién
En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 y s.s. del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales, he adoptado la siguiente Resolucion:

Primero: Delegar genéricamente el ejercicio de las facultades de direccion y gestion de los
servicios y areas que se indican a favor de los Tenientes de Alcalde, segun se relacionan:

- D2 Ana Maria Fernandez Martin: Festejos y Servicios Municipales

- D. Manuel Carmona Moreno: Deportes, Seguridad (Jefatura Policia Local) y Participacién
Ciudadana.

- D2 Maria Dolores Diaz Romero: Servicios Sociales e Igualdad y Juventud.

Segundo: Efectuar delegacion especial para la gestion de las siguientes areas, a favor de
los concejales que se indican:

- D2 Ana Maria Herrero Carmona: Cultura y Promocion.
- D. Matias Briones Checa: Agricultura y Medio Ambiente.

- D2 Sara Banderas Navarro: Turismo

Tercero: Notifiquese esta Resolucion a los interesados y publiquese en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Cuarto: Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la préxima sesion que éste celebre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Banos de la Encina, a 21 de junio de 2019.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO LAS HERAS CORTES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2019/2835 Nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Edicto
Con fecha 19 de junio de 2019, la Alcaldia Presidencia ha dictado la siguiente Resolucion:
“Resolucion n° 81/2019

D. José Diego Soriano Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la villa de Begijar,
(Jaén), en orden a las atribuciones y competencias que me otorga la legislacion vigente, y
en concreto de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, y con la Ley 7/1985 DE 2 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Resuelvo

Primero: Nombrar primer y segundo Tenientes de Alcalde respectivamente a los siguientes
Concejales de este Ayuntamiento:

1°. D. José Cedillo Marin.
2°. D2. Sonia Muinoz Pérez.

Segundo: De la presente Resolucidon se dara cuenta al Pleno de este Ayuntamiento en la
primera Sesion que se celebre.

Tercero: Notifiquese a los interesados y publiquese la presente Resolucion en el Boletin

Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la
misma.”

Begijar, a 19 de junio de 2019.- El Alcalde Presidente, JOSE DIEGO SORIANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2835
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2019/2836 Sustitucion por los Tenientes de Alcalde.

Edicto
Con fecha 19 de junio de 2019, la Alcaldia Presidencia ha dictado la siguiente Resolucion:
“Resolucion n° 82/2019

D. José Diego Soriano Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Begijar,
(Jaén), en orden a las atribuciones y competencias que me otorga la legislacion vigente, y
en concreto de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, y con la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Resuelvo

Ser sustituido por los Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento, D. José Cedillo Marin y
D2. Sonia Mufoz Pérez, por ese orden, en los supuestos de ausencia, enfermedad o
impedimento que me imposibilite para el ejercicio de mis atribuciones, asi como para, en su
caso, desempenar las funciones de Alcalde en los supuestos de vacante de la Alcaldia
hasta la toma de posesion de nuevo Alcalde.

De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno de este Ayuntamiento en la primera
Sesidén que se celebre. Notifiquese a los interesados y publiquese la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la
fecha de la misma.”

Begijar, a 19 de junio de 2019.- El Alcalde, JosSg DIEGO SORIANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2836
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2019/2838 Nombramiento miembros de la Junta de Gobierno Local.

Edicto
Con fecha 20 de junio de 2019, la Alcaldia Presidencia ha dictado la siguiente Resolucion:
“Resolucion n° 84/2019

D. José Diego Soriano Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Begijar,
(Jaén), en orden a las atribuciones y competencias que me otorga la legislacion vigente, y
en concreto de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, y con la Ley 7/1985, y vista la competencia que me otorga
el articulo 23 de dicha Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Resuelvo

Primero: Designar como miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento a
los siguientes Concejales:

- D. José Cedillo Marin.

- D2 Sonia Mufioz Pérez.

- D2 Antonia Marin Sanchez.

Las funciones de la Junta de Gobierno Local seran las de asistencia al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones y ejercer las que se le atribuyan por Ley o por delegacion del
Alcalde.

Segundo: Notificar la presente resolucion a los concejales expresados.

Tercero: Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién

Cuarto: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente a su firma.”

Begijar, a 20 de junio de 2019.- El Alcalde Presidente, JOSE DIEGO SORIANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2838
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2019/2840 Creacién de Concejalias.

Edicto

Con fecha 19 de junio de 2019, la Alcaldia Presidencia ha dictado la siguiente Resolucion:
Resolucién n°® 80/2019

D. José Diego Soriano Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Begijar,

(Jaén), en orden a las atribuciones y competencias que me otorga la legislacion vigente, y

en concreto de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacién,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto

2568/1986, de 28 de noviembre, y con la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local.

Resuelvo

Primero: Crear las siguientes Concejalias y realizar las correspondientes Delegaciones a los
siguientes Concejales:

- Concejalia de Seguridad Ciudadana, Deportes y Festejos que sera gestionada y dirigida
directamente por la Alcaldia.

- Concejalia de Hacienda, Desarrollo Sostenible, Agricultura y Medio Ambiente: D. José
Cedillo Marin.

- Concejalia de Educacion, Cultura y Juventud: D2. Ana Padilla Melgar.

- Concejalia de Administracién, Transparencia, Igualdad y Diversidad: D2 Antonia Marin
Sanchez.

- Concejalia de Salud, Salubridad, Urbanismo, Infraestructuras, Promocién y Turismo: D.
Miguel Melgar Garrido.

- Concejalia de Empleo, Servicios Sociales y Participacion Ciudadana: D?. Sonia Mufoz
Pérez.

Las facultades que se delegan son las de dirigir los servicios correspondientes y su gestion
en general, pero no las facultades resolutorias que contindan en poder del Alcalde.

Segundo: De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno de este Ayuntamiento en la
primera Sesion que se celebre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero: Notifiquese a los interesados y publiquese la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la
misma.

Begijar, a 19 de junio de 2019.- El Alcalde , JOSE DIEGO SORIANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2840
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2019/3066 Informacion publica sobre delegaciones especiales en Concejales.

Anuncio

D. Pedro Justicia Herrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia num. 220/2019, de 20 de junio de 2019, Resolucién nam.
235/2019 de 28 de junio, y Resolucién num. 237/2019, de 1 de julio, adoptd los siguientes
acuerdos:

“Por dada cuenta y

En uso de las facultades que estan atribuidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Basica del Régimen Local y art. 43 del Reglamento de Organizacioén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las entidades Locales (Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre)
esta alcaldia, resuelve:

Primero. Conferir a los Sres./Sras. Concejales/as de este Ayuntamiento que a continuacion
se expresan, las Delegaciones Especiales que para cada uno se indican:

- D2 Miriam Cobos Ledn, Economia y Medio Ambiente.

- D. Antonio Ramon Diaz Rodriguez, Urbanismo, Cultura y Festejos.
- D® Manuela Fernandez Sanchez, Educacion y Turismo.

- D2 Ana Maria Feligreras Mufioz, Mujer, Igualdad y Bienestar Social.
- D. Juan José Diaz Garcia, Deportes y Juventud.

- D. Francisco J. Herrera Moreno, Obras Publicas y Agricultura.

Segundo. Las facultades que se delegan son las que determina el art. 43.5. b) del
Reglamento citado, comprendiendo por tanto la direccion interna y la gestion de los
servicios correspondientes, sin incluir, la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Tercero. La presente delegacion de atribuciones surtira efecto desde el la fecha del
presente Decreto.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion en el B.O.P. de Jaén, notifiquese a los interesados
y dese cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que celebre”.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Bélmez de la Moraleda, a 02 de julio de 2019.- El Alcalde, PEDRO JUsTICIA HERRERA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2019/3067 Nombramiento miembros de la Junta de Gobierno Local y delegaciones.

Anuncio

D. Pedro Justicia Herrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia num. 219/2019, de 20 de junio de 2019, Resolucién nam.
235/2019 de 28 de junio, y Resolucion num. 234/2019, de 28 de junio, adopté los siguientes
acuerdos:

“Por dada cuenta y

Resultando que por acuerdo de pleno de 24 de junio de 2011, se acordé la creacion de la
Junta de Gobierno Local.

Considerando lo establecido en el articulo 23 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el art. 52 del Reglamento de Organizacioén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de de 28 de
noviembre de 1.986, vengo a dictar el siguiente Decreto:

Primero. La Junta de Gobierno, presidida por esta Alcaldia, estara integrada por tres
Concejales/as -un tercio del numero legal de miembros de la Corporacion-.

Segundo. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Bélmez de la
Moraleda a los siguientes miembros de la corporaciéon Municipal:

1. D. Antonio R. Diaz Rodriguez.
2. D2 D? Manuela Fernandez Sanchez.
3. D. Francisco J. Herrara Moreno.

Tercero. La Junta de Gobierno tendra asignada la asistencia permanente a la Alcaldia en el
ejercicio de sus atribuciones, como consta en el art. 53.1 de la Ley de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
2568/1986 de 28 de noviembre de 1986.

Cuarto. La Junta de Gobierno celebrara sesion ordinaria los 20s y 4° viernes de cada mes, a
las 13.30 horas, a excepcion del mes de agosto que no se celebraran.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Quinto: Revocar las delegaciones conferidas a la Junta de Gobierno Local con anterioridad
al presente Decreto y delegar, en ella, las siguientes atribuciones:

1. La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesién y estén previstos en el Presupuesto.

2. La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del Presupuesto ni los 3.005.060,52€, asi como la enajenacién del
patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos:

- La de bienes inmuebles, siempre que este prevista en el Presupuesto.

- La bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya enajenacion no
se encuentre prevista en el Presupuesto.

Siempre que su valor sea superior a 10.000 €.

4. El otorgamiento de las licencias de obra mayor que impliquen obra nueva, salvo que las
leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisién de Gobierno.

5. La toma de razoén del cambio de titular en las actividades.

6. La resolucioén de las solicitudes generales que remitan los vecinos al Ayuntamiento.

7. La concesidn de las declaraciones de inncesariedad de licencias de parcelacion.

Sexto. Del presente Decreto se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que

celebre, notificandose a los designados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma del mismo”.

Bélmez de la Moraleda, a 02 de julio de 2019.- El Alcalde, PEDRO JUSTICIA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2019/3068 Informacion publica Decreto sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Anuncio

D. Pedro Justicia Herrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia num. 221/2019, de 20 de junio de 2019, Resolucién nam.
235/2019 de 28 de junio, y Resolucion num. 236/2019, de 28 de junio, adopté los siguientes
acuerdos:

“Por dada cuenta y

De conformidad con lo establecido en el articulo art. 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo a dictar la siguiente
Resolucién:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los Concejales/as siguientes:

1er. Teniente de Alcalde, D. Antonio R. Diaz Rodriguez.
2°. Teniente de Alcalde, D? Manuela Fernandez Sanchez.
3er. Teniente de Alcalde, D. Francisco J. Herrara Moreno.

Segundo.- A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les correspondera sustituir a esta
Alcaldia en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus
atribuciones.

Tercero.- De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre, notificandose, ademas, personalmente a los designados y se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio, de su efectividad desde el dia siguiente de la presente
resolucién”.

Bélmez de la Moraleda, a 02 de julio de 2019.- El Alcalde, PEDRO JUSTICIA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2019/3069 Publicacién retribuciones de cargos con dedicacion exclusiva y parcial,
indemnizaciones por asistencias a 6rganos colegiados y asignaciones a grupos
municipales.

Anuncio

D. Pedro Justicia Herrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda
(Jaén).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico el siguiente acuerdo, adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2019.

“Por dada cuenta y

Resultando que con fecha 26 de diciembre de 2013 se publico en el BOE la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, modificando
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 75
bis y 75 ter, relativos al Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y
la limitacién en el nimero de los cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacién
exclusiva.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la nueva redaccion, dada a la
misma por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y con el articulo 13 del Reglamento de
Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, los miembros de las Corporaciones Locales tienen
derecho a percibir retribuciones por el ejercicio de su cargo cuando lo desempefen en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Por todo ello, el Pleno de la Corporacién, por unanimidad de los miembros asistentes al
Pleno, ocho de los nueve que componen la Corporacion, y por tanto, por Mayoria Absoluta
del numero legal de miembros, que componen la Corporacion, adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Establecer la dedicacion exclusiva del Sr. Alcalde:
Nombre Dedicacion
D. Pedro Justicia Herrera Alcaldia

Segundo.- Establecer, con efectos del dia 15 de junio de 2019, el siguiente régimen

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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retributivo a favor del Sr. Alcalde, D. Pedro Justicia Herrera, por el desempefio de dicho
cargo en régimen dedicacion exclusiva, debiendo proceder a su alta en el régimen general
de la Seguridad Social con unas retribuciones brutas mensuales de 2.650,00 €/mes mas
dos pagas de idéntico importe, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

Tercero. Establecer la dedicacion parcial del Primer Teniente de Alcalde al 60,00 por 100,
equivalente a 24 horas/semanales, que se distribuiran por las mafanas, salvo que tenga
que atender cuestiones por la tarde, por realizar las funciones de sustitucion del Sr. Alcalde
en sus vacaciones y ausencias y organizacion de las actividades culturales y festejos
locales, en virtud de la delegacion especial decretada por Resolucién de la Alcaldia num.
124/2019, de 20 de junio.

Cuarto. Establecer, con efectos del dia 20 de junio de 2019, el siguiente régimen retributivo
a favor del Primer Teniente de Alcalde, D. Antonio Ramén Diaz Rodriguez, por el
desempefio del cargo, en régimen de dedicacion parcial, debiendo proceder a su alta en el
régimen general de la Seguridad Social, y unas retribuciones brutas mensuales de 1.429,77
€ brutos/mensuales, mas dos pagas de idéntico importe o lo que corresponda
proporcionalmente, en funcién de los meses de desempeno del cargo, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el art. 75.3 de la LBRL, las asistencias a érganos colegiados no
seran remuneradas a los Sres./Sras. Concejales/as que desempefien su Delegacion en
Régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

Quinto. Fijar las asistencias que percibiran los Sres./as. Concejales/as por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que forman parte, en las siguientes
cantidades:

* Asistencia al Pleno de la Corporacién (por unidad): 50,00 Euros.

* Asistencia a la Junta de Gobierno (por unidad): 40,00 Euros.

* Asistencia a las Comisiones Informativas (por unidad): 40,00 Euros.

* Asistencia a otros Organismos y Tribunales (por unidad): 40,00 Euros.

En virtud de lo dispuesto en el art. 75.3 de la LBRL, estas asistencias no seran remuneradas
para los Sres./Sras. Concejales/as que desempefien su Delegacion en Régimen de
dedicacién exclusiva o parcial.

Sexto. Fijar una asignacion fija a cada grupo municipal de 120,20 €/anuales por Concejal/a.
Séptimo. Publicar integramente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley

7/1985, de 2 de abiril, en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y fijar en el tablén de
edictos de la Corporacién el presente acuerdo”.

Bélmez de la Moraleda, a 02 de julio de 2019.- El Alcalde, PEDRO JUSTICIA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2019/3107 Exposicion publica Cuenta General ejercicio 2018.

Anuncio

Habiéndose informado favorablemente, la Cuenta General del ejercicio 2018, por la
Comision Especial de Cuentas, celebrada el dia 4 de julio de 2019, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico la Cuenta General del ejercicio 2018 junto con el Informe de la Comisién Especial de
Cuentas, durante quince dias y ocho mas, a contar desde el dia siguiente de la insercién del
presente anuncio en el B.O.P. de Jaén, durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Bélmez de la Moraleda, a 04 de julio de 2019.- El Alcalde, PEDRO JUSTICIA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESCANUELA (JAEN)

2019/3101 Aprobacion inicial de la Cuenta General 2018.

Edicto

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas ,se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
presupuestario del afio 2018, por un plazo de quince dias ,durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por conveniente.

Escafuela , a 04 de julio de 2019.- El Alcalde , Fco. JAVIER SABALETE PANCORBO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

2019/2842 Nombramiento de Tenientes de Alcalde de nueva corporacion.

Anuncio

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 26 de mayo de 2019 y habiéndose
procedido el dia 15 de junio de 2019 a la constitucién de la nueva Corporacion Local. En
virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986,

Resuelvo

Primero. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Fuerte del Rey, a los
siguientes Concejales:

- Sr. D. Antonio Montoro Montoro.
- Sra. D2. Miriam Lara Prieto.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacién de su cargo, les corresponde en
cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

Segundo. Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucion de
nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en el mismo, igualmente
publicar la Resolucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucién por el Alcalde.

Tercero. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesion que
celebre.

Fuerte del Rey, a 20 de junio de 2019.- El Alcadle , MANUEL MELGUIZO ARROYO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)
2019/2843 Delegacion de competencias de Alcaldia.

Anuncio

Tras las elecciones locales del pasado dia 26 de mayo de 2019 y constituida la Corporacion
en sesién extraordinaria con fecha 15 de junio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 43.3, 44 y 45 del Real Decreto 2568/86, de 28
de noviembre, y previo informe de la Asesoria Juridica,

Vengo en resolver:

1. Efectuar las siguientes delegaciones genéricas, respecto de las areas o materias que se
especifican, a favor de los concejales que a continuacion se indican:

Area/Materia Concejal/a delegado/a

AGRICULTURA, SERVICIOS MUNICIPALES, PERSONAL,
SEGURIDAD CIUDADANA Y FESTE]JOS

BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD, SANIDAD Y COMERCIO ANTONIA LANDAURO JORDAN
CULTURA, TURISMO, DINAMIZACION SOCIAL Y DEPORTES |FRANCISCA PEINADO ORTEGA
EDUCACION, JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA MIRIAM LARA PRIETO

ANTONIO MONTORO MONTORO

2. Las delegaciones efectuadas abarcaran las facultades de direccién, organizacion interna
y gestion de los correspondientes servicios, con la exclusion de la facultas de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

3. Notificar la presente resoluciéon a las personas designadas a fin de que presten la
aceptacion de tales cargos, debiendo manifestar, en su caso, la renuncia a los mismos, por

escrito, ante esta Alcaldia.

4. Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia y publicarlas igualmente en el tablén de anuncios municipal.

5. Dar cuente de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
se celebre.

6. Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la
presente resolucion.

Fuerte del Rey, a 20 de junio de 2019.- El Alcalde, MANUEL MELGUIZO ARROYO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2019/3110 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora
de la prevencidén, produccién, posesion y gestion de residuos de la
construcciéon y demolicién.

Edicto
Don Angel Padilla Romero, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huesa (Jaén).
Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el expediente de Modificacion de
la Ordenanza Municipal Reguladora de la prevencion, produccién, posesion y gestiéon de
residuos de la construcciéon y demolicion, aprobada mediante Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno adoptado con fecha 28 de marzo de 2019, se procede a publicar el citado Acuerdo
elevado a definitivo conforme prescribe el Art. 49 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, cuyo texto a continuacion se transcribe:

Punto 9°-. Modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la prevencion, produccion,
posesion y gestion de residuos de la construccion y demolicion.

Dada cuenta de la propuesta que a continuacion se transcribe:
PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
Don Angel Padilla Romero, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huesa (Jaén).

Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Prevencién, Produccion, Posesion y Gestion
de Residuos de la Construcciéon y Demolicién cuyo texto fue aprobado inicialmente por
acuerdo del pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 28/7/2016 y publicada
definitivamente en el BOP de Jaén n°® 191 de 4/10/2016.

Esta Alcaldia tiene a bien proponer al Pleno de la Corporacion el siguiente Acuerdo:

Primero.- Modificar el apartado Entrada en Vigor. Cuyo texto quedaria redactado de la
siguiente forma:

“Disposicion final:

Entrada en Vigor: La presente Ordenanza entrara en vigor, transcurridos seis meses desde
la implantacion del sistema supramunicipal de gestion de RCDs y una vez aprobada
definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su texto integro en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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reguladora de bases de régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacién expresa.”

Segundo.- Someter dicha ordenanza a informacion publica y audiencia a los interesados
mediante publicacién de un anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica: http://huesa.sedelectronica.es

Tercero.- Concluido el periodo de informacion publica si se han presentado reclamaciones
y/o sugerencias deberan resolverse estas. En el supuesto de que no se presenten
reclamaciones en relacién con la aprobacion inicial de la ordenanza se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por
secretaria la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial.

Cuarto.- El acuerdo de aprobacién definitiva (expresa o tacita) de la ordenanza, con el texto
integro de la misma debe publicarse para su general conocimiento en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento, en el Boletin el Boletin Oficial de la Provincia, y en sede electronica, tal y
como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas legislacion aplicable.

Quinto.- Facultar al Sr. Alcalde Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.

La Corporacion por unanimidad Acuerda aprobar la mocion transcrita en todos sus términos.
Contra el acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacién de la citada Ordenanza podra
interponerse recurso contencioso administrativo a partir de la publicacion de este anuncio en

el Boletin Oficial de la Provincia en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

Huesa, a 04 de julio de 2019.- El Alcalde, ANGEL PADILLA ROMERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
SECRETARIA GENERAL

2019/3058 Dedicaciones exclusivas y parciales de los corporativos del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

Edicto
D. Julio Millan Mufioz, Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Hace saber:

Que el Pleno Corporativo en Sesién Extraordinaria y Urgente celebrada el veintiocho de
junio de 2019, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.- Designar a los Corporativos que a continuacion se relacionan en los siguientes
regimenes de dedicaciones exclusiva y parcial:

1.- Alcalde, en régimen de dedicacién exclusiva, que percibira la retribucion bruta anual de
70.466 euros:

D. Julio Millan Mufioz

2.- Concejales, en régimen de dedicacion exclusiva, que percibiran una retribucién bruta
anual de 44.245,18 euros:

Grupo Municipal P.S.O.E.:

Don Carlos Alberca Martinez

Dofia Angeles Diaz de la Torre

Don José Manuel Higueras Lorite

Dona Estefania Plaza Leodn

Don Francisco Padorno Muiioz

Dofia Maria del Carmen Angulo Montoro
Dofa Eva Pilar Funes Jiménez

Don Francisco Chica Jiménez

Grupo Municipal del Partido Popular:
Dofia Maria Reyes Chamorro Barranco
Don Manuel Santiago Bonilla Hidalgo
Dofia Isabel Azafidn Rubio

Don Jesus Manuel Ortega Morales
Don Antonio Losa Valdivieso

Grupo Municipal de Ciudadanos:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Don Francisco Javier Diaz Raez
Don Miguel Castro Gutiérrez
Dofia Maria Refugio Orozco Saenz

Grupo Municipal Vox:
Dofa Salud Anguita Verén

3.- Concejales en régimen de dedicacion parcial al 90%, que percibiran una retribucion bruta
anual de 39.820,66 euros:

Grupo municipal Ciudadanos:
Dofia Maria Cantos Alcazar

4.- Concejales en régimen de dedicacion parcial al 75%, que percibiran una retribucion bruta
anual de 33.183,88 euros:

Grupo Municipal Adelante Jaén:
Dofia Lucia Maria Real Martinez
Don Javier Urena Olivera

5.- Concejales en régimen de dedicacién parcial al 50%, que percibiran una retribucién bruta
anual de 22.122,66 euros:

Grupo Municipal del Partido Popular:
Don Francisco Javier Carazo Carazo
Dofia Maria Ester Ortega Cabrera.

Grupo Municipal Vox:
Don Manuel Urefia Contreras

6.- Incoar el correspondiente expediente para la modificacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para adaptar las cantidades previstas en el mismo a las cantidades arribas

indicadas.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 46.1 y 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Jaén, a 02 de julio de 2019.- El Alcalde Presidente, JuLio MiLLAN MuKoOZz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3058



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 130 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pag. 10105

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
SECRETARIA GENERAL

2019/3059 Retribuciones de asistencias a comisiones informativas y demas 6rganos
colegiados del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, asi como del representante
personal del Alcalde en la barriada de Las Infantas.

Edicto
D. Julio Millan Mufioz, Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Hace saber:

Que el Pleno Corporativo en Sesién Extraordinaria y Urgente celebrada el veintiocho de
junio de 2019, adopt6 el siguiente acuerdo:

“Diez.-Propuesta de Alcaldia sobre retribuciones de asistencias a comisiones informativas y
demas 6rganos colegiados del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, asi como del representante
personal del Alcalde en la barrida de Las Infantas.”

De conformidad con lo previsto en los arts. 75 de la Ley /1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y art. 13 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno:

Primero.- La aprobacion de las siguientes retribuciones e indemnizaciones por la asistencia
a sesiones de érganos colegiados:

.- Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion, exclusiva o parcial, percibiran
asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los Organos Colegiados de que
formen parte, Pleno y Comisiones: 50 euros.

.- Todos los miembros de la Corporacién integrantes de Consejos de Administracion u
oérganos equivalentes de las sociedades municipales y de los organismos auténomos
municipales, asi como los restantes vocales de los mismos que no tengan dedicacion
exclusiva o parcial, por cada sesién: 50 euros.

.- Para la percepcién de la asistencia por los miembros de los érganos sera necesaria la
asistencia a la totalidad de la sesion.

.- Interventor y Secretario, personal del Negociado de Actas y personal auxiliar del
Secretario, por cada sesién o reunion de los érganos colegiados a que asistan, asi como los

Secretarios de las Comisiones Informativas y Consejos Sectoriales: 50 euros.

.- No se devengaran o percibiran asistencias por asistencias a las sesiones de la Junta de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Gobierno Local.
.- Representante personal del Alcalde en el Barrio de las Infantas: 240,40 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 46.1 y 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Jaén, a 02 de julio de 2019.- El Alcalde Presidente, JuLio MILLAN MuKoOz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
SECRETARIA GENERAL

2019/3060 Numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual adscrito a la
Alcaldia y a los grupos politicos municipales.

Edicto
D. Julio Millan Mufioz, Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Hace saber:

Que el Pleno Corporativo en Sesién Extraordinaria y Urgente celebrada el veintiocho de
junio de 2019, adopt6 el siguiente acuerdo:

“El art. 104 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local dispone que el numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada
Corporacion al comienzo de su mandato.

Estas determinaciones solo podran modificarse por motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al
Presidente de la Entidad Local correspondiente. Cesan automaticamente, en todo caso,
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su
dedicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de
la Corporacion.

Por ello, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion del namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual que se indica a continuacién:

PERSONAL EVENTUAL ADSCRITO A ALCALDIA

Jefe/a de Gabinete de Comunicacion 44.245,18 euros.
Jefe/a de Gabinete de Alcaldia 44.245,18 euros.
Jefe/a de Gabinete de Presidencia 44.245,18 euros.
Titulado Superior (A1) 37.101,94 euros.
Titulado Grado Medio (A2) 32.477,66 euros.
Titulado Grado Medio (A2) 32.477,66 euros.
Titulado Grado Medio (A2): 35.642,36 euros.
Administrativo/a adscrito (C1) 28.586,36 euros.
Titulado Grado Medio (A2) 32.477,66 euros.

Titulado Grado Superior (A1) 37.101,94 euros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Titulado Grado Medio (A2) 32.477,66 euros.

PERSONAL EVENTUAL ADSCRITO A GRUPOS POLITICOS

Administrativo/a Grupo PSOE (C1)
Titulado Superior PSOE (A1)

Titulado Grado Medio Grupo PP (A2)
Titulado Grado Medio Grupo PP (A2)
Administrativo Grupo PP (C1)
Administrativo Grupo PP (C1)
Administrativo Grupo PP (C1)
Auxiliar administrativo Grupo PP (C2)

Titulado Superior Grupo Ciudadanos (A2)
Administrativo Grupo Ciudadanos (C1)

50% Auxiliar administrativo Grupo Vox (C2)
50% Auxiliar administrativo Grupo Vox (C2)

50% Auxiliar administrativo Grupo Vox (C2)

Administrativo Grupo Adelante Jaén (C1) 50%

28.586,36 euros.
37.101,94 euros.

32.477,66 euros.
32.477,66 euros.
28.586,36 euros.
28.586,36 euros.
28.586,36 euros.
21.665,27 euros.

32.477,66 euros.
28.586,36 euros.

10.832,63 euros.
10.832,63 euros.
10.832,63 euros.

14.293,18 euros.

Auxiliar Administrativo Grupo Adelante Jaén (C2) 21.665,27 euros.

Por otra parte, se estara a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 46.1 y 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Jaén, a 28 de junio de 2019.- El Alcalde Presidente, JuLiO MILLAN MuRoOZz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
SECRETARIA GENERAL

2019/3061 Nombramientos de miembros de la Junta de Gobierno y Tenientes de Alcalde.

Edicto
D. Julio Millan Muioz, Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Hace saber:

Que esta Alcaldia con fecha 25 de junio de 2019 ha dictado la Resolucion que a
continuacion se transcribe:

“En cumplimiento de los previsto en los articulos 20, 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y, en desarrollo de los mismos, en los articulos
35, 43, 44, 46, 52, 112 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Constituido el nuevo Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de junio de
2019, y siendo preceptiva la constitucion de la Junta de Gobierno Local, por ser municipio
superior a cinco mil habitantes, corresponde a esta Alcaldia nombrar a los miembros que la
integran en nimero no superior a nueve, equivalente al tercio estricto del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

La Junta de Gobierno Local, como 6rgano de asistencia del Alcalde, sera oida en el gjercicio
por éste de las atribuciones no delegadas y sera informada de las decisiones adoptadas por
el mismo. Esta informacion tendra caracter previo a la adopcion de la decision siempre que
la importancia del asunto asi lo requiera.

El articulo 23.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, dispone que los miembros de la Junta de
Gobierno Local seran nombrados y separados libremente por el Alcalde, dando cuenta al
Pleno.

Por su parte, articulo 23.3 de la misma ley establece que los Tenientes de Alcalde
sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los
miembros de la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986
los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los
miembros de la Junta de Gobierno Local, dandose cuenta de la resolucion del Alcalde al

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Peno en la primera sesidn que se celebre.
Por cuento antecede y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente
Resuelvo:

Primero.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local, que quedara integrada bajo la
Presidencia de esta Alcaldia, a los sefiores/as que a continuacion se relacionan:

Don Julio Millan Mufioz (PSOE)

Dofia Maria de Africa Colomo Jiménez (PSOE)
Don Francisco Javier Marquez Sanchez (PP)
Dofia Maria Reyes Chamorro Barranco (PP)
Dofia Maria Cantos Alcazar (CS)

Don Francisco Javier Diaz Raez (CS)

Dona Lucia Real Martinez (Adelante Jaén)
Don Javier Urefia Olivera (Adelante Jaén)
Dofa Salud Anguita Verén (Vox)

Don Manuel Urefia Contreras (Vox)

Segundo.- Para la sustitucion de esta Alcaldia en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, nombrar como Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales, miembros
designados para formar parte de la Junta de Gobierno Local:

Primer Teniente de Alcalde: D2 Maria de Africa Colomo Jiménez.
Segundo Teniente de Alcalde: D? Maria Cantos Alcazar.

Tercer Teniente de Alcalde: D? Maria Refugio Orozco Saenz.
Cuarto Teniente de Alcalde: D. Carlos Alberca Martinez.

Quinto Teniente de Alcalde: D. José Manuel Higueras Lorite.

Tercero.- La Junta de Gobierno Local celebrara quincenalmente sus sesiones el primer y
tercer lunes no festivo de cada mes a las nueve horas en la Sala de Tenientes de Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, previa convocatoria al efecto realizada por esta Alcaldia.

Cuarto.- Facultar al Sr. Alcalde para suspender la celebracion de la sesiones durante
periodos vacacionales tales como Semana Santa y Navidad, siempre que ello, no
menoscabe la gestiéon de los asuntos municipales, asi como posponer o adelantar la
celebracion de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local dentro de la misma
semana de su celebracién, cuando el dia fijado sea festivo o concurrieran razones de
motivada urgencia que impidiesen la celebracion de la sesién ordinaria en el dia senalado,
aunque no fuere festivo.

Quinto.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes funciones:
De acuerdo con lo previstos en el art. 43.2 de Reglamento de Organizacién Funcionamiento
Régimen Juridico de la Entidades Locales tengo a bien delegar en la Junta de Gobierno

Local las siguientes competencias:

- Dacién de cuenta de las Operaciones de Crédito y Tesoreria de la competencia de esta
Alcaldia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- La aprobacién de la oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno.

- La aprobacioén de las bases de las pruebas para la seleccion de los funcionarios de carrera
y del personal laboral fijo.

- Dacién de cuenta de nombramientos de funcionarios interinos y contrataciéon de personal
laboral.

Sexto.- En caso de extraordinaria y urgente necesidad esta Alcaldia asumira, directa y
automaticamente, las competencias delegadas como titular de la competencia originaria,
entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de avocacién en base a la presente
Resolucion, sin necesidad de una nueva resolucion expresa en este sentido, volviendo a
quedar delegada automaticamente en la Junta de Gobierno Local las competencias
avocadas cuando desaparezcan las circunstancias de urgencia que motivaron el concreto
acto de avocacion.

Séptimo.- Delegar en los supuestos vacante, ausencia o enfermedad de la Alcaldia, la firma
del Visto Bueno de los certificados, firma de instancias, Decretos y documentos de tramite,
en la Primera Teniente de Alcalde, Dofia Maria de Africa Colomo Jiménez, y en su defecto
en los siguientes Tenientes de Alcalde, por el orden de su nombramiento.

Octavo.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesidn que celebre y notificar personalmente a
los designados, publicando esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Resuelto por el Sr. Alcalde-Presidente, Don Julio Millan Mufioz, de todo lo cual se extiende
la presente Resolucion, de lo que como Secretario General, doy fe.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 46.1 y 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Jaén, a 28 de junio de 2019.- El Alcalde Presidente, JuLio MILLAN MuRoOZz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
SECRETARIA GENERAL

2019/3063 Delegaciones genéricas en los Tenientes de Alcalde, asi como las especificas
que se integran en cada una de ellas.

Edicto
D. Julio Millan Mufioz, Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Hace saber:

Que esta Alcaldia con fecha 25 de junio de 2019 ha dictado la Resolucion que a
continuacion se transcribe:

Constituido el nuevo Ayuntamiento de la ciudad de Jaén en sesion extraordinaria celebrada
el dia 15 de junio de 2019, se hace necesario optimizar la direccién, gestion y resolucién de
las materias objeto de competencia de esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones
conferidas por los articulos 43 a 45, y 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre.

El articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
43 del ROF establecen que el Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no existia, en los
Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos
especificos, pueda realizar a favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.

Todas la delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante
Decreto del Alcalde que contendra el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacion,
las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las
mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en el
ROF. La delegacioén de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la
fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por cuanto antecede, y en uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente,
Resuelvo:
Primero.- Conferir las siguientes Delegaciones Genéricas en los Tenientes de Alcalde que

se citan, asi como las Especificas que se integran en cada una de ellas, y que se delegan
en los Sres. /Sras. Concejales que asimismo se expresan:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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A.- AREA DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA, UNIVERSIDAD POPULAR
MUNICIPAL, COOPERACION INTERNACIONAL Y VOLUNTARIADO, UNIVERSIDAD, MOVILIDAD, EFICIENCIA
ENERGETICA, SMART CITY Y DIGITALIZACION.

Primer Teniente de Alcalde Delegada del Area: Maria de Africa Colomo Jiménez
* Delegaciones especificas integradas en el Area.

D? Eva Pilar Funes Jiménez: Igualdad, Participacion Ciudadana, Universidad Popular
Municipal, Cooperacion Internacional y Voluntariado.

D? Estefania Plaza Leoén: Universidad, Movilidad, Eficiencia Energética, Smart City y
Digitalizacion.

B.- AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO Y MERCADOS, EDUCACION, EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL.

Segunda Teniente de Alcalde Delegada del Area: D? Maria Cantos Alcazar.
* Delegaciones especificas integradas en el Area.

Don Francisco Javier Diaz Raez: Educacién, Empleo y Formacion Profesional. IMEFE.
Escuela Taller.

C.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO, TRANSPORTES, SANIDAD Y
CONSUMO.

Tercer Teniente de Alcalde Delegada del Area: D? Maria Refugio Orozco Séenz.
* Delegaciones especificas integradas en el Area.

Don Miguel Castro Gutiérrez: Seguridad Ciudadana, Trafico, Transportes, Sanidad y
Consumo.

D.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, CONTRATACION, CONTROL SERVICIOS PUBLICOS Y PROYECTOS
MUNICIPALES, MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y AGRICULTURA, MANTENIMIENTO URBANO E
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del Area: Carlos Alberca Martinez.
* Delegaciones especificas integradas en el Area.

Don Francisco Lechuga Arias: Contratacion, Control Servicios Publicos y Proyectos
Municipales.

D2 Maria del Carmen Angulo Montoro: Medio Ambiente, Sostenibilidad y Agricultura. Centro
Especial de Empleo.

Don Francisco Padorno Mufioz: Mantenimiento Urbano e Infraestructuras Municipales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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E.- AREA DE CULTURA Y TURISMO, POLITICAS SOCIALES, VIVIENDA Y REHABILITACION URBANISMO.
PATRONATO DE CULTURA, TURISMO Y FIESTAS

Quinto Teniente de Alcalde Delegado del Area: Don José Manuel Higueras Lorite.
* Delegaciones especificas integradas en el Area.

D2 Angeles Diaz de la Torre: Politicas Sociales, Vivienda y Rehabilitacién. Patronato
Municipal de Asuntos Sociales.

Don Francisco Chica Jiménez: Urbanismo. Gerencia Municipal de Urbanismo. Servicios
Técnicos Municipales.

Las delegaciones genéricas comprenderan tanto las facultades de direccion y gestién de los
servicios correspondientes, como la de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros, incluida la resolucién de los recursos de reposicion que pudieran interponerse
ante los mismos. Comprenderan, asimismo, todas aquellas facultades, derechos y deberes,
referidos a las materias delegadas que corresponda a esta Alcaldia Presidencia, con la
excepcion de aquellas que segun la Ley de Bases sean indelegables o aquellas que tengan
delegadas la Junta de Gobierno Local como Organo Colegiado.

Las delegaciones especificas comprenderan la direccién interna y la gestion de los servicios
correspondientes pero no incluiran la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

El Concejal que ostente una delegacidon genérica tendra la facultad de supervisar la
actuacion de los Concejales que ostenten la delegacioén especifica para cometidos incluidos
en su Area.

Segundo.- En caso de ausencia, vacante o enfermedad, o cualquier otro impedimento de los
Concejales delegados, esta Alcaldia asumira, directa y automaticamente, las competencias
delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacidon en base a la presente resolucion, sin necesidad de una
resolucion expresa en este sentido.

Tercero.- La presente Delegacion de atribuciones surtira efectos a partir del dia siguiente de
la fecha del presente Decreto. Las Delegaciones conferidas requeriran para su eficacia la
aceptacion de los Concejales Delegados, entendiéndose tacitamente aceptada sin en el
término de tres dias habiles contados desde la notificacién del presente Decreto, el
destinatario de la delegacion no hace manifestacién expresa ante esta Alcaldia de que no
acepta la delegacion, publicandose las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, y
dandose cuenta al Pleno en la primera sesidén que celebre.

Cuarto.- Delegar de forma indistinta en todos los concejales de este Ayuntamiento, las
competencias que a esta Alcaldia le otorga el art. 51.1 del Cédigo Civil para autorizar los
matrimonios civiles que se celebren en este término municipal.

Esta delegacion faculta a todos los Concejales para autorizar matrimonios civiles, sin que en
una misma ceremonia puedan intervenir mas de uno de ellos.

cve: BOP-2019-3063
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Quinto.- Los Concejales Delegados quedan obligados a informar a esta Alcaldia a posteriori,
de la gestion y disposiciones que dicten, y previamente de las decisiones de trascendencia,
en los términos previstos en el articulo 115 del ROF.

Resuelto por el Sr. Alcalde-Presidente, Don Julio Millan Mufioz, de todo lo cual se extiende
la presente resolucion, de lo que como Secretario General, doy fe.

Jaén, a 27 de junio de 2019.- El Alcalde Presidente, JuLio MILLAN MuRoOz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
INTERVENCION

2019/3079 Aprobacion Precio Publico actividades programadas en el Teatro Municipal
Maestro Alvarez Alonso durante agosto 2019.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
Hace saber:

Por cuanto con fecha 12 de junio la Junta de Gobierno Local celebré su ultima sesién de la
presente legislatura, momento a partir del cual sus competencias, las cuales le fueron
delegadas por el Alcalde-Presidente segun Resolucion 895/2015 de 18 de junio, pasan ser
competencias de nuevo del Sr. Alcalde, con fecha 1 de julio de 2019 el Alcalde Presidente,
ha dictado Resolucion n° 1539, aprobando, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacion de
Precios Publicos por este Ayuntamiento, la fijacion de Precios Publicos para sufragar los
gastos derivados de la celebracion de las actividades programadas para el mes de Agosto
de 2019, en el Teatro Municipal Maestro Alvarez Alonso, en la siguiente forma:

# Dia 10-08-2019: Chefs, a cargo de Plan A Producciones e Iniciativas Culturales S.L.
(Programa Enrédate)

Venta anticipada

+ Patio de Butacas (256 localidades): 15,00 €

* Anfiteatro (268 localidades): 15,00 €

* Espacio para minusvalidos (12 localidades): 15,00 €

Venta en taquilla el mismo dia de la funcién

(Siempre y cuando no se haya completado el aforo en venta anticipada)

* Patio de Butacas (n° de localidades restantes de la venta anticipada): 17,00 €

* Anfiteatro (n° de localidades restantes de la venta anticipada): 17,00 €

* Espacio para minusvalidos (n° de localidades restantes de la venta anticipada): 17,00 €

# Dia 16-08-2019: El Apartamento, a cargo de Cork About It.(Programa Platea)
Venta anticipada

+ Patio de Butacas (256 localidades): 10,00 €

* Anfiteatro (268 localidades): 10,00 €

* Espacio para minusvalidos (12 localidades): 10,00 €

Venta en taquilla el mismo dia de la funcién

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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(Siempre y cuando no se haya completado el aforo en venta anticipada)

« Patio de Butacas (n° de localidades restantes de la venta anticipada): 12,00 €

* Anfiteatro (n° de localidades restantes de la venta anticipada): 12,00 €

» Espacio para minusvalidos (n° de localidades restantes de la venta anticipada): 12,00 €

Contra la presente aprobacion cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y

plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Martos, a 03 de julio de 2019.- Alcalde - Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
INTERVENCION

2019/3080 Aprobacion Precio Publico Cineverano 2019.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
Hace saber:

Por cuanto con fecha 12 de junio la Junta de Gobierno Local celebré su ultima sesién de la
presente legislatura, momento a partir del cual sus competencias, las cuales le fueron
delegadas por el Alcalde-Presidente segun Resoluciéon 895/2015 de 18 de junio, pasan ser
competencias de nuevo del Sr. Alcalde, con fecha 2 de julio de 2019 el Alcalde Presidente,
ha dictado Resolucion n° 1540, aprobando, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacién de
Precios Publicos por este Ayuntamiento, la fijacion de Precios Publicos para sufragar los
gastos derivados de la celebracién de la actividad denominada CINEVERANO 2019, en la
siguiente forma:

NORMAS REGULADORAS PRECIO PUBLICO PARA LA ACTIVIDAD CINEVERANO 2019.
Articulo 1.- Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y en la Ordenanza reguladora de las normas generales para el establecimiento o
modificacién de precios publicos por este Ayuntamiento, se establece el precio publico para
la actividad denominada “Cineverano 2019” consistente en la proyeccion de determinadas
peliculas desde el 19 de julio al 25 de julio de 2019, en el Auditorio Municipal de esta
localidad, organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Martos, cofinanciado por la Diputacién
Provincial de Jaén, especificado y regulado por las presentes normas.

Articulo 2.- Objeto de la exaccion.

Es objeto de esta exaccion el uso del servicio denominado “Cineverano 2019”, un servicio
gestionado por el Excmo. Ayuntamiento de Martos que pretende satisfacer, durante el plazo
de su prestacion, la demanda de la ciudadania mediante la realizacién de proyecciones
cinematograficas comerciales de actualidad.

Articulo 3.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible la prestacion del servicio denominado “Cineverano 2019”, el

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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cual nace cuando se inicia la prestacion del servicio, entendiendo por ésta una vez que
empiece la proyeccién de la pelicula. Asimismo, en ese momento nacera la obligacion de
contribuir, ya que se entiende que es entonces cuando se produce el beneficio que reporta
el servicio que se ofrece y por el que debe satisfacerse el precio publico correspondiente.

Articulo 4.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico que se establece en estas normas, los mayores
de 4 anos, que soliciten y reciban la prestacion del servicio. La obligacion de pago nace
desde el momento en que se inicie la prestacion del Servicio, si bien podra exigirse su pago
por anticipado, en concepto de depdsito previo.

Sera sustituto del contribuyente el representante legal del menor, a todos los efectos.
Articulo 5.- Importe Precio Publico.

El importe del precio publico queda fijado en 2 euros, por asistente y pelicula durante el
tiempo que dure la prestacion del Servicio, es decir desde el dia 19 de julio al 25 de julio de

2019.

Se debera de ingresar la cuantia del precio publico, con caracter de depdsito previo
conforme se detalla en estas normas.

Dicho ingreso se efectuara mediante la adquisicién de la correspondiente entrada, que se
pondra a la venta en el recinto del Auditorio Municipal de Martos, con una antelacion minima
de 20 minutos previos al inicio de la actividad.

Queda expresamente excluido el prorrateo de la cuota.
Articulo 6.- Devengo y periodo impositivo.

1.- El periodo impositivo es diario, devengandose en el momento en el que se inicie la
proyeccion de la pelicula.

2.- El devengo del Precio Publico por la prestacion del servicio de “Cineverano 20197, se
realizara una vez adquirida la entrada. Una vez adquirida la misma, su no utilizaciéon no
implicara la devolucién de la cantidad devengada.

Articulo 7.- Normas de Gestion.

1.- Las prestaciones de servicios de las presentes Normas se exigiran por el periodo
completo de la prestacion de la actividad, exigiéndose el depdsito previo de su importe total.
Sélo las personas que hayan abonado el importe del precio publico que le corresponda del
servicio de “Cineverano 2019” tendran derecho al mismo.

2.- Los menores de 4 afnos deberan de ir acompafados de una persona mayor de edad y en
todo caso, respetando el aforo maximo del local para cada sesion.

3.- La Excma. Diputacién Provincial de Jaén, facilitara a este Ayuntamiento las entradas
para dicha actividad, debiéndose visar las mismas en la forma que se crea oportuno por

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3080



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 130 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pag. 10120

esta Administracion y previo a su venta.

4.- Conforme se ha especificado en el articulo 5 de las presentes normas, las entradas se
pondran a la venta en el recinto del Auditorio Municipal de esta localidad, con una antelacién
minima de 20 minutos previos al inicio de la actividad, debiendo disponer a tal efecto de una
persona responsable del local de proyeccion.

5.- Previamente, al inicio del programa “Cineverano 2019”, la Tesoreria de este
Ayuntamiento realizara un cargo de la totalidad de las entradas que se pongan a la venta.
Una vez finalizado dicho programa y dentro de los diez dias habiles siguiente la persona
que reciba las entradas para su venta rendira cuenta justificativa ante la Tesoreria de este
Ayuntamiento, con aportacién de los justificantes de ingreso y en su caso de aquellas
entradas que no se hayan vendido.

6.- El numero maximo total de entradas que se pondran a la venta, durante el plazo de
prestacion del servicio, es de 2.000, debiéndose respetar en cada sesién el aforo maximo
del local.

7.- Procedera la devolucion del precio publico depositado con caracter de depdsito previo
cuando la actividad no se inicie por causas meteoroldgicas, u otras de fuerza mayor, y en

todo caso por causas no imputables al obligado al pago.

8.- En el supuesto de haberse iniciado la actividad, en ningun caso procedera devolucién
alguna del precio publico ingresado.

Articulo 8.- Obligacién de pago

1.- La obligacién de pago del presente precio publico nace desde que se adquiere la entrada
para la asistencia al servicio a que se refiere la presente Ordenanza.

2.- El pago del precio publico se efectuara en el momento del inicio del periodo impositivo.

3.- Se entendera que renuncia a la prestacion del servicio aquellas personas que incumplan
lo previsto en la presente Ordenanza.

4.- La falta de pago impedira tener acceso al servicio hasta que éste sea abonado.
Disposicién Final

Las presentes Normas seran de aplicacion a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén, permaneciendo en vigor hasta su modificacion, derogacion expresa, o
finalizacion de la actividad regulada.

Contra la presente aprobaciéon cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y

plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Martos, a 03 de julio de 2019.- Alcalde - Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3080



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 130 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pag. 10121

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
INTERVENCION

2019/3081 Aprobacion Precio Publico Cena Tercera Edad Feria y Fiestas San Bartolomé
2019.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
Hace saber:

Por cuanto con fecha 12 de junio la Junta de Gobierno Local celebré su ultima sesién de la
presente legislatura, momento a partir del cual sus competencias, las cuales le fueron
delegadas por el Alcalde-Presidente segun Resolucion 895/2015 de 18 de junio, pasan ser
competencias de nuevo del Sr. Alcalde, con fecha 1 de julio de 2019 el Alcalde Presidente,
ha dictado Resolucion n° 1538, aprobando, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacion de
Precios Publicos por este Ayuntamiento, la fijacion de Precios Publicos para sufragar los
gastos derivados de la celebracion de la Cena para la Tercera Edad, incluida en la
programacion de la Feria y Fiestas de San Bartolomé 2019, en la siguiente forma:

* Precio por comensal: 15,00 €
Contra la presente aprobacion cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y

plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Martos, a 03 de julio de 2019.- Alcalde - Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

2019/3077 Aprobacién de constitucion/creacion de la Junta de Gobierno Local.

Anuncio

Por acuerdo plenario de fecha 02-07-2019 se acuerda: Aprobar la constitucion/creacion,
para garantizar la asistencia de esta alcaldia como 6rgano de apoyo en la resolucién de
algunos asuntos municipales y a fin de agilizar la gestion municipal por otro lado, de la Junta
de Gobierno Local, que sera presidida por esta Alcaldia, y estara integrada por 3 Concejales,
numero de Concejales no superior al tercio del numero legal de los mismos y que a
continuacion se indican:

- Dfia. Sandra Coronado Escudero.

- D. Jesus David Garcia Martinez.
- D. Francisco Garcia Pérez.

Pozo Alcdn, a 04 de julio de 2019.- El Alcalde, IvaN CRUZz LOzANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2019/3086 Acuerdo plenario de determinacion de cargos de la Corporacion a desempefiar
en régimen de dedicacion exclusiva.

Edicto

Don Pascual Gonzélez Morcillo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago-Pontones
(Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2019,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“6) PUNTO SEXTO.- DETERMINACION DE CARGOS DE LA CORPORACION A DESEMPENAR EN REGIMEN
DE DEDICACION EXCLUSIVA.

Por el Sr. Alcalde se da cuenta al Pleno Ayuntamiento de la siguiente Propuesta:

“Tras la celebracion de las elecciones locales el pasado dia 26 de mayo del presente afio, y
siendo necesaria para una mejor organizacién de los Servicios y la 6ptima atencion a las
distintas areas administrativas y de gestion, se ve conveniente y necesario efectuar
nombramientos de cargos electivos en régimen de dedicacion exclusiva.

Considerando lo previsto en el articulo 75 de la Ley de Bases de Régimen Local 7/85 en
redaccion dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Fiscal, y articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se propone al Pleno la
adopcidén de los siguientes acuerdos:

Primero.- Nombramiento y asignacién de retribuciones para cargos desempefiados en
régimen de dedicacion exclusiva sera la siguiente:

- Al Sr. Alcalde-Presidente: 32.000 € anuales.

Las cantidades seran a distribuir en catorce pagas, a razén de una por mes y de dos para
los meses de junio y diciembre

El pago de dichas cantidades se reconoce con efectos retroactivos desde la toma de
posesién celebrada el dia 15 de junio de 2019.
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Dichas retribuciones seran actualizadas en los mismos términos que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca para cada afio a los funcionarios publicos.

Segundo.- Asignaciones a Grupos Politicos: No hay.

El Pleno Ayuntamiento, en votacién ordinaria y por seis votos a favor, correspondientes al
Grupo Socialista, y cuatro abstenciones, correspondientes tres al Grupo UCIN y una al
Grupo Popular, acuerda aprobar en sus propios términos la Propuesta del Sr. Alcalde que

antecede.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santiago-Pontones, a 04 de julio de 2019.- El Alcalde, PAscuAL GONZALEZ MORCILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3086



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 130 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pag. 10125

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SORIHUELA DEL
GUADALIMAR (JAEN)

2019/3095 Nombramiento Tenientes de Alcalde y delegacion de funciones.

Edicto

D2. Ana Belén Rescalvo Alguacil, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Sorihuela del Guadalimar (Jaén).

Hace saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia 36/2019, de fecha 25 de junio de 2019 se ha dictado
el siguiente Decreto:

Vistas las disposiciones legales vigente contenidas en el art. 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril
y arts. 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, R.D. 2568/86, de
28 de noviembre, por la presente

He resuelto
Primero. Nombrar tenientes de Alcalde de esta localidad a

D. Diego Requena Hoyo. 1 T Alcaldia.
D2. Rosa Maria Vilches Ruiz. 2 T. Alcaldia.

Segundo. Delegar, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 43 del ROF, las siguientes areas
de actuacion, que comprende la facultad de direccion, gestion, asi como la firma de cuantos
documentos de tramite o definitivos, incluidas las propuestas de resolucion y los decretos
necesarios para la ejecucion de la referida delegacién, no incluyendo ninguna facultad
resolutoria

D. Diego Requena Hoyo.
Area de Agricultura y Medio Ambiente.
Area de Salud.

D2 Rosa Maria Vilches Ruiz.
Area de Deportes.
Area de Cultura y Patrimonio Histérico.

D. Alberto Garrido Aibar.
Area de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Area de Juventud y Nuevas Tecnologias.
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D? Maria de los Angeles Vilches Pérez.
Area de Igualdad y Bienestar Social.
Area de Festejos y Turismo.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 del ROF esta delegacién tendra
efecto desde el dia siguiente al de la notificacidén de este Decreto a los Concejales afectados
y sera de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta Alcaldia.

Cuarto. Notifiquese a los interesados entendiéndose aceptada la competencia delegada de
forma técita, si dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes no se manifiesta nada
en contra o se hace uso de la delegacion. Dese cuenta al Pleno y publiquese en el Boletin

Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sorihuela del Guadalimar, a 28 de junio de 2019.- La Alcaldesa, ANA BELEN RESCALVO ALGUACIL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3095



-
Si
i

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 130 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pag. 10127

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2019/2826 Exposicién publica calificacion ambiental construccion punto limpio RDC,S.

Anuncio

Solicitada por Diputacién Provincial de Jaén solicitud de Calificacion Ambiental de la
actividad “Construccion de Instalaciones para el acopio y transferencia de RDC,S de
pequefas obras domiciliarias y Obras Menores”, sita en Carretera de Martos numero 16, de
esta ciudad, la cual se incluye dentro de las enumeradas en el Anexo | de la Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

En cumplimiento con la Legislacion vigente sobre Calificacion Ambiental, se procede a abrir
periodo de informacién publica por término de veinte dias; asi se publica en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, para que puedan presentar las alegaciones y documentos que
estimen oportuno.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas en horario de oficina.

Torredonjimeno, a 05 de junio de 2019.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
INTERVENCION

2019/3057 Aprobacion definitiva del Reglamento por el que se desarrolla el régimen de
control interno del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

Anuncio

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda de 3 de
mayo de 2019 el Reglamento por el que se desarrolla el régimen de control interno del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda y quedando expuesto al publico por treinta dias, previa
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén del 13 de mayo de 2019, dicho
acuerdo queda elevado a definitivo al haber trascurrido el periodo de informacion publica sin
haberse presentado alegaciones o reclamaciones.

Por tanto, se procede de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local a la publicacion del texto integro del
reglamento aprobado, previa a su entrada en vigor.

REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE CONTROL INTERNO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA

En uso de las potestades reglamentarias y de autoorganizacion que atribuye la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local a las Administraciones publicas de
caracter territorial, el presente Reglamento tiene por objeto regular e implantar un modelo de
control interno adaptado a la realidad del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda considerando los
riesgos y los medios disponibles, desarrollando lo dispuesto en los articulos 213 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL) y en el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

Titulo I: Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.
El presente Reglamento es de aplicacion a la entidad local Ayuntamiento de Ubeda, asi
como a las entidades dependientes que pudieran constituirse de las previstas en el articulo
2.2 del Real Decreto 424/2017.

Articulo 2.- Atribucion de funciones.

1.- Las funciones de control interno de los entes enumerados en el articulo anterior, se
ejerceran por la Intervenciéon municipal mediante el ejercicio de las dos modalidades de
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control interno, funcién interventora y control financiero, con la extension y efectos que se
determinan en los articulos siguientes.

2.- La Intervencion municipal ejercera igualmente el control sobre las entidades
colaboradoras y beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por el Ayuntamiento de
Ubeda o entidades dependientes que pudieran constituirse, que se encuentren financiadas
con cargo a su presupuesto general, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 3.- Principios del ejercicio del control interno.

1.- La Intervencién municipal, en el ejercicio de sus funciones de control interno, esta
sometida a los principios de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2.- La Intervencidn municipal ejercera el control interno con plena autonomia respecto de las
autoridades y demas entidades cuya gestion sea objeto del control. A tales efectos, los
funcionarios que lo realicen, tendran independencia funcional respecto de los titulares de las
entidades controladas.

3.- Se deberan facilitar a la Intervenciéon municipal los medios personales y materiales
suficientes para garantizar la efectiva implantacién de un modelo de control eficaz. El
modelo asegurara, con medios propios o externos, el control efectivo de, al menos, el
ochenta por ciento del presupuesto general consolidado del ejercicio mediante la aplicacién
de las modalidades de funcién interventora y control financiero. En el transcurso de tres
ejercicios consecutivos y en base a un analisis previo de riesgos, debera haber alcanzado el
cien por cien de dicho presupuesto.

4 .- El personal adscrito a la Intervencion municipal debera prestar colaboracion inmediata al
Interventor municipal en el ejercicio de las funciones que se describen en el presente
Reglamento.

5. La Intervencién municipal dara cuenta a los érganos de gestién controlados de los
resultados mas relevantes de las comprobaciones efectuadas y recomendara las
actuaciones que resulten aconsejables.

6.- Anualmente, la Intervencion municipal dara cuenta al Pleno de los resultados que por su
especial trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le informara sobre la
situacién de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto con expresa mencién del
grado de cumplimiento de los apartados anteriores de este articulo y del porcentaje del
presupuesto general consolidado sometido a control efectivo.

Articulo 4.- Deberes de la Intervencion municipal.

1.- Los funcionarios que ejerzan la funcién interventora o realicen el control financiero,
deberan guardar el debido sigilo con relacién a los asuntos que conozcan en el desempefio
de sus funciones.

Los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno sélo podran
utilizarse para los fines asignados al mismo y, en su caso, para formular la correspondiente
denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion administrativa,
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responsabilidad contable o penal.

2.- Cuando en la practica de un control la Intervencién municipal aprecie que los hechos
acreditados o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una infraccién
administrativa o dar lugar a la exigencia de responsabilidades contables o penales lo pondra
en conocimiento del 6rgano competente, de acuerdo con las reglas que se establecen a
continuacion:

a) Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito, las responsabilidades se exigiran
ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario
aplicable, sin perjuicio de que el Tribunal de Cuentas conozca, en el ambito de sus
competencias, de aquellos hechos que hayan originado menoscabo de fondos publicos.

b) En el caso de hechos que pudieran ser constitutivos de infracciones en materia de
gestion econdmico-presupuestaria de las previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, que no siendo constitutivas
de delito afecten a presuntos responsables comprendidos en el ambito de aplicacién de la
citada ley, dara traslado de las actuaciones al érgano competente, sin perjuicio de poner los
hechos en conocimiento del Tribunal de Cuentas por si procediese, en su caso, la incoacién
del oportuno procedimiento de responsabilidad contable.

c¢) En los restantes casos no comprendidos en los epigrafes a) y b) anteriores, se estara con
caracter general a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de
Cuentas y en la Ley 7/1988, del 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

3.- La Intervencién municipal debera facilitar el acceso a los informes de control en aquellos
casos en los que legalmente proceda. En defecto de prevision legal, la solicitud de los
mismos debera dirigirse directamente al gestor directo de la actividad econdmico-financiera
controlada.

4.- Conforme a lo establecido en la Disposicion adicional tercera del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abiril, los funcionarios responsables del control interno deberan seguir los cursos y
realizar las actividades de formacion continuada necesarias para asegurar un nivel
suficientemente elevado de conocimientos tedricos, cualificaciones y valores profesionales.

Articulo 5.- Facultades de la Intervencion municipal.

1.- La Intervencién municipal podra hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control del
deber de colaboracion, de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa juridica y de
la facultad de revision de los sistemas informaticos de gestion de acuerdo con lo previsto en
los parrafos siguientes.

2.- El personal al servicio del Ayuntamiento de Ubeda y, en su caso, entidades
dependientes, debera prestar la debida colaboracién y apoyo a la Intervencién municipal. A
tales efectos el Interventor podra recabar directamente de dicho personal los informes
juridicos y técnicos que considere necesarios para el ejercicio del control interno, asi como
los documentos y antecedentes que obren en los expedientes, con independencia del medio
que los soporte.

Asimismo, la Intervencion municipal podra recabar a través del Presidente de la Entidad
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Local, el asesoramiento e informe de los Servicios de Asistencia Municipal y de los érganos
competentes de las Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos Insulares y
Comunidades Autéonomas Uniprovinciales.

3.- Toda persona natural o juridica, publica o privada, estara obligada a proporcionar, previo
requerimiento de la Intervencidn municipal, toda clase de datos, informes o antecedentes
deducidos directamente de sus relaciones econdmicas, profesionales o financieras con
otras personas con trascendencia para las actuaciones de control que desarrolle.

4.- La Intervencion municipal podra solicitar el asesoramiento de la Intervencién General de
la Administracion del Estado en el marco de los Convenios que se puedan suscribir de
conformidad con lo previsto en la disposicién adicional séptima de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

5.- El Ayuntamiento de Ubeda debera garantizar y adoptar las medidas necesarias para la
defensa juridica y proteccion del personal controlador en los procedimientos que se sigan
ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia de su participacién en actuaciones
de control interno.

6.- Los funcionarios actuantes en el control financiero podran revisar los sistemas
informaticos de gestién que sean precisos para llevar a cabo sus funciones de control.

Titulo Il: Funcion Interventora
Capitulo I: Contenido
Articulo 6.- Contenido de la funcién interventora.

1.- La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos, cualquiera que sea su
calificacion, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi
como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, movimientos de fondos y valores, y la
inversion o aplicacion en general de los fondos publicos, con el fin de asegurar que su
gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2.- Quedan por tanto excluidos de la funcion interventora los contratos, convenios, acuerdos
de caracter patrimonial o actos juridicos en general que no den lugar a actos de ejecucién
presupuestaria, los cuales quedan sujetos a control financiero en los términos del presente
Reglamento.

3.- El ejercicio de la funcién interventora comprendera las siguientes fases y modalidades:
Fase Primera. Fiscalizacion previa.

Objeto: La fiscalizaciéon previa de los actos que reconozcan derechos de contenido
econdémico (fase DR de ejecucion del presupuesto de ingresos), autoricen o aprueben
gastos (fase A de ejecucion del presupuesto de gastos), dispongan o comprometan gastos
(fase D de ejecucién del presupuesto de gastos) y acuerden movimientos de fondos y

valores.

Facultad: Compete a la Intervenciéon municipal examinar, antes de que se dicte la
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correspondiente resolucién, todo acto, documento o expediente susceptible de producir
derechos u obligaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos y valores, con el
fin de asegurar, segun el procedimiento legalmente establecido, su conformidad con las
disposiciones aplicables en cada caso. La fiscalizacidn previa no atendera a cuestiones de
oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

Fase Segunda. Intervencion previa.

Objeto: La intervencion de la liquidacion del gasto o el reconocimiento de las obligaciones
(fase OR de ejecucion del presupuesto de gastos) y la intervencion de la comprobacién

material de la inversion.

Facultad: Compete a la Intervencién municipal con caracter previo a que se dicte la
resolucion por la que se reconozca la obligacion:

- Comprobar que las obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por
los érganos competentes y que el acreedor ha cumplido, en su caso, su prestacion.

- Verificar materialmente la efectiva realizacion de las obras, servicios o adquisiciones.
Fase Tercera. Intervencién formal de la ordenacion del pago.
Objeto: Ordenacion del pago (fase P de ejecucion del presupuesto de gastos).

Facultad: Compete a la Intervencién municipal verificar la correcta expedicion de las
o6rdenes de pago.

Fase Cuarta. Intervencion material del pago.
Objeto: Pago material (fase R de ejecucion del presupuesto de gastos).

Facultad: Compete a la Intervenciéon municipal verificar que el pago se ha dispuesto por el
organo competente y se realiza a favor del perceptor y por el importe establecido.

Capitulo II: Procedimiento para el Ejercicio de la Funcion Interventora Sobre los Actos de
Ejecucion del Presupuesto de Ingresos

Articulo 7. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

La fiscalizacién previa del reconocimiento de derechos y de los ingresos, asi como de los
ingresos no presupuestarios, se sustituye por la toma de razén en contabilidad y el control
posterior mediante el ejercicio de control financiero, con la excepcion de los actos de
ordenacién y pago material derivados de devoluciones de ingresos indebidos.

También se someten a fiscalizacidn previa y plena, dada su especial trascendencia, los
expedientes de anulacion de derechos por insolvencias y por prescripcion.

Articulo 8. Fiscalizacion previa de actos de ordenacion de devoluciones de ingresos
indebidos y pago material.
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1.- En materia de ingresos quedan sujetos a fiscalizacion previa y plena los acuerdos de
devoluciéon de ingresos indebidos, asi como la realizacién material de la devolucion. Las
discrepancias de la Intervencidon en esta materia adoptaran la forma de reparos en los
términos del articulo 11 de este reglamento, y la omision del deber de fiscalizacion previa y
plena del acuerdo de devolucion implicara la aplicacion del procedimiento del articulo 24.

2.- Considerando que el acto sometido a fiscalizacion no es el reconocimiento del derecho,
sino la ordenacion de un pago aunque el mismo se impute al presupuesto de ingresos, y en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 216.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el reparo tendra efecto suspensivo cuando se hayan omitido en el expediente
requisitos o tramites esenciales, correspondiendo resolver la discrepancia a la Alcaldia.

Capitulo lll: Procedimiento para el Ejercicio de la Funcién Interventora Sobre los Actos de
Ejecucion del Presupuesto de Gastos

Articulo 9.- Momento y plazo para el ejercicio de la funcién interventora.

1.- La Intervencion municipal recibira el expediente original completo, una vez reunidos
todos los justificantes y emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en disposicion de
que se dicte acuerdo por el érgano competente.

2.- La Intervencion municipal fiscalizara el expediente en el plazo de diez dias habiles. Este
plazo se reducira a cinco dias habiles cuando se haya declarado urgente la tramitacion del
expediente o se aplique el régimen especial de fiscalizacion e intervencién previa regulada
en el articulo 13 de este reglamento. Dichos plazos son irreductibles. El computo de los
plazos citados se iniciara el dia siguiente a la fecha de recepcion del expediente original y
una vez se disponga de la totalidad de los documentos.

3.- Cuando la Intervencion Municipal haga uso de la facultad a que se refiere el articulo 5.2
del presente Reglamento se suspendera el plazo de fiscalizacion previsto en este articulo y
quedara obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al gestor.

Articulo 10.- Fiscalizacion de conformidad.

La Intervencion municipal hara constar su conformidad mediante una diligencia firmada sin
necesidad de motivarla cuando, como resultado de la verificaciéon de los extremos a los que
se extienda la funcion interventora, el expediente objeto de fiscalizacion o intervencion se
ajuste a la legalidad.

Articulo 11. Reparos.

1.- Si la Intervencién municipal se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma
de los actos, documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por
escrito. Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas
en las que se apoye el criterio sustentado y deberan comprender claramente enumeradas
todas las objeciones observadas en el expediente.

2.- Si el reparo afectase a las fases A, D, OR o P de ejecucién del presupuesto de gastos,
de acuerdo con las fases definidas en el articulo 6 del presente Reglamento, se suspendera
la tramitacion del expediente hasta que aquel sea solventado en los siguientes casos:
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a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.
b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las 6rdenes de pago.
c) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

3.- En el supuesto previsto en el apartado c), procedera la formulacién de un reparo
suspensivo en los casos siguientes:

a) Cuando el gasto se proponga a un 6rgano que carezca de competencia para su
aprobacion.

b) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién justificativa del
reconocimiento de la obligacion o no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

c) Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del
acto, o cuando la continuacién de la gestion administrativa pudiera causar quebrantos
economicos a la Tesoreria de la Entidad Local o a un tercero.

4.- Cuando el érgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las deficiencias
observadas y remitir de nuevo las actuaciones al drgano interventor en el plazo de quince
dias. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el procedimiento
descrito en el articulo 15.

5.- Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados
se remitiran la Camara de Cuentas de Andalucia de conformidad con el articulo 218.3 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 12.- Informe favorable con eficacia del acto condicionada en gastos sometidos al
régimen general de fiscalizacion.

1.- En el supuesto de que los defectos observados en el expediente derivasen del
incumplimiento de requisitos o tramites que no sean los considerados esenciales conforme
al articulo 11.3 de este Reglamento, ni el resto de los incluidos en el articulo 11.2, la
Intervencion podra emitir informe favorable, pero la eficacia del acto quedara condicionada a
la subsanacion de dichos defectos con anterioridad a la aprobacion del expediente. El
oérgano gestor remitira al érgano interventor la documentacion justificativa de haberse
subsanado dichos defectos.

2.- De no solventarse por el 6rgano gestor los condicionamientos indicados para la
continuidad del expediente, se considerara formulado el correspondiente reparo a todos los
efectos, pudiendo el 6rgano gestor iniciar el procedimiento descrito en el articulo 15.

Articulo 13.- Régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

1.- En los actos, documentos y expedientes sometidos a fiscalizacion limitada previa, la
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Intervencion municipal se limitara a comprobar los requisitos basicos que se concretan en
este articulo y en el ANEXO 1.

2.- En todos los actos, documentos y expedientes sometidos a fiscalizacion limitada previa
se comprobaran los requisitos basicos siguientes:

- Que existe crédito suficiente y adecuado a la naturaleza del gasto.
- Que no haya prescrito la obligacién de la Administracion.
- Que el acto se dicta por el 6rgano competente.

- Que se cumplen los requisitos establecidos en los articulos 172 (especialidad y limitacion
de los créditos), 173 (exigibilidad de las obligaciones, prerrogativas y limitacién de los
compromisos de gasto) y 176 (temporalidad de los créditos) del TRLHL.

- Para gastos de caracter plurianual, que se cumple lo dispuesto en el articulo 174 del
TRLHL.

- Para gastos de caracter plurianual o de tramitacion anticipada, que se somete la
autorizacion o el compromiso del gasto a la condiciéon suspensiva de existencia de crédito
en el ejercicio correspondiente.

- Para gastos con financiaciéon afectada, que existen documentos fehacientes que acreditan
que los recursos que financian el gasto son ejecutivos.

- En la fase de compromiso del gasto, que el compromiso responde a un gasto previamente
aprobado y, en su caso, fiscalizado favorablemente, salvo que las fases A y D deban
aprobarse conjuntamente.

3.- En la Fase Segunda de las establecidas en el presente Reglamento (fase OR de
ejecucion del presupuesto de gastos), se comprobaran adicionalmente los extremos
expresamente indicados en el articulo 17 del presente Reglamento.

4.- También se comprobaran en todo caso los extremos fijados en el Acuerdo del Consejo
de Ministros sobre el ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos,
vigente en cada momento en el ambito de la Administracion del Estado, cuando resulten de
aplicacion. En caso de que por modificacion o aprobacién de un nuevo Acuerdo en el ambito
estatal se afiadieran nuevos requisitos basicos en relacién con los previstos en el ANEXO |
de este Reglamente, se entendera directamente modificado dicho anexo en lo que le afecte,
sin perjuicio de la tramitacion del procedimiento de modificacion.

5.- Para determinar los requisitos basicos a comprobar en la fiscalizacién previa limitada se
dara prioridad a aquellos requisitos previstos en la normativa reguladora tendentes a
garantizar la objetividad, la transparencia, y la no discriminacion en las actuaciones publicas.

6.- Quedan sometidos a fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos los expedientes
enumerados en el ANEXO I, estableciéndose en dicho Anexo los extremos a comprobar sin
perjuicio de los establecidos en los apartados anteriores. Los expedientes y procedimientos
no enumerados en el Anexo se someteran al régimen general de fiscalizacion e intervencion
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previa. También quedan sujetos al régimen general todos los gastos de cuantia
indeterminada.

7.- Los gastos que hayan sido sometidos a fiscalizacion limitada previa seran objeto de otra
fiscalizacién plena con posterioridad mediante actuaciones de control financiero en los
términos recogidos en el Titulo Il de este Reglamento.

14.- Reparos y observaciones en gastos sometidos a fiscalizacion limitada previa.

1.- Si no se cumpliese alguno o varios de los requisitos establecidos en el articulo 13 y en el
Anexo | del presente Reglamento, la Intervencién municipal formulara el correspondiente
reparo en la misma forma y con los mismos efectos que los establecidos para el régimen
general de fiscalizacion previa.

2.- Todos los requisitos a comprobar en la fiscalizacién previa limitada tendran la
consideracién de requisitos o tramites esenciales, por tanto el incumplimiento u omision
dara lugar a la suspension del procedimiento en los términos establecidos en el articulo 11.2
de este Reglamento.

3.- Si la intervencién municipal observara otros defectos en la forma o fondo de los
expedientes examinados, potestativamente podra formular observaciones complementarias,
gue en ningun caso tendran efectos suspensivos ni daran lugar al planteamiento de
discrepancia. Estas observaciones se tendran en cuenta en el desarrollo de procedimientos
de control financiero permanente.

15.- Discrepancias.

1.- En caso de que el érgano gestor acepte el reparo, debera subsanar las deficiencias
observadas y remitir nuevamente el expediente a la Intervencion y, si ello no fuera posible,
debera aceptar el reparo por escrito exponiendo los motivos que justifiquen el
incumplimiento en el plazo de 15 dias desde la notificacion del reparo.

Si el érgano gestor no acepta el reparo debera plantear su discrepancia en el mismo plazo,
que debera ser motivada por escrito con cita de los preceptos legales en los que sustente su
criterio.

2.- El 6rgano competente para resolver la discrepancia y levantar, en su caso, la suspensién
de la tramitacion del expediente sera el Alcalde/sa, salvo en los siguientes supuestos en los
que compete al Pleno de la Corporacion:

- Cuando se base en insuficiencia o inadecuacion del crédito.

- Cuando se trate de gastos cuya aprobacion sea de su competencia.

La competencia es indelegable.

Cuando el érgano competente sea el Pleno debera incluirse en un punto independiente del
orden del dia de la correspondiente sesién plenaria.

En la resolucién se motivara la no aplicacion de los criterios establecidos por la Intervencién
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municipal.

La resolucién se dictara en el plazo de 15 dias y sera ejecutiva.

3.- El érgano competente para resolver podra elevar consulta al érgano competente por
razon de la materia de la Comunidad Auténoma en los términos previstos en el articulo 15.4
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril.

4.- Con ocasién de la dacién de cuenta de la liquidacion del Presupuesto, la Intervencion
elevara al Pleno el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por la Presidencia
contrarias a los reparos de la Intervencién, y, en su caso, contrarias a la opinién del 6rgano
competente de la Comunidad Autdbnoma, asi como un resumen de las principales anomalias
detectadas en materia de ingresos.

Dicho informe no incluira cuestiones de oportunidad o conveniencia.

El informe diferenciara claramente los reparos con efectos suspensivos y sin efectos
suspensivos.

El Alcalde/sa podra presentar al Pleno un informe justificativo de sus actuaciones.

La dacién de cuenta constituira un punto independiente del orden del dia.

5.- Con ocasion de la remision de la Cuenta General, la Intervencién remitira a la Camara de
Cuentas todas las resoluciones adoptadas por la Presidencia y por el Pleno contrarias a los
reparos de la Intervencién, y, en su caso, contrarias a la opinidon del 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma, asi como un resumen de las principales anomalias detectadas en
materia de ingresos.

Dicho informe no incluira cuestiones de oportunidad o conveniencia.

La remisioén diferenciara claramente los reparos con efectos suspensivos y sin efectos
suspensivos, siempre que lo permita la plataforma de rendicién habilitada por la Camara de
Cuentas.

Se remitiran también los informes justificativos presentados por la Corporacion.

16.- Fiscalizacion previa de las fases A y D de ejecucion del presupuesto de gastos.

1.- Estan exentos de fiscalizacién previa en las fases A y D los siguientes gastos:

- Los gastos de material no inventariable.

- Los contratos menores.

- Los gastos de caracter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

- Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se
hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.
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2.- Con excepcion de los anteriores y sin perjuicio de la fiscalizacion limitada previa, estan
sujetos a fiscalizacién previa todos los actos que autoricen o comprometan gastos y, en
particular, los siguientes:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido econdémico.

- Los Convenios que se suscriban y cualquier otro acto de naturaleza analoga, siempre que
tengan contenido econémico.

3.- En esta fase de fiscalizacion se comprobara el cumplimiento de los tramites y requisitos
establecidos en el ordenamiento juridico mediante el examen de los documentos e informes
que integran el expediente.

17 .- Intervencion previa de la fase O de ejecucion del presupuesto de gastos.

1.-Con caracter previo a la liquidacion del gasto o el reconocimiento de la obligacién se
debera comprobar que se cumplen todos los requisitos para ello. Entre dichos requisitos se
comprobaran los siguientes:

- Que existen documentos que acreditan la realizacién de la prestacion o el derecho del
acreedor.

- Que dichos documentos justificativos de la obligacién son ajustados a las disposiciones
legales y reglamentarias que resulten de aplicacion, y que constan, al menos, los siguientes
datos:

- Identificacion del acreedor.
- Importe exacto de la obligacion.
- Prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacion del pago.

- Que las obligaciones derivan de gastos fiscalizados previamente y aprobados, y que las
obligaciones se ajustan a los actos de autorizacién y disposicion, salvo que la fiscalizacién
de la aprobacion del gasto y el reconocimiento de la obligaciéon deban realizarse
simultaneamente.

- Que se ha comprobado materialmente la inversion cuando proceda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 del presente Reglamento.

2.- Cuando se presente para el reconocimiento de la obligacién un justificante de gasto
correspondiente a un contrato de servicios, suministros u obras a favor de un contratista que
haya superado la cuantia de los contratos menores de forma acumulada conforme a lo
previsto en la Ley 9/2017, y no se hayan fiscalizado previamente las fases de autorizacion y
disposicion del gasto por haberse tramitado como contrato menor, se iniciara el
procedimiento de omision de fiscalizacidon previa regulado en el articulo 24 de este
Reglamento, salvo que quede debidamente justificado en el expediente que se trata de un
contrato independiente de los anteriores por tener un objeto cualitativamente diferente o por
no constituir una unidad, entendiendo que constituyen una unidad aquellas prestaciones que
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podrian haberse contratado conjuntamente.
Articulo 18.- Comprobaciéon material de la inversion.

1.- Los 6rganos gestores deberan solicitar al Interventor municipal, o persona en quien
delegue, con una antelacion de veinte dias, su asistencia a la comprobacién material de la
inversidn, cuando las obras, servicios o suministros superen la cantidad maxima de los
contratos menores, actualmente, 15.000 euros en contratos de servicios y suministros, y
40.000 en contratos de obras (IVA excluido).

La Intervencion municipal podra realizar otras comprobaciones materiales cuando lo estime
oportuno durante la ejecucién de las inversiones o una vez realizadas.

2.- El Intervencién municipal podra solicitar estar asistido en la recepcién por un técnico
especializado en el objeto del contrato, que debera ser diferente del director de obra y del
responsable del contrato.

3.- Del resultado de la comprobacion material de inversiones, sea preceptiva o no la
asistencia de la Intervencion municipal, se levantara acta suscrita por todos los que
concurran al acto, en la que se hara constar las deficiencias observadas, en su caso, las
medidas para subsanarlas y otros hechos o circunstancias que se consideren relevantes.
Los concurrentes, de forma individual o colectiva, podran expresar opiniones que resulten
pertinentes.

4.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando no sea preceptiva la asistencia
de la Intervencion, esto es, en relacion con los contratos menores, dicha acreditacion se
podra realizar mediante certificacion expedida por el Jefe del servicio gestor en la que
expresara haberse hecho cargo del material adquirido, especificandolo con el detalle
necesario para su identificacién, o haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo a las
condiciones generales y particulares establecidas.

19.- Intervencion formal de la ordenacion del pago.
1.- En las érdenes de pago se verificaran los siguientes extremos:
- Que se dictan por el 6rgano competente.

- Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacion, lo que se verificara examinando
los documentos originales o el certificado del acto, y la intervencion del acto.

- Que se acomodan al plan de disposicidon de fondos, lo que se verificara mediante el
examen del plan de disposicion de fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria.

- Cuando existan minoraciones por retenciones judiciales, compensacion de deudas, u otras,
también se comprobaran los acuerdos que justifiquen dichas minoraciones.

2.- Si se cumplen los requisitos indicados en el apartado anterior, la Intervencion hara
constar su conformidad en la orden de pago o en el documento contable resumen de las
ordenes de pago. En caso contrario se formulara reparo en los términos establecidos en el
articulo 11 de este Reglamento.
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20.- Intervencién material del pago.

1.- Se someteran a la intervencion material del pago la ejecucion de las 6rdenes de pago
que tengan por objeto:

- Cumplir directamente las obligaciones de la Tesoreria.

- Situar fondos a favor de cajeros o habilitados legalmente para realizar pagos a acreedores.
- Instrumentar movimientos de fondos y valores entre las cuentas de la Tesoreria.

2.- En los pagos materiales se verificaran los siguientes extremos:

- La competencia del 6rgano para realizar el pago.

- Identidad del perceptor.

- Cuantia del pago.

3.- En caso de conformidad, la Intervencién municipal firmara los documentos que autoricen
la salida de fondos y valores. En caso contrario se formulara reparo en los términos

establecidos en el articulo 11 de este Reglamento.

Capitulo 1V: Fiscalizacién Previa de las Ordenes de Pago a Justificar y Anticipos de Caja
Fija

21 .- Fiscalizacién previa de las érdenes de pago a justificar.
Se comprobaran los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucion de autoridad
competente para autorizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito adecuado y suficiente.
c¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicion de érdenes de pago a justificar.

d) Que el 6rgano pagador, a cuyo favor se libren las 6rdenes de pago, ha justificado dentro
del plazo correspondiente la inversién de los fondos percibidos con anterioridad por los
mismos conceptos presupuestarios.

No obstante, no procedera el reparo por falta de justificacion dentro del plazo de
libramientos anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos
catastréficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten
directamente a la seguridad publica, el Presidente de la Entidad autorice la expedicion de
una orden de pago especifica.

e) Que la expedicion de 6rdenes de pago a justificar cumple con el plan de disposicion de
fondos de la tesoreria lo que se verificara mediante el examen del plan de disposicién de
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fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria. En cualquier caso los conceptos
presupuestarios deben estar autorizados en las bases de ejecucién del presupuesto.

Se entendera que se cumple con el plan de disposicion de fondos de la Tesoreria, cuando
las 6rdenes de pago a justificar se realicen con cargo a conceptos presupuestarios
autorizados en las bases de ejecucion del presupuesto, en su caso, y se acomoden a dicho
plan en los términos establecidos en el articulo 19.

22 .- Fiscalizacién previa de las érdenes de pago de anticipos de caja fija.

1.- En relacidon con las 6rdenes de pago para la constitucion o modificacion de los anticipos
de caja fija se comprobaran los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en resolucion de autoridad competente.
b) Que existe crédito adecuado y suficiente.

c) Que se adaptan a las normas que regulan la distribucion por cajas pagadoras del gasto
maximo asignado.

2.- En relacién con las érdenes de pago que ordenen la reposicién de fondos por anticipos
de caja fija, se comprobaran los siguientes requisitos:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos
contables de ejecucion del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resoluciéon de autoridad competente.

¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

23.- Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de caja fija.
1.- Se comprobaran los siguientes extremos:

a) Que se ha tramitado el procedimiento aplicable para cada uno de los gastos.

b) Que los gastos son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos y son
imputables a las aplicaciones presupuestarias que soportaron la expedicién del pago a

justificar o del anticipo de caja fija.

¢) Que se acredita la comprobacion material conforme a lo dispuesto en el articulo 18.4 del
presente Reglamento.

d) Que se ha realizado el pago material a acreedor determinado por el importe debido.
En cuanto al pago material, identidad del perceptor y cuantia del pago, cuando el pago se
realice en efectivo, bastara firma y sello en el documento acreditativo del gasto para

acreditar el pago.

En los pagos a justificar de ayudas por emergencia social, se comprobara la entrega del
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dinero a las trabajadoras sociales. La aplicacion de los fondos por las trabajadoras sociales
sera objeto de control financiero permanente.

2.- Las comprobaciones se realizaran examinando la cuenta y los documentos adjuntos. Se
podran utilizar procedimientos de muestreo.

3.- El informe de la Intervencidon municipal resultante de la intervencion de la cuenta
justificativa, que en ningun caso tendra efectos suspensivos, podra ser:

- Favorable, en caso de conformidad con la cuenta.
- Desfavorable, en caso de que se encuentren defectos en la cuenta.

4.- Las cuentas justificativas seran aprobadas, en su caso, por el érgano competente,
quedando a disposicién del érgano de control externo.

5.- Con ocasion de la dacién de cuenta de la liquidacion del presupuesto y la remision al
Pleno del informe anual referido en el articulo 15.4 de este Reglamento y, en un punto
adicional, se elevara a dicho érgano un informe con los resultados obtenidos del control de
las cuentas a justificar y anticipos de caja fija.

Capitulo V: Omisién de la Funcion Interventora
24.- Omision de la funcién interventora.

1.- Cuando la Intervencién municipal advierta que se ha omitido la funcién interventora
siendo preceptiva, independientemente del resultado favorable o desfavorable que hubiese
tenido dicha funcidén, debera tramitarse el siguiente procedimiento antes del reconocimiento
de la obligacion:

1°) Emisién de informe, que no tendra naturaleza fiscalizadora, por el 6rgano interventor,
con el siguiente contenido minimo:

- Descripcion detallada del gasto, con inclusién de todos los datos necesarios para su
identificacion, haciendo constar, al menos, el 6rgano gestor, el objeto del gasto, el importe,
la naturaleza juridica, la fecha de realizacion, el concepto presupuestario y ejercicio
econdmico al que se imputa.

- Exposicion de los incumplimientos normativos que, a juicio del interventor informante, se
produjeron en el momento en que se adoptd el acto con omision de la preceptiva
fiscalizacion o intervencién previa, enunciando expresamente los preceptos legales
infringidos.

- Constatacién de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que su
precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta las valoraciones y
justificantes aportados por el 6rgano gestor, que habra de recabar los asesoramientos o
informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

- Comprobacion de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para satisfacer
el importe del gasto.
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- Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccion del
ordenamiento, que sera apreciada por el interventor en funcién de si se han realizado o no
las prestaciones, el caracter de éstas y su valoracion, asi como de los incumplimientos
legales que se hayan producido. Para ello, se tendra en cuenta que el resultado de la
revision del acto se materializara acudiendo a la via de indemnizacién de dafios y perjuicios
derivada de la responsabilidad patrimonial de la Administracion como consecuencia de
haberse producido un enriquecimiento injusto en su favor o de incumplir la obligacién a su
cargo, por lo que, por razones de economia procesal, sélo seria pertinente instar dicha
revision cuando sea presumible que el importe de dichas indemnizaciones fuera inferior al
que se propone.

2°) Traslado del informe referido a la Alcaldia del Ayuntamiento.

3°) La Alcaldia podra solicitar informe al empleado publico, concejal o autoridad responsable
de la realizacién del gasto a fin de concretar las causas que han dado lugar a la omisién de
fiscalizacién, asi como las necesidades o interés publico perseguido. Dicho informe se
evacuara en el plazo de diez dias habiles desde la recepcion de la solicitud.

4°) En caso de que el gasto sea competencia de la Alcaldia, la misma resolvera si contintia
o no el procedimiento y acordara las actuaciones que en su caso procedan. Si el gasto es
competencia del Pleno o de la Junta de Gobierno Local, la Alcaldia le dara traslado para
que adopte tal decision.

2.- Los informes de omisién de fiscalizacion se incluiran en las relaciones referidas en los
apartados 4 y 5 del articulo 15 de este Reglamento.

Titulo IlI: Control Financiero
Capitulo I: Contenido
Articulo 25.- Contenido del control financiero.

1.- El control financiero de la actividad econémico — financiera del Ayuntamiento de Ubeda
se ejercera mediante el ejercicio del control permanente y, en su caso, de la auditoria
publica. Ambas modalidades incluiran el control de eficacia, que consistira en verificar el
grado de cumplimiento de los objetivos programados, del coste y rendimiento de los
servicios de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

2. En el ejercicio del control financiero seran de aplicacién las normas de control financiero y
auditoria publica vigentes en cada momento para el sector publico estatal.

3.- El control permanente se ejercera sobre el Ayuntamiento y, en su caso, organismos
publicos, en los que se realice la funcion interventora, y tendra por objeto comprobar, de
forma continua, que el funcionamiento de la actividad econdmico — financiera del sector
publico local se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestion
financiera, con el fin ultimo de mejorar la gestién en su aspecto econémico, financiero,
patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos efectos, el
organo de control podra aplicar técnicas de auditoria.
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El ejercicio del control permanente comprende:

- Las actuaciones de control que anualmente se incluyan en el correspondiente Plan Anual
de Control Financiero.

- Las actuaciones de control que sean atribuidas en el ordenamiento juridico al 6rgano
interventor. Dichas actuaciones si indicaran igualmente en el Plan Anual de Control
Financiero conforme a lo dispuesto en el articulo 27.2 de este Reglamento.

4.- Los informes de control financiero permanente que se emitan podran incluir
observaciones u objeciones de legalidad, sin que en ningun caso tengan la consideracion de
reparo ni suspendan la tramitaciéon del expediente.

5.- La auditoria publica se ejercera en los términos previstos en el Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, en caso de que existan organismos dependientes del Ayuntamiento de
Ubeda incluidos en su ambito de aplicacion.

Articulo 26.- Obtencion de informacion, documentaciéon y asesoramiento técnico en las
actuaciones de control financiero.

1.- En el ejercicio de las funciones de control financiero se deberadn examinar cuantos
antecedentes, documentacion e informacién sean precisos a efectos de las actuaciones de
control, asi como consultar la informacién contenida en los sistemas informaticos de gestién
que sea relevante.

2.- A estos efectos, los 6rganos gestores, de acuerdo con el deber de colaboracién que se
establece en el articulo 222 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, deberan facilitar la informacion de caracter econémico o de otra naturaleza que sea
relevante para la realizacion de las actuaciones de control. En particular, se podran solicitar
los informes emitidos por los 6érganos de control externo y otros érganos de control.

3.- El 6rgano interventor responsable de la ejecucion del control financiero podra solicitar de
los 6rganos y entidades objeto de control la documentacion contable, mercantil, fiscal,
laboral y administrativa o de otro tipo que se considere necesaria para el desarrollo de las
actuaciones, ya sea en soporte documental o en programas y archivos en soportes
informaticos compatibles con los equipos y aplicaciones del 6érgano de control, y el acceso
para consultas a los sistemas y aplicaciones que contengan informacién
econdmico-financiera del érgano, organismo o entidad controlada.

4.- Las actuaciones de obtencién de informacidén podran iniciarse en cualquier momento una
vez notificado el inicio del control sin que se precise previo requerimiento escrito.

5.- En ningun caso el érgano interventor tendra la obligacion de procurarse por si mismo la
documentacion e informaciéon directamente de los archivos fisicos y de las aplicaciones y
bases de datos informaticas, sin perjuicio de que se pueda utilizar este procedimiento
cuando los auditores y los responsables de la entidad lo acuerden y siempre que la
documentacién sea facilmente accesible.

El 6rgano interventor responsable de la auditoria fijara el plazo de respuesta a las peticiones
de documentacion e informacion teniendo en cuenta la naturaleza, volumen vy dificultad de
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obtencion de las mismas.

6.- En aquellos supuestos en que se apreciara obstruccion o falta de colaboracioén con el
personal encargado de la ejecucién del control financiero, el 6rgano interventor comunicara
tal circunstancia al titular del 6rgano, organismo o entidad objeto de control con el objeto de
que proceda a adoptar las medidas correctoras oportunas. En todo caso, la falta de
colaboracién podra hacerse constar en el informe de control.

7.- El érgano interventor podra solicitar a los titulares de los 6rganos administrativos y los
presidentes o directores de los organismos y entidades publicas los informes emitidos por
los 6rganos de auditoria interna o de control interno, asi como los soportes documentales o
informaticos que se hayan generado como consecuencia de la realizacién de ese trabajo.

Podran también solicitar a los mencionados titulares copia de los informes emitidos por los
organos de control externo e inspecciones de servicios y de las alegaciones efectuadas por
las entidades en relacién con los correspondientes informes.

Asimismo, podran solicitar a los titulares de los 6rganos administrativos y los presidentes o
directores de los organismos y entidades los informes de auditoria, consultoria o
asesoramiento en materias que afecten a su gestion econémico-financiera emitidos por
empresas de auditoria, consultoria o asesoria.

27 .- Planificacion del control financiero.

1.- El 6rgano interventor debera elaborar un Plan Anual de Control Financiero que recogera
las actuaciones de control permanente y auditoria publica a realizar durante el ejercicio.

2.- En el Plan Anual de Control Financiero del Ayuntamiento de Ubeda se dara prioridad al
control del fraccionamiento del objeto de un contrato entre varios contratista evitando las
normas de contratacién administrativa.

3.- El Plan Anual de Control Financiero incluira todas aquellas actuaciones cuya realizacion
por el érgano interventor derive de una obligacién legal y las que anualmente se seleccionen
sobre la base de un analisis de riesgos consistente con los objetivos que se pretendan
conseguir, las prioridades establecidas para cada ejercicio y los medios disponibles.

El concepto de riesgo debe ser entendido como la posibilidad de que se produzcan hechos
o circunstancias en la gestion sometida a control, susceptibles de generar incumplimientos
de la normativa aplicable, falta de fiabilidad de la informacién financiera, inadecuada
proteccion de los activos o falta de eficacia y eficiencia en la gestion.

Una vez identificados los riesgos sera necesario asignar prioridades para seleccionar las
actuaciones a realizar. De esta manera, se realizara una evaluacién para estimar la
importancia del riesgo, utilizando tanto criterios cuantitativos como cualitativos, y se
atenderd a la conveniencia de seleccionar controles con regularidad y rotacion, evitando
tanto repetir controles en actividades econémico-financieras calificadas sin riesgo como que
se generen debilidades precisamente por la ausencia reiterada de control.

4.- ldentificados y evaluados los riesgos, el érgano interventor elaborara el Plan Anual
concretando las actuaciones a realizar e identificando el alcance objetivo, subjetivo y
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temporal de cada una de ellas. El Plan Anual de Control Financiero asi elaborado sera
remitido a efectos informativos al Pleno.

5.- El Plan Anual de Control Financiero podra ser modificado como consecuencia de la
ejecucion de controles en virtud de solicitud o mandato legal, variaciones en la estructura de
las entidades objeto de control, insuficiencia de medios o por otras razones debidamente
ponderadas. El Plan Anual de Control Financiero modificado sera remitido a efectos
informativos al Pleno.

Capitulo II: Control Permanente
Articulo 28.- Ejecucion de las actuaciones de control permanente.

1.- Los trabajos de control permanente se realizaran de forma continuada e incluiran las
siguientes actuaciones:

a) Verificacion del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los aspectos
de la gestién econdémica a los que no se extiende la funcion interventora.

b) Seguimiento de la ejecucidon presupuestaria y verificacién del cumplimiento de los
objetivos asignados.

c) Comprobacién de la planificacion, gestion y situacién de la tesoreria.

d) Las actuaciones previstas en las normas presupuestarias y reguladoras de la gestion
econdmica del sector publico local atribuidas al 6rgano interventor.

e) Analisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una
valoracion de su racionalidad econdmico-financiera y su adecuacion a los principios de
buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones
en orden a la correccidn de aquéllas.

f) En la Entidad Local, verificar, mediante técnicas de auditoria, que los datos e informacion
con trascendencia econémica proporcionados por los 6rganos gestores como soporte de la
informacién contable, reflejan razonablemente el resultado las operaciones derivadas de su
actividad econdémico-financiera.

2.- El érgano interventor comunicara al érgano gestor el inicio de aquellas actuaciones de
control permanente que requieran su colaboracion.

3.- Las verificaciones necesarias para el desarrollo de los trabajos de control permanente se
realizaran de forma sistematica y mediante la aplicacion de procedimientos de analisis de
las operaciones o actuaciones seleccionadas al efecto, que permitan obtener una evidencia
suficiente, pertinente y valida.

4.- En el caso de que dichas verificaciones se efectuen aplicando procedimientos de
auditoria se someteran, a falta de norma especifica, a lo establecido en las normas de
auditoria del sector publico aprobadas por la Intervencion General de la Administracion del
Estado.
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5.- Las actuaciones a realizar podran consistir, entre otras, en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de seguimiento
elaborados por el 6rgano gestor.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.
c) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

d) La verificacion material de la efectiva y conforme realizacidon de obras, servicios,
suministros y gastos.

e) El analisis de los sistemas y procedimientos de gestion.
f) La revisidn de los sistemas informaticos de gestiéon que sean precisos.

g) Otras comprobaciones en atencion a las caracteristicas especiales de las actividades
economico-financieras realizadas por el érgano gestor y a los objetivos que se persigan.

Capitulo Ill: Auditoria Publica
Articulo 29.- Ejecucion y colaboracion en las actuaciones de auditoria publica.

La auditoria publica se ejercera en los términos previstos en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, en caso de que existan organismos dependientes del Ayuntamiento de Ubeda
incluidos en su ambito de aplicacion.

Capitulo IV: Resultado del Control Financiero
Articulo 30.- Informes de control financiero.

1.- El resultado de las actuaciones de control permanente y de cada una de las auditorias se
documentara en informes escritos, en los que se expondran de forma clara, objetiva y
ponderada los hechos comprobados, las conclusiones obtenidas y, en su caso, las
recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control. Asimismo, se indicaran las
deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacion correctora inmediata,
debiendo verificarse su realizacion en las siguientes actuaciones de control.

2.- La estructura, contenido y tramitacién de los mencionados informes se ajustara a lo
establecido en las normas técnicas de control financiero y auditoria dictadas por la
Intervencion General de la Administracion del Estado.

Articulo 31.- Destinatarios de los informes.

1.- Los informes definitivos de control financiero seran remitidos por la Intervencion
municipal al gestor directo de la actividad econdémico-financiera controlada y al Presidente
de la Entidad Local, asi como, a través de este ultimo, al Pleno para su conocimiento. El
analisis del informe constituirda un punto independiente en el orden del dia de la
correspondiente sesién plenaria.
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También seran enviados a los érganos que prevé el articulo 4.2 cuando en dichos informes
se aprecie la existencia de hechos que puedan dar lugar, indiciariamente, a las
responsabilidades que en él se describen.

2.- La informacion contable de las entidades del sector publico local y, en su caso, los
informes de auditoria de cuentas anuales, deberan publicarse en las sedes electrénicas
corporativas.

Esta misma informacion debera remitirse a la Intervencion General de la Administracion del
Estado, para su integracion en el registro de cuentas anuales del sector publico regulado en
el articulo 136 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, de
conformidad con las instrucciones que se dicten al respecto.

Titulo 1V: Informe Resumen y Plan de Accidn
Articulo 32.- Informe resumen.

1.- La Intervenciéon municipal debera elaborar con caracter anual y con ocasion de la
aprobacion de la cuenta general, el informe resumen de los resultados del control interno
sefalado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

2.- El informe resumen sera remitido al Pleno, a través del Presidente de la Corporacion, y a
la Intervencién General de la Administracion del Estado en el curso del primer cuatrimestre
de cada afio y contendra los resultados mas significativos derivados de las de las
actuaciones de control financiero y de funcion interventora realizadas en el ejercicio anterior.

3.- La Intervencion General de la Administracion del Estado dictara las instrucciones a las
que habran de ajustarse el contenido, estructura y formato del informe resumen y debera
crear un inventario publico que recoja los informes recibidos de las Entidades Locales.

Articulo 33.- Plan de accion.

1.- El Presidente de la Corporacion formalizara un plan de accién que determine las
medidas a adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos
que se pongan de manifiesto en el informe resumen referido en el articulo anterior.

2.- El plan de accion se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del
informe resumen al Pleno y contendra las medidas de correccién adoptadas, el responsable
de implementarlas y el calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestién de la
propia Corporacion como a la de los organismos y entidades publicas adscritas o
dependientes y de las que ejerza la tutela.

3.- El plan de accién sera remitido al érgano interventor de la Entidad Local, que valorara su
adecuacion para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos,
e informara al Pleno sobre la situacidon de la correccion de las debilidades puestas de
manifiesto en el ejercicio del control interno, permitiendo asi que el Pleno realice un
seguimiento periddico de las medidas correctoras implantadas para la mejora de las gestiéon
economico financiera.
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4 .- En la remision anual a la Intervencion General de la Administracién del Estado del
informe resumen de los resultados del control interno se informara, asimismo, sobre la
correccion de las debilidades puestas de manifiesto.

ANEXO I. Expedientes sometidos a fiscalizacion limitada previa y comprobaciones a realizar.

GASTOS DE PERSONAL.

1.- Propuesta de Oferta de empleo publico (FASE A).

a) Que existe informe expedido por el Servicio de Personal acreditativo de las bajas de
personal producidas en el ejercicio anterior con efectos en el calculo de la tasa de
reposicion de efectivos.

b) Que la propuesta respeta la tasa de reposicion de efectivos conforme al informe expedido
por el Servicio de Personal y lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del

Estado que resulte de aplicacion.

2.- Convocatoria de seleccion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo
(FASE A).

a) Congruencia de la convocatoria con la respectiva oferta de empleo publico y con el plazo
legalmente establecido para convocar las plazas ofertadas.

b) Que existe Informe expedido por el Servicio de Personal identificativo de las plazas de la
plantilla y/o de los puestos de trabajo de la RPT a los que corresponde la propuesta,
indicando su caracter vacante, asi como las retribuciones correspondientes.

¢) Que existen bases reguladoras.

d) Que no se exigen en las bases reguladoras requisitos de caracter subjetivo que limiten la
concurrencia o vulneren en principio de igualdad.

e) Adecuacion del sistema selectivo propuesto (oposicidn, concurso o concurso — oposicion)
a la normativa aplicable.

3.- Propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera o contratacién de
personal laboral fijo (FASE D).

a) Que se ha cumplido el requisito de publicidad de la convocatoria.

b) Que existe acreditacion del resultado del proceso selectivo expedida por el 6rgano
competente.

¢) Que las retribuciones que se fijen en la propuesta se ajusten a la RPT y al Acuerdo con
funcionarios o Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

d) Adecuacion de la modalidad del contrato a la normativa vigente (sélo en caso de
contratacion de personal laboral fijo).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3057



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 130 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pag. 10150

4.- Convocatoria de seleccion de personal funcionario interino (FASE A).

a) Que existe informe justificativo de la excepcionalidad y demas requisitos exigidos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Que existe informe del Servicio de Personal justificativo de la causa legal que motiva el
nombramiento de personal funcionario interino.

c¢) Congruencia con la Oferta de empleo publico en caso de que la causa sea la existencia
de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, salvo
que las plazas a cubrir se hayan quedado vacantes con posterioridad a la publicacion de la

misma.

d) Que la duracion propuesta del nombramiento no supera la duracion maxima establecida
en la normativa vigente

e) Que existen Bases reguladoras.

f) Que no se exigen en las bases reguladoras requisitos de caracter subjetivo que limiten la
concurrencia o vulneren en principio de igualdad.

g) Adecuacion del sistema selectivo propuesto (oposicidn, concurso 0 concurso — oposicion)
a la normativa aplicable.

5.- Propuesta de nombramiento de personal funcionario interino (FASE D).
a) Que se ha cumplido el requisito de publicidad de la convocatoria.

b) Que existe acreditacidén del resultado del proceso selectivo expedida por el érgano
competente.

c¢) Que las retribuciones que se fijen en la propuesta se ajusten a la normativa aplicable.

6.- Convocatoria de seleccidn de personal laboral temporal (FASE A).

* Cuando la seleccion se haya realizado previamente a través de Bolsa de Trabajo, no se
fiscalizara esta fase, comprobandose los requisitos que aqui se enumeran en la FASE D

junto con los requisitos indicados en el apartado 7.

a) Que existe informe justificativo de la excepcionalidad y demas requisitos exigidos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Que existe informe del Servicio de Personal justificativo del supuesto legal al que se
ajusta la contratacién temporal.

¢) Que la duracion propuesta del contrato no supera la duracién maxima establecida en la
normativa vigente, considerando otros contratos anteriores que pudieran afectar.

d) Que el sistema selectivo propuesto se ajusta a los principios de mérito y capacidad, no
exigiéndose requisitos de caracter subjetivo que limiten la concurrencia o vulneren en
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principio de igualdad.
7. Propuesta de contratacion de personal laboral temporal (FASE D).
a) Que se ha cumplido el requisito de publicidad.

b) Que existe acreditacién del resultado del proceso selectivo expedida por el érgano
competente.

c¢) Que las retribuciones que se fijen en la propuesta se ajusten a la normativa aplicable.

d) En caso de prérroga de contrato laboral, se verificara su viabilidad juridica segun su
modalidad, y que no supera el plazo previsto en la normativa vigente.

8.- Propuesta de concesion de complementos de productividad (FASE D).

a) Que no se supera el limite fijado en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril.

b) Que no se supera el limite maximo fijado por el Pleno de la Corporacion.

c) Que se respetan los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno de la
Corporacion.

d) Que las propuestas responden a criterios objetivos.

e) Que en las propuestas se especifica el periodo de tiempo en que se ha aprecia el
especial rendimiento que justifica la concesion.

f) Que las propuestas vienen autorizadas por el Concejal Delegado y el Jefe del Servicio.

g) Que no se trate de complementos de productividad de caracter fijo y periédico, que deban
tramitarse como subidas de complemento especifico. A tales efectos, se consideraran fijos y
periddicos, los complementos de productividad otorgados al menos durante tres meses
consecutivos, incluyendo aquellos que se configuren como fijos y periodos desde su primer
reconocimiento y excluyendo aquellos que respondan a unas funciones o circunstancias
excepcionales aunque tengan una duracién superior.

h) Que no se retribuyan a través del complemento de productividad aspectos ya valorados
en la RPT tales como nocturnidad, turnicidad u otros.

9.- Propuesta de concesion de gratificaciones a funcionarios (FASE D).

a) Que no se supera el limite fijado en el articulo 6 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril.

b) Que no se supera el limite maximo fijado por el Pleno de la Corporacion.

¢) Que no se supera el nimero de horas anuales maximas establecido en el Acuerdo con
funcionarios.
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d) Que en las propuestas se especifican las horas trabajadas fuera de la jornada habitual,
asi como la actividad o tarea realizada.

e) Que el importe propuesto por hora trabajada sea el fijado en el Acuerdo con funcionarios.
f) Que las propuestas vienen autorizadas por el Concejal Delegado y el Jefe del Servicio.

g) Que no se retribuyen vacaciones no disfrutadas.

h) Que no son contratos a tiempo parcial, o responden a causas de fuerza mayor.

10.- Propuesta de concesion de horas extraordinarias retribuidas a personal laboral (FASE
D).

a) Que no se supera el numero de horas anuales maximas establecido en la normativa
vigente.

b) Que en las propuestas se especifican las horas trabajadas fuera de la jornada habitual,
asi como la actividad o tarea realizada.

¢) Que el importe propuesto por hora trabajada sea el fijado en el Convenio Colectivo.

d) Que las propuestas vienen autorizadas por el Concejal Delegado y el Jefe del Servicio.
e) Que no se retribuyen vacaciones no disfrutadas.

f) Que no son contratos a tiempo parcial, o responden a causas de fuerza mayor.

11.- Propuesta de indemnizaciones por razon del servicio. Asistencia a Tribunales. (FASE
D).

a) Que existe certificado del Secretario del Tribunal sobre las asistencias y numero de
sesiones realizadas por cada miembro del mismo, con la especificacion de la categoria.

b) Que el importe de la indemnizacién corresponde al previsto en la normativa de aplicacion.
12.- Expedientes de ndmina de retribuciones al personal (FASE ADO).

a) Que existe documento némina firmado por el Jefe del Servicio de Personal con propuesta
de aprobacion por el érgano competente.

b) Que existe informe del Servicio de Personal sobre incidencias y variaciones con respecto
al mes anterior.

¢) Comprobacion aritmética efectuando el cuadre total de la ndbmina con el que resulta del
mes anterior mas la suma algebraica de las variaciones incluidas en la ndmina del mes de

que se trate.

d) Que se han fiscalizado previamente los expedientes de concesién de productividades,
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gratificaciones y horas extraordinarias, y se han dictado los correspondientes Decretos de
concesion.

e) Con respecto al personal de nuevo ingreso, que se han fiscalizado los expedientes de
nombramiento o contratacion y que se han dictado los Decretos correspondientes.

f) En caso de que se incluyan indemnizaciones por asistencia a Tribunales, que se ha
fiscalizado el expediente previamente y que se ha dictado el Decreto de concesion.

g) En caso de que se incluyan gastos por asistencia a érganos colegiados, que existe
certificado del Secretario sobre niumero de asistencias a sesiones cuantificado e
individualizado por miembro y tipo de sesion.

h) En caso de que se incluyan retribuciones por sustituciéon de personal de diferente
categoria, que existe Decreto por el que se asigne temporalmente el desempefio del puesto

por sustitucién.

i) En caso de modificaciones de las retribuciones de los miembros de la Corporacion,
certificados de renuncias y tomas de posesion.

i) En caso de modificaciones de las retribuciones de cualquier personal funcionario, laboral o
eventual, que se ha fiscalizado el oportuno expediente.

13.-Gastos de formacion. (FASE ADO).
a) Que existe autorizacion previa del Alcalde/sa.

b) Que se incorpora factura expedida a nombre del Ayuntamiento en la que conste la
identidad de la persona que asiste al curso.

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. GASTOS DE MANUTENCION, ALOJAMIENTO Y
DESPLAZAMIENTO (FASE ADO).

a) Que existe autorizacion previa del Alcalde/sa.

b) Que los importes no superen los establecidos en la actualizacién vigente del Acuerdo de
Ministros de los Anexos Il y Ill del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, con las
excepciones previstas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para los gastos de
alojamiento.

¢) Que los gastos de alojamiento estén debidamente documentados en factura.

d) Que exista justificacion documental de gastos de desplazamiento que se realicen en
medios de transporte distintos al vehiculo propio.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
Contratos menores.

1. - Contratos menores de servicios y suministros (FASE ADO)
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a) Que existe propuesta de gasto firmada por empleado municipal y concejal competentes.
b) Que se incorpora informe de necesidad suscrito por la Alcaldia.

¢) Que el contratista no ha suscrito mas contratos menores en el mismo afio que aislada o
conjuntamente, incluido el que se fiscaliza, superen los 15.000 euros, IVA excluido, salvo

que se justifique en el expediente que los objetos son distintos 0 no constituyen una unidad.

d) Que se ha realizado la comprobacion material de la inversion en los términos
establecidos en el articulo 18.4 de este Reglamento.

2. - Contratos menores de obras (FASE ADO)

a) Que existe propuesta de gasto firmada por empleado municipal y concejal competentes.
b) Que se incorpora informe de necesidad suscrito por la Alcaldia.

¢) Que el contratista no ha suscrito mas contratos menores en el mismo afio que aislada o
conjuntamente, incluido el que se fiscaliza, superen los 40.000 euros, IVA excluido, , salvo
que se justifique en el expediente que los objetos son distintos o no constituyen una unidad.

d) Que existe proyecto de obra o, en su caso, presupuesto.

e) Que existe informe de las oficinas o unidades de supervision o informe técnico que
indique que el trabajo no afecta a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

f) Que existe certificacién de obra que acredita que la obra se ha ejecutado conforme al
proyecto.

g) Que se ha realizado la comprobaciéon material de la inversiéon en los términos
establecidos en el articulo 18.4 de este Reglamento

Contratos de obras.

1.- Expediente inicial. Aprobacion del gasto (Fase A)

a) En caso de tramitacidn anticipada, que se cumplen las circunstancias previstas en la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley de Contratos del Sector Publico, y que consta en el
expediente que la adjudicacion se sometera a la condicién suspensiva de la efectiva

consolidacién de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

b) Que existe informe de las oficinas o unidades de supervisidon o informe técnico que
indique que el trabajo no afecta a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

¢) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares.
d) Que el expediente ha sido informado por el/la Secretario/a General.

e) Que existe acta de replanteo previo.
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f) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento descriptivo
establece, para la determinaciéon de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del
contrato; que cuando se utilice un Unico criterio, éste esté relacionado con los costes, de
acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico; si el Unico criterio a
considerar es el precio, se verificara que éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en
que figuren una pluralidad de criterios de adjudicaciéon basados en la mejor relacion
calidad-precio, que se establezcan con arreglo a criterios econdmicos y cualitativos.

g) En los casos en que el procedimiento de adjudicacion propuesto sea el de dialogo
competitivo se verificara asimismo que en la seleccion de la mejor oferta se toma en
consideracion mas de un criterio de adjudicacién en base a la mejor relacion calidad-precio.

h) Cuando se prevea la utilizacién de varios criterios de adjudicaciéon o de un Unico criterio
distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas particulares establece los
parametros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.

i) Que el pliego de clausulas administrativas particulares prevé, cuando proceda, que la
documentacion relativa a los criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor ha de
presentarse en sobre o archivo electronico independiente del resto de la proposicion.

j) Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece al menos una de las
condiciones especiales de ejecucion que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y la obligacion del adjudicatario de cumplir las condiciones
salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

k) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacioén el procedimiento abierto
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el articulo 159.1 de la
Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que este procedimiento se tramite segun lo
previsto en el articulo 159.6 de dicha Ley, se verificara que no se supera el valor estimado
fijado en dicho apartado y que entre los criterios de adjudicacion no hay ninguno evaluable
mediante juicios de valor.

I) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién un procedimiento con
negociacion, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los articulos 167
0 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar dicho procedimiento.

m) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacidn el didlogo competitivo,
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del articulo 167 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; y, en el caso de que se reconozcan primas 0 compensaciones
a los participantes, que en el documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que
consta la correspondiente retencién de crédito.

n) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la posibilidad de
modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 100 del precio inicial; y
que la modificacidon no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato.

0) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la utilizacion de
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la subasta electronica, verificar que los criterios de adjudicacion a que se refiere la misma se
basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos cuantificables y
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

2. Compromiso del gasto. Adjudicacion (Fase D).

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa,
que existe decision motivada del 6rgano de contratacion al respecto.

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacion a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.

¢) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su
aceptacioén o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebracién de un contrato con precios provisionales de
conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que se detallan
en la propuesta de adjudicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del citado
precepto.

e) Que se acredita la constitucién de la garantia definitiva, salvo en el caso previsto en el
articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la
documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del
articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que procedan, incluyendo en su
caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita
la verificacion de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente
base de datos nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al articulo 159.4
de dicha Ley, en el que sélo se examinara que se ha aportado el compromiso al que se
refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al
articulo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procedera la
aplicaciéon de este extremo.

3. Compromiso del gasto. Formalizacion.

a) En su caso, que se acompafia certificado del 6rgano de contratacion que acredite que no
se ha interpuesto recurso especial en materia de contratacién contra la adjudicacién o de los
recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar que
suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la
adjudicacioén, debera comprobarse igualmente que ha recaido resoluciéon expresa del
o6rgano que ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensién o de la medida cautelar.

4. Modificados (FASE AD).
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a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra prevista en los
pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos, y que no se incluyen nuevos precios
unitarios no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se
ajusten a lo establecido en el articulo 204, que se acompana informe técnico justificativo de
los extremos previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.

b) Que existe proyecto informado por la Oficina de Supervisién de Proyectos, si procede.
Cuando no exista informe de la Oficina de Supervision de Proyectos, y no resulte
procedente por razén de la cuantia, que al expediente se incorpora pronunciamiento
expreso de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad
de la obra.

¢) Que existe informe del Servicio Juridico y, en su caso, dictamen del Consejo de Estado.
d) Que existe acta de replanteo previo.
5. Revisiones de precios (FASE AD).

a) Que se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que el pliego de clausulas administrativas particulares establece la formula
de revision aplicable. En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado una
férmula tipo, se verificara que no se incluye otra férmula de revision diferente en los pliegos.

6. Certificaciones de obra (FASE O).

a) Que existe certificacion, autorizada por el facultativo Director de la obra y con la
conformidad de los Servicios correspondientes del érgano gestor.

b) En caso de efectuarse anticipos de los previstos en el articulo 240.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad esta contemplada en el pliego
de clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantia exigida.

¢) Cuando la certificacion de obra incluya revision de precios, para su abono, comprobar
que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que se aplica la formula de revisidn prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

d) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal posibilidad
esta contemplada en el pliego de clausulas administrativas particulares, conforme a la
disposicién adicional 51.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

e) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica.

7. Certificacion final (FASE O)
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a) Que existe certificacion final, autorizada por el facultativo Director de la obra.
b) Que existe informe de la Oficina de Supervisién de Proyectos, si procede.

c) Que se acompania acta de conformidad de la recepcion de la obra conforme al articulo 18
de este Reglamento.

d) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se cumplen los
requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que se
aplica la férmula de revision prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

e) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura

8. Liquidacion (FASE O)

a) Que existe informe favorable del facultativo Director de obra.

b) Que existe informe de la Oficina de Supervisiéon de Proyectos, si procede.

c) Que se aporta factura de la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica.

Contratacién conjunta de proyecto y obra.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 234.4 del la LCSP, no se procedera a la
fiscalizacion del expediente hasta el momento inmediato anterior al acuerdo de adjudicacion,

procediéndose una vez fiscalizado el expediente a la aprobacién y compromiso del gasto.

De acuerdo con el articulo 159 de la LCSP no puede tramitarse por procedimiento abierto
simplificado.

Para el supuesto excepcional previsto en el articulo 234.5 de la LCSP no se establece la
fiscalizacion previa no seré limitada.

1.- Aprobacion y compromiso del gasto (Fase AD)
a) Que el pliego de clausulas administrativas hace referencia a que la fiscalizacion y
aprobacién del gasto no se realizara hasta que se conozca el importe del contrato de

acuerdo con la proposicién seleccionada, de acuerdo con el articulo 234.4 de la LCSP.

b) Que el importe previsto del contrato no supere el importe maximo fijado en la iniciacién
del expediente y en la correspondiente retencion de crédito.

¢) Que se aporta justificacion de la utilizacion del procedimiento conforme al articulo 234.1
de la LCSP.
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d) Que existe anteproyecto o bases técnicas a que el proyecto deba ajustarse.

e) Los extremos previstos en el apartado 1 del contrato de obras, letras a), c), d), f), g), h), i),
j), 1), m), n), o).

f) Los extremos previstos en el apartado 2 del contrato de obras, sin considerar las
excepciones, conforme a lo establecido en el articulo 159.4 de la LCSP, de la letra f).

2.- Formalizacion (Fase D)

Lo previsto en el apartado 3 del contrato de obras.
3.- Certificaciones de obra (Fase O)

Lo previsto en el apartado 6 del contrato de obras.
En la primera certificacion, se comprobara ademas:

a) Que existe proyecto informado por la Oficina de supervision de Proyectos y aprobado por
el érgano de contratacion.

b) Que existe acta de replanteo previo.
Contratos de suministros.
1.- Expediente inicial. Aprobacién del gasto (FASE A)

a) En caso de tramitacién anticipada, que se cumplen las circunstancias previstas en la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley de Contratos del Sector Publico, y que consta en el
expediente que la adjudicacion se sometera a la condicién suspensiva de la efectiva
consolidaciéon de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

b) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares.
¢) Que existe pliego de prescripciones técnicas.
d) Que el expediente ha sido informado por el/la Secretario/a General.

e) Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece, para la determinacién
de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato; que cuando se utilice un Unico
criterio, éste esté relacionado con los costes, de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; si el unico criterio a considerar es el precio, se verificara que
éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en que figuren una pluralidad de criterios de
adjudicacion basados en la mejor relacion calidad-precio, que se establezcan con arreglo a
criterios econémicos y cualitativos.

f) En los casos en que el procedimiento de adjudicacion propuesto sea el de dialogo
competitivo se verificara asimismo que en la seleccién de la mejor oferta se toma en
consideracion mas de un criterio de adjudicacién en base a la mejor relacion calidad-precio.
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g) Cuando se prevea la utilizacion de varios criterios de adjudicacién o de un unico criterio
distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas particulares establece los
parametros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.

h) Que el pliego de clausulas administrativas particulares prevé, cuando proceda, que la
documentacion relativa a los criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor ha de
presentarse en sobre o archivo electronico independiente del resto de la proposicion.

i) Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece al menos una de las
condiciones especiales de ejecucion que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y la obligacion del adjudicatario de cumplir las condiciones
salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

j) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién el procedimiento abierto
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el articulo 159.1 de la
Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que este procedimiento se tramite segun lo
previsto en el articulo 159.6 de dicha Ley, se verificara que no se supera el valor estimado
fijado en dicho apartado y que entre los criterios de adjudicacion no hay ninguno evaluable
mediante juicios de valor.

k) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién un procedimiento con
negociacion, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los articulos 167
0 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar dicho procedimiento.

I) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el dialogo competitivo, verificar
que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del articulo 167 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; y, en el caso de que se reconozcan primas 0 compensaciones
a los participantes, que en el documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que
consta la correspondiente retencién de crédito.

m) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la posibilidad de
modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 100 del precio inicial; y
que la modificacidon no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato.

n) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la utilizacion de
la subasta electrénica, verificar que los criterios de adjudicacion a que se refiere la misma se
basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos cuantificables y
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

2.- Compromiso del gasto. Adjudicacién (Fase D).

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa,
que existe decision motivada del érgano de contratacion al respecto.

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacién a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.
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¢) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su
aceptacioén o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebracién de un contrato con precios provisionales de
conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que se detallan
en la propuesta de adjudicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del citado
precepto.

e) Que se acredita la constitucién de la garantia definitiva, salvo en el caso previsto en el
articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la
documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del
articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que procedan, incluyendo en su
caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita
la verificacion de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente
base de datos nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al articulo 159.4
de dicha Ley, en el que sélo se examinara que se ha aportado el compromiso al que se
refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al
articulo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procedera la
aplicaciéon de este extremo.

3.-Formalizacion.

a) En su caso, que se acompafia certificado del 6rgano de contratacion que acredite que no
se ha interpuesto recurso especial en materia de contratacién contra la adjudicacién o de los
recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar que
suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la
adjudicacioén, debera comprobarse igualmente que ha recaido resoluciéon expresa del
o6rgano que ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensién o de la medida cautelar.

4 .- Modificados (FASE AD).

a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra prevista en los
pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos, y que no se incluyen nuevos precios
unitarios no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se
ajusten a lo establecido en el articulo 204, que se acompafia informe técnico justificativo de
los extremos previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.

b) Que existe informe del Servicio Juridico y, en su caso, dictamen del Consejo de Estado.

5.- Revisiones de precios (FASE AD).
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a) Que, en los contratos en los que pueda preverse la revision de precios, se cumplen los
requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que el
pliego de clausulas administrativas particulares establece la formula de revision aplicable.
En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado una férmula tipo, se
verificara que no se incluye otra férmula de revisién diferente en los pliegos.

6.- Abonos a cuenta (FASE O).

a) Que existe la conformidad de los servicios competentes con el suministro realizado o
fabricado.

b) En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el articulo 198.3 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad estaba prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantia exigida

¢) Cuando en el abono a cuenta se incluya revision de precios, comprobar que se cumplen
los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que
se aplica la férmula de revisién prevista en el pliego de clausulas administrativas
particulares

d) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica.

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior con
motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato, incluidas, en su caso, las
modificaciones aprobadas, que se acompafia, cuando resulte preceptiva, comunicacién
efectuada a la Intervencidon municipal para que asista a la recepcion, en el ejercicio de las
funciones de comprobacion material de la inversion, conforme a lo sefialado en el segundo
parrafo del articulo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal posibilidad
esta contemplada en el pliego de clausulas administrativas particulares, conforme a la
disposicién adicional 51.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

7.- Entregas parciales y liquidacién (FASE O).

a) Que se acompana acta de conformidad de la recepcién del suministro, o en el caso de
arrendamiento de bienes muebles, certificado de conformidad con la prestacion.

b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica.

¢) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se cumplen los
requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que se
aplica la férmula de revision prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.
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d) En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el articulo 301.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que dicha opcidn esta prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

8.- Prérroga del contrato (FASE AD).

a) Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Que no se superan los limites de duracion previstos por el pliego de clausulas
administrativas particulares o el documento descriptivo.

¢) Que se acompania informe del Servicio Juridico.

d) En el supuesto de que resulte de aplicacion lo establecido en el ultimo parrafo del articulo
29.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que consta justificacién en el expediente y
que se ha publicado el correspondiente anuncio de licitacion del nuevo contrato en el plazo
senalado en dicho precepto.

9.- Resolucién del contrato.

a) Que, en su caso, existe informe de Secretaria.
b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.

Contrato de suministro de fabricacion

Cuando el pliego de clausulas administrativas particulares determine la aplicacion directa de
las normas del contrato de obras, se comprobaran los extremos previstos para dicho tipo de
contrato. En otro caso, dichos extremos seran los especificados para suministros en general.
Contratos de servicios.

1-. Expediente inicial. Aprobacién del gasto (FASE A)

a) En caso de tramitacion anticipada, que se cumplen las circunstancias previstas en la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley de Contratos del Sector Publico, y que consta en el
expediente que la adjudicacion se sometera a la condicién suspensiva de la efectiva
consolidaciéon de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

b) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Que existe pliego de prescripciones técnicas.

d) Que el expediente ha sido informado por el/la Secretario/a General.

e) Que se justifica en el expediente la carencia de medios suficientes para la prestacion del
servicio por la propia Administracion por sus propios medios.

f) Que el objeto del contrato esta perfectamente definido, de manera que permita la
comprobacion del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.
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g) Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece, para la determinacién
de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato; que cuando se utilice un Unico
criterio, éste esté relacionado con los costes, de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; si el unico criterio a considerar es el precio, se verificara que
éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en que figuren una pluralidad de criterios de
adjudicacion basados en la mejor relacion calidad-precio, que se establezcan con arreglo a
criterios econémicos y cualitativos.

h) En los casos en que el procedimiento de adjudicacidon propuesto sea el de dialogo
competitivo se verificara asimismo que en la seleccion de la mejor oferta se toma en
consideracion mas de un criterio de adjudicacién en base a la mejor relacion calidad-precio.

i) Cuando se prevea la utilizacién de varios criterios de adjudicacién o de un unico criterio
distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas particulares establece los
parametros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.

j) Que el pliego de clausulas administrativas particulares prevé, cuando proceda, que la
documentacion relativa a los criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor ha de
presentarse en sobre o archivo electronico independiente del resto de la proposicion.

k) Que la duracién del contrato prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares
se ajusta a lo previsto en la Ley de contratos del Sector Publico.

I) Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece al menos una de las
condiciones especiales de ejecucion que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y la obligacién del adjudicatario de cumplir las condiciones
salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

m) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el procedimiento abierto
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el articulo 159.1 de la
Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que este procedimiento se tramite segun lo
previsto en el articulo 159.6 de dicha Ley, se verificara que no se supera el valor estimado
fijado en dicho apartado y que entre los criterios de adjudicacion no hay ninguno evaluable
mediante juicios de valor.

n) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion un procedimiento con
negociacion, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los articulos 167
0 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar dicho procedimiento.

0) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el dialogo competitivo, verificar
que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del articulo 167 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; y, en el caso de que se reconozcan primas 0 compensaciones
a los participantes, que en el documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que
consta la correspondiente retencién de crédito.

p) Cuando se prevea en el pliego de cldusulas administrativas particulares la posibilidad de
modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 100 del precio inicial; y
que la modificacidon no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
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previstos en el contrato.

g) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la utilizaciéon de
la subasta electrénica, verificar que los criterios de adjudicacién a que se refiere la misma se
basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos cuantificables y
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

2.- Compromiso del gasto. Adjudicacién (Fase D).

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa,
que existe decision motivada del érgano de contratacion al respecto.

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacién a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.

¢) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su
aceptacioén o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebracién de un contrato con precios provisionales de
conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que se detallan
en la propuesta de adjudicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del citado
precepto.

e) Que se acredita la constitucion de la garantia definitiva, salvo en el caso previsto en el
articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la
documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del
articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que procedan, incluyendo en su
caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita
la verificacion de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente
base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al articulo 159.4
de dicha Ley, en el que s6lo se examinara que se ha aportado el compromiso al que se
refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al
articulo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procedera la
aplicacion de este extremo.

3.-Formalizacion.

a) En su caso, que se acompafna certificado del érgano de contratacién que acredite que no
se ha interpuesto recurso especial en materia de contrataciéon contra la adjudicacién o de los
recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar que
suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la
adjudicacién, deberd comprobarse igualmente que ha recaido resoluciéon expresa del
oérgano que ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos
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interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensién o de la medida cautelar.
4.- Modificados (FASE AD).

a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra prevista en los
pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos, y que no se incluyen nuevos precios
unitarios no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se
ajusten a lo establecido en el articulo 204, que se acompana informe técnico justificativo de
los extremos previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.

b) Que existe informe del Servicio Juridico y, en su caso, dictamen del Consejo de Estado.
5.- Revisiones de precios (FASE AD).

a) Que, en los contratos en los que pueda preverse la revision de precios, se cumplen los
requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que el
pliego de clausulas administrativas particulares establece la formula de revision aplicable.
En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado una férmula tipo, se
verificara que no se incluye otra formula de revision diferente en los pliegos.

6.- Abonos a cuenta (FASE O).
a) Que existe la conformidad de los servicios competentes valorando el servicio realizado.

b) En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el articulo 198.3 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad estaba prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantia exigida

¢) Cuando en el abono a cuenta se incluya revision de precios, comprobar que se cumplen
los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que
se aplica la férmula de revisién prevista en el pliego de clausulas administrativas
particulares

d) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica.

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior con
motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato, incluidas, en su caso, las
modificaciones aprobadas, que se acompafia, cuando resulte preceptiva, comunicacién
efectuada a la Intervencion municipal para que asista a la recepcion, en el ejercicio de las
funciones de comprobacion material de la inversién, conforme a lo sefialado en el segundo
parrafo del articulo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal posibilidad
esta contemplada en el pliego de clausulas administrativas particulares, conforme a la
disposicion adicional 51.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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7.- Entregas parciales y liquidacién (FASE O).

a) Que se acompana acta de conformidad de la recepcion de los trabajos.

b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica.

c) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se cumplen los
requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que se
aplica la férmula de revision prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.
d) En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el articulo 301.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que dicha opcidn esta prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

8.- Prérroga del contrato (FASE AD).

a) Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Que no se superan los limites de duracién previstos por el pliego de clausulas
administrativas particulares o el documento descriptivo.

¢) Que se acompafia informe del Servicio Juridico.

d) En el supuesto de que resulte de aplicacién lo establecido en el ultimo parrafo del articulo
29.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que consta justificacidon en el expediente y
que se ha publicado el correspondiente anuncio de licitacion del nuevo contrato en el plazo
sefialado en dicho precepto.

9.- Resolucién del contrato.

a) Que, en su caso, existe informe de Secretaria.
b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.

Ubeda, a 03 de julio de 2019.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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MINISTERIOS

MINISTERIO DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS. DEMARCACION DE
CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA ORIENTAL.
GRANADA

2019/2999 Convocatoria a Pago de Justiprecios. Obra 12-J-3930 en Villanueva del
Arzobispo.

Anuncio

Hechos efectivos los libramientos correspondientes a los pagos de los Justiprecios de las
fincas relacionados en la tabla anexa, esta Demarcaciéon de Carreteras de Granada, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del vigente Reglamento de Expropiacion
Forzosa de 26 de abril de 1957, ha resuelto, para efectuar el pago aludido, sefialar dia, hora
y lugar al que deberan concurrir los interesados, ya sea personalmente o por medio de
representante con poder debidamente autorizado.

Dichos pagos corresponden a los tramos de obra y términos municipales que se indican en
la tabla. El acto se celebrara en las dependencias municipales que los ayuntamientos
correspondientes tengan destinados para tal uso.

De no comparecer y/o no percibir las correspondientes indemnizaciones, seran ingresadas
en la Caja General de Depésitos en el plazo de 48 horas.

Asimismo, se advierte que, en el citado acto, debera exhibir el D.N.I., los titulos de
propiedad de la finca afectada y Nota simple del Registro de la Propiedad, de fecha actual,
acreditativa de la libertad de cargas de los terrenos.

Para aquellas fincas que consten en el expediente con un gravamen de hipoteca, deberan
presentar justificante fehaciente de su cancelacion para poder realizar el pago, en otro caso,
se consignaran las cantidades en la Caja General de Depdsitos a los efectos legales
procedentes.

Al mismo tiempo, se hace publico este acto para que, si existieran terceras personas que se
considerasen con mejor derecho a percibir las cantidades correspondientes a cada una de
las fincas, pueden comparecer en el dia, hora y lugar indicado para formular la reclamacién
que estimen oportuna. Para ello, deberan ir provistos de los documentos en que
fundamentan su intervencion.

Obra Término Finca Propietario Dia del pago|Hora
12-J-3930JVILLANUEVA DEL ARZOBISPO| 199 |Francisco Fernandez Morcillo y Modesta Lopez Quirante| 24/07/2019 |10:30
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Granada, a 18 de junio de 2019.- El Jefe de Servicio de Actuacion Administrativa, MIGUEL ANGEL ORTEGA DE
TORRE.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE CORDOBA

2019/2851 Cédula de citacion a Jara Division, S.L. Procedimiento Ordinario 350/2019.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 350/2019.

Negociado: IN.

N.I.G.: 1402100420190001366.

De: Eva Maria Marmol Pineda.

Abogado: Manuel Huertas Molina.

Contra: Perfumerias de Cadiz, S.A., Jara Division, S.L. y Fogasa.

D. Manuel Miguel Garcia Suarez, Letrado de la administracién de Justicia accidental del
Juzgado de lo Social numero 3 de Cérdoba.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en fecha 19 de junio del presente en los autos numero
350/2019 se ha acordado citar a la empresa Jara Division, S.L. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el préoximo dia 02 de diciembre de 2019 a
las 09:45 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en c/ Isla Mallorca s/n° 14011 de Cérdoba, Planta 12
Bloque A por lo que deberan comparecer a los actos convocados en este nuevo domicilio. Y
dirigirse directamente a la Sala de juicios SV 18 Planta 12 a fin de llevar a cabo la grabacién
del acto de juicio, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada, asi como todo lo actuado, al existir
Providencia de requerimiento de fecha 24/05/2019.

Y para que sirva de notificacion y citacion a la empresa Jara Division, S.L.

Se expide la presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaény
para su colocacién en el tablén de anuncios digital.

Cdrdoba, a 19 de junio de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "LLANOS DE
LARVA", DE LARVA (JAEN)

2019/2980 Convocatoria Junta General extraordinaria el 24 de julio de 2019.

Edicto
Por medio de la presente, se cita a Junta General de esta Comunidad de Regantes que con
caracter extraordinario se celebrara el proximo dia de 2019 miércoles 24 de julio, a las 20:00
horas en primera convocatoria y a las 20:30 horas en segunda, en el Salén del Excmo.
Ayuntamiento de Larva, para tratar los siguientes asuntos incluidos en el

Orden del dia:
1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta anterior.

2.- Elecciones Junta Directiva.

3.- Otros asuntos que surjan entre la convocatoria y la celebracion de la Junta.

Larva, a 19 de junio de 2019.- El Presidente, PEDRO FERNANDEZ FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2980
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "MORENA-SANTA
INES", DE BEDMAR (JAEN)

2019/3040 Convocatoria Asamblea General extraordinaria el 30 de julio de 2019.

Edicto
Por la presente se pone en su conocimiento, la convocatoria de Asamblea General
extraordinaria prevista para su celebracién el préximo dia 30 de julio de 2019, a las 20:00
horas en primera convocatoria y a las 20:30 horas en segunda convocatoria en el Centro
Garcia Lorca de Bedmar (Jaén), de conformidad el siguiente

Orden del Dia:
Primero.- Informe sobre la situacién de la Comunidad de Regantes.
Segundo.- Planificacion y planteamiento de para puesta en marcha de la comunidad.

Tercero.- Renovacion de cargos de la Junta de Gobierno.

Cuarto.- Ruegos y preguntas.

Bedmar, a 03 de julio de 2019.- Presidente, GiL FRESNO HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-3040



