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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD EN JAEN

2019/2713 Convenio Colectivo de Iniciativas Carolinenses, S.L.(Centro Especial de
Empleo nam. 184-JA).

Edicto

REFERENCIA: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
CODIGO CONVENIO: 23001422012003

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito empresarial para “CEE INICIATIVAS
CAROLINENSES, S.L.”, recibido en esta Delegacion Territorial de Jaén, de las CONSEJERIAS DE
EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO y de ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD, el dia 05 de junio de 2019, suscrito por la Comision Negociadora con fecha 24
de mayo de 2019, habiendo cumplimentado el tramite de subsanacion el dia 13/06/2019,
para el que fueron requeridos mediante Comunicacién de fecha 10/06/2019, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de enero),
modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29, de 12
de febrero), en relacién con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:
Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

Segundo.-Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 17 de junio de 2019.-El Delegado Territorial, Francisco Joaquin Martinez Garvin.
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ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE INICIATIVAS
CAROLINENSES 2019-2022 DE LA CAROLINA, JAEN

En la ciudad de Jaén, siendo las 12.00 horas del dia 24 de Mayo de 2019 en Calle Huertas
num. 10 de La Carolina, se relne la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
INICIATIVAS CAROLINENSES compuesta por:

Representacion Empresarial:

D. Manuel Mondejar Ramirez
D. Jesus Aznar Rodriguez
D. Javier Gomez Arellano

Representacioén Sindical:

D. Juan José Bermejo Reche (CCOOQ)
D. Diego Parrilla Bonilla (CCOOQ)
D. Andres Lopez Lozano (UGT)

Asesores:

Don Antonio Calero Megias. (CCOO)
Don Juan José Navarro Jurado. (CCOO)

Iniciada la reunién y tras las deliberaciones oportunas se alcanzan los siguientes,
ACUERDOS:

1.-Ambas partes como miembros de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
enunciado en el encabezamiento del presente Acta, se reconocen Capacidad y Legitimidad
suficiente para alcanzar el Acuerdo Final establecido en el texto que se adjunta al presente
Acta, todo ello en base a los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.-Se aprueba por Unanimidad de ambas, el texto definitivo del Convenio Colectivo descrito
para el ambito de aplicacién previsto en su articulo primero y cuya duracion sera para los
afios 2019, 2020, 2021 y 2022, el cual se adjunta al presente Acta.

3.-Las partes facultan a D. Antonio Calero Megias, con D.N.I. 26.212.917-R, para que quede
encargado de realizar los tramites administrativos al objeto de proceder al Depésito,
Registro y posterior Publicacién del texto del Convenio Colectivo en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesioén, a las 13.00, firmando
la presente acta los miembros de la mesa negociadora.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2713



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 117 Viernes, 21 de junio de 2019 Pag. 9148

CONVENIO COLECTIVO DE INICIATIVAS CAROLINENSES, S.L.
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO NUM. 184-JA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.-Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa Iniciativas
Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo num. 184-JA y sus trabajadores.

Iniciativas Carolinenses, S.L., con domicilio social en Plaza del Ayuntamiento s/n de La
Carolina, cuyo Centro Especial de Empleo esta calificado como tal e inscrito con el num.
184-JA, es titular del centro de trabajo ubicado en el poligono «Aquisgrana», calle Ministro
Josep Piqué, s/n., 23200 La Carolina, teniendo como finalidad fundamentalmente la
integracion socio-laboral de las personas con discapacidad fisicas, psiquicas y sensoriales,
a través del trabajo productivo, asi como con personas con otro tipo de discapacidad y, en
su caso, la prestacién de servicios de ajuste personal y social que requieren estas personas.

Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo num. 184-JA, desarrolla su
actividad principal en el sector auxiliar de la industria (plastico, electronico, metalmecanico,
embalaje, madera, etc.) realizando actividades de pre-montaje, montaje, abastecimiento de
lineas de produccion, verificacion, control de calidad, embalaje de piezas y productos, etc.

Asimismo, la empresa podra desarrollar en el futuro las siguientes actividades: jardineria,
limpieza, mantenimiento, guarda de inmuebles, conserjeria, servicios auxiliares, etc.

Articulo 2.-Ambito territorial.

El contenido de este convenio colectivo sera de aplicacion al centro o centros de trabajo y
lugares de trabajo de la empresa, desarrollandose su actividad en las propias instalaciones
del CEE o en las instalaciones del cliente.

Articulo 3.-Ambito personal.

1. El presente convenio colectivo afecta a todo el personal laboral de Iniciativas
Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo nim. 184- JA, tanto discapacitado como no
discapacitado, sin perjuicio de lo que expresamente se pueda disponer, en su caso,
respecto a contenidos de este texto articulado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan excluidos del ambito de
aplicacion de este convenio:

a) El personal directivo.
b) Los profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo

nam. 184-JA.

c) Las personas a quienes se encomiende alguna labor, tarea o cometido especifico, sin
continuidad en la funcion ni sujeciéon a horario ni jornada, salvo que la prestacién de
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servicios derive de un contrato laboral.

d) Todo aquel personal que, por las razones o condiciones especificas de su contratacion,
expresamente se pacte su exclusion del convenio o cuyas funciones no vengan recogidas
en los grupos profesionales y categorias de este Convenio.

e) El voluntariado social.
Articulo 4.-Partes firmantes y eficacia.

Este Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general, conforme a lo
dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes firmantes la
empresa Iniciativas Carolinenses S.L. Centro Especial de Empleo num. 184-JA, y la
representacién legal de los trabajadores.

El presente Convenio, como fruto de la negociacién y autonomia colectiva y de la capacidad
normativa de los firmantes, deroga cualquier acuerdo, pacto o practicas colectivas que
existieran con anterioridad, con independencia de que sus contenidos sean o no regulados
en este Convenio. Por otro lado, a partir de su entrada en vigor, las materias previstas en
este Convenio quedan reguladas integra y exclusivamente conforme a los términos aqui
estipulados.

Articulo 5.-Vigencia.

Este Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019 salvo en aquellas materias para las
que en su articulado se establezca otro plazo de vigencia, y finalizara el dia 31 de diciembre
de 2022.

El acuerdo asi adoptado cumplira seguidamente los mismos requisitos de registro y
publicacién previstos legalmente en el articulo 90 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 6.-Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente convenio colectivo podra realizarse por una de las partes con tres
meses de antelacion a la fecha fijada de finalizaciéon del convenio, comprometiéndose las
partes firmantes a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de la denuncia, de no existir denuncia o no conseguir acuerdo de un
nuevo convenio, se entendera prorrogado y vigente en todo su articulado hasta la firma de
un nuevo convenio, sin perjuicio de la revision salarial que se negociara anualmente.

Articulo 7.-Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensan en su totalidad a las que
hasta la firma del mismo regian a los trabajadores incluido en este Acuerdo en virtud de
cualquier Convenio o pacto de origen o caracter colectivo, salvo que expresamente se diga
lo contrario en el presente Convenio.

Las condiciones pactadas son absorbibles y compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa,
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imperativo legal, jurisprudencial, pacto o por cualquier causa, salvo que expresamente se
establezca lo contrario.

Articulo 8.-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico indivisible y a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente y en computo anual. La
modificacién de alguna de las condiciones establecidas en el mismo, por disposicién legal o
reglamentaria, asi como por resolucion judicial firme, determinara la obligacion de las partes
firmantes del presente convenio de iniciar un nuevo proceso de negociacion que restablezca
el equilibrio de las respectivas contraprestaciones, subsanando asi la pérdida del equilibrio
resultante.

Articulo 9.-Comision Paritaria de seguimiento e Interpretacion.

La Comision Paritaria de Negociacion Permanente del Convenio sera el érgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

1. Seran funciones de dicha Comisién:
a) La vigilancia y el control de la aplicacion del contenido del presente Convenio Colectivo.

b) El seguimiento de la aplicacion de las medidas adoptadas en cumplimiento del presente
Convenio.

c) La interpretacion y la resolucién de los conflictos que puedan derivarse de la aplicacion
del presente Convenio Colectivo.

d) La solucién de las controversias que pudieran derivarse sobre la determinacion del
convenio, pacto o acuerdo aplicable a las materias reguladas en el presente Convenio
Colectivo.

e) La mediacion y/ o conciliacion o, en su caso, el arbitraje en cuanto cuestiones puedan
suscitarse en materia laboral dentro de la empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos,
mediara previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.

f) La elaboracion de criterios negociados de aplicacion y el desarrollo de los contenidos del
presente convenio en aquellos aspectos en los que asi se prevea expresamente o en los
que se remita a un posterior proceso de concrecion, negociacién o articulacion entre las
partes.

h) Cualquier otra que le sea atribuida por el presente Convenio Colectivo.

2. La Comision Paritaria de Negociaciéon Permanente estara formada por un total de seis
miembros, tres en representacién de la Empresa y tres en representacién de los sindicatos
firmantes del Convenio, en relacion a la representatividad de estos.

3. Las representaciones empresarial y sindical en esta Comisién podran sustituir a sus
respectivos miembros titulares por suplentes, en el momento que consideren oportuno. Los
Sindicatos con representacion en la Comisién tendran derecho a nombrar asesores
proporcionalmente a su representatividad y a concurrir con los mismos a las reuniones que

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2713



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 117 Viernes, 21 de junio de 2019 Pag. 9151

Se convoquen.

4. Los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision Paritaria de Negociacion
Permanente gozan de eficacia general y del caracter vinculante que les atribuye el articulo
83.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET), siendo de aplicacion, en los supuestos de
concurrencia, lo preceptuado en los articulos 84 y concordantes del ET.

5. La Comision Paritaria se reunira, a instancia de cualquiera de las dos representaciones,
en lugar y fecha fijados de mutuo acuerdo, con un preaviso minimo de 2 dias habiles
comunicando, mediante escrito, la identificacidon de los solicitantes, la exposicién de los
hechos, los puntos que se someten a la comision paritaria y el tipo de actuaciéon que se
requiere.

6. Una vez recibido el escrito y a partir de la fecha de recepcién del mismo, la Comisién
debera emitir resolucién sobre el tema de que se trate en un plazo maximo de 15 dias
naturales, para lo cual se efectuaran las reuniones que sean necesarias al efecto.

A dichas reuniones podran asistir los asesores que las partes integrantes consideren
necesarios, si bien no tendran derecho a voto. Si transcurrido el plazo de 15 dias no se
hubiese alcanzado acuerdo sobre los temas a tratar, en el informe o resolucion final se hara
constar la posicion de cada una de las partes. En tanto dure el procedimiento en la
Comisioén, las partes no podran acudir a otras instancias, ni plantear medidas de presion o
declarar conflicto colectivo hasta que la Comisién se pronuncie sobre la cuestiéon sometida a
su conocimiento, siendo su intervencion previa y preceptiva, o hasta que hubiese
transcurrido el plazo maximo establecido para su resolucién o dictamen.

7. Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las representaciones.

8. Las resoluciones adoptadas por esta Comisién en las materias propias de su
competencia tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que las previstas para los
Convenios Colectivos conforme se establece en el articulo 91.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

9. En los supuestos de inaplicacion de presente Convenio Colectivo resultara de aplicacion
el procedimiento previsto en el apartado 3° del articulo 82 del ET.

10. En los supuestos, en los que no alcance acuerdo en la Comisién Paritaria, las partes
someteran la cuestion a la conciliacion/mediacion de la Comisidn previa en el Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia. El
sometimiento a la conciliacién/mediacion antes mencionada tendra caracter previo y
preceptivo respecto a cualquier tipo de medida de conflicto colectivo.

11. La Comision establece el domicilio para la recepcién de consultas en la Plaza del
Ayuntamiento, 1, 23200, de La Carolina, Jaén.
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CAPITULO I

De la organizacion de la empresa y del trabajo
Articulo 10.-Organizacion del trabajo y calidad.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccién de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones
legales.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en los centros de trabajo y, en general,
en la empresa el adecuado nivel de productividad, mediante la utilizaciéon 6ptima de los
recursos humanos y materiales, atendiendo en su caso, a las especiales circunstancias de
discapacidad presentadas por el trabajador.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacion de criterios
de calidad y buenas practicas, rigurosidad en el funcionamiento, ordenacién y actuacién de
los centros de trabajo.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial para
la aplicacion de criterios de calidad en la atencion a las personas con discapacidad incluidas
en el ambito de aplicacion de este convenio, por lo que consideran éste un instrumento
valido para posibilitar que la organizacion y funcionamiento de la empresa esté orientada a
lograr el bienestar, promocidn, atencién y mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas, asi como para la determinacion
de las actividades productivas y/o servicios, la empresa podra establecer los sistemas de
racionalizacién, mecanizacion y/ o division del trabajo oportunos, atendiendo, en su caso, a
la adecuacién e idoneidad para la insercion laboral de los discapacitados, y procurandose
una articulacién racional de los procesos de reestructuracion empresarial y de actividades
asi como de adaptacién funcional del personal que se originen como consecuencia de ello.

Articulo 11.-Movilidad geografica y funcional.

Teniendo en cuenta las multiples actividades de la empresa, los trabajadores podran ser
adscritos sucesiva o simultdneamente a la realizacion de cualquiera de las funciones que
integran cada grupo o categoria profesional, dentro de los limites de las localidades en que
se encuentran los centros de trabajo, donde los trabajadores prestan sus servicios.

Conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el caso de que al
trabajador se le adscriba a la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional o categoria equivalente, solo sera posible, si existen razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Si las funciones a desempefar son de superior categoria a la que en ese momento tenga el
trabajador, éste tendra derecho a percibir la diferencia de salario entre categorias,
consolidando el trabajador la categoria de nivel superior si realiza ésta por un periodo
superior a cuatro meses durante un afio, o seis durante dos afos. Si, por el contrario, las
funciones fueran de inferior categoria, éstas deberan de estar justificadas por necesidades
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perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y el trabajador mantendra las
retribuciones correspondientes a su categoria, no pudiendo exceder estas funciones de
inferior categoria un periodo superior a un mes.

Articulo 13.-Contratacion.

La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia y, en ningun caso, antes de que el trabajador haya cumplido 16 anos.

Cuando la empresa decida la cobertura de algun puesto de trabajo, podra proceder a la
seleccién de personal de nuevo ingreso a través de los métodos que considere oportunos
promoviendo, siempre que sea posible, mecanismos de promocion interna e informando de
dichos procesos a la representacion social de los trabajadores.

En materia de contratacion laboral la empresa podra hacer uso de cualquier modalidad de
contratacion que permita el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones
recogidos en la normativa legal y conforme a las previsiones de este Convenio.

La contratacién temporal debera atender en cada caso a las circunstancias que legalmente
lo justifiquen procurandose, en la medida de lo posible, que las necesidades permanentes
del servicio sean cubiertas con contratos indefinidos.

Articulo 14.-Forma y duracion de los contratos.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracion
determinada.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:
A) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose
de la actividad normal de los centros. En el contrato se consignara, con precision y claridad,
la causa o circunstancias que lo justifique.

La duracion maxima del contrato sera de doce meses dentro de un periodo de referencia de
18 meses en los términos y condiciones prevenidos en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

En el caso de que se concierte por un periodo inferior, podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, sin que en ningun caso esta prorroga de contrato pueda superar el
total de los doce meses citados.

B) Contrato para la realizacién de una obra o servicio determinado.

El contrato para obra o servicio determinado, en los términos establecidos en la legislacion
vigente, podra ser utilizado por las empresas y centros que realicen conciertos o acuerdos
con las administraciones publicas, en cualquiera de sus ambitos, o con empresas privadas
de cualquier orden para la prestacion de servicios, o aquellos que se encomienden a los
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centros y que sean de renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracién del
mismo.

El contrato debera especificar el caracter de la contratacién e identificar el trabajo o tarea
que constituya su objeto. La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la
realizaciéon de la obra o servicio, respetando los limites maximos establecidos en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, transcurridos los cuales, el trabajador adquirira la
condicion de fijo en la empresa.

C) Contrato de interinidad.

Es el que se efectua para sustituir a un trabajador o trabajadora con derecho a reserva del
puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha circunstancia, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y en la normativa de desarrollo del
mismo.

El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar en el mismo el
trabajador o trabajadora sustituido/a, la causa determinante de la sustitucion y si el puesto a
desempenar sera el del trabajador/a sustituido/a o el de otro trabajador de la empresa que
pase a desempefiar el puesto de aquél.

Las situaciones que generan derecho a reserva de puesto de trabajo y que posibilitan la
contratacién interina, ademas de las establecidas en la legislacidon vigente, son las
siguientes: vacaciones, permisos y descansos, incapacidad temporal del trabajador;
declaracion del trabajador en situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez cuando sea posible la revisidon por mejoria; maternidad o paternidad; adopcion o
acogimiento; excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico representativo; excedencia
forzosa por desempefio de funciones sindicales de ambito provincial, autonémico o estatal;
privacion de la libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria; suspension
de empleo y sueldo por razones disciplinarias; excedencia por cuidado de familiares;
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo;

suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural o para completar la jornada
de los trabajadores con reduccion de jornada por tal circunstancia; o por razones de guarda
legal y en el supuesto de interinidad por vacante.

D) Contrato en practicas o para la formacion.

Contrato en practicas: La duracion del contrato en practicas no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios. Cuando el contrato se concierte con una duracion inferior a
dos afios, las partes podran acordar hasta dos prérrogas, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder la citada duracidon maxima. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo del embarazo, maternidad, adopcidén o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el cémputo de la duraciéon del contrato.

Contrato para la formacion y el aprendizaje: Podra celebrarse con trabajadores y
trabajadoras mayores de 16 afios y menores de 25 afios. Excepcionalmente podra utilizarse
esta modalidad contractual con trabajadores de entre 25 y 30 afos, de acuerdo a la
disposicion transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. Si el contrato se concierta con personas con discapacidad, no
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es de aplicacion el limite maximo de edad. La duracién del contrato no podra ser inferior a
un afo ni exceder de dos afios. Cuando el contrato se concierte con una duracion inferior a
dos afos, las partes podran acordar la prorroga del mismo, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder la citada duracién maxima. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo del embarazo, maternidad, adopcidén o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

Antes de la finalizacion del contrato en practicas o para la formacion, el centro de trabajo
elaborara un informe que evalule la idoneidad del trabajador en cuestién para el puesto de
trabajo que ha desempefiado.

Los trabajadores y trabajadoras contratados bajo esta modalidad no podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajos a turnos. Tampoco podran realizar horas extras, salvo el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

El nUmero maximo de contratos de formacion no podra exceder del 3% de la plantilla.
E) Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus servicios
durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al 90% de la
jornada a tiempo completo establecida en este convenio.

El contrato de trabajo, que necesariamente sera por escrito, debera incluir en el mismo el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucién. La jornada de trabajo solo podra realizarse de forma partida, con una sola
interrupcién, cuando se trate de contratos con una duracién diaria de, al menos, seis horas
al dia.

Los trabajadores y trabajadoras que hubieran accedido voluntariamente o por necesidades
de la empresa a la situacion de trabajo a tiempo parcial, o viceversa, podran solicitar por
escrito a la empresa el retorno a la situacion de procedencia bien cuando las causas
aludidas por la empresa se hayan modificado o bien a peticién del trabajador/a cuando lo
solicite y no exista causa productiva, econdmica o de organizacion dl trabajo que lo impida.

F) Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar trabajos
que tengan caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa. En este modelo de contrato debera figurar la duracion estimada de la actividad, la
jornada laboral estimada y su distribucion horaria. Este contrato se utilizard siempre y
cuando la interrupcién de la actividad sea superior a dos meses.

1. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de
prueba, salvo que la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se
deduzca claramente la duracién temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.
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2. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados A, B y C, los trabajadores que en un
periodo de treinta meses, hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, adquiriran la
condicién de trabajadores fijos. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la
utilizacion de los contratos formativos, de relevo o interinidad, a los contratos temporales
celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacién.

4. Los trabajadores con contratos temporales y de duracién determinada tendran los
mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de
las peculiaridades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincién del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacién con los
contratos formativos.

Articulo 15.-Periodo de prueba.

La incorporacion de un trabajador a la empresa, sea con caracter fijo o temporal, estara
sujeta, en todo caso, a un periodo de prueba en el plazo y condiciones indicados en este
articulo.

El personal que adquiera la condicion de indefinido, tras un contrato temporal previo, no
precisara periodo de prueba, siempre que haya superado el periodo de prueba previsto en
cada caso.

La duracién del periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el siguiente:

» 3 meses (Responsables, Auxiliar técnico, Administrativo, Coordinadores de grupo)
* 1 mes (Operarios N-I)

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra todos los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional, excepto los derivados de la posible resolucién
de la relacion laboral que, cualquiera de las partes podra acordar unilateralmente con
necesidad de preaviso de 2 dias por mes de trabajo; y sin perjuicio de los derechos que en
cada momento le reconozca la Ley.

Articulo 16.-Extincidn de contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas establecidas en el articulo 49
del Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos de extinciéon del contrato, los
trabajadores/as, tendran derecho a percibir la indemnizacion que establezca la legislacion
vigente, en su caso.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la empresa esta
obligada a notificar al trabajador la terminacién del mismo con una antelacién minima de
quince dias.
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Articulo 17.-Preaviso del trabajador/a.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente, debera
preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. El incumplimiento del trabajador
de la obligacion de preavisar, con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a
descontarle de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligada a abonar al trabajador/a
la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral.

CAPITULO Il

Clasificacion profesional y ascensos
Articulo 18.-Adscripcién del personal

Todo el personal al que se refiere el presente convenio quedara clasificado, atendiendo a la
funcion que desempefie, en los Grupos Profesionales que se identifican en el articulo 19.

La movilidad funcional dentro del grupo profesional no tendra otro limite de la exigencia por
norma legal o reglamentaria de titulacion académica y profesional habilitante.

Articulo 19.-Grupos profesionales. Categorias. Funciones.

El grupo profesional define y configura los contenidos bésicos de la prestacién laboral y, en
este sentido, incluye el conjunto de puestos de trabajo y categorias equivalentes que
suponen ocupaciones, profesionales y/o actividades asociadas o relacionadas.

La aptitud profesional requerida para la integracién de un determinado grupo permite la
realizacion de las prestaciones laborales basicas incluidas en el mismo, previa realizacion,
en su caso y si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion.

El personal que preste sus servicios en Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de
Empleo, quedara integrado en alguno de los grupos profesionales que se enumeran a
continuacién, atendiendo a la competencia general desarrollada, sus funciones, su posicién
en el organigrama y los requerimientos de acreditacién o titulacién que se han considerado
prioritarias para determinar el mas adecuado desemperio de los puestos de trabajo.

La enumeracién de las categorias que contienen el presente convenio tienen caracter
descriptivo, por lo que la empresa no estara obligada a tener cubiertas todas las categorias
descritas.

GRUPO CATEGORIA
Responsable produccién

Responsable calidad

Responsable administracién
Responsable comercial

Administrativo

Coordinador grupo

|: RESPONSABLE AREA

II: COORDINADOR
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GRUPO CATEGORIA
Auxiliar Técnico
Ill. OPERARIOS Operario N-I
Operario N-II

Con independencia de la categoria que tenga reconocida, entre los cometidos que el
trabajador se obliga a desarrollar quedan incluidos todos aquellos de caracter accesorio o
complementario a sus tareas principales pero que sean necesarios para el desempefio de
éstas, asi como cuantos trabajos conexos o equivalentes le sean ordenados.

En todo caso, la conservacién de una determinada categoria quedara condicionada al
mantenimiento de las condiciones, factores, actitudes y/o aptitudes que han justificado su
reconocimiento inicial.

El contenido de las definiciones de funciones que, a continuacion, se describe tiene un
caracter meramente enunciativo, debiendo realizar los empleados todas aquellas funciones
analogas a las enumeradas para su grupo o subgrupo laboral, asi como las tareas
complementarias necesarias para la correcta finalizacion de los trabajos encomendados.

GRUPO I: RESPONSABLE DE AREA

Cada uno de los responsables de area (produccion, calidad, administracion y comercial)
realizan actividades que suponen integracién, coordinacion y supervision de tareas diversas.
Supone trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte del
trabajador, asumiendo, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos. Formacion
académica de estudios universitarios de grado medio, o en su caso, formacién especifica en
el puesto de trabajo y/o experiencia en la actividad a desarrollar.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de
otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transversales
comunes al sector.

Ademas tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

- Control y supervision del area, coordinando y ejecutando los servicios de la misma.

- Planificacion del trabajo del personal a su cargo.

- Control de absentismo del personal a su cargo.

- Mantener las instalaciones a su cargo en perfecto estado de orden y limpieza.

- Proponer acciones de mejora.

- Coordinar, en cada caso, los distintos equipos a su cargo (produccion, calidad,
administracion, comercial).

- Relacién con proveedores y clientes.

- Dominio de herramientas informaticas. (Hojas de célculo, Excel, Word, etc.)
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- Analizar incidentes e implementar las acciones correctivas pertinentes.

GRUPO II: COORDINADOR

I1.1. Administrativo/a.

Realiza las operaciones de la gestion administrativa de compraventa de productos y
servicios, tesoreria y personal, asi como la introduccion de registros contables predefinidos,
previa obtencién y procesamiento y archivo de la informacién necesaria mediante los
soportes convencionales o informaticos adecuados, siguiendo instrucciones definidas, en
condiciones de seguridad, respeto a la normativa vigente y atendiendo a criterios de calidad
definidos por la organizacion.

Entre sus funciones destacamos:

- Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

- Realizar registros contables.

- Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad, calidad y
eficiencia.

- Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

- Efectuar las actividades de apoyo administrativo del resto de departamentos.

- Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

- Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion.

- Atencién telefénica y tramitacion interna de llamadas.

I1.2. Coordinador grupo.

Realizan actividades que suponen integracién, coordinaciéon y supervision de tareas
diversas. Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte del
trabajador, asumiendo, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos. Formacion
especifica en el puesto de trabajo y/o experiencia en la actividad a desarrollar.

Ademas tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- Apoyo al Responsable de produccién en la coordinacién y supervision del personal
productivo del area.

- Asegurar el cumplimiento de horarios del personal a su cargo.
- Asegurar cumplimentacion registros aplicables por el personal productivo a su cargo.

- Dominio de herramientas informaticas. (Hojas de calculo, Excel, Word, etc.)
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- Emisién de albaranes de entrega de producto.
GRUPO Ill: OPERARIOS

El grupo profesional de operario sera de aplicacion a aquellos trabajadores que, sin requerir
una formacion técnica o académica especifica, desarrollan tareas precisas y concretas de
forma manual o con ayuda de elementos técnicos. Realiza las tareas productivas mas
sencillas y, generalmente, repetitivas. El nivel de autonomia es limitado y por ello requiere
apoyo individualizado en el puesto de trabajo, mediante la supervisién permanente y
continuada de sus superiores.

Sus funciones, entre otras, son:

- Realizacién tareas asignadas por su inmediato superior, y seguimiento de instruccién
trabajo (cuando exista).

- Registrar e informar a su responsable inmediato, de las incidencias surgidas en el
desempeno de su trabajo.

- Cumplimentacion de partes de trabajo.

De manera comun a todos los puestos detallados anteriormente, se les aplica las siguientes
responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo:

- Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion.

- Comunicar de inmediato cualquier situacion que pueda presentar un riesgo para su
seguridad y/o salud.

- Cooperar con sus mandos directos para garantizar que las condiciones de trabajo sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud.

- Sugerir medidas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad, seguridad y eficacia del
mismo.

- Comunicar cualquier estado que disminuya su capacidad para desarrollar las tareas o para
tomar decisiones con el nivel de seguridad requerido.

- Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo.

II.1. Auxiliar Técnico.

Engloba a los trabajadores con la categoria anterior de Oficial 1.2 y Oficial 2.2
I11.2. Operario N-I.

Hasta tanto el trabajador no alcance un periodo continuado de 3 afios en la empresa
mantendra la categoria de Operario N-I.
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I11.3. Operario N-II.

Se adquirira la categoria de Operario N-Il en el momento en que el operario alcance los 3
afios en la empresa y haya realizado la formacion prevista por la empresa.

Articulo 20.-Ascensos.

La empresa procurara una politica de promocion profesional con sujecion en todo caso a los
principios de eficacia e integracién socio-profesional del personal discapacitado. En todo
caso se dara la debida informacién a la representacion legal de los trabajadores. Asimismo
los ascensos se realizaran teniendo en cuenta la formacién, los méritos obtenidos en la
evaluacioén del desempefo, la antigiedad del trabajador, la facultad organizativa de la
empresa y las pruebas de aptitud de caracter practico, siempre que asi lo requieran las
circunstancias.

Con el limite de 6 meses, no se consolidara una categoria profesional por el mero
desempenio de las funciones y cometidos que le son propios, sin perjuicio del derecho a la
retribucion correspondiente, en su caso y siempre que se desarrollen la globalidad de los
cometidos que caracterizan la categoria en cuestidon y se ocupe un puesto que tenga
reconocido dicha categoria.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo
Articulo 21.-Principios generales de ordenacién del tiempo de trabajo.

Las partes firmantes participan de la preocupacion social por las altas tasas de desempleo y
convienen en la necesidad de que, desde la negociacion colectiva de empresa, se aborden
aquellas medidas que generen oportunidades para la creacidon de empleo, especialmente en
relacién con el colectivo que por sus capacidades diferentes en los ambitos fisico, psiquico
o sensorial encuentran mayores dificultades para su integracion laboral.

La organizacion del trabajo y la determinacion de los sistemas y métodos que han de
regularlo, son facultad exclusiva de la Direccion de la empresa quien la llevara a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion, direccién y control del trabajo,
asi como a través de las ordenes necesarias para la realizacidon de las actividades laborales
correspondientes, respetando en todo caso los derechos de representacion colectiva
previstos en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

La delegacion de facultades directivas se hara de modo expreso, de manera que sea
suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién como por los que,

después, seran destinatarios de las érdenes recibidas.

La representacion legal de los trabajadores velara porque, en el ejercicio de las facultades
antes aludidas, no se conculque la legislacion vigente ni el contenido del presente convenio.

Articulo 22.-La jornada laboral anual.

La duracion de la jornada anual se fijara en términos de horas efectivas de trabajo y su
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equivalente en dias laborales, teniendo la consideracion el tiempo de descanso que se
establece para el “bocadillo”, de tiempo efectivo de trabajo.

No obstante, en aquellos centros de trabajo en los que los clientes estén proporcionando
algun descanso adicional al mencionado anteriormente, se seguira respetando mientras el
cliente asi lo haga, y también contara como tiempo efectivo de trabajo. En caso de que el
cliente suprima alguno o parte de ellos, la modificacién se aplicara en el momento en que se
produzca esta modificacion.

La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente Convenio sera de 1.720 horas
anuales con un cémputo también anual de 222 dias.

La anterior jornada anual equivale, a efectos meramente indicativos, a un periodo de 39
horas semanales de promedio, por lo que podra haber semanas de mas de 39 horas y
semanas de menos de 39 horas, aunque nunca sobrepasando las 45 horas semanales.

Salvo para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes, la jornada diaria
no podra exceder de 10 horas.

Articulo 23.-Calendarios laborales.
Los calendarios laborales vigentes en la empresa son los siguientes:

a) Calendario partido, con jornada partida, de lunes a jueves y el viernes de mafana. Este
calendario se podra realizar de forma intensiva (solo mananas) durante los meses de Junio,
Julio y Agosto.

b) Calendario continuado y rotativo de mafiana y tarde, de lunes a viernes.
c) Calendario continuado y rotativo de mafana, noche y tarde, de lunes a viernes.

d) Calendario de 4° turno: Este turno esta configurado a partir de 4 equipos, con caracter
rotativo, que trabajan 7 dias de tarde, descansando lunes y martes; con posterioridad
trabajaran 7 dias de mafana, descansando los miércoles y jueves; y con posterioridad
trabajaran 7 dias de noche, descansando viernes, sabado y domingo.

Dichos calendarios laborales seran publicados y distribuidos por la empresa a todos los
trabajadores en el mes de Diciembre del afio anterior a su vigencia.

Si las circunstancias técnicas, de produccioén u organizacion lo requieren, los trabajadores
adscritos a cualquiera de los calendarios descritos anteriormente, podran cambiar de un
calendario a otro, siempre con el ajuste de horas en computo anual, que conlleve el cambio,
que podra generar un saldo negativo o positivo de horas. Si el saldo es negativo, los
trabajadores deberan recuperar dichas horas; si por el contrario el saldo es positivo, los
trabajadores podran disfrutarlas en tiempo libre o ser abonadas como horas ordinarias, en
un maximo de 4 meses a partir del cambio, y siempre por consenso entre trabajador y
empresa.

Cuando se produzca una situacion, atipica y esporadica, de prestacion de servicios que
impida la realizacién de un descanso minimo entre jornadas de doce horas, se aplicara lo
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previsto en la normativa sobre jornadas especiales, de forma que el periodo de descanso no
realizado debera recuperarse en los dias siguientes a los que se produzca tal circunstancia.

En todos los calendarios anteriormente mencionados, el descanso para el “bocadillo” sera
de 15 minutos, los cuales contaran a todos los efectos como horas efectivas de trabajo.

Articulo 24.-Modulacion.

Independientemente del calendario previsto inicialmente, los dias laborables y/o de
descanso establecidos en el mismo podran verse alterados de forma que se deje de trabajar
en dias laborables y se deba trabajar en los dias de descanso. Este sistema se denomina:
modulaciones.

A tales efectos, cuando por razones organizativas, técnicas o productivas deba efectuarse
una modulacién, podra establecerse la misma en los términos que para cada situacion se
determinen, previa notificacion a los trabajadores afectados y al Comité de Empresa por
parte de la empresa, la cual debera realizarse con al menos 8 horas de antelacién, salvo en
casos de fuerza mayor (incendios, inundaciones, cortes de energia, etc.) que no existira
preaviso alguno. El niumero maximo de modulaciones sera de 12 por persona y afio natural.

No obstante el preaviso citado, en cuanto a las modulaciones en turno de noche, el preaviso
sera de 16 horas de antelacién y de no ser posible la misma, se realizara en todo caso en la
franja horaria comprendida entre las 13:00 y 14:00 horas del dia en que se produzca la
modulacién, dandose traslado de ello a la representacion legal de los trabajadores.

En cuanto a la modulacién anticipada, ésta sera motivada por cambios en las
planificaciones de los clientes o proveedores.

Las horas dejadas de trabajar o trabajadas de mas, como consecuencia de la modulacién
realizada, seran regularizadas mediante recuperacién o descanso en el plazo maximo de
finalizacion del semestre natural siguiente al de realizacién, es decir, si la modulacion se
realiza entre Enero y Junio, se regularizara como maximo el 31 de Diciembre y si se
produce la modulacion entre Julio y Diciembre, se regularizara antes de finalizar Junio del
afo siguiente.

Los trabajadores que se vean afectados por las citadas modulaciones, percibiran por cada
una de ellas y precisamente en el mes en que se produzca su realizacion o su recuperacion
de las horas dejadas de trabajar, un importe de 20 euros por modulacion, durante la
vigencia del presente Convenio.

Articulo 25.-Imposibilidad de la prestacion laboral.

Se computara a efectos de jornada ordinaria el tiempo en que el trabajador no pudiera
prestar sus servicios, pese a estar a disposicion de la empresa y en su centro de trabajo,
por circunstancias atmosféricas, falta de suministro eléctrico, averias graves o falta de
materias primas.

Articulo 26.-Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, tendra una duracion de 22 mas 3 dias
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laborables. Si por la fecha de ingreso en la empresa, no se hubiera trabajado el afio
completo, se disfrutara la parte proporcional de vacaciones.

Las vacaciones necesariamente se habran de disfrutar en el afio de su devengo, por tanto
no podran acumularse dias de vacaciones para disfrutarlos en afos posteriores.

El periodo preferente para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 1 de
Junio y el 15 de Octubre, ambos inclusive, de cada afio. No obstante, el personal que lo
solicite, siempre que las necesidades del servicio, produccién u organizacién lo permitan,
podra tomar sus dias de vacaciones en los restantes dias del afo.

Los matrimonios (trabajadores ambos de Iniciativas Carolinenses S.L.) tendran derecho a
disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo de tiempo.

Los trabajadores con hijos en edad escolar tendran preferencias en el disfrute de sus
vacaciones en los meses coincidentes con las vacaciones escolares.

Cuando asi lo aconsejen las circunstancias organizativas y productivas, la empresa podra
establecer el disfrute de las vacaciones anuales, de forma parcial o total, de forma
simultanea para parte o la totalidad de la plantilla.

La empresa solicitara a los trabajadores las preferencias para el disfrute de las vacaciones,
en el mes de Diciembre para los trabajadores indefinidos o con antigiiedad superior a un
afio, y para el resto de trabajadores con al menos tres meses de antelacion a su disfrute,
reservandose el derecho de concederlas o no, en funcién de los criterios marcados a tal
efecto, y que seran conocidos por todos los trabajadores, antes de recoger sus preferencias.

El Comité de Empresa seréa informado de los criterios marcados por la empresa para el
disfrute de las vacaciones, y se le notificaran los cuadrantes de vacaciones una vez
elaborados.

Para el afio 2019, los trabajadores conoceran sus periodos de vacaciones como fecha tope,
el dia 30 de abril. Para los demas afos de vigencia de este convenio, los trabajadores
conoceran sus periodos de vacaciones, con una antelacién de 3 meses a su inicio como
minimo.

Cuando el periodo vacacional fijado en el calendario correspondiente coincida en el tiempo
con una |.T. derivada de embarazo, el parto, la lactancia natural, o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4. 5. y .7 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fechas distintas alal.T.o ala
del disfrute del permiso que, por aplicacion de dicho precepto, le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan tales
vacaciones.

En los casos de I.T. por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que
imposibilite el disfrute vacacional en las fechas previstas de forma total o parcial y durante el
afio natural al que correspondan, el trabajador podra realizar dicho disfrute una vez finalice
el proceso de I.T.
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Lo dispuesto en los dos ultimos parrafos inmediatamente anteriores a este, se acomodara
automaticamente a las previsiones legales que puedan darse de futuro.

Articulo 27.-Descanso diario y semanal.

» Descanso en jornada continuada: El personal que desarrolle su actividad en jornada
continuada tendra derecho a un descanso durante la misma de 15 minutos. Este mismo
descanso sera también de aplicacion a los trabajadores en jornada partida, disfrutandose de
este descanso en el periodo mayor de trabajo.

» Descanso entre jornadas: El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas. Sélo
cuando, al cambiar de turno de trabajo rotativo, no pueda desfrutar de dicho descanso, la
empresa lo podra reducir, en el dia que asi ocurra, hasta un minimo de 8 horas,
compensandole la diferencia hasta las doce horas con reduccién de jornada de los dias
inmediatamente siguientes.

En el caso de que la reduccion de descanso entre jornada se produzca derivado de la
peticién de un trabajador, esta deberd respetar como minimo las 8 horas antes
mencionadas, sin que el resto hasta las 12 horas sea compensado con descansos por la
empresa.

» Descanso semanal: Se establece un descanso semanal de dia y medio. Se procurara que
el descanso semanal coincida con la tarde del sdbado y el domingo, salvo para los
trabajadores que efectian su jornada laboral en el llamado 4.° turno, que tiene los periodos
de descanso semanal marcados segun calendario laboral de dicho turno.

* Festivos: El personal afectado por este Convenio tendra derecho al disfrute de los festivos
que vengan marcados por la normativa vigente, tanto de caracter estatal, como de la
Comunidad Auténoma y Local. Se procurara que la normal prestacion del servicio permita el
disfrute de los festivos en su fecha. No obstante. Cuando esto no sea posible por las
necesidades del servicio, los festivos trabajados se compensaran como horas
extraordinarias, y con un dia adicional de descanso.

» Se garantizara a los trabajadores la posibilidad de poder acceder a un puente anual,
pudiéndose vincular para tal efecto, un solo dia de asuntos propios. Y siempre cumpliendo
con los criterios marcados para la concesion de los dias de asuntos propios.

+ Asi mismo, los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como festivos.

Articulo 28.-Permanencia en el puesto de trabajo.

En el trabajo de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasta la llegada del relevo, con un maximo de una hora, siempre comunicando a la empresa

la falta de relevo.

Los trabajadores no podran ausentarse de sus puestos de trabajo sin causa justificada y
previo aviso al responsable jerarquico correspondiente.

La reiteracién en el incumplimiento de dicha norma es constitutivo de falta grave por
ausencia o abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
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Articulo 29.-Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de hora extraordinaria toda aquella que, en computo anual, supere
los limites previstos en el articulo 22, asi como el exceso sobre la jornada diaria recogida en
mismo articulo.

Las partes firmantes acuerdan dirigir sus esfuerzos en materia de organizacién del tiempo
de trabajo hacia la supresion de las horas extraordinarias, con el objetivo de propiciar, la
contratacion de nuevos puestos de trabajo y de respetar en esta materia la normativa
aplicable al personal con discapacidad contratado por los CEE.

No obstante, cuando por necesidades del servicio o de la produccion haya que prolongarse
la jornada diaria, este tiempo serd compensado, mediante periodos de descanso a razén de
una hora 1,25 de descanso por 1 hora trabajada, es decir, 1 hora extra equivaldra a 1 hora 'y
15 minutos de descanso. Este tiempo sera compensado dentro de los 4 meses siguientes a
su realizacién, siendo el momento de disfrute de este descanso acordado entre la empresa
y el trabajador. O bien mediante retribuciéon econdmica, a razén de 1,25 de la hora ordinaria
de trabajo, es decir, un recargo de un 25% sobre la retribucion de la hora ordinaria.

En aquellos supuestos en que la realizacién de horas extraordinarias se materialice en una
jornada de trabajo completa, a efectos retributivos se computaran 8 horas.

La empresa informard mensualmente a la representacién legal de los trabajadores sobre el
numero de horas abonadas individualmente a cada trabajador y totalizadas por secciones o
departamentos.

Articulo 30.-Cambio de hora legal.

En el caso del cambio de horario de otofio, se abonara como extraordinaria la hora que se
trabaje de mas a las personas que por razones de produccion la realicen.

En el caso del cambio de horario de primavera, de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador, se solapara el turno o se aplicara la hora no trabajada al saldo de horas
individual existente.

Articulo 31.-Licencias y permisos.

A efectos aclarativos de este articulo, se identifican los grados de consanguinidad y afinidad:

Grados de consanguinidad Grados de afinidad
1.2 grado: padres e hijos 1.2 grado: cényuge y suegros
2.2 grado: hermanos, abuelos y nietos 2.2 grado: cufados

El trabajador, previo aviso y, en su caso, justificacién, podra tener licencia con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias laborables por matrimonio, vinculados al dia de celebracion o consecutivo a
sus vacaciones anuales. Acreditado con la certificacidon del registro correspondiente.

b) Tres dias laborables por accidente o enfermedad grave que requiera hospitalizacién o
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reposo domiciliario de conyuge o pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando el hecho causante sea a una distancia igual o superior a 250 Km. de la
localidad de La Carolina este permiso se aumentara en un dia mas, siendo la duracion del
permiso de 4 dias. A efectos del calculo de estas distancias, se tendra en cuenta
Unicamente el trayecto de ida.

El accidente, enfermedad grave, hospitalizacién y reposo domiciliario deben acreditarse
mediante certificado médico, partes, etc.

Los dias de permiso podran disfrutarse independientemente de la fecha de inicio de la
enfermedad u hospitalizacion, siempre que el disfrute coincida con la duracién de la misma,
es decir, no haya transcurrido, en ningin caso mas de dos semanas y se disfruten como
permiso retribuido el mismo nimero de dias laborales que le habrian correspondido en el
caso de haberse iniciado el permiso coincidiendo con la fecha del hecho causante.

c) Fallecimiento de parientes por consanguinidad o afinidad hasta 2.° grado:

+ 5 dias laborables en los casos de fallecimiento de hijos o del conyuge o pareja de hecho
legalmente constituida.

+ 3 dias laborables por fallecimiento del resto de familiares que generan derecho al permiso.
+ 1 dia laborable por fallecimiento de tio/a y/o sobrino/a.
d) Nacimiento o adopcion de un hijo: 4 dias laborables.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

f) El trabajador y trabajadora con relacion laboral de caracter especial regulada en el Real
Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacidon, podra ausentarse del trabajo para asistir a
tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de
orientacion, formacion y readaptacién profesional, con derecho a remuneracion hasta 20
dias en un afo por el tiempo necesario en cada uno de estos dias.

Cuando el trabajador o trabajadora tenga contrato temporal de duracién inferior al afio, el
numero maximo de dias en que puede hacer uso de este derecho se reducira en la
proporcion correspondiente a dicha duracién contractual.

g) Matrimonio de familiar de primer o segundo grado de consanguineidad o afinidad: 1 dia
que debera coincidir con la fecha de celebracion.

h) 1 dia laborable por cambio del domicilio habitual.

i) El trabajador tendra cuatro dias para atender asuntos propios, que debera comunicar a la
empresa por escrito con cinco dias de antelacion. Con el concreto disfrute en la fecha
solicitada por el trabajador, quedara condicionado a que no existan causas organizativas o
de gestion del servicio que lo impidan, en cuyo caso la empresa lo comunicara al trabajador
por escrito de forma razonada.
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j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacion del
parto, previo aviso a la empresa vy justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

k) Cuatro meses por maternidad o en su defecto lo regulado por la administracién en el
momento del hecho causante; durante los tres meses siguientes tendra derecho a una
reduccion de dos horas por lactancia, en los términos establecidos en el articulo 32 del ET.

I) A los trabajadores que ostenta cargo de representaciéon de los trabajadores se les
concedera el permiso que legalmente esté establecido.

m) Las trabajadoras, por lactancia de su hijo menor de nueve meses, tienen derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. También, a su voluntad,
las trabajadoras podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada habitual que
realice, en media hora. Este periodo podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso ambos trabajen Iniciativas Carolinenses, S.L.

n) Los trabajadores tendran derecho hasta 30 horas retribuidas al afno, para asistir a
consultas de médicos de la Seguridad Social, debiendo avisar con la mayor antelacién
posible y debiendo presentar la justificacion oportuna. 15 de ellas se podran usar para
acompafar a menores de 14 afios, mayores de 65, o dependientes a cargo del empleado/a.
No obstante, los trabajadores procuraran adaptar, cuando asi resulte posible, sus horas de
visitas médica a sus tiempos de descanso.

Articulo 32.-Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el art. 45.1 del TRET, para la lactancia del menor hasta que
éste cumpla nueve meses, los empleados tendran derecho a ausentarse de su puesto de
trabajo durante una hora diaria, divisible en dos periodos de media hora cada uno, si asi lo
desean, al objeto de prestar la atencion necesaria al lactante. Este derecho podra ser
ejercitado igualmente por la madre o padre adoptante.

Podran sustituir este derecho por una hora de reduccién de la jornada a su comienzo o
finalizacion, sin que pueda fraccionarse en estos casos.

Se podra acumular las horas por lactancia al periodo de baja maternal, disfrutandose a
continuacion de la misma y sin solucion de continuidad un permiso retribuido de 15 dias
laborables, teniendo en este caso la consideracion de laborable de lunes a viernes. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

Este derecho sélo podra disfrutarse cuando la trabajadora se incorpore sin solucion de
continuidad a su puesto de trabajo y permanezca prestando sus servicios durante los nueve
meses siguientes a dicho permiso. En cualquier caso, los dias que correspondan por
acumulacion se ajustaran al tiempo de prestacion efectiva de servicios durante los meses
siguientes a la finalizacion del descanso por maternidad.
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El derecho enunciado en los parrafos precedentes, podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre del menor.

En todo caso, quien ejercite el derecho vendra obligado a comunicar a su jefe inmediato el
periodo elegido para disfrutar el mencionado permiso.

Articulo 33.-Permisos sin sueldo.

Los trabajadores fijos, con una antigiiedad superior a un afo, tendran derecho a un permiso
sin sueldo de hasta 30 dias al afio, solicitandolo éste con al menos diez dias de antelacién y
quedando condicionado a que no existan causas organizativas o de gestion del servicio que
lo impidan, en cuyo caso la empresa lo comunicara al trabajador por escrito de forma
razonada, resolviéndose en el plazo de dos dias desde la fecha de solicitud, siempre que la
organizacion racional del trabajo lo permita.

Este tiempo de permiso sin sueldo de hasta 30 dias sera computable a todos los efectos
como de servicio efectivo.

El trabajador que disfrute de dicho permiso no podra hacer uso de un nuevo permiso hasta
transcurridos dos afios del ultimo permiso disfrutado.

Articulo 34.-Complementos en los supuestos de incapacidad temporal.

1.-Incapacidad temporal en caso de enfermedad: la empresa complementara del 4°al 20°, el
75% del salario liquido y con baja médica.

2.-Incapacidad transitoria en caso de accidente de trabajo u hospitalizacion: la empresa
complementara hasta el 100% del salario liquido, desde el primer dia, y con baja médica.

No obstante en las tres primeras bajas por Incapacidad temporal en caso de enfermedad
comun, que se produzcan en el afio natural, la empresa complementard hasta los tres
primeros dias con el 100% del salario liquido siempre que sea con baja médica.

Articulo 35.-Excedencias.

El trabajador podra solicitar la excedencia voluntaria o forzosa, siendo ésta aplicable en los
términos sefialados en el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

Todo trabajador discapacitado, que esté en excedencia por haber encontrado trabajo en una
empresa fuera del &mbito de los Centros Especiales de Empleo, podréa reintegrarse en
Iniciativas Carolinenses S.L. Centro Especial de Empleo num. 184-JA, antes de la
finalizacion de la excedencia, previo informe médico de no adaptacién en dicha empresa,
comunicandole a Iniciativas Carolinenses S.L., dicho reintegro, con un plazo minimo de 30
dias. Este se producira con un tope maximo del 2% de la plantilla media anual discapacitada
del afio anterior.

Articulo 36.-Reduccién de jornada.

En materia de reduccion de jornada por guarda legal se estara a lo dispuesto en el Articulo
37, apartados 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores.
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No obstante lo anterior, en los casos de reduccion de jornada y eleccion de turno, previstos
en el Articulo 37.6 y 7 del E.T., el solicitante debera precisar el plazo de duracion de tal
reducciéon de jornada y eleccion de turno, al objeto de que la empresa conozca la duracién
de tal incidencia a efectos organizativos.

CAPITULO V
Régimen econdémico. Estructura Salarial
Articulo 37.-Estructura.

La cuantia del sueldo y de los complementos salariales son los especificados en la
correspondiente tabla salarial, recogida en el Anexo del presente convenio. Teniendo en
cuenta el periodo de adaptacién a los nuevos grupos profesionales previstos en este
Convenio, asi como la fecha de formalizaciéon del mismo, se establecen 2 periodos de
aplicacion de dichas tablas salariales (desde el 1 de enero hasta el 31 de julio de 2019,y a
partir del 1 de agosto de 2019).

A efectos de los nuevos grupos profesionales, se ha definido una doble escala en los
Operarios: Nivel | para los operarios de nuevo ingreso o antigliedad inferior a tres afos, y
Nivel Il para los operarios que tengan mas de tres afos de antigiiedad. En dicho sentido, la
antigiiedad sera computable en cualquier tipo de contratacién, acumulandose ésta siempre
y cuando el tiempo transcurrido sin mantener una relacién laboral con Iniciativas
Carolinenses S.L. no supere los 12 meses, en cuyo caso el computo empezaria de nuevo.

Las retribuciones mensuales seran abonadas por periodos vencidos y, con caracter general,
antes del dia 10 del mes siguiente, siempre a través de entidad bancaria o financiera.

Articulo 38.-Incrementos salariales.

Las retribuciones salariares para el afno 2019 seran las establecidas en la tabla salarial
dispuesta en el Anexo.

Con respecto a los ejercicios siguientes, la Comision negociadora se reunira durante los 3
primeros meses de cada ano para proceder a la actualizacion de las tablas salariales,
aplicandose su efectividad desde el uno de enero.

En caso de que el Salario Minimo Interprofesional, subiese mas de lo aqui estipulado
siempre se adaptaran las tablas salariales, contemplando la subida de dicho salario.

Articulo 39.-Plus de Nocturnidad.
Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas. El
complemento por trabajo nocturno sera del 25% sobre el Salario Base mas Antigliedad,

regulandose de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno de 1 a 4 horas, el plus se percibira exclusivamente
por las horas trabajadas.

b) Si éstas exceden de 4 horas, se cobrara el complemento correspondiente a una jornada
completa.
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Este Plus se devengara durante el periodo vacacional, por importe igual al promedio
resultante de lo percibido por tal concepto en los seis meses anteriores al inicio de disfrute
de dichas vacaciones.

Articulo 40.-Pus de produccién variable.

Este plus se abonara siempre y cuando se cumpla con el 100% de productividad y calidad
en cada una de las referencias asignadas en cada momento a los trabajadores. En general,
este plus sera valorado a nivel individual, excepto cuando por motivos justificados se
realizasen trabajos en grupo, tomandose siempre la opcion mas ventajosa para el/los
trabajador/es y asi lo estime oportuno el responsable de produccion.

1. Este plus sdlo sera abonado exclusivamente a los trabajadores que realicen actividades
susceptibles de aplicacion de este incentivo por las especiales caracteristicas de
organizaciéon y desarrollo de las mismas.

2. Para la aplicacion de este plus se consensuara con la representacion de los trabajadores
la aplicacion y metodologia de los indices y elementos necesarios para su cuantificacion,
segun los calculos propuestos por el responsable de produccion y/o la direccion.

3. Cuando el trabajador consiga superar el 100% de su produccion, a éste se le pagara en
funcion de la valoracion realizada de las piezas que excedan de su produccién minima,
siempre y cuando estas estén correctamente terminadas y aceptadas, segun pautas de
cada uno de los procesos de cada referencia y pieza en concreto.

4. El total a percibir el calculo de este plus sera abonado en la némina del mes siguiente de
su realizacion.

5. Este plus quedara en suspenso cuando exista una situacion objetiva de falta real de
trabajo, y quedara restablecido una vez dicha situacién haya sido subsanada.

Articulo 41.-Plus de 4° Turno.

Se establece un plus de 4° turno para aquellos trabajadores, a jornada completa, que de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 estén adscritos a alguno de los tipos de
Calendario de 4° turno y durante el tiempo que lo estén, y cuya cuantia sera de 110 € brutos
mensuales, sin inclusidén en las pagas extraordinarias.

Para el caso de que no se esté durante todo el mes prestando servicios en régimen de
cuarto turno, el importe citado se proporcionara de acuerdo al periodo a tal situacion. El
personal con contrato a tiempo parcial devengara el citado plus en los mismos términos
pero en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo que realice.

Articulo 42.-Antigledad.

La empresa abonara un complemento mensual equivalente al 3% del Salario Base por cada
trienio de prestacion continuada de servicios para Iniciativas Carolinenses S.L. Se abonara
a partir del primer dia del mes siguiente en que se cumplan tres afios o multiplos de tres
afios de servicios efectivos.
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Articulo 43.-Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base establecido en el
Anexo |, cuyo abono se efectuara en los dias 30 de junio y 20 de diciembre, o prorrateadas
en la nbmina mensual.

En los casos de IT derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la empresa
abonara el importe de las pagas extraordinarias sin tener en cuenta los periodos no
trabajados como consecuencia de dichas incidencias.

Articulo 44.-Retribucion a bajo rendimiento.

Cuando las circunstancias personales del discapacitado lo requieran, podra celebrarse el
contrato a bajo rendimiento, entendiendo como tal aquel en que el trabajador discapacitado,
aunque esté prestando sus servicios durante una jornada de trabajo normal, lo hace con el
rendimiento inferior al normal en un 25 por 100, siempre que tal circunstancia la haya
constatado el equipo multidisciplinar correspondiente. En todo caso, la disminucién del
salario correspondiente a la categoria y puesto de trabajo a desempefiar no podra exceder
del porcentaje citado.

CAPITULO VI
Ayudas sociales y complementarias

Articulo 45.-Anticipo de haberes.

El trabajador tendra derecho entre los dias 15 y 18 de cada mes, como norma general a
pedir como anticipo el 90% del salario mensual, que se hara efectivo el dia 20. Este derecho
sélo se podra ejercer una sola vez al mes, cualquiera que fuera la cuantia del anticipo.

Articulo 46.-Seguro colectivo de vida.

La empresa establecera para todos los trabajadores un seguro de vida colectivo que cubra
los riesgos de fallecimiento y de invalidez permanente absoluta, duplicando o triplicando el
capital asegurado en los casos de fallecimiento por accidente o por accidente de circulacion,
respectivamente.

Las cuantias del capital asegurado para el afio 2019 son las siguientes:

a) Incapacidad Permanente Absoluta 8.000 €

b) Fallecimiento 8.000 €

c¢) Fallecimiento por accidente 12.000 €

d) Fallecimiento por accidente de circulacion 14.000 €

Los importes de los capitales indicados se actualizaran anualmente en funcion del
incremento del IPC del afio precedente.

La empresa concertara la cobertura de tales riesgos con una compafiia aseguradora,
entregandose a cada trabajador la certificacion individual de la pdliza, donde figuren las
contingencias e indemnizaciones aseguradas.
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Las primas de este Seguro de Vida Colectivo son abonadas en su totalidad por la empresa.
Articulo 47.-Plus de jubilacion.

Todo trabajador que acceda a la jubilaciéon con una antigiedad minima de 10 afios en la
empresa, tendrd derecho al abono de una ayuda econémica consistente en una
mensualidad de su salario base mas antigtiedad.

Articulo 48.-Ayuda por defuncion.

En el caso de defuncion de trabajadores en activo, se abonaréd una ayuda econémica
consistente en una mensualidad de su salario base mas antigliedad a favor del cényuge o,
en su defecto, de sus herederos legales.

Articulo 49.-Ayuda por estudios.

Con el fin de colaborar al sostenimiento de las cargas que suponen a los empleados de la
empresa los estudios de sus hijos en edad escolar, se establece una cuantia mensual de:

De 3 a 5 afios: 5 euros brutos/mes.
De 6 a 16 afos: 8 euros brutos/mes.
De 17 a 25 afnos: 10 euros brutos/mes.

Para tener derecho a esta ayuda, los beneficiarios a favor de hijos en edades comprendidas
entre diecisiete y veinticinco afos deberan presentar al inicio de cada curso escolar el
correspondiente justificante o certificacion de matricula o escolarizacion del curso
académico completo.

Para tener derecho a dicha ayuda los hijos deben de estar incluidos como beneficiarios en
la Seguridad Social, del trabajador solicitante,

En el supuesto de que ambos cényuges con hijos comunes pertenecieran a la plantilla de la
empresa, percibira estas ayudas uno sélo de ellos, a su eleccion.

Articulo 50.-Plus de nupcialidad.

Los trabajadores de ambos sexos que contraigan matrimonio durante la vigencia del
presente Convenio percibiran, en concepto de plus de nupcialidad, la cantidad de 130 €
siempre que a la fecha de celebracién del matrimonio lleven un minimo de un afo de
antigledad en la empresa.

Articulo 51.-Plus de natalidad.
Por el nacimiento de cada hijo, los trabajadores de la empresa percibiran 120 euros. En el

supuesto de que ambos padres fuesen trabajadores de la empresa, percibira este plus uno
so6lo de ellos.
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CAPITULO VII
Formacién profesional

Articulo 52.-Formacion profesional.

La introduccién de nuevas tecnologias, métodos de trabajo y sistemas de organizacion de la
produccion, asi como la mejora permanente de la calidad con el fin de satisfacer las
expectativas de los clientes, determinan que Iniciativas Carolinenses, S.L. considere la
formacion como un elemento vital para el futuro de la misma. La formacién debe lograr, de
una forma continuada, elevar el nivel de capacitacion profesional, incentivando el
aprendizaje y estimulando a todos los trabajadores, sin discriminacién de sexo, edad u otra
indole, hacia su progresién profesional y personal.

Para ello se elaborara anualmente un Plan de Formacion, con los siguientes objetivos:

a) Elevacion del nivel formativo.

b) Mejora de la competencia profesional que elimine las deficiencias en el desempefio de
funciones.

¢) Adecuacion a las nuevas tareas y adaptacién a nuevas tecnologias, métodos y sistemas
de trabajo.

d) Capacitacion para la promocién y progresion profesional y personal.

e) Aumentar los niveles de polivalencia y poli-competencia.

El Plan de Formacioén se desarrollara mediante la organizacion y realizacion de:

» Cursos y seminarios de capacitacion y/o perfeccionamiento profesional, impartidos dentro
y fuera de la empresa y dirigidos por personal cualificado para este fin, o por Entidades u
Organismos dedicados a las distintas especialidades.

+ Conferencias, orientaciones y recomendaciones realizadas por personal cualificado de la
empresa.

* Proyeccién de peliculas, videos y documentales especializados.

» Redaccion, publicacion y distribucion de manuales de funciones y/o procedimientos, en
cuya redaccion podran participar los trabajadores y en los que se expondran las
instrucciones concretas sobre la realizacién de determinados cometidos.

Los trabajadores que participen en las acciones de formacion previstas para ellos, con
aprovechamiento de las ensefianzas recibidas, tendran éstas como mejora curricular para
futuras promociones.

El Comité de empresa podra proponer cuantas acciones de formacion estime necesarias
para la consecucién de dichos objetivos. Asimismo, sera informado del contenido,
seguimiento y realizacidon de dicho Plan.

Si la formacion se realiza fuera de la jornada laboral, el tiempo invertido en la misma no
tendra consideracién de horas extraordinarias. En todo caso, se respetaran los descansos
semanales de los correspondientes calendarios previstos en este convenio.
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El tiempo de las reuniones citadas (diarias y/o mensuales) que se realicen fuera de la
jornada de trabajo, se compensara por un valor igual al previsto para las horas de formacion.

El valor de la hora de formacion realizada a instancias de la empresa, y fuera de la jornada
laboral sera el equivalente a la hora de trabajo de caracter ordinario de su grupo laboral.

En todo caso, la participacion en las acciones formativas que se programen sera de caracter
voluntario, salvo la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales, a realizar al
ingreso y/o durante la vigencia del contrato de trabajo, la cual sera obligatoria.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 53.-Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 54.-Definicion y graduacion de faltas.

Se consideran faltas aquellas acciones u omisiones hechas por los trabajadores, que
supongan una transgresion de la buena fe contractual, tanto en cuanto a la empresa o a sus
compafieros de trabajo. En cualquier caso, se considera falta toda accion u omision que
suponga desconocimiento o incumplimiento de los deberes de cualquier indole que al
trabajador impone el contrato de trabajo, de los deberes impuestos por las disposiciones
legales en vigor y, en especial, de lo dispuesto en el texto del presente convenio. Toda falta
cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencion, en leve, grave y muy grave.

Articulo 55.-Finalidad.

La finalidad de las sanciones es doble:

a) Correctiva: Ha de servir como medio para corregir y reformar la conducta del trabajador
sancionado

b) Punitiva: Sancionar un hecho punible.

Articulo 56.-Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de un mes,
sin la debida justificacion.

b) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que

por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas con discapacidad o a los
companeros de trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.
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d) Descuido en la realizacion del trabajo y en el uso y conservacion de materiales, maquinas,
uniformes y distintivos de trabajo, utiles o enseres, cuando no produzcan dafos o averias en
los mismos, ni tenga repercusion en la buena marcha del servicio. En caso de que tenga
repercusion en el servicio puede ser considerado falta grave.

e) Falta de higiene, limpieza o aseo personal.

f) Desobediencia o falta de respeto leve a un superior jerarquico, comparieros, subordinados,
clientes o publico, asi como la discusién con ellos o la incorreccion en el trato.

g) No notificar, en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que justificaron
la falta al trabajo.

h) Conductas o actitudes que supongan riesgo leve para la estabilidad clinica o laboral de
los trabajadores con discapacidad cognitiva o enfermedad mental.

Articulo 57.-Faltas graves:

Se consideran faltas graves:

a) La tercera falta leve cometida en un periodo de 30 dias.

b) Las de puntualidad cuando excedan de 3 veces al mes.

c) Ausencia de dos dias al trabajo en el periodo de un mes sin causa justificada.
d) Abandono injustificado del puesto de trabajo.

e) Falta de presentacion a la Mutua Patronal, cuando sea requerido para ello o0 a no
someterse a las pruebas médicas indicadas.

f) No usar o emplear indebidamente los Utiles o prendas de seguridad personal facilitados
por la empresa para la prevencion de accidentes, y en general el incumplimiento de la
normativa referente a seguridad e higiene en el trabajo. Cuando este incumplimiento pueda
implicar un grave riesgo para el trabajador o para terceros podra ser considerado falta muy
grave.

g) Falta de higiene, limpieza o aseo personal, cuando ésta sea habitual.

h) Desobediencia o falta de respeto a un superior jerarquico, companeros, subordinados,
clientes y publico en general, asi como la discusion con ellos o incorreccion en el trato.

i) Cualquier otro incumplimiento que constituya trasgresién grave de los deberes
contractuales del trabajador.

i) En relacion al personal con discapacidad, la presencia en el centro en situacion de
incapacidad temporal salvo que dicha presencia venga aconsejada por prescripcion

facultativa oficial como medida de rehabilitacion.

k) No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que se tenga alguna
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relacién de autoridad o mando, del riesgo del trabajo a ejecutar y del modo de evitarlo.

I) Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicién,
asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

m) Falta de sigilo profesional, divulgando datos, informes o antecedentes que pueden
producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

n) Conductas o actitudes que supongan riesgo grave para la estabilidad clinica o laboral de
los trabajadores con Discapacidad cognitiva o enfermedad mental.

) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida
del trabajo.

Articulo 58.-Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) La tercera falta grave cometida en un periodo de 60 dias.

b) Mas de 6 faltas de puntualidad en un periodo de 6 meses, o de 10 en un afo.

¢) Ausencia al trabajo mas de 2 dias durante el periodo de un mes, o de 6 dias durante el
periodo de 4 meses sin causa justificada.

d) El estado de embriaguez o consumo de estupefacientes durante la jornada laboral.
e) Provocar una averia o accidente intencionadamente.

f) La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulaciéon de enfermedades
y la prolongacion maliciosa o fingida en su curacion.

g) Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas a superiores, compafieros o usuarios y
publico en general.

h) El acoso sexual.

i) En general, los incumplimientos contractuales previstos en el articulo 54.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

j) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Empresa.
k) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal para la Empresa.

I) Conductas o actitudes que supongan riesgo muy grave para la estabilidad clinica o laboral
de los trabajadores con Discapacidad consecutiva a enfermedad mental.

m) No observar las medidas de seguridad y salud laboral existentes en la Empresa.

n) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
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apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compaferos o de
cualquier otra persona dentro de las dependencias del trabajo.

f) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
o) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
Articulo 59.-Procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente Convenio. La sancidn de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

El procedimiento sancionador se iniciara con el pliego de cargos que se entregara al
trabajador, con copia a la representacion de los trabajadores (comité de Empresa o
delegados de personal) en caso de faltas muy graves.

A partir del recibo de comunicacion por falta grave o muy grave, el trabajador tendra
derecho a la asistencia de un representante legal de los trabajadores, para su posible
defensa o aclaracion de los hechos ante la empresa, y de ser oido ante la presencia del
representante designado. En todo caso, de conocerse la afiliacion sindical del trabajador, se
dara traslado al Delegado Sindical correspondiente de todas las sanciones que se impongan
a sus afiliados, al objeto de ser oidos en tramite de audiencia.

El trabajador podra formular los descargos que considere oportunos en un plazo de 4 dias
habiles para las faltas leves y de 5 dias habiles para las faltas graves y muy graves.
Finalizado este plazo, con o sin descargos formulados, la empresa resolvera imponiendo la
sancién que proceda en su caso sobreseyendo los hechos imputados.

Para la imposicion de las sanciones previstas para cada tipo de falta, se tomaran en
consideracién no sélo las circunstancias objetivas del caso, sino también, principalmente,
los antecedentes de conducta del empleado, grado de intencionalidad o negligencia y
demas circunstancias analogas.

Las sanciones se anotaran en el expediente personal del empleado. Las anotaciones
relativas a las sanciones por faltas muy graves se cancelaran a los cinco afos desde la
fecha de su cumplimiento, las de las faltas graves a los tres afios y las de las leves a los tres
meses, dejando de producir desde dicha cancelacion, ulteriores efectos.

La Direccién dara cuenta simultdneamente al interesado y al Comité de Empresa, de toda
sancion por falta, grave y muy grave que imponga. Impuesta la sancion, el cumplimiento de
la misma se podra dilatar hasta tres meses tras la fecha de imposicion. En caso de
instruccion de expediente por falta muy grave, si el trabajador esta realizando una funcién
que haya sido objeto de la posible falta, y continuar en dicha funcién puede suponer una
reiteracion de ésta, dicho empleado podra ser relevado de sus funciones, de forma cautelar,
hasta que se resuelva dicho expediente sancionador.

Articulo 60.-Sanciones.

1. Faltas leves: Amonestacion escrita y/o suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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2. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 2 a 14 dias.
3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 15 dias a 3 meses, y despido.

Articulo 61.-Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las faltas graves a los 20 dias y las muy graves a
los 60 dias; a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos dias tendran caracter de naturales a
todos los efectos.

CAPITULO IX
Seguridad y salud laboral
Articulo 62.-Normas generales.

La Direccion de la empresa y el Comité de Seguridad y Salud Laboral velaran por la
perfecta aplicacion de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (LPRL) y de sus
reglamentos de desarrollo, realizando las acciones y medidas que sean necesarias para
lograr el derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El Servicio de Prevencion, anualmente, propondra una planificacién de la accién preventiva
en la empresa que debera ser aprobada por la Direccidn y consensuada con el Comité de
Seguridad y Salud.

El sistema de Gestion de la Prevencidén de Riesgos Laborales en la empresa debera
someterse a las auditorias periddicas establecidas en la LPRL y el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Asi pues, el Servicio de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud seran los 6rganos
especializados internos de la empresa encargados de verificar el cumplimiento de la
planificacion establecida, asi como de velar por el cumplimiento de la LPRL en su aspecto
de coordinacién de actividades empresariales con las empresas contratistas que presten
servicios en el centro de trabajo de esta empresa.

Las técnicas preventivas estardn encaminadas a la eliminacion del riesgo en sus inicios,
tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar como a los elementos empleados en el
proceso. Las protecciones para la eliminacién de los riesgos se realizaran generalmente de
forma colectiva y en su caso, se emplearan las protecciones de tipo personal que sean
necesarias.

Articulo 63.-Obligaciones de la empresa.

La empresa esta obligada a proporcionar los medios y elementos necesarios a los
trabajadores para que puedan desempefar su trabajo en las mejores condiciones posibles,
en materia de seguridad y salud laboral (gafas, pantallas, guantes, trajes especiales,
calzado, etc.). Asimismo, esta obligada al mantenimiento en perfecto estado de cuantos
medios de seguridad se utilicen.
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Articulo 64.-Obligaciones del trabajador.

Los trabajadores estan obligados a utilizar todos los medios de seguridad puestos a su
disposicion por la empresa, manteniéndolos en buen estado y comunicando a su jefe
inmediato cualquier anomalia detectada en dichos medios. A su vez, debera cumplir con las
normas e instrucciones en materia de de Seguridad y Salud que se le trasladen, de forma
que su incumplimiento dara lugar a sanciones disciplinarias de acuerdo con lo previsto en el
Capitulo VIII del presente convenio.

Articulo 65.-Delegados de prevencion.

Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los delegados de
prevencién, se estara a lo prevenido en la legislacién vigente.

El crédito horario de los delegados de prevencién sera el que corresponda como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 68 del ET, ademas del necesario para el desarrollo de los siguientes
cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion
de riesgos.

c) El destinado para acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la inspeccion de trabajo y seguridad social en las visitas
al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado
lugar a un dafo en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

f) El destinado a su formacion.
Articulo 66.-Vestuario.

El vestuario de trabajo es un EPI (Equipo de Proteccién Individual) por lo que su uso es
obligatorio durante las horas de trabajo.

La empresa velara en todo momento por facilitar los medios de proteccién adecuados a
cada labor a realizar, teniendo a tal efecto una instruccion interna con la distribucion del
vestuario a distribuir a los trabajadores segun la actividad que realicen.

Articulo 67.-Normativas legales de aplicacion.

Sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos
Laborales y sus reglamentos de desarrollo. Ambas partes manifiestan su voluntad de
regular a través de la negociacion colectiva aquellas normas que asi vengan previstas en
los diferentes Reglamentos de desarrollo de esta Ley, incorporando al texto del convenio su
aplicacion particularizada de acuerdo a la actividad empresarial.
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Articulo 68.-Accidente laboral.

En caso de accidente laboral, el trabajador afectado debera ponerlo en conocimiento del
responsable jerarquico correspondiente de forma inmediata, para que éste tome todas las
medidas que el caso requiera (asistencia médica, medidas preventivas, etc.); dicho
responsable con caracter inmediato comunicara el accidente sufrido al Servicio de
Prevencién para que éste tome las medidas que considere necesarias.

En caso de baja por tal contingencia, el trabajador entregara los partes de baja, continuidad
y alta en el Departamento de Recursos Humanos en los plazos establecidos
reglamentariamente, para lo cual la empresa dara publicidad de su contenido a efectos de
su cumplimiento por parte de los trabajadores afectados.

Articulo 69.-Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposiciéon de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del INSS o de la mutua, con el informe del médico del servicio nacional de
la salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo
profesional, la empresa asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro tipo
inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la
trabajadora se reincorpore.

Articulo 70.-Reconocimientos médicos.
La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y el Reglamento de los Servicios de

Prevencion establecen que los trabajadores podran solicitar pasar reconocimiento médico
de forma voluntaria, cuando asi lo consideren oportuno en base a razones objetivas de
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prevencion de riesgos.

El reconocimiento médico para los trabajadores de nuevo ingreso tendra caracter obligatorio
y podra realizarse con caracter previo a su incorporacién o durante el periodo de prueba.

En los casos en que se produzca al retorno al trabajo tras haber permanecido en situacion
de IT por cualquier causa por espacio superior a 30 dias naturales, el reconocimiento previo
a su reincorporacioén sera obligatorio, debiendo emitir el Servicio de Vigilancia de la Salud el
correspondiente informe sobre la capacidad laboral del trabajador y sobre aquellas medidas
preventivas que pudieran derivarse de la misma. Del resultado de dicho reconocimiento se
dara traslado al trabajador interesado.

Los reconocimientos médicos se realizaran, salvo en los casos de reconocimiento previo al
ingreso en la empresa o tras ausencia derivada de IT de duracion superior de 30 dias
naturales, dentro de las horas de trabajo, salvo que ello no fuera posible y fuera preciso
realizarlos fuera de la jornada laboral, en cuyo caso el trabajador recibira una compensacién
econdmica por importe de 15 €.

Articulo 71.-Formacién en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que la empresa debe acometer anualmente, y de
conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se impartira a
cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formacién teérica y practica suficiente y
adecuada. Esta formacidn, tal y como establece el art. 19.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de
trabajo, o en su defecto, con el abono contemplado en el articulo 52.

CAPITULO XI
Derechos Sindicales

Articulo 72.-Secciones sindicales.

Los sindicatos que reunan las condiciones establecidas legalmente, podran formar sus
respectivas secciones sindicales entre sus afiliados.

Los delegados sindicales elegidos por los afiliados de un sindicato seran los portavoces
ante la Direccién de cuantas gestiones puedan presentarse relacionadas con el Sindicato
respectivo o sus afiliados.

Las secciones sindicales constituidas contaran con los medios que establece la Ley de
Libertad Sindical, de tratarse de secciones sindicales amparadas por dicha norma.

Articulo 73.-Comité de empresa.
La normativa de aplicacion sobre la actuacién del Comité de empresa esta recogida en el
Estatuto de los Trabajadores. La Direccion facilitara los medios necesarios al Comité de

empresa para la realizacion de su actividad.

Cuando los miembros del Comité de empresa o delegados sindicales tengan que realizar
viajes por su actividad representativa, quedaran asegurados como si se tratara de viajes por
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motivos de trabajo, lo que debera informarse con caracter previo al Departamento de
Recursos Humanos.

En los casos en que se produzca un cambio de afiliacién sindical en cuanto a aquella por la
cual fue elegido miembro del comité de empresa, quien asi procediese causara baja en el
comité de empresa al considerar que el “escafno” corresponde a la entidad sindical que
presenté al candidato y no al candidato en su cualidad personal, segun dispuso la sentencia
del Tribunal Supremo de 26/12/1989.

Articulo 74.-Acumulacion crédito horario.

La acumulacién de horas establecidas en el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores,
podra hacerse por periodos trimestrales para cada una de las Secciones Sindicales
existentes, mediando comunicacion al Departamento de Recursos Humanos de la persona
o personas implicadas y con la suficiente antelacion.

En ningun caso se podra superar el nimero de horas establecido legalmente para dicho
periodo de tiempo, salvo autorizacién expresa de la Direccién de RR.HH.

DISPOSICIONES:

Disposicién adicional primera: Planes de igualdad.

Las empresas de mas de 50 trabajadores/as tendran la obligacion de elaborar un plan de
igualdad de empresa, pactado con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.
Este plan afectara a toda la plantilla, tendra una vigencia anual y perseguira, al menos, los
siguientes objetivos:

- Objetivo general: prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que pudiera haber en la empresa.

- Objetivos especificos: equilibrar el numero de mujeres y hombres que componen la
plantilla de la empresa, equilibrando la presencia femenina o masculina en aquellos puestos
o categorias donde exista una menor representatividad.

El plan de igualdad formara parte de este Convenio Colectivo a todos los efectos,
llevandose a cabo las acciones correspondientes de forma progresiva durante la vigencia
del mismo.

Dicho Plan de Igualdad se registrara en el REGCOM.

Disposicion adicional segunda: Derecho supletorio.

Lo dispuesto en el presente Convenio es prevalente sobre lo dispuesto en cualquier norma
legal de aplicacion, salvo en cuando a aquellas de derecho necesario, por lo que en caso de
concurrencia la regulacion de las condiciones establecidas en el mismo tendra prioridad

aplicativa.

Asi mismo, lo dispuesto en el presente convenio, tendra prevalencia aplicativa sobre lo
dispuesto en cualquier otro convenio de ambito superior en aquellas materias coincidentes
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en ambos textos convencionales.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1368/1985, que regula la relacion laboral de caracter
especial en centros especiales de empleo y demas normas legales y reglamentarias que
resulten de aplicacién.

Disposicion adicional tercera: Publicacion convenio colectivo.

La empresa publicara y distribuira entre el personal afectado por el presente convenio el

texto integro del mismo.

ANEXO:

CATEGORIAS Y TABLAS SALARIALES*

(Desde el 1 de enero hasta el 31 de julio de 2019)

SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE
DIARIO MENSUAL ANUAL
PEON 30,00 900,00 12.600,00
ESPECIALISTA 30,36 910,80 12.751,20
OFICIAL 32 30,82 924,60 12.944,40
OFICIAL 22 31,09 932,70 13.057,80
OFICIAL 12 31,42 942,60 13.196,40
OFICIAL PRODUCCION 35,26 1.057,80 14.809,20
OFICIAL ADMINISTRATIVO 42,42 1.272,68 17.817,52
JEFE PRODUCCION 53,29 1.598,96 22.385,44

*En esta tabla no se refleja la antigliedad, nocturnidad ni los complementos de 4° turno y

productividad variable.

CATEGORIAS Y TABLAS SALARIALES*

(a partir del 1 de agosto de 2019)

SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE
DIARIO MENSUAL ANUAL
OPERARIO N-I 30,00 900,00 12.600,00
OPERARIO N-II 31,33 940,00 13.160,00
AUXILIAR TECNICO 31,93 958,00 13.412,00
COORDINADOR GRUPO 35,26 1.057,80 14.809,20
ADMINISTRATIVO 42,42 1.272,68 17.817,52
RESPONSABLE PRODUCCION 53,29 1.598,96 22.385,44
RESPONSABLE COMERCIAL 53,29 1.598,96 22.385,44
RESPONSABLE CALIDAD 53,29 1.598,96 22.385,44
RESPONSABLE ADMINISTRACION 53,29 1.598,96 22.385,44

*En esta tabla no se refleja la antigiiedad, nocturnidad ni los complementos de 4° turno y

productividad variable.
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Jaén, a 17 de junio de 2019.- La Jefa del Servicio de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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