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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/2473 Resolucion num. 1.697, de 30 de mayo de 2019 del Sr. Diputado de Recursos
Humanos y Gobierno Electronico por la que se aprueban las Bases para la
ampliaciéon con 10 aspirantes de la Bolsa de Trabajo para contrataciones
temporales o nombramientos de Funcionarias/os interinas/os, especialidad
Ingeniera/o Técnica/o Industrial, perteneciente al Grupo A-2 para la Diputacion
Provincial de Jaén, mediante prueba.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646, de fecha 25/6/2015), ha dictado la Resoluciéon nim. 1697,
de fecha 30 de mayo de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la ampliacién con 10 aspirantes de la bolsa de trabajo
para contrataciones temporales o nombramientos de funcionarias/os interinas/os,
especialidad en Ingeniera/o Técnica/o Industrial, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2,
para la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante Prueba, y en
virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3).(ERH52-2019/3352).

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la ampliacién con 10 aspirantes de la bolsa
de trabajo para contrataciones temporales o nombramientos de funcionarias/os interinas/os,
especialidad en Ingeniera/o Técnica/o Industrial, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2,
para la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante Prueba.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA AMPLIACION CON 10 ASPIRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES O NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIAS/OS INTERINAS/OS, ESPECIALIDAD INGENIERA/O
TECNICA/O INDUSTRIAL, PERTENECIENTE AL GRUPO A-2 PARA LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN,
MEDIANTE PRUEBA.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 10 aspirantes, para la ampliacién
de la bolsa de trabajo para contrataciones temporales o nombramientos de funcionarias/os
interinas/os, especialidad en Ingeniera/o Técnica/o Industrial, perteneciente al Grupo A-2
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para la Diputacion Provincial de Jaén, mediante Prueba.
Segunda.-Requisitos excluyentes que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea asi como
los conyuges de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Ingenieria
Industrial u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comisién de Evaluacion tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.

Tercera.-Instancias, documentos a presentar, lugar y plazo de presentacién de las mismas.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar Unicamente la
instancia de participacién. Dichas instancias se dirigiran al lltmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.
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Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administraciéon Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cuarta.-Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacidon concedido a los aspirantes excluidos, el lltmo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacioén y fecha de constitucion de la misma, la cual publicara con posterioridad a dicha
constitucién la fecha, el lugar y, hora de realizacion de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacion, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en la Sede
Electrénica y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.
Quinta.-Comision de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion estara integrada por:

PRESIDENTA/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién, designada/o por el [ITmo.
Sr. Presidente.

VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el lltmo. Sr.
Presidente.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el Illtmo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros de la Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.
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La designacioén de los miembros de la Comision, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

La Comisién podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente la Comisién podra ser asistida de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputaciéon o Diputada/o en quien
delegue a propuesta de la Comisién de Evaluacion.

Sexta.-Desarrollo del ejercicio.
La seleccién constara de una unica fase de PRUEBA.

Prueba: Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por la Comision o bien la realizacion de un supuesto planteado con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario anexo y las
funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccién y tiempo maximo de duracién sera determinado por la Comision y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en la Sede Electrénica y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por la Comisidn antes de hacer la propuesta de contratacion o nombramiento de
funcionaria/o interina/o.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, la Comision publicara las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado la prueba, asi como la propuesta provisional de los aspirantes
seleccionados para la ampliacion de la Bolsa correspondiente, propuesta que se elevara a
definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes propuestos.
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En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

6. Sexo de menor implantacion en la Diputacion Provincial de Jaén.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentacion necesaria en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba. En caso de no ser
aportados en el referido plazo el empate se resolvera a favor del seleccionado de mayor
edad.

Resueltos los empates por la Comision de Evaluacion, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la ampliacion de la Bolsa.

Séptima.-Seleccionadas/os.

Los aspirantes propuestos para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo, deberan aportar en el
Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, en el plazo de 10 dias desde la
propuesta de la Comisién de Evaluacion, la documentacién necesaria para acreditar que los
mismos reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria. Dicha
documentacion sera la siguiente:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segundo apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacién académica que acredite haber finalizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencion o resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del Titulo.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza o puesto a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su contratacién o nombramiento interino, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente
aspirante que le correspondiese por orden de puntuacioén total.

Octava.-Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en la Sede Electrénica y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Diputacion, salvo la publicacién inicial de la convocatoria y la lista de admitidas/os y
excluidas/os que seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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Novena.-Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

Décima.-Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO:

1. La Constitucién Espanola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.

4. La Administraciéon Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafol: Provincia. Organizaciéon y Competencias.

7. La igualdad de género: nociones generales.

8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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9. El sector eléctrico. La Ley del sector eléctrico y principales desarrollos normativos.
Actividades de produccion, transporte, distribucion y comercializacion. Suministro de
energia eléctrica. Normativa de aplicacion.

10. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e instrucciones técnicas complementarias
(R. D. 842/2002, de 2 de agosto).

11. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Objeto y campo de aplicacion. Redes de
distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o
receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones. Aprobacién previa de
proyecto y autorizacién de puesta en servicio. Revisiones periédicas de instalaciones.

12. Acometidas eléctricas: Acometidas de baja tension: Cargas y coeficientes de
simultaneidad. Disefio, calculos y elementos constitutivos.

13. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn: instalaciones eléctricas en locales de
publica concurrencia. Alumbrados especiales. Normativa vigente.

14. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién: prescripciones particulares para
instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosién.

15. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Protecciones de las instalaciones eléctricas
.Puesta a tierra de instalaciones eléctricas. Criterios para su ejecucion. Comprobaciones.

16. El factor de potencia: medida y compensaciones.

17. lluminacion interior e industrial. Generalidades. Nivel de iluminacidon. Deslumbramiento.
Calidad de la luz. Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, halégenas,
fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sodio a baja presion y led.)

18. Magnitudes y unidades fotométricas. Flujo luminoso. Eficacia luminosa. lluminancia.
Luminancia. Lamparas y tipos de lamparas y tipos de lamparas. Equipos auxiliares y de
eficiencia energética. Caracteristicas fotométricas y luminarias de alumbrado interior.

19. Cddigo Técnico de la Edificacion. Suministro de agua. Esquemas generales. Elementos
de la instalacion. Separaciones con otras instalaciones. Ahorro de agua. Ejecucion. Puesta
en servicio. Incompatibilidades. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de
la legionelosis: Actuaciones ante la deteccidén de casos de legionelosis. Métodos de
tratamiento de las instalaciones.

20. Instalaciones de saneamiento. Redes de saneamiento de los edificios Averias y
reparaciones en tuberias, desagues, y otros elementos.

21. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), R. D. 1027/2007 de 20
de julio, modificado por el R. D. 249/2010 de 5 de marzo y por el R. D. 238/2013 de 5 de
abril.

22. RITE. Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacion, calefaccidon y agua caliente
sanitaria. Sistemas de climatizacion. Clasificacion y criterios de eleccion del sistema.
Exigencias técnicas: Bienestar e Higiene. Eficiencia energética. Elementos de un sistema de
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climatizacion. Sistemas de produccion térmica. Agua caliente sanitaria y energia solar.
Aplicaciones de energias renovables. Ahorro y Eficiencia energética. Referencia a los
sistemas de cogeneracion y absorcion. Seguridad

23. RITE. Partes de una caldera. Clasificacion de las calderas. Seguridad en una caldera.
Valvulas, bombas y tuberias. Montaje. Elementos de regulacion, control y seguridad.
Chimeneas y contaminacién. Control de la combustiéon. Operaciones de vigilancia y
mantenimiento. Inspeccién.

24. RITE Instalaciones térmicas de produccién de frio y calor en los edificios:
reglamentacién. Clasificacion y eleccién del sistema. Aplicaciones de energias renovables.
Obligatoriedad de las instalaciones de energias renovables. Autorizacion y puesta en
servicio. Inspeccion de las instalaciones. Control y mediciones. Pruebas para la recepcion.
Servicio de mantenimiento.

25. RITE Confort térmico y ahorro de energia. Sistemas de aislamiento. Ejecucién y control
de calidad. Normativa de aplicacion. Patologia y soluciones a las mismas.

26. Instalaciones de biomasa, y microgeneracion en el sector terciario y residencial.
Conceptos generales. Condiciones de utilizacion.

27. Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases combustibles. Acometidas de
instalaciones receptoras de gas: Disefio y elementos constitutivos. Instalaciones receptoras
de combustibles gaseosos. Requisitos de configuracion, ventilacién y evacuacién de los
productos de la combustién en los locales destinados a contener aparatos a gas.
Documentacion técnica de las instalaciones receptoras. Proyecto y certificado de
instalaciones de gas. Inspeccién periddica de instalaciones y mantenimiento de las mismas.

28. Aparatos elevadores. Normativa aplicable. Tipos de maniobras. Condiciones para
personas de movilidad reducida. Puesta en servicio, conservacion e inspeccion. Recepciéon
y mantenimiento de las instalaciones.

29. Equipos a presion. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos
de puesta en servicio e inspeccion.

30. Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia. Limitacion de demanda energética.
Rendimiento de las instalaciones térmicas. Eficiencia energética de las instalaciones de
iluminacién. Promocion de las energias renovables y desarrollo de las infraestructuras
energéticas. Certificacion energética de los edificios. Gestidon medioambiental. Auditorias
medioambientales.

31. Facturacion de la energia eléctrica y del gas natural. Tarifas de alta y baja tension.
Tarifas de gas. Coste de otras energias. Gestidon del ahorro energético.

32. Seguridad en caso de incendios. Compartimentacién en sectores de incendio. Locales y
zonas de riesgo especial. Espacios ocultos. Pasos de instalaciones a través de elementos
de compartimentacion de incendios. Reaccion al fuego de los elementos constructivos,
decorativos y de mobiliario. Propagacién exterior: Medianerias, fachadas y cubiertas.
Evacuacion de ocupantes. Calculo de ocupacion. Numero de salidas y longitud de los
recorridos de evacuacion. Dimensionado de los medio de evacuacién. Proteccién de
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escaleras. Puertas en recorridos de evacuacion. Senalizacion de los medios de evacuacion.

33. Instalaciones de proteccion contra incendios. Sefializacion, iluminacién y alumbrado de
emergencia. Instalaciones de extincidon contra incendios: Extintores portatiles. Instalaciones
de bocas de incendio equipadas. Instalaciones automaticas de extincion de incendios.
Instalaciones de deteccion de incendios. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

34. Proyectos de instalaciones. Normas de redaccion de proyectos. Ejecucion y control.
Analisis y valoracion.

35. Aparatos de tecnologia audiovisual: Manejo basico y puesta en funcionamiento de
equipos de sonido, de proyeccion estatica (proyectores de transparencias, diapositivas y
videoproyectores), de visionado electrénico (receptores de TV y formatos de video).

36. La transmision de sefiales. Senales analodgicas y digitales. Redes de telefonia y redes
de datos. Redes de telecomunicacién por cable. Estructura, disefio y elementos
constitutivos. Infraestructuras comunes en los nuevos edificios para el acceso a los servicios
de telecomunicacion. Acceso en el caso de edificios construidos. Procedimientos de puesta
en servicio.

37. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccion. Climatizacion.
Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos de mantenimientos.
Libros de mantenimiento.

38. Contaminacion acustica: efectos. Legislacion estatal y autonémica. Normativa técnica
de la edificacién. Objeto y ambito de aplicacidon. Ordenanzas Municipales contra ruidos y
vibraciones. Aislamiento de elementos constructivos. Medida y calculo del aislamiento
acustico.

39. Contaminacion atmosférica y residuos. Normativa estatal y autonémica. Clasificacion y
gestion de residuos. Reciclado: definicidn. Criterios de utilizacion.

40. Prevencién de riesgos laborales. Servicios de prevencién. Equipos de proteccién
individual. Sefalizacion. Disposiciones minimas de seguridad y salud. Medidas de seguridad
y salud laboral que se deben adoptar en trabajos de mantenimiento.

41. Seguridad en maquinas. Declaracion de conformidad “CE” y marcado “CE”. Adaptacion
de maquinas a las disposiciones minimas de seguridad. Procedimientos.

42. Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos administrativos.
Procedimientos de adjudicacion. Los contratos menores.

43. Los pliegos de prescripciones técnicas: Concepto y naturaleza. Determinaciones. Reglas
para el establecimiento de prescripciones técnicas. Etiquetas, normas y organismos de
normalizacion. Informes de pruebas y certificados: organismos de evaluacién.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA

Identificacién de la convocatoria

INDUSTRIAL. GRUPO A.2

AMPLIACION CON 10 ASPIRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO INGENIERA/O

Sistema de Acceso: Procedimiento:

LIBRE PRUEBA

Naturaleza:

AMPLIACION BOLSA DE TRABAJO

Identificacion del/ de la interesado/a

Primer apellido: Segundo apellido Nombre:

D.N.L: Fecha de Nacimiento: |Lugar de Nacimiento: |Provincia de
nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones) Namero: | Piso:

Localidad del Domicilio:

Provincia del Domicilio:

Correo electrdnico:

Teléfono

Teléfono

Otros datos que hace constar el/la aspirante (Discapacidad, adaptacion de tiempos, medios, etc...)

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA a la
Diputacidén Provincial de Jaén para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan

ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se
COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.
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En , 4 de de

El /La solicitante

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Diputacion Provincial de Jaén.
%&‘}EN%% Gestidn del empleo ptiblico
LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.
DESTINATARIOS Los datos se cederan a terceros.
DE CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.
En cualquier momento el interesado podrd ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, supresidn, limitacidén de su tratamiento, oposicidén
DERECHOS y portabilidad de sus datos mediante la presentacion de escrito en el
Registro Electronico General o través de la direccién dpd@dipujaen.es
INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién
ADICIONAL de Datos a continuacién.
INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de
Jaén, Plaza de San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el
representante su Presidente. Conforme a lo dispuesto en el articulo
37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha
designado a2 TELEFONICA  SOLUCIONES  DE
RESPONSABLE INFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.A. SOCIEDAD
UNIPERSONAL CIF: B-97.140.271, como Delegado de
Proteccion de Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en
el mismo, podrd contactar a través de la direcciébn de correo
electronico: dpd@dipujaen.es (esta direccion de correo electrénico
estard disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la
proteccién de datos).
FINALIDAD DEL . . <y 411
TRATAMIENTO La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo publico.
Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016, el tratamiento encuentra su base de
LEGITIMACION legitimaci6n en:
c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacidén legal aplicable al responsable del tratamiento;
DESTINATARIOS DE Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio
CESIONES O de Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica,
TRANSFERENCIAS Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia. 4
c
[0]
©
En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos E
recogidos en los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE) 2
2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacion de mé
DERECHOS escrito en el Registro Electrénico General. Estos derechos son los Eg
que a continuacidn se indican: QE
Lo
Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de E%
si se estan o no tratando datos personales que le conciernen vy, en tal 8_8
oL
33
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caso derecho de acceso a los mismos y, a la siguiente informacion:
los fines del tratamiento, categorias de datos personales que se traten
y de las posibles comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser
posible, ser informado del plazo de conservacién de sus datos. De
no ser posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos
personales inexactos que le conciermnan y, en caso de ser
incompletos a que se completen, inclusive mediante una
declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacién indebida
en los supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las
excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El
derecho a solicitar la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se
impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha
exactitud por el responsable. 2. El interesado ha ejercitado su
derecho de oposicidn, mientras se verifica si los motivos legitimos
del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar
la conservacién de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea
ilicito y el afectado se oponga a la supresién de sus datos y solicite
en su lugar la limitacion de su uso. 2. El responsable ya no necesita
los datos para los fines del tratamiento pero el afectado si los
necesita para la formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los
datos personales que le incumban y que haya facilitado al
responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso
comln y lectura mecanica y, a transmitirlos a otro responsable del
tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que se los
hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y
cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos
relacionados con su situacién particular y personal, a que datos
personales que le conciernan sean objeto de tratamiento salvo que
se acredite un interés legitimo o, sea necesario para el ejercicio o
defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento
cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la
Diputacién de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la misma. No obstante, dicho plazo podrd ampliarse
otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la
complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se informara
al ciudadano de la citada prorroga en el plazo de un mes a partir de
la recepcidn de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si
el ciudadano presentase la solicitud por medios electrdnicos, la
informacién se facilitari por medios electrénicos cuando sea posible,
a menos que este solicite que se facilite por otro medio.
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El interesado tendrd derecho a presentar una reclamacién (sin
perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial)
frente al Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de
Andalucia, autoridad independiente de control en materia de
proteccibén de datos en la Comunidad Auténoma de Andalucia tal y
como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2473



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 104 Lunes, 03 de junio de 2019 Pag. 8200

Tercero: Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la Sede Electrénica
(Tablon de Anuncios) y pagina web de la Corporacién para su general conocimiento.

Cuarto: Contra esta Resolucidon, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion / publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3)
en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13-7-1.998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 30 de mayo de 2019.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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