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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

Resolucion 1599, de fecha 21 de mayo de 2019, referente a la convocatoria para
la seleccion de 10 aspirantes, para la formacién de una Bolsa de Trabajo para
contrataciones temporales o nombramientos de funcionarias/os interinas/os, con
la Especialidad de Ingeniera/o Técnica/o de Minas, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo 2 para la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
mediante Prueba.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA (JAEN)

Aprobacion inicial modificacién de crédito del presupuesto municipal vigente.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Area de Urbanismo y Patrimonio

Aprobacién inicial expediente de tasacion conjunta mediante expropiacion
urbanistica de terrenos para el proyecto de control de inundaciones en calles
Jamaica e Industria. (Expte U-19/612).

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
Negociado: Area Econémica

Aprobacion inicial Expedientes de modificacion de crédito num. 12/2019 (C.
Extraordinario), 13/2019 (Suplemento de Crédito) y 15/2019 (Suplemento de
Crédito), correspondientes al Presupuesto del ejercicio 2019.

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)
Proyecto de Actuacién en "La Fuensantilla".
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS (JAEN)

Aprobado el Padrén correspondiente al Expte. de Cargos OVP Puestos
Mercadillo. 1 semestre 2019.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)
Padron primer trimestre 2019 tasa agua en Castillo de Locubin.

Aprobacion inicial modificacién de crédito por incorporacion de remanente para
gastos generales.

AYUNTAMIENTO DE HINOJARES (JAEN)

Dictamen de la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2018.
Aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2019.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén

Emisidn y puesta al cobro Remesa de recibos mensualidad de marzo 2019
Centro Ocupacional de Discapacitados Psiquicos.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos num. 3/2019.
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Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos nim. 4/2019
AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
Area de Gestion e Inspeccion Tributaria

Aprobacién del censo contributivo de la Tasa por Escuelas Infantiles, mes de
marzo 2019.

Secretaria General
Resolucion nombramiento Tercer Teniente de Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobado el Padron de las Tasas del Servicio de Guarderia Municipal
Permanente Puzzle, referente al mes de marzo de 2019.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
Intervencion

Exposicién al publico de la Cuenta General del Ayuntamiento de Martos
correspondiente al ejercicio 2018, junto con el informe favorable de la Comisién
Especial de Cuentas.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Exposicion publica del expediente de modificacion de créditos por suplemento de
crédito num. 5/2019.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Aprobacion definitiva de modificacion num. 05/2019.
Aprobacion definitiva de modificacion num. 07/2019.
Aprobacion definitiva de modificacion num. 08/2019.
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MURES (JAEN)

Aprobacion de Bases de seleccion de personal laboral temporal de las categorias
de Oficial de Albafiileria y Pintor/a para la ejecucion de obras de rehabilitacion y
ampliacién del edificio del Escenario del Parque de Mures.

JUNTA DE ANDALUCIA

BOP-2019-2292
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BOP-2019-2354

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,

ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD EN JAEN

Convenio Colectivo para el sector de Oficinas y Despachos de la Provincia de
Jaén. Afos 2019,2020 y 2021.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 44/2019.
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE ALMERIA.

Cédula de citacién a Senseperfum, S.L. Procedimiento: Despidos/ Ceses en
general 395/2019.

Cédula de citacion a Coordinadora Interempleo ETT, S.L. Procedimiento:
Despidos/ Ceses en general 355/2019.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/2349 Resolucion 1599, de fecha 21 de mayo de 2019, referente a la convocatoria
para la seleccion de 10 aspirantes, para la formacién de una Bolsa de Trabajo
para contrataciones temporales o nombramientos de funcionarias/os
interinas/os, con la Especialidad de Ingeniera/o Técnica/o de Minas,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2 para la Diputacion Provincial de Jaén y
sus Organismos Auténomos, mediante Prueba.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval (PD Resol. nium. 646, de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucion nim. 1599, de
fecha 21 de mayo de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la formacién de una bolsa de trabajo con 10 aspirantes
para contrataciones temporales o nombramientos de funcionarias/os interinas/os,
especialidad Ingeniera/o Técnica/o de Minas, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2, para
la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos, mediante Prueba, y en
virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3).(ERH52-2019/3207).

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la formacién de una bolsa de trabajo con 10
aspirantes para contrataciones temporales o nombramientos de funcionarias/os interinas/os
especialidad Ingeniera/o Técnica/o de Minas, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2, para

la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante Prueba.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO CON 10 ASPIRANTES PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES O NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIAS/OS INTERINAS/OS, CON LA
ESPECIALIDAD DE INGENIERA/O TECNICA/O DE MINAS, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 2,
PARA LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE PRUEBA.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 10 aspirantes, para la formacién
de una Bolsa de Trabajo para contrataciones temporales o nombramientos de
funcionarias/os interinas/os, con la Especialidad de Ingeniera/o Técnica/o de Minas,
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perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2 para la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, mediante Prueba.

Segunda.-Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espariol/la o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea asi como
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente
se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniera/o Técnica/o de
Minas o Graduado en Ingenieria de Minas o equivalentes o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del puesto
correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacidén de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comision de Evaluacion tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.
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Tercera.-Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar Unicamente la
instancia de participacion. Dichas instancias se dirigiran al litmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cuarta.-Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llitmo. Sr. Presidente de la Diputacion,
o Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el Illitmo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacién y fecha de constitucion de la misma, la cual publicara con posterioridad a dicha
constitucién la fecha, el lugar y, hora de realizacion de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la Sede Electrénica
(Tablén de Anuncios) y en la Web de la Corporacién, a efectos meramente informativos. El
resto de anuncios se haran publicos en la Sede Electrénica y, a efectos meramente
informativos, en la Web de la Corporacion.

Quinta.-Comision de Evaluacion.
La Comisidn de Evaluacion estara compuesta de la siguiente forma:

PRESIDENTA/E: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el lltmo. Sr. Presidente de
la Corporacion.
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VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el lltmo. Sr. Presidente.

SECRETARIA/O: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el lltmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacion, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas, para
la realizacién de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.-Desarrollo del gjercicio.
La seleccién constara de una unica fase de PRUEBA.

Prueba: Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por la Comision o bien la realizacion de un supuesto planteado con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario anexo y las
funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duracion sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en la Sede Electrénica y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por la Comisién antes de hacer la propuesta de contratacion o nombramiento de
funcionaria/o interina/o.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, la Comisidon publicara las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado la prueba, asi como la propuesta provisional de los aspirantes
seleccionados para la formacion de la Bolsa correspondiente, propuesta que se elevara a
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definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracion (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 anos.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

6. Sexo de menor implantacion en la Diputacion Provincial de Jaén.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentacioén necesaria en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba. En caso de no ser
aportados en el referido plazo el empate se resolvera a favor del seleccionado de mayor
edad.

Resueltos los empates por la Comision de Evaluacion, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la formacién de la Bolsa.

Séptima.-Seleccionadas/os.

Los aspirantes propuestos para la formacion de la Bolsa de Trabajo, deberan aportar en el
Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, en el plazo de 10 dias desde la
propuesta de la Comisién de Evaluacioén, la documentacién necesaria para acreditar que los
mismos reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria. Dicha
documentacién sera la siguiente:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segundo apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber finalizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencién.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza o puesto a la que opta.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su contratacién o nombramiento interino, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacién, pudiendo ser propuesto el siguiente
aspirante que le correspondiese por orden de puntuacion total.
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Octava.-Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en la Sede Electrénica y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Diputacién, salvo la publicacién inicial de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y la lista de admitidas/os y excluidas/os.

Novena.-Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Décima.-Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO:

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.

4. La Administracion Publica Espafola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafol: Provincia. Organizaciéon y Competencias.

7. La igualdad de género: nociones generales.
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8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

9. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas.

10. RD 1423/1982, de 18 de junio, caracteres de las aguas potables.

11. Normas Técnicas de Redaccion de Proyectos para la Diputacién Provincial de Jaén.
Memoria. Anejos Preceptivos. Pliegos de Condiciones. Presupuestos.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
13. Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

14. RD 2857/1978, de 25 de agosto por el que se aprueba el reglamento General para el
Régimen de la Mineria.

15. RD 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera.

16. RD 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Explosivos.
17. Plan de labores. Documentos técnicos a desarrollar en el plan de labores.

18. Exploracion e investigacion de yacimientos mineros: minerales metalicos, canteras y
graveras, aguas subterraneas.

19. La roca ornamental en la historia.
20. Clases de rocas y sus caracteristicas en el marco geoldgico de la provincia de Jaén.
21. La geologia en la provincia de Jaén, caracteristicas generales y basicas.

22. La geologia en la provincia de Jaén, distrito minero, Linares-La Carolina, caracteristicas
generales y basicas.

23. Marco geoldgico y geotécnico de la provincia de Jaén.

24. Potencial geoldgico de la roca arenisca en la provincia de Jaén.

25. Disefio de canteras y graveras. Métodos de explotacion y evaluacion de reservas.
26. Criterios geomecanicos y de la fracturacion en la explotacion de canteras y graveras.
27. Técnicas de arranque mecanico en canteras y graveras.

28. Técnicas de arranque con perforacién y voladura.
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29. Trabajos de canteria y su restauracion.

30. Clasificacion de los sondeos, segun su aplicacion y geometria.

31. Métodos de perforacion, destruccion de roca, evacuacion de detritus y aplicacion.
32. Propiedades de las rocas y factores su afectan a su perforabilidad.

33. Perforacion a percusion con cable.

34. Perforacién a roto percusion y recuperacion de testigo.

35. Perforacion con circulacion inversa.

36. Trépanos y bocas de perforacion.

37. Fluidos de perforacién y sistemas de circulacion y equipos auxiliares.

38. Entubacién, estabilizaciéon y cementacion de sondeos.

39. Mediciones, control de sondeos, muestreo, testificaciéon y medidas de seguridad.

40. Calculo hidraulico de la bomba de impulsién a boca de sondeo, al depdsito regulador del
abastecimiento a la poblacion.

41. Captaciones de aguas subterraneas. Caracteristicas fisico-quimicas y situacion en la
provincia de Jaén.

42. Ensayo de bombeo “aforo”, su interpretacion, métodos de recuperacion.

43. Propiedades basicas de los aridos.

44. Aridos, trituracion y molienda, cribado, lavado y clasificacién hidraulica.

45. Plantas fijas y méviles para trituracion de aridos.

46. Aridos para el uso en carreteras: Definicion, tipologias, caracteristicas y especificaciones.

47. Zahorra artificial: Definicidon, caracteristicas de los materiales, especificaciones.
Yacimientos legalizados en la provincia de Jaén.

48. La grava-cemento. La grava-emulsién. Localizacion y caracteristicas en la provincia de
Jaén.

49. Riegos asfalticos. Diferentes tipos de riego. Tipologia, usos y caracteristicas principales.

50. Suelos estabilizados in situ: Con cal, con productos bituminosos, con cemento.
Localizacion y caracteristicas de la provincia de Jaén.
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51. Tratamientos superficiales: Definicion y componentes. Diferentes tipos de tratamiento.
Extension del mismo. Caracteristicas en la provincia de Jaén.

52. Mezclas bituminosas. Tipos. Clasificaciones en funcion de la granulometria.
Caracteristicas en la provincia de Jaén.

53. El control de calidad y la toma de muestras, obras de carreteras e infraestructuras.

54. Estudio geotécnico: documentacién y definicidn, caracteristicas segun geologia,
investigacién y ensayos, recomendaciones.

55. Estabilizacion de taludes, definicion, descripcion, caracteristicas de los materiales,
ejecucion y aplicaciones.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA

Identificacion de la convocatoria

BOLSA DE TRABAJO DE 10 INGENIERA/O TECNICA/O DE MINAS. GRUPO A.2

LIBRE

Sistema de Acceso: Procedimiento:

PRUEBA

Naturaleza:

BOLSA DE TRABAJO

Identificacion del/ de la interesado/a

Primer apellido:

Segundo apellido

Nombre:

D.N.IL.:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento: | Provincia de

nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones)

Numero: | Piso:

Localidad del Domicilio:

Provincia del Domicilio:

Correo electrdnico:

Teléfono

Teléfono

Otros datos que hace constar el/la aspirante (Discapacidad, adaptacién de tiempos, medios, etc...)

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA a la
Diputacidén Provincial de Jaén para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan
ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se
COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

de

de

El /La solicitante

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Diputacion Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Gestién del empleo piblico

LEGITIMACION

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal.

DESTINATARIOS DE
CESIONES

Los datos se cederin a terceros.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podri ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitaciéon de su tratamiento, oposicién y

DERECHOS .1 . sz . .
portabilidad de sus datos mediante la presentacién de escrito en el Registro
Electronico General o través de la direccion dpd@dipujaen.es
INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de
ADICIONAL Datos a continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacidén Provincial de Jaén,
Plaza de San Francisco s/n 23071 - Jaén, siendo el representante su
Presidente. Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha designado a TELEFONICA
SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.A.
SOCIEDAD UNIPERSONAL CIF: B-97.140.271, como Delegado de
Proteccion de Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en el
mismo, podra contactar a través de la direccién de correo electrdnico:
dpd@dipujaen.es (esta direcciébn de correo electrdnico estard
disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la
proteccidén de datos).

FINALIDAD DEL

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo piblico.

TRATAMIENTO
Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
3 27 de abril de 2016, el tratamiento encuentra su base de legitimacién
LEGITIMACION

en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de
Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pdblica,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podri ejercer los derechos
recogidos en los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE)
2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién de escrito
en el Registro Electronico General. Estos derechos son los que a
continuacidn se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si
se estdn o no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso
derecho de acceso a los mismos y, a la siguiente informacién: los fines
del tratamiento, categorias de datos personales que se traten y de las
posibles comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser
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informado del plazo de conservacion de sus datos. De no ser posible,
los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos
personales inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a
que se completen, inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacién indebida en
los supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones
recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a
solicitar la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se impugne la
exactitud de los datos, mientras se verifica dicha exactitud por el
responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho de oposicidn,
mientras se verifica si los motivos legitimos del responsable prevalecen
sobre el afectado. El derecho a solicitar la conservacién de los datos
personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a
la supresién de sus datos y solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2.
El responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento
pero el afectado si los necesita para la formulacién, ejercicio o defensa
de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los
datos personales que le incumban y que haya facilitado al responsable
del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comin y lectura
mecinica y, a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que
pueda impedirlo el responsable al que se los hubiera facilitado en los
casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte
negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados
con su situacién particular y personal, a que datos personales que le
conciernan sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés
legitimo o, sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones.
Derecho a oponerse al tratamiento cuando este tenga por objeto la
mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la
Diputacién de Jaén responderi en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la misma. No obstante, dicho plazo podri ampliarse otros
dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el
nimero de solicitudes. En este caso, se informari al ciudadano de la
citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcidén de la
solicitud, indicando los motivos de la dilacidn. Si el ciudadano
presentase la solicitud por medios electrénicos, la informacidén se
facilitard por medios electrdnicos cuando sea posible, a menos que este
solicite que se facilite por otro medio.

El interesado tendrd derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio
de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial) frente al
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia,
autoridad independiente de control en materia de proteccién de datos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia tal y como establecen los
articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 57 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Tercero: Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la Sede Electrénica
(Tablon de Anuncios) y pagina web de la Corporacién para su general conocimiento.

Cuarto: Contra esta Resolucidon, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion / publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion / publicacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en
relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 21 de mayo de 2019.- El Diputado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico (P.D. Resol.
nam. 646 de 25-06-15), ANGEL VERA SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA
(JAEN)

2019/2034 Aprobacion inicial modificacion de crédito del presupuesto municipal vigente.

Edicto

Por el Ayuntamiento Pleno en sesiodn extraordinaria y urgente celebrada con fecha de 2 de
mayo de 2019, se aprobo inicialmente el expediente de modificacion de crédito del vigente
Presupuesto Municipal en su modalidad de crédito extraordinario.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos en las dependencias del Ayuntamiento y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado

plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

Albanchez de Magina, a 07 de mayo de 2019.- El Alcalde, ALEJANDRO MORALES MORENO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE URBANISMO Y PATRIMONIO

2019/2032 Aprobacioén inicial expediente de tasacion conjunta mediante expropiacion

urbanistica de terrenos para el proyecto de control de inundaciones en calles
Jamaica e Industria. (Expte U-19/612).

Edicto
El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 11 de abril de 2019 acordé iniciar
expediente para la expropiacién por razén de urbanismo, mediante el procedimiento de
tasacién conjunta, de los bienes afectados por el proyecto CONTROL DE INUNDACIONES EN
CALLES JAIMAICA E INDUSTRIA (Expte. U19/0612), con el siguiente texto dispositivo:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia once de abril de dos mil
diecinueve, en relacion con el punto “6.- EXPEDIENTE DE EXPROPIACION DE TERRENOS PARA EL
PROYECTO DE CONTROL DE INUNDACIONES EN CALLES JAMAICA E INDUSTRIA. Expte. U-19/0612.-"
ha adoptado por unanimidad de los veintiun concejales y concejalas presentes (PSOE, PP e
IU) el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de tasaciéon conjunta para la adquisicion
mediante expropiacion urbanistica de los bienes que figuran en el anejo 10 proyecto basico
y de ejecucién para el control de inundaciones en calles Jamaica e Industria.

Segundo.- Someter dicho expediente a informacién publica por plazo de un mes, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los peridédicos de mayor circulacién
de la provincia, sirviendo dicha publicacion de emplazamiento a los propietarios de los
terrenos afectados por la expropiacion, que figuran sin identificar, y notificar al resto de los
propietarios identificados.

Tercero.- Realizados los tramites anteriores, el expediente sera sometido nuevamente a

consideracion del Ayuntamiento Pleno de acuerdo con lo dispuesto en el art. 162.5 LOUA
APROBANDO EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION TRAMITADO POR PROCEDIMIENTO DE TASACION

CONJUNTA con los efectos de declaraciéon de la necesidad de ocupacion de los terrenos
afectados, considerando que dicha expropiacion determina la declaracion de la utilidad
publica de los bienes (art. 160.3 LOUA), asi como la declaracién de urgencia de la
ocupacion de los bienes y derechos afectados, de conformidad con lo previsto en el art.
163.1 LOUA.

Asimismo, el pago o depdsito del importe de la valoracidn producira los efectos previstos en
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el art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, sin perjuicio de que puedan seguir
tramitandose los oportunos procedimientos respecto a la fijacion del justiprecio. (Art. 163.2
LOUA).
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Separata de expropiaciones ||
SUPERFICIE
DE ] SUPERFICIE A
OCUPACION EXPROPIAR
TEMPORAL
° . ] ici ici
POLIGONO|PARCELA| REFERENCIA CATASTRAL | CLASE DE CULTIVO PROPIETARIO DIRECCION Superficie Superficie
ORDEN ocupada (m?) | ocupada (m?)
PS Fuente Granada, 8 PI:BA, Alcala
Molina Fernandes, Antonio la Real (Jaén)
: Sénchez Sanchez, Rudesinda CR Villalobos, 1 Alcalé la Real (Jaén)
1 24 2 2A 24 RY [|I-1 1.168,47 ,2
68 6 30024068002460000 mproductivo TECNOCAR ALCALA S.L. PL Fuente Granada, Parc. 49, Alcala 68 988,25
la Real (Jaén)
68 220 23002A068002200000RP  |C- Labor o Labradio secano|En investigacion, Art. 47 de la Ley 33/2003]Sin identificar (Sevilla) 297,37 190,62
68 180 23002A068001800000RH  |O- Olivos secano En investigacion, Art. 47 de la Ley 33/2003]|Sin identificar (Sevilla) 69,86 51,52
68 152 23002A068001520000RY |C- Labor o Labradio secano|Ramirez Galén, Andrés C/Ancha, 1 Alcala la Real (Jaén) 112,44 109,14
C/ Fuente Nueva, 2 PI:04, Alcalé la
Real (Jaén)
Peinado Leén. Consuelo C/ Fernando el Catdlico 6, PI:02,
Tautau Sanchez, José Alcala la Real (Jaen,) .
Gomez Aguilera, Maria Rosario ¢/ Fe}rnando el CE?tOhCO 6, P1:02,
Tello Raya Francisco Alcala la Real' (Jaén) . ,
. Alcaide Romero Antonia C/ San Antonio, 30 Frailes (Jaén)
5 68 151 23002A068001510000RB |C- Labor o Labradio secano Vera Castillo. Francisco C/ San Antonio, 30 Frailes (Jaén) 6,29 0,98 2
Rosales Rosaies Sebastian C/ Fuente Nueva, 2 PI:04, Alcald la S
y Real (Jaén) 9
Fuentes Cano, M d p , .
uentes Lano, Hercedes C/Alamos,7 Alcala la Real (Jaén) g
C/Alamos,7 Alcalé la Real (Jaén) al
o
o
=4
TOTAL 1.654,43 1.340,51 2¢
o6
ds
o=
5>
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Mediante el presente anuncio, se procede a cumplimentar el tramite de exposicion publica
del proyecto por plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en el art. 162.2, 3Y 4 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Durante el
plazo indicado, el expediente podra examinarse por cualquier interesado, en el Area de
Urbanismo de este Ayuntamiento, sito en C/ General Lastres 13.

Alcala la Real , a 06 de mayo de 2019.- El Alcalde, CARLOS A. HINOJOSA HIDALGO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
NEGOCIADO: AREA ECONOMICA

2019/2290 Aprobacion inicial Expedientes de modificacion de crédito num. 12/2019 (C.
Extraordinario), 13/2019 (Suplemento de Crédito) y 15/2019 (Suplemento de
Creédito), correspondientes al Presupuesto del gjercicio 2019.

Edicto
Don Francisco Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar,
Hace saber:

A los efectos de lo dispuesto en los arts 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico para general conocimiento, que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
Mayo de 2019, aprob¢ inicialmente las modificaciones de Crédito que a continuaciéon se
detallan. Dichos expedientes se hallan expuestos al publico en la Intervencién de Fondos de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Expediente de Modificacion de Crédito num. 12/2019 (Crédito Extraordinario).

- Expediente de Modificacion de Crédito num. 13/2019 (Suplemento de Crédito).

- Expediente de Modificacion de Crédito num. 15/2019 (Suplemento de Crédito).

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados
en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Andujar, a 20 de mayo de 2019.- El Alcalde, FRaNCIscO M. HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)

019/1583 Proyecto de Actuaciéon en "La Fuensantilla”.

Anuncio

Don Sebastian Molina Herrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Beas de Segura
(Jaén).

Hace saber:

Que admitido a tramite el Proyecto de Actuacion para la construccion de una vivienda
unifamiliar aislada vinculada a un destino relacionado con fines agricolas en un terreno
propiedad del solicitante, situado en el paraje conocido como “Fuensantilla” -Poligono 30;
parcela 2 [terreno clasificado como suelo no urbanizable]-, con referencia catastral
23012A0300000200000A, el mismo, se somete a informacion publica por el plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales (Secretaria) para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Beas de Segura, a 08 de abril de 2019.- El Alcalde, SEBASTIAN MOLINA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS
(JAEN)
2019/2040 Aprobado el Padréon correspondiente al Expte. de Cargos OVP Puestos

Mercadillo. 1 semestre 2019.

Anuncio

Don Juan Francisco Figueroa Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campillo de
Arenas (Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 6 de mayo de 2019, ha sido
aprobado el Padrén correspondiente al Expte. de Cargos OVP Puestos Mercadillo. 1
semestre 2019 (meses de abril a junio, inclusive).

Dicho padréon se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestién y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Campillo de Arenas, de lunes a viernes,
en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de
insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, lo que se anuncia a
efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones tributarias, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padroén, los interesados podran interponer, ante la Alcaldia-Presidencia de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicién, previo al contencioso - administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica
del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico, se extendera hasta el dia 5 de julio de
2019, pudiéndose efectuar el pago de los recibos domiciliados en la forma que sefala el
articulo 90 de Reglamento General de Recaudacion, Los recibos no domiciliados se podran
pagar en cualquier oficina bancaria de esta localidad.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de septiembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como, de los recargos que correspondan.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Campillo de Arenas, a 06 de mayo de 2019.- El Alcalde, JUAN FRANCISCO FIGUEROA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2019/2050 Padrén primer trimestre 2019 tasa agua en Castillo de Locubin.

Anuncio

Don Cristdbal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin, (Jaén). Anuncio aprobacion padrén de la Tasa de agua, basura y alcantarillado del
municipio de Castillo de Locubin (Jaén). 1° trimestre 2019.

Hace saber:

Que por Decreto Alcaldia n® 145/2019, de 7 de mayo, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castillo de Locubin, ha aprobado el padrén correspondiente a la Tasa de
agua, basura y alcantarillado del municipio de Castillo de Locubin (Jaén). 4° trimestre.

Este padrdn se hace publico para que, en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, pueda
ser examinado en la oficina de urbanismo del Ayuntamiento, pudiendo los interesados
interponer, ante el Sr. Alcalde-Presidente, o concejal en quien delegue, recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de 1 mes a partir del dia
siguiente al de finalizacidon de la exposicion publica del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier
otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la ley General Tributaria, el
presente Edicto tendra caracter de notificacidon colectiva de las liquidaciones comprendidas
en el referenciado padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia siguiente que
termine la exposicién publica de los mismos.

El cobro de los recibos se efectuara en un periodo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente Edicto. En caso que el ultimo dia sea inhabil, se
extendera dicho periodo hasta el inmediato habil posterior. Los recibos domiciliados se
cargaran en las cuentas designadas por los interesados en los 5 dias posteriores a la
finalizacion de la exposicién publica del Padrén. Transcurrido el plazo de pago, las deudas
se exigiran por el procedimiento de apremio y devengaran el correspondiente recargo,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos se abonaran, mediante domiciliacién bancaria, en entidad bancaria
colaboradora, o mediante dinero de curso legal en cualquiera de las cuentas que tiene este
Ayuntamiento en esta localidad.
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Castillo de Locubin, a 07 de mayo de 2019.- El Alcalde, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)
2019/2051 Aprobacion inicial modificacion de crédito por incorporacion de remanente para

gastos generales.

Edicto

Don Cristébal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin, (Jaén): Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos por
incorporacion de remanente para gastos generales del ejercicio 2019.

Hace saber:

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de
abril de 2019, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.- La aprobacion inicial del expediente n°® 1/2019, modificaciéon de créditos por
incorporacion de remanente para gastos generales que se concreta en los siguientes
extremos:

Bajas y Altas en Conceptos de gastos

INCORPORACION REMANENTES GASTOS GENERALES GFS N¢ 1/2019
PARTIDAS DE GASTOS QUE AUMENTAN LA INCORPORACION REMANENTES G.F.S.

CDTO
PROG  ECON DENOMINACION A%DTTE% ]134]5(;5. Importe modif, DE%E%ES
MOD.
453 63100 Acondicionamiento del firme varias calles L.F.S. 0,00 55.000,00 55.000,00
933 63200 Acondicionamiento de edificios L.F.S. 0,00 20.000,00  20.000,00
165 63300 Adecuacion de alumbrado publico I.F.S. 0,00 20.000,00 20.000,00
TOTAL INCORPORACION DE REMANENTE 95.000,00

PARTIDAS DE INGRESOS QUE FINANCIAN LA INCORPORACION REMANENTES GASTOS GENERALES G.F.S.
Concepto Descripcion Saldo utilizable Importe modif.
87000 Incorporacién de remanente de tesoreria para gastos generales 459.860,88 95.000,00

Segundo.- Someter el acuerdo que se adopte a informacién publica por plazo de 15 dias
habiles, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento para que los interesados puedan formular reclamaciones.

Tercero.- El expediente se entendera definitivamente aprobado si durante el plazo de
exposicion publica no se presentan reclamaciones; a estos efectos, por la Alcaldia se
dictara Resolucién elevando el acuerdo de aprobacion inicial a definitivo y ordenando la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la Intervencion de este Ayuntamiento y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1 del

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, este expediente de modificacion de créditos.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y 21.1 del Real Decreto 500/90, a que se ha
hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede
electronica.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Castillo de Locubin, a 07 de mayo de 2019.- El Alcalde, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HINOJARES (JAEN)

2019/2300 Dictamen de la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio

2018.

Edicto

La Intervencion ha procedido a la lectura de la Cuenta General de Ayuntamiento de
Hinojares correspondiente al ejercicio 2018, con los documentos justificativos que la
integran y que ha sido rendida por la Presidencia.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y del articulo 212.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, esta Comision, habiendo examinado y
deliberado previamente,

DICTAMINA:

Primero: Informar favorablemente la presente Cuenta General de la que se arroja el
siguiente resultado:

RESULTADO PRESUPUESTARIO

Derech_os Obligacic_mes ) Resultado
Conceptos Reconocidos | Reconocidas | Ajustes Presupuestario
Netos Netas
a) Operaciones corrientes 485.414,44 365.366,07 120.048,37
b) Operaciones de capital 97.511,41 123.469,22 -25.957,81
1. Total Operaciones no financieras (a + b) 582.925,85 488.835,29 94.090,56
¢) Activos Financieros 0,00 0,00 0,00
d). Pasivos Financieros 0,00 28.000,00 -28.000,00
2. Total Operaciones financieras (c + d) 0,00 28.000,00 -28.000,00
I.RESULTADO PRESUPUESTARIO (I=1+2) 582.925,85] 516.835,29 66.090,56
AJUSTES:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 68.175,05
4. Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 141.744,02
Il. TOTAL AJUSTES (lI1=3+4-5) 209.919,07
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+11) 276.009,63
de ':ll:g:;tas Remanente de Tesoreria Importe
57,556 1. (+) Fondos Liquidos 123.236,44
2. (+) Derechos Pendientes de Cobro 86.232,00
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de ':3::1'“5 Remanente de Tesoreria Importe
430 - (+) del Presupuesto corriente 45.090,98
431 - (+) del Presupuesto cerrado 33.289,12
3177% i‘;(i 311;22 45‘;% ‘;%65 - (+) de operaciones no presupuestarias 7.851,90
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 22.153,23
400 - (+) del Presupuesto corriente 12.613,38
401 - (+) del Presupuesto cerrado 285,86
180, 410, 419, 453, 456,
475, 476, 477, 521, 550, - (+) de operaciones no presupuestarias 9.253,99
560
4. (-) Partidas pendientes de aplicacién 730,10
554, 559 - (-) cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva
555, 5581, 5585 - (-) pagos realizados pendientes de aplicacién definitiva 730,10
I. Remanente de Tesoreria total (1 + 2 -3 + 4) 186.585,11
298, 4900, 4901, 598 [lI. Saldos de dudoso cobro
Ill. Exceso de financiacién afectada 141.744,02
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS 44.841.09
GENERALES (I-11-111) !

Segundo: Se exponga al publico durante quince dias para que en ese plazo y ocho dias
mas, se admitan las reclamaciones, reparos y observaciones que puedan formularse por

escrito.

Tercero: En caso de que se produzca alguna reclamacion, reparo u observacion, esta
Comision estudiara los que se presenten y emitira un nuevo informe que elevara al Pleno de

la Corporacion.

Cuarto: Si no se produjera ninguna reclamacion, se elevara al Pleno de la Corporacion el

presente dictamen, a fin de que se emita la resolucién que proceda.

Hinojares, a 20 de mayo de 2019.- El Alcalde-Presidente, MARON MARTINEZ SEVILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HINOJARES (JAEN)

2019/2301 Aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2019.

Edicto

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia _20 de mayo de 2019 _, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Hinojares para el ejercicio 2019,
cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 681.108,21 eurosy el Estado de Ingresos a
681.108,21 euros, junto con sus Bases de Ejecucidn, la Plantilla de Personal y sus anexos y
documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias
durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Hinojares, a 20 de mayo de 2019.- El Alcalde-Presidente, MARON MARTINEZ SEVILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2301



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 98

Viernes, 24 de mayo de 2019 Pag. 7790

2

Jaén

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

019/2029 Emisién y puesta al cobro Remesa de recibos mensualidad de marzo 2019
Centro Ocupacional de Discapacitados Psiquicos.

Edicto

Que de acuerdo con la Norma Reguladora del Precio Publico por la prestacion del Servicio
en el Centro Ocupacional de Minusvalidos Psiquicos, se emite remesa y puesta al cobro de
los recibos correspondientes a la mensualidad de marzo 2019, estando el expediente a
disposicion de los interesados en las dependencias de este Patronato sito en ¢/ Cerén, 19,
durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada por los interesados; lo que se
anuncia a los efectos de notificacion previos en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra la presente, podra interponerse ante la Presidencia del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al Contencioso — Administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn
publica de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses a partir de 12 de marzo
de 2019.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

- En la cuenta restringida indicada en el propio recibo.
En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Seccion
Administrativa del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, sito en ¢/ Cerén, 19, de esta

capital, durante todos los dias habiles en horario de 9.00 a 13.30 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

, a 07 de mayo de 2019.- La Presidenta del Patronato , MARIA REYES CHAMORRO BARRANCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)
2019/2291 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 3/2019.

Edicto

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales (R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) al que se remite el articulo
177.2 de la misma Ley, se pone en conocimiento general que en la Intervencién de este
Ayuntamiento se halla expuesto al publico el expediente de concesion de créditos
extraordinarios numero 3/2019, por importe de 38.280,86 euros, que afectara al vigente
presupuesto, y que ha sido aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2019, financiado con cargo al superavit
presupuestario del ejercicio 2.018, por aplicacion de la Disposicion Adicional 62 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dicho expediente se somete a exposicidén publica por el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Guardia de Jaén, a 20 de mayo de 2019.- El Alcalde, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)
2019/2292 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 4/2019

Edicto

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales (R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) al que se remite el articulo
177.2 de la misma Ley, se pone en conocimiento general que en la Intervencién de este
Ayuntamiento se halla expuesto al publico el expediente de concesion de créditos
extraordinarios numero 4/2019, por importe de 34.143,12 euros, que afectara al vigente
presupuesto, y que ha sido aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2019, financiado con cargo mayores ingresos
sobre los inicialmente presupuestados.

Dicho expediente se somete a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Guardia de Jaén, a 20 de mayo de 2019.- El Alcalde, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
AREA DE GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA

2019/2304 Aprobacion del censo contributivo de la Tasa por Escuelas Infantiles, mes de

marzo 2019.

Edicto

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia num. 2019-2187 dictada con fecha de
13/05/2019, los padrones vy listas cobratorias de los tributos locales Padrén de Escuela
Infantil, correspondiente al ejercicio 2019 mes de marzo, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Area de Gestién e
Inspeccién Tributaria y tablon municipal de edictos, por el plazo de 15 dias habiles, a fin de
que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del término de exposicién
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del impuesto Padron de Escuela Infantil, correspondiente al
ejercicio 2019 mes de marzo.

Localidad: Linares.
Oficina de Recaudaciéon: Entidades bancarias colaboradoras.
Plaza de ingreso: 6/05/2019 a 06/06/2019.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Linares, a 17 de mayo de 2019.- El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, JOAQUIN ROBLES SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

2019/2049 Resolucién nombramiento Tercer Teniente de Alcalde.

Edicto
Expd.: 5303/2019

En virtud de las atribuciones que me confieren los arts. 21.2 y 23.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local, Ley 7/85 de 2 de Abril, en concordancia con el art. 46 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Considerando lo dispuesto en el art. 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales que dispone “El numero de Concejales a los que
el Alcalde puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no podra ser superior al
tercio del numero legal de miembros de la Corporacion. A los efectos del cémputo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de
Concejales”, por la presente vengo a

Resolver

Primero: Nombrar miembro de la Junta de Gobierno Local a D. Francisco Javier Tortosa
Ruiz.

Segundo: Nombrar Tercer Teniente de Alcalde a D. Francisco Javier Tortosa Ruiz sin
efectos econdmicos.

Tercero: Dar cuenta de este nombramiento al Pleno de la Corporacion en la préxima sesién
ordinaria a celebrar, asi como proceder a su publicacion en el BOP y Portal de la

Transparencia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde en Linares en fecha al margen, de lo que como Secretario
doy fe.

Linares, a 07 de mayo de 2019.- El Alcalde, JUAN FERNANDEZ GUTIERREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2019/2298 Aprobado el Padron de las Tasas del Servicio de Guarderia Municipal

Permanente Puzzle, referente al mes de marzo de 20109.

Edicto

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén).

Hace saber:

Que por esta Alcaldia se ha dictado resolucién aprobando el siguiente Padron:

FECHA
RESOLUCION CONCEPTO TRIBUTARIO PERIODO| IMPORTE
i u " MARZO
17/05/2019 TASAS GUARDERIA MUNICIPAL INFANTIL “PUZZLE 2019 3.276,84 €

El periodo voluntario de cobro sera de dos meses contados a partir de la fecha de
publicacién del presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El cobro se realizara en
las dependencias del Servicio de Recaudacién Tributaria de este Ayuntamiento, en horario
de oficina de lunes a viernes de 7,45 a 14,45 horas.

El padrén se encuentra en el Negociado de Tesoreria de este Ayuntamiento por plazo de un
mes, durante el cual los interesados podran examinarlo.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

De conformidad con el Art. 102.3) de la Ley General Tributaria, el presente Edicto tendra
caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en los citados padrones.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por el contribuyente.

Contra el mismo, los interesados podran interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica,
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, como previo al Contencioso - Administrativo.

Mancha Real, a 20 de mayo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
INTERVENCION

2019/2307 Exposicion al publico de la Cuenta General del Ayuntamiento de Martos
correspondiente al ejercicio 2018, junto con el informe favorable de la Comision
Especial de Cuentas.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
Hace saber:

Que en la Intervencion de esta Corporacion y conforme dispone el articulo 208 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, junto con el informe favorable de la Comisién Especial de Cuentas, el expediente de
la Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2018, por plazo de quince dias habiles a
partir del siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Martos, a 20 de mayo de 2019.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2019/2308 Exposicion publica del expediente de modificacion de créditos por suplemento
de crédito num. 5/2019.

Edicto

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredonjimeno,

Hace saber:

Que habiendo sido aprobado INICIALMENTE por el Ayuntamiento Pleno el expediente nim.
2804/2019 de Modificacion de Créditos, por suplemento de créditos num. 5/2019, financiado
con cargo a bajas de de otras aplicaciones presupuestarias de gastos no comprometidas, se
expone al publico en el Negociado de Intervencion y en la pagina web del Ayuntamiento

http://www .tosiria.sedelectronica.es, por plazo de QUINCE DIAS habiles, durante el cual podra
ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Torredonjimeno, a 20 de mayo de 2019.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)
2019/2294 Aprobacioén definitiva de modificacion nam. 05/2019.

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial
de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 16 de abril de 2019, sobre MODIFICACION 05-2019 -
TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ENTRE PARTIDAS DE DISTINTA AREA DE GASTO que no afectan a
bajas y altas de créditos de personal, como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

AUMENTO DE GASTOS
Modificacion Org.|Prog.| Eco. | Vinc. Denominacién Importe
Transferencia de Crédito aumento 7 11600 [2269901|7.16.22|Sanciones Ley de Aguas| 7.305,00
Total Aumento 7.305,00

BAJAS O ANULACIONES EN CONCEPTO DE INGRESOS

DISMINUCION DE GASTOS

Modificacion Org.|Prog.| Eco. | Vinc. Denominacion Importe
Transferencia de Crédito Servicios de recaudacion a favor de la
disminucion 2 19320 |2270800}2.93.22 Entidad -7305,00
Total Disminucion -7.305,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo

impugnado.

Firmado en Vilches, por el Sr. Alcalde-Presidente, don Bartolomé Guijo Torrico.

Vilches, a 20 de mayo de 2019.- El Alcalde, BARTOLOME GuUIJO TORRICO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)
2019/2295 Aprobacion definitiva de modificacion num. 07/2019.

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 16 de abril de 2019,
sobre el expediente de modificacion de créditos num. 07/2019, del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de Crédito extraordinario, financiado con cargo a Aplicacién del superavit
presupuestario, que se hace publico con el siguiente contenido:

Financiar inversiones siempre que a lo largo de la vida util de la inversion ésta sea
financieramente sostenible, por la cantidad de 213.792,67 €.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinara el superavit
presupuestario segun lo establecido en el apartado anterior sera el siguiente:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

PROG. 5 <
ORG. GASTO ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE
8 2310 | 622.00.01 JAmpliacién de Residencia para la Tercera Edad 213.792,67
TOTAL 213.792,67

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso
- administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del

acto o Acuerdo impugnado.

Firmado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vilches, a 20 de mayo de 2019.- El Alcalde, BARTOLOME GuIJO TORRICO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)
2019/2296 Aprobacion definitiva de modificacion num. 08/2019.

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 16 de abril de 2019,
sobre concesion de Suplemento de crédito, financiado con cargo a nuevos ingresos, como
sigue a continuacién:

ESTADO DE GASTOS

AUMENTO DE GASTOS
Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Suplemento de Crédito] 7 | 4311 |2260905 Il FERIA AGROGANADERA DE VILCHES 6.037,00
Suplemento de Crédito| 7 | 1710 |6090002 PPOS 201 7-Mejora recinto ferial'y adecuaciénde | 64 655 59
Total Aumento 66.662,20

Esta modificacidn se financia con cargo a nuevos ingresos, en los siguientes términos:

AUMENTO DE INGRESOS

Modificacion Org.| Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones Iniciales 3890000]0tros reintegros de operaciones corrientes 66.662,20
Total Aumento 66.662,20

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida correspondiente, que
debera verificarse en el nivel en que este establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso
- administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo

impugnado.

Firmado por el Sr. Alcalde-Presidente, don Bartolomé Guijo Torrico.

Vilches, a 20 de mayo de 2019.- El Alcalde, BARTOLOME GuUIJO TORRICO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MURES (JAEN)

2019/2354 Aprobacion de Bases de seleccion de personal laboral temporal de las
categorias de Oficial de Albafileria y Pintor/a para la ejecucién de obras de
rehabilitacion y ampliacion del edificio del Escenario del Parque de Mures.

Edicto
Dona Francisca Lépez Zafra, Presidenta de la Entidad Local Autbnoma de Mures, (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de la Presidencia de Mures n° 18/2019, de 22 de mayo, se ha aprobado la
modificacién de las bases del seleccion de personal laboral temporal de las categorias de
Oficial de Albafileria y Pintor/a para la ejecucion de obras de rehabilitacion y ampliacion del
edificio del Escenario del Parque de Mures. La duracion de los contratos sera la siguiente:
Oficial 20 jornales y Pintor 6 jornales.

Los interesados podran presentar sus solicitudes de participacion en el plazo de 3 dias
naturales a contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio en el BOP de Jaén a
través de cualesquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun.

El texto integro de las bases se encuentra publicado en el tabléon de Anuncios de la Excma.
Entidad Local Autonoma de Mures pudiendo los interesados recabar su remision telematica
al correo electronico designado al efecto. ayuntamientodemures@hotmail.com ¢
elamures@alcalalareal.es

Mures, a 23 de mayo de 2019.- La Presidenta de la E.L.A. de Mures, FRANCISCA LOPEZ ZAFRA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD EN JAEN

2019/2303 Convenio Colectivo para el sector de Oficinas y Despachos de la Provincia de

Jaén. Afios 2019,2020 y 2021.

Edicto

REFERENCIA:
Relaciones colectivas.
Convenios Colectivos.

CODIGO CONVENIO: 23000245011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito sectorial para la actividad de “OFICINAS Y
DESPACHOS” de la Provincia de Jaén, asi como sus correspondientes Anexos, relativos
respectivamente a Tabla Salarial para 2019, 2020 y 2021, recibido en esta Delegacion
Territorial de Jaén, de las CONSEJERIAS DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO y de
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD, el dia 17 de mayo de 2019, suscrito por
la Comision Negociadora con fecha 10 del mismo mes y afo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de enero),
modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29, de 12
de febrero), en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora del Convenio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 20 de mayo de 2019.-El Delegado Territorial, Francisco Joaquin Martinez Garvin.

ACTA

En la ciudad de Jaén, siendo las 9’30 horas del dia 10 de Mayo de 2019, se reunen en la
sede social de la Federacidon Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios, sita en el
Avenida de Madrid num. 32 - Entreplanta, de Jaén, las personas indicadas que componen la
Comision Negociadora del CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE OFICINAS Y DESPACHOS de
la Provincia de Jaén, designados respectivamente por la Federacién Empresarial Jiennense
de Comercio y Servicios (Sector empresas consultoras y servicios empresariales,
profesionales y técnicos) y las centrales sindicales FeESMC-UGT (Federacién Provincial de
Servicios, Movilidad y Consumo de la Uniéon General de Trabajadores de Jaén) y CCOO
Servicios Jaén (Sindicato Provincial de la Federacién de Servicios de Comisiones Obreras
de Andalucia), a fin de proceder a la firma del nuevo convenio.

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comisién se reconocen mutuamente
capacidad y representatividad negociadora.

El proceso de negociacion del convenio colectivo se inicié con la Constitucion de la Mesa
Negociadora el pasado 3-4-2019, habiéndose celebrado reuniones de la Comision
Negociadora los dias 8 y 29 de abril y 6 de mayo y en el dia de la fecha en la que la
Comision Negociadora llega a la aprobacién del nuevo convenio para los afios 2019, 2020 y
2021 asi como a las tablas de salarios que se unen a este acta.

Al mismo tiempo la Comisiéon Negociadora delega en el Secretario General de la Federacion
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios y asesor de la parte empresarial, don Bruno
Garcia Pérez, a fin de que eleve el Texto del Convenio y las Tablas Salariales a la Autoridad
Laboral, al objeto de su registro, publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
demas tramites que sean necesarios.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion siendo las 10’45 horas del dia
arriba indicado, redactandose la presente acta que firman los comparecientes en prueba de
conformidad.
ASISTENTES:
Representacion Empresarial:
D. Lucas Ruiz Mozas
D. Bruno Garcia Pérez (asesor)
D2 Carolina Blanca Calero (asesora)
Representacion Sindical:

FeSMC-UGT:

D? Elvira Ramirez Peinado
D. Diego Galindo Saeta

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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D. Pedro Garrido Quesada
CCOQO Servicios Jaén:

D2 Francisca Urefia Galvez
D2 Silvia de la Torre Garcia
D. Juan Carlos Sanchez Molero

Convenio Colectivo de ambito Provincial para la actividad de Oficinas y Despachos.
Afos 2019-2020-2021

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Determinacién de las partes.-Este Convenio Colectivo se pacta entre la
organizacion empresarial Federacién Empresarial Jienense de Comercio y Servicios (Sector
empresas consultoras y servicios empresariales, profesionales y técnicos), de una parte; y
los sindicatos FeSMC-UGT (Federacion Provincial de Servicios, Movilidad y Consumo de la
Union General de Trabajadores de Jaén) y CCOO Servicios Jaén (Sindicato Provincial de la
Federacién de Servicios de Comisiones Obreras de Andalucia), de otra.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.-E| presente Convenio Colectivo es de aplicacion, y
regula las relaciones laborales en las empresas cuya actividad sea de oficinas y despachos
y servicios de tipo administrativo en general, en la provincia de Jaén, y que no tengan
convenio propio en vigor de aplicacién.

Articulo 3. Ambito personal.-El presente Convenio se aplicara a todos los trabajadores de
las empresas a que se refiere el articulo 2 del presente convenio, con exclusién de las
actividades y relaciones que se contemplan en el nimero 3 del articulo 1° y en el articulo 2°,
ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.-Este convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2019,
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 5. Denuncia.-La denuncia del presente convenio se entendera automatica al
momento de la finalizacion de su vigencia, es decir, el 31 de diciembre de 2021,
comprometiéndose desde ese momento las representaciones a iniciar las negociaciones
para el convenio que ha de sustituir a éste, debiéndose constituir la mesa negociadora en el
plazo maximo de un mes.

A fin de evitar vacio normativo, denunciado el convenio y hasta tanto se logre acuerdo
expreso, mantendra su vigencia este convenio.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.-Las condiciones establecidas en el presente
convenio forman un todo indivisible y, por tanto, absorberdn y compensaran en su conjunto
las gratificaciones voluntarias, pactos individuales, colectivos o de cualquier indole, siempre
que las condiciones que se acuerden en el presente Convenio superen a aquellas en
computo anual y globalmente considerada.
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Articulo 7.-Vinculacién a la totalidad.-El presente convenio forma un todo organico e
indivisible, por lo que si por sentencia firme de la jurisdiccion competente, se declarase nulo
en parte sustancial alguno de sus articulos, la Comisién Negociadora en el término maximo
de 3 meses a contar desde la firmeza de la sentencia negociara para dar solucién a la
cuestion planteada.

Asi mismo, en el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades, anulase o
invalidase alguno de los articulos contenidos en el presente convenio, sélo quedara anulado
el articulado o parte del articulado afectado, manteniéndose la eficacia del resto del
articulado. Si se diese este supuesto, las partes signatarias del convenio se reuniran
igualmente en el plazo maximo de 3 meses, en Comisién Negociadora para su subsanacion.

Si transcurrido el plazo anterior no se llegara a un acuerdo, las partes se comprometen a
someter la discrepancia al servicio de arbitraje establecido por el Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos de Andalucia.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.-Se respetaran, en todo caso, las condiciones
personales y de empresa que, consideradas en conjunto global anual, resulten mas
beneficiosas para los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 9. Prelacién de normas.-En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo
de ambito provincial, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 10. Comisién Paritaria.

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Se constituye una Comision Paritaria que estara compuesta por cuatro personas de la
representacion social y cuatro de la representacion empresarial. Las cuatro personas que
representa la parte social se asignaran en proporcién a su representatividad sindical en el
sector en el ambito provincial.

Esta Comisidn Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) La constante evolucién del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios
normativos hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones
de adaptacion del Convenio a los cambios normativos que pudieran producirse.

d) Si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio,
proponer a la Comision Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si
lo considera adecuado, las apruebe.

e) Recibir notificaciéon al inicio de los procedimientos de modificaciones, suspensiones y/o

extinciones de contrato con caracter colectivo amparados en los arts. 40, 41, 47, 51 0 52 del
ET, asi como de los descuelgues de convenio que se planteen.
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f) Conocer, conforme a la comunicacién requerida en el presente convenio, aquellas
empresas que vayan a proceder a la inaplicacion salarial del convenio colectivo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada una
de las partes, y aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprensién y resolucion del problema.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, dispondra de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la cuestiéon suscitada o, si ello no fuera posible,

emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la
propia Comisién determine.

A efectos de notificacion se sefialan los siguientes domicilios:
Por la parte empresarial:

- Federacion Empresarial Jienense de Comercio y Servicios (Sector empresas
consultoras y servicios empresariales, profesionales y técnicos).

Avda. de Madrid num. 32-Entreplanta. Jaén.
Teléfonos de contacto 953 25 86 31 6 953 22 80 58.
Correo Electrénico: comerciojaen@comerciojaen.com

Por la parte social:

- Federacion Provincial de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de
Trabajadores de Jaén (FeSMC-UGT)

Paseo de la Estacion num. 30 - 5.2 Planta de Jaén,
Teléfonos de contacto: 953 26 39 35 6 653 65 42 31

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2303


mailto:comerciojaen@comerciojaen.com

ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 98

Viernes, 24 de mayo de 2019 Pag. 7809

Correo electrénico: jaen@fesmcugt.org

- Sindicato Provincial de la Federacion de Servicios de Comisiones Obreras de
Andalucia (Servicios-CCOO).

C/ Castilla, 8 - 2.2 Planta de Jaén.
Teléfonos: 953 21 79 64 6 953 21 79 67
Correo electrénico: servicios-ja@servicios.ccoo.es

Capitulo I
Organizacion del Trabajo

Articulo 11. Direccién y control del trabajo.-La organizacion del trabajo en cada una de las
secciones y dependencias de trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa y
en su consecuencia tiene la potestad de organizarlo de forma que puedalograr el mejor
rendimiento en todos los aspectos: recursos humanos, materiales, productividad, calidad,etc.

Articulo 12. Personal con discapacidad.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42
del Real Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, las
empresas afectadas por el presente convenio con un nimero de contratos indefinidos
superior a 50, vendran obligadas a emplear a un nimero de personas con discapacidad no
inferior al 2 por 100 de la plantilla, entre aquellas que se encuentren inscritas en el
correspondiente registro de la Oficina de Empleo.

Capitulo lll
Clasificacion Profesional
Articulo 13. Clasificacion profesional y funciones.

En virtud de lo dispuesto en el Art. 22 del ET se establece un sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales, es decir, atendiendo a
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de prestacion. Los puestos de
trabajo tienen asignado un nivel de cualificacion profesional, un grupo profesional y un nivel
retributivo.

NIVELES DE CUALIFICACION PROFESIONAL:

Los niveles de cualificacidon profesional se establecen conforme al criterio de la Ley
Organica de Cualificaciones y de la Formacién Profesional de 20 de junio de 2002 y el RD
que regula los niveles de dichas cualificaciones (Anexo Il del RD 1128 de 2003 que regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales y las equivalencias pertinentes):

Nivel 1: competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente
simples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos teéricos y las
capacidades practicas a aplicar limitados.
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Nivel 2: competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la
capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a un
trabajo de ejecucion que puede ser auténomo en el limite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de
comprension y aplicacion del proceso.

Nivel 3: competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio
de diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma, comporta responsabilidad
de coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprension de
los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del
proceso y de sus repercusiones econémicas.

Nivel 4: competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas
realizadas en una gran variedad de contextos que requieren conjugar variables de tipo
técnico, cientifico, econémico u organizativo para planificar acciones, definir o desarrollar
proyectos, procesos, productos o servicios.

Nivel 5: competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran
complejidad realizadas en diversos contextos a menudo impredecibles que implica planificar
acciones o idear productos, procesos o servicios. Gran autonomia personal.
Responsabilidad frecuente en la asignacion de recursos, en el analisis, diagndstico, disefio,
planificacion, ejecucion y evaluacion.

GRUPOS PROFESIONALES:

Agrupan las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion laboral.

GRUPO | - TITULADOS

Titulado Superior (Nivel retributivo 5). Personal que se halla en posesiéon de un titulo o
diploma oficial de grado superior, que esta unido a la empresa por razén de un titulo que
posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo habilita y siempre que
preste sus servicios a la empresa con caracter exclusivo o preferente por un sueldo o a
tanto alzado, sin sujecidn a la escala habitual de honorarios de su profesion.

Titulado Medio (Nivel retributivo 4). Personal que se halla en posesién de un titulo o diploma
oficial de grado medio, que esta unido a la empresa por razén de un titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo habilita y siempre que preste sus
servicios a la empresa con caracter exclusivo o preferente por un sueldo o a tanto alzado,
sin sujecion a la escala habitual de honorarios de su profesion.

GRUPO Il - TECNICOS Y ESPECIALISTAS DE OFICINA

Gestor de proyecto (Nivel retributivo 3-A). Profesional que su actividad esta en la realizacion
de un proyecto y no en su disefio, realizacion de todo o de algunas de sus fases o aspectos:
gestion econdmica, deteccidn de necesidades o realizacién de actividades, realizacion de la
evaluacién o de la memoria bajo supervision del responsable de proyecto.

Programador/a(Nivel retributivo 3-A). Escribe las instrucciones en un lenguaje informatico
que el ordenador puede leer, para llevar a cabo tareas tales como el control de stock en un
almacén o de registro de ventas. Los programadores desarrollan los pasos légicos
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necesarios para crear un programa, lo prueban y almacenan los registros de forma segura,
para poder adaptar los programas en el momento que se necesite.

Técnico/a de Proyectos(Nivel retributivo 3-B): Técnicos/as integrados en las ramas de
servicios socioculturales y a la comunidad, medio ambiente, turismo, ocio y espectaculos del
catalogo de ciclos formativos de grado superior marcados como LOGSE o equivalentes.
Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza. Director/a de
campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas escuelas, de
aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza. Coordinador/a de actividades
curriculares en el marco escolar.

Técnico/a Informatico(Nivel retributivo 3-B). Personal que desarrolla, soporta y mantiene a
las redes informaticas de las empresas asi como todos los equipos informaticos, impresoras
y demas equipos tecnoldgicos que dependen de esta. Una red es un grupo de ordenadores
conectados entre si, por lo general, a través de un ordenador potente llamado servidor
central.

Delineante proyectista (Nivel retributivo 3-B). Personal que, dentro de las especialidades
propias de la seccion en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos del Técnico superior, a
cuyas ordenes actua, o el que, sin superior inmediato, realiza lo que personalmente concibe
segun los datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes o la empresa.

Delineante (Nivel retributivo 3-C). Personal que esta capacitado para el desarrollo de
proyectos sencillos, levantamiento o interpretacion de planos y trabajos analogos.

Dibujante proyectista (Nivel retributivo 3-D). Personal que, dentro de las especialidades
propias de la seccién en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos relativos a toda clase de
rétulos, carteles y dibujos segun los datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes o
la empresa.

Dibujante (Nivel retributivo 2). Personal que confecciona toda clase de rétulos, carteles y
dibujos de caracter sencillo, desarrollando trabajos de esta indole bajo la direcciéon de un
dibujante proyectista o un delineante proyectista.

GRUPO Il - ADMINISTRATIVOS

Jefe Superior (Nivel retributivo 3-A). Personal que, provisto o no de poderes, que bajo la
dependencia directa de la direccién o gerencia lleva la responsabilidad directa de dos o0 mas
departamentos o de una sucursal, delegacién o agencia.

Jefe de Primera (Nivel retributivo 3-B). Personal capacitado, provisto o no de poderes, que
actua a las o6rdenes inmediatas del jefe superior, si lo hubiera, y lleva la responsabilidad
directa de uno o mas servicios.

Jefe de Segunda (Nivel retributivo 3-C). Personal que, provisto o no de poderes, que a las
ordenes inmediatas del jefe de primera, si lo hubiera, estd encargado de orientar, dirigir y
dar unidad a una seccidn, distribuyendo los trabajos entre oficiales auxiliares y demas
personal que de ella dependa.
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Oficial Administrativo (Nivel retributivo 3-D). Personal que actla a las érdenes de un Jefe, si
lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que requieren iniciativa y
tiene una o mas de las siguientes funciones:

1.-Asistir a la gestion de despachos y oficinas profesionales, y/o departamentos de RRHH,
de forma preactiva, organizando y apoyando la gestiéon administrativa del mismo, y
realizando las gestiones de comunicacion internas y externas, la preparacién y presentacion
de expedientes juridicos propios ante las administraciones publicas, asi como el
mantenimiento del sistema documental y de archivo, segun los objetivos marcados,
respetando los procedimientos internos y las normas legales establecidas.

2.-Efectuar la gestién administrativa contable-fiscal garantizando el mantenimiento
actualizado del sistema de informacion y el archivo de la documentacién, y realizar las
gestiones administrativas de los procedimientos previstos en el plan global de auditoria.

3.-Gestionar y contratar los servicios, productos y activos financieros necesarios, obteniendo
la informacion de los mismos, y determinando las necesidades financieras de la
organizacion, y realizar el control presupuestario de tesoreria contribuyendo al desarrollo
habitual de la actividad empresarial, respetando los procedimientos internos y normas
legales, y atendiendo a las debidas condiciones de calidad, seguridad y proteccion del
medio ambiente.

Administrativo (Nivel retributivo 2). Personal que con iniciativa y responsabilidad restringida
y subordinado a un Jefe u Oficial de Primera, si los hubiera, realiza trabajos de caracter
secundario que sdlo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa. Realizar
las operaciones de gestién administrativa de compraventa de productos y servicios,
tesoreria y personal, asi como la introduccién de registros contables predefinidos, previa
obtencién y procesamiento y archivo de la informacion y documentacién necesaria mediante
los soportes convencionales o informaticos adecuados. Asi mismo: realizar las operaciones
de recepcion y apoyo a la gestion administrativa derivada de las relaciones con el publico o
cliente, interno o externo, con calidad de servicio, dentro de su ambito de actuacion y
responsabilidad, utilizando los medios informaticos y telematicos y en caso necesario, una
lengua extranjera, y aplicando los procedimientos internos y la normativa vigente.

Quedan adscritos a esta categoria los Telefonistas-Recepcionistas con un idioma extranjero.

Auxiliar administrativo (Nivel retributivo 1-A). Personal que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la oficina y o despacho. Distribuir, reproducir y transmitir la informacién y documentacién
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos

Quedan adscritos a esta categoria los Telefonistas-Recepcionistas.

GRUPO IV - OFICIOS VARIOS

Conserje (Nivel retributivo 1-A). Personal que tiene como misidn especial vigilar las puertas
y accesos a los locales de la empresa.
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Encuestador/a (Nivel retributivo 1-A). Personal que realiza entrevistas mediante un
cuestionario estandarizado y que consigue durante una jornada laboral un minimo de
entrevistas, ajustandose en todo caso a las normas sefaladas por la empresa.

Auxiliar de promocién, informacién y ventas (Nivel retributivo 1-A). Personal que realiza de
manera habitual tareas fuera de la oficina tareas como promocion, informacion y/o venta de
los servicios prestados por la empresa o por clientes de ésta, asi como personal encargado
de leer los contadores de agua luz, gas, etc. y, ocasionalmente distribuir facturas entre los
usuarios.

Se incluyen aqui los antiguos Lector de contadores.

Personal de Servicios Auxiliares (Nivel retributivo 1-B). Incluye el personal encargado de la
limpieza de los locales de las empresas; el personal encargado de hacer recados dentro o
fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus jefes; yal personal que dependiendo directamente del departamento de
caja tiene la mision del cobro de recibos de la Empresa, pudiendo practicar liquidaciones
ante el cliente, informar sobre las peculiaridades de su trabajo o efectuar pagos por cuenta
de la empresa.

Se incluyen aqui las categorias antiguas de Personal de Limpieza, Ordenanza y
Cobrador-Pagador.

FUNCIONES, POLIVALENCIA FUNCIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL:

En virtud del articulo 22 del ET, por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara
al trabajador un grupo profesional y se establecera como contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las funciones correspondientes al
grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la
polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la
equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefen durante mayor
tiempo.

Conforme establece el articulo 39 del ET, la movilidad funcional para la realizacién de
funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo
sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. El empresario debera comunicar su decisién y las
razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, el trabajador podra
reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones
seran acumulables.

El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones
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distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones no previstas en el Estatuto de los Trabajadores requerira el acuerdo
de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo.

Capitulo IV
Jornada laboral, Descansos y vacaciones
Articulo 14. Jornada laboral:
La jornada laboral sera de 1.785 horas efectivas de trabajo al afio.
Todo exceso sobre la jornada laboral anual tendra la consideracion de horas extraordinarias.

En la medida que sea factible, segun la organizacién de cada empresa, la jornada se
distribuira de lunes a viernes. En todo caso habra de respetarse el descanso semanal de dia
y medio ininterrumpido.

En los meses de Julio y Agosto podra realizarse jornada intensiva en cuyo caso el horario
sera de 8 a 14 horas.

Sera de aplicacion el horario intensivo matinal de seis horas los dias: 24 y 31 de diciembre y
5 de enero.

El lunes, martes y miércoles de Semana Santa se realizara jornada intensiva matinal de 6
horas.

En la medida en que sea factible, segun la organizacion de cada empresa, podra realizarse
jornada intensiva matinal de 6 horas los dias oficiales de las ferias y fiestas locales.

Las empresas, conforme y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 34.9 del Estatuto
de los Trabajadores, garantizaran el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en el estatuto de los trabajadores.

Las empresas conservaran los registros diarios de jornada durante cuatro afios y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a
la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa. Dicha adaptacién de jornada por
conciliacién se fijara conforme a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.
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Siempre que la direccién de la empresa lo autorice al trabajador que lo solicite, éste
dispondra de flexibilidad horaria en la entrada de una hora antes o después del horario de
entrada y salida ordinario establecido por la empresa.

Articulo 15. Descanso.-Cuando la jornada de trabajo se realice de forma continuada o
intensiva, se dispondra de un periodo de descanso de 15 minutos, considerado como
efectivo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 16. Vacaciones.-Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de
manera efectiva de un descanso anual de 30 dias naturales retribuidos, segun el salario
pactado en las tablas anexas de este Convenio mas antigledad sicorresponde, y la
cantidad recogida en tabla anexa como plus de vacaciones para trabajadores a
jornadacompleta o la parte proporcional correspondiente, al tiempo trabajado en caso
distinto.

Se podra acordar entre empresa y trabajador disfrutar las vacaciones en dos periodos de 15
dias. En estos casos el comienzo de las mismas no podra iniciarse ni en sabados ni en
festivo.

Cuando el periodo de vacaciones previsto coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

Articulo 17. Calendario laboral.-Al inicio de cada afio, la empresa elaborara el
correspondiente calendario laboral que recogera la jornada laboral de trabajo para todo el
afio, contemplando los festivos, a fin de realizar las horas anualesestablecidas en el articulo
14 del presente Convenio.

El calendario laboral contendra los dias a trabajar, jornada laboral de los mismos, y festivos,
debera exponerse en el tablén de anuncios de la Empresa. En todo caso se respetaran al
momento de realizar el calendario los limites de jornada que se encuentren vigentes.

A los efectos de control del nimero de horas, las empresas daran cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, que dice textualmente: “A
efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia
a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia
del resumen al trabajador en el recibo correspondiente”.

Articulo 18. Reduccién de jornada:

a) Por guarda legal.-Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempenie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquella.
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Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afos del periodo de reduccion de
jornada por cuidado de menor se computaran incrementadas hasta el 100 por 100 de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada
de trabajo, y ello conforme a la legislacion vigente.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

En cuanto a la reduccion de jornada de trabajadores por motivos familiares con un sistema
de trabajo a turnos se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37, apartados 4,5y 7
del Estatuto de los Trabajadores el salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las
indemnizaciones previstas, sera el que hubiera correspondido al trabajador sin considerar la
reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo
legalmente establecido para dicha reduccion.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de permiso de lactancia y
de la reduccién de la jornada, previstos en este articulo, correspondera al trabajador/a
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario, con quince
dias de antelacion a la fecha en que iniciara la reduccién y/o se incorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria seran
resueltas por la jurisdicciéon social a través del procedimiento establecido en el Art. 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

b) Por cuidado de un menor afectado por enfermedad grave.-El progenitor, adoptante o
acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Autéonoma Andaluza y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

c) Por violencia de genero.-Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de
victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
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jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdicciéon social a través
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011. de 10 de octubre,

reguladora de la jurisdiccion social.

Capitulo V
Licencias, Permisos y Excedencias
Articulo 19. Licencias:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias por el nacimiento de hijo.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de
300 km. entre ida y vuelta, el plazo sera de cuatro dias.

c) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

El disfrute del permiso comenzara de forma inmediata a la produccion del acontecimiento
del que trae causa.

No obstante, en los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, el disfrute del permiso podra
ejercerse en cualquier momento siempre que persista el hecho causante.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de
300 km. entre ida y vuelta, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

El dia inicial para el disfrute de los permisos regulados en los apartados a), b) y ¢) cuando el
hecho causante se produzca en dia no laborable debe ser el primer dia laborable que lo
siga.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién econdémica.
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f) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccidon proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. La concrecién
horaria corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria seran
resueltas por la jurisdicciéon social a través del procedimiento establecido en el Art. 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidon Social.

g) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia, cuando éste sea en dia laborable.

h) Las parejas de hecho, reconocidas legalmente e inscritas en el registro correspondiente,
tendran el mismo tratamiento a efectos de licencias que una pareja de derecho.

i) El tiempo indispensable, y con justificante facultativo, cuando por razén de enfermedad el
trabajador precise la asistencia a los médicos de atencion primaria o especialistas en horas
de jornada de trabajo, con un maximo de 8 horas anuales.

j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 20. Excedencias.-De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 3/2007 de 22 de marzo de Igualdad efectiva ente Mujeres y Hombres:
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1. Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o méas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participaciéon debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Resto de Excedencias:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. Los términos y condiciones de dichas
excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.
Esta limitacion no tendra efecto si existe acuerdo entre empresa y trabajador, quienes
podran acordar nuevas excedencias voluntarias pactadas en un plazo menor a los cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.
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Capitulo VI
Condiciones econémicas
Articulo 21. Tablas Salariales.

Para los afos 2019, 2020 y 2021 seran de aplicacién las tablas salariales que se adjuntan
como Anexos |, Il y IlI.

La subida salarial para 2019 ha sido el resultado de incrementar las tablas del 2018 en un
2%.

La subida salarial para 2020 sera el resultado de incrementar las tablas del 2019 en un
1,75%.

La subida salarial para 2021 sera el resultado de incrementar las tablas del 2020 en un
1,75%.

Dado que los efectos econémicos del presente convenio se retrotraen al 1 de enero de 2019,
los atrasos que pudieran haberse generado hasta la fecha de publicacion del mismo se
abonaran como plazo maximo en la nédmina del mes de agosto de 2019.

Articulo 22. Salario Base.-Es el que aparece reflejado en las tablas de salarios que se
acompanan al presente Convenio, sirviendo de base o médulo para el calculo de todos los
complementos personales, de puesto de trabajo y de calidad ocantidad.

Articulo 23. Antigliedad.-Con objeto de estimular a los trabajadores en su vinculaciéon con la
empresa, las percepciones por este concepto seran de trienios del 5% sobre la Tabla de
Antigliedad consolidada establecida en los Anexos, computandose los mismos desde la
fecha de ingreso en la empresa, sea cual fuese su grupo profesional. Los trienios se
computaran en razon del tiempo servido, comenzandose a devengar el primero de enero del
afo en que se cumpla el trienio.

Articulo 24. Horas extras.-Ambas partes, dada la situacién de paro existente en la provincia,
se comprometen a la eliminacion, en lo posible, de las horas extraordinarias. En el caso en
que se realicen, se abonaran con el recargo del 75% del valor de la hora ordinaria, salvo
que el empresario opte por compensar ésta por 1,75 horas de descanso.

Articulo 25. Plus de distancia.-Se considera Plus de distancia la cantidad, que de acuerdo
con este Convenio de Oficinas y Despachos, perciba el trabajador por recorridos que tenga
que hacer a pie o en medios no facilitados por la empresapara acudir a su trabajo cuando el
centro laboral donde preste sus servicios se halle a mas de 2 kildmetrosdel limite del casco
urbano de la poblacion donde este ubicada la empresa. Dicho plus de distancia seabonara
como queda recogido en las tablas salariales anexas.

Articulo 26. Plus de asistencia.-Por cada dia de asistencia efectiva al trabajo se cobrara una
prima de asistencia recogida en las tablas salariales anexas. Independientemente de la

jornada de trabajo que realice.

Articulo 27. Plus de transporte.-Por cada dia de asistencia efectiva al trabajo se cobrara un
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Plus de transporte recogido en las tablas salariales anexas. Independientemente de la
jornada de trabajo que realice.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.-Todos los trabajadores afectados por este
convenio percibiran tres gratificaciones extraordinarias consistentes cada una de ellas en
una mensualidad del salario acordado en las tablas salariales para cada nivel salarial mas
antigliedad, si procede.

Estas gratificaciones seran abonadas en los meses de marzo, julio y diciembre en su
totalidad para trabajadores a jornada completa o la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado en caso distinto.

No procedera descuento en razén del tiempo de permanencia en situacion de Incapacidad
Transitoria.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio siempre que exista
acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 29. Fiestas locales.-Se establece una gratificacion con motivo del Patréon de la
localidad (en Jaén sera San Lucas) recogida en las tablas salariales anexas para todos y
cada uno de los grupos profesionales.

Articulo 30. Dietas.-Si por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algun trabajador
de la localidad en la que habitualmente tenga su destino, la empresa abonara una dieta
completa cuando tenga que comer y pernoctar fuera de su domicilio, y media dieta cuando
efectle una comida fuera de su domicilio. Dichas dietas quedan recogidas en las tablas
salariales anexas.

Capitulo VII

Contratacion y Suspension del Contrato
Articulo 31. Contratos eventuales por especiales circunstancias de la produccion.
Cuando las circunstancias del Mercado, acumulacién de tareas, o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos
eventuales con una duracion maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.
Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en la
generacion de empleo estable en nuestra Provincia, tenderan en la medida de lo posible y si
las circunstancias de la empresa asi lo permiten, segun el criterio de la Direccién de la
misma a transformar este tipo de contratos en indefinidos.
Articulo 32. Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas.

La duracion del contrato sera como minimo de seis meses y como maximo de veinticuatro
meses.
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El periodo de prueba sera de dos meses para contratos en practicas celebrados con
trabajadores titulares de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, y de
tres meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores en posesion de
titulo de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3.

La remuneracion sera del 60% para el primer afio y el 75% para el segundo afio del salario
previsto para su nivel salarial.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje.

Los contratos para la Formacién tendran una duracién minima de seis meses y maxima de
tres afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a tres afios,
podra prorrogarse por acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de
cada prorroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de tres afios.

Se podra celebrar este contrato a trabajadores comprendidos entre los 16 afios y los
veinticinco afios (se podra celebrar con menores de 30 afios hasta que la tasa de
desempleo se situe por debajo del 15%).

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 %, durante el primer ano, o al 85 %,
durante el segundo y tercer afio.

Se abonara a los contratados bajo esta modalidad el Salario Minimo Interprofesional en
proporcion al trabajo tiempo de trabajo efectivo realizado.

En los contratos formativos el personal contratado no podra realizar horas extraordinarias
salvo en el supuesto previsto en el art.35.3 del E.T. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajos a turnos.

Articulo 33. Contratos Indefinidos.

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contrato
legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por las
empresas del sector como generador de empleo estable en nuestra Provincia.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tengan o puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas
de fomento a la creacion de empleo y al autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales
cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos durante la vigencia del
presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las subvenciones
y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la Administracién Autonémica.

Articulo 34. Suspensién del Contrato Por Maternidad y por Riesgo durante el embarazo y la
lactancia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2303



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 98

Viernes, 24 de mayo de 2019 Pag. 7823

a) Suspensién del Contrato Por Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracidon de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

En todo lo relativo a las particularidades de la suspension por maternidad, se estara a lo
establecido por la Ley 3/2007 de igualdad, haciendo especial menciéon a los siguientes
puntos: posibilidad de disfrute por parte del padre; posibilidad de disfrute por parte del padre
en caso de que la madre no tenga derecho a suspension con derecho a prestacion;
ampliacion del periodo en caso de hospitalizacion del neonato; situaciones de adopcién o
acogimiento; dos semanas mas en caso de discapacidad del hijo o la hija; posibilidad de
disfrute en régimen de jornada completa o a tiempo parcial; etc...

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se
refiere este apartado, y en los de suspensién del contrato por paternidad.

b) Suspension del Contrato por Riesgo durante el embarazo y la lactancia.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el art. 26 de la
LPRL, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato
por maternidad o cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado. En los mismos términos podra
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato si
existe riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueves meses y hasta la
fecha en que el menor cumpla la edad de 9 meses.

Articulo 35. Suspensién del Contrato del progenitor distinto de la madre biolégica.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, de acuerdo se estara a lo
dispuesto en los articulos 45.1.d), 48.8 y Disposicion Transitoria Decimotercera del Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo de la Ley del Estatuto de Los Trabajadores.

- Asi, a partir del 1 de abril de 2019, el otro progenitor contara con un periodo de suspension
total de ocho semanas, de las cuales las dos primeras, debera disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente tras el parto. El resto podran disfrutarse en fechas
posteriores con el limite de los 12 meses a partir del nacimiento.

- A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un
periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras debera
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disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre biolégica podra
ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de suspensién de
disfrute no obligatorio. El resto podran disfrutarse en fechas posteriores con el limite de los
12 meses a partir del nacimiento.

- A partir de 1 de enero de 2021, el otro progenitor contara con un periodo de suspensién
total de dieciséis semanas, de las cuales seis debera disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto. El resto podran disfrutarse en fechas posteriores con el limite
de los 12 meses a partir del nacimiento.

Articulo 36. Suspensién de contrato por ser victima de violencia de género.

En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45, el periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

El contrato de trabajo se extinguira por decisién de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género (art. 49 ET).
Capitulo VI
Régimen Disciplinario
Articulo 37. Principios de ordenacién. Las presentes normas de régimen disciplinario
persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacioén técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y

defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo.

La falta, sea cual sea su clasificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves, sera notificada a los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiese.

Las faltas se clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves,
graves y muy graves.

Articulo 38. Graduacion de las Faltas.
Faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas
durante el periodo de un mes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2303


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg1-1995.t1.html#a45%23a45

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 98

Viernes, 24 de mayo de 2019 Pag. 7825

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la falta, la raz6n de la ausencia al trabajo.

3. El abandono por breve tiempo del puesto de trabajo sin causa alguna que lo justifique.

Si como consecuencia del abandono del puesto de trabajo se causare un perjuicio de
consideracién para la empresa o para el cliente de la misma, compafieros de trabajo,
materiales o Utiles, instalaciones o a trabajadores de las empresas clientes o dicho
abandono fuera causa o coadyuvara a la produccion del accidente, la falta podra revestir la
consideracion de grave o muy grave.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacion de trabajo o en el cuidado y conservacion
de las maquinas, utiles, herramientas e instalaciones propias de los clientes. Cuando el
incumplimiento descrito anteriormente origine consecuencias de gravedad en la realizacién
del servicio, la falta podra reputarse como grave o muy grave.

5. Las faltas de respeto y consideracion a los subordinados, comparieros, mandos, personal
y publico, asi como la discusién con los mandos dentro de la jornada de trabajo y usar

palabras malsonantes o indecorosas con los mismos.

6. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, herramientas, etc. de
manera ocasional.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas circunstancias
que afecten a su actividad laboral.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

9. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios de otro trabajador, cuando
el caso no constituya falta grave.

Faltas graves:

1. El cometer tres faltas leves en el periodo de un trimestre, siempre que hubiera mediado
sancion por escrito.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa justificada.
Sera muy grave si de resultas de la ausencia se causara grave perjuicio a la empresa, a los
clientes de la misma o personal de dichos clientes.

4. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo y la réplica descortés a
compafieros, clientes o publico. Si implicase quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, compafieros de trabajo o publico se reputara
muy grave.

5. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Utiles 0 maquinas en materias o actividades
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ajenas o innecesarias a la prestacion del servicio.

7. El hacer desaparecer utiles tanto de la empresa como de clientes de la misma, asi como
causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusables.

Faltas muy graves:

1. La reincidencia en comision de faltas graves en el periodo de seis meses, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de seis meses
o treinta en un afio, siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis en el
periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo de un afo, siempre que hayan sido
sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compafieros de trabajo como a la empresa o a terceros relacionados con el servicio durante
el desempefio de sus tareas o fuera de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas instalaciones, edificios,
enseres, documentos, etc., tanto de la empresa como de clientes de la misma, asi como
causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusables.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacién de incapacidad
temporal o en cualquier otra causa de suspension del contrato, asi como realizar actividades
que impliquen la prolongacion innecesaria de aquella incapacidad temporal.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de mandos, compafieros de trabajo o terceros.

8. La embriaguez asi como el uso, consumo o invitacion al mismo de estupefacientes o
drogas durante el tiempo de trabajo.

9. La violacion del secreto de correspondencia o de documentos de la empresa o de las
personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacion de los servicios en que,
por la mision de su cometido, haya de estar enterado o tenga conocimiento indirecto.

10. Los malos tratos de palabra o de obra o falta grave de respeto y consideracién a las
personas de sus superiores, companeros, personal a su cargo o familiares de los mismos,
asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad y a los
empleados de éstas si los hubiere:

11. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado posesion de los
mismos Y la inhibicién o pasividad en la prestacion del mismo.

12. La voluntaria disminucion de la actividad habitual y la negligencia y desidia en el trabajo
que afecta a la buena marcha del servicio.
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13. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la emisidon del mismo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

14. Originar rifias y pendencias entre sus compaferos de trabajo o con las personas o los
empleados para las que presten sus servicios.

15. La competencia ilicita o concurrencia desleal por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarrollar por cuenta propia o ajena idéntica actividad que la empresa, o
dedicarse a ocupaciones que estén en abierta pugna con el servicio.

16. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de terceros, cualquiera que sea
la forma o pretexto que para la donacién se emplee.

17. La imprudencia en acto de servicio.
18. Dormirse en el puesto de trabajo.

19. El acoso sexual o acoso por razén de sexo a los companeros, subordinados y/o
superiores. La Comision de esta falta se sancionara necesariamente con el despido.

Articulo 39. Sanciones. Las sanciones maximas que se podran imponer en las faltas
mencionadas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal y/o amonestacion por escrito.

b) Por falta grave: Traslado de puesto dentro de la misma empresa, o suspensiéon de
empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias y/o
despido.

Articulo 40. Prescripcién de las faltas.-Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo IX
Condiciones Sociales.

Articulo 41. Incapacidad Temporal.-En caso de Incapacidad Temporal, derivada tanto de
accidente como de enfermedad comun, la empresa complementara la prestacion de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario real desde elquinto dia de la
correspondiente baja y hasta un maximo de 12 meses.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional la empresa complementara
la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario real desde el primer
dia de la correspondiente baja y hasta un maximo de 12 meses.
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Articulo 42. Seguro de accidentes.-Las empresas contrataran con una compaiia
aseguradora, en un plazo maximo de sesenta dias a partir de la fecha de publicacion de
este convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, una pdéliza de seguroque cubrira a
todos y cada uno de los trabajadores afectados por este convenio, si como consecuencia
deaccidente de trabajo o «in itinere» el trabajador es declarado por resolucion firme de la
Comision Provincial de Evaluacion opor sentencia firme de la Jurisdiccion Laboral en alguno
de los grados de invalidez y con las cantidadesque mas adelante se sefialan:

Fallecimiento: 30.000 €

Gran Invalidez: 30.000 €

Incapacidad Permanente Absoluta: 25.000 €

Incapacidad Permanente Total: 20.000 €

Incapacidad Permanente Parcial: Segun baremo de la Seguridad Social sobre el capital
maximo indicado en este articulo.

La empresa no respondera de las indemnizaciones si la compafia aseguradora no las
atendiera, siempre y cuando tenga concertada la pdliza y pagada la prima correspondiente.

Capitulo X
Igualdad entre hombres y mujeres. Acoso sexual
Articulo 43. Igualdad de oportunidades, no discriminacion entre las personas:

1. Las relaciones laborales en las empresas deben de estar presididas por la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesioén sindical o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacidén en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situaciéon comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

3. Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en
todas sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion entre hombre y mujer.
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Articulo 44.-Planes de igualdad y acoso sexual.

Respecto de los planes de igualdad se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especialmente en lo establecido en la
Disposicion transitoria décima segunda, y ello tras su modificacién por el Real Decreto Ley
6/2019 de Medidas Urgentes para garantia de igual trato y de oportunidad entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

En funcién de lo anterior:

a) Las empresas de mas de 150 personas trabajadoras y hasta 250 personas trabajadoras
tendran de plazo para la aprobacion de los planes de igualdad hasta el 7 de marzo de 2020.

b) Las empresas de mas de 100 y hasta 150 personas trabajadoras tendran de plazo hasta
el 7 de marzo de 2021 para la aprobacién de los planes de igualdad.

c) Las empresas de mas de 50 y hasta 100 personas trabajadoras tendran de plazo hasta el
7 de marzo de 2022 para la aprobacion de los planes de igualdad.

Los Planes de igualdad, siguiendo lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 de la Ley
Organica 3/2007, seran negociados con la representacién legal de los trabajadores, para lo
cual, la direccion de la empresa facilitara todos los datos e informacion necesaria para
elaborar el diagnéstico en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi como
los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los planes de igualdad contendran medidas evaluables y un contenido minimo conforme a
lo establecido en el art. 46.2 de la Ley Organica 3/2007.

En cuanto al acoso sexual se estara al escrupuloso cumplimiento de lo establecido en el
articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, el cual se transcribe literalmente:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de cédigos de
buenas practicas, la realizacién de campafas informativas o acciones de formacion.

2. La representacion legal de los trabajadores debera contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razéon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccidon de la empresa de las conductas
o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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Capitulo XI
Seguridad e Higiene en el trabajo

Articulo 45. Prevencién de Riesgos Laborales.-Las empresas se comprometen a observar y
cumplir en todo momento las disposiciones de Seguridad e Higiene recogidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 46. Proteccién y vigilancia de la salud.

1. Vigilancia de la salud.-Las empresas facilitaran el que a su personal se les realice un
reconocimiento medico anual.

2. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por
sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

3. Proteccion de la maternidad.

En las evaluaciones de los riesgos que realice la empresa segun dispone el art. 16 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, y cuando el trabajo resulte un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo y la lactancia de las trabajadoras,
segun el art. 26 de la LPRL, el empresario debera adoptarlas medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo mediante la adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, incluyendo, en su caso, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Si esta adaptacién de las condiciones de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, el
empresario debera cambiar de puesto de trabajo o funcién a la trabajadora afectada. El
empresario, previa consulta con los representantes de los trabajadores, debe tener prevista
la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos para la mujer trabajadora embarazada.
El cambio de puesto de trabajo, que tendra efectos hasta que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto, puede suponer, en ultima
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instancia, la adscripcion a grupos profesionales diferentes, conservando la trabajadora, en
todo caso y como minimo, su derecho al conjunto de las retribuciones del puesto de origen.

Finalmente, cuando el cambio de puesto de trabajo no resulte técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso de la trabajadora a la situacion de suspension del contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo o la lactancia.

4. Incapacidad permanente.

En caso de que se hubiese declarado una incapacidad permanente, el trabajador tendra
derecho, preferentemente, a ocupar un puesto de trabajo de acuerdo con sus posibilidades
si existe en la plantilla y esta vacante.

Articulo 47. Trabajo con pantallas.-Las empresas procuraran distribuir la jornada laboral de
forma que se presten trabajos en pantalla, lo menos continuado posible alternando la
actividad en pantalla con otros trabajos. Y en los casos que noexista la posibilidad de
cambiar de actividad, se procuraran realizar descansos de forma periédica dentro dela
jornada, no superando en lo posible dos horas de forma continuada. La distribucion de
pausas la realizara la empresa tras evaluar los riesgos, conforme a las indicaciones del
Ministerio de Sanidad en sus protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los
trabajadores.

En cuanto al equipo, entorno de trabajo y relacion ordenador/usuario, se estara a lo que la
legislacion disponga y durante la vigencia de este convenio se iran adaptando a las
exigencias minimas previstas en las disposiciones que establece la Directiva de la C.E.E.,
de 29 de mayo de 1990, en sus articulos 4 y 5 y Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.

Capitulo XII

Formacién
Articulo 48. Planes de formacién.-Los Delegados de Personal o miembros de Comité de
Empresa participaran en el disefo, definicion de objetivos y puesta en practica de los
proyectos formativos en las empresas.
Asimismo tendran derecho a la asistencia a cursos relacionados con la organizacion del
trabajo, salud laboral, legislacién laboral y medio ambiente con merma del crédito horario
para su actividad sindical, procurando compatibilizarlo en lo posible con la organizacion del
trabajo en la empresa.
Articulo 49. Promocién y formacién profesional en el trabajo.
1. El trabajador tendra derecho:
a. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una

preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.
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b. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional.

c. A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

d. A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de
obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la
formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. Por acuerdo entre empresa y trabajadores se pactaran los términos del ejercicio de estos
derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antiguedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco anos. El
derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el
marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por
la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a
que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a
su cargo conforme a lo previsto en otras Leyes. En defecto de lo previsto en convenio
colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

Capitulo Xlll
Derechos sindicales

Articulo 50. Acumulaciéon de horas.-Los trabajadores con representacién sindical podran
realizar la acumulacion trimestral de horas asignadas por la legislacién vigente.

Articulo 51. Cuota sindical.-Las empresas procederan al descuento en ndmina de la cuota
sindical de aquellos trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose en la forma siguiente:

El trabajador interesado dirigira escrito a la Direccion de la Empresa haciendo constar su
deseo de acogerse a esta modalidad, indicando la cuantia de la cuota y la central sindical a
que corresponde.

La central sindical correspondiente dirigira escrito a la Direccion de la Empresa, poniendo en
su conocimiento la cuenta y la entidad bancaria a que hayan de transferirse mensualmente
la totalidad de las cuotas deducidas a favor de dicha central sindical.

Articulo 52. Tablén de anuncios.-En los centros de trabajo con seis trabajadores o mas,
estos o sus representantes en el centro de trabajo, podran solicitar la colocacién, en un
lugar accesible elegido por la empresa, de un tablén de anuncios.

En dicho tablén sélo podran insertarse, previa comunicacién a la empresa, comunicaciones
de contenido laboral, sindical o profesional.
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Las empresas solo podran negar la insercion si el contenido no se ajusta a lo descrito en el
parrafo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 81 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo XIV
Clausula de inaplicaciéon salarial

Articulo 53. Clausula de inaplicacién salarial.-Las partes intervinientes reconocen el caracter
de necesaria y obligada aplicacién, por parte de las empresas afectadas por el ambito
funcional del presente Convenio. Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, se podra proceder a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo conforme y
sobre las materias previstas en el articulo 82 y 41.4 Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Las empresas que procedan a la inaplicacion salarial del presente convenio estaran
obligadas a comunicarlo a la Comision Paritaria con 15 dias de antelacién a que esta
medida tenga efecto.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE OFICINAS Y DESPACHOS
TABLA SALARIAL 2019

CLASIFICACION PROFESIONAL
NIVEL TABLA TABLA
SALARIAL
GRUPOS PROFESIONALES SALARIAL 2019 ANTIGUEDAD
GRUPO |I. Titulados:
Titulado Superior 5 1.465,45 776,72
Titulado Medio 4 1.396,98 740,43
GRUPO Il. Técnicos y Especialistas de Oficina:
Gestor de proyecto 3-A 1.381,71 732,34
Programador/a 3-A 1.381,71 732,34
Técnico/a de Proyectos 3-B 1.305,98 692,17
Técnico/a Informatico 3-B 1.305,98 692,17
Delineante Proyectista 3-B 1.305,98 692,17
Delineante 3-C 1.230,55 652,21
Dibujante proyectista 3-D 1.155,42 612,39
Dibujante 2 1.079,42 572,11
GRUPO lll. Administrativos:
Jefe Superior 3-A 1.381,71 732,34
Jefe de Primera 3-B 1.305,98 692,17
Jefe de Segunda 3-C 1.230,55 652,21
Oficial Administrativo 3-D 1.155,42 612,39
Administrativo 2 1.079,42 572,11
Auxiliar Administrativo 1-A 923,40 489,42
GRUPO V. Oficios Varios:
Conserje 1-A 923,40 489,42
Encuestador 1-A 923,40 489,42
Auxiliar de promocién, informacién y ventas 1-A 923,40 489,42
Personal de Servicios Auxiliares 1-B 890,45 471,96
TABLA
OTROS CONCEPTOS SALARIALES: SALARIAL
2019

Art. 16.- VACACIONES.......ceceeeeeeeeeeeeeeeees e s s s e e e eneeeeeneens 117,69
Art. 25.- Plus de distancCia...........ccccecvvmrmrriiieeee e 0,48
Art. 26.- Plus de asiStenCia..........cccceeeeeecciieeeccceiee e 2,24
Art. 27.- Plus de transporte.........ccccccvvrirriiieeee e 3,09
Art. 29.- Fiestas [0Cales.......ccoviiiiiiiii et 127,79
Art. 30.- Dietas: Dieta completa........c.cccceirieriecieencneee e 56,33

Media dieta.........cceeeeeeriiieeercce e 26,49
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE OFICINAS Y DESPACHOS
TABLA SALARIAL 2020
CLASIFICACION PROFESIONAL
NIVEL TABLA TABLA
SALARIAL
GRUPOS PROFESIONALES SALARIAL 2020 ANTIGUEDAD
GRUPO I. Titulados:
Titulado Superior 5 1.491,10 776,72
Titulado Medio 4 1.421,43 740,43
GRUPO Il. Técnicos y Especialistas de Oficina:
Gestor de proyecto 3-A 1.405,89 732,34
Programador/a 3-A 1.405,89 732,34
Técnico/a de Proyectos 3-B 1.328,83 692,17
Técnico/a Informatico 3-B 1.328,83 692,17
Delineante Proyectista 3-B 1.328,83 692,17
Delineante 3-C 1.252,08 652,21
Dibujante proyectista 3-D 1.175,64 612,39
Dibujante 2 1.098,31 572,11
GRUPO Illl. Administrativos:
Jefe Superior 3A 1.405,89 732,34
Jefe de Primera 3-B 1.328,83 692,17
Jefe de Segunda 3-C 1.252,08 652,21
Oficial Administrativo 3-D 1.175,64 612,39
Administrativo 2 1.098,31 572,11
Auxiliar Administrativo 1-A 939,56 489,42
GRUPO V. Oficios Varios:
Conserje 1-A 939,56 489,42
Encuestador 1-A 939,56 489,42
Auxiliar de promocién, informacién y ventas 1-A 939,56 489,42
Personal de Servicios Auxiliares 1-B 906,03 471,96
TABLA
OTROS CONCEPTOS SALARIALES: SALARIAL
2020
Art. 16.- VACACIONES.....eviiiieeeiiieciinrrrreeeeeee e snssrseeeeeeesesseeennns 119,75
Art. 25.- Plus de distancia.......ccccccceeeeeeiiieccicieie e 0,49
Art. 26.- Plus de asistencia..........ccccceeeveeeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeesnnenns 2,28
Art. 27.- Plus de transporte........ccooceeveeeeeeieeeene e 3,14
Art. 29.- Fiestas l0Cales........ceuueeiiiiiieeiiei e 130,03
Art. 30.- Dietas: Dieta completa........c..cccvevrereimineseeeeseeeeees 57,32 §
Media dieta......cccceeeeeueeeeeeeeeeeere e 26,95 8
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE OFICINAS Y DESPACHOS
TABLA SALARIAL 2021
CLASIFICACION PROFESIONAL
NIVEL TABLA TABLA
SALARIAL
GRUPOS PROFESIONALES SALARIAL 2021 ANTIGUEDAD
GRUPO I. Titulados:
Titulado Superior 5 1.517,19 776,72
Titulado Medio 4 1.446,31 740,43
GRUPO Il. Técnicos y Especialistas de Oficina:
Gestor de proyecto 3-A 1.430,49 732,34
Programador/a 3-A 1.430,49 732,34
Técnico/a de Proyectos 3-B 1.352,08 692,17
Técnico/a Informatico 3-B 1.352,08 692,17
Delineante Proyectista 3-B 1.352,08 692,17
Delineante 3-C 1.273,99 652,21
Dibujante proyectista 3-D 1.196,21 612,39
Dibujante 2 1.117,563 572,11
GRUPO Illl. Administrativos:
Jefe Superior 3A 1.430,49 732,34
Jefe de Primera 3-B 1.352,08 692,17
Jefe de Segunda 3-C 1.273,99 652,21
Oficial Administrativo 3-D 1.196,21 612,39
Administrativo 2 1.117,563 572,11
Auxiliar Administrativo 1-A 956,00 489,42
GRUPO V. Oficios Varios:
Conserje 1-A 956,00 489,42
Encuestador 1-A 956,00 489,42
Auxiliar de promocién, informacién y ventas 1-A 956,00 489,42
Personal de Servicios Auxiliares 1-B 921,89 471,96
TABLA
OTROS CONCEPTOS SALARIALES: SALARIAL
2021
Art. 16.- VACACIONES.....eviiiieeeiiieciinrrrreeeeeee e snssrseeeeeeesesseeennns 121,85
Art. 25.- Plus de distancia.......ccccccceeeeeeiiieccicieie e 0,50
Art. 26.- Plus de asistencia..........ccccceeeveeeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeesnnenns 2,32
Art. 27.- Plus de transporte........ccooceeveeeeeeieeeene e 3,19
Art. 29.- Fiestas 10Cales. ......covueeeiiiiireeieeeeeeeeeeer e eees 132,31
Art. 30.- Dietas: Dieta COMPIEta..........oveeeeeerereeereeeereeeeseeeereeee 58,32 ¢
Media dieta.......ccoueeeeveieeeeccecee e 27,42 §
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Jaén, a 20 de mayo de 2019.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2019/2052 Notificacién de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 44/2019.

Edicto

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 44/2019.
Negociado: MA.

N.I.G.: 2305044420190000138.

De: Carlos Ruiz Méndez.

Abogado: Maria Isabel Delgado Marin.

Contra: Estudio y Control de Calidad de Obras, S.L.
Abogado:

Dofa Inmaculada Gonzalez Vera, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 44/2019 a instancia de la parte
actora Carlos Ruiz Méndez contra Estudio y Control de Calidad de Obras, S.L. sobre
Despidos/ Ceses en general se ha dictado Sentencia n° 158 de fecha 24/04/19 del tenor
literal siguiente:

Se estima la demanda interpuesta por D. Carlos Ruiz Méndez contra la empresa Estudio y
Control de Calidad de Obras, S.L.; en reclamacidon por despido, reconociendo la
improcedencia del despido del que ha sido objeto la actora y debo condenar a la empresa
demandada a que en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, opte
entre la readmision de la misma en las mismas condiciones que regian antes de producirse
el despido 0 a que se le abone una indemnizacion proporcionada a la antiguedad de la
trabajadora, que asciende a 5.284,42 euros.

En el caso de que el empresario opte por la readmisién de los trabajadores, también debera
de abonar la empresa a los actores los salarios de tramitacion a razén de 41,06 euros.

Asimismo se condena a la empresa al abono del finiquito por importe de 616,04 euros, mas
el 10% de interés de demora.

Con absolucion del Fogasa en la presente instancia y sin perjuicio de sus responsabilidades
legales.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacion en plazo de cinco dias a contar a partir del
siguiente a la notificacion de la presente, para ante la Sala de lo Social del T.S.J.A. con
sede en Granada, haciendo saber a la parte condenada que, caso de recurrir, habra de
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consignar en la cuenta corriente que este Juzgado tiene abierta en el Santander de esta
capital el importe total de la condena -CC 2046 000 65- y la suma de 300 euros como
depdsito especial para recurrir -CC 2046 000 67-.

Y para que sirva de notificacion al demandado Estudio y Control de Calidad de Obras, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 02 de mayo de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE ALMERIA.

2019/2053 Cédula de citacién a Senseperfum, S.L. Procedimiento: Despidos/ Ceses en
general 395/2019.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 395/2019.
Negociado: T1.

N.I.G.: 0401344420190001565.

De: Noelia Lazo Lopez.

Abogado: Eva Maria Zaragoza Martinez.

Contra: Senseperfum, S.L. y Fogasa.

Cédula de Citacion

En virtud de la Diligencia dictada en esta fecha por la Letrada de la Administracion del
Juzgado de lo Social numero 3 de Almeria; D2. Maria de la Cruz Civico Maldonado, en los
autos numero 395/2019 seguidos a instancias de Noelia Lazo Lépez contra Senseperfum,
S.L. y Fogasa sobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citar a Senseperfum, S.L.
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 30 de
abril de 2020 a las 10:30 horas Juicio y 10:00 horas Conciliacion, para asistir a los actos de
conciliacién o juicio que tendran lugar ante la Sala 11 de este Juzgado sito en Carretera
Ronda 120- 12. PIl. Ciudad de la Justicia debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Senseperfum, S.L. para los actos de conciliacion o juicio, se
expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

Almeria, a 30 de abril de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARiA DE LA CrRuz Civico
MALDONADO.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE ALMERIA.

2019/2054 Cédula de citacion a Coordinadora Interempleo ETT, S.L. Procedimiento:
Despidos/ Ceses en general 355/2019.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 355/2019.

Negociado: T1.

N.1.G.: 0401344420190001425.

De: Alba Garcia Cervanes.

Abogada: Mariano Blanco Lao.

Contra: Senseperfun, S.L., Laboralia ETT, S.C.A., Coordinadora Iterempleo ETT S.L., As Consultores y Asesores
Globales a Empresas e Instituciones, S.L. y Fogasa.

Cédula de Citacion

En virtud de Diligencia dictada en esta fecha por la Letrada de la Administracion del
Juzgado de lo Social numero 3 de Almeria; D2 Maria de la Cruz Civico Maldonado, en los
autos numero 355/2019 seguidos a instancias de Alba Garcia Cervanes contra Senseperfun,
S.L., Laboralia ETT, S.C.A., Coordinadora Iterempleo ETT, S.L., As Consultores y Asesores
Globales a Empresas e Instituciones, S.L. y Fogasa sobre Despidos/ Ceses en general, se
ha acordado citar a Coordinadora Iterempleo ETT, S.L. como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia 23 de abril de 2020 a las 10:30 horas Juicio
y 10:00 horas Conciliacién, para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendran lugar
ante la sala 11 de este Juzgado sito en Carretera Ronda 120- 12. PI. Ciudad de la Justicia
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citaciéon a Coordinadora Iterempleo ETT, S.L. para los actos de
conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citaciéon para su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

Almeria, a 30 de abril de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA DE LA CRuz Civico
MALDONADO

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2054



