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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Aprobacion inicial de modificacion del articulo 4, Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén.

Area de Igualdad y Bienestar Social

Subsanacion de expedientes de la convocatoria de Subvenciones del Area de
Igualdad y Bienestar Social para el ejercicio 2019 a Ayuntamientos con poblacion
inferior a 20000 habitantes, en materia de Igualdad y Bienestar Social.

Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

Resolucién n° 1520 de 13 de mayo de 2019 por la que se rectifica la Resolucion
n° 1465 de 6 de mayo de 2019 sobre creacion de la Bolsa de Trabajo de
Psicélogos/as del Equipo de Tratamiento a Familias con Menores.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
Area de Urbanismo y Patrimonio

Aprobacion inicial de modificacion puntual n® 31 del PGOU. Desclasificaciéon
sector O-3 (expte U-18 396).

Aprobacién inicial modificacion puntual n® 32 del PGOU en ¢/ Real de Charilla, y
en c/ Buenavista, Cruces y Verénica de Alcala la Real (expte. U 19/508).

Area de Personal

Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2019:
Personal Funcionario y Personal Laboral.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Convocatoria de 1 plaza de Técnico de Administracién General para Urbanismo,
con caracter de interinidad, para el Excmo Ayuntamiento de Andujar.

Convocatoria de 1 plaza de Administrativo/a con caracter de interinidad para el
Excmo Ayuntamiento de Andujar.

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

Aprobacion definitiva del Avance de Planeamiento para identificacion de los
asentamientos existentes en el suelo no urbanizable del término municipal de
Ibros.

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)
Exposicién publica Cuenta General de 2018.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobado el padréon de tasas del Servicio de Guarderia Permanente "Puzzle",
referente al mes de febrero de 2019.

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

Aprobacién definitiva del expediente de modificacidén de distintas ordenanzas
fiscales.
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BOP-2019-2165
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MINISTERIOS
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
Subdelegacion del Gobierno en Jaén. Secretaria General

Resolucién de la Direccion Gral. de Politica Energética y Minas por la que se
autoriza a Red Eléctrica de Espaia, S.A.U. la linea eléctrica aérea a 400 kV,
doble circuito, Baza-Caparacena.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 644/2018.

Cédula de citacion a Francisco Suarez, S.A. y Jara Divisién, S.L. Procedimiento:
Despidos/ Ceses en general 95/2019.

Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 344/2018.

Notificacion de Sentencia. Procedimiento: S.S. en materia prestacional 304/2018.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "ALGIBEJO", DE ALCAUDETE (JAEN)

Convocatoria Junta General extraordinaria el 23 de mayo de 2019.

BOP-2019-2119

BOP-2019-1895
BOP-2019-1896

BOP-2019-1897
BOP-2019-1898

BOP-2019-2101

COMUNIDAD DE REGANTES "SECTOR IV ZONA ALTA VEGA", DE UBEDA (JAEN)

Convocatoria Asamblea General el 31 de mayo de 2019.

BOP-2019-2035

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-93-SUM
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

019/2234 Aprobacion inicial de modificaciéon del articulo 4, Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Diputaciéon Provincial de Jaén.

Anuncio

El Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2019,
ha aprobado inicialmente la modificacion del articulo 4 de las vigentes Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la apertura del preceptivo tramite de informacién publica con el fin de
que los interesados puedan examinar el expediente, que obra en el Servicio de Gestién
Econémica y Presupuestaria (Palacio Provincial. Plaza de San Francisco, 2 de Jaén) y
presentar reclamaciones en el Registro General ante el Pleno de la Corporacién, durante un
plazo de 15 dias habiles computados a partir de la publicacion del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Asimismo, se hace saber que el texto de la version inicial de la modificacién aprobada
inicialmente, se publicara en el Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial,
conforme previenen los articulos 7.e) y 13.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y la Ley
1/2014 de 24 de junio, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y
de Transparencia publica de Andalucia.

Finalizado el plazo de informacion publica, se adoptara el acuerdo definitivo que proceda,
resolviendo las reclamaciones presentadas en el periodo de alegaciones. En el caso de que
no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el acuerdo provisional se

entendera definitivamente adoptado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 16 de mayo de 2019.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2234
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

2019/2165 Subsanacion de expedientes de la convocatoria de Subvenciones del Area de
Igualdad y Bienestar Social para el ejercicio 2019 a Ayuntamientos con
poblacién inferior a 20000 habitantes, en materia de Igualdad y Bienestar
Social.

Anuncio

Por Resolucién de la Diputada-Delegada de Igualdad y Bienestar Social 162 de fecha 26 de
Febrero de 2019, se aprobé la convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y
Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2019, a Ayuntamientos
con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y Bienestar Social,
publicandose la misma en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 45, de 07 de marzo
de 2019.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8. de la Convocatoria, se requiere a las
Entidades solicitantes para que subsanen en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia las deficiencias o anomalias que a continuacion de relacionan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2165
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En la tabla siguiente se relacionan las solicitudes en las que se han detectado deficiencias o anomalias que afectan a una o varias lineas de actuacion:

INTERESADO

EXPEDIENTE
SUBVENCION
NUMERO

LINEA DE
ACTUACION

DOCUMENTO
A SUBSANAR

ANOMALIAS A SUBSANAR

Programa de Intervencién Social

- En el punto 1 del anexo Il hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (01/10/2019 hasta 31/12/2019) y el nimero de meses de duracién del
programa (2).

- Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il (nimero de meses de duracién del programa: 2) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacién:
01/10/2019 hasta 31/12/2019).

- ¢Se lleva a cabo una escuela de verano durante 3 meses en periodo no estival como el otofio y el invierno?.

Familia

Ayuntamiento de Albanchez de Magina 2019/854 itari i - Anexo Il Memoria Explicativa - > . > ) > ) - . .,
4 9 g:rr:i'fig'ta”a con Infancia y P - Especificar claramente cual sera el periodo de ejecucion, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo de contratacién del personal.
- En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT apartado de presupuesto fuentes de financiacion los ingresos por aportacion de los/las usuarios/as no estan
correlacionados con el periodo de funcionamiento (4 meses) y el nimero de menores atendidos/as (30) en el programa.
Programa de Intervencién Social X L . L . . . o,
2019/502  |con Inmigrantes - Anexo Il Memoria Explicativa - En el Anexo Il Memoria Explicativa, apartado de presupuesto en fuentes de ingreso no se ha contemplado ingresos de otras fuentes de financiacién.
Ayuntamiento de Alcaudete B B - Anexo Il Memoria Explicativa - Presentar Anexo Il Memoria Explicativa suscrita por el alcalde cuyos conceptos e importes coincidan con la memoria técnica descriptiva detallada
2019/504 |Reparacidn y Conservacién - Presupuesto empresa que y valorada presentada.
dependencias municipales va a realizar la actuacién - Presentar presupuesto de la empresa que va a realizar la actuacion firmado por el representante legal de la misma
En el aparatado 3, especificar contenidos de “Actividad coeducativa en IES, Actividad de sensibilizacién y educacién en valores de igualdad y
Ejecucion del Plan de Igualdad de violencia de género y actividad formativa de empoderamiento y empleabilidad de las mujeres”.
. ) : it En el apartado 4, subsanar la localidad para el contrato de prestacién de servicios.
2019/795 Anexo || Memoria Explicativa ! o . P PO . . "
/ gporkt’umdades entre Mujeres y P En el aparatado 4 “Recursos humanos”, especificar la formacién académica de Técnica de Igualdad y de Monitora, asi como la formacién
ombres en igualdad y violencia de género de ésta tltima. No procede incluir en este apartado “imprenta”.
B ) - No cumplimentan en el punto 5 del anexo Il (recursos humanos) el género de las personas que van a llevar a cabo la “Escuela de Verano”.
) . Programa de Intervencion Social ) o - En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT apartado 3 perfil de las personas usuarias no se indica el nimero de familias a atender -
Ayuntamiento de Arjona 2019/798  |Comunitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado de Recursos humanos el niimero de profesionales (3) no esta correlacionado con los dias de funcionamiento
Familia (lunes a domingo) y el nimero de menores atendidos/as (48) en el programa.
- En el Anexo I, apartado 6 Recursos humanos no se indica la cualificacién / titulacién de las monitoras. El periodo de contratacién de las
2019/800 |Fomento Participacién Social - Anexo Il Memoria Explicativa monitoras no coincide con el de ejecucion de los talleres y ademds esté fuera del periodo de ejecucién establecido en las bases de la 3
convocatoria. c
. . - - Subsanar error al indicar en el Anexo | solicitud “Reforma de dependencias de Servicios Sociales Comunitarios” en lugar de “Equipamiento de _i
2019/1065 |Equipamiento de U.T.S. - Anexo | Solicitud dependencias de Servicios Sociales Comunitarios”. Presentar escrito en el que se indique la linea de actuacion solicitada suscrito por el Alcalde. 3]
) » o En el apartado 4, Actividades, concretar las actividades que se van a desarrollar en: Escape Room y Talleres artisticos ol
2019/715 Ejecucion Plan Provincial de Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 5, Recursos humanos, especificar la titulacién de los/as monitores/as 9
Juventud En el apartado 7, Presupuesto, los conceptos de gastos no coinciden con las fuetes de ingreso. 0
© y
. o, En el apartado 3, “Actividad coeducativa en el IES, Actividad formativa para la empleabilidad de las mujeres y Actividad formativa para la =i
. de Aronill Ejecucion del Plan de Igualdad de participacion social y cultural del municipio”, especificar contenido. ‘O_"E
Ayuntamiento de Arjonilla 2019/713 |Oportunidades entre Mujeresy  |anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar titulacién académica de Técnica de igualdad y Monitora. En el caso de Monitor de teatro, Q@
Hombres acreditar su formacién en igualdad y violencia de género. al
of
Programa de Intervencion Social e
2019/811 |Comunitaria con Infancia y - Anexo lIl Declaracién Responsable|- Tienen que presentar el Anexo Il suscrito por el Alcalde. g )
0>
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INTERESADO SU:X;D;;I(;)N ACTUACION A SUBSANAR ANOMALIAS A SUBSANAR
En el apartado 4, en la localidad del Porrosillo, se pone un objetivo, no las actividades.
Eiecucién Plan Provincial de En el apartado 5, Recursos humanos especificar si es hombre ni mujer, si es de jornada completa o parcial y en el periodo
2019/1091 Jljventud Anexo Il Memoria Explicativa de contratacién determinar la fecha.
En el apartado 3, especificar qué actividades se van a realizar para “Prevencién de violencia machista”,
Ejecucién del Plan de Igualdad de “Mecliidas dedemp?deramientohante situaciont(aﬁ de defsigualdlald” y “.Conlcdilizcién. vlida Ilab;ral,lpersonal y familiar”.
2019/1088 |Oportunidades entre Mujeres y Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los recursos humanos, acreditar su formacion en igualda 1y violencia de género.
Hombres En el apartado 4, especificar, sexo, la jornada laboral y el tipo de contratacién de los recursos humanos.
En el apartado 6, detallar conceptos de gastos del contrato de prestacion de servicios.
- En el punto 1 del anexo Il en el programa “Escuela de Verano” a llevar a cabo tanto en Arquillos como en El Porrosillo hay discrepancia
entre el periodo de ejecucion
(01/09/2019 hasta 30/06/2020) y el nimero de meses de duracién del programa (1,5).
- En el punto 1 del anexo Il en el programa “Orientacién Familiar: Talleres para Padres y Madres” hay discrepancia entre el periodo de
Ayuntamiento de Arquillos ejecucién (01/09/?019 hasta 30/06/2020) y el nimero de meses de duracién del programa (2,5). .
- Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il en el programa “Escuela de Verano” a llevar a cabo en El Porrosillo
(periodo de ejecucién 01/09/2019 hasta 30/06/2020 y el nimero de meses de duracién del programa: 1,5) y en el punto 5 del anexo Il
(periodo de contratacién: 15/07/2018 a 31/08/2018).
B . - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos) no cumplimentan el periodo de contratacién correspondiente a la
Programa de Intervencion Social | x| Memoria Explicativa “Escuela de Verano” a realizar en Arquillos.
2019/1081 Com.u.nltarla con Infancia y - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos) no cumplimentan el periodo de contratacién correspondiente al
Familia programa “Orientacion Familiar:
Talleres para Padres y Madres” a realizar en Arquillos.
- Especificar claramente cual serd en los programas “Orientacion Familiar: Talleres para Padres y Madres” y
“Escuela de Verano” los periodos de ejecucién, el nimero de meses de duracion de los mismos y los periodos
de contratacién del personal.
- En los distintos apartados del anexo Il no indican qué programa se realizard mediante “contrato de prestacién de servicios”
y qué programa se llevara a cabo mediante “gestion directa”.
Programa de Intervencién Social | Anexo Il Memoria Explicativa - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante
Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco 2019/661 |Comunitaria con Infancia y P “contrato de prestacion de servicios”, por “gestién directa” o de ambas formas. $
Familia - No cumplimentan el punto 6 del anexo Il (recursos materiales) 5
Ejecucion Plan Provincial de . - En el apartado 7, Presupuesto desglosado la suma de los dos conceptos de material fungible supera el 15 % %
2019/711 Juventud Anexo || Memoria Explicativa que determinan las Bases. 2l
Ayuntamiento de Baeza — —
Reparacion y Conservacion - ia técni ipti
2019/624 Memoria técnica descriptiva - Presentar memoria técnica descriptiva detallada y valorada suscrita por el/la técnico/a municipal competente.

dependencias municipales

detallada y valorada.

cve: BOP-2019-2165

Verificable en https:[/bop.
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Ayuntamiento de Bailen

2019/1118

Programa de Intervencién Social
Comunitaria con Infancia
y Familia

- Anexo Il Memoria Explicativa

- Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il en el programa “Escuela de Verano” (periodo de ejecucién:

21/06/2019 a 02/08/2019) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacion:

24/06/2019 a 09/08/2019 para la coordinadora del programa y 24/06/2019 a 31/07/2019 para los monitores respectivamente).
- Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il en el programa “Implicacién Parental en la Normalizacién Escolar de Menores

en Riesgo de Exclusién” (periodo de ejecucion: 01/12/2019 a 31/12/2019) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacién:
08/04/2019 a 31/12/2019 para la coordinadora del programa).

- En el punto 7 del anexo Il (conceptos de gasto): reflejan el concepto “alquiler de hinchables” por importe de 500 euros que
en concordancia con el articulo 4.4 de las

Bases de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén para

el ejercicio 2019 a ayuntamiento con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y Bienestar Social:

que dice “...tampoco seran objeto de subvencién los gastos en viajes, alojamientos, comidas, trofeos, gastos de entradas,
festivales, alquiler de bienes, avituallamiento de grupos”, quedan excluidos.

2019/1113

Equipamiento dependencias de
Servicios Sociales Comunitarios

- Anexo Il Memoria Explicativa

- Subsanar error en el Anexo Il, apartado 3 presupuesto el nimero de unidades de reposapiés (3) y no coincide con el del presupuesto (2).

2019/1120

Ejecucion del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y
Hombres

Anexo || Memoria Explicativa

En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar titulacién académica y formacién en igualdad y violencia de género.
Cumplimentar sexo y tipo de jornada laboral.

2019/1115

Fomento Participacion Social

- Anexo | Solicitud

- Se han presentado dos Anexos | Solicitudes de Fomento de participacién social y fomento de participacién social y ERACIS,
presentar escrito suscrito por el alcalde en el que se indique el importe total solicitado (26.994,25 €) ya que las actuaciones
solicitadas estdn incluidas en esta linea.

Ayuntamiento de Bafos de la Encina

2019/1026

Ejecucién del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y
Hombres

Anexo || Memoria Explicativa

En el apartado 3, detallar” Actividades de sensibilizacién y educacion en valores de igualdad”, asi como el n2 de dias a la semana.
En el apartado 6, detallar conceptos de gasto.

2019/1028

Programa de Intervencién Social
Comunitaria con Infancia y
Familia

- Anexo Il Memoria Explicativa

- En el punto 1 del anexo Il en el programa “Escuela de Verano” hay discrepancia entre el periodo de ejecucién
(01/07/2019 hasta 09/08/2019) y el nimero de meses de duracién del programa (2).

- En el punto 1 del anexo Il en el programa “Aula Abierta” hay discrepancia entre el periodo de ejecucién
(15/09/2019 hasta 15/11/2019) y el nimero de meses de duracién del programa (3).

- Especificar claramente cudl serd en el programa “Prevencion y Abordaje de la Conflictividad y/o dificultad

en Familias con Adolescentes” el periodo de ejecucién, el nimero de meses de duracién del programa y el
periodo de contratacién del personal.

- Especificar claramente cudl serd en los programas “Escuela de Verano” y “Aula Abierta” los nimeros de meses de duracién de los mismos.

2019/1035

Fomento Participacion Social

- Anexo Il Memoria Explicativa

- En el Anexo Il, apartado 5 Actividades y Temporalizacién no se indica el nimero de dias a la semana que se va a realizar la actuacion.

2019/1040

Reparacion y Conservacion
dependencias municipales

- Presupuesto empresa de
mantenimiento

- Presentar presupuesto de la empresa que va a prestar el servicio suscrito por el/la representante legal de la misma.

Verificable en https://bop.djpujaen.es

cve: BOP-2019-2165
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Ejecucién del Plan de Igualdad de

En el apartado 3, especificar las actividades que van a desarrollar el “Acto multitudinario contra la violencia de género”.
En el apartado 3, la actividad “I Taller de defensa personal para mujeres” no es subvencionable.
En e apartado 3, Indicar el n® de dias y horas a la semana de todas las actividades propuestas.

Oportunidades entre Mujeres i icati o - S T ; ) . .
2019/944 Hgmbres Jeresy  |Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar la titulacién concreta y su formacién en igualdad y violencia de género.
En el apartado 6, el gasto de material fungible supera 15% del importe subvencionado.
- En el punto 1 del anexo Il en el programa “Prevencién y Abordaje de la Conflictividad y/o dificultad en Familias con Adolescentes”
hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (01/06/2019 hasta 31/12/2019) y el nimero de meses de duracién del programa (6).
Ayuntamiento de Beas de Segura - Ha_y discrepancia en el pvl’mto 1 del anexo 1l en el programa “Prevencién y Abordaje de la Conflictividad y/o dificultad en
Familias con Adolescentes” (periodo de ejecucién
” . 01/06/2019 hasta 31/12/2019 y el nimero de meses de duracién del programa: 6) y en el punto 5 del anexo Il
E:)"nﬂ[;'i‘:gr?aec'gﬁelz"f:’r‘fc'i‘;” social | »nexo Il Memoria Explicativa (perfodo de contratacion: 01/06/2019 a 31/12/2019).
2019/1070 Familia y - Especificar claramente cuél sera en el programa “Prevencién y Abordaje de la Conflictividad y/o dificultad en
Familias con Adolescentes” el periodo de ejecucidn, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo
de contratacion del personal.
- En los distintos apartados del anexo Il no indican qué programa se realizard mediante “contrato de prestacion de servicios”
y qué programa se llevara a cabo mediante “gestion directa”.
Ejecucion del Plan de Igualdad de
2019/983 apor;unldades entre Mujeres y Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los recursos humanos, especificar la cualificacién y acreditar su formacion en igualdad y violencia de género.
ombres
- En el punto 1 del anexo Il hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (01/07/2019 hasta 31/08/2019)
y el nimero de meses de duracién del programa (1).
» . - Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il (nimero de meses de duracién del programa: 1) y en el punto 5
Ayuntamiento de Bedmar-Garciez Programa de Intervencion Social | Anexo Il Memoria Explicativa del anexo Il (periodo de contratacién: 01/07/2019 hasta 31/08/2019).
2019/849  |Comunitaria con Infancia y - Especificar claramente cudl seré el periodo de ejecucion, el nimero de meses de duracién del programa y el
Familia periodo de contratacién del personal.
- No cumplimentan el punto 6 del anexo Il (recursos materiales.
S . . . - - En el Anexo I, en el apartado caracteristicas de las entidades y grupos integrantes cumplimentar;
2019/987 |Fomento Participacién Social Anexo Il Memoria Explicativa Denominacin de la estructura. -
Ejecucion del Plan de Igualdad de En el apartado 3, especificar las actividades que van a desarrollar el “Programa de asesoramiento y Q
2019/963 |Oportunidades entre Mujeresy  |anexo Il Memoria Explicativa formacién educativa para asociaciones de mujeres”. 5
Hombres En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar su formacién en igualdad y violencia de género. .g
Ayuntamiento de Begijar — - =
Programa de Intervencién Social | del dod d B I” ES]
2019/972 |Comunitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa -Enel ,Anexo ] de P. A. HH. TT. TI' apartado e presgpuesto conceptos de gastos, persona (20.557,58 €) ol
Familia no esta correlacionados con el periodo de funcionamiento (3 meses) y el nimero de menores atendidos/as (27) en el programa. 8
0=
2019/556 |Eiecucion Plan Provincial de Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 5, Recursos humanos, especificar “monitor” y cumplimentar las casillas de Hombre/Mujer y Nfe|
Juventud JC/JP, asi como el periodo de contratacion. ]
) ” En el apartado 3, especificar las actividades que van a desarrollar “Compartir el pasado: visibilizar aportaciones —c
(E)Jecuuo:jdjl Plan dehlllgqaldad de ) o de la mujer” e “Igualdad y tareas domésticas analisis”. 8 o
2019/557 Hportt)unl ades entre Mujeresy  |anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar su formacién en igualdad y violencia de género. n'_%
Ayuntamiento de Belmez de la Moraleda ombres En el apartado 4, especificar el periodo de contratacién. 8 g
2|
L . - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza g )
Programa de Intervencién Social A M a Explicati ) p L s “ N ” o>
Comunitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa mediante “contrato de prestacion de servicios”, por “gestién directa” o de ambas formas.
2019/526 Familia - En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT apartado 3, perfil de las personas usuarias, no se indica el nimero de familias a atender
- En el apartado de Presupuesto, fuentes de ingreso, no se ha contemplado los ingresos de otras fuentes de financiacion.
2019/575 Es;ﬁg&n Plan Provincial de Anexo || Memoria Explicativa En el apartado 5, Recursos Humanos, especificar la cualificacién/titulacion en Igualdad.
Ayuntamiento de Benatae Ejecucién del Plan de Igualdad ) . En el aparatado 3, Taller “Expresando emociones”, relacionar con temética de igualdad.
2019/598 Anexo || Memoria Explicativa

de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres

En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar la titulacion académica.
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- En el Anexo | solicitud se ha cometido un error material al indicar el importe solicitado (7.989,62 €), presentar escrito suscrito
por el Alcalde, en el que se indique que el importe solicitado correcto es de (7.989,78 €) importes detallados en los anexos Il
presentados.
. - En el punto 1 del anexo Il en el apartado periodo de ejecucién especifican solo: verano.
L . - Anexo | Solicitud - En el programa “Escuela de Verano” hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il (nimero de meses de duracién del programa:
Programa de Intervencién Social . e
i . Comunitaria con Infancia y N M i Explicati 1) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacién: junio y julio).
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo 2019/962 Familia - Anexo [l Memoria Explicativa - En el programa “Aula Abierta” hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il (nimero de meses de duracién del programa:
1) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacidn: junio, julio y agosto).
- Especificar claramente cuél sera el periodo de ejecucién, el nimero de meses de duracién del programa y el
periodo de contratacion del personal.
- En el Anexo Il del P.A.HH.TT.TT., apartado Temporalizacién no se indica el nimero de meses prevision.
2019/393 Esgﬁg&n Plan Provincial de Anexo || Memoria Explicativa En el apartado 5, Recursos Humanos, especificar la cualificacién/titulacién de “Titulacién Universitaria”
Ejecucion del Plan de Igualdad
2019/395  |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa En el aparatado 4, los Recursos Humanos, especificar titulacién universitaria y cualificacién en igualdad y violencia de género.
y Hombres
Ayuntamiento de Cambil Programa de Intervencién Social . -
Comunitaria con Infancia - Anexo Il Memoria Explicativa . .
2019/876 Famil y - No cumplimentan el punto 6 del anexo Il (recursos materiales).
amilia
Equipamiento dependencias de  |_ presupuestos empresas ) ) -
2019/705  [servicios Sociales Comunitarios  |suministradoras - Los 3 presupuestos presentados tiene que estar firmados por el/la representante legal de la empresa suministradora.
Ei » 1P laual En el apartado 3, especificar contenidos del video forum.
. . OJecucmr:jdg an deMgL!a dad de . o En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar titulacién académica.
Ayuntamiento de Campillo de Arenas 2019/552 Hporkt)um ades entre Mujeresy  [anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 6, detallar conceptos de gastos del contrato de prestacion de servicios, sin que el gasto en material
ombres fungible exceda del 15% del total solicitado.
En al apartado 3, especificar las actividades de “Informacién sobre roles sexistas en igualdad” y las de
) B “Prevencion en violencia de género en nifios/as”.
Ejecucion del Plan de Igualdad de En el apartado 4, los recursos humanos, indicar localidad, nimero, cualificacién/titulacién, sexo, tipo de jornada laboral
2019/1086 |Oportunidades entre Mujeresy  |anexo Il Memoria Explicativa y periodo de contratacién; acreditar su formacion en igualdad y violencia de género. 2
Hombres En el apartado, 5 cumplimentar los recursos materiales. c
En el apartado 6, detallar concepto de gastos. %
=1
- En el punto 1 del anexo Il hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (01/07/2019 hasta 31/12/2019) %L
y el nimero de meses de duracién del programa (2). ol
- ¢Se lleva a cabo una escuela de verano durante 6 meses en el que hay un periodo no estival como el otofio y el invierno?. _8
- Especificar claramente cudl serd el periodo de ejecucién, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo de [Tols
) contratacién del personal. © g|
Ayuntamiento de Carboneros Programa de Intervencién Social ) . - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante NE
- A - Anexo Il Memoria Explicativa " L. - " - " oL
2019/1089 |Comunitaria con Infancia y contrato de prestacién de servicios”, por “gestién directa” o de ambas formas. - c
Familia - En el punto 7 del anexo Il (conceptos de gasto): reflejan el concepto “alquiler hinchable acudtico para la clausura de la 8 o
Escuela de Verano”, por importe de 400 euros que en concordancia con el articulo 4.4 de las Bases de la Convocatoria de Subvenciones D'.%
del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio 2019 a ayuntamiento con poblacién inferior a 8 8
20.000 habitantes en materia de Igualdad y Bienestar Social: que dice “...tampoco serén objeto de subvencién los gastos en viajes, ;D"E
alojamientos, comidas, trofeos, gastos de entradas, festivales, alquiler de bienes, avituallamiento de grupos”, quedan excluidos. ag
2019/1090 |Fomento Participacion Social - Anexo Il Memoria Explicativa - En el Anexo I, en el apartado caracteristicas de las entidades y grupos integrantes cumplimentar; Denominacién de la estructura.
Equipamiento dependencias de  |.
2019/1096 |servicios Sociales Comunitarios Presupuesto empresa - Presentar presupuesto (MECAOFI) firmado por el/la representante legal de la empresa suministradora.

suministradora
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- En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indican en las ventanas correspondientes que la actividad “Escuela de Verano” se realiza mediante
“contrato de prestacién de servicios” y por “gestién directa”.
Programa de Intervencién Social | Anexo Il Memoria Explicativa - En el punto 7 del anexo Il (conceptos de gasto): reflejan un coste total del programa por importe de 2.157,49 euros de los que 2.033,39 euros
Ayuntamiento de Carcheles 2019/877 Comlu.nltarla con Infancia y corresponden al personal contratado por el ayuntamiento para la realizacién de la “Escuela de Verano”, pero lo que no indican es a qué concepto
Familia hay que imputar los 124,10 euros restantes y si lo son por “contrato de prestacién de servicios” o por “gestion directa”.
- Especificar claramente si el programa “Escuela de Verano” se realiza mediante “contrato de prestacion de servicios”, por “gestién directa” o de
ambas formas y el desglose del coste total por conceptos y por ejecucién del programa.
Ejecucion del lan de lgualdad £ el aparatado 3, Talr de pensamientos femocions posiivas- no estaelacionade con 08 Contenidos subvencionaies.
2019/1246 i i Anexo Il Memoria Explicativa ' i " . ) : . ’
/ seHz)raobrrt:Snldades entre Mujeres P En el apartado 4, los recursos humanos, especificar su formacion en igualdad y violencia de género.
- Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il en el programa “Orientacién Familiar: Talleres para Padres y Madres” (nimero de meses de duracién
del programa: 3,5) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacién: septiembre-diciembre).
- Especificar claramente cudl sera en el programa “Orientacion Familiar: Talleres para Padres y Madres” el periodo de ejecucién, el nimero de meses
de duracién del programa y el periodo de contratacién del personal.
X I B ) - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos):indican con 1 en la columna n? programa cuando debe ser 2 en el programa correspondiente a la
Ayuntamiento de Castellar Programa de Intervfena'on Social | anexo Il Memoria Explicativa “Escuela de Verano” a ejecutar del 9 de julio al 9 de agosto.
2019/1235 cc;?:qrﬂlitaana con Infancia - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante “contrato de prestacién de
Y servicios”, por “gestion directa” o de ambas formas.
- No cumplimentan el punto 6 del anexo Il (recursos materiales).
- En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT, apartado Presupuesto, se contempla sélo gastos de personal y dada las caracteristicas del programa hay
que contemplar otros conceptos de gastos como: productos de alimentacidn, limpieza, electricidad, seguro, etc. En el apartado Presupuesto,
fuentes de ingreso, no se han contemplado los ingresos de otras fuentes de financiacién.
2019/1238 |Fomento Participacion Social - Anexo Il Memoria Explicativa - En el Anexo I, en el apartado caracteristicas de las entidades y grupos integrantes cumplimentar; Denominacién de la estructura.
2019/887 Esceﬁ?::jn Plan Provincial de Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 5 de Recursos humanos, especificar la cualificacién/titulacion de “ Expertos/ as en género y educacién sexual”.
Ejecucién del Plan de Igualdad En el apartado 3, “Contratacién experto/a en género para asesoramiento en violencia de género”, no es una actividad; renombrar y detallar
2019/888 |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa contenidos. -~ . » . )
En el apartado 4, especificar la titulacién académica de las/os expertas/os en género.
y Hombres
- En el punto 1 del anexo Il en el programa “Aula Abierta” hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (01/10/2019 al 21/06/2019) E’j‘
Ayuntamiento de Castillo de Locubin ” ) y el nimero de meses de duracién del programa (9). c
Programa de Intervencion Social | x4 || Memoria Explicati Hay di i | 1 del Ilen el “Aula Abierta” (periodo de ejecucién 01/10/2019 al 21/06/2019 y el ni &
Comunitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa - Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il en el programa “Aula Abierta” (periodo de ejecucién 01/10/ al 21/06/. y el nimero o
2019/857 Familia de meses de duracién del programa: 9) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacién: 1/10/2019 a 21/06/2019). al
- Especificar claramente cudl serd en el programa “Aula Abierta” el periodo de ejecucién, el nimero de meses de duracién del programa ©
y el periodo de contratacién del personal. 8
o
; - - B O3
2019/859 |Equipamiento dependencias de Pre;gpue;to empresa - Presentar presupuesto (Muebles MESA) firmado por el/la representante legal de la empresa suministradora. Sy
Servicios Sociales Comunitarios __|Suministradora s
) ) Ejecucion del Plan de Igualdad ) o En el apartado 3, especificar las actividades para la “Taller: La Gymkana de la Igualdad”. ‘Oé-‘:
Ayuntamiento de Cazalilla 2019/1062 |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, el recurso humano “Titulacién universitaria”, especificar la especialidad. o5
y Hombres N
Ejecucién Plan Provincial de 52
2019/1077 Juventud Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, Actividades, desglosar y detallar las actividades a realizar en cada uno de los apartados. 8 8
Ayuntamiento de Cazorla " — =]
’ 2019/1103 ReparaaonAy Consgryauon - Memoria técnica descriptiva - Presentar memoria técnica descriptiva detallada y valorada suscrita por el/la técnico/a municipal competente g g
dependencias municipales detallada y valorada. P! y P! p p . o>
Ejecucién del Plan de Igualdad En e: apartago i "lAten;iz(Sjn zsicolégica ir)c}ividual admujeres que hanI gljlfrc;dodyiplenl)cia ge ggrlwgro” no es una actividad subvencionable.
Ayuntamiento de Chiclana de Segura 2019/920  |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa n el apartado 4, el periodo de contratacion no puede ser superior a € diciembre de :

y Hombres

En el apartado 6, detallar conceptos de gastos del contrato de prestacion de servicios.
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Ejecucion del Plan de Igualdad
2019/564  |de Oportunidades entre Mujeres ~|Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los recursos humanos, acreditar la cualificacién y acreditar la formacién en igualdad y violencia de género.
y Hombres
- Se han presentado dos Anexos | solicitudes de la misma linea de actuacién, presentar escrito en el que se indique el importe total solicitado
(8.526,59 €) para la linea de Programa de Intervencién Social Comunitaria con Infancia y Familia ya que las actuaciones solicitadas estan
Ayuntamiento de Chilluevar » . - Anexo | Solicitud incluidas en esta linea de actuacién suscritq por el alcaldg . » . N ; -
Programa de Intervencién Social - En el punto 1 del anexo Il hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (septiembre-diciembre/2019) y el nimero de meses de duracién del
2019/565 |Comunitaria con Infancia y A M ia Explicati programa (3).
Familia - Anexo |l Memoria Explicativa - Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il (nimero de meses de duracién del programa: 3) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacion:
septiembre-diciembre/2019).
- Especificar claramente cudl serd el periodo de ejecucion, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo de contratacién del personal.
2019/911 Esgﬂg&n Plan Provincial de Anexo || Memoria Explicativa En el apartado 4 Actividades, el Taller de cocina, no es objeto para la subvencién en materia de juventud.
Ayuntamiento de Escafiuela Programa de Intervencién Social A Il Decl »
Comunitaria con Infancia y - Anexo lll Declaracion i ;
2019/923 Familia Responsable Tienen que presentar el anexo Ill suscrito por el/la Alcalde/sa.
) Ejecucion del Plan de Igualdad ) o En el apartado 3, La actividad “Taller de lengua de signos” no es subvencionable.
Ayuntamiento de Espeluy 2019/1063  |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los recursos humanos, marcar tipo de ejecucién de servicios (contrato de prestacion de servicios o gestién directa.
y Hombres
Ejecucion del Plan de Igualdad de . o En el apartado 2, cumplimentar las personas destinatarias indirectas.
2019/906  |oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 6, el concepto “desplazamientos” no es subvencionable.
y Hombres
- En el punto 1 del anexo Il (programa) exponen como programa a llevar a cabo el de “La integracién de social para personas con discapacidad
a través de las artes”, programa que no existe con tal denominacién en el catélogo de programas ofertados en la Convocatoria de Subvenciones
del Area de Igualdad y Bienestar Social a Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes en materia de Igualdad y Bienestar Social.
- En el punto 1 del anexo Il hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (01/01/2019 a 31/12/2019) y el nimero de meses de duracién
Programa de Intervencién Social del programa (7). . . L . .
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos 2019/909  |comunitaria con Infancia - Anexo Il Memoria Exolicativa - En el punto 5 del anexo Il: No se ha cumplimentado el periodo de contratacién de los tres profesionales, en su lugar reflejan
Familia Y P “empresa externa”.
- No cumplimentan en el punto 5 del anexo Il (recursos humanos) el nimero de las personas que van a llevar a cabo lel programa ®
“Integracion Social para Personas con Discapacidad...”. Q
- Especificar claramente cual serd el periodo de ejecucion, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo de 5
contratacién del personal. @
3
Equipamiento dependencias de | presupuesto empresa ) - E
2019/907  |servicios Sociales Comunitarios  |syministradora - Presentar presupuesto (MOBIMETAL) firmado por el/la representante legal de la empresa suministradora. 9
Ejecucién del Plan de Igualdad © v
Ayuntamiento de Fuerte del Rey 2019/1006 |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 3, especificar las actividades para “La Gymkana de la Igualdad”. ~E
=]
y Hombres o X
. " o
Ejecucion del Plan de Igualdad . o En e apartado 3, la actividad “Programa de asesoramiento y formacion para asociaciones de mujeres” no es subvencionable. 8 o
2019/1111 |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos especificar formacién en igualdad y violencia de género. ao
y Hombres o8
Programa de Intervencién Social m‘g
Ayuntamiento de Genave 2019/1083 |Comunitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa - En el punto 1 del anexo Il (ndmero de meses de duracién del programa) indican la fecha de finalizacion de la “Escuela de Verano”. ]
Familia o>
Equipamiento dependencias - Anexo Il Memoria Explicativa - En el Anexo II, apartado 3 Presupuesto no se indican el nimero de unidades ni el importe total del gasto.
2019/1119 |de Servicios Sociales - Presupuestos empresas ' . o ’

Comunitarios

suministradoras

- Presentar los 2 presupuestos firmados por el/la representante legal de la empresa suministradora.
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- Se han presentado dos Anexos | Solicitudes de Fomento de participacién social y fomento de participacién social y ERACIS,
- Anexo | Solicitud i i indi i ici i
L . . L presentar escrito suscrito por el Alcalde en el que se indique el importe total solicitado (19.000,00 €) ya que las actuaciones
2019/1237 |Fomento Participacion Social - Anexo Il Memoria Explicativa solicitadas estan incluidas en la misma linea de actuacién.
- En el Anexo Il, apartado 5 Recursos Humanos, subsanar error cometido al indicar el periodo de contratacién.
Ayuntamiento de Guarroman ) ) ) ) o - En el Anexo Il, apartado 3 Presupuesto en el apartado fuentes de ingresos subsanar error en lugar de 3.609,22 € hay que indicar
Equam@nto dgpendenaas - Anexo Il Memoria Explicativa 3.608,22 € para que coincida con los conceptos de gastos y presupuestos presentados.
201971220 |de Ser\{lcu?s Sociales 3 Prgsgpuestos empresas - Presentar el presupuesto de Juan de la Cruz, firmado por el/la representante legal de la empresa suministradora.
Comunitarios suministradoras - En el presupuesto de VST Olivetti indicar el C.L.F. de la empresa suministradora y firmado por el /la representante de la misma.
- En el punto 1 del anexo Il hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (julio y agosto) y el nimero de meses de duracién del
programa (1).
» . A M ia Explicati - Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il (nimero de meses de duracién del programa: 1) y en el punto 5 del anexo Il
Programa de Intervencién Social  |” ANEX0 efmorla xplicativa (periodo de contratacién: julio y agosto).
Ayuntamiento de Hornos 2019/1016  [Comunitaria con Infancia y ;jeAr\]/?;(gilli\éalTj orme Tecnico - Especificar claramente cudl seré el periodo de ejecucion, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo de
Familia contratacién del personal.
- Tienen que presentar el Anexo IV.
En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar la cualificacién y especificar su formacién en igualdad y violencia de género.
. i6n del Plan d Idad El periodo de contratacién erréneo ya que el periodo de ejecucion es del 01/01/2019-31/12/2019.
Ejecucion del Plan de Igualda ) o En el aparatado 4 se indica contrato de prestacion de servicios pero en el apartado 6 se cumplimenta el gasto en personal como
2019/615  |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa de gestion directa.
y Hombres Especificar los conceptos en caso de contrato de prestacién de servicios.
Avuntamiento de Huelma Programa de Intervencién Social R ) . . . .
Y! 2019/614  |Comunitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa En el punto 1 del anexo Il tanto ,en Huelma como en Solercja,hay discrepancia entre el periodo de ejecucién
Familia (18/06/2019 al 18/06/2019) y el nimero de meses de duracién del programa (2).
2019/901 Equipamiento dependencias de  |. presupuesto empresa - Presentar presupuesto que incluya el CIF de la empresa suministradora, concepto, nimero y precio de la unidad y
Servicios Sociales Comunitarios  |suministradora suscrito por el/la representante de empresa suministradora.
2019/904 Reforma dependencias de - Certificado Titularidad Inmueble I Presentgr certificado de titularidad del inmueble donde se van a llevar a cabo las actuaciones suscrito por el/la secretario/a del
SS. SS. CC. Ayuntamiento.
Ejecucion del Plan de Igualdad de En el tado 4. [os R H “Psicéloga”. “Monitora da Artes Escénicas” i . B laualdad n
2019/725 |Oportunidades entre Mujeres y Anexo Il Memoria Explicativa pe apar a o, , los elcursgs umanos SIC'O oga ! onitora a. \ esl scer?lfas ,esrpela icar su formacién en igualdad y 2
Hombres violencia de género. “Dinamizadora perspectiva de género” especificar titulacién académica. &
©
- En el punto 1 del anexo Il en el programa “Orientacién Familiar: Talleres para Padres y Madres” hay discrepancia entre el periodo de ejecucion 3|
(01/09/2019 al 31/12/2019) y el nimero de meses de duracién del programa (1,5). S
Ayuntamiento de Huesa - Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il en el programa “Orientacién Familiar: Talleres para Padres y Madres” (ndmero de meses o
Programa de Intervencién Social de duracién del programa: 1,5) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacién: 1/9/2019 a 31/12/2019). _8
2019/721 Eom};‘nitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa dEISE::;g%ZrI claramente cudl seré el periodo de ejecucidn, el nimero de meses de duracion del programa y el periodo de contratacién @ﬁ
amilia . — o
- En el Anexo I, el apartado Presupuesto “Conceptos de gasto” no se ha cumplimentado, detallar los distintos conceptos de gastos ‘\."E
que coincidan con el total de ingresos indicados en el presupuesto. @ c
ISEo)
Yo
) Ejecucién Plan Provincial de ) licati En el apartado 5 Recursos humanos, completar si es hombre o mujer, jornada completg/o partida. 0w
019/757 |} uventud Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 7, Presupuesto desglosado, el kilometraje no es objeto de esta subvencion. mo
Qs
Ayuntamiento de Ibros i i =9
Y (E)Jecuuo:jdsl Plan del\lllgqaldad de . o En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar sexo y tipo de jornada laboral del personal contratado. 6>
2019/758 portunidades entre Mujeresy | anexo Il Memoria Explicativa

Hombres

En el apartado 6, los desplazamientos no son objeto de esta subvencién.
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- En el punto 1 del anexo Il en el programa “Escuela de Verano” hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (08/07/2019 al 24/08/2019)
y el nimero de meses de duracién del programa (1).
Programa de Intervencién Social | Anexo Il Memoria Explicativa - Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il en el programa “Escuela de Verano” (nimero de meses de duracion del programa: 1) y en el punto 5
Ayuntamiento de Iznatoraf 2019/608 |Comunitaria con Infancia y P del anexo Il (periodo de contratacién:08/07/2019 a 24/08/2019).
Familia - Especificar claramente cuél sera el periodo de ejecucién, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo de contratacién del personal.
- No cumplimentan el punto 6 del anexo Il (recursos materiales).
2019/676 Escel;;'&n Plan Provincial de Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado recursos humanos la cualificacién/titulacion: ESO no es suficiente para desarrollar el Taller “El arte de la Igualdad”.
gjegﬁtﬂr?ir:jggéslsgt;j:|\|/|guu':|r(;2d de . o En el apartado 4, los Recursos Humanos especificar su formacién académica.
2019/675 Hgmbres ! y Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 6, el concepto de gasto “material fungible” supera el 15% del importe subvencionado.
» . - No cumplimentan en el punto 5 del anexo Il (recursos humanos) el nimero de las personas que van a llevar a cabo la “Escuela de Verano”.
Avuntamiento de labalauint Programa de Intervencion Social - En el punto 6 del anexo Il (recursos materiales) indican equipamiento y material de guarderia para la Escuela de Verano ¢ 2.
yuntamiento de Jabalquinto 2019/671 Comlulmtana con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa - Anexo Il de P. A. HH. TT. TT en el apartado perfil de las personas destinatarias el nimero (50) y edades indicado no corresponde con el nimero
Familia de menores atendidos/as (16) en las 2 dltimas campafas.
- Anexo Il Memoria Explicativa - Anexo Il en el apartado de presupuesto concepto de gasto no coincide con el indicado en la memoria técnica y presupuesto.
019 Reforma dependencias de - Memoria Técnica descriptiva y - Memoria Técnica la actuacn(?n no coincide con el Anlexo Il Mem,orlé Explicativa, presentar memoria valorada que incluya detallado
/669 |5 5. cC. valorada. =~ el presupuesto de las actuaciones a desarrollar suscrita por el técnico competente.
- Certificado Titularidad Inmueble. |_ presentar certificado de titularidad del inmueble donde se van a llevar a cabo las actuaciones suscrito por el/la secretario/a del Ayuntamiento.
2019/1278 Es;ﬁ;ﬂn Plan Provincial de Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 5, Recursos Humanos, especificar la cualificacién/titulacion de “Monitor”.
Ejecucion del Plan de Igualdad de
2019/1279 O;I)_iortuk;udades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar titulacién académica y acreditar su formacién en igualdad y violencia de género.
y Hombres
Ayuntamiento de Jimena p de Int i6n Social -Enel Anexq | splicitud se ha cometido_ un error material al indicar el impqrte solicitado (8.303,78 €), presentar escrito suscrito por la Alcaldesa,
rograma de Intervencion social |, 0 Solicitud en el que se indique que el importe solicitado correcto es de (8.383,78 €) importes detallados en los Anexos Il presentados.
2019/1280 |Comunitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante “contrato de prestacién
Familia de servicios”, por “gestién directa” o de ambas formas. »
o]
Equipamiento dependencias de - Q
2019/1277 |servicios Sociales Comunitarios S&ﬁ%;gt::;f)oraempresa - Presentar presupuesto (ESIJA) firmado por el/la representante legal de la empresa suministradora. -g
Programa de Intervencién Social X L - No cumplimentan del punto 5 del anexo Il (recursos humanos) el apartado periodo de contratacién. =
2018/866  [comunitaria con Infancia y Familia|- Anexo Il Memoria Explicativa - Anexo Il del P. A. HH. TT. TT en el apartado perfil de las personas destinatarias subsanar error en el nimero de familias atendidas. 5]
Q
- En el Anexo I, no se ha indicado el afio, ni el nombre del Ayuntamiento, en el apartado 2. caracteristicas de las entidades y grupos integrantes @‘5
cumplimentar; Denominacion de la estructura y el objeto de la estructura de participacion. pNg=!
Ayuntamiento de Jodar 2019/864 |Fomento Participacion Social - Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 5. Actividades y Temporalizacién no se ha cumplimentado el nimero de dias a la semana y el nimero de horas a la semana. ST
En el apartado 6 Recursos Humanos no se ha indicado el sexo ni el tipo de jornada del personal que va a ejecutar las actividades. g
)
5
Equipamiento dependencias de  |. o=
2019/1121 |servicios Sociales Comunitarios Sjr':‘izﬁftl::;g;aempresa - Presentar presupuestos (MOBIMETAL y ESIJA) firmados por el/la representante legal de cada una de las empresas suministradoras. 8 g
E
Ejecucién del Plan de Igualdad de En el apartado 3, especificar el contenido de la formacién en igualdad y en qué actividades de igualdad se va a colaborar. 2 5]
2019/1002 |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, acreditar su formacion en igualdad y violencia de género. o>
y Hombres En el apartado 4, el periodo de contratacion, revisar las fechas.
Ayuntamiento de La Caroli - Se han presentado dos Anexos | Solicitudes de Fomento de participacién social y fomento de participacién social y ERACIS, presentar escrito
yuntamiento de La Larofina - Anexo | Solicitud suscrito por el alcalde en el que se indique el importe total solicitado (19.000,00 €) ya que las actuaciones solicitadas estan incluidas
g . en la misma linea de actuacion.
2019/1008 |Fomento Participacién Social

- Anexo Il Memoria Explicativa

- En el Anexo Il en el apartado caracteristicas de las entidades y grupos integrantes cumplimentar Denominacién de la estructura.
- En el Anexo Il, apartado 5 Recursos Humanos, indicar la cualificacién/ titulacién del personal que se va a contratar.
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Ejecucion del Plan de Igualdad de En el apartado 3, Actividades y Temporalizaciér?,lconcretar yldefinir Ilas gctuaciones a desarrollar en el primer taller.
Ayuntamiento de La Guardia 2019/461 |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humalnos, espeC|f!car formacién académica.
y Hombres En el apartado 5, los Recursos Materiales, cumplimentar.
. o, En el apartado 3 Taller “Guapa por fuera y por dentro: estética, nutricién y sexualidad” y Taller “El yoga de la risa” no son subvencionables.
Ejecucion del Plan de Igualdad de En el apartado 3, “Conmemoracién de dia internacional de la mujer” y “Conmemoracién del dia internacional contra la violencia de género”,
Ayuntamiento de La Iruela 2019/1251 |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa cumplimentar la temporalizacion.
y Hombres En el apartado 4, los Recursos Humanos, acreditar su formacion en igualdad y violencia de género.
gjegﬁtﬂsﬂiggéslsgt;j:|\|/|guu':|r22d de . o En el apartado 3, detallar contenido de “Taller de formacién de familias y profesorado”
2019/978 yﬁiombres | Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificarse la titulacion especifica de “Graduada”.
- Presentar Anexo Il del Programa Escuela de Verano suscrito por el Alcalde.
- Anexo Il Memoria Explicativa - En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT. apartado de Recursos humanos el nimero y perfil de los/las profesionales (3) no corresponde
Programa de Intervencién Social |- Anexo |l Declaracién conAeI de los/las menores a atender (63) en el programa. ) ) .
) Comunitaria con Infancia y responsable - El importe de los conceptos de gastos y fuentes de ingresos contemplados no estan correlacionados con los servicios que se
Ayuntamiento de La Puerta de Segura 2019/985 Familia - Anexo IV Informe técnico ofrecen, periodo de funcionamiento (2 meses) y el nimero de menores (63) a atender en el programa.
de viabilidad - Presentar Anexo Ill suscrito por el Alcalde.
- Presentar Anexo IV suscrito por la Direccién del Centro de Servicios Sociales.
2019/989 |Fomento Participacién Social - Anexo Il Memoria Explicativa - En el Anexo Il en el apartado caracteristicas de las entidades y grupos integrantes cumplimentar Denominacién de la estructura.
Equipamiento dependencias de  |_ presupuesto empresa - Presentar presupuesto que incluya el CIF de la empresa suministradora, concepto, nimero y precio de la unidad y suscrito por el/la
2019/993 ici i itari
Servicios Sociales Comunitarios  |syministradora representante de empresa suministradora.
Ejecucion del Plan de Igualdad de - p . - .
. . h ) . o En el apartado 3, la actividad “Taller de encaje de bolillos” no es subvencionable.
Ayuntamiento de Lahiguera 2019/1072 gg;rs:g;dades entre Mujeresy  [Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar la cualificacién y acreditar su formacion en igualdad y violencia de género.
Ejecucion del Plan de Igualdad de En el apartado 3, la actividad “Técnicas de defensa personal” no es subvencionable
Ayuntamiento de Larva 2019/1130 ?;I)-{%rrt\}:;rlgsades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar su cualificacién y acreditar su formacién en igualdad y violencia de género.
Ejecucién Plan Provincial de ) o En el apartado 4, Actividades, el taller de “Conocimiento cultura medieval” , no es subvencionable en materia de juventud 3
2019/1045 Jdventud Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado5, Recursos humanos Especificar la titulacién de “Monitor integracién”. c
ol
Ejecucion del Plan de Igualdad de o . ~ ) . . i ) . -%
2019/1043 |Oportunidades entre Mujeresy | anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos “Psicéloga” acreditar su formacion en igualdad y violencia de género y “Monitora” especificar la 2
Hombres P cualificacién y acreditar su formacién en igualdad y violencia de género. ©
o
- Se han presentado dos Anexos | Solicitudes de la misma linea de actuacidn, presentar escrito en el que se indique el é
importe total solicitado (7.940,96 €) para la linea de Programa de Intervencién Social Comunitaria con Infancia y Familia ya @;
que las actuaciones solicitadas estan incluidas en esta linea de actuacion suscrito por la alcaldesa. ~E
Ayuntamiento de Lopera B . Anexo | Solicitud - En el punto 1 del anexo II: Exponen como programa a llevar a cabo el de “Yo también Disfruto”, programa que no existe o<
Programa Qe Intervena'on Social con tal denominacién en el catélogo de programas ofertados en la Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y o5
Comunitaria con Infancia )
2019/1015 Familia - Anexo Il Memoria Explicativa Bienestar Social a Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes en materia de Igualdad y Bienestar Social. No
y - Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il en el programa “Escuela de Verano” (periodo de ejecucién: 01/07/2019 a 31/07/2019) %ﬁ
y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacién: 01/01/2019 a 31/07/2019). mo
- Especificar claramente en el programa “Escuela de Verano” cuél sera el periodo de ejecucién, el nimero de meses de duracion del oS
programa y el periodo de contratacién del personal. ag
- En el Anexo Il en el apartado caracteristicas de las entidades y grupos integrantes cumplimentar Denominacién de la estructura.
2019/1288 |Fomento Participacion Social - Anexo Il Memoria Explicativa - En el Anexo I, apartado 5 Recursos Humanos, indicar la cualificacién/ titulacion del personal que se va a contratar para la ejecucién

de las actividades. Cumplimentar el personal que impartiré la charla.
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- En el punto 1 del anexo Il en el programa “Escuela de Verano” hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (01/07/2019 a 15/08/2019)
B . y el nimero de meses de duracién del programa.
Programa de Intervencion Social - Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il en el programa “Escuela de Verano” (nimero de meses de duracién del programa: 1)
Ayuntamiento de Los Villares 2019/948 |Comunitaria con Infancia - Anexo Il Memoria Explicativa y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacion: 01/07/2019 a 15/08/2019) en ambas localidades.
y Familia - Especificar claramente cudl sera el periodo de ejecucién, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo de
contratacién del personal.
Ejecucién del Plan de Igualdad de En el apartado 4, los Recursos Humanos, indicar la localidad, no la empresa contratada. Especificar la formacion en igualdad
2019/627 |Oportunidades entre Mujeresy  |anexo Il Memoria Explicativa violencia de género del personal contratado
Hombres En el apartado 6, detallar los conceptos de gastos del contrato de prestacién de servicios.
Ayuntamiento de Lupién - - — - - — - -
Programa de Intervencion Social | Anexo Il Memoria Explicativa - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante
2019/590 |Comunitaria con Infancia y P “contrato de prestacién de servicios”, por “gestion directa” o de ambas formas.
Familia - En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT. .apartado 3, perfil de las personas usuarias, no se indica el nimero de familias a atender.
(E)Jeéftﬂmggle:l::t?:p;guqzlrzid de . o En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar la titulacion académica.
2019/521 Hgmbres Jeres Yy lAnexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, se sefiala contrato de prestacion de servicios y en el apartado 6 se sefiala gestién directa.
EgorgLi?;:r?aeclggelrnvfzr;ilgn Social . Anexo Il Memoria Explicativa - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza
2019/522 Familia y mediante “contrato de prestacién de servicios”, por “gestién directa” o de ambas formas.
Ayuntamiento de Mancha Real
Programa de Intervencion Social - El importe solicitado (11.675,04 €) no coincide con el importe del Anexo Il Memoria Explicativa (6.435,26 €),
2019/523 gram Solicitud presentar escrito en el que se indique que se ha cometido un error material y en lugar de 11.675,04 €
19/5 con Inmigrantes Anexo | Solicitu € nt
el importe solicitado es 6.435,26 €.
Equipamiento dependencias de  |_ presupuesto empresa ) .
2019/525  |servicios Sociales Comunitarios  |suministradora - Presentar presupuesto firmado por el/la representante legal de la empresa suministradora.
) B En aparatado 4, recursos humanos, especificar formacion en igualdad y violencia de género.
Ejecucion del Plan de ngaldad de En el apartado 4, los Recursos Humanos, se indica gestion directa y después en aparatado 6,
2019/952  |Oportunidades entre Mujeresy  |anexo Il Memoria Explicativa se detalla contrato de prestacién de servicios.
Hombres En el apartado 6, el gasto en material fungible no puede superar el 15% de total de la subvencion.
. . = - i
Ayuntamiento de Marmolejo E;or?\Lirir;gr?aeclggelzvfzrr:cclign Social X L - En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT. .apartado 3, perfil de las personas usuarias, no se indica el nimero de familias a atender. c
2019/953 J Familia - Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado Presupuesto, desglosar los conceptos de gastos (alimentos, electricidad y calefaccion) por concepto e importe. g
=1
- - - =
2019/957 Equipamiento dependencias de  |. presupuesto empresa - Presentar presupuesto que incluya el CIF de la empresa suministradora (REFRIMAR), concepto, nimero y precio de la unidad ©
Servicios Sociales Comunitarios  fsministradora y suscrito por el/la representante de empresa suministradora. 5
Ejecucion del Plan de Igualdad de o=
2019/995 (l_)‘porkt)umdades entre Mujeresy | anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 3, especificar las actividades para “Taller: La Gymkana de la igualdad”. © 2
ombres NE=
R
Programa de Intervencién Social g ) | del h | periodo d ion d L ) » > 5
2019/958 |Comunitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa - Hay discrepancia en el punto 5 del anexo Il (recursos humanos) respecto al periodo de contratacién de un técnico en integracién Yo
X . Familia social para el periodo septiembre-diciembre para los programas 1y 2, cuando el programa 1 se ejecuta solo en julio y agosto. o=
Ayuntamiento de Mengibar Ow®
X L - Anexo Il Memoria Explicativa en los conceptos de gasto no se indican gastos generales y beneficio industrial. u"'é
- Anexo Il Memoria Explicativa - - Memoria Técnica en el presupuesto de las actuaciones a desarrollar no se indican los conceptos de gastos generales y beneficio 25
2019/998 Reforma dependencias de Melmoga Técnica descriptiva y industrial suscrita por el técnico competente. 0>
valorada.

SS. SS. CC.

- Certificado Titularidad Inmueble.

- Presentar certificado de titularidad del inmueble donde se van a llevar a cabo las actuaciones suscrito por el/la
secretario/a del Ayuntamiento.
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Ejecucién Plan Provincial de Anexo | Solicitud La cantidad solicitada en el Anexo I no es igual al la cantidad del Anexo Il Memoria Explicativa.
2019/1243 Juventud Anexo || Memoria Explicativa En el apartado 5, Recursos humanos completar las casillas hombre/muijer, Jornada completa/parcial y el periodo de contratacion.
En el apartado 3, especificar las actividades para prevenir la violencia machista, empoderar ante situaciones de desigualdad y
Ejecucién del Plan de Igualdad de Eoncliliar Iat véda4|a|borFa{I, personal y familiar. it . y rualdad v violencia de aé
Oportunidades entre Mujeres y . _— n el apartado 4, los Recursos Humanos, acreditar su formacién en igualdad y violencia de género.
2019/1247 Hombres Anexo || Memoria Explicativa En el apartado 4, cumplimentar el tipo de jornada y el periodo de contratacién de los recursos humanos.
En el apartado 6, detallar los conceptos de gastos del contrato de prestacion de servicios.
Ayuntamiento de Montizén - En eI, punto 1 del Anexo Il en alr:nbas localidades hay discrepancia entre el pen’odolde ejecucion (01/[09/2019 al 30/06/2020)
y el nimero de meses de duracién del programa (2 meses simultaneando ambos nucleos de poblacién).
- Anexo Il Memoria Explicativa - En el punto 5 del Anexo Il (recursos humanos) en ambas localidades no cumplimentan el periodo de contratacién.
» . - Especificar claramente cudl sera el periodo de ejecucién, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo de
Programa Fie Intervencion Social | Anexo lll Declaracién contratacién del personal.
2019/1231 |Comunitaria con Infancia y responsable - En el punto 5 del Anexo Il (recursos humanos) en ambas localidades: indicar en la ventana correspondiente si la actividad
Familia se realiza mediante “contrato de prestacién de servicios”, por “gestién directa” o de ambas formas.
- No cumplimentan el punto 6 del Anexo Il
- Presentar Anexo Ill declaracién responsable suscrita por el alcalde.
En el apartado 4, Actividades, “Actividades grupales lidicas (campeonatos, juegos de mesa, lectura, medioambientales, deportivas...)
Ejecucién Plan Provincial de ) o no son subvencionables en materia de juventud y ni estan en los objetivos marcados.
2019/878 Juventud Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 5, Recursos humanos especificar la cualificacién/titulacién de “Perfil social con formacién en igualdad y violencia de
género” y “Perfil dinamizador social”.
Ejecucion del Plan de Igualdad de - " . T . . - N - .
Ayuntamiento de Navas de San Juan h ; ) o En el apartado 3, la actividad “Atenci6n psicoldgica a mujeres en riesgo o victimas de VG” no es una actividad subvencionable.
y 2019/879 ggg]rkt’l:ggdades entre Mujeresy  Janexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar su formacion en igualdad y violencia de género.
Programa de Intervencién Social
2019/881 (onm}l{n'ta”a con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa - En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT. .subsanar el error al indicar campafia 2018/2019, en lugar de 2019/2020.
amilia
Ejecucion del Plan de Igualdad de
2019/510 |Oportunidades entre Mujeres y Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 3, detallar en qué consisten las actividades “Reinvéntate” y “Creatividad”. 2
Hombres hu
- En el punto 1 del anexo Il en el programa Aula Abierta de Noalejo hay discrepancia entre el periodo de ejecucién %
(del 18 al 31 de diciembre) y el nimero de meses de duracién del programa (1). =]
- En el punto 1 del anexo Il en el programa Aula Abierta de Hoya del Salobral hay discrepancia entre el periodo de ejecucion %
” . (del 26 de octubre al 31 de diciembre) y el nimero de meses de duracién del programa (3). :
Programa de Intervencién Social . - . ; . } , of
Ayuntamiento de Noalejo 2019/602 | Comunitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa - Hay ld]lscrepanaa en el punto 1 del z?nexo Il 'en el programa Aula Abierta de Noelalejo y Hoya del Sﬁlobral (ndmero de rr)e'ses de _8
Familia duracion del programa: 1y 3 respectivamente) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de contratacion: del 18 al 31 de diciembre y 0
del 26 de octubre al 31 de diciembre). © 2]
- Especificar claramente cudl sera el periodo de ejecucién, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo de N
contratacién del personal. o=
ISEo)
N
Equipamiento dependencias de  |. D-ﬁ
2019/511 |servicios Sociales Comunitarios Sllj’rr];aiitilsptl;sj:)c;aempresa - Presentar presupuesto (SIMASUR) firmado por el/la representante legal de la empresa suministradora. 8 T
2|
. L En el apartado 3, especificar las actividades para desarrollar “Formacién para la alfabetizacion informética para el ]
EJecuuop del Plan de Iggaldad de emprendimiento y el empleo””. 5>
2019/1105 |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, marcar el tipo de gestion.
Ayuntamiento de Orcera y Hombres En el aparatado 4. Recursos Humanos, especificar la titulacion académica.
2019/1110 |Reforma dependencias de U. T. 5. |° Memoria Técnica descriptiva y - Presentar Memoria técnica descriptiva detallada y valorada que incluya mediciones y presupuesto de la

valorada.

actuacion solicitada suscrita por el técnico/a municipal competente.
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Programa de Intervencién Social

- Anexo | Solicitud

- En el Anexo | solicitud se indica campafia 2019 en lugar de 2019/2020, presentar escrito suscrito por el Alcalde en el que
se subsane dicho error.

- En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT subsanar el error al indicar campafia 2019, en lugar de 2019/2020.

- En el apartado de recursos humanos el nimero y perfil de las/los profesionales (2- 3) no corresponde con el de las/los
menores a atender (73, de los cuales 8 de 0 a 3 afios) en el programa.

Ayuntamiento de Quesada

Ayuntamiento de Porcuna 2019/573 Eomllljlnitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado Presupuesto, el importe de personal 20.000 € no esta correlacionado con el periodo de funcionamiento
amilia p (1 mes) y personal (5) del programa.
Se contemplan sélo gastos de personal y dada las caracteristicas del programa hay que contemplar otros conceptos de
gastos como: productos de alimentacidn, limpieza, electricidad, seguro, etc.
- Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il en el programa “Orientacién Familiar: Talleres para Padres y Madres”
Programa de Intervencion Social | » .o '\l Memoria Explicativa (periodo de ejecucién y niimero de meses de duracion del programa: 2) y en el punto 5 del anexo Il (periodo de
2019/865 |Comunitaria con Infancia y contratacion: 1/9/2019 a 31/12/2019).
Familia - Especificar claramente cudl sera el periodo de ejecucién, el nimero de meses de duracién del programa y el
Ayuntamiento de Pozo Alcén periodo de contratacién del personal.
- En el Anexo I, en el apartado 4 Recursos humanos
2019/869 |Fomento Participacion Social - Anexo Il Memoria Explicativa Se incluye el perfil profesional de Psicélogo/a en taller de Jardinerfa, subsanar error ya que no se considera
adecuado este perfil para la actividad mencionada.
Ejecucion del Plan de Igualdad ) . En el apartado 4, los Recursos Humanos “Psicéloga” especificar la su formacién en igualdad y violencia de género.
2019/871  |de Oportunidades entre Mujeres  |Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, el periodo de contratacién no puede exceder del 31/12/2019.
y Hombres
- En el anexo Il no queda claro si la “Escuela de Verano” se va a realizar en Puente de Génave, en Pefiolite o en
Ayuntamiento de Puente de Genave Iy . ambos niicleos de poblacion.
Y Programa Qe Intervenqon Social Si se fuera a llevar a cabo en ambos nucleos de poblacién: especificar el desglose en todos los puntos del
2019/722 |Comunitaria con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa anexo Il que corresponda.
Familia - En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT. .apartado 3, perfil de las personas usuarias, no se indica el nimero
de familias a atender.
Ejecucidn del Plan de Igualdad
2019/781 |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar la titulacién académica de “Terapeuta Gestalt”.
y Hombres
- En el Anexo | solicitud se indica campafia 2019 en lugar de 2019/2020, presentar escrito suscrito por el Q
Alcalde en el que se subsane dicho error. 5
- En el punto 1 del Anexo Il (programas): especifican la realizaciéon de un Unico programa: una “Escuela de @
Verano” mientras que en los puntos 4 (actividades y temporalizacion) y 5 (recursos humanos) aparecen en 2l
las columnas nimero de programas: 1,2 y 3. ©
- Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il (periodo de ejecucién: 1/6/2019 a 31/7/2019) y en el punto 5 del anexo Il g
(periodo de contratacién de tres diplomados en Magisterio: del 17/6/2019 a 31/07/2019 y la contratacién de un psicélogo Ee}
durante el periodo comprendido desde el 15/03/2019 al 31/05/2019). ‘5
Programa de Intervencién Social . - Es/pecmcar clarameplte cual sera el periodo de ejecucion, el nimero de meses de duracion del programa y el =D.
- X - Anexo | Solicitud periodo de contratacién del personal. =
2019/779 |Comunitaria con Infancia y -
)
o
el
©
L
=
o
>

Familia

- Anexo Il Memoria Explicativa

- En el punto 4 del anexo Il (actividades y temporalizacién): especifican captacion y sesiones formativas en Quesada y
Collejares para los programas 2 y 3 cuando en el punto 1 de dicho anexo han indicado la realizacién de un Gnico
programa: una escuela de verano sélo en el municipio de Quesada.

- En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante
“contrato de prestacidn de servicios”, por “gestién directa” o de ambas formas.

- En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): especifican la presencia de un psicélogo a contratar para el periodo
comprendido desde el 15/03/2019 al 31/05/2019. éUn psicdlogo para una escuela de verano contratado durante 2,5
meses en primavera estacién no estival?.

cve: BOP-2019-2165
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. B L En el apartado 5, especificar la titulacién y cumplimentar todas las casillas.
2019/493  |Eiecucion Plan Provincial de Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 7, Presupuesto desglosado: los desplazamientos y kilometraje no son subvencionables y especificar
Juventud “elaboracién de materiales”.
Ayuntamiento de Sabiote
Ejecucion del Plan de Igualdad ) o En el apartado 2, perfil de las personas destinatarias, indicar origen y nimero estimado de personas destinatarias indirectas.
2019/491  |de Oportunidades entre Mujeres  [Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, indicar formacién académica y tipo de jornada laboral.
y Hombres
2019/1098 Es;ﬁ;ﬂn Plan Provincial de Anexo Il Memoria Explicativa En recursos humanos, especificar la cualificacién/Titulacién de Técnico.
En el apartado 3, especificar qué actividades van a desarrollar los Talleres para escolares sobre igualdad.
Ejecucion del Plan de Igualdad En el apartado 4, los Recursos Humanos, especificar la cualificacién y acreditar su formacion en igualdad y violencia de género.
2019/1100 |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa El periodo de contratacién valido es de 01/01/2019-31/12/2019.
y Hombres El apartado 5, cumplimentar los recursos materiales.
Ayuntamiento de Santa Elena — " - — - -
Y - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante
“contrato de prestacion de servicios”, por “gestién directa” o de ambas formas.
Programa de Intervencién Social - En el punto 7 del anexo Il (conceptos de gasto): reflejan el concepto “actividades acuaticas” por importe de 1.500 euros
2019/577 Com.u.mtana con Infancia y - Anexo Il Memoria Explicativa que en concordancia con el articulo 4.4 de las Bases de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar
Familia Social de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio 2019 a ayuntamiento con poblacién inferior a 20.000 habitantes
en materia de Igualdad y Bienestar Social: que dice “...tampoco serdn objeto de subvencién los gastos en viajes, alojamientos,
comidas, trofeos, gastos de entradas, festivales, alquiler de bienes, avituallamiento de grupos”, quedan excluidos.
2019/1101 Esgﬂg&n Plan Provincial de Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 5, el Recursos Humanos, “Titulacién universitaria”, especificar la misma.
Ayuntamiento de Santiago de Calatrava Ejecucién del Plan de Igualdad
2019/1102 |de Oportunidades entre Mujeres |Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, el Recurso Humano “Titulacién universitaria “, especificar la misma.
y Hombres
2019/818 Ejecucién d?' Plan de Iguald.ad A M ia Exolicati En el apartado 3 la actividad “Atencién psicoldgica individualizada- reforzar autoestima-adquirir habilidades de afrontamiento”
de Oportunidades entre Mujeres nexo emoria Explicativa no es subvencionable.
y Hombres
. ) - Anexo Il Memoria Explicativa P tar A M ia Explicati , licati it | Alcald
Ayuntamiento de Santisteban del Puerto - Memoria Técnica descriptiva y - Presentar Anexo Il Memoria Explicativa memoria explicativa suscrita por el Alcalde. - - .
. - Memoria técnica descriptiva detallada y valorada que incluya mediciones y presupuesto de la actuacién solicitada suscrita
Reforma dependencias de valorada. P - ®
2019/898 o . . por el técnico/a municipal competente.
SS. SS. CC. - Certificado titularidad del ifi itulari li | . Y . | . Q
inmueble. - Presentar certificado de titularidad del inmueble suscrito por el/la secretario/a del Ayuntamiento. 5
O]
2019/296 Es;ﬁi&n Plan Provincial de Anexo || Memoria Explicativa En el apartado 5, recursos humanos, especificar la cualificacién/Titulacién de Monitora %
Ejecucion del Plan de Igualdad de _8
2019/295 |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, el Recurso Humano, especificar su formacién académica y su cualificacién en igualdad y violencia de género. 0=
y Hombres ©y
. . — " N=
Ayuntamiento de Segura de la Sierra Programa de Intervenqon Social . - - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante o<t
2019/294 |Comunitaria con Infancia - Anexo Il Memoria Explicativa " L - - c
i “contrato de prestacién de servicios”, por “gestién directa” o de ambas formas. o5
y Familia &
- En el Anexo Il, en el apartado 2 indicar la denominacién del programa. [
2019/297 |Fomento Participacion Social - Anexo Il Memoria Explicativa - En el apartado 6 Recursos humanos indicar si el personal seré por contrato prestacion de servicios o por gestién directa y 85
la cualificacién y titulacién del profesional que va a ejecutar el programa. th
j i6 inci , . 0>
2019/629 Esgﬁg&n Plan Provincial de Anexo || Memoria Explicativa En el apartado 5, recursos humanos, el periodo de contratacién debe ser hasta diciembre 2019.
Ayuntamiento de Sorihuela de Guadalimar Ejecucion del Plan de Igualdad de ) o En el apartado 3, “Atencién psicolégica individual a mujeres que han sufrido violencia de género” no es una actividad subvencionable.
2019/631  |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el aparatado 4, el periodo de contratacidn no puede ser superior al 31/12/2019.

y Hombres
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) » o Anexo | Solicitud En el Anexo |, no coinciden los datos de la entidad con la Localidad/UTS.
2019/1004 Ejecucion Plan Provincial de En el Anexo Il Memoria Explicativa, No coincide el Ayuntamiento con la localidad.
Juventud Anexo | Memoria Explicativa En el apartado 5, Recursos humanos, especificar la titulacién de “Técnicos en drones y técnico en Igualdad”
Ejecucién del Plan de Igualdad de En el apartado 3, especificar las actividades del “Taller ecoemprendedoras catering en ecoldgico”.
2019/1005 |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, “Técnico/a catering” especificar titulacién académica y formacién en igualad y
y Hombres violencia de género. “Técnico/a de emprendimiento”, especificar titulacién académica.
- Subsanar error en el importe solicitado (9.824,22 €) indicado en el Anexo | no coincide con el importe total (8.824,00 €)
de los anexos Il memorias explicativas de los programas. Subsanar error en la denominacién de la Localidad de la U. T. S
Ayuntamiento de Torreblascopedro (Villanueva Reina) indicada en el anexo I.
Presentar escrito en el que se subsanen dichos errores suscrito por el alcalde.
- En el punto 1 del anexo Il hay discrepancia entre el periodo de ejecucién (01/07/2019 a 15/08/2019) y el nimero de meses
Programa de Intervencion Social |- anexo I Solicitud de duracién del programa (1) en ambas localidades.
2019/968 |Comunitaria con Infancia - Anexo Il Memoria Explicativa - Hay discrepancia en el punto 1 del anexo Il (nimero de meses de duracién del programa: 1) y en el punto 5 del anexo |l
y Familia (periodo de contratacién: 01/07/2019 a 15/08/2019) en ambas localidades.
- Especificar claramente cual serd el periodo de ejecucidn, el nimero de meses de duracién del programa y el periodo de
contratacién del personal.
- En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante
“contrato de prestacion de servicios”, por “gestion directa” o de ambas formas.
En el apartado 4, Actividades, los imanes de frigorifico, no son subvencionables.
Eiecucién Plan Provincial de En el apartado 5, especificar “Técnica promotora de igualdad”
Ayuntamiento de Torredelcampo 2019/1212 Jdventud Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 7, de Presupuesto desglosado, la suma de materiales, supera el 15% que determinan las bases.
Especificar: Premios. Material didactico.
Equipamiento dependencias de |- Presupuesto empresa R X -
2019/545 Servicios Sociales Comunitarios  lsuministradora Presentar presupuesto (LaPCra) firmado por el/la representante legal de la empresa suministradora.
Ejecucion del Plan de Igualdad de En el apartado 3, especificar las actividades de la “Gymkana de la igualdad”.
) . 2019/542  |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Recursos Humanos, acreditar su formacién en igualdad y violencia de género.
Ayuntamiento de Torredonjimeno y Hombres En el apartado 6, el gasto en material fungible supera el 15% de la subvencion.
Programa de Intervencién Social @
2019/540 |Comunitaria con Infancia - Anexo Il Memoria Explicativa - En el Anexo Il del P. A. HH. TT. TT. .subsanar el error al indicar el nimero de menores (26-70 total 96) y familias (27). c
y Familia o
2019/891 Ejecucién Plan Provincial de Anexo Il Memoria Explicativa f.n el apartado 5, Recursos humanos, se ha sefialado “contrato de prestacién de servicios” y en el apartado 7, se marca 3
Juventud personal contratado por el Ayto. S
Ejecucién del Plan de Igualdad de En el apartado 4, Recursos Humanos, especificar su formacién en igualdad y violencia de género. 5
. 2019/893 |Oportunidades entre Mujeresy  |Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, Recursos humanos, se sefiala contrato de prestacién de servicios y en el aparatado 6 se indica gestién directa, Q2
Ayuntamiento de Torres de Albanchez Hombres siendo incompatible. @'ﬁ
=3
v - ™
Programa de Intervencion Social | Anexo Il Memoria Explicativa - Hay discrepancia en el punto 5 del anexo Il (nimero de profesionales: 3) y en el punto 5 del anexo Il (género de los profesionales: 3 My 2 H). O')E
2019/896 C(":mU’.‘l'.ta”a con Infancia - Especificar claramente cuél ser4 el nimero de personas que van a llevar a cabo el programa. =~
y Familia I
n v py
) . Ejecucion del Plan de Igualdad de ) o En el apartado3, especificar el contenido de “La Gymkana de la Igualdad”. %ﬁ
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaen 2019/703 O;;ortu;ldades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, Recursos Humanos, especificar Titulacién Universitaria. a8
y Hombres L=
- En el Anexo Il Memoria Explicativa en el apartado 5. Actividades y Temporalizacidn no se detallan los talleres que se van a realizar. Especificar ag
Ayuntamiento de Vilches 2019/1125 |Fomento Participacion Social - Anexo Il Memoria Explicativa el nimero de horas a la semana y el total de horas de la actividad. En el apartado 5 Recursos Humanos, indicar la cualificacién/ titulacién

del personal que se va a contratar para la ejecucion de las actividades.
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En el apartado 3, especificar temporalizacién de todas las actividades relacionadas con los talleres dirigidos a mujeres, talleres infantiles,
Ejecucion del Plan de Igualdad de de primaria y de secundaria.
) ) qu ) - En el aparatado 4, “Recursos Humanos” la formacién académica de FP/Bachiller no es adecuada para impartir los Talleres con los contenidos
2019/815 |Oportunidades entre Mujeres Anexo || Memoria Explicativa "
Hombres Propuestos. - i . ’ . .
y Igualmente especificar la formacion en igualdad y violencia de género.
Ayuntamiento de Villacarrillo L . - Anexo | Solicitud - Presentar Anexo | solicitud suscrito por el Alcalde.
2019/663  |Fomento Participacion Social - Anexo Il Memoria Explicativa - Presentar Anexo Il Memoria Explicativa memoria explicativa suscrita por el Alcalde.
201 Programa de Intervencion Social |- Anexo | Solicitud o - Presentar Anexo | Solicitud suscrita por el Alcalde. ]
019/665 [ o Inmigrantes - Anexo Il Memoria Explicativa - Presentar Anexo Il Memoria Explicativa Memoria Explicativa, suscrita por el Alcalde.
2019/1011 JEdScelerglljodn Plan Provincial de Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 5, Recursos humanos, especificar la titulacién de “Técnicos en drones y técnico en Igualdad.
En el apartado 4, Recursos Humanos, especificar titulacion académica del personal a contratar asi como formacién en igualdad del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina Ejecucién del Plan de Igualdad de “Técnico Ptos. Ecoldgicos”. » i »
2019/1012 |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 3, especificar actividades dell Taller' Ecogmprendgdqras: mujeres en ecolégico”. ) y )
y Hombres En el apartado 4, Recursos Humanos, especificar titulacion académica del personal a contratar asi como formacién en igualdad del
“Técnico Ptos. Ecoldgicos”.
A | Solicitud Las cantidades econémicas del Anexo | 'y Il no coinciden. )
N o nexo | Solicitu En el apartado 4, actividades, “Ciclo joven de conciertos” no es subvencionable desde el Area de Igualdad y Bienestar Social.
2 Ejecucién Plan Provincial de o -
019/1230 Juventud A M ia Explicati Especificar las actividades del encuentro teatral.
nexo | Memoria Explicativa En el apartado 5, recursos humanos, cumplimentar todas las casillas.
Ejecucién del Plan de Igualdad de En el apartado 3, especificar actividades y completar temporalizacién Talleres para asociaciones de mujeres y grupos de mujeres y nimero de horas
2019/1252 |Oportunidades entre Mujeres Anexo || Memoria Explicativa a la semana de la Campafia contra la Violencia de Género 2019.
y Hombres En el apartado 6, Presupuesto, no coincide el total de gastos con el total de ingresos.
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo Programa Fje Intervenq.on Social . - - En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante
2019/1371 |Comunitaria con Infancia - Anexo Il Memoria Explicativa ., . S
y Familia “contrato de prestacién de servicios”, por “gestién directa” o de ambas formas.
2019/1217 ngorma dependencias de SS. SS. i_nﬁjzglc:do titularidad del - Presentar certificado de titularidad del inmueble suscrito por el/la secretario/a del Ayuntamiento. "
Ejecucién Plan Provincial de ) o En el apartado 4, Actividades, definir los contenidos que se van a desarrollar. c
2019/874 |1 \ventud Anexo |l Memoria Explicativa En el apartado 5, Recursos Humanos, especificar la cualificacién/titulacién de “monitora”. @
. . : i En el apartado 3, especificar las actividades “Arte en Igualdad”. k=
Ayuntamiento de Villardompardo Ejecucion del Plan de Igualdad de o S . . . =
Y P 2019/875 |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 4, los Re;ursos Humanos, espemﬂcaj su formacién en igualdad y violencia de género. al
En el apartado 5, cumplimentar los recursos materiales. o
y Hombres S
2019/873 |Fomento Participacién Social - Anexo Il Memoria Explicativa - En el Anexo Il Memoria Explicativa, en el apartado 2 indicar la denominacién del programa. © i
- En el punto 5 del anexo Il (recursos humanos): indicar en la ventana correspondiente si la actividad se realiza mediante ‘“."E
Programa de Intervencién Social “contrato de prestacion de servicios”, por “gestic'.)r) directaﬂ" ode lamblasl folrm?s.l ) g c
2019/708  |Comunitaria con Infancia - Anexo Il Memoria Explicativa - En el punto 6 del anexo Il (recursos materiales): .|nd.|can material didactico” sin _entrar en mas detalles. y o Q0
Ayuntamiento de Villarrodrigo y Familia - En 9I punto 7 del anexo Il (conceptos de gasto): indican 500 euros de gasto mediante contrato de prestacién de servicios sin detallar D'.%
los distintos conceptos. Ow®
omn o
Equipamiento dependencias de |- Presupuesto empresa X - PR
o ; N = - . o
2019/710 Servicios Sociales Comunitarios  |suministradora Presentar presupuesto firmado por el/la representante legal de la empresa suministradora 5>
Ejecucion del Plan de Igualdad de ) o En el apartado 3, la actividad “Charla cologuio con la participacion de asociaciones de mujeres”, especificar contenido de la misma.
2019/606  |Oportunidades entre Mujeres Anexo Il Memoria Explicativa En el apartado 6, el concepto de gastos “material fungible” supera el 15% del importe subvencionado.
Ayuntamiento de Villatorres y Hombres
2019/608 Programa de Intervencién Social Anexo | Solicitud - El importe solicitado (8.699,59 €) no coincide con el importe del Anexo Il Memoria Explicativa (5.341,31 €), presentar escrito en el que

con Inmigrantes

se indique que se ha cometido un error material y en lugar de 8.699,59 € el importe solicitado es 5.341,31 €.




':H:'

BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 93 Viernes, 17 de mayo de 2019 Pag. 7414

En caso de no ser subsanadas en el plazo legal establecido, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se les tendra por desistidos en su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la misma Ley.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la referida convocatoria de
subvenciones se dispone la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia y en la pagina Web de la Diputacion Provincial (www.dipujaen.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de mayo de 2019.- La Diputada-Delegada del Area de Igualdad y Bienestar Social., M.2 EUGENIA
VALDIVIELSO ZARRIAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2165
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/2242 Resolucion n° 1520 de 13 de mayo de 2019 por la que se rectifica la
Resolucién n° 1465 de 6 de mayo de 2019 sobre creacion de la Bolsa de
Trabajo de Psicologos/as del Equipo de Tratamiento a Familias con Menores.

Anuncio

Don Angel Vera Sandoval, Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electronico.

Hace saber:

Con fecha 13 de mayo de 2019, se ha dictado la Resolucion n°1520 por la que se procede a
la rectificacion de la Resolucion n° 1465 de 6 de mayo de 2019, sobre creacién de la Bolsa
de Trabajo de Psicdélogo/a de los Equipos de Tratamiento a Familias con Menores,
encontrandose la misma expuesta en el Tablén de Edictos de la Diputacién Provincial de
Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 16 de mayo de 2019.- El Diputado de Recursos Humanos y Gobierno Electréonico, ANGEL VERA
SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE URBANISMO Y PATRIMONIO

2019/1883 Aprobacion inicial de modificacion puntual n® 31 del PGOU. Desclasificacion
sector O-3 (expte U-18 396).

Edicto
El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2019, en
relacidon con el asunto incluido en el orden del dia denominado: 4. Aprobacién inicial
modificaciéon puntual n® 31 del PGOU. Desclasificacion Sector O-3. Expte. U-18/396, adoptd
el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion n° 31 del Plan General de Ordenacion
Urbana, promovida por Alcala Oliva, S.A., por la que se desclasifica el Sector de Suelo
Industrial O-3 en Las Caserias de San Isidro.

Segundo.- Someterla a informacion publica, por plazo de un mes, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en uno de los diarios de los de mayor difusién de la misma y en el tablén de
anuncios de éste Ayuntamiento.

Tercero.- Solicitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
que se pronuncie sobre si el expediente de desclasificacidon del suelo urbanizable ordenado,
identificado en el vigente PGOU como sector O-3 esta o no sujeto a evaluacion ambiental
estratégica.

El expediente puede consultarse en el Area de Urbanismo y Patrimonio de este
Ayuntamiento en horario de oficinas.

Lo que se hace publico por plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en el art.

32.1.2% y 39.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

Alcala la Real, a 29 de abril de 2019.- El Alcalde, CARLOS A. HINOJOSA HIDALGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE URBANISMO Y PATRIMONIO
2019/1885 Aprobacion inicial modificacion puntual n® 32 del PGOU en ¢/ Real de Charilla,

y en ¢/ Buenavista, Cruces y Veronica de Alcala la Real (expte. U 19/508).

Edicto
El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2019, en
relacidon con el asunto incluido en el orden del dia denominado: 5. Aprobacién inicial
modificacion puntual n°® 32 del PGOU en c/ Real de Charilla, y en ¢/ Buenavista, Cruces y
Veronica de Alcala la Real. Expte. U 19/508, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion n° 32 del Plan General de Ordenacion
Urbana, promovida por éste Ayuntamiento de Alcala la Real por la que se resuelven errores
materiales detectados en el vigente PGOU en suelo urbano en calle Real de Charilla, y en
calles Buenavista, Cruces y Veronica de Alcala la Real.

Segundo.- Publicar el acuerdo, por plazo de un mes, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
uno de los diarios de los de mayor difusién de la misma y en el tablén de anuncios de éste
Ayuntamiento.

El expediente puede consultarse en el Area de Urbanismo y Patrimonio de este
Ayuntamiento en horario de oficinas.

Lo que se hace publico por plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en el art.

32.1.2% y 39.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

Alcala la Real , a 29 de abril de 2019.- El Alcalde, CARLOS A. HINOJOSA HIDALGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE PERSONAL
2019/1877 Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2019:

Personal Funcionario y Personal Laboral.

Anuncio

Don Carlos A. Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real.

Hace saber:

Que en virtud de la resolucion de Alcaldia 2019/0863, de la fecha electrénica abajo referida
del afio corriente, se ha adoptado la resolucion por la que se convoca la oferta de empleo
publico del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2019:

“Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 29, de 12 de febrero de 2019,
el Presupuesto General definitivo de esta Corporacion para el afio 2019, en el que aparece
el resumen por capitulos de los estados de ingresos y gastos, la plantilla de personal y la
relacion de puestos de trabajo.

De conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las necesidades de personal, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, y debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

Visto el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, en el ambito de Personal del Ayuntamiento, que autoriza una tasa
adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de
2017.

De conformidad con el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Alcala la Real ha sido objeto de negociacion en la reunidon de la Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de Alcala la Real, celebrada el dia 22 de abril de 2019.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.g. de la Ley 7/1985, 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local he resuelto:

1. Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2019:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Personal funcionario:

* Cuerpo/escala: Administracion General; subescala: Administrativa; denominacion:
Administrativa; subgrupo: C1; numero de plazas: 2. Sistema de acceso por oposicion libre.

» Cuerpo/escala: Administracion Especial; subescala: Servicios Especiales; clase: Extincidon
de Incendios; denominacién: Bombero-Conductor subgrupo: C2; niumero de plazas: 1.
Sistema de acceso por oposicion libre.

Personal laboral:

» Categoria: Técnico Grado Medio; Denominacion: Gestion Desarrollo Econdmico; Grupo:
A2; Numero de plazas: 1. Sistema de acceso por concurso-oposicion libre.

» Categoria: Oficial; Denominacién: Sepulturero; Grupo: C2; Numero de plazas: 1. Sistema
de acceso por concurso-oposicion libre.

2. Incluir las siguientes plazas en el plan de estabilizacion de empleo temporal acordado con
la representacion sindical, de conformidad con los requisitos establecidos en la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, clasificadas en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo como personal laboral.

 Categoria: Técnico Superior; Denominacion: Psicélogo/a; Grupo: A1; Numero de plazas: 1.

» Categoria: Técnico de Grado Medio; Denominacion: Educador/a Social; Grupo: AZ2;
Numero de plazas: 1.

» Categoria: Técnico de Grado Medio; Denominacién: Trabajador/a Social; Grupo: AZ2;
Numero de plazas: 4.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento.”

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede optar por
interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente:

1. Recurso de Reposicion, ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes desde la fecha de
publicacion. Transcurrido un mes sin notificar su resolucion se entendera desestimado por
silencio administrativo, pudiendo interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de 2 meses desde la resolucion y notificacion del recurso, si la desestimacion fuese expresa,
y en el plazo de 6 meses si la desestimacion fuese presunta por silencio administrativo.

2. Directamente, Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de la publicacion de

la presente resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, a 24 de abril de 2019.- El Alcalde, CARLOS ANTONIO HINOJOSA HIDALGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2019/2150 Convocatoria de 1 plaza de Técnico de Administracién General para

Urbanismo, con caracter de interinidad, para el Excmo Ayuntamiento de
Anddjar.

Anuncio
D. Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.
Hace saber:

Que con fecha 20 de marzo de 2019, se ha aprobado las siguientes bases de seleccion que
a continuacién se reproduce.

BASES SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UN/A TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN
REGIMEN DE INTERINIDAD PARA EL SERVICIO DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR (JAEN)

Primera.- Objeto de la Seleccion.

Es objeto de la presente, la seleccion de 1 Técnico/a de Administracién General en régimen
de interinidad, para sustitucion transitoria de la titular de la plaza, actualmente en situacion
de IT y hasta la reincorporacién de la misma, en virtud de lo recogido en el Art 10.1b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones a desempefar seran las legalmente establecidas para T.A.G., todo ello sin
perjuicio del desempefio de las demas funciones que legalmente pudieran corresponder o
ser asignadas a dicho/a funcionario/a en virtud de su categoria y de lo recogido en la RPT
del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

La urgencia de la provisiéon se justifica en la necesidad imperiosa de acometer a nivel
técnico las competencias asignadas a esta Administracion en materia de urbanismo
impuesta por las normas en vigor (licencias urbanisticas, situacién urbanistica, disciplina
urbanistica, procedimientos de proteccién de la legalidad, procedimientos de conservacion
de edificaciones, etc.).

Caracteristicas:

Técnico de Administracion General Interino/a
Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Grupo A1

Nivel 26

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segunda.- Legislacién Aplicable:

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abiril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.

Tercera.- Condiciones y Requisitos de los Aspirantes
Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del titulo de Grado o Licenciado en Derecho, Grado o Licenciado
en Ciencias Econémicas y Empresariales, Grado o Licenciado en Ciencias Politicas o
equivalente o en condiciones de obtener dicho titulo. A estos efectos se entendera por estar
en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni compatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de 10 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en BOP.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-2150



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 93

Viernes, 17 de mayo de 2019 Pag. 7422

través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccion
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento
de Andujar.

4. 2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a 34,25 Euros, conforme a lo establecido
en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n.° 36, reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a
continuacién se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcion autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacion
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botén PAGAR ON LINE o bien
imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén
IMPRIMIR RECIBO.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
a) D.N.I.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) Titulacién requerida.
d) Comprobante del pago de la Tasa de derechos de examen.

e) Declaracion del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

f) Indicacion sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de
presentar alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del puesto de trabajo.

4.3.- En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo en ningun caso se considerara subsanable
el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

4.4 .- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
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consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.
Quinta- Admision de los aspirantes:

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucion, que se publicara en la pagina web y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicaciéon de la
citada Resolucién.

Sexta.- Tribunal Calificador:
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica conjuntamente con la Resolucién de admitidos y excluidos.

6.2.- El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia.
Sera suficiente con la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pagina web
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municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulo.

Séptima.- Proceso Selectivo.-
Fase de Oposicién

Primer Ejercicio.- Tedrico: Consistird en la realizacion de una prueba tedrica (tipo test)
segun el temario contenido en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente férmula:

A- E/X-1: Aciertos menos errores partido por el nimero de opciones que tenga la pregunta
menos uno.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

Segundo Ejercicio.- Practico: Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de
caracter eminentemente practica relacionada con las funciones a desempenar y el temario

contenido en el anexo.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

Tercer Ejercicio.- Entrevista Personal

Consistira en la realizacion de una entrevista personal relacionada con las funciones a
desempenfar: Se valorara de 0 a 5 puntos.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio pero no eliminatorio.
Sera propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a interino/a aquel o aquella

aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién como resultado de la realizacién de las
pruebas de la fase de oposicion.
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Octava.- Presentacion de Documentos:

8.1.- El /a aspirante propuesto previamente a su nombramiento aportara ante el negociado
de Personal del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico y no estar incurso/a en ninguno de los casos de
incapacidad ni compatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social
d) 20 digitos de una cuenta bancaria.

8.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena.- Aquellos/as aspirantes que hubieran participado en el proceso de seleccion objeto
de la presente convocatoria y hayan superado todas las pruebas recogidas en la misma,
formaran parte de una bolsa de trabajo para posibles nombramientos interinos ordenados
de mayor a menor puntuacién y seran llamados en funcién de dicho orden y en base a las
necesidades técnicas de cualquier servicio de la Corporacién, cuando se den cualquiera de
los supuestos recogidos en el Art 10.1 del TREBEP, siendo de aplicacién a la presente los
criterios de Ilamamiento y funcionamiento de las bolsas de trabajo de la presente
Corporaciéon publicado en BOP de fecha 3 de julio de 2018.

ANEXO

1.- La Constituciéon Espafola de 1.978. Antecedentes histéricos. Caracteristica y estructura.
La reforma constitucional.

2.- Valores superiores y principios inspiradores de la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentales y las libertades publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

3.- El estado espaniol en la Constitucion. Modelo econdmico constitucional.
4.- La Corona. Sucesion y regencia. El refrendo y sus formas.
5.- Las Cortes Generales. Composicion y funcionamiento. Organos y funcionamiento de las

Camaras. La funcion legislativa. La funcién de control del Gobierno. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.
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6.- El Gobierno del Estado. Composicidon. Funciones. Designacién, remocién vy
responsabilidades de sus miembros y de su Presidente.

7.- El poder judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. La Organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: organizacién y competencias.

8.- El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Los procedimientos de declaracion
de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

9.- La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y
empresariales de Espafa: principios, régimen juridico y estructura interna. Representacion
sindical y érganos de representacion.

10.- La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del art. 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Auténomas.

11.- La Administracion General del Estado: Administracién Central y Administracién
Territorial. La Administracion institucional, la consultiva y la corporativa.

12.- Las formas de la organizacion territorial del Estado. El Estado Autonémico: naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.

13.- La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de
régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

14.- La Comunidad Auténoma de Andalucia. Antecedentes. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional basica de la Comunidad Auténoma. Proceso de Elaboracion y reforma.

15.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia (l): Estructura y contenido. Derechos y
Deberes. Principios rectores de las politicas publicas. Garantias.

16.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia (lI);: Competencias de la Comunidad
Autonoma. Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma.

17 .- La organizacion territorial de Andalucia.

18.- La organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andaluza. El Parlamento:
composicién, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de
Cuentas.

19.- Las Instituciones Autondmicas Andaluzas: el Presidente de la Junta de Andalucia. El
Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. EI Consejo Audiovisual de Andalucia. El
Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.

20.- La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espana.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Union econdémico y monetaria.
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21.- Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion en el
ordenamiento juridico espafol.

22.- La Administracién Publica: concepto, caracteres y clases. La Administracion y el
Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La Actividad discrecional
de la Administracion.

23.- ElI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Autonomia y criterios de aplicacién
del Derecho Administrativo. Sometimiento de la Administracién Publica al Derecho privado.

24.- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios constitucionales
rectores de la organizacion y actuacion de las Administraciones Publicas.

25.- La ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. Relacion entre la Ley autondmica y la
estatal. Supuestos de competencias compartidas. Legislacion autonémica y leyes de
armonizacién. La supletoriedad del derecho estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de ley.

26.- El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

27.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos
y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

28.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

29.- La eficacia de los actos administrativos. La notificaciéon y publicacion del acto. La
demora y la retroactividad de la eficacia. Le ejecutividad de los actos administrativos. La
coaccion administrativa y la via de hecho.

30.- La invalidez del acto. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

31.- El procedimiento administrativo comun. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Medios Electronicos en el procedimiento administrativo comun. Fases del
procedimiento. Términos y plazos. Singularidad del procedimiento en la Entidades Locales.

32.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver: la Resolucion administrativa.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio

administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

33.- El control de la Administracion Publica. Los recursos administrativos. La revision de
oficio. La revocacion. La rectificacion de errores.

34.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Los 6rganos del orden jurisdiccional
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contencioso-administrativo. Reglas para la determinacion de sus competencias. El
procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia y los recursos contra las mismas.

35.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

36.- Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacién.

37.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

38.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos.
Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
Extincion. La cesion de contratos y al subcontratacion.

39.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincidon. La cesién del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de cesién de obra
publica.

40.- El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. El contrato de colaboracién entre el sector publico y privado.

41.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidén expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos
especiales.

42 .- La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

43.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado
de las Administraciones Publicas.

44.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la
Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
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45.- Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los
Bandos.

46.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

47 .- La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

48.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre el
ejercicio de competencias y servicios municipales. Servicios minimos.

49.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién y competencias provinciales. Otras
Entidades Locales.

50.- El régimen electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciones de
los Concejales y de los Alcaldes. Elecciones Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones. Elecciones de Consejeros, Cabildos y Consejos insulares. La Mocion de
Censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

51.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidn de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

52.- Las formas de la accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable.

53.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales.

54.- El presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

55.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,

financiacién y tramitacion.

56.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
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Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

57.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios, objetivos de
estabilidad, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales. Los
Planes econdémico-financieros, de ajuste y de saneamiento financiero.

58.- La Tesoreria de las Entidades Locales y su planificacion financiera.

59.- La contabilidad de las Entidades Locales. La Cuenta General: contenido, formacion,
aprobacién y rendimiento.

60.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la
paridad de género en las Administraciones Publicas. Politicas de integracion de las
personas con discapacidad.

61.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provisién.

62.- Los derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

63.- Régimen disciplinario de los funcionarios publicos locales. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

64 .- El régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos locales
65.- Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos locales.

66-.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

67.- - Regulacion normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso
sexual y por razén de sexo. Acciones Positivas. Mainstreaming.

68.- Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. EI marco constitucional del
urbanismo. La doctrina constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.

69.- La Organizacion Administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Autonomas. Competencias Locales. La organizacion administrativa del
urbanismo en el Ayuntamiento de Andujar.

70.- -Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad
del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normativa
basica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes
en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.
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71.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacién de los planes
de urbanismo. Municipios sin plan de ordenacién.

72.- La formacion de los planes territoriales de urbanismo de caracter municipal:
competencia y plazos; estandares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencias. Los planes de iniciativa particular.

73.- Vigencia de los planes. Modificacion, revision y suspension. Efectos de la aprobacién
de los planes.

74- El suelo urbano, urbanizable y no urbanizable en la Ley de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia. Régimen de las distintas clases de suelo. Actuaciones de interés publico en
suelo no urbanizable.

75.- La ejecucion de los planes de ordenacion: competencia y principios generales. Areas
de reparto y unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion. Sistemas de actuacion:
concepto, clases, eleccion, sustitucidn y regulacion. Actuaciones asistematicas en suelo
urbano.

76.- La intervencién administrativa en la edificacidon y uso del suelo. Licencias urbanisticas:
naturaleza juridica. Actos sujetos, competencia y procedimiento. Caducidad, transmision,
anulacién y revocacion. Especial referencia a la regulacion de comunicaciones de obras en
Andujar.

77.- La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

78.- La Inspeccidon Urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.
79.- El deber de conservacion, ruina y rehabilitacion.

80.- Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Patrimonio Publico del suelo.
Derechos de tanteo y retracto. El derecho de superficie.

81.- La ejecucion de los instrumentos de planeamiento |. Desarrollo de la actuacién publica
y privada en la ejecucion urbanistica. Proyectos de urbanizacion. Re-parcelacion.

82.- La ejecucion de los instrumentos de planeamiento Il. La actuacién por unidades de
ejecucion: Sistema de expropiacion. Sistema de cooperacion. Sistema de compensacion.

83.- Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de
otorgamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. El proyecto de actuacion.

84 .- Regulacion del derecho a la vivienda en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia. La competencia local.

85.- La ley del derecho a la vivienda en Andalucia.

86.- La vivienda protegida.
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87.- La reserva de suelo para vivienda protegida.

88.- La tutela del derecho a la vivienda y la funcion social. Antecedentes y tipos de
proteccion.

89.- Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad y el usufructo. Los derechos
reales de garantia; hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. El
registro de la propiedad. El registro de bienes inmuebles.

90.- El contrato. Concepto: elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacién
y la rescision. Clases de contratos. En especial los contratos traslativos de dominio y los
contratos de uso y disfrute.

El conocimiento de los contenidos de caracter normativo, que sufran cualquier tipo de

aprobacién/modificacion/derogacion, se exigira en la redaccion vigente a la fecha de
realizacion de los ejercicios.

Andujar, a 09 de mayo de 2019.- El Alcalde , FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2019/2151 Convocatoria de 1 plaza de Administrativo/a con caracter de interinidad para el
Excmo Ayuntamiento de Andujar.

Anuncio
D. Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Anduijar.
Hace saber:

Que con fecha 27 de marzo de 2019, se ha aprobado las siguientes bases de seleccién que
a continuacién se reproduce.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DE FORMA INTERINA UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR.

Primera.- Objeto de la Convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién de forma interina hasta que la
misma se cubra reglamentariamente, de una plaza de Administrativo/a, reservada a
personal funcionario, incluida en la RPT y plantilla presupuestaria, mediante el sistema de
oposicioén libre, ya que las razones de urgencia que concurren impiden cubrir dicha plaza
mediante funcionario/a de carrera, plaza que tiene la siguiente identificacion:

Plaza: Administrativo

Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa
Grupo: C

Subgrupo: C1

Nivel: 20

N° 427

Segunda.- Legislacién Aplicable:

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio; y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.
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Tercera.- Requisitos Generales de los/as Aspirantes:

3.1.- Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado
0 equivalente

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Cuarta.- Solicitudes:
4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de 10 dias

naturales a partir del siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
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lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a
través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccidn
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo

constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento
de Andujar.

4.2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a 20,76 Euros, conforme a lo establecido
en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n.° 36, reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a
continuacién se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcion autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacion
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botén PAGAR ON LINE o bien
imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén
IMPRIMIR RECIBO.

No se admitiran otro tipo de ingresos.
A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
a) D.N.I.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

¢) titulacion requerida en el apartado c de la base tercera.
d) Comprobante del pago de la Tasa de derechos de examen.

e) Declaracion del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3.- En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo en ningun caso se considerara subsanable
el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

4.4 .- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
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consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.
Quinta.- Admision de los Aspirantes:

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusidon, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicién del Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y pagina web.

Sexta.- Tribunal Calificador:
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion de
admitidos y excluidos.

6.2.- El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.
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Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia.
Sera suficiente con la publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, pagina web
municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulé.

Séptima.- Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Fase de Oposicion

Los/as aspirantes accederan a la realizacién de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccidon hara publica, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plaza/s
convocadals.

Fase de Oposicién:
El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase son 20
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en Consistira en la realizacion de una prueba tedrica (tipo test)
segun el temario contenido en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:
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A-E/X-1: Aciertos menos errores partido por el numero de opciones que tenga la pregunta
menos uno.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo,
uno o varios supuestos practicos propuesto por el Tribunal Calificador, relacionado con las
funciones a desempenfar y el temario contenido en el anexo.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacién de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios citados, y sera necesario haber superado con el minimo de puntuacién cada uno
de los ejercicios.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion, la puntuacién de los/as aspirantes.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar junto a la propuesta de nombramiento de la persona que obtenga mayor puntuacion
como resultado de las pruebas previstas.

Octava.- Aquellos/as aspirantes que no se encuentren entre la persona propuesta por el
Tribunal Calificador pero hayan superado todas las pruebas recogidas en la presente
convocatoria, formaran parte de una bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor
puntuacién y seran llamados en funcion de dicho orden a los efectos de cubrir cualquiera de
las necesidades que puedan surgir respecto de bajas, permisos y licencias del personal
administrativo de la Corporacién, o sea necesario reforzar el servicio derivado de
acumulacién de trabajo o se den cualquiera de los demas supuestos recogidos en el Art. 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico siendo de aplicacion los
criterios de llamamiento y funcionamiento de las bolsas de trabajo de la presente
Corporacion publicado en BOP de fecha 3 de Julio de 2018

Novena.- Presentacion de Documentos:

9.1.- El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
5 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.
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- Declaraciéon de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrado/a funcionario/a interino,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a
Funcionario/a interino/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los
ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacién
superior.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

El/lLa aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefalado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.

10.- Reclamaciones.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presentes bases de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO. TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
econdémico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la

Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

cve: BOP-2019-2151
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Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucidn: organizacién institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espanol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autdnomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién, coordinacion, buena fe y confianza legitima

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacién. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacion

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos

Tema 14. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicién. El recurso extraordinario de revisién. El recurso econémico-administrativo

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo

Tema 16. Formas de la accion administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable.

Tema 17.- La iniciativa econdmica de la Entidades Locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
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de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 18.- Gestion Indirecta: La concesion de los servicios publicos. Concepto y Naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 18. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades: evolucion histérica y situacion actual

Tema 20. El Régimen Local espariol: principios constitucionales y regulacion juridica

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento

Tema 22. Organizaciéon municipal.
Tema 23.- Las competencias Municipales

Tema 24.- La provincia como entidad local. Organizacién y Competencias. La Cooperacion
Municipal y la Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Tema 25.- Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las
mancomunidades de municipio. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: Régimen Juridico.

Tema 26. - El sistema electoral local

Tema 27.- Régimen de Sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 28.- El patrimonio de las Entidades: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 29.- Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 30.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidaciéon del Presupuesto.

Tema 31.- Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los precios publicos.
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Tema 32.- La Contratacion Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision
de los precios. Invalidez de los Contratos. Extincion de los contratos.

Tema 33.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos.

Tema 34.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 35.- Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales.

Tema 36.- Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 37.- Introduccion a la comunicacion. La comunicaciéon humana. El lenguaje como
medio de comunicacién. Tipos de comunicacion: oral, telefénica, atencion al publico:
acogida e informacion al administrado.

Tema 38.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de Archivo. Especial consideracion al archivo de gestién. Criterios de ordenacion del
archivo.

Tema 39.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos

basicos, socializacién e igualdad.

Tema 40.- Régimen juridico de prevencion de riesgos laborales. Legislacion aplicable.
Marco de obligaciones.

Andujar, a 09 de mayo de 2019.- El Alcalde, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)
2019/1876 Aprobacion definitiva del Avance de Planeamiento para identificacion de los

asentamientos existentes en el suelo no urbanizable del término municipal de
Ibros.

Edicto
Don Luis M. Carmona Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ibros (Jaén).
Hace saber:

De conformidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y art. 4.2 del Decreto 2/2012, de 10 de Enero, por el que se
regula el régimen de edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, una vez transcurrido el plazo de exposicion del
acuerdo provisional de aprobacion del Avance de Planeamiento para identificacion de loa
asentamientos existentes en suelo no urbanizable del término municipal de Ibros, adoptado
por el Pleno de esta Corporacion en sesion de fecha 20 de diciembre de 2018 y publicado el
edicto correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 32 del dia 15 de
febrero de 2019, habiéndose recibido informe favorable emitido por la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacidn del Territorio, y no habiéndose presentado reclamaciones, se
entiende como definitivamente adoptado dicho acuerdo, pudiéndose interponer contra el
mismo recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion
de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en las formas que
establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el acuerdo definitivo y el texto integro de la Ordenanza aprobada,
que figuran en el expediente.

Acuerdo Provisional Elevado a Definitivo

ASUNTO: AVANCE DE PLANEAMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y DELIMITACION DE LOS
ASENTAMIENTOS EXISTENTES EN EL SUELO NO URBANIZABLE DEL TERMINO MUNICIPAL DE IBROS

En el pleno de 28 de septiembre de 2.015, se acordd, en relacidon con las ordenanzas
recogidas en el Decreto 2/2012, de 10 de enero por el que se determina el régimen de las
edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobar “Acuerdo expreso sobre la innecesariedad de la
elaboracion del documento de Avance de las Edificaciones que se encuentran en Suelo No
Urbanizable en el término municipal”’, dado el municipio de |Ibros no presenta ningun
asentamiento o ambito del Habitat Rural Diseminado, segun lo descrito en el articulo 2 del
citado decreto.
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Tras esta situacién, en diversas reuniones con la Delegacion de M.A. y O. Territorio, se
pone de manifiesto la existencia de una zona que debe ser considerada como asentamiento
a los efectos del citado Decreto. Esta zona en concreto es conocida como “Huerta de los
Infantes”.

En su virtud, procede por tanto, proceder a modificar el acuerdo adoptado en el pleno de 28
de septiembre arriba mencionado, en el sentido siguiente:

Visto el dictamen favorable de los servicios municipales, quienes han procedido a la
redacciéon del documento de Avance de Planeamiento para la identificacion de los
asentamientos existentes en el suelo no urbanizable del municipio de Ibros, el Pleno del
Ayuntamiento, por unanimidad de los miembros asistentes a la sesién, adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero.- Anular el acuerdo adoptado en el pleno de 28 de septiembre de 2015 que se
recogia como “Acuerdo expreso sobre la innecesariedad de la elaboracion del documento
de Avance de las Edificaciones que se encuentran en Suelo No Urbanizable en el término
municipal”.

Segundo.- Aprobar inicialmente “Avance de planeamiento para la identificacion vy
delimitacion de los asentamientos existentes en el suelo no urbanizable del término
municipal de Ibros” derivado del Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el
Régimen de las Edificaciones y Asentamientos Existentes en Suelo No Urbanizable en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en el Procedimiento Administrativo de reconocimiento
municipal de la situacién de asimilado al régimen de fuera de ordenacién de edificaciones
en Suelo Urbano y Urbanizable”.

Tercero.- Solicitar informe preceptivo y no vinculante a la Consejeria competente en materia
de urbanismo que lo emitira en un plazo inferior a dos meses.

Cuarto.- Someter el expediente a informaciéon publica y audiencia a los interesados por
plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del municipio.

Quinto.-En el caso de que no se hubiere presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion de la ordenanza municipal y
debera procederse a la publicacion de la ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme establece el articulo 70.2 de la Ley 7/1985.

Texto integro de la Ordenanza del avance de planeamiento

AVANCE DE PLANEAMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y DELIMITACION DE LOS ASENTAMIENTOS
EXISTENTES EN EL SUELO NO URBANIZABLE DEL TERMINO MUNICIPAL DE IBROS

INDICE:
1. ANTECEDENTES. JUSTIFICACION DEL AVANCE DE PLANEAMIENTO.
2. ALCANCE Y CONTENIDO DEL DOCUMENTO.

3. DETERMINACIONES QUE AFECTAN AL SUELO NO URBANIZABLE Y A LAS CATEGORIAS DE
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PROTECCION ESTABLECIDAS POR LOS PLANES DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y POR EL
PLANEAMIENTO URBANISTICO VIGENTE.

4. CRITERIOS ADOPTADOS PARA LA IDENTIFICACION Y DELIMITACION DE LOS ASENTAMIENTOS
URBANISTICOS Y DE LOS AMBITOS DEL HABITAT RURAL DISEMINADO.

5. DETERMINACION DE LOS ASENTAMIENTOS URBANISTICOS.

6. DETERMINACION DE LOS AMBITOS DEL HABITAT RURAL DISEMINADO.

7. TRAMITACION.

8. ANEXO. PLANOS DE IDENTIFICACION Y DELIMITACION DE LOS ASENTAMIENTOS.

1. ANTECEDENTES. JUSTIFICACION DEL AVANCE DE PLANEAMIENTO.

El Decreto 2/2012 de 10 de enero, por el que se regula el régimen de las edificaciones y
asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
tiene por objeto regular el régimen urbanistico y el tratamiento de las edificaciones ubicadas
en el suelo no urbanizable, asi como reconocer su situacion juridica y satisfacer el interés
general que representa la preservacion de los valores propios de esta clase de suelo.

Segun la forma de ubicacioén de las edificaciones en el suelo no urbanizable, se distinguen
las siguientes situaciones:

a) Edificaciones aisladas: Edificaciones o agrupaciones de edificaciones que no llegan a
constituir un asentamiento, conforme a lo dispuesto en este Decreto y, en su caso, en el
Plan General de Ordenacion Urbanistica.

b) Asentamientos urbanisticos: Ambitos territoriales definidos, consolidados por
edificaciones proximas entre si, generadoras de actividades propiamente urbanas, con
entidad suficiente como para necesitar infraestructuras, dotaciones y los servicios
urbanisticos basicos especificados en el articulo 45.1.a) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre.

c) Asentamientos que constituyen Habitat Rural Diseminado: Ambitos territoriales sobre los
que se ubican un conjunto de edificaciones sin estructura urbana y ligadas en su origen a la
actividad agropecuaria y del medio rural, que poseen caracteristicas propias que deben
preservarse, y que pueden demandar algunas infraestructuras, dotaciones o servicios
comunes, para cuya ejecucién no sea preciso una actuacion urbanizadora.

Clasificacion de las edificaciones aisladas segun su situacion juridica.
Segun la situacién juridica en que se encuentran las edificaciones aisladas se distinguen:

A. Edificaciones que se ajustan a la ordenacion territorial y urbanistica vigente en el
municipio. En este grupo deben diferenciarse:

a) Edificaciones construidas con licencia urbanistica.
b) Edificaciones construidas sin licencia urbanistica, o contraviniendo sus condiciones.

B. Edificaciones que no se ajustan a la ordenacion territorial y urbanistica vigente en el
municipio. En este grupo deben diferenciarse:
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a) Edificaciones en situaciéon legal de fuera de ordenacién, construidas con licencia
urbanistica conforme a la ordenacion territorial y urbanistica vigente en el momento de la
licencia.

b) Edificaciones en situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién, construidas
sin licencia urbanistica o contraviniendo sus condiciones, respecto a las cuales se hubiere
agotado el plazo para adoptar medidas de proteccién de la legalidad urbanistica y de
restablecimiento del orden juridico infringido.

c) Edificaciones construidas sin licencia urbanistica o contraviniendo sus condiciones,
respecto a las cuales la Administracion debera adoptar medidas de proteccion de la
legalidad urbanistica y de restablecimiento del orden juridico infringido.

Para las edificaciones no conformes con la ordenacion territorial y urbanistica, ubicadas en
suelo no urbanizable de especial proteccién por normativa especifica, territorial o urbanistica,
en terrenos de la Zona de Influencia del Litoral o en suelos con riesgos ciertos de erosion,
desprendimientos, corrimientos, inundaciones u otros riesgos naturales, tecnoldgicos o de
otra procedencia se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si fueron construidas con licencia urbanistica conforme a la ordenacion territorial y
urbanistica vigente en el momento de la licencia urbanistica se consideraran en situacién
legal de fuera de ordenacion.

b) Si fueron construidas sin licencia urbanistica o contraviniendo sus condiciones, y se
hubiere agotado el plazo para adoptar medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y
de restablecimiento del orden juridico infringido que establece el articulo 185 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, con anterioridad al establecimiento del régimen de proteccién
especial o la imposicion de cualquier otra de las limitaciones previstas en primer parrafo de
este apartado, procedera el reconocimiento de la situacién de asimilado al de fuera de
ordenacion.

c) En los demas casos, la Administracion debera adoptar medidas de proteccion de la
legalidad urbanistica y del orden juridico infringido, estableciendo las prioridades y los
plazos para dicho ejercicio en los correspondientes Planes municipales y autondmicos de
Inspeccion Urbanistica.

Las edificaciones aisladas terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
19/1975, de 2 de mayo, de reforma de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, y que no posean licencia urbanistica para su ubicacién en el suelo no urbanizable,
se asimilaran en su régimen a las edificaciones con licencia urbanistica siempre que sigan
manteniendo en la actualidad el uso y las caracteristicas tipolégicas que tenian a la entrada
en vigor de la Ley citada y no se encuentren en situacion legal de ruina urbanistica. A estos
efectos, a las edificaciones que se ajustan a la ordenacién territorial y urbanistica les sera
de aplicacion el régimen urbanistico establecido en el articulo 6 del Decreto 2/2012
(edificaciones conformes con la ordenacion territorial y urbanistica vigente) y a las que no se
ajustan a la ordenacion territorial y urbanistica, les sera de aplicacion el establecido en el
articulo 7 del mismo Decreto 2/2012 (edificaciones en situaciéon legal de fuera de
ordenacion).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1876



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 93

Viernes, 17 de mayo de 2019 Pag. 7447

El Decreto 2/2012 determina en el articulo 4, que la identificacion de las edificaciones
aisladas en suelo no urbanizable requiere la previa delimitacion por el Plan General de
Ordenacion Urbanistica de todos los asentamientos urbanisticos existentes en el suelo no
urbanizable del municipio, y de los asentamientos que pudieran ser objeto de calificacién
como ambitos del Habitat Rural Diseminado.

En ausencia de Plan General, o si éste no contuviera la delimitaciéon de los asentamientos,
el Ayuntamiento elaborara un Avance de planeamiento para su identificacion, que tendra el
caracter de Ordenanza Municipal.

Las edificaciones que no se ubiquen en ninguno de los asentamientos anteriormente
indicados, delimitados por el presente documento de Avance de planeamiento, se
identificaran como edificaciones aisladas.

2. ALCANCE Y CONTENIDO DEL DOCUMENTO.

El Avance de planeamiento establecido por el articulo 4 del Decreto 2/2012, de 10 de enero,
para la delimitacién de los asentamientos, no tiene otro objetivo que el de posibilitar la
aplicacion directa del Decreto, en ausencia de Plan General, o si este no contuviera esta
delimitacién conforme a lo establecido en dicho Decreto. En este sentido, se trata de un
instrumento de caracter cautelar hasta tanto por el planeamiento se establezca la
delimitacién definitiva, cuyo unico objeto es posibilitar la identificacidn de las edificaciones
aisladas existentes de forma inmediata. En todo caso, el Avance no seria necesario en el
supuesto de que no existieran asentamientos urbanisticos en el término municipal.

Esto hace que el Avance no se configure como un documento complejo y detallado, sino
como una mera delimitacion de los asentamientos existentes en suelo no urbanizable, sin
que quepa adoptar por él determinaciones urbanisticas en orden a su incorporacion al Plan
General (clasificacion de suelo, régimen de usos, edificabilidades, etc.). Su alcance como
instrumento urbanistico esta limitado por la regulacién que establece el articulo 29 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, es decir, efectos administrativos internos, preparatorios de la
redaccion del correspondiente instrumento de planeamiento, si bien al tener también la
naturaleza juridica de ordenanza municipal, obliga tanto a la administracién como a los
particulares en lo que es exclusivamente su objeto: la identificacion y delimitacion de los
asentamientos urbanisticos para determinar las edificaciones aisladas.

El Avance, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 2/2012, de 10 de
enero, debe tener el siguiente alcance y contenido:

a) Contendré la identificacion y delimitacion de los asentamientos urbanisticos y de los
ambitos del Habitat Rural Diseminado existentes en el suelo no urbanizable del
correspondiente término municipal en aplicacion de los criterios que justificadamente
establezca con esta finalidad el Ayuntamiento. En este sentido, el Avance no podra contener
ninguna determinacion de caracter urbanistico, que compete establecer a los instrumentos
de planeamiento.

b) Las edificaciones que no estén incluidas en alguno de los asentamientos delimitados por
el Avance tendran la consideracion de edificaciones aisladas a los efectos establecidos por
el Decreto 2/2012, de 10 de enero.
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c) La identificacion y delimitaciéon de los asentamientos efectuada por el Avance, tendra el
caracter de ordenanza municipal y sera de aplicacion obligatoria para la Administracién y los
interesados en los procedimientos que se refieran a las edificaciones aisladas.

d) Este Avance servirda ademas de orientacion para la redaccion del Plan General, o su
revision, que tenga por objeto la integracién en su ordenacién de los asentamientos
urbanisticos y de los ambitos del Habitat Rural Diseminado. A tal fin, la aprobacion del
Avance tendra efectos administrativos internos, preparatorios de la redaccién del
planeamiento general.

3. DETERMINACIONES QUE AFECTAN AL SUELO NO URBANIZABLE Y A LAS CATEGORIAS DE
PROTECCION ESTABLECIDAS POR LOS PLANES DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y POR EL
PLANEAMIENTO URBANISTICO VIGENTE.

Las figuras de planeamiento municipal vigentes que afectan al municipio de lbros son las
siguientes:

- Plan General de Ordenacion Urbanistica de Ibros, aprobado definitivamente por la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Jaén, con fecha 17 de julio

de 2.006, y publicado en BOJA n° 72 con fecha de 12 de abril de 2.007,

El Planeamiento municipal establece para todo el término municipal lo siguiente:
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TITULO IX. REGIMEN DEL SUELO NO URBANIZABLE
CAPITULO 1. DETERMINACIONES

GENERALES. Articulo246. Definicion.

Tendrdn la condicion de suelo no urbanizable, a los efectos de esta Ley, los terrenos en que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1%} Que deban incluirse en esta clase por estar sometidos a algin régimen especial de
proteccion incompatible con su transformacion de acuerdo con los planes de ordenacion territorial o
la legislacidn sectorial en razon de sus valores paisajisticos, historicos, arqueoldgicos, cientificos,
ambientales o culturales, de riesgos naturales acreditados en el planeamiento sectorial, o en
funcion de su sujecion a limitaciones o servidumbres para la proteccion del dominio piiblico.

2a) Que el planeamiento general considere necesario preservar por los valores a que se ha
hecho referencia en el punto anterior, por su valor agricola, forestal, ganadero o por sus riguezas
naturales.

Articulo247.Division y de limitacién del Suelo No Urbanizable:

Dentro del Suelo No Urbanizable cabe distinguir las siguientes dreas en funcion de la
categoria de su proteccion.

POR LEGISLACION ESPECIFICA:

I- Suelo No Urbanizable Especialmente Protegido: (Ley de Vias Pecuarias 23/3/95 y
Reglamento D.155/98 del 21 de julio):

Vias pecuarias y descansaderos.
2-
Infraestruc
luras:
Vias férreas
Carreteras

Red eléctrica
Red de abastecimiento y saneamiento
Gas oducto.

3- Ley de aguas y reglamento piblico hidrédulico.

Cauces y riberas y mdrgenes

Proteccion de aguas subterrdneas.

POR PLANIFICACION TERRITORIAL Y URBANISTICA:

Proteccidn de elementos

Yacimientos Arqueolégicos
Visualizaciones.

Elementos:(Edificios, Obras publicas, Hitos, Conjuntos urbanos)
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Proteccién del Medio Natural:

Proteccion MN-1. Vega del Guadalimar, cuyo dmbito territorial coincide con una
franja de terreno paralela al rio Guadalimar.

Proteccion MN-2. Vega de los Arroyos Las Moreras y Valdehermoso que se
localiza en las proximidades del niicleo, proporcionando la union de los arroyos Las Moreras y
Valdehermoso un paisaje de tipo huerta tradicional fértil.

ProteccionMN-3. Proteccion Arqueoldgica, que se localiza al Nordeste del
término municipal, proximo también al arroyo Guadalimar, por la gran cantidad de yacimientos
arqueoldgicos.

Proteccion MN-4. Proteccion de Zonas dependientes altas, que se localiza al este
del término municipal, proximo también al arroyo Guadalimar.

ProteccionMN-5. Zona de especial conservacion (ZEC).

ProteccionMN-6.Proteccion de los hdbitats y otros elementos del paisaje: se
afecta a todo el término municipal en cumplimiento de lo establecido en la ley 8/2.003 de 28 de
Octubre de la Flora y Fauna silvestres. Su objetivo es la conservacion del medio acudtico, integrado
por los cursos y masas de agua continentales que pueden albergar especies acudticas, promoviendo la
regeneracion de la vegetacion herbdcea, de matorral, arbustiva y arbdrea de las tierras que rodeen
las lagunas, riberas y cursos fluviales. Se proponen los cauces fluviales. Riveras y mdrgenes de cauces
como corredores ecoldgicos que propicien las relaciones entre los distintos hdbitats de especies
silvestres.

POR CARACTER NATURAL O RURAL.:

Proteccion MN-7. Cultivo del olivar, formado por la Campiiia Olivarera, de gran riqueza
ambiental y paisajistica.

CAPITULO 2. CONDICIONES GENERALES DE PROTECCION.

SECCION 1" PROTECCION DE LOS SISTEMAS GENERALES DE COMUNICACION E
INFRAESTRUCTURAS BASICAS.

Articulo 251.

Vias Férreas.
Son zonas de proteccion de las vias férreas las siguientes:
1. La zona de dominio piiblico.

2. La zona de servidumbre.
3. La zona de afeccion.

1. Son de dominio piblico los terrenos ocupados por la explanacion de la via férrea, sus
elementos funcionales e instalaciones que tengan por objetos u correcta explotacién, y una
franja de ocho (8) metros de anchura a cada lado de la misma, medida desde la arista
exterior de su explanacion.

La arista exterior de la explanacion es la interseccion del pie del talud del desmonte o terraplén o,
en su caso, de los muros de sostenimiento con el terreno natural.
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En los casos especiales de puentes, viaductos, tineles, estructuras y obras similares, se tomard
como arista exterior de la explanacion, la linea de proyeccion vertical del borde de la sobras sobre el
terreno. Serd en todo caso de dominio piiblico el terreno ocupado por los soportes de la estructura.

2. La zona de servidumbre consiste en dos franjas de terreno a ambos lados de la via férrea,
de limitadas interiormente por la zona de dominio piblico y exteriormente por dos lineas
paralelas a las aristas exteriores de explanacion, a una distancia de veinte (20) metros.

Dentro de esta zona no podrdn realizarse edificaciones, salvo que excepcionalmente la empresa
explotadora del ferrocarril asi lo autorice previamente.

3. La zona de afeccion de la via férrea consiste igualmente, en dos franjas de terreno a ambos
lados de la misma, de limitadas interiormente por la zona de servidumbre y, exteriormente,
por dos lineas paralelas a las aristas exteriores de explanacion a una distancia de cincuenta
(50) metros.

Al igual que en la zona de servidumbre, todo uso del suelo, la edificacién y la realizacion de
cualquier tipo de obra e instalacion en la misma, requerirdn la previa autorizacién de la empresa
explotadora del ferrocarril.

Articulo252.Carreteras.
Son zonas de proteccion de las carreteras las siguientes:
1. La zona de dominio piblico.
2. Lazona de servidumbre.
3. La zona de afeccion.
4. Lazonade no edificacién.

Para la determinaci6n de las referidas zonas se estard a lo dispuesto en la Ley 25/1.988, de 29 de
Julio, de Carreteras y en la Ley 8/2.001, de 12 de Julio, de Carreteras de Andalucia, respectivamente segin
la titularidad de la carretera en cuestion.

Articulo 253. Vias Pecuarias.

1. Las vias pecuarias habrdn de deslindarse para hacer coincidir su anchura efectiva con la
anchura legal establecida.

2. Queda prohibida la ocupacién o interrupcién de las vias pecuarias mediante cualquier
edificacion, actividad o instalacién, incluidos los cercados de cualquier tipo, considerandose
tales actuaciones como infraccién urbanistica grave, salvo autorizacién provisional de la
Consgjerfa de Medio Ambiente de la Junta de Andalucfa.

Para la determinaci6n de las referidas zonas se estard a lo dispuesto en la Ley de Vias Pecuarias
2313195 y
Reglamento D.155/98 del 21 de Julio

Articulo254. Energia Eléctrica, Alta Tension.

La servidumbre de paso de energfa eléctrica no impide al duefio del predio sirviente, cercarlo,
Rlantar o edificar, respetando, en todo caso, las servidumbres establecidas en el Reglamento de Lineas
Areas de Alta Tension, aprobado por el Decreto 3151/1968, de 28 de Noviembre.

S6lo se autorizardn las edificaciones, instalaciones y plantaciones de drboles a distancia se
establecidas por dicho reglamento.
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Asf mismo serd de aplicacion el Decreto 194/90, por el que se establecen normas de proteccién de

la Avifauna.

No se autorizardn trazados aéreos de lineas eléctricas que deterioren el paisaje, salvo que se

demuestre a través de un estudio de impacto ambiental, la inocuidad de las instalaciones o la

imposibilidad de trazarlas por otro sitio.

Articulo255. Redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

Las redes de abastecimiento de agua y saneamiento tendran un zona de servidumbre de cuatro (4)
metros de anchura, situada a ambos lados del eje de la tuberfa y en 1a cual, no se permitird la edificacion, las
labores agricolas u otros movimientos de tierra.

Articulo256. Gas oductos.

Se establecen tres zonas segiin la mayor o menor proximidad al conducto:

1.

2.

3.

Zonal: Se corresponde con una banda de 2 metros de ancho contados desde el eje
del conducto y a ambos lados del mismo. En esta zona no se permitirdn trabajos de
arada, cava y otros trabajos a una profundidad superior a 50 cms. Tampoco se
permitird plantar 4rboles o arbustos de tallo alto ni levantar edificaciones o
construcciones de cualquier tipo, aunque tengan cardcter temporal o provisional.

Zona2: Se corresponde con una banda de 5 metros de ancho contados desde el eje
del conducto y ambos lados del mismo. En esta zona no se permitird plantar
arboles o arbusto de tallo alto ni levantar edificaciones o construcciones de
cualquier tipo, aunque tengan carécter temporal o provisional.

Zona3: Se corresponde con una banda de 10 metros de ancho contados desde el eje
del conducto y ambos lados del mismo. En ella no se permitirdn levantar
edificaciones o construcciones de cualquier tipo, aunque tengan caracter temporal o
provisional.

SECCION 2° PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE Y DEL

PATRIMONIO CULTURAL

Articulo257. Proteccién de cauces, riberas y embalses.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Aguas, los margenes de los cauces estdn sujetos en
toda su extension longitudinal a:

a) Una zona de servidumbre de cinco (5) metros de anchura para uso piblico que se regulard
reglamentariamente.

b) Una zona de policia de cien (100) metros de anchura en la que se condicionard el uso del
suelo y las actividades que se desarrollen.

Toda obra o instalacién que se pretenda realizar en esta zona, necesitard la previa autorizacion de
la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

Quedan prohibidas las obras, construcciones o actuaciones que puedan dificultar el curso de las
aguas en los cauces de los rios, arroyos, ramblas y barrancos, asf como en los terrenos inundables durante las
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crecidas no ordinarias, sea cualquiera el régimen de propiedad. Podrd autorizarse la extraccién de dridos
siempre que se obtengan las autorizaciones y licencias pertinentes.

Cualquier tipo de vertido ya sea a un cauce piblico o no, necesitard autorizacién de la
Confederacién Hidrogréfica del Guadalquivir.

Sélo se permitird la construccién de fosas sépticas cuando se garantice que no conllevardn una
disminucién en la calidad de las aguas tanto superficiales como subterraneas.

Se fomentar4 y regulard la recuperacién y restauracion de la vegetacion asociada a los cursos de
agua, arbustivay arbdrea, en franjas a ambos lados de los cauces del término.

Se protegerén las fuentes y manantiales del término de cualquier actuacién que pudiera afectarlas.

Se respetardn las zonas de ribera, compuestas por los terrenos de dominio piblico, de
servidumbre y de policia, que marca la legislacion sectorial correspondiente.

Articulo258. Proteccion de la flora y fauna.

Estard sujeta a licencia urbanistica, la instalacién de cercados permanentes de fincas agricolas y
ganaderas.

En el caso de que cualquier actuacion de urbanizacién o edificacion, en terrenos publicos o
privados, ocupe un suelo con especies arboreas, la primera opcidn serd trasplantarlas a otro lugar, siempre
que sea posible.

Si cualquier actuacién de urbanizacién o edificacion, en terrenos piblicos o privados, ocupa un
suclo con espacies arboreas protegidas, como es el caso de la vegetacion mediterranea, estas especies
seran respetadas y no podrén trasplantarse a otro sitio, debiéndose dejar espacio suficiente para su desarrollo.

En las zonas verdes, se disefiardn plantaciones adaptadas al entorno, evitando vegetacién tropical o
cualquier otra que no encuadre con la autéctona de la comarca.

Articulo259. Proteccién del suelo.

A cualquier uso del suelo o actividad que lleve aparejada la realizacion de movimientos de tierra,
se le podrd exigir por la autoridad municipal, previamente a la obtencién de la preceptiva licencia
urbanistica, las garantias que impidan la erosionabilidad de los suelos.

a) Para evitar la contaminacién del suelo, se adoptaran las siguientes medidas:

*Retirada y acopio de la tierra fértil, que se utilizard, en primer lugar, para la construccién o
regeneracion de zonas verdes de cardcter privado o para enriquecer las zonas agricolas
cercanas. En caso de que no exista un aprovechamiento por parte del titular del terreno,
esta tierra pasard a poder del Ayuntamiento, con el objeto de utilizarla en zonas verdes
publicas.

e Los materiales de destierro y explanaciones que resulten de las obras de urbanizacién y
edificacién deberdn trasladarse a vertedero de inertes autorizado.

* Se evitardn y controlardn por parte del Ayuntamiento los vertidos incontrolados de
residuos slidos urbanos o agrarios que eventualmente puedan emplazarse en parcelas
sin edificar, por lo que como medida de control se exigird el vallado de las mismas.

e Se garantizard el control de desechos y residuos sélidos urbanos generados durante las
fases de construccion y funcionamiento de las actuaciones que realicen. Para ello, todas
las obras que se ejecuten como consecuencia del desarrollo del planeamiento u obras de
mejora de infraestructuras internas, deberdn utilizar materiales de relleno procedentes
de explotaciones legalizadas. Los residuos de obras serdn transportados a vertederos
controlados, debidamente legalizados. Este condicionante ambiental, debera aparecer
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expresamente en todos los Pliegos de Condiciones Técnicas de Ejecucion o documento
similar, para todas las obras o proyectos cuyo promotor sea el Ayuntamiento.
Cualquier residuo téxico o peligroso que pueda generarse en alguna de las fases de
Deggrrollo deberd gestionarse de acuerdo con la legislacion vigentes obre este tipo de
residuos.

b) Para evitar la erosién se tomarén las siguientes medidas:
* Reduccion del tiempo entre le fase de construccion y funcionamiento.

¢) Las industrias que generen residuos toxicos y peligrosos deberdn someterse a lo estipulado en
lo establecido en la siguiente normativa:

® Ley 10/1998 de 21 de Abril de Residuos.

* Real Decreto 833/1998 de 20 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
gjecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos.

e Real Decreto 952/1997 de 20 de Junio, por el que se modifica el Reglamento para la
Ejecucion de la Ley20/1986 de 14 de Mayo, Bésica de Residuos Téxicos y Peligrosos,
aprobado mediante Real Decreto 833/1988, de 20 de Julio.

Articulo260.Protecciéndelpaisaje.

No se permitird la ubicacidn de usos o actividades susceptibles de producir grandes impactos
paisajisticos en lugares de gran incidencia visual.

Se establecen las siguientes medidas protectoras y correctoras de aplicacion directa:
a) Empleo de materiales del lugar.
b) Empleo de colores que disminuyan el contraste con el medio.

¢) Los cerramientos que se puedan hacer en el término municipal serdn todos del mismo tipo
(mismo material, color y forma)

d) En las zonas verdes se disefiardn plantaciones adaptadas al entorno yal paisaje circundante.

¢) Los bordes de los nicleos urbanos consolidados, se cuidardn de forma que no produzcan
impacto visual (por ejemplo: encalado de paredes laterales, no dejar nunca ladrillo de obra a
la vista, tapiar los solares que estén sin edificar con pared de bloques encalados, etc.).

Articulo 261. Proteccion del aire.

a) Para evitar la contaminacién temporal por el aumento del nivel de polvo se establecen las
siguientes medidas:

e Durante las obras de las posibles actuaciones que se realicen deberdn controlarse las
emisiones de polvo, exigiéndose riegos periddicos en las zonas de elevado trasiego
cuando las circunstancias asf lo requieran.

* Reduccidn del tiempo entre la fase de construccién y funcionamiento.
* Revegetacion de los terrenos restituidos, cuando su uso asf lo permita.

b) Para evitar la contaminacién por el aumento del nivel de ruidos, se establecen las siguientes
medidas:

» Las actividades se adaptar4n a lo establecido en el Decreto326/2003.

e Se adaptaran los niveles de emision e inmision a los establecidos en el Decreto 74/1996
por el que se aprueba el Reglamento de calidad del aire, atendiendo especialmente a:
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Limites admisibles de nivel sonoro en el interior de las viviendas. (Anexo 111-
Tabla 1 del citado Reglamento).

Limites admisibles de emisiones de nivel sonoro al exterior de las edificaciones.
(Anexo iii- Tabla 11).

Limites de inmisi6n de vibraciones. (Anexo 11- Tabla 111).

Limites médximos de nivel sonoro para vehiculos. (Anexo IV- Tablasl y
).

» Reduccién de la velocidad de circulacién de magquinaria pesada y camiones.

* Deberdn utilizarse rutas de transporte y maquinaria pesada que no discurran por el casco
urbano.

En lo que respecta a la emisién de contaminantes a la atmdsfera, los focos que se instalen
cumplirdn los limites establecidos por el Decreto 833/75, que desarrolla la Ley 38172 de 22
de Diciembre, de Proteccién del Ambiente Atmosférico. Deberd también realizarse un
estudio de dispersion de contaminantes para estudiar las posibles afecciones al nicleo
urbano.

Articulo 262. Proteccion de infraestructuras.

Para la ejecucidn de estas actividades, se establecen las siguientes medidas correctoras y protectoras de
aplicaci6n directa:

a)

b)

Se respetard ante cualquier actuacion, la anchura legal establecida para cada via pecuaria en
toda su longitud.

Cualquier actuacién que pudiera afectar a alguna via pecuaria, deberd adaptarse a las
prescripciones de la Ley 3/1995 de 23 de Marzo de Vias Pecuarias, y Decreto 155/1988 de 21
de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Se fomentard y regulard la recuperacién y restauracion de la vegetacién asociada a las
margenes de caminos publicos y vias pecuarias, utilizando en todo caso especies autdctonas,
nunca similares.

Articulo 263. Proteccidn de los yacimientos arqueoldgicos.

A las obras o actividades desarrolladas en zona de yacimientos arqueoldgicos les son de
aplicaci6n la normativa establecida en el Catdlogo.

Cuando se produzca algin descubrimiento arqueoldgico, paleontoldgico, mineraldgico o
histérico, el Ayuntamiento de lbros o, en su caso, la Administracién competente, deberd de limitarlos
terrenos afectados por el mismo; paralizar el uso o actividad que se estuviese efectuando en los terrenos en
cuestién y adoptar la suspensién cautelar de las licencias concedidas en dicha zona y notificarlo a los
organismos o entidades competentes en la materia. Asimismo, el Ayuntamiento de Ibros deberd modificar
el presente Plan General, para asegurar las adecuadas condiciones de proteccién de los yacimientos.

Sera de aplicacién lo establecido en el Catalogo de elementos Protegidos.
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SECCION 3° MEDIDAS DE PROTECCION PARA LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES.

Articulo 264. Normas generales.

a)  Las futuras actividades que se implanten en el término municipal, deberdn someterse al
procedimiento de prevencion ambiental que les corresponda basdndose en la aplicacion
normativa que a continuacion se relaciona:

e Ley 7/1994 de 18 de Mayo de Proteccién Ambiental.

e Decreto 297/1995 de 19 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacion Ambiental.

e Decreto 153/1996 de 30 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento de informe
Ambiental.

* Decreto 292/1995 de 12 de Diciembre, Reglamento de Evaluacion del impacto Ambiental.

b) Las condiciones acisticas para los usos econdmico-productivos, habran de adecuarse al Anexo
111 del Decreto 74/1996 de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Calidad del Aire.

¢) Sialguna actuacion con llevara la corta o tala de ejemplares arbéreos de cardcter forestal, se
deberdn contemplar para ello las salvedades establecidas en la Ley 2/92 de 15 de Junio,
Forestal de Andalucfa, en orden a permitir dicha actuacién cuando determinadas
circunstancias asi lo aconsejen y siempre que no suponga el cambio de uso forestal a
agricola.

Articulo 265. Infraestructuras.

La realizacién de obras para la instalacién de infraestructuras de cualquier clase deberdn serd
autorizadas o informadas favorablemente por el érgano competente, debiendo tomar las precauciones
necesarias en orden a lano destruccién de la cubierta vegetal y la minimizacién del impacto ambiental de
las mismas.

Articulo 266. Actividades relacionadas con la explotacién de recursos vivos.

Las construcciones e instalaciones vinculadas a la explotacion de recursos vivos guardardn
relacién, en cuanto a su tipologfa y dimensidn, al tipo de explotacion que se desarrolle en la finca donde se
emplacen.

Articulo 267. Actividades industriales, extractivas y mineras.
1. Actividades industriales.

En el suelo no urbanizable sélo se admitirdn de forma excepcional actividades industriales ligadas a la
explotacion de recursos primarios que necesariamente hayan de instalarse en medio rural, asi como las
establecidas en al articulo 267.

2. Actividades extractivas y mineras.

- La realizacién de cualquier actividad extractiva de este tipo se ajustard a la Ley de Minas de 21 de
julio de 1973 y su reglamento de aplicacién. Con independencia de las autorizaciones exigidas por su
legislacion especifica dichas actividades deberdn someterse al requisito de previa licencia urbanistica, para
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cuya expedicién deberd presentarse el correspondiente Estudio de Impacto Ambiental de conformidad de
lo establecido en la Ley 7/1994 de Proteccion Ambiental.

- Toda actividad minera a cielo abierto o de interior en la que las instalaciones o trabajos en el
exterior alteren sensiblemente el espacio natural, y las destinadas a la extraccién de 4ridos en cauces o
terrazas que supongan modificaciones significativas en estos, deberd de contar con un Plan de Restauracién
del Espacio Natural aprobado por el 6rgano competente en minerfa de la Junta de Andalucfa, previo
informe del Instituto Geoldgico y Minero, en las primeras o de la Comisarfa de Aguas en el caso de graveras

Articulo 268. Actividades turisticas y recreativas.

Las instalaciones deportivas y recreativas, campamentos y albergues juveniles, en Suelo No
Urbanizable, serd no objeto de autorizacién previa de la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 16.3¢1 T.R.L.S. 1/1992. Asimismo
cualquier construccién que s¢ ubique en el interior de dichas zonas, requerird la oportuna licencia
urbanistica, atin en el caso de que se trate de construcciones desmontables.

Articulo 269. Vertederos.

Los vertederos estarén sujetos a la autorizacién del érgano autonémico competente prevista en el
articulo 16.3.2 a del TR.L.S. 1/1992, que requerir4 el correspondiente Estudio de Impacto Ambiental,
y, asimismo, a la preceptiva licencia urbanistica.

4. CRITERIOS ADOPTADOS PARA LA IDENTIFICACION Y DELIMITACION DE LOS ASENTAMIENTOS
URBANISTICOS Y DE LOS AMBITOS DEL HABITAT RURAL DISEMINADO.

La identificacidn y delimitacion de los Asentamientos Urbanisticos y los ambitos del habitat
rural diseminado, se ha realizado atendiendo a los criterios establecidos en el Decreto
2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régimen de las edificaciones y
asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y la Orden de 1 de marzo de 2013, por la que se aprueban las Normas Directoras para la
Ordenacién Urbanistica en desarrollo de los articulos 4 y 5 del Decreto 2/2012.

Criterios adoptados para la identificacién y delimitacion de los asentamientos urbanisticos.

1. Los asentamientos urbanisticos deberan estar constituidos por ambitos territoriales
definidos y consolidados por agrupaciones de edificaciones proximas entre si:

Su determinacion debe tener en consideracion el grado de proximidad de las edificaciones
que se medira mediante la densidad edificatoria (que es el resultado de dividir el nimero de
edificaciones existentes por la superficie de la envolvente de la agrupacion de las
edificaciones, que se delimitara sin tener en consideracion la division parcelaria, expresada
en hectareas). La densidad edificatoria debera ser lo suficientemente elevada como para
que resulte sostenible la implantacién de servicios y dotaciones comunes. En este sentido
no deberan considerarse asentamientos urbanisticos las agrupaciones de edificaciones
aisladas que por su escasa densidad edificatoria no reunan las condiciones adecuadas para
desarrollar actividades urbanas y constituir un nicleo de poblacién, sin perjuicio de que para
estas agrupaciones de edificaciones puedan aplicarse soluciones coordinadas para la
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prestacion de ciertos servicios, conforme a lo establecido en el articulo 10.3 del Decreto
2/012, de 10 de enero.

En el caso de asentamientos urbanisticos de uso predominante residencial, su delimitacion
debera efectuarse teniendo en consideracion su grado de consolidacién y la viabilidad de la
implantacion en ellos de servicios y dotaciones comunes sostenibles. Para densidades
edificatorias inferiores a las 10 viviendas por hectarea, debera justificarse que es viable la
implantacion de servicios por la existencia de infraestructuras generales préximas a los
mismos de facil conexion y la implantacion de dotaciones por su adecuada localizacién
territorial en relacion con las necesidades de la poblacién. Para densidades edificatorias
inferiores a 5 viviendas por hectarea se considerara que no es viable la implantacién de
servicios y dotaciones comunes. En cualquier caso la densidad edificatoria propuesta,
debera cumplirse en cualquier ambito parcial del asentamiento que pueda identificarse por
su distinto uso, tipologia o grado de consolidacion.

Cuando se trate de agrupaciones de viviendas que por su proximidad y estructura sean
integrables en la ordenacion urbanistica de nucleos urbanos existentes, el requisito de
densidad edificatoria minima podra reducirse para su consideracion como asentamiento
urbanistico.

Para el resto de los usos predominantes (industriales, terciarios o turisticos), los criterios de
densidad, dada la diversidad de tipologias y formas de implantacion, deberan ser objeto de
analisis por cada Ayuntamiento a la vista de las caracteristicas de implantacion de estos
usos.

No obstante, para la adopcion de los criterios de densidad edificatoria, se deberan tener en
consideracion la posibilidad de implantar en los asentamientos urbanisticos los servicios y
dotaciones comunes de forma sostenible, a semejanza de los asentamientos residenciales.

2. Los asentamientos urbanisticos deberan poseer estructura urbana:

El Decreto 2/2012, de 10 de enero, no exige que los asentamientos urbanisticos que se
identifiquen y delimiten por el Avance posean ya implantada la estructura urbana, pero si es
necesario que presenten aptitudes adecuadas para implantarla cuando se proceda a la
ejecucion de la urbanizacién conforme a las previsiones del planeamiento urbanistico.

La aptitud de un asentamiento para dotarse de una estructura urbana puede venir motivada
por sus caracteristicas morfolégicas, su capacidad de integraciéon en la estructura
urbanistica existente y, en general, del cumplimiento de los demas criterios y parametros
que diferencian un asentamiento urbanistico de una agrupacion de edificaciones.

3. En los asentamientos urbanisticos deberan generarse actividades urbanas y, en
consecuencia, la demanda de servicios y dotaciones comunes:

La aptitud para generar actividades urbanas y la necesidad de servicios y dotaciones
comunes para una determinada agrupacion de edificaciones viene marcada por la
dimensiéon que alcanza esta agrupacion.

En el caso de que el uso predominante sea el residencial, se considera que una agrupacion
de edificaciones reune las caracteristicas minimas que hacen necesaria la implantacion de
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servicios y dotaciones comunes cuando tengan capacidad para una poblacién minima en
torno a los 200 habitantes (entre 60 y 100 viviendas).

Cuando se trate de agrupaciones de viviendas que por su proximidad y estructura sean
integrables en la ordenacion urbanistica de nucleos urbanos existentes, el requisito de
capacidad poblacional minima podra reducirse para su consideracion como asentamiento
urbanistico.

En el caso de agrupaciones de edificaciones cuyo uso predominante sea distinto del uso
residencial, el Ayuntamiento, establecera el tamafio minimo de las mismas de forma que se
garantice que poseen una dimensién adecuada para generar demanda de dotaciones y
servicios comunes, en consideracion a su tipologia y a la forma de implantacién de estas
edificaciones en funcion de su uso predominante.

El Ayuntamiento, en la redaccion del Plan General de Ordenacién Urbanistica, incorporara a
la ordenacién urbanistica municipal los terrenos correspondientes a los asentamientos
urbanisticos existentes en el suelo no urbanizable de su término municipal, que por el grado
de consolidacion de las edificaciones o por su integracién con los nucleos urbanos
existentes, resulten compatibles con el modelo urbanistico y territorial del municipio.

Se incorporaran con la clasificacion de suelo urbano no consolidado los asentamientos
urbanisticos que estén consolidados al menos en las dos terceras partes del suelo apto para
edificar y estén integrados en la malla urbana.

Los asentamientos urbanisticos cuyo grado de consolidacion por la edificacion no permita
su clasificacién como suelo urbano no consolidado y sean contiguos con los nucleos
existentes, debera llevarse a cabo en el marco del modelo establecido por el Plan General
de Ordenacién Urbanistica para el conjunto de los suelos urbanizables ordenados o
sectorizados del municipio.

Excepcionalmente, cuando el Plan General de Ordenacion Urbanistica considere compatible
con el modelo urbanistico y territorial del municipio la incorporacion de terrenos
correspondientes a asentamientos urbanisticos desvinculados de los nlcleos existentes
como suelo urbanizable ordenado o sectorizado, sera necesario que el grado de
consolidacion por la edificacion en dichos asentamientos sea superior al 50%, y que se
cumpla ademas alguno de los siguientes requisitos:

a) Posibilitar la realizaciéon de actuaciones de concentracién de parcelas con la finalidad de
liberar terrenos para su incorporacion al patrimonio publico en orden a su proteccion o
preservacion.

b) Permitir la reduccion de la superficie ocupada por el asentamiento, mediante el
reagrupamiento de parcelas adaptadas a la nueva ordenacion.

c) Favorecer la obtencion de las dotaciones o sistemas generales exigidos por la normativa
urbanistica para dos o mas asentamientos colindantes.

No procedera la incorporacion al planeamiento urbanistico de los asentamientos
urbanisticos que se encuentren en algunas de las siguientes situaciones:
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a) Los ubicados en suelo no urbanizable de especial proteccion por legislacion especifica
que sean incompatibles con el régimen de proteccién.

b) Los ubicados en suelo no urbanizable de especial proteccién por la planificacion territorial,
salvo que resulten compatibles con el régimen establecido por estos planes.

¢) Los ubicados en suelo no urbanizable protegido por el planeamiento urbanistico en vigor
salvo que se acredite la inexistencia de los valores que determinaron la proteccién de dichos
terrenos y siempre que la desaparicidon de esos valores no tenga su causa en el propio
asentamiento.

d) Los ubicados en suelos con riesgos ciertos de erosion, desprendimientos, corrimientos,
inundaciones u otros riesgos naturales, riesgos tecnoldgicos o de otra procedencia cuando
tales riesgos queden acreditados en la tramitacién del planeamiento urbanistico por el
organo sectorial competente.

e) Los ubicados en suelos destinados a dotaciones publicas.

Criterios adoptados para la identificacion y delimitacidon de los ambitos del habitat rural
diseminado.

1. Los ambitos delimitados deberan estar formados por edificaciones y viviendas
unifamiliares en su origen vinculadas a la actividad agropecuaria y del medio rural:

La vinculacién de las edificaciones pertenecientes a los ambitos del Habitat Rural
Diseminado al medio rural es la nota mas caracteristica y determinante a la hora de
identificar y delimitar estos ambitos, sin perjuicio de que esta relacién con el medio rural
pudo estar en su origen, aunque en la actualidad los usos originarios, fundamentalmente
agropecuarios, hayan sufrido una transformaciéon que, como consecuencia de la mejora de
la accesibilidad a estos ambitos desde los nucleos de poblacién, hacen innecesaria la
permanencia continua para su explotacion.

2. Los ambitos delimitados deberan poseer caracteristicas propias que deben de
preservarse:

En cada habitat, en su estructura o en la morfologia de sus edificaciones, deben
reconocerse caracteristicas definidas, consecuencia de su vinculacién en origen al medio
rural, que justifiquen su preservacion.

3. Deberan ser &mbitos desvinculados de los nucleos urbanos:

Los ambitos de Habitat Rural Diseminado deben caracterizarse por poseer identidad propia
y una marcada autonomia respecto a los nicleos de poblacion existentes. En este sentido,
se exige de ellos que no quepa integrarlos en la trama urbana de los nucleos urbanos, de tal
forma que, mantenido sus caracteristicas propias y su autonomia, puedan enmarcarse en el
medio rural con la clasificacion urbanistica de suelo no urbanizable.

4. Los ambitos no deberan poseer una estructura de caracter urbano definida:

Aunque en el ambito del Habitat Rural Diseminado pueden existir pequenas agrupaciones
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de edificaciones con cierta estructura urbana elemental, esto no debe implicar su
consideracion como nucleos de poblacion en el sentido netamente urbanistico de exigencia
de los servicios y dotaciones comunes que necesariamente demandan los nucleos de
poblacion. Por ello, estas pequefas agrupaciones de edificaciones, por pertenecer a
ambitos del Habitat Rural Diseminado deben permanecer con la clasificacién de suelo no
urbanizable.

5. Debera existir una relacion funcional entre las edificaciones existentes en el ambito que
justifique la necesidad de ciertos servicios y dotaciones comunes:

La unidad funcional de las edificaciones lo constituye la propia existencia del habitat en
cuanto a su vinculacion, al menos en su origen, al medio rural. De esta relacién funcional se
puede derivar la necesidad de ciertos servicios (suministro de agua, saneamiento, energia
eléctrica, etc.), mejoras en la accesibilidad o determinadas dotaciones comunes que, sin
tener las caracteristicas propias del medio urbano, aseguren una adecuada calidad de vida
a los habitantes del habitat.

Se entendera que existe una relacion funcional entre las edificaciones cuando en el ambito
delimitado existan al menos 15 viviendas.

En cuanto a las determinaciones del planeamiento, ejecucién de las infraestructuras y
servicios y el régimen aplicable para la implantacion de nuevas edificaciones en los ambitos
del Habitat Rural Diseminado y a las edificaciones existentes, sera el previsto en los art. 22,
23, 24 y Disposicion transitoria tercera del Decreto 2/2012.

En el municipio de Ibros, no nos consta que exista otra informaciéon que, conforme establece
el articulo 8 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, forme parte del planeamiento urbanistico,
territorial y ambiental vigente, y se considere determinante en el proceso de reconocimiento
de la situacién de asimilado al régimen de fuera de ordenacion. Todo ello sin perjuicio de las
situaciones que se puedan poner de manifiesto durante los procesos para el reconocimiento
de la situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién de las distintas edificaciones
y construcciones.

Segun la informacién facilitada por los servicios técnicos municipales, tampoco nos consta
la existencia en el municipio de parcelaciones urbanisticas que no constituyen un
asentamiento urbanistico para las que no haya prescrito la accién de la Administracion para
el restablecimiento del orden urbanistico infringido, y no se ha procedido a la reagrupacion
de las parcelas, conforme a lo dispuesto en el articulo 183.3 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, cuestidon que debera ser ratificada por los referidos servicios técnicos mediante la
emision de los correspondientes informes técnicos y juridicos precisos para la tramitacion de
este documento, a excepcion del expediente de disciplina urbanistica nim. 1/2015, seguido
en este Ayuntamiento.

5. DETERMINACION DE LOS AMBITOS DEL HABITAT RURAL DISEMINADO.

En el municipio de Ibros no se identifica ni delimita ningin ambito susceptible de ser
considerado como Habitat Rural Diseminado en suelo no urbanizable, ya que no cuenta con
ambitos que reunan las caracteristicas segun los criterios que se han expuesto.

6. DETERMINACION DE LOS ASENTAMIENTOS URBANISTICOS.

cve: BOP-2019-1876
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En el municipio de lbros se ha localizado un ambito del suelo no urbanizable en los que
existe una cierta concentracién de edificaciones que podrian ser identificados como
asentamiento urbanistico, segun los criterios establecidos en este documento y son los que
se van a estudiar a continuacion:

"HUERTA DE LOS INFANTES”

Es un asentamiento no residencial situado en suelo no urbanizable, al noroeste del nucleo
urbano principal de lbros, a una distancia aproximada de 150 m del limite de suelo urbano y
a unos 300 m por la carretera de Linares. En la elaboracion del Plan General de Ordenacion
Urbana de Ibros no se tuvo en cuenta la inclusiéon de este asentamiento en suelo urbano.

Los servicios urbanisticos que dispone son propios, consistentes en acceso rodado,
alumbrado exterior, saneamiento, abastecimiento de agua procedente de pozo, y suministro
de energia eléctrica. No dispone de equipamientos.

En cuanto a la existencia de este asentamiento, no se tiene constancia de la fecha exacta
de su formacién pero se puede estimar en una edad aproximada de 20 afos, por lo que no
se puede considerar un asentamiento historico pero debido a la concentracién de
construcciones existente, no se puede considerar tampoco como habitat rural diseminado,
sino como asentamiento urbanistico.

Este ambito situado en suelo no urbanizable esta localizado en la parte noroeste del nucleo
urbano, cercano a la carretera de Linares.

Esta formado por un conjunto de unas 10 construcciones de tipologia nave almacén y una
nave industrial de carpinteria de madera. Se encuentran distribuidas en torno a dos caminos,
uno principal pavimentado que separa la industria de la madera del resto de los almacenes
y un camino perpendicular al primero en torno al cual se encuentran distribuidas el resto de
las construcciones. Todas ellas son almacenes, de una planta y destinadas en su mayoria a
almacenes de maquinaria agricola, aunque hay algunas construcciones anexas de uso
recreativo como puede ser el caso de piscinas. No cuenta con infraestructuras urbanas
municipales, todas las infraestructuras existentes son privadas.

Las edificaciones de éste ambito estan vinculadas en su origen a la actividad agropecuaria y
del medio rural, tales como actividades, agricolas, ganaderas, huerta, etc., razén ésta por la
que el ambito tiene unas caracteristicas propias que deben preservarse. Existe una sola
edificacion correspondiente a una industria de carpinteria, diferenciada del resto del
conjunto pero cuyo acceso es comun mediante un vial pavimentado. Este uso no esté
vinculado a ninguna actividad agropecuaria pero que constituye una excepcién al uso
predominante del conjunto.

No posee identidad propia, por lo que esta vinculado al nucleo urbano de Ibros. Sus
edificaciones no tienen una estructura urbana definida y forman entre ellas una relacién
funcional que justifica la dotacién de servicios comunes, tal y como indica la norma 42 de la
Normativa Directora para los asentamientos urbanisticos.

Por todas estas caracteristicas citadas, el ambito cumple con los criterios para ser
identificado como ambito de asentamientos urbanisticos.
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7. TRAMITACION ADMINISTRATIVA.

1. Dado que el Avance tiene la naturaleza juridica de ordenanza municipal, debera
tramitarse conforme establece el articulo 49 de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local.

2. El Decreto 2/2012, de 10 de enero, exige en su articulo 4.2 que simultaneamente a la
aprobacion inicial debera solicitarse informe preceptivo y no vinculante a la Consejeria
competente en materia de urbanismo que lo emitira en un plazo inferior a dos meses.

Respecto a este tramite deberan aplicarse las siguientes reglas:

a) El informe que debe emitir la Consejeria competente en materia de urbanismo debera
solicitarse por el Ayuntamiento tras la aprobacion inicial del Avance y simultdneamente a su
exposiciéon publica, debiéndose acompafar a la solicitud el certificado del secretario
municipal acreditativo de la aprobacion inicial de Avance y un ejemplar del mismo, en
formato papel, debidamente diligenciado en todas sus paginas con la aprobacion inicial y
también, con el objeto de facilitar la emision del informe, en soporte digital (CD o DVD). La
solicitud debera dirigirse a la Delegacion Territorial de la referida Consejeria.

b) Recibida la documentacion, la Delegacién Territorial comprobara que ésta estd completa
y, en el caso de que presentara alguna deficiencia, lo comunicara al Ayuntamiento en el
plazo de 10 dias para su subsanacién, quedando interrumpido el plazo para informar.

c) Transcurrido el plazo de dos meses desde la recepcion del expediente completo en la
Delegacion Territorial, sin que ésta haya emitido el informe definitivo sefialado en el
apartado anterior, el Ayuntamiento podra proseguir la actuaciones para la resolucion
definitiva del Avance, tal como establece el articulo 83.3 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Mientras el Avance como Ordenanza Municipal no entre en vigor, no se podra otorgar
resoluciones de reconocimiento a la situaciéon de asimilado al régimen de fuera de
ordenacion, si bien la tramitacién podra iniciarse una vez el Avance se haya expuesto a
informacion publica.

8. ANEXO. PLANOS DE IDENTIFICACION Y DELIMITACION DE LOS ASENTAMIENTOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ibros, a 29 de abril de 2019.- El Alcalde, Luis M. CARMONA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)
2019/2161 Exposicién publica Cuenta General de 2018.

Anuncio
Don Pedro Lopez Lérida, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto.
Hace saber:

Que habiendo sido informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en
sesion extraordinaria celebrada con fecha 10 de mayo de 2019, la Cuenta General de esta
Entidad Local correspondiente al Presupuesto Municipal del aino 2018, se procede al
preceptivo tramite de informacidn publica por plazo de quince dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
durante los cuales y ocho dias mas, las personas interesadas podran examinar el
expediente, de manifiesto en la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento al objeto de
formular las alegaciones, reparos y reclamaciones que estimen por convenientes.

Asimismo se expondra en el portal de la transparencia de este Ayuntamiento (jabalquinto.es)
Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo con lo establecido en el

articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Jabalquinto, a 13 de mayo de 2019.- El Alcalde, PEDRO LOPEZ LERIDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2019/1880 Aprobado el padron de tasas del Servicio de Guarderia Permanente "Puzzle”,
referente al mes de febrero de 2019.
Edicto

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén).

Hace saber:

Que por esta Alcaldia se ha dictado resolucion aprobando el siguiente padrén:

FECHA RESOLUCION CONCEPTO TRIBUTARIO PERIODO _|IMPORTE
26/04/2019 TASAS GUARDE%%%%%ECIPAL INFANTIL Ve e BRERO 2.019]3.162.75 €

El periodo voluntario de cobro sera de dos meses contados a partir de la fecha de
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia. El cobro se realizara en las
dependencias del Servicio de Recaudacion Tributaria de este Ayuntamiento, en horario de
oficina de lunes a viernes de 7,45 a 15,15 horas.

El padrén se encuentra en el Negociado de Tesoreria de este Ayuntamiento por plazo de un
mes, durante el cual los interesados podran examinarlo.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

De conformidad con el Art. 102.3) de la Ley General Tributaria, el presente Edicto tendra
caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en los citados padrones.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por el contribuyente.

Contra el mismo, los interesados podran interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica,
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, como previo al Contencioso-Administrativo.

Mancha Real, a 26 de abril de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIiA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

2019/2148 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de distintas ordenanzas

fiscales.

Edicto
Don Manuel Vallejo Laso, Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Quesada.
Hace saber:

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, una vez transcurrido el plazo de exposicién del acuerdo provisional de aprobacion
del expediente de modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de de la tasa por
prestacion del servicio de instalaciones deportivas, adoptado por el Pleno de esta
Corporacion con fecha 18 de marzo de 2019 y publicado en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia num. 57 de fecha 25 de marzo de 2019; no
habiéndose presentado reclamaciones, se entiende como definitivamente adoptado dicho
acuerdo, pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente en Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén en las formas que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccién.

A continuacion, se inserta el acuerdo definitivo y el texto integro de la modificacién, que
figuran en el expediente.

Acuerdo provisional elevado a definitivo y texto integro de la modificacion:

Primero. Aprobar provisionalmente la modificacién del articulo 8°. Gestién, declaracion e
ingreso de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por utilizacioén privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local: Ocupaciéon de terrenos de uso publico
local con mesas Yy sillas, tribunas, tabladas y otros elementos analogos, con finalidad
lucrativa.

Articulo 8°. Gestion, declaracién e ingreso

1. Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados
en esta Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente licencia, y formular
declaracién en la que conste la superficie del aprovechamiento y los elementos que se van
a instalar, asi como un plano detallado de la superficie que se pretende ocupar y de su
situacion dentro del Municipio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2. El Ayuntamiento dictara resolucién de autorizacion de la licencia solicitada, con indicacién
del aprovechamiento autorizado y vigencia del mismo.

3 Cuando se trate de ocupacion de la via publica con mesas y sillas de establecimientos
publicos, en la autorizacién se hara constar el nimero de mesas y la ubicacion de las
mismas en la via publica.

4. Las licencias de ocupaciéon de la via publica con mesas y sillas destinadas a
establecimientos publicos tendran como periodo de vigencia desde la fecha de la concesién
hasta el dia 31 de diciembre de ese mismo afio.

5. Las licencias que se concedan de acuerdo con esta ordenanza, se entenderan otorgadas
con la condicién de que el Ayuntamiento podra revocarlas o modificarlas en todo momento,
siempre que se considere conveniente a los intereses municipales, sin que los
concesionarios tengan derecho alguno por la ocupacién o cualquier otro concepto.

6. No se consentira la ocupacion de la via publica hasta que se haya obtenido la
correspondiente licencia por los interesados.

7. Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o subarrendadas a
terceros. El incumplimiento de este mandato dara lugar a la anulacién de la licencia.

Segundo. Aprobar provisionalmente la modificacion del articulo cuarto. Cuantia, de la
ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacién del servicio o la realizacién
de la actividad de venta de articulos promocionales y de recuerdo, asi como material
bibliografico de la ciudad de quesada editado por el ilustre ayuntamiento de esta ciudad, con
la inclusion de los siguientes articulos:

% DE PRECIO CON
IVA IVA

Material Promocional y de Recuerdo Museo Rafael Zabaleta

ARTICULO PRECIO SIN IVA

Placa con iméan agrande (pafioleta, molinillo,

olivo o geranio) 413¢ 21 05,00 €
Placa con imén pequefio (geranio) 3,31€ 21 04,00 €
Placa con imén Miguel Hernandez (dos tipos) 4,96 € 21 06,00 €
Placa (azulejos 15 x 15 cms.) Con fragmentos de 12,40 € 71 15,00 €

poemas de Miguel Hernandez

Tercero. Se propone aprobar provisionalmente el articulo 5. Cuota tributaria, de la
Ordenanza Fiscal regulada de la tasa por visitas a museos de titularidad municipal con la
inclusién de tarifa para

Articulo 5. Cuota Tributaria

CONCEPTO AGENCIAS DE VIAJES
Por visita personal
Grupo demas de20personas 4,25 €
Grupos Centros Educativos 2,55 €
Jubilados y discapacitados (con acreditacion) 3,40 €

Residentes y nacidos en Quesada

Residentes y nacidos en Orihuela y Elche
Menores (de 6 a 18 afos) 2,55€

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Estudiantes universitarios (con acreditacion)

3,40 €

Profesores e investigadores (con acreditacion)

Dia de Andalucia (28 de febrero)

Dia Internacional de los Museos (18 de mayo)

Menores de6 afnos

Bono turistico de Ubeda y Baeza con Artificis y Pépulo
Descuento para el portador del Bono y un acompafante

Bono Turistico Cultural GIPY

Cuarto. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptivas, por plazo de 30 dias,
dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que

estimen oportunas, de conformidad con el R.D.L. 2/2004.

Quinto. En caso de que no se presenten reclamaciones contra el expediente en el plazo
anteriormente indicado, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces

provisional, en base al articulo 17.3 del R.D.L. 2/2004.

Sexto. Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como en Derecho fuera necesario, para

adoptar cuantas decisiones requieran el mejor desarrollo del presente acuerdo.

No obstante, el Ayuntamiento Pleno acordara lo que estime mas pertinente.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, con el voto favorable de la mayoria absoluta
acuerda aprobar el dictamen y propuesta de acuerdo de la Comisién Informativa en todos

sus términos.

Quesada, a 13 de mayo de 2019.- El Alcalde, MANUEL VALLEJO LASsO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2

MINISTERIOS

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y

FUNCION PUBLICA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN. SECRETARIA
GENERAL

019/2119 Resolucion de la Direccion Gral. de Politica Energética y Minas por la que se
autoriza a Red Eléctrica de Esparia, S.A.U. la linea eléctrica aérea a 400 kV,
doble circuito, Baza-Caparacena.

Edicto

Resolucion de la Direccién General de Politica Energética y Minas por la que se autoriza a
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. la linea eléctrica aérea a 400 kV, doble circuito,
Baza-Caparacena, en la Provincia de Granada.

Red Eléctrica de Espana, S.A.U., con domicilio en La Moraleja-Alcobendas (Madrid), Paseo
Conde de los Gaitanes, n°. 177, solicitd, con fecha 16 de julio de 2010 autorizacién
administrativa de la instalacién que se cita.

El expediente fue incoado en la Dependencia del Area de Industria y Energia de la
Subdelegacién del Gobierno en Granada.

La peticiéon de Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. fue sometida a informacion publica a los
efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y el articulo 9 del Real
Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos.

Durante el periodo de informacion publica se han recibido alegaciones de la Comunidad de
Regantes “Canal de Jabalcon” que fueron contestadas por el promotor.

Se solicité informe sobre conformidad, oposicion o reparos a la instalacion proyectada, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127 del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, a Sevillana-Endesa, Telefénica, ADIF y ENAGAS, S.A., recibiéndose escritos de
Sevillana, ADIF y ENAGAS en los que manifiesta su conformidad sujeta al cumplimiento de
las condiciones reglamentarias, y adjuntando condicionados generales para los
cruzamientos previstos, no recibiéndose contestacion de Telefénica. Dado traslado a Red
Eléctrica de Espafia, S.A.U., esta sociedad contesta manifestando que toma razoén de los
escritos recibidos.

Se solicitd informe a los efectos del articulo 127 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
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diciembre, y del articulo 9.3 del Real Decreto Legislativo 1/2008, al Servicio de Bienes
Culturales de la Delegacion Provincial de Granada de la Junta de Andalucia, a Vias
Pecuarias de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda; a la Direccién General de
Planificacién, Ordenacién y Desarrollo Sostenible, a la Delegacién de Obras y Servicios de
la Diputacion de Granada, a la Direccion Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del
Agua-Consejeria de Medio Ambiente, a la Demarcacion de Carreteras del Estado, a la
Agencia Estatal de Seguridad Aérea y a la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia, Direccion General de Espacios Naturales y Protegidos y Servicios Ambientales.
No se han manifestado oposicién alguna a la instalacién proyectada en los informes
recibidos.

Se solicité informe de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y de las Disposiciones Adicionales, duodécima segunda y
tercera de la Ley 13/2003, de 23 de enero, y del articulo 9.3 del Real Decreto Legislativo
1/2008, a los Ayuntamientos de Baza, Benamaurel, Cortes de Baza, Zujar, Cuevas del
Campo, Dehesas de Guadix, Villanueva de las Torres, Pedro Martinez, Alamedilla,
Guadahortuna, Pinar, Deifontes, Albolote, Colomera, Moclin, Pinos Puente y Atarfe, no
presentando oposicién al proyecto en los informes Emitidos.

El ayuntamiento de Iznalloz en escrito de fecha 11/11/2010 formul6 alegaciones por
considerar que el trazado podia impedir el desarrollo previsto de la ampliacion de un
Poligono Industrial proyectado, se dio traslado al promotor que manifesté que, analizados
los posible trazados alternativos, se habia optado por el de menor impacto, y que se
cumpliran todas las medidas preventivas y correctoras definidas en el estudio de impacto
ambiental. Tras diversos intercambios de informacién, el promotor manifesté que, segun el
informe urbanistico y planos remitidos, el trazado de la linea no impide el desarrollo previsto
de la ampliacién del Poligono Industrial ya que hay una distancia aproximada de 619 metros.
De este informe se dio traslado al Ayuntamiento de Iznalloz, sefialando que en aplicacion
del articulo 127.4 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, transcurrido el plazo de
15 dias sin recibir contestacion alguna por su parte, se entenderia la conformidad con la
contestacion del solicitante.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en
Granada emitio informe favorable de fecha 14 de abril de 2011.

La Secretaria de Estado de Cambio Climatico del entonces Ministerio de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino mediante Resolucién de fecha 21 de noviembre de 2011 formulé la
declaracién de Impacto Ambiental del proyecto de la linea eléctrica a 400 kV
Baza-Caparacena, en la que se establece como conclusién que “a la vista de la Propuesta
de Resolucion de la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental, se formula
declaracion de impacto ambiental favorable a la realizacion del proyecto de la linea eléctrica
a 400 kV siempre y cuando se autorice en la alternativa 6 y en las condiciones generales
sefialadas, que se han deducido del proceso de evaluacion, quedara adecuadamente
protegido el medio ambiente y recursos naturales”.

La linea eléctrica a 400 kV, doble circuito, Baza-Caparacena estaba incluida en el
documento de “Planificacion de los Sectores de Electricidad y Gas 2008-2016” aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 30 de mayo de 2008.
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La entonces Comision Nacional de Energia emitié informe aprobado por el Consejo de
Administracion en su sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2012.

El articulo 10.3 del Real Decreto-Ley 13/2012, de 30 de marzo, por el que se transponen
directivas en materia de mercados interiores de electricidad y gas y en materia de
comunicaciones electrénicas, y por el que se adoptan medidas para la correccion de las
desviaciones por desajustes entre los costes e ingresos de los sectores eléctrico y gasista,
establecia que “hasta la aprobacién por parte del Consejo de Ministros de una nueva
planificacion de la red de transporte de energia eléctrica queda suspendida el otorgamiento
de nuevas autorizaciones administrativas para instalaciones de transporte competencia de
la Administracion General del Estado”.

La Orden IET/2209/2015, de 21 de octubre (BOE n°. 254, de fecha 23 de octubre de 2015)
publicé el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de octubre de 2015, por el que se
aprueba el documento de Planificacién Energética. Plan de Desarrollo de la Red de
Transporte de Energia 2015-2020.

La Resolucion de 30 de julio de 2018, de la Secretaria de Estado de Energia, publico el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de julio de 2018, por el que se modificaron
aspectos puntuales del documento de planificacion energética. Plan de Desarrollo de la Red
de Transporte de Energia Eléctrica 2015-2020. (BOE n°. 187, de fecha 03 de agosto de
2018), estando las actuaciones objeto de esta resolucion incluidas en dicha Planificacion.

Analizada la documentacion obrante en el expediente, se solicitdé subsanacion de la
Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Jaén,
que solicitd los correspondientes informes.

El Ayuntamiento de Pozo Alcon comunico que no existia ningun tipo de incompatibilidad
urbanistica para la realizacion de la mejora de infraestructura propuesta y conforme a las
normas subsidiarias y el planeamiento municipal, de este informe se dio traslado al promotor
que tomo razén del mismo, poniendo de manifiesto que, en cualquier caso, resultara de
aplicacion lo contenido en la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de
concesién de obra publica.

La Delegacion Territorial en Jaén de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio emitio informe en el que ponia de manifiesto que el trazado de la linea eléctrica no
afecta de forma directa a la provincia de Jaén, ya que ninguno de sus apoyos ni sus
conductores llegan a sobrevolar en planta el término municipal de Pozo Alcén; si bien el
trazado pasa rozandolo, hasta que punto de que se establece una servidumbre de vuelo
sobre la parcela catastral 803 del poligono 5 por el denominado “limite de seguridad”
(posibilidad de que los conductores invadan el vuelo del municipio por empujes horizontales
de viento), concluyendo que existe compatibilidad con la actuacion proyectada con la
normativa de aplicacion.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Jaén
emitié informe favorable de fecha 4 de abril de 2019.

Considerando que se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en la Ley 13/2003, de 23 de mayo, y en el Real
Decreto Legislativo 1/2018, de 11 de enero.
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Vista la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, que establece en su
disposicién transitoria segunda que “los procedimientos de autorizacion de instalaciones
eléctricas iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley se tramitaran
hasta su resolucion conforme a la legislacion anterior”.

Vista la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, que establece en su
disposicion transitoria primera que “Las declaraciones de impacto ambiental publicadas con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley perderdn su vigencia y cesaran en la
produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera comenzado la ejecucion de los
proyectos o actividades en el plazo maximo de seis afos desde la entrada en vigor de esta
Ley. En tales casos, el promotor deberd iniciar nuevamente el tramite de evaluacion
ambiental del proyecto conforme lo establecido en esta Ley”.

Esta Direccidon General de Politica Energética y Minas ha resuelto:

AUTORIZAR a RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U., la linea eléctrica aérea a 400 kV,
doble circuito, “BAZA-CAPARACENA”, en la provincia de Granada, cuyas caracteristicas
principales son:

Origen: Subestacion de Baza.

Final: Subestaciéon de Caparacena

Tensién: 400 kV

Temperatura maxima del conductor: 85° C

N°. de circuitos: Dos, triplex.

Conductores: De aluminio y acero recubierto de aluminio tipo CONDOR AW.

Cables de tierra: Dos, uno convencional 7N7 AWG y otro tierra-6ptico OPGW.

Aislamiento: vidrio

Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descarburado.

Longitud aproximada: 122 km.

Término municipales afectados: Baza, Benamaurel, Cortes de Baza, Zujar, Cuevas del
Campo, Dehesas de Guadix, Villanueva de las Torres, Pedro Martinez, Alamedilla,
Guadahortuna, Iznalloz, Pifiar, Deifontes, Albolote, Colomera, Moclin, Pinos Puente y Atarfe
en Granada y Pozo Alcén, en Jaén.

Esta instalacion tiene como objetivo de permitir la evacuacion de la energia generada en
instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de energia renovable.

Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. debera cumplir las condiciones impuestas en la
Declaracién de Impacto Ambiental y las que en la Resolucién de autorizacion administrativa
de construccién pudieran establecerse.

Esta autorizacién se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean
necesarias relativas a la ordenacién del territorio y al medio ambiente y a cualquieras otras
motivadas por disposiciones que resulten aplicables.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la
presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de
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alzada ante el Secretario de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, a 10 de mayo de 2019.- La Directora General, MARIA JESUS MARTIN MARTINEZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2019/1895 Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general

644/2018.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 644/2018.

Negociado: C.

N.I.G.: 2305044420180002605.

De: Rafael Perales Ruiz.

Abogado: Antonio Gea Penalva.

Contra: Fondo Garantia Salarial, Martos Club Deportivo y Hakim Chettab.
Abogado:

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 644/2018 a instancia de la parte
actora D. Rafael Perales Ruiz contra Fondo Garantia Salarial, Martos Club Deportivo y
Hakim Chettab sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado la sentencia de fecha
15/4/2019 cuya parte dispositiva dice asi: Debo estimar y estimo la demanda interpuesta por
Don Rafael Perales Ruiz contra IMartos CD, en reclamacion por despido, reconociendo la
improcedencia del despido del que ha sido objeto el actor el 26.09.18 y debo condenar a la
empresa demandada a que abone al actor una indemnizacién de 1.400 euros. Con
absolucién de don Hakim Chettab. Con absolucién del Fogasa en la presente instancia y sin
perjuicio de sus responsabilidades legales.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacion, que se ha de anunciar en plazo de cinco dias
a contar a partir del siguiente a la notificacidon de la presente, para ante la Sala de lo Social
del T.S.J.A. con sede en Granada, haciendo saber a la parte condenada que, caso de
recurrir, habra de consignar en la cuenta corriente que este Juzgado tiene abierta en el
Santander de esta capital con el numero 2090000065064418 el importe total de la condena
y en la cuenta corriente 2090000089064418 la suma de 300 euros como depdsito especial
para recurrir.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Hakim Chettab actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
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emplazamientos.

Jaén, a 17 de abril de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIvAS CARRASCOSA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2019/1896 Cédula de citacién a Francisco Suarez, S.A. y Jara Divisiéon, S.L.
Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 95/2019.

Edicto

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 95/2019.

Negociado: K.

N.I.G.: 2305044420190000342.

De: Jessica Garcia Troya.

Contra: Francisco Suarez, S.A., Jara Division, S.L., Serviwork ETT, S.L., José Francisco Suarez Diaz y Fogasa.

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 95/2019 se ha
acordado citar a Francisco Suarez, S.A. y Jara Divisién, S.L. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia diecinueve de junio de dos
mil diecinueve a las 11.30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. Madrid, 70, 52 Planta
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, las referidas partes realicen prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Francisco Suarez, S.A. y Jara Divisidon, S.L. se expide la
presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Jaén, a 17 de abril de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIvAs CARRASCOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1896



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 93

Viernes, 17 de mayo de 2019 Pag. 7482

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2019/1897 Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 344/2018.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 344/2018.

Negociado: C.

N.I.G.: 2305044420180001380.

De: Cristobal Araque Beteta, Jesus José Machado Moya, José Benito Salazar Molina, Luis Guzman Criado, Rafael
Berenguer Navarro, Salvador Catalan Plaza, Victoriano Hernandez Alvarez, Manuel Hoyo Pancorbo y Francisco
Manuel Bueno Ferrer.

Abogado:

Contra: Fogasa y Quijote Quinto Centenario Soc. Coop. Clm.

Abogado:

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Admén. de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 344/2018 a instancia de la parte
actora Cristébal Araque Beteta, Jesus José Machado Moya, José Benito Salazar Molina,
Luis Guzman Criado, Rafael Berenguer Navarro, Salvador Catalan Plaza, Victoriano
Hernandez Alvarez, Manuel Hoyo Pancorbo y Francisco Manuel Bueno Ferrer contra
Fogasa y Quijote Quinto Centenario Soc. Coop. Cim. sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado la sentencia de fecha 23/4/2019 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Estimar las demandas acumuladas promovidas por don Manuel Hoyo Pancorbo, don José
Benito Salazar Molina, don Luis Guzman Criado, don Cristébal Araque Beteta, don Rafael
Berenguer Navarro, don Jesus José Machado Moya, don Vitoriano Hernandez Alvarez, don
Salvador Catalan Plaza y don Francisco Manuel Bueno Ferrer contra la empresa Frecoservi,
S.L, a quien condeno a abonar a los actores las siguientes sumas, mas el diez por ciento de
interés de mora:

- Don Manuel Hoyo Pancorbo, 4.895,87 euros.

- Don José Benito Salazar Molina, 4.107,35 euros.

- Don Luis Guzman Criado, 14.049,00 euros.

- Don Cristobal Araque Beteta, 11.186,45 euros.

- Don Rafael Berenguer Navarro, 6.106,58 euros.

- Don Jesus José Machado Moya, 4.799,99 euros.

- Don Vitoriano Hernandez Alvarez, 13.846,33 euros.

- Don Salvador Catalan Plaza, 5.453,89 euros.

- Don Francisco Manuel Bueno Ferrer, 9.059,61 euros.

Con absolucion de las empresas Sociedad Cooperativa Castilla La Mancha Quinto Quijote V
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Centenario y Transportes Tripas Ruiz, S.L.

Con absolucion del Fogasa en la presente instancia y sin perjuicio de sus responsabilidades
legales.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacién ante este Juzgado, en plazo de cinco dias a
contar a partir del siguiente a la notificaciéon de la presente, para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, haciendo saber a la parte
condenada que, caso de recurrir, habra de consignar en la cuenta corriente que este
Juzgado tiene abierta en el Santander de esta capital con el nimero 20900000650344/18 el
importe total de la condena y en la cuenta corriente 20900000890344/18 la suma de 300
euros como depdsito especial para recurrir.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Frecoservi actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 24 de abril de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIvAs CARRASCOSA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2019/1898 Notificacion de Sentencia. Procedimiento: S.S. en materia prestacional

304/2018.

Edicto

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 304/2018.

Negociado: C.

N.I.G.: 2305044420180001219.

De: Fremap Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nim. 61.

Abogado: Antonio Flores Palacios.

Contra: Francisca Ferreira Salinas, Geader Andaluz, S.L., Aceites La Salsa, S.L., Azucareras Reunidas de Jaén,
S.A., Amalia Rodriguez Lépez, Agroman Empresa Constructoria, S.A., Mutua Universal, MC Mutual, Fraternidad
Muprespa, José Albacete Mendieta, INSS y TGSS, Fraternidad Muprespa y Mutua Universal -Mugenat- Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n° 10.

Abogado: José Luis Sanchez Medina, Angel Pinilla Martin, Manuel Angel Carcelen Barba y Maria Nuria Cirre
Ortega.

Don Miguel A. Rivas Carrascosa, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero 4 de
Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 304/2018 a instancia de la parte
actora Fremap Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 61 contra Francisca Ferreira
Salinas, Geader Andaluz, S.L., Aceites La Salsa, S.L., Azucareras Reunidas de Jaén, S.A,,
Amalia Rodriguez Lépez, Agroman Empresa Constructoria, S.A., Mutua Universal, MC
Mutual, Fraternidad Muprespa, José Albacete Mendieta, INSS y TGSS, Fraternidad
Muprespa y Mutua Universal - Mugenat - Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 10
sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado la Sentencia cuya parte
dispositiva dice:

Se estima la demanda promovida por Mutua Fremap contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, Don José Albacete Mendieta,
Francisca Ferreira Salinas, Geader Andaluz, S.L., Aceites La Salsa, S.L., Azucareras
Reunidas de Jaén, S.A., Amalia Rodriguez Lopez, Agroman Empresa Constructora, S.A.,
Mutua Universal, MC Mutual y Fraternidad Muprespa y se declara que la responsabilidad en
el abono a don José Albacete Mendieta de la prestacion de incapacidad permanente total
para su profesion habitual, derivada de enfermedad profesional, reconocida por resolucién
del INSS de 11.01.2018, debe repartirse en razén del tiempo de sometimiento al riesgo, en
los siguientes porcentajes: INSS: 82,54 %; Mutua Universal: 6,55 %; MC Mutual: 0,38 %;
Fraternidad: 0.33 %; y Fremap: 10,20 %, condenando a los demandados a estar y pasar por
esta declaracion.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que contra la
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misma cabe interponer recurso de suplicacién ante este Juzgado, en plazo de cinco dias a
contar a partir del siguiente a la notificacion de la presente, para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Agroman Emprersa Constructora, S.A.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicaciéon en el
BOLETIN OFICIAL de Jaén con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 23 de abril de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIvVAS CARRASCOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "ALGIBEJO", DE
ALCAUDETE (JAEN)

2019/2101 Convocatoria Junta General extraordinaria el 23 de mayo de 2019.

Edicto

Don Agustin Aranda Amaro, Presidente de esta comunidad.

Hace saber:

Por la presente se convoca a Junta General Extraordinaria de esta Comunidad de Regantes
a todos los participes en la misma, para el préximo dia 23 de mayo del corriente, jueves, a
las 19:30 h. (siete y media de la tarde), en primera convocatoria, y a las 20:00 h. (ocho de la
tarde), en segunda, en el Centro Social Estrella Amaro Morales, sito en Urb. El Tercio, s/n,
de Los Noguerones, y con el siguiente

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la anterior Asamblea General Ordinaria,
celebrada el dia 31-03-2019.

2. Aprobacion informe de cuentas afio 2018.
3. Eleccion de la Junta de Gobierno.

4. Ruegos y preguntas.

Alcaudete, a 03 de mayo de 2019.- El Presidente, AGUSTIN ARANDA AMARO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "SECTOR |V ZONA
ALTA VEGA", DE UBEDA (JAEN)

019/2035 Convocatoria Asamblea General el 31 de mayo de 2019.

Edicto
Se le convoca a Ud. como miembro de la Comunidad de Riegos Sector IV, a la Asamblea
General, que se celebrara el préximo dia 31 de mayo de 2019 a las 18,30 h. de la tarde en
primera convocatoria y a las 19,00 h. en segunda convocatoria, en los locales de la juventud
de Solana de Torralba, para desarrollar el siguiente:

Orden del dia
Primero: Lectura Actas anteriores y aprobacion si procede.

Segundo: Informe econdmico de la campafia de riego 2018 y aprobacion si procede.

Tercero: Previsién de gastos e ingresos, inicio de riego de la campara 2019 y aprobacion si
procede.

Cuarto: Ruegos y preguntas.

Santo Tomé, a 10 de abril de 2019.- El Presidente, FRANCISCO GARCIA PENA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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