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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2019/1734 Acuerdo Econémico y Social de los Funcionarios del Ayuntamiento de Jodar.

Anuncio

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE JODAR

CAPITULO |

Articulo 1.-Ambito de aplicacion

El presente acuerdo sera de aplicacién al personal del Ayuntamiento de Jodar y de sus
organismos autdbnomos. En él se establece y regula las condiciones de trabajo, sociales,
profesionales, sindicales y econdmicas de todos y todas los/as Funcionarios del
Ayuntamiento de Jodar.

Articulo 2.-Ambito Personal.

El presente acuerdo establece y regula las condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales, econdmicas y de cualquiera otra naturaleza, de las personas empleadas que a
continuacién se relacionan y que por cuenta del Ayuntamiento de Jédar que prestan su
servicio en cualquiera de sus unidades productivas, consideradas a todos los efectos como
un solo centro de trabajo y perciban sus retribuciones con cargo a las dotaciones
presupuestarias aprobadas para éstos empleados y empleadas publicas en el Presupuesto
General de Gastos:

a) Los/as funcionarios de carrera
b) Los/as funcionarios interinos.

Los Acuerdos, Disposiciones, Decretos y Normas Municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo, seran de aplicacion a todos los trabajadores/as al
servicio de la Corporacion, en lo que sea mas favorable.

Articulo 3.-Ambito temporal

El presente Acuerdo Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, se extendera su vigencia hasta la firma de un nuevo
acuerdo, teniendo su aplicacién un efecto retroactivo de 1 de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2018, a excepcion de los articulos que tengan incremento econémico que
entraran en vigor a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Acuerdo solo podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con una antelacion
minima de dos meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del afio natural en curso a
la denuncia del mismo, entendiéndose vigente en su contenido normativo y obligacional,
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hasta la firma de un nuevo acuerdo.

CAPITULO Il

GARANTIAS

Articulo 4.-lgualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente acuerdo se obligan a:

Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Igualdad aprobado por el limo.
Ayuntamiento de Jodar, con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo IV de
la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuya obligatoriedad viene
establecida en el articulo 85.1, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a profundizar
en los instrumentos normativos que regulan las condiciones de trabajo de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Jddar, y acabar, progresivamente, con los agravios
comparativos entre los mismos (funcionarios y laborales), para alcanzar una
homogeneizacion real y efectiva de la situacién laboral y retribuciones, atendiendo
especialmente al principio de “a igual trabajo, iguales condiciones econdémicas”.

Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y
puestos de trabajo publicos.

Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la Legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 5.-Vinculacién de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este acuerdo forman un todo organico e indivisible en el
conjunto de texto, y a efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria
y computo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral o el 6rgano competente en materia de
funcionarios declarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes
decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se
vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no suponen
la nulidad de todo el acuerdo.

No obstante, lo anterior, las retribuciones y su revisién seran negociadas anualmente, asi
como todos los Articulos que tengan incidencia econdmica, garantizando en todo caso, los
incrementos por los conceptos que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Las condiciones acordadas en el presente acuerdo tienen caracter de minimas, quedando,
en consecuencia, subordinadas a cualquier disposicion de caracter general mas favorable.
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En el caso de que el Ayuntamiento de Jodar decidiese privatizar, de forma total o parcial,
con aportacion econdmica total o porcentual, algun Servicio de los que a la firma del
presente Acuerdo estuviese gestionado directamente por el Ayuntamiento, todo el personal
afectado que tuviese la condicion de personal laboral indefinido o fijo seguird perteneciendo
a la Plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, salvo decisién en contra de los
trabajadores/as afectados.

CAPITULO Il

INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL ACUERDO

Articulo 6.-Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.

Las partes firmantes del acuerdo acuerdan crear una Comisioén paritaria para la resolucién
de conflictos, vigilancia, interpretacién, estudio y aplicacion del mismo. Dicha comisién
estara formada por un maximo de 1 representante de cada sindicato cuyo voto sera
proporcional a la representacion en este Ayuntamiento, firmantes del presente acuerdo y de
igual numero de miembros en representacion de la Corporacién Local.

La Comisidon podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz, pero
sin voto.

Esta Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar
constituida dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo. Sus reuniones se
realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias naturales
desde su peticion. Su presidente y secretario seran nombrados en la primera reunién de
constitucion.

Funciones de esta Comision Paritaria:

a) Interpretar la totalidad de los Articulos, anexos y disposiciones del acuerdo.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones, derivadas de la aplicacién
del presente acuerdo, que se planteen por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

d) Hacer el seguimiento y en su caso, desarrollo de la aplicacion del acuerdo.

e) Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten
en el ambito del acuerdo, en los términos que se establecen en el mismo.

f) Cualquier otra funciéon que expresamente se le atribuya en el acuerdo.

Articulo 7.-Acuerdos de la Comision de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
acuerdo.

Los acuerdos de ésta Comision seran vinculantes para el personal afectado por el ambito de
aplicacion del presente acuerdo una vez ratificados por el Organo de Gobierno competente,
entrando en vigor al dia siguiente de su firma, publicandose con posterioridad en el
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BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

De no existir acuerdo en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacién de algun
articulo del presente acuerdo, se recurrira a la mediacién o arbitraje del CMAC.

Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, seran remitidos al CMAC.
Articulo 8.-Mesa General de Negociacion para las relaciones laborales

Es el instrumento basico que estructura toda la relacion entre empresa y representacion
social. De ella se derivan el total de comisiones y/o mesas necesarias para la resolucién de
conflictos, negociacién y desarrollo de todas aquellas materias que indica el articulado de
presente Acuerdo y de lo no previsto en el mismo pero que vaya en aras de la prestacion de
unos servicios publicos de calidad.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Joédar podra adherirse con caracter previo o de manera
sucesiva, a través de la Mesa General de Negociacidn, a los acuerdos alcanzados dentro
del territorio de cada Comunidad Auténoma o en un ambito supramunicipal.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas, vinculando a
las partes en los mismos términos que el presente acuerdo. La Mesa establecera su propio
régimen de funcionamiento.

Los acuerdos de la Mesa General seran elevados para su aprobacion al Pleno o a la
Comision de Gobierno en cada caso, y entraran en vigor al dia siguiente de su adopcioén,
incorporandose al mismo, y debiéndose publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
remitiendo copia al CEMAC, para su constancia.

La Mesa se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo de
cinco dias naturales posteriores a la peticién. Tratara:

Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias
del Ayuntamiento, y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones de los empleados publicos, que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias.

c) Criterios de distribucion del complemento de productividad.

d) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de

recursos humanos.

e) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempefio.
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f) Los planes de prevision social complementaria.
g) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

h) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

i) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
j) Los criterios generales de accién social.
k) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

I) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados
publicos, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

m) La regulacion y determinacién concreta en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos,
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

n) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad,
asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse
mutuamente la informacién que precisen relativa a la negociacion. Para ello sus miembros
tendran, acceso directo e inmediato a cuanta documentacion necesiten para el desempeio
de sus funciones, garantizando el secreto profesional necesario sobre cuanta informacion lo
requiera.

La composicion de la Mesa General de Negociacion, sera paritaria, correspondiendo el
nombramiento del 50% de sus miembros a la Corporacion, y el 50% restante, a los
representantes sindicales. El nUmero maximo de representantes por cada una de las partes
sera de dos.

Formaran parte de igual manera, los Secretarios Generales y Delegados Sindicales de las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin voto, que hayan sido firmantes
del presente Acuerdo. En las mismas condiciones, las partes podran contar con la
asistencia de cuantos asesores se crean convenientes para las deliberaciones.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.-Competencia y criterios relativos a la organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento de Jédar, sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidas a
los representantes de los trabajadores.

Cuando las decisiones que la Corporacion tome, en uso de su facultad de organizacién del
trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito del Acuerdo
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se negociaran dichas condiciones en concierto con la Legislacion vigente.

El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de los servicios,
basado en la optima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
f) La identificacion y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 10.-Plantilla Presupuestaria.

Anualmente el Pleno del Ayuntamiento aprobara, junto con el Presupuesto, la plantilla de
éste que debera comprender todas las plazas, dotadas presupuestariamente, cubiertas o
vacantes, debidamente clasificadas y reservadas al personal laboral, que previamente habra
sido negociada en Mesa General.

En la referida plantilla presupuestaria, debe aparecer la categoria profesional, en funcién de
la titulacion requerida para el ingreso al grupo y el nivel de complemento de destino.

CAPITULO V

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

Articulo 11.-Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los Organos Competentes del Ayuntamiento de Jddar, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de
eficacia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, o en su defecto, en el Estatuto de
los Trabajadores.

En el caso de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual, ésta
se negociara en la Mesa General de Negociacion, con caracter previo a la adopcion de la
resolucion motivadora de la decisién. Con posterioridad a dicha negociacién, la decisién de
modificacion acordada en ésta, se notificara al trabajador afectado y sus representantes
legales y sindicales, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

No sera necesario el plazo de 30 dias de aviso cuando sean situaciones de caracter urgente.

Antes de llevar a cabo las indicadas modificaciones de las condiciones de trabajo se abrira
un periodo previo de consultas, y en su caso negociacion, de Acuerdo con el Estatuto
Basico del Empleado Publico, o en su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores, con los
representantes de los mismos, para lo cual se entregara una memoria justificativa de las
causas o motivos de la modificacion propuesta, asi como de las medidas a aplicar y sus
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referencias temporales.
Articulo 12.-Trabajos de inferior o superior categoria.

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el articulo 39.2 del
Estatuto de los Trabajadores, los Organos Competentes del Ayuntamiento de Jédar, asi
como los representantes sindicales en cada caso, podran proponer, por el tiempo
imprescindible y siempre que no exista personal del grupo de titulacién del puesto de trabajo,
la movilidad funcional para la realizacidon de funciones no correspondientes al grupo o
categoria profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o
a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las
funciones correspondientes. Este proceso sera comunicado a los representantes de los
trabajadores.

En el supuesto de atribucion de funciones superiores, éstas se encomendaran
preferentemente a los trabajadores del grupo profesional inmediatamente inferior. La
atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracién
durante un afo y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara
atendiendo a criterios objetivos.

Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o categoria
profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser cubierto a través
de los procedimientos de provisién de vacantes.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser de duracién en su
totalidad superior a 15 DIAS en un afio, manteniéndose las retribuciones de origen.

En ningun caso podra modificarse el grupo o categoria profesional a través de la movilidad
funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en
funciones de superior grupo o categoria.

1. En el caso de desempefio de puestos singularizados de superior categoria, los érganos
competentes procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolucién oportuna siempre que
se reunan los requisitos legales para su desempefio, percibiendo el empleado las
retribuciones complementarias.

2. El Ayuntamiento debera comunicar estas situaciones a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 13.-Movilidad funcional entre puestos de trabajo del mismo grupo o categoria
profesional.

Los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Jédar, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer en el ambito de éste Acuerdo la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo o categoria profesional al que
pertenezca el trabajador, con las Unicas limitaciones de la titulacion académica o profesional
exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter profesional
necesarias para el desempefo del puesto de trabajo, que podran completarse, previa
realizacion si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacién y adaptacion.
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La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del empleado publico y sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto que efectivamente desempefia, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la retribucién de origen.
De ser funciones de inferior categoria, el desempefio de las mismas, no podra ser superior a
seis meses.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente trabajador
durante un afo continuado o dos alternos en el plazo de tres afios, a partir de la entrada en
vigor del Acuerdo, se procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a que el mismo sea
cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes, siendo asignado el
empleado que lo ha venido desempefiando a un puesto de trabajo vacante correspondiente
a su categoria profesional.

Articulo 14. Segunda actividad

Se establecera un sistema de segunda actividad para los miembros del cuerpo de Policia
Local en los términos establecidos por el DECRETO 135/2003, de 20 de mayo, por el que
se desarrolla la situacion administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y para los empleados de la escala de servicios
especiales que, por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de
particular esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida para las tareas de
Subalterno.

CAPITULO VI

SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y CARRERA PROFESIONAL.

Articulo 15.-Principios Generales.

El ingreso en el ambito del Ayuntamiento de Jédar se producird siempre por el grupo y
titulacion teniendo en cuenta los siguientes niveles:

El grupo “A”, que se divide en los dos subgrupos A1y A2:

A.1: Titulo del Licenciado y equivalente. (Antiguo Grupo “A”)
A.2: Titulo de Diplomado y equivalente. (Antiguo Grupo “B”)

B: Titulo de Técnico Superior.
El grupo “C”, que se divide en dos subgrupos C1y C2:

C.1: Titulo de Bachiller o Técnico. (Antiguo Grupo “C”)
C.2: Titulo de Graduado en E.S.O. (Antiguo Grupo “D”)

Agrupaciones: Sin Titulo. (Antiguo grupo “E” Certificado de Escolaridad)

En cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Ill del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y con el fin de garantizar en la medida de lo posible la carrera profesional
y la promocidn interna de los trabajadores, el acceso a los puestos de trabajo solo se
producira, ademas de por el sistema de reingreso, a través de los procesos de promocién
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interna, salvo en los supuestos que se haya demostrado muy dificil esa cobertura, previo
acuerdo al efecto de la Mesa General de Negociacion.

Los puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la
planificacion de la organizacién de los recursos humanos, se proveeran de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo IV del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
arreglo a los siguientes procedimientos y siguiente orden:

* Reingreso de excedente.
» Promocion interna.
+ Oferta de Empleo Publico.

Articulo 16.-Reingreso de excedentes.

Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido objeto
de convocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura por el procedimiento de
promocion interna o de nuevo ingreso.

La incorporacién al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar desde la
resolucion en la que se adjudique una vacante al excedente.

Articulo 17.-Promocioén interna.

Mediante el procedimiento de promocion interna los trabajadores fijos o situacion asimilada,
podran acceder otra categoria de superior nivel a su situacion profesional, precisandose
para ello una antigiedad minima de dos afos en su categoria y estar en posesion de la
titulacién académica correspondiente al grupo en que se encuadre el nivel al que se accede.

La selecciéon de personal se realizara mediante la superacion de pruebas objetivas,
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y se utilizaran en su desarrollo
procedimientos agiles que permitan su rapida resolucion.

Todo el sistema de seleccion se llevara acabo de acuerdo con la legislacién vigente para la
Administracion Local, el Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto a la
normativa vigente sobre la Administracion del Estado.

La Corporacion facilitara la promocién consistente en el ascenso desde los cuerpos o
escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, siendo necesario

reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias la Corporacién facilitara éste tipo de promocion en las
vacantes convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especificos.

Articulo 18.-Oferta de Empleo Publico.
La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la Legislacion vigente en cada
momento, e incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para

garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante un
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periodo superior a dos afios, se negociara su situacion laboral.

Las vacantes dotadas presupuestariamente, pasaran a formar parte de la Oferta de Empleo
Publico del afio correspondiente, negociandose previamente con los representantes de los
trabajadores, las plazas o puestos de trabajo de promocioén interna.

La seleccion del personal con caracter indefinido y de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de
Jédar, se realizara, de acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente oferta
de empleo publico y a través de los sistemas de concurso, oposiciéon y concurso-oposicion,
en lo que se quedaran garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién del personal laboral se regiran por las bases de la
respectiva convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa
administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el
presente Acuerdo.

Para poder participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales exigidos en la legislacién vigente, y aquellos otros, especificos que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar.

Las Comisiones de seleccion se constituiran en cada convocatoria, segun lo recogido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun lo establecido en el Art.
59 del Titulo IV Capitulo | del EBEP.

Articulo 19.-Reserva de puestos de trabajo.

La reserva del puesto de trabajo, vendra regula por la legislacién vigente en esta, materia,
no debiendo en ningun caso existir discriminacion, por temas de religién, raza o género.

Se respetara la reserva de puesto, por la designacion o eleccidn de cargo publico, para el
ejercicio de las funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior, mientras dure
el cargo, debiendo solicitar su reingreso en el mes siguiente a su cese en dicho cargo.

CAPITULO VII

Articulo 20.-Calendario laboral.

Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el numero total de horas
anuales de trabajo efectivo, que sera igual al recogido para los funcionarios civiles del
estado.

Articulo 21.-Jornada laboral
La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, de acuerdo con la legalidad

vigente para cada uno de los servicios y centros de trabajo, atendiendo a las caracteristicas
del servicio, en el marco de la Mesa General de Negociacion.
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Se establece un descanso ininterrumpido de treinta minutos en la jornada diaria y
continuada de trabajo, sin que esta pausa perjudique el normal funcionamiento de los
servicios y computara como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 22.-Descanso entre jornada

Cada trabajador/a dispondra de un periodo de descanso de 30 minutos flexibles maximos
diarios, siempre que su jornada sea de cinco horas o mas. La determinacién, control y
fijacion de los turnos de descanso correspondera a la Direccién de los Servicios, cuidando
que el mismo quede debidamente atendido en todo momento.

Cuando el personal realice jornada partida, el descanso se distribuira diariamente en dos
periodos de veinte minutos, en mafiana y tarde respectivamente que igualmente computara
como de trabajo efectivo; como minimo para la comida, se establecerd un descanso de una
hora.

El personal que realice jornadas a tiempo parcial, tendra un descanso ininterrumpido de
veinte minutos computables como trabajo efectivo.

En las jornadas de turno de noche los trabajadores disfrutaran de dos descansos de veinte
minutos que no podran acumularse.

Articulo 23.-Cumplimiento de horario.

Se establece un margen de 30 minutos flexibles maximos semanales para el cumplimiento
de los horarios de entrada y salida.

Articulo 24.-Descanso Semanal.

Con caracter general, cada trabajador/a tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, sabados y domingos, excepto los puestos sujetos a turnos.

Cuando un dia de descanso sea alterado por necesidad del servicio, se le restituira, a razon
de dos horas de descanso por hora trabajada.

Articulo 25.-Compensacion jornada de trabajo.

La jornada de trabajo realizada de forma extraordinaria, en domingo o festivo, sera
compensada con dos jornadas completas.

En el sistema de trabajo a turnos, la jornada de trabajo que coincida con alguno de los
festivos no dominicales, sera compensada con otra jornada, con independencia del derecho
al descanso compensatorio correspondiente a los 14 dias declarados festivos en el
calendario laboral anual.

La jornada trabajada por necesidades del servicio fuera de su turno habitual que coincida
con sabados o domingo, sera compensada por otro sdbado o domingo, de mutuo acuerdo y

en caso de no ser posible, por dos jornadas completas por cada uno de ellos.

Articulo 26.-Jornada de trabajo en periodo estival y festivo.
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Semana Santa: Reduccién de 3 horas, una y media a la entrada y a la salida, de viernes de
Dolores a lunes de Gloria, ambos incluidos.

Feria: el horario de trabajo durante la celebracion de la feria de septiembre se negociara en
el seno de la Mesa General de Negociacion.

Verano: Reduccion de 1 hora de trabajo a la salida todos los dias efectivamente trabajados
del 16 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive.

Navidad: Reduccion de 1 hora de trabajo a la salida todos los dias efectivamente trabajados
del 22 de diciembre al 7 de enero, ambos inclusive.

Si por aplicacion de los sistemas de turnos de trabajo no fuese posible la aplicacion de los
horarios especiales se podran acumular las horas para su disfrute en cdmputo anual, y en
caso de que no se contemple en su jornada anual la reduccién horaria, las compensaciones
se podran acumular a las vacaciones si las necesidades del servicio lo permiten. Y si por
necesidades del servicio no puedan acumularse, se establecera otro sistema compensatorio
que se estipule en mesa de negociacion.

La reduccion recogida en los apartados anteriores (semana santa, feria, verano y navidad),
no alterara el computo anual horario recogido en el articulo 23.

Calendario Laboral: Sera el que se establezca de acuerdo con la legislacion vigente entre la
corporacion y los representantes legales de los trabajadores.

Ademas, se consideran como dias no laborables:

* Los dos dias de fiesta local
* Los dias 24 y 31 de diciembre

Cuando por necesidades del servicio los empleados publicos que tengan que trabajar en
festivos, al igual que los servicios a turnos que comprenden el trabajo en festivos, se
compensara como horas extraordinarias y festivas. Estos dias festivos se refieren a las
fiestas nacionales, autonémicas y locales aprobadas por este Acuerdo.

En la forma de pagos de estos servicios festivos se estara a lo que en su momento
dictamine la Alcaldia, previa negociacién con los representantes de los trabajadores.

El calendario laboral de aquellos servicios que por su naturaleza tenga que ser distinto al
pactado en este Acuerdo, se confeccionara por la Jefatura de cada servicio previa
negociacion con los representantes de los trabajadores/as.

El empleado publico que tenga que asistir a cursos de perfeccionamiento relacionados con
su puesto de trabajo, tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la
asistencia a los mismos y tendra preferencia para elegir turno de trabajo si tal es el régimen
de servicio.
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CAPITULO VI

VACACIONES, LICENCIA, PERMISOS RETRIBUIDOS, EXCEDENCIAS Y ENFRMEDAD

Articulo 27.-Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles por afio completo de servicio, o en forma
proporcional al tiempo de servicio y se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural y
hasta el quince de enero del afio siguiente.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil mas al cumplir 15 afios de servicio; un dia habil
mas al cumplir los 20; un dia habil mas al cumplir los 25; y un dia habil mas al cumplir los 30
afios de servicio. De esta forma se podra llegar a poder disfrutar un maximo de 26 dias
habiles por afio.

A estos efectos, no seran considerados dias habiles los sabados. El disfrute de estas
vacaciones sera preferentemente es época estival (de junio a septiembre), de acuerdo con
las necesidades de los distintos servicios y siempre dentro del afio natural en que se
hubiese devengado o hasta el 15 de enero siguiente.

Se podra solicitar el fraccionamiento en dos periodos.

Las vacaciones a las que tienen derechos los/as empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de Jddar, tendran la consideracion de trabajo efectivo, por lo que seran
retribuidas.

Se podran disfrutar en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos en el parrafo
primero, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera del modo
siguiente:

a) Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en cada centro de trabajo la
propuesta de vacaciones, previa consulta con los representantes de los trabajadores. Se
tendra en cuenta la preferencia de los trabajadores, asi como las necesidades y coberturas
de los servicios.

b) Una vez aprobadas las vacaciones, no podra variarse el tiempo de disfrute por parte de la
Corporacion, salvo por causas de maxima urgencia e imprevistas, debidamente justificadas
y demostradas, debiéndose comunicar y documentar este hecho por escrito, al interesado y
a la Comision Paritaria de Interpretacion.

c¢) Si, en caso de catastrofe o fuerza mayor, debidamente justificada y habiéndose agotado
todas las posibilidades de cubrir con el personal que no esté disfrutando sus vacaciones,
fuera necesario interrumpir las mismas a un trabajador/a que las esté disfrutando, éste
tendra derecho, ademas, a un dia de incremento de sus vacaciones por cada uno de los
que se haya interrumpido.
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d) En caso de conflicto de intereses entre los trabajadores se atendera a turnos rotativos
anuales.

No obstante, los/as empleados/as publicos/as podran solicitar el disfrute de las vacaciones
en fechas distintas a las establecidas, respetando siempre las necesidades del servicio,
previa autorizacion de la persona responsable.

En el supuesto que coincida con una IT, parto o lactancia natural, permiso de maternidad o
con su ampliaciéon por lactancia, permiso de paternidad; que imposibilite al personal
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponda, podra hacerlo
en el momento de reincorporacion de la baja siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses del afio en que se haya originado.

En caso de que los dos miembros de la pareja sean personas empleadas de este
Ayuntamiento, tendran preferencia para disfrutar las vacaciones conjuntamente, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio.

Para los contratos temporales que por su naturaleza no puedan disfrutar las vacaciones
durante la vigencia del contrato, las percepciones correspondientes a las vacaciones
anuales devengadas y no disfrutadas, seran abonadas en némina, aplicandose las normas
generales de cotizacion.

Articulo 28.-Permisos no retribuidos.

El empleado publico que lleve un minimo de un afio de servicio tendra derecho a permiso no
retribuido por un maximo de 15 dias al afio siempre que la ausencia del empleado no cause
detrimento en el servicio.

Las personas empleadas, con una antigiedad minima ininterrumpida de 2 afios, afectadas
por éste Acuerdo podran solicitar, licencia sin sueldo por un plazo no superior a 3 meses, ni
inferior a 1 mes, dentro de un periodo de 2 afios.

Cada 2 afios solo se podran hacer uso de este derecho por una sola vez, sea cual sea el
periodo utilizado. No obstante, concedido inicialmente por un periodo inferior a 3 meses se
podré prorrogar hasta el maximo previsto de 3 meses.

Los permisos no retribuidos conllevaran la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 29.-Permisos retribuidos.

Con el fin de que los servicios no se vean afectados por la peticion de permisos retribuidos,
los solicitantes deberan solicitarlos por escrito al jefe del servicio, con al menos 48 horas de
antelacion. Aquellos permisos que no puedan ser previstos, tendran caracter de urgencia,

con lo que no sera necesaria la peticion anticipada.

Todos los permisos retribuidos, necesitaran de justificacién documental, salvo aquellos que
se soliciten para la realizacién de tareas sindicales o por asuntos propios.

1.-Por matrimonio civil o religioso, o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
Registro Publico, se otorgara un permiso de 15 dias naturales.
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2.-Por fallecimiento de familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando

se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

3.-Por accidente o enfermedad grave de un familiar o intervencién quirdrgica con ingreso
hospitalario, y partos:

Los dias que corresponden por este permiso son:
a) Dentro del primer grado consanguinidad y afinidad:

- Cuando el suceso se produzca en la misma localidad: 3 dias laborables
- Cuando el suceso se produzca en distinta localidad: 5 dias laborables

b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:

- Cuando el suceso se produzca en la en la misma localidad: 2 dias laborables
- Cuando el suceso se produzca en distinta localidad: 4 dias laborables

4 .-Por realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se
determine.

5.-Por traslado de domicilio: 1 dia natural misma localidad.
6.-Por razones de formacion:

a) Para la realizacion de examenes finales y pruebas definitivas de actitud, se tendra
permiso durante los dias de su celebracion. Si es fuera del lugar de residencia, ademas el
tiempo indispensable para su desplazamiento.

b) Por asistencia a curso de seleccion, de formacién y perfeccionamiento, por la duracién de
los mismos.

c) Por estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica, por la
duracién de los mismos.

d) Por asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales, o de Formacion Sindical, por la
duraciéon de los mismos.

7.-Para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
de realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable. En el caso de que
ambos padres trabajen en el ayuntamiento, los dos podran acogerse a este permiso.

8.-Por lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho, a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se podra sustituir
éste derecho por una reduccion que acumulen jornadas completas con la misma finalidad.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen, éste permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. En ningln caso podran acumularse los periodos a que se refiere éste punto.

9.-Permiso por maternidad, adopcién o acogimiento:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b) Permiso de cuatro semanas adicionales por parto o adopcién: En el supuesto de parto o
adopcion, una vez agotado el permiso por maternidad o adopcion y a continuacién del
mismo, el personal laboral de este ayuntamiento tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

Este permiso solo podra disfrutarse por el padre cuando la madre trabaje. En el caso de
que ambos sean titulares del permiso, Unicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

c) Permiso por adopcion o acogimiento, por guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
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supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del/la trabajador/a, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidén, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

d) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion de un de un hijo: tendra una duracion de cinco semanas, a disfrutar por el padre o
el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto y adopcion.

En los casos previstos por parto, adopcion y paternidad, el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro
progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
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durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los/as trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

10.-Por deberes publicos o personales de caracter inexcusables y por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable para ello, previo
aviso al responsable del servicio y la presentacion del correspondiente justificante.

11.-Por Asuntos Propios o particulares, a lo largo del afio, el/la empleado/a publico tendra
derecho a disfrutar de 6 dias por asuntos propios o particulares segun se establece en el
articulo 48 del E.B.E.P., que seran comunicados por escrito con una anterioridad minima de
48 horas, salvo casos excepcionales; no pudiéndose acumular los referidos dias a las
vacaciones anuales.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracién Publica,
los/as trabajadores/as tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

12.-Permiso por violencia de género: La falta de asistencia de las/os trabajadoras/os
victimas de violencia de género, totales o parciales tendra la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales de
atencién o de Salud segun procedan.

13.-Por asistencia médica del trabajador/a: Se tendra derecho al tiempo indispensable
previo aviso al Responsable del Servicio y la presentacion del correspondiente justificante
médico.

14.-Por acompanamiento a un familiar a consulta médica: La persona empleada tendra
derecho a un permiso retribuido para acompanar a un familiar de primer grado o de algun
familiar que conviva con el mismo, menor de doce afios, discapacitado o persona mayor
impedida, durante el tiempo indispensable y la presentacion del correspondiente informe
médico.

15.-El funcionario publico que sea requerido judicialmente fuera de su jornada de trabajo,
por motivos laborales, ya sea para prestar declaracion o asistencia a Juicio Oral, sera
retribuido con 5 horas extraordinarias por cada requerimiento.

16.-Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
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del hijo menor afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién
0 acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicidon de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Articulo 30.-Reduccién de Jornada
a) Por guarda legal de un menor o ascendiente.

Por razones de guarda legal, cuando el/ la trabajadora tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones correspondientes.

Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

b) Por cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad y afinidad:

El trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Si hubiera mas de un titular de éste derecho por el mismo hecho causante, ésta
reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo
aqui establecido.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

c¢) Por aproximacion de la edad de jubilacion.
Los/as trabajadores/as a quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad

establecida para la jubilacién forzosa, podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su
jornada de trabajo en la mitad de la establecida con caracter general, con la reduccion de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1734



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 77

Miércoles, 24 de abril de 2019 Pag. 5938

retribuciones del 50%, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. La concesion
inicial sera de seis meses prorrogables por periodos semestrales, hasta la edad de
jubilacién.

d) En procesos de recuperacion por razén de enfermedad.

Los/as trabajadores/as que la precisen, podran solicitar y obtener reduccién de jornada, de
manera temporal, en proceso de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. La reduccion de jornada y retribuciones, sera en la
misma proporciéon que la establecida en el apartado b).

e) Por violencia de género.

Los/as victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la Reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

f) Permiso por cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad afectado
de cancer u otra enfermedad grave.

El/ la empleado/a tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado del hijo menor de edad afectado por cancer o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y como maximo
hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el empleado tendra derecho a la percepcién de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
so6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccidon de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos cényuges presten servicios en el ayuntamiento,
éste podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.
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Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

CAPITULO IX

Articulo 31.-Excedencias.

Las excedencias se adecuaran a lo dispuesto en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los trabajadores/as civiles de
la Administracion del Estado, y el Art. 89 del Titulo VI, del EBEP.

La peticion de excedencia debera realizarse con dos meses de antelacion, excluyéndose
aquellos casos de urgencia.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Corporacioén en un plazo maximo de un
mes.

Articulo 32.-Incapacidad Temporal

En las situaciones de incapacidad laboral temporal se abonara un complemento retributivo
que, sumado a la prestacion del régimen General de la S.S. alcance el 100% de las
retribuciones fijas previas al inicio de la incapacidad temporal.

Articulo 33.-Dias de ausencia por enfermedad sin deduccién de retribuciones.

Los trabajadores tendran derecho a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de
las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas
en enfermedad o accidente y no den lugar a incapacidad temporal.

Articulo 34.-Jubilaciones.

La edad de jubilacion establecida se considera siempre y cuando el trabajador/a afectado
cumpla los requisitos legales para acceder a una pension de jubilacion contributiva, en
concreto la acreditacién del periodo minimo de carencia legal.

En caso contrario podra permanecer en el puesto hasta completar el periodo minimo de
carencia en la cotizacién la Seguridad Social.

Las edades de jubilacion anticipada, seran aquellas que la legislacion vigente en esta
materia regule.

CAPITULO X

FORMACION.

Articulo 35.-Principios generales.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion
para la promocion o reconversion profesional organizados por las Administraciones Publicas.
A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a los trabajadores/as afectados por
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procesos de reorganizacion.

El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, o se computara como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Las acciones formativas de las Organizaciones Sindicales, en las que soliciten participar
los/as empleados/as publicos de este ayuntamiento, deberan de estar homologadas por
algun organismo publico acreditado para ello, asi como la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, la Federacién Estatal de Municipal y Provincias, Universidades o
Colegios Oficiales.

Articulo 36.-Planes de formacion.

El Ayuntamiento de Jdédar, realizara, en colaboracion con los representantes de los
trabajadores/as, planes anuales de formacion, por si mismo o colaboraciéon con otras
Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales, Universidades o Colegios Oficiales.
En los cursos organizados por si mismo, se expediran certificados de asistencia en el que
consten las materias impartidas y las horas lectivas.

La Comisién Paritaria, entendera de los siguientes temas. Formacion profesional en todas
las categorias, permisos retribuidos para la formacion en jornada laboral, tiempo dedicado a
la formacion profesional, centros en los que se imparten, documentacién gratuita, todo ello
bajo el principio de igualdad.

No obstante, a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa, redunde
en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio, los

empleados/as publicos tendran derecho:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas con su
jornada laboral.

b) Permiso de formacién y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

¢) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas,
dietas, etc.

d) Para la formacién basica continua que algunos puestos requieren, el empleado publico
podréa disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento, asi

como aquellas con las que la Corporacién pudiera firmar un acuerdo de colaboracion.

e) La Comisién Paritaria de Formacion estudiara el numero de dias y de horas disponibles
tanto para cursos presénciales como de formacion a distancia o en red.

Seran funciones de esta Comision:

- Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los planes
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de formacion.

- Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

- Recibir informacion sobre los cursos realizados por los empleados/as publicos en los
planes de formacion.

Articulo 37.-Cursos de formacién inicial o practicas.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los empleados/as, una vez superado el
proceso selectivo y recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo en el menor plazo
posible, un curso de formacion inicial de caracter practico, a cerca de las funciones
concretas que han de desempefiar, sin merma alguna de sus haberes.

CAPITULO XI

INCOMPATIBILIDADES. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 38.-Incompatibilidades.

Seran de aplicacion al personal afectado por este Acuerdo, las normas contenidas en la
legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Articulo 39.-Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la legislacién vigente, los/as empleados/as
publicos/as tendran derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo y computo del periodo a efectos de antigliedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, y adopcion o
acogimiento preadoptivo o permanente, de menores de siete afios.

b) Privacion de libertad del empleado/a, mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

c) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en
programas de cooperacion internacional. El empleado/a debera reincorporarse en el plazo
maximo de 1 mes, a partir de la terminacién del servicio, dando lugar en caso de no efectuar
la solicitud de reingreso al pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular
por un periodo minimo de dos afos.

d) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion, de las Comunidades
Auténomas o de la Administracion Local o incorporacion, con nombramiento como personal
eventual, en sus respectivos ambitos, de los Ministerios o de los Secretarios de Estado.
Dentro de los treinta dias al cese, el personal afectado conservara el puesto de trabajo,
dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo de tiempo minimo de dos afos.

e) Suspensién provisional de empleo, durante la tramitacion de expediente disciplinario y
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suspension disciplinaria por sancién.

f) El nombramiento del empleado/a en practicas, asi como el periodo de prueba o de
practica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de
personal en cualquier Administracion Publica.

g) Invalidez permanente del empleado/a que vaya a ser previsiblemente objeto de revisién
por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

Articulo 40.-Extincion.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el Titulo IV del EBEP.

CAPITULO XII

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 41.-Retribuciones

Las retribuciones de los/as empleados/as del Ayuntamiento de Jédar seran incrementadas
conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dichas retribuciones seran
actualizadas anualmente durante la vigencia del acuerdo, teniendo en cuenta los
imperativos legales y los resultados del anélisis de Valoracion de Puestos de Trabajo, al
objeto de su adecuacion y actualizacién en los distintos niveles y atendiendo a la realidad
actual de los distintos puestos de trabajo.

Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Joédar afectados por el presente acuerdo,
recibiran sus retribuciones mensualmente, integradas por los siguientes conceptos:

* Retribuciones basicas.

- Sueldo base
- Antigledad o trienios
- Pagas extraordinarias

Las retribuciones complementarias se atendran, a la estructura y criterios de valoracién
objetiva de las del resto de los empleados/as publicos. Su cuantia global sera fijada por el
Pleno de la Corporacion dentro los limites maximos y minimos que se sefalen por el Estado.
Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta materia confiere a las
representaciones sindicales la Ley 790, de 19 de Julio, sobre Negociacién Colectiva y
Participacion en la Determinacion de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.
Son retribuciones complementarias:

- Complemento de destino

- Complemento especifico

- Complemento de productividad

- Gratificacion por servicios extraordinarios

Las retribuciones de los empleados/as publicos pertenecientes al Ayuntamiento de Jédar, se
haran efectivas, con fecha limite, antes del ultimo dia habil de cada mes, siendo las cuantias
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mensualidades completas, con referencia a la situacién y derechos del personal.
Articulo 42.-Sueldo Base:

El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el EBEP para los empleados/as publicos/as.

El Sueldo Base de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Empleados/as Publicos/as.

Articulo 43.-Trienios o Antigliedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afios
de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

Para la percepcién de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en esta o en cualquiera de las
Administraciones Publicas, fuese cual fuese su relacion laboral.

El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente al que
se cumplan tres o multiplo de tres afos de servicios efectivos, con las excepciones
legalmente establecidas.

Articulo 44.-Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos anuales, y se devengaran en los meses de mayo y
noviembre, y se abonaran en junio y diciembre, tanto para funcionarios como personal
laboral.

Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios establecidos
para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que sea aplicable
en cada momento a los empleados/as publicos.

Articulo 45.-Complemento de Destino.

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempenio. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que,
en ningun caso, las cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al
puesto de trabajo jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan a un
puesto de trabajo inferior. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes.

Las cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de la Funcion Publica. Dentro de los limites maximos y minimos
sefialados, el Pleno de la Corporacion asignara el nivel a cada puesto de trabajo,
atendiendo a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.
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Articulo 46.-Complemento especifico.

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencion a sus responsabilidades, especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracién dos o mas condiciones.

Para los contratos temporales se aplicara el complemento especifico correspondiente para
ese puesto, y en caso de no estar valorado, se le aplicara el complemento especifico de un
puesto similar, hasta tanto sea valorado.

Articulo 47.-Complemento de productividad

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

La apreciacioén de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

Los criterios de productividad seran negociados anualmente con los representantes de los
funcionarios. La percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos a favor
de los funcionarios afectados.

Articulo 48.-Dietas y Gastos de locomocion

Todos los trabajadores que, por necesidades u orden de la Corporacion, en el ejercicio de
sus funciones, deban efectuar desplazamientos que les obligue a realizar la comida o la
cena fuera de su domicilio habitual, asi como tuvieran que pernoctar fuera del mismo,
disfrutaran de las indemnizaciones que se fijen en la legislacién Estatal o Autondmica, y que
sean de directa aplicacion a las Corporaciones Locales. La cuantia maxima sera la siguiente:

Resolucion 2-1-2007 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos
GRUPOS Por Por Dieta
L ‘. Euro/Km.
alojamiento manutencion entera
A A2, B 65,87 € 37,40 € 103,37 € 019 €
Cl,C2,E 48,92 € 28,21€ 77,13 € !

Dieta entera: se entendera esta cuando el personal pernocte fuera de su residencia habitual,
incluyendo el dia de salida y el de regreso.

Dieta reducida: se entendera esta cuando el personal pernocte en su domicilio habitual.

Gastos de desplazamiento: cantidad destinada a compensar los gastos ocasionados por la
utilizacién de cualquier medio de transporte.

Las indemnizaciones estipuladas por estos conceptos se abonaran en el momento de
producirse el gasto. Dichas cantidades podran ser adelantadas en su totalidad, como pago
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de justificar posteriormente, con certificado o documento acreditativo de la asistencia al
curso o evento que motivo la indemnizacion y con la correspondiente factura.

Asi mismo, si el desplazamiento se realizase con vehiculo propio, sera indemnizado en la
misma forma, en la cantidad que estipule la Ley.

Articulo 49.-Gratificaciones por servicios extraordinarios

Los empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento podran percibir con caracter
excepcional, gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de su jornada
normal de trabajo.

Estas gratificaciones no podran ser de caracter fijo en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

Horas Extraordinarias:

a) Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos para los/as
trabajadores/as que presten servicios en el Ayuntamiento de Joédar. Con caracter general,
siempre que la realizacion de los servicios extraordinarios sea previsible y no se dificulte con
ello el funcionamiento de los servicios se comunicara por escrito al empleado, haciendo
constar la necesidad de la realizacion de los mismos, causas y motivos; en el oficio se hara
constar la aceptacién o negativa del empleado a la realizaciéon de esos servicios y, en su
caso, la forma de compensacién elegida, en abono o en descanso.

b) Dichos servicios extraordinarios seran abonados dentro del mes siguiente a la fecha de
realizaciéon de los mismos, resefiandose en némina las fechas de realizacion
correspondientes.

c) La Corporacion tendra en cuenta al elaborar la Ofertas de Empleo Anual, ademas de las
plazas vacantes existentes, la creacidon anual de nuevas plazas que pudieran originarse
para la supresién de estas horas.

d) Se prestaran cuando las necesidades del servicio marcado por el Ayuntamiento lo
demanden y el trabajador/a acepte voluntariamente, prestandose en la medida de posible,
no pudiéndose realizar mas de 12 horas extraordinarias en el mismo dia, y en todo caso, no
exceder de una jornada total de 16 horas en un dia.

e) Se fija el horario nocturno a efectos de servicios extraordinarios y nocturnos desde 22'00
horas hasta 7’00 horas.

f) Se consideran servicios extraordinarios todos aquellos que se realicen fuera del horario
habitual de trabajo. La compensacion de estos trabajos sera a eleccion del trabajador/a, y
podra ser econdmica u horaria.

g) El precio de la hora extraordinaria prestada sera, como minimo, el correspondiente al
valor de la hora ordinaria trabajada.

h) La compensacion horaria por hora extra trabajada se hara de acuerdo con la siguiente
formula: por cada hora de trabajo, dos horas de descanso, teniendo o pudiendo ser
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acumuladas hasta poder disfrutar un dia completo de descanso.

CAPITULO XllI

ATENCIONES SOCIALES Y FONDO ASISTENCIAL

Articulo 50.-Indemnizaciones por razén del servicio y ayudas por desplazamientos.

En materia de indemnizaciones por razén de servicios y ayudas por desplazamientos les
sera aplicables al personal afectado por este Acuerdo, lo establecido por la legislacién del
Estado en la materia, y en su defecto, por la normativa aplicable de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

*Ayudas por desplazamiento en caso de enfermedad

Se establece una ayuda por desplazamiento a todos los funcionarios publicos que se vean
obligados a desplazarse para recibir asistencia médico-quirdrgica, para si mismo, cényuge o
descendientes de una cuantia diaria igual al valor de las dietas reglamentarias en caso de
comision de servicio mas gastos de locomocion.

Sera requisito imprescindible, para tener derecho a esta ayuda, el que se den uno de estos
supuestos:

1. Que dicha asistencia no sea cubierta por la Seguridad Social.

2. Que el desplazamiento se haga a instancias de la Seguridad Social.

3. Que el plazo de espera dado por el organismo competente de la Seguridad Social, sea
superior a 3 meses.

Esta ayuda se hara extensiva al acompafiante en caso de internamiento, esta ayuda solo se
abonara al acompanante y, en todo caso, habra de justificarse el hecho causante.

Todas las solicitudes relacionadas con este articulo, seran estudiadas y, en su caso,
aprobadas, por la Comision Paritaria.

Articulo 51.-prestaciones sociales extraordinarias.

Los trabajadores/as con al menos 2 anos de relacion laboral con el Ayuntamiento de Jodar
percibiran una ayuda econémica para hacer frente a los gastos originados por los conceptos
que se relacionan en este articulo, abonandose previa justificacion médica, factura y receta,
en las cuantias que se especifican.

a) Ayudas oftalmolégicas

El Ayuntamiento abonara el importe total con el limite de 180 € por gafas completas, estas
ayudas seran cantidades maximas por vigencia y cada dos afios.

Estas cantidades se incrementaran de conformidad con lo que disponga la Ley de 2/2015,
de 30 de marzo desindexacion de la Economia Espafiola y el reglamento que la desarrolle.

b) Ayudas por enfermedades graves y operaciones quirurgicas
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El empleado publico que padezca una enfermedad grave, de las recogidas en el anexo IV, o
haya tenido que ser intervenido quirdrgicamente habiendo tenido que soportar por ello un
gasto elevado (minimo 2.000 €) tendra derecho a una ayuda econdémica.

El Ayuntamiento abonara hasta el 50 por ciento del total del coste, con un maximo de
20.000 Euros, cuyo pago se podra fraccionar en 5.000 Euros anuales.

Articulo 52.-Ayuda por natalidad o adopcion

Se establece una ayuda por nacimiento o adopcion legal de cada hijo/a de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Jodar con la siguiente escala:

* Por hijo: 150 €
* Por parto multiple: 150 por cada hijo

Articulo 53.-Término conyuge o matrimonio en el presente Acuerdo.
En el presente Acuerdo, el término cényuge o matrimonio se hace extensivo a:
* Parejas de hecho, desde el momento de su registro en la Administracién correspondiente.

* Parejas estables con un afio o mas de convivencia en comun. (debera ser acreditado con
un certificado de convivencia o informe policial o de la alcaldia)

* Parejas estables con hijos en comun.
Articulo 54.-Ayuda por nupcialidad

Se establece una ayuda por nupcialidad o “parejas de hecho” de 360 € para los/as
trabajadores/as con una antigiedad minima de 1 afo ininterrumpido.

Articulo 55.-Formacién y perfeccionamiento.

a) A estos efectos de facilitar la formacién y promocién profesional, el personal acogido por
el presente acuerdo, tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la
obtencioén de titulos académicos o profesionales y la realizacién de cursos de reconversiéon y
capacitacion profesional, todo ello con la participacion de los/as representantes de los/as
trabajadores/as.

b) Los empleados publicos que cursen estudios académicos, tendran preferencia para elegir
turnos de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos, siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asi mismo, a la concesién de
permisos retribuidos para concurrir a los examenes.

En cualquier caso, seran indispensables acreditar debidamente que cursa con regularidad
esos estudios.

c¢) La corporacion, conjuntamente con los/as representantes sindicales, estableceran un plan
de formacidon para el perfeccionamiento y promocion de sus empleados/as, bien
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directamente o a través de cursos o jornadas organizados por la propia Corporacion, o bien,
a través del acuerdo con otros organismos, centros oficiales, etc... debiéndose tener asi
mismo en cuenta los cursos organizados por la FAMP, IAAP, INAP, etc...

A la vista de la programacion de estos cursos y las solicitudes de los trabajadores/as, y
previo informe de los/as responsables de los servicios sobre el interés y beneficio de los
mismos, la Comisién Paritaria podra prestar su conformidad a la propuesta del
correspondiente servicio, garantizandose la asistencia a estos cursos de todos los/as
empleados/as.

d) La Corporacién podra enviar a los empleados publicos a seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos
acontecimientos sera voluntaria para el funcionario, a quien se le abonara, ademas de su
salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La
designacion para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre los funcionarios que
lo soliciten.

Cuando el/la trabajador/a solicite la asistencia a estos cursos, se tendra en cuenta los
criterios fijados por la Comisién de Seguimiento para la autorizacion de la asistencia,
criterios que estaran en funciéon de la materia tratada y de su interés para los trabajos
objetivos del servicio. En estos casos, se devengaran gastos de viaje, dietas y manutencién
y se abonara el salario integro correspondiente, asi como el 100% de gastos de matricula,
libros, tasas... si los hubiera.

Asimismo, los/as solicitantes que no resultaran con bolsa de estudios para acudir al curso,
jornada, congreso etc., la Corporacion podra aceptar la peticion de licencia retribuida por
formacion profesional que pudiesen solicitar para poder asistir a los mismos sin esa ayuda
econdmica.

Articulo 56.- Anticipos reintegrables.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Jédar afectados por el presente acuerdo,
tendran derecho a la percepcidon de anticipos reintegrables, segun las siguientes
modalidades:

» Hasta 2.160 euros reintegrables en 36 mensualidades

» Hasta 1.440 euros reintegrables en 24 mensualidades

» Hasta 720 euros reintegrables en 12 mensualidades

Los criterios de concesién y la cuantia de dinero a repartir seran los fijados por la Comision
de Seguimiento, teniendo en cuenta las necesidades de caja.

No obstante, en el caso de un anticipo reintegrable debidamente justificado y en situacion
de extraordinaria necesidad, tendra derecho sobre cualquier otro solicitado con anterioridad
no justificado.

Articulo 57.-Ayuda familiar por defuncién o invalidez.

El ayuntamiento suscribira una péliza de vida para todos los empleados publicos que en el
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momento se encuentren en activo —funcionarios de carrera, funcionarios interinos, laborales
fijos y contratados laborales que se encuentren integrados en la RTP, o que siendo personal
laboral no integrado tenga una antigliedad superior a 24 meses- en las siguientes
cantidades:

a. Por muerte, invalidez permanente o absoluta 15.500 €
b. Por muerte por accidente laboral 30.500 €
c. Por invalidez permanente o absoluta fruto de accidente laboral 30.500 €

Los beneficiarios en caso de muerte seran los designados por el asegurado o en su defecto
sus herederos legitimos. La percepcion de este seguro sera compatible con la de cualquier
otro.

Articulo 58.-Tributacion de la ayuda social.

En tanto la legislacién reguladora del impuesto sobre la renta de las personas fisicas no
determine otro criterio distinto, todas aquellas ayudas econémicas que se concedan para
gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social, no seran consideradas rentas
gravables de dicho impuesto, en la medida de que estas ayudas vayan destinadas
necesariamente al tratamiento o restablecimiento de la salud. Atendiendo a los criterios
predominantes aplicados por la AEAT hasta la fecha, el Ayuntamiento no practicara ninguna
retencion en las ayudas concedidas en el presente convenio.

Articulo 59.-Antigliedad en el puesto de trabajo.

Al trabajador de este Ayuntamiento de Jdédar, se le reconoceran premios en funcién del
numero de afos que lleve desempefado sus funciones en su puesto de trabajo, que seran
establecidos previo acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

* Al cumplir 25 afios de antigledad
* Al cumplir 30 afios de antigliedad
* Al cumplir 35 afos de antiguedad
* Al cumplir 40 afios de antigliedad

Articulo 60.-Seguro de vida, de responsabilidad civil y asistencia laboral y juridica.

Cuando un funcionario para el desempefio de sus funciones, necesite hacer uso de su
carnet de conducir, y sufra la retirada del mismo, con caracter preventivo, el Ayuntamiento
se compromete a respetarle sus retribuciones basicas y complementarias y adscribirlo a otro
puesto de trabajo, hasta tanto exista fallo o resolucién al respecto.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los funcionarios/as municipales en el
desempefio de sus funciones, la Corporacion contratara una poéliza de responsabilidad civil
defensa penal por un importe del 100 % del posible valor econémico de los dafios o gastos
juridicos.

El Ayuntamiento se compromete a contratar un seguro de vida colectivo que cubra muerte
en accidente e incapacidad laboral total o absoluta a todos/as sus empleados/as.

Articulo 61.-Demora en la percepcion de pension de jubilacion.
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En el caso de demora en la percepcion de pensiones de jubilacion, se abonara al jubilado/a
0 a sus beneficiarios legales, el 80% de la pensién estimada, hasta tanto no le pague la
Seguridad Social.

Para poder recibir esta percepcion, los beneficiarios deberan comprometerse por escrito, a
su reintegro en el momento que perciban la liquidacién de atrasos que en su momento se
practique.

Articulo 62.-Reconocimiento de jubilacién

Aquellos/as empleados/as que causen baja por jubilacién tendran derecho a recibir una
medalla y mencién condecorativa como reconocimiento a los servicios prestados.

Toda la regulacién de estos reconocimientos se hara en Mesa General de Negociacion.

CAPITULO XIV

SEGURIDAD, SALUD LABORAL E HIGIENE

Articulo 63.-Deberes en materia de Seguridad e Higiene.

Las partes firmantes del presente acuerdo, conscientes de la trascendencia de esta materia,
y la necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas que correspondan,
consideraran la inexcusable obligacién de cumplir de la forma mas amplia, rigurosa y exacta
las disposiciones vigentes en cada momento sobre la materia.

Articulo 64.-Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo.

El comité de Seguridad e Higiene velara por la observancia de las normas sobre Seguridad
e Higiene en el trabajo establecidas en la legislacidn vigente en la materia.

Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene seran las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en materia
de Seguridad e Higiene.

b) Estudiar y promover en el centro de trabajo las medidas oportunas en orden a la
prevencion de riesgos profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar de los empleados publicos.

c) Tramitar expedientes de toxicidad, penosidad y peligrosidad.
d) Si el riesgo de accidente fuera inmediata, la paralizaciéon de las actividades laborales
podra ser acordada por la decision de la mayoria de sus miembros, dando cuenta a la

Corporacion Municipal, quien resolvera al respecto.

e) Estudio y eleccion del tipo y nUmero de uniformes necesarios para los distintos tipos de
trabajo, oida la parte afectada.
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f) Promover la realizacion de reconocimientos médicos para todos los funcionarios del
Ayuntamiento.

Articulo 65.-Deteccién de riesgos.

El personal podra acudir al Comité de Seguridad e Higiene en el supuesto de detectar
graves riesgos, para que sean puestos en conocimiento de la Corporacion y subsanarlos si
procede. El personal directivo y técnico tendra, dentro de sus respectivas competencias, las
siguientes obligaciones y derechos.

a) cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes, lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como las normas e
instrucciones que afecten a la materia.

b) Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, asi
como las medidas de seguridad adecuadas que deban observar en su ejecucion.

c) Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta peligro inminente de
accidentes u otros siniestros profesionales cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

d) Cualesquiera otras obligaciones preceptuadas en la legislacién vigente sobre Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Articulo 66.-Revision médica

Se efectuara una revision médica anual y obligatoria, a cuyo fin el Ayuntamiento facilitara los
oportunos medios técnicos sanitarios. En los puestos de trabajo con riesgo o peligro
adicional, las revisiones seran tantas como se juzgue conveniente por parte del Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 67.-Cursos de Seguridad e Higiene.

Se procedera a la celebracién de un curso en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo
para quienes hubiesen asumido las respectivas responsabilidades, o bien se facilitara la
asistencia a cursos analogos impartidos por otras entidades u organizaciones.

La uniformidad para el personal de obras y limpieza sera de un uniforme anual completo,

zapatos o botas incluidos de invierno y otro de verano y que seran entregados el de verano
antes del 30 de abril y el de invierno antes del 30 de septiembre. Cada tres afios se
entregara ropa de abrigo, iniciandose dicha entrega a partir de la entrada en vigor del
presente acuerdo.

Articulo 68.-Ropa de trabajo, herramientas y equipos de proteccién.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes y ropa de trabajo en concordancia con el puesto
de trabajo y la funcién que se realice. EI Comité de Seguridad y Salud Laboral deberéa
elaborar un Reglamento de Vestuario en el que debera contemplarse el numero de prendas,
periodicidad y puesto de trabajo a los que se asigna (Ver Anexo lll).
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La Corporacion facilitara al personal los utensilios y herramientas en condiciones normales
de uso que precisen para la realizacién de los trabajos que se le encomienden, cumpliendo
para ello lo establecido en la legislacién vigente.

El Ayuntamiento proporcionara al personal municipal los equipos de proteccion individual
necesarios, para desarrollar en condiciones normales de seguridad la realizacion de los
trabajos que se les encomiende.

Las necesidades de los equipos de proteccién individual de los diferentes puestos de trabajo
seran los que en su momento recomienden los técnicos de prevencion.

La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion individual cada
vez que se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia producida por su uso.

En caso de que algun trabajador/a necesite gafas de proteccion graduadas para la
realizacion de su actividad laboral ordinaria, el Ayuntamiento correra con los gastos.

Articulo 69.-Vestuarios

El Ayuntamiento habilitara vestuarios y taquillas para el personal cuyos servicios lo
requieran por su naturaleza.

Articulo 70.-Botiquin primeros auxilios

La Corporacion garantizara que en cada centro de trabajo exista un botiquin de primeros
auxilios debidamente dotado, el cual sera repuesto a solicitud del Jefe de departamento o
en su defecto por los propios trabajadores/as.

Articulo 71.-Proteccion a la mujer embarazada.

La mujer trabajadora embarazada, tendra derecho, previa solicitud al Comité de Seguridad e
Higiene, a que por éste se estudie si el trabajo que desempefa pueda afectar a su estado.
En caso afirmativo se propondra a la Alcaldia su adscripcion al puesto de trabajo que pueda
desempefiar, pudiendo solicitarse uniforme del facultativo competente.

CAPITULO XV

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 72.

La graduacién de faltas y sanciones aplicables al personal sujeto al presente Acuerdo sera
la tipificada en los articulos 146 y siguientes del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y Real Decreto 33/86, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado y demas
normativa que resulte de aplicacion.
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CAPITULO XVI

DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 73.-Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caréacter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al desempenio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocioén interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracion Publica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus

funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religidn o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.
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p) A la libre asociacion profesional.
q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
Articulo 74.-Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma
colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién
aplicable en cada caso.

e) Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 del E.B.E.P.
Articulo 75.-Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién
y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos siguientes:

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretaciéon y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 76.-Principios éticos.

a). Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

b). Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y
se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

c). Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la
que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los
ciudadanos.
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d) Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religién o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e). Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

f) No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

g) No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

h). Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

i) No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

j) Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

k). Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

I) Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacidén obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 77 .-Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
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5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos
en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
allad de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cadigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacién de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

CAPITULO XVII

CONDICIONES SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Articulo 78.-Derecho sindical

La Corporacioén garantizara el libre ejercicio de actividad sindical y se compromete junto con
los sindicatos firmantes legalmente constituidos a promover las condiciones que permitan el
pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
Espafiola y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la L9/87, de
12 de junio, en la nueva redaccién dada por la Ley 7/90, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos y demas disposiciones reglamentarias de aplicacion.

Articulo 79.-Organos de representacion del personal

1. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante la Corporacion la
representacion para la que fueron elegidos sin perjuicio de la representacién que
corresponde a las secciones sindicales respecto de sus propios afiliados.

2. Le corresponde la defensa de los intereses generales y especificos de los empleados.

3. Recibira informacion sobre politicas de personal, asi sobre los datos referentes a la
evolucién de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito correspondiente

y programas de mejora del rendimiento.

4. Emitira informes, con caracter previo a la consideracion de los érganos componentes de
la Corporacién, sobre las siguientes cuestiones:

a) Propuesta de aprobacion de plantillas.
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b) Traslado total o parcial de las instalaciones.
c) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

5. Debera ser informado de la oferta publica de empleo, asi como las bases de las
convocatorias de acceso con caracter previo a su aprobacion, asi como de las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

6. Colaborara con la Corporacién para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad y programas de mejora del
rendimiento.

7. Por decision mayoritaria de sus miembros estaran legitimados para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en
via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

8. El Ayuntamiento habilitara un local adecuado para ejercicio de sus funciones; asimismo
disponen y estan autorizados para el uso de medios de composicion, reproduccién y
encuadernacioén de los que se dispongan en los servicios municipales, asi como material de
uso comun de oficinas.

Articulo 80.-Garantias sindicales.

1.-Los miembros de los 6rganos de representacién como representantes legales de los
empleados dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las siguientes
garantias y derechos:

a) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulado en el procedimiento sancionador.

b) El acceso y libre circulacién por las dependencias municipales, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los
horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

c) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales, disponiendo para ello de tablones de anuncios sindicales de dimensiones

suficientes y en espacios bien visibles.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su

extincion, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacion o dimision.

f) Se instalaran por la Corporacion tablones de anuncios en cada Centro de Trabajo en
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lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los empleados que podran
coincidir con los de las Secciones Sindicales.

2. No podran ser discriminados en su formacion ni en su promociéon econdémica o profesional
por razén de desempefio de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de los érganos de representacidon observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale expresamente
el caracter reservado, aun después de expirar su mandato.

4. Se podran acumular las horas de los distintos Organos de Representacién y de las
Secciones Sindicales, en uno o varios de los componentes de las Secciones Sindicales, sin
rebasar el maximo total de horas pudiendo quedar liberado/s del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, previa comunicacion, a la delegacion de Recursos Humanos, siempre por
decisioén del Sindicato al que pertenezcan.

5. Para la utilizaciéon de este hecho, pre-avisaran con antelacion suficiente al Responsable
de Recursos Humanos (minimo 12 horas).

6. Los delegados de personal y delegados/as sindicales que participen en la elaboracién de
acuerdos colectivos y en sus comisiones negociadoras tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor. El
tiempo invertido para tal fin no serda computado como crédito de horas asignadas a este
personal.

7. La misma aplicacion del apartado anterior tendran los delegados de personal y delegados
sindicales que participen en trabajos relacionados con la valoracion, relacién y catalogacion
de puestos de trabajo.

8.Tendran la consideracion de trabajo efectivo todas aquellas horas sindicales empleadas
fuera de la jornada laboral.

9.Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convocadas por el
Ayuntamiento, Comisiones Paritarias, Organismos Oficiales varios o correspondientes a la
Negociacion Colectiva.

10. En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Corporacién podra ser
utilizado fuera del estricto ambito del Ayuntamiento para fines distintos de los que motivaron
Su entrega.

Los Representantes de los trabajadores/as que tengan cargos en sindicatos, a nivel
Comarcal, Provincial, Regional o Federal, podran disponer de un numero de horas
adicionales para atender a dicha representacién y, en todo caso, por el tiempo fijado en la
convocatoria de las actividades para las cuales han sido citados oficialmente.

La Corporacién pondra a disposicién de los Organos de Representacién y Secciones
Sindicales, de locales y medios materiales necesarios para el debido cumplimiento de sus

funciones.

Se dispondra de 30 horas maximo anuales para la realizacion de asambleas durante la
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jornada de trabajo, de las cuales, a partes iguales, corresponderan a Comités de Empresa o
Juntas de Personal y Secciones Sindicales.

Articulo 81.-Secciones Sindicales

1. Los empleados afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo, siempre que tenga presencia en
los 6rganos de representacion o goce de la condiciéon de Sindicato mas representativo. Las
Secciones Sindicales seran Unicas a todos los efectos.

Las Secciones Sindicales podran designar a un/a representante o miembro reconocido de
la misma que gozara de las mismas garantias y con las mismas condiciones que los
Delegados de Personal.

La empresa estara obligada a facilitar a las Secciones Sindicales (al igual que a los
delegados) un local y medios adecuados para el desarrollo de sus actividades. Asimismo,
pondran a disposicion de éstos tablones de anuncios para las dependencias municipales, en
los que se colocara las comunicaciones dirigidas a los/as trabajadores/as por sus 6érganos
de representacion.

2. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Los 6rganos electos en representacion sindical, podran acordar la incorporacion a los
mismos de un representante de las Secciones Sindicales reconocidas por la Corporacion,
con las competencias que ellos mismos regulen.

b) Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la negociacion de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos, que se efectuara mediante la capacidad
representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la Ley 11/85, Ley de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion que resulte aplicable.

c)Defender los intereses de la Organizacion Sindical que representan y de los afiliados ante
la misma, sirviendo de instrumento de representacion y comunicacion entre su organizacién

y la Corporacion.

d) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y
plantearlas ante los érganos de representacion y la Corporacion.

e) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los
afiliados a la misma y servir de instrumento de comunicacién entre aquella y la Corporacion.

f) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, en reestructuracion de
plantilla e implantacion de sistemas de organizacion de trabajo.

g) Tener acceso a la informacién y documentacién que la Corporacién ponga a disposicién
de los érganos de representacion.

h) Podran libremente difundir publicaciones de caracter Sindical y dispondran de tablones
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de anuncios, que, a tal efecto, se instalaran por la Corporacién en cada centro de trabajo y
en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los empleados que podran
coincidir con los de los Organos de Representacion.

i) Previa solicitud del empleado, la cuota sindical de los afiliados a las Secciones Sindicales
sera descontada en nédmina mensualmente e ingresada en la misma, poniendo a disposicién
de ésta, relacién de los afiliados a los que se practique dicho descuento.

3. Las Secciones Sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un Sindicato, con
presencia en los Organos de Representacion, dispondran de una hora mensual para
celebrar reuniones de sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo, o antes de su
finalizacion, avisando, con dos dias laborales de antelacion al Servicio de Personal, y
sujetandose al procedimiento establecido.

Articulo 82.-Competencias sindicales.

Es competencia de los sindicatos a través de sus acciones sindicales, y de los érganos de
representacion la defensa de los intereses especificos de los trabajadores/as y en particular,
la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control de
todos y cada uno de los érganos delegados.

Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales seran informados de las
siguientes materias:

a) De todas las cuestiones que afectan a los empleados/as y que se vayan a tratar en las
comisiones informativas del personal. A estos efectos se enviara orden del dia de dichas
comisiones, asi como acta de la reunion anterior. El Presidente de esa Comision Informativa,
recabara la presencia de los representantes sindicales para que estén presentes en ellas,
en la cuantia de un miembro por secciéon sindical y otro miembro por érgano de
representacion con voz y voto.

b) De todos los asuntos en materia de sanciones a empleados/as para emitir informe con
caracter previo.

c) De los modelos de contratos temporales o nombramientos interinos.
d) De las condiciones econdmicas de los empleados/as publicos.

e) Las secciones sindicales y los érganos de representacion emitiran informe en el plazo
minimo de 10 dias a partir de ser requeridos, en toda clase de expedientes disciplinarios
que afecten a un representante sindical.

f) Los érganos de representacion y las secciones sindicales, tendran la capacidad juridica
que el ordenamiento juridico le confiere, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en el ambito de sus competencias por decisién de sus miembros.

g) Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales, deberan ser informados
previamente en los supuestos de cambio de horario o turnos y de las condiciones laborales
siempre que dicha modificaciéon no revista caracter de transitoria, asi como en la
reestructuracion de la plantilla y reorganizacion de la misma.
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h) La Corporacion reconocera el derecho a la huelga de los empleados/as conforme a la
Constitucién vigente, la Comisidn de Interpretacion y Vigilancia del presente Acuerdo,
elaborara una propuesta de servicios minimos en los momentos de llevarse a cabo este
derecho constitucional.

Articulo 83.-Obligaciones sindicales.

Los Representantes de los trabajadores/as y las Secciones Sindicales, se obligan
expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la Seccién Sindical de los
trabajadores/as de este Ayuntamiento.

¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivo de todas aquellas materias que conozcan
y que tengan el caracter de reservadas. El incumplimiento del secreto profesional, dara
lugar a las actuaciones legales y administrativas pertinentes.

d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio en los niveles de representacion o cargos de
responsabilidad que se produzcan en su seno.

Articulo 84.-Mediacion en conflictos colectivos.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Acuerdo, requerira para su
consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia,
a quien se reconoce por las partes, como instancia previa, en cuyo caso habra de intentarse
la solucién del conflicto.

ANEXO I:
AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD

Para un mejor conocimiento y aplicacion al presente Acuerdo del parentesco de
consanguinidad (entre familiares que llevan la misma sangre) y de afinidad (entre familiares
sin vinculo fisico alguno), se adjunta la presente tabla:

CONSANGUINIDAD AFINIDAD
Mis padres 192 grado Mi cényuge 12 grado
Mis hijos 12 grado Mis suegros 12 grado
Mis hermanos 22 grado Mi yerno 12 grado
Mis abuelos 22 grado Mi nuera 12 grado
Mis nietos 22 grado Mis cufiados 29 grado
Mis tios 39 grado
Mis sobrinos 32 grado
Mis primos hermanos 42 grado
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ANEXO Il

DEBERES DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL

Se entiende por deberes de caracter publico y personal:
a) La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.
b) La asistencia a Plenos y Comisiones Informativas por los Concejales del Ayuntamiento.

c¢) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociaciones civicas por
aquellos/as trabajadores/as que ocupen cargos directivos de las mismas.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto en
su vertiente de electores como componentes de una mesa electoral.

e) La asistencia a sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones, con nombramiento
de autoridad pertinente como miembro del mismo o a comisiones de valoracion.

f) La asistencia a consultas médicas del personal y/o con hijos/as, padres y madres y/o
disminuidos fisicos y/o psiquicos, con la consiguiente justificacion.

g) La asistencia para la realizacion de los tramites necesarios para la expedicion y
renovacion del D.N.l., pasaporte, carnet de conducir y certificados de organismos oficiales,
asi como el requerimiento de organismos como Notaria, Registro de la Propiedad siempre
que supongan el cumplimiento del trabajador/a de las obligaciones que le corresponden
como cualquier ciudadano y estos organismos tengan un horario que coincida con el horario
de trabajo del empleado publico.

ANEXO Ill

REGLAMENTO DE VESTUARIO

La Corporacion facilitara la ropa de trabajo al personal que preste sus servicios en puestos
de trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al normal o que requieran
especiales medidas de seguridad y proteccién, asi como al personal que deba de usar
uniforme. Igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que deba realizar
su trabajo a la intemperie.

Los representantes sindicales participaran en la determinacién y en la seleccién del
vestuario necesario, de acuerdo con las necesidades del colectivo y siempre que exista
crédito suficiente.

Personal de Jardines, Mantenimiento y Oficios.

*» Dos pantalones y chaquetilla cada afio.

» Dos camisas o polos de manga corta y dos de manga larga cada ano.
* Dos pares de botas cada ano.

* Un anorak cada tres afios.

» Un gaban impermeable con capucha cada 2 afios.
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Policia Local.

» Una cazadora cada tres afios.

» Dos camisas (o jersey polo) de manga larga y dos de manga corta.
* Un pantalén de verano y otro de invierno.

* Una corbata de invierno cada tres anos.

* Un jersey de invierno cada tres anos.

* Un par de zapatos o botas.

* Un anorak cada tres afios.

Limpiadoras.

* Dos batas para el verano cada ano.

* Dos monos de dos piezas para el invierno cada ano.
* Dos pares de zuecos cada ano.

» Anorak cada 3 afios

Personal de guarderia y centro de dia.

* Un equipo o bata de invierno cada dos afos
* Un equipo o bata de verano cada dos afios
» Un par de zuecos cada afo (botas para el cocinero)

A aquellos/as empleados/as que estén en situacion de baja por enfermedad que se prevea
de larga duracion no se les proporcionara uniforme hasta su reincorporacién laboral, en
orden a conseguir un uso racional de los uniformes.

Se establecera con caréacter general una prioridad de entrega para la ropa de verano de
mayo a junio y para la de invierno de septiembre a octubre.

Cuando se deterioren por el desempefio del servicio se renovara cualquier tipo de prenda.

En los servicios que haya obligatoriedad de realizar ejercicios fisicos se dotaran del
vestuario correspondiente.

ANEXO IV

Listado de enfermedades graves
I. Oncologia:

. Leucemia linfoblastica aguda.

. Leucemia aguda no linfoblastica.

. Linfoma no Hodgkin.

. Enfermedad de Hodgkin.

. Tumores del Sistema Nervioso Central.
. Retinoblastomas.

. Tumores renales.

. Tumores hepaticos.

. Tumores éseos.
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10. Sarcomas de tejidos blandos.
11. Tumores de células germinales.
12. Otras neoplasias graves.

Il. Hematologia:

13. Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
14. Neutropenias constitucionales graves.
15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.

Il. Errores innatos del metabolismo:

16. Desordenes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermedad de la orina con olor
a jarabe de arce, homocistinuria y otros desérdenes graves).

17. Desordenes del ciclo de la urea (OTC).
18. Desordenes de los acidos organicos.

19. Desordenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia hereditaria a la
fructosa y otros desérdenes graves).

20. Alteraciones glicosilacion proteica.

21. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis, esfingolipidosis y
otras enfermedades graves).

22. Enfermedades de los peroxisomas (Sindrome de Zellweger, condrodisplasia punctata,
adenoleucodistrofia ligada a X, enfermedad de Refsum y otros desérdenes graves).

23. Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacion de los acidos grasos y de
transporte de carnitina, por alteracién del DNA mitocondrial, por mutacién del DNA nuclear.

IV. Alergia e inmunologia:

24. Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.

26. Inmunodeficiencias primarias por defecto de producciéon de anticuerpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.

28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

29. Otras inmunodeficiencias:

. Sindrome de Wisccott-Aldrich.

. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangiectasia).
. Sindrome de Di George.

. Sindrome de HiperlgE.

. Sindrome de IPEX.

Otras inmunodeficiencias bien definidas.

SO0 Q0 T O

30. Sindromes de disregulacion inmune y linfoproliferacion.
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V. Psiquiatria:

31. Trastornos de la conducta alimentaria.
32. Trastorno de conducta grave.

33. Trastorno depresivo mayor.

34. Trastorno psicaético.

35. Trastorno esquizoafectivo.

VI. Neurologia:

36. Malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central.
37. Traumatismo craneoencefalico severo.

38. Lesidon medular severa.

39. Epilepsias:

a. Sindrome de West.

b. Sindrome de Dravet.

c. Sindrome de Lennox-Gastaut.

d. Epilepsia secundaria a malformacion o lesion cerebral.
e. Sindrome de Rassmussen.

f. Encefalopatias epilépticas.

g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.

h. Otras epilepsias bien definidas.

40. Enfermedades autoinmunes:

a. Esclerosis multiple.

b. Encefalomielitis aguda diseminada.

c. Guillain-Barré.

d. Polineuropatia crénica desmielinizante.

e. Encefalitis limbica.

f. Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.

41. Enfermedades neuromusculares:

a. Atrofia muscular espinal infantil.
b. Enfermedad de Duchenne.
c. Otras enfermedades neurosmusculares bien definidas.

42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis, parasitos
y otras infecciones).

43. Accidente cerebrovascular.

44. Paralisis cerebral infantil.

45. Narcolepsia-cataplejia.

VII. Cardiologia:
46. Cardiopatias congénitas con disfuncion ventricular.

47. Cardiopatias congénitas con hipertension pulmonar.
48. Otras cardiopatias congénitas graves.
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49. Miocardiopatias con disfuncion ventricular o arritmias graves.

50. Cardiopatias con disfuncién cardiaca y clase funcional llI-IV.
51. Trasplante cardiaco.

VIII. Aparato respiratorio:

52. Fibrosis quistica.

53. Neumopatias intersticiales.

54. Displasia broncopulmonar.

55. Hipertension pulmonar.

56. Bronquiectasias.

57. Enfermedades respiratorias de origen inmunoldgico:

a. Proteinosis alveolar.

b. Hemosiderosis pulmonar.
c. Sarcoidosis.

d. Colagenopatias.

58. Trasplante de pulmén.
59. Otras enfermedades respiratorias graves.

IX. Aparato digestivo:

60. Reseccion intestinal amplia.

61. Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccion intestinal).

62. Diarreas congeénitas graves.

63. Trasplante intestinal.

64. Hepatopatia grave.

65. Trasplante hepatico.

66. Otras enfermedades graves del aparato digestivo.

X. Nefrologia:

67. Enfermedad renal cronica terminal en tratamiento sustitutivo.
68. Trasplante renal.

69. Enfermedad renal cronica en el primer afio de vida.

70. Sindrome nefrético del primer afio de vida.

71. Sindrome nefrético corticorresistente y corticodependiente.
72. Tubulopatias de evolucion grave.

73. Sindrome de Bartter.

74. Cistinosis.

75. Acidosis tubular renal.

76. Enfermedad de Dent.

77. Sindrome de Lowe.

78. Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.

79. Malformaciones nefrourolégicas complejas.

80. Sindromes polimalformativos con afectacién renal.

81. Vejiga neurdgena.

82. Defectos congénitos del tubo neural.

83. Otras enfermedades nefrourolégicas graves.
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Xl. Reumatologia:

84. Artritis idiopatica juvenil (AlJ).

85. Lupus eritematoso sistémico.

86. Dermatomiositis juvenil.

87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.

88. Esclerodermia sistémica.

89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar, Amiloidosis y otras
enfermedades autoinflamatoras graves).

90. Otras enfermedades reumatolégicas graves.

XIl. Cirugia:
91. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion, mielomeningocele,
craneoestenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de deformidades craneofaciales

complejas, etc.

92. Cirugia del térax: deformidades toracicas, hernia diafragmatica congénita,
malformaciones pulmonares, etc.

93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofagica, cirugia antirreflujo, defectos de pared
abdominal, malformaciones intestinales (atresia, vélvulo, duplicaciones), obstruccion
intestinal, enterocolitis necrotizante, cirugia de la enfermedad inflamatoria intestinal, fallo
intestinal, Hirschprung, malformaciones anorrectales, atresia vias biliares, hipertension
portal, etc.

94. Cirugia nefro-urolégica: malformaciones renales y de vias urinarias.

95. Cirugia del politraumatizado.

96. Cirugia de las quemaduras graves.

97. Cirugia de los gemelos siameses.

98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis, displasia del
desarrollo de la cadera, cirugia de la paralisis cerebral, enfermedades neuromusculares y

espina bifida, infecciones esqueléticas y otras cirugias ortopédicas complejas.

99. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes éseos, trasplantes multiples
de diferentes aparatos, etc.

XIIl. Cuidados paliativos:

100. Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.

XIV. Neonatologia:

101. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion o con un peso

inferior a 1.500 gramos y prematuros que requieran ingresos prolongados por
complicaciones secundarias a la prematuridad.
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XV. Enfermedades infecciosas:

102. Infeccion por VIH.

103. Tuberculosis.

104. Neumonias complicadas.

105. Osteomielitis y artritis sépticas.
106. Endocarditis.

107. Pielonefritis complicadas.

108. Sepsis.

XVI. Endocrinologia:
109. Diabetes Mellitus tipo I.
DISPOSICIONES ADICIONALES:
Disposicién adicional primera:

Cuando en el presente texto se alude al término empleado o empleada, debe entenderse
referido tanto a hombres como a mujeres.

Igualmente se entendera por conyuge, la persona a quien se halle ligado el empleado, de
forma permanente por vinculo legal o por analoga relacién de afectividad; En este ultimo
caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia o informe policial o de la
alcaldia, a los efectos oportunos.

Disposicién adicional sequnda:
Si como consecuencia del cierre o cese de actividad de una unidad o servicio resultaran
afectados trabajadores/as sujetos al ambito de aplicacién del Acuerdo Colectivo, el
Ayuntamiento garantizara la permanencia del trabajador/a mediante traslado similar, previo
acuerdo y consenso entre Corporacién, trabajador/a y sus representantes.

Disposiciéon adicional tercera:
Los beneficios sociales-econémicos a que se refiere este acuerdo y pese a estar
especificado en los correspondientes articulos, seran de aplicacién a todos los
empleados/as publicos (con un minimo de 1 afio continuado en el Ayuntamiento).

Disposicién adicional cuarta:

El cobro de los haberes de los empleados/as publicos sera inexcusablemente entre el dia 1
y 5 de cada mes.

Disposicién adicional quinta:

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a todo personal que reuna los
requisitos establecidos en la legislacion vigente.
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Disposiciéon adicional sexta:

Todo articulado recogido en el presente acuerdo sera de aplicacion al personal del
Ayuntamiento de Jédar siempre y cuando no exista una norma de rango superior que
contradiga lo reflejado en este acuerdo, en ese caso se estara a lo que resulte mas
beneficioso para el/la trabajadora/a.

Disposicion adicional séptima:

Las partes firmantes coinciden en que la consecucion de unos servicios publicos de calidad
pasa por una gestién eficaz de los recursos humanos, que éste es un proceso gradual que
requiere de reestructuraciones administrativas y organicas, introducciéon de nuevos sistemas
y técnicas de gestion, obtencidon de resultados en la prestacion de los servicios y
dignificaciéon de la figura del empleado municipal.

A los anteriores efectos se utilizaran los instrumentos de planificacion y ordenacion

legalmente previstos en el Titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico y legislacién
que lo desarrolle.

Jodar, a 15 de abril de 2019.- El Alcalde, JOSE Luis HIDALGO GARCIA.
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