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1.- PRESENTACION DEL ALCALDE.

Nuestro Ayuntamiento tiene entre sus prioridades de gobierno atender las necesidades de la
poblacién joven de nuestro municipio porque constituis el futuro del mismo.

En la actualidad, existen 308 personas que viven en Orcera con una edad comprendida
entre los 15 y los 30 anos, y desde todas las areas del gobierno municipal, especialmente
desde el area de Juventud, se desarrollan actividades especificamente dirigidas a vosotros.

Para asegurar que dichas actuaciones responden especificamente a vuestras demandas,
necesidades e intereses hemos elaborado este | Plan de Juventud de Orcera, a desarrollar
en los proximos cuatro afios, que incluye diferentes propuestas que podréis conocer en las
proximas paginas y van dirigidas a las personas adolescentes y jévenes con un rango de
edad ya mencionado anteriormente.

Todas las Concejalias del Ayuntamiento de Orcera estan implicadas en la redaccion de este
Plan evaluando, en el ambito de sus competencias, las necesidades de las personas
jovenes y proponiendo actuaciones para darles una respuesta adecuada.

Y especialmente os hacemos participes preguntado directamente a vosotros, las persona
jévenes las destinatarias del Plan, cuales son vuestras aspiraciones y demandas a través de
diversas entrevistas, encuestas y cuestionarios.

Os agradezco vuestra participacion y os animo a conocer las medidas incluidas en este Plan
y a disfrutar de ellas.

Juan Francisco Fernandez Lopez
Alcalde de Orcera

2.- INTRODUCCION

Para el desarrollo de este primer plan de Juventud del municipio de Orcera, hemos tenido
muy en cuenta el trabajo que ya se viene realizando también en la Diputacién de Jaén en
esta materia, porque en gran medida, muchas de las iniciativas que alli se contemplan
repercuten de forma directa sobre nuestro municipio y sobre nuestras personas jovenes.

En las ultimas décadas uno de los fendmenos que mas resaltan al hablar de juventud en las
sociedades desarrolladas es la dilatacién de este momento vital, la cual se debe
principalmente al alargamiento del proceso formativo asi como a la tardanza en la
emancipacion familiar.

Cada vez tenemos jovenes con mayor grado de formacién que retrasan su proyecto de
independencia debido a este fendmeno. En este sentido, y atendiendo a distintos
documentos y organismos oficiales, la juventud se entiende como el segmento de poblacién
cuya franja de edad se sitda entre los 15 y los 30 afios.

Segun el Informe Social de la Juventud de Andalucia, realizado por el Area de Sociologia
del Centro de Estudios Andaluces para el Instituto Andaluz de la Juventud, en ocasiones
hablar de juventud nos lleva a realizar afirmaciones generalistas que carecen de datos
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objetivos y que nos conducen a una imagen deformada y cargada de topicos sobre este
colectivo.

Por ello, no debemos hablar de la juventud como una realidad homogénea. En primer lugar
porque dentro de la misma existe, debido a la edad, diferentes situaciones de vida; y en
segundo, porque dentro de las mismas franjas de edad la juventud es muy diversa y parte
de situaciones socioecondmicas diferentes que afectan a sus historias de vida.

No es lo mismo tener 15 afios que 30, ni tampoco son las mismas necesidades las de una
persona de 24 afios que estudia y vive con su familia, que las de otra de la misma edad que
trabaja y vive de manera independiente. Por ello, definimos la juventud desde un enfoque
global, igualitario, diverso e interseccional, abordando distintas actuaciones en funcién de
sus necesidades pero teniendo en cuenta que toda la poblacién joven debe contar con las
mismas oportunidades.

En base a estos datos, el | Plan Municipal de Juventud se disefia teniendo en cuenta esta
variedad dentro de la poblacién joven, atendiendo las necesidades en funcion de la edad, el
género, la opcién sexual, la identidad sexual, la diversidad funcional, la clase social, la
cultura, la etnia, el nivel de estudios, la situacion laboral, etc.

Este | Plan de Juventud, con una vigencia de cuatro afios, nace con el entusiasmo y el
convencimiento de ser un instrumento fundamental para trabajar con y desde la juventud.
Con la finalidad de ser una herramienta para construir una juventud mas libre, igualitaria,
autonoma, diversa y responsable socialmente, y sobre todo buscando nuevas
oportunidades para que las personas jovenes se queden en nuestro municipio.

3.- MARCO JURIDICO DE REFERENCIA.

INTERNACIONAL

El afio 1985 fue declarado por Naciones Unidas como el Afo Internacional de la Juventud,
un hecho que cambié la estrategia espafiola orientada a las politicas de juventud pasando
de politicas encaminadas al ocio y el tiempo libre casi exclusivamente, a politicas mas
integradoras. Llevamos pues mas de tres décadas trabajando por un concepto y unas
politicas de juventud.

En el afio 2001, la Comisién Europea propone y adopta el Libro Blanco de Juventud titulado
“Un nuevo impulso para la juventud europea”, en el que se plantea un marco de
cooperacion entre los distintos Estados en materia de juventud.

Entre sus principales retos se encuentran:

» Propugnar una participacion mas activa de las personas jovenes.

» Ampliar y reconocer mejor los campos de experimentacion (formacién, voluntariado).
* Desarrollar la autonomia de las personas jovenes.

* Propugnar una Union Europea que sea la mejor defensora de los valores.

NACIONAL

En nuestro pais, las politicas de juventud vienen marcadas desde la Constitucion Espaiola
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que en su Articulo 48 recoge: “Los poderes publicos estan obligados a promover las
condiciones necesarias para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural”.

Para llevar a cabo las politicas de juventud en Espafia se crea el Instituto de la Juventud
(INJUVE). Dentro del INJUVE se encuentra el Observatorio de Juventud de Espafia cuyo
objetivo se centra en elaborar y difundir periédicamente datos estadisticos, asi como
estudios e investigaciones sobre la poblacién joven.

También, dentro de este observatorio encontramos la Revista Estudios de Juventud, en la
que se abordan en profundidad monograficos sobre tematicas de actualidad relacionadas
con las y los jévenes.

Actualmente nuestro pais cuenta con el Programa Europeo ERASMUS+ 2014-2020 en el
que se agrupan los programas de juventud, educacion, formacién y deporte. El ambito de
juventud lo gestiona el INJUVE en colaboracién con los organismos de juventud de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Autdbnomas asi como con el Consejo de la Juventud
de Espafia.

Dentro del Plan de Accion de la Estrategia de Juventud 2020, mas del 90% de los objetivos
estan encaminados hacia el fomento del empleo y el emprendimiento, factores necesarios
para una mayor independencia y autonomia del sector de la juventud.

AUTONOMICO

A nivel andaluz, en 1985 se aprueba la Ley 8/1985, de 27 de diciembre, por la que se
aprueba el Consejo de la Juventud de Andalucia, un organismo de participacion y
representacion de las distintas entidades juveniles de esta comunidad, que ademas sirve de
interlocutor con las distintas Administraciones Publicas en materia de juventud.

Mas tarde, en 1996 se crea el Instituto Andaluz de la Juventud, 6rgano encargado de la
planificacién, programacion, organizacion, seguimiento y evaluacién de las distintas
actuaciones en materia de juventud en Andalucia, actualmente dentro de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

El Articulo 74 de la Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobada por Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, establece que corresponden a dicha comunidad
autonoma las competencias exclusivas en materia de juventud.

También se ha venido trabajando en el Anteproyecto de Ley de Juventud de Andalucia que
persigue abordar las distintas necesidades de la juventud andaluza tratando todos los
aspectos que inciden en su desarrollo personal. Aqui se establece la igualdad como
elemento transversal. Igualdad para evitar las evidentes desigualdades de género que aun
siguen padeciendo las mujeres; igualdad para garantizar que las personas jovenes en
Andalucia cuenten con las mismas oportunidades a la hora de acceder a la informacion, a la
cultura, a un empleo, a una vivienda, a la adecuada formacion, etc.”.

4.- DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO.

Orcera es un municipio de la provincia de Jaén, perteneciente a la comarca de la Sierra de
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Segura.

Su término municipal, de 126 km? se encuentra seccionado en dos sectores. El enclave
suroriental, en el que se situa el nucleo de poblacién principal de Orcera, se encuentra
dentro del Parque natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas; el segundo sector
se encuentra en la parte noroccidental, correspondiente a la pedania de La Marafosa, parte
riberefia de meandros del rio Guadalmena, por su margen izquierda, y limitrofe con
la provincia de Ciudad Real.

Orcera tiene muchas zonas pintorescas y parajes interesantes, entre los que hay que
mencionar Amurjo, con una enorme piscina fluvial, los Estrechos, Navalcaballo, Valdemarin,
Linarejos y la Hueta.

~ | “Castilla la Mancha

q
Génave ]
«lTorres de Albanchez

1Siles

]

~ ¢ _ La Puerta de Segura

Jirroyo del Djanco
gura

“Beas do Segura L .
adalimar u : l

[ ¥ =

Se encuentra a 143 km de Jaén, a 95 km de Ubeda y a 9 km de Segura de la Sierra,
encontrandose Orcera en el centro neuralgico de la Sierra. A Orcera se accede desde la
carretera nacional N-322 Bailén-Albacete por la A-310 Puente de Génave-Siles, a
continuacion por la A-317, y enseguida por la A-6302. La carretera JA-9117 lo comunica al
sur con Segura de la Sierra y la JA-9116 de nuevo con la A-317 en direccion a Cortijos
Nuevos La carretera autondmica A-6303 lo enlaza, al norte, con Benatae y Siles
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Segun fuentes del INE, en 2018 contaba con 1835 habitantes. 928 hombres (50,57%) y 907
mujeres (49.43%).
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FPOBLACION - ORCERA - 2017

HOMBRES

MUIERES

B85+

30-84

75-79

70-74
65-69
60-64
55-59 |
50-54 |
45-49 |
40-44 |
35-39
30-34
25-29
20-24 |
15-19 |
10-14 |

5-9
0-4
a

Poblacion Total en el Municipio: 1.860
Poblacion Hombres: 940
Poblacion Mujeres: 920
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Por grupos de edad, de los 1860 habitantes de 2017, el 23,23% son menores de 25 afos y
el 23,17% mayor de 65 afios. Destaca el nimero de mujeres respecto al de hombres, en la
poblacion de mas de 65 afios, aunque nacen mas nifios que nifas, las mujeres gozan de
mayor longevidad y en edades superiores aventajan al numero de varones. Aunque viven
mas tiempo, también lo hacen en peores condiciones de salud que los varones, lo cual
conlleva el aumento de la necesidad de asistencia social que genera este colectivo.

Cabe mencionar los patrones de socializacién, roles familiares, obligaciones, expectativas
laborales y tipos de ocupacion que, frecuentemente, generan situaciones de sobrecarga
fisica y emocional en las mujeres y que tienen una marcada influencia en su salud. El
reconocimiento de la importancia del impacto del trabajo doméstico y de las condiciones en
que éste se realiza es fundamental para entender las desigualdades en salud entre mujeres
y hombres.

Orcera es, mayoritariamente, forestal, ocupando los cultivos el oeste de su término
municipal. El medio natural es rico y variado en espacios naturales, en flora y en fauna,
abundando, en este sentido, las especies cinegéticas.
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Economia
Agricultura
Cultivos herbaceos Cultivos lefiosos
Superficie. 2018 200 Superficie. 2016 1.834
Prllnc!pal cull!\ru de regadiro 2016 Veza Principal cullive de regadic. 2016 Olivar aceituna |_:!e
Principal cultive de regadio: Has. 2016 T aceite
Principal cultive de secano. 2016 Trigo Principal cultivo de regadio: Has. 2016 789
Principal cultive de secano: Has. 2016 52 Principal cultivo de secano. 2016 Olivar ac&ltuar:caeﬁ:
Principal culiivo de secano: Has. 2016 1.044
Establecimientos con actividad economica Principales actividades economicas
Sin asalariados. 2017 88 Seccidn G: 41 establecimientos. 2017
Hasta 5 azalariados. 2017 44  Seccién C- 18 establecimientos. 2017
Entre 6y 19 a=alaniados. 2017 6 Seccion |- 17 establecimientos, 2017
De 20 y mas asalariados. 2017 1  Seccion F: 13 establecimienios. 2017
Total establecimientos. 2017 139 Seccion H: 5 establecimienios. 2017
Transpories Otreos indicadores
ehiculos turismos. 2017 774  MNumero de cooperativas creadas. 2015 1]
Autorizaciones de transporie: faxis. 2017 1 Oficinas de entidades de crédito. 2017 3
Autorizaciones de transporte: mercancias. 2017 32 Consumo de energia eléctrica (Endesa). 2017 5.244
Autorizaciones de transporie: viajeros. 2017 1 Consumo de energia eléctrica residencial (Endesa). 2017 2.474
ehiculos matriculados. 2017 16 Lineas telefinicas de la compafiia Telefonica 2013 712
ehiculos turismos matriculados. 2017 12 Lineas ADSL en servicio de la compafiia Telefdnica. 2013 282
Turismao
Hoteles. 2017 0
Hostales y pensiones. 2017 1
Plazas en hoteles. 2017 0
Flazas en hostales y pensionas. 2017 45
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La actividad econdmica de Orcera depende del olivar, de la industria almazarera, de la caza,
de los aprovechamientos forestales y del turismo, ya que es puerta de entrada al Parque
Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas.

El mayor peso econémico del municipio lo aporta la agricultura, sobre todo la produccion de
olivar de aceituna de aceite y que ocupa a gran parte de la poblacién activa de manera
discontinua, con contratos eventuales. Los sectores industriales mas destacados son el
sector agroalimentario, con la existencia de 2 almazaras dedicadas a la extraccién del
Aceite de oliva Virgen Extra. Destaca también sector de la madera, el sector de la
construccién y el sector servicios.

En Orcera se siguen ubicando distintos servicios con vocaciéon comarcal, que dan cobertura

a varios municipios como son el de Registro, Notaria, Parque de Bomberos, Centro de
Salud y Urgencias, Servicio Andaluz de Empleo, Residencia de Personas Mayores.

Mercado de trabajo

Paro registrado. Mujeres. 2017 76  Contratos registrados. Indefinidos. 2017 1"
Paro registrado. Hombres. 2017 64 Contratos registrados. Temporales. 2017 1.346
Paro registrado. Extranjeros. 2017 1 Contratos registrados. Extranjeros. 2017 275
Contratos registrados. Mujeres. 2017 356 Trapajadores eventuales agrarios subsidiados. 37
Contratos registrados. Hombres. 2017 1.001 Mujeres. 2017

Trabajadores eventuales agrarios subsidiados.

Hombres. 2017 =

En cuanto al mercado de trabajo, podemos observar que hay mas mujeres paradas. Que
también son mas las que reciben subsidios agrarios y que son las que menos contratos
registran en comparacion con los hombres.

En lo que a nivel de educacién de mujeres y varones se refiere, se detectan aun situaciones
de analfabetismo, siendo superior en la mujer, a los varones, sobre todo a partir de los 50
afios, rasgo comun en la poblacion andaluza. Por otro lado, la poblacién con un mayor nivel
formativo (estudios secundarios y superiores) se ha visto incrementado significativamente, y
mas en las mujeres, lo que demuestra una mayor conciencia entre la poblacion de la
necesidad de formarse para insertarse laboralmente. Sin embargo, un mayor nivel de
instruccion, tampoco conlleva una mayor ocupacion, ya que las mujeres soportan una tasa
de paro mas elevada.

El desempleo y la inestabilidad laboral afecta sobre todo al colectivo de mujeres y al de los
jévenes. Es importante destacar el trabajo que los centros de ensefanza, vienen realizando
en pro de la igualdad entre hombres y mujeres, a través de los planes y programas de
coeducacién, y actividades educativas en jévenes y adultos.

Sociedad

Centros de Infantil. 2016 2 Centros de salud. 2016 ]
Centros de Primaria. 2016 1 Consultorios. 2016 0
Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria. 2016 1 Viviendas familiares principales. 2011 809
Centros de Bachillerato. 2016 0 Viviendas destinadas a alquiler. 2016 1
Centros C.F. de Grado Medio. 2016 0 Viviendas destinadas a la venta. 2016 0
Centros C.F. de Grado Superior. 2016 0 Viviendas rehabilitadas. 2016 1
Centros de educacién de adultos. 2016 1 Transacciones inmobiliarias. 2017 16
Bibliotecas publicas. 2016 1 Numero de pantallas de cine. 2018
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Ahora nos centraremos en las personas jévenes que son las comprendidas entre los 15y
los 30 afios. Para el 2018 el porcentaje de personas jovenes era del 16,78% de la poblacion,
en Andalucia este porcentaje es del 22%. Dandose la circunstancia de que hay mas
mujeres que hombres. Resaltamos que este porcentaje es bajo, por lo que contribuye a que
la poblacién cada vez esté mas envejecida.

Poblacion joven de Orcera por sexo y edad 2018 (grupos quinquenales)

Edad Hombres Mujeres Total
15-20 44 52 96
20-25 51 58 109
25-30 53 50 103
Total 148 160 308

Este también es el tramo de las personas en edad de estudiar, son muchas las que se
desplazan a otras ciudades para formarse y que finalmente no regresan ya que empiezan a
trabajar fuera y acaban por residir fuera del municipio. Por esta razén, hay que poner
especial atencion a este grupo de poblacion para conseguir que continten residiendo en el
municipio.

OBJETIVOS, PRINCIPIOS, CLAVES Y FASES DEL PLAN DE JUVENTUD

5.- OBJETIVOS GENERALES

El Plan de Juventud es un instrumento de intervencion que articula un proceso de trabajo en
el que se contemplan un conjunto de objetivos, medidas y acciones, debidamente
planificadas y con coherencia entre ellas, para avanzar progresivamente en la consecucion
de nuevas oportunidades para las personas jovenes.

Objetivos transversales

Atendiendo a los principios vertebradores y teniendo en cuenta que las mujeres y hombres
jévenes de este municipio también forman parte de la poblacién de la provincia de Jaén,
definimos los objetivos que vertebran este | Plan Municipal de Juventud y que se concretan
en los siguientes:

1. Emancipate, propicia tu Autonomia personal.

+ Participa en el Desarrollo de Empleos dignos en tu municipio (COMERCIO ELECTRONICO)
» Férmate para desarrollar nuevas oportunidades.

* Planifica tu Acceso a la VIVIENDA.

2. Implicate en la Vida de tu municipio.

 Implantacion y desarrollo de NUEVAS TECNOLOGIAS.

* CONVIVENCIA (igualdad de oportunidades, diversidad, violencia de género)
* PARTICIPACION (Informacién juvenil, transversalidad)

3. Promueve la responsabilidad social con otros jévenes de la Provincia.
* Participa en el destino social y politico de tu entorno.
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4. Cuida Tu Salud.

* Impulsa relaciones igualitarias y saludables

* Potencia el Consumo responsable y saludable
* Y propicia tu movilidad de forma sostenible.

5. Disfruta de tu Ocio.

» Participa en el desarrollo de La Cultura.

* Practica el deporte como ocio y como salud.

» Comparte los recursos turisticos con otras personas.

6.- PRINCIPIOS RECTORES

Todo plan de actuacién requiere de unos principios que sostengan su quehacer. Estos
vertebran las distintas actuaciones y se incorporan de manera general a los diferentes ejes
de actuacién propuestos. Estos principios han sido adoptados de los organismos de
Juventud existentes: Instituto de la Juventud (INJUVE) y el Instituto Andaluz de la Juventud
(I.A.J.), y del Plan de Accion de la Estrategia de Juventud 2020 o el Anteproyecto de Ley de
Juventud de la Junta de Andalucia, establecemos los principios siguientes, que vertebran el
| Plan Municipal de Juventud de Orcera.

1. TRANSVERSALIDAD. La juventud no esta aislada de la sociedad en la que vive, por tanto,
debemos prestar atencién a la misma no solo desde las areas de juventud, sino desde todos
los ambitos de actuacién de una administracion local.

2. INTERSECCIONALIDAD. En la etapa juvenil se cruzan distintas categorias que hay que
atender con la finalidad de no crear exclusiones ni negar diversidades. Por ello, este
principio rector atiende a las siguientes categorias: edad, identidad de género, opcién sexual,
diversidad cultural, diversidad funcional y clase socio-econdmica.

3. IGUALDAD DE GENERO. La igualdad entre mujeres y hombres debe ser una linea transversal
de trabajo durante toda la vigencia del plan con la finalidad de fomentar no solo la igualdad
entre hombres y mujeres para que tengan las mismas oportunidades en nuestra sociedad y
con este plan se pretende avanzar en este sentido.

4. DIVERSIDAD. Las actuaciones de este plan iran encaminadas a abarcar la diversidad de la
poblacion joven atendiendo a sus inquietudes e intereses y no aportando las mismas
acciones a una diversidad de jévenes.

5. PARTICIPACION. Un plan de juventud debe estar encaminado a que la propia poblacion
joven se implique. El plan fomentara los mecanismos necesarios que hagan real esta
participacion, siendo un plan flexible a las demandas y necesidades que plantee la juventud.

6. VIRTUALIDAD. El asentamiento de las Tecnologias de la Relacion, la Comunicacion y la
Informacién (T.R.1.C.) nos lleva a considerarlas como eje central y fundamental de este plan.
Ademas se perfila como una de las posibles salidas econdmicas para las personas jovenes
que pueden desarrollar su futuro en el entorno rural, pero en conexion con el resto de la
sociedad.

7. INNOVACION Actuar y trabajar con jévenes lleva implicita la innovacion como principio
fundamental. Apostamos por la innovacién como camino para transformar la sociedad futura
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con una juventud del presente.
7.- CLAVES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN
Para implementar este Plan es preciso incorporar cuatro elementos claves:

En primer lugar, disponer de un Compromiso y Voluntad politica. Tal y como se recoge en el
informe elaborado por el Grupo de Especialistas del Consejo de Europa, es ésta la
condicién previa mas importante ya que de ella depende la asignacion de recursos tanto
econdémicos como humanos destinados a las politicas publicas sensibles a la promocién de
la Juventud.

En segundo lugar los Recursos materiales y humanos, suponen destinar partidas
presupuestarias especificas para desarrollar el plan.

Por otra parte, es imprescindible contar con profesionales que trabajen a favor de la
Juventud desde dentro, lo que conlleva disponer de personas especializadas (Agentes de
Juventud) que dinamicen, orienten y apoyen al propio personal del Ayuntamiento, agentes
sociales, instituciones y empresas.

Como estrategia de coordinacion y de seguimiento, la creacion de una Comision Técnica de
Juventud dotada de personas técnicas y politicas de las diferentes areas del ayuntamiento,
que facilitara la puesta en marcha, continuidad y consolidacién del Plan de Juventud de
forma transversal.

8.- FASES DE ELABORACION DEL PLAN DE JUVENTUD

La elaboracion del Plan de Juventud Municipal es el resultado de un proceso de revision y
consenso continuados, que tiene las siguientes fases:

e (Creacion de la Comision Técnica de Juventud

* Recopilacion de datos cuantitativos y
cualitativos

PRELIM'NAR ¢ |dentificacion de necesidades practicas y

estratégicas
e Elaboracion del diagnostico
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Definicion del marco estratégico y de los
FASE DE objetivos concretos

ELABORACION

Establecimiento de prioridades

DEL PLAN e Definicion de las acciones

¢ Elaboracion del Plan

\

FASE DE > * Edicione impresion del Plan
PRESENTACION * Presentacion a la ciudadania

Y DIFUSION * Difusién del Plan

N\

8.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE JUVENTUD

Para planificar es necesario conocer la realidad con la que tenemos que trabajar y por ello el
primer paso ha sido la elaboracion de un analisis detallado de la situacion de la Juventud en
el municipio de Orcera.

El diagnéstico, junto con la normativa en materia de Juventud, nos ha dado las pistas para
conocer cuales son las necesidades reales, los ejes estratégicos que debemos seguir y los
objetivos que debemos cumplir para formular las propuestas que integran el Plan de
Juventud
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DIAGNOSTICO

AREAS

ACCIONES
O

MEDIDAS

Los ejes estratégicos de un plan sirven como guia de trabajo, marcan las lineas de accién
en relacion a los objetivos transversales que se persiguen. Su principal finalidad es recoger
las distintas actuaciones en funcién de los bloques en los que se enmarcan.

Los objetivos tienen la funcién de priorizar qué hay que hacer y de definir qué se pretende
conseguir.

Las areas son los ambitos funcionales de intervencion a través de los cuales se va a
trabajar para conseguir la implicacion y el desarrollo de la poblacion Joven.

Finalmente, las acciones son las herramientas que serviran para alcanzar los objetivos
marcados.

Finalmente estos son los ejes estratégicos considerados:
Eje estratégico 1: Cultura institucional de Juventud
Proceso de cambio en las administraciones publicas para la implantacion de la

transversalidad de las politicas de Juventud.

Eje estratégico 2: Emancipacion
Mediante el cual se pretende fomentar la autonomia econémica de las personas jovenes.
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Eje estratégico 3: Vida Saludable.

La juventud es una etapa donde se afianzan los habitos que luego regiran el resto de la vida
de las personas. Se trata de impulsar las cuestiones saludables, relaciones igualitarias y
principios sostenibles.

Eje estratégico 4: Disfrutando del Ocio.
Vivir una vida plena conlleva tener buena salud, recursos econémicos, vivir en sociedad y
cultivar los aspectos fisicos, culturales y mentales que nos realizan como personas.

Eje estratégico 5: Participacion Municipal
Implicacion de las personas jévenes en el desarrollo presente y futuro del municipio.

Eje estratégico 6: Implicacién social y/o politica con el entorno.
Pretende que la participacién de los jovenes se realice en el contexto provincial e incluso
autondémico.

8.2. EJECUCION DEL PLAN DE JUVENTUD

Este documento servira de base de trabajo a las areas municipales que tendran que
implementar las acciones que aparecen en él durante los proximos 4 afios. Para ello, se fija
el cumplimiento de las acciones a corto, medio o largo plazo, dependiendo de los recursos y
las nuevas necesidades que vayan surgiendo.

8.2.1 Plan de trabajo

Con la intencion de dotar a este Plan de operatividad y darle un caracter normativo, se ha
disefiado el siguiente plan de trabajo:

cve: BOP-2019-1506
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Aprobacion del Plan tud en el Plena tMunic

Elahoracion de un Programa Anual 1

Aprobacion del Plan Anual por |0 Isorios del Ayuntamiento

Ejecucion de las acciones

Seguimiento y evaluacion anual ¢ cumplimiente Flan

ACCIONES TRANSVERSALES DEL PLAN DE JUVENTUD

9.- ACCIONES TRANSVERSALES

El reto principal que se marca la Administracién Local para los cuatro préximos afios es la
incorporacioén paulatina de politicas municipales que mejoren las condiciones de vida de las

personas jovenes en el municipio, es decir, implantar una “cultura institucional de Juventud”.

La fortaleza principal del Ayuntamiento de Orcera es que existe una gran voluntad y
sensibilidad por la implicacion de las personas jévenes del municipio, especialmente a nivel
Politico.

Teniendo en cuenta el principio de transversalidad, las acciones que se describen a
continuacion han de ser cumplidas por todas las areas municipales.

Cultura Institucional de Juventud
Dar a conocer el contenido del I Plan de Juventud
OBJETIVO 1 Municipal.
- Presentacion publica del Plan.
DESCRIPCION - Difusién a través de los medios municipales (web municipal).
DE LA ACCION - Distribucion de copias entre el personal del Ayuntamiento y en todos los
servicios municipales.
RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Servicios Sociales.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
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- N2 de actuaciones realizadas para la divulgacion del Plan de Igualdad entre los
agentes del municipio.
INDICADORES - Canales utilizados para la divulgacion.

- Grado de difusion del contenido del Plan.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

Cultura Institucional de Juventud

Profundizar en el conocimiento de la realidad de las personas jovenes del
OBJETIVO 2 b : - : A

municipio haciendo visibles las diversas situaciones en las que se encuentran.
DESCRIPCION Determinar por Junta de Gobierno la incorporacién de la variable “Jévenes” en

los formularios y registros de todas la Areas que permita obtener la utilizacién
desagregada por sexo de los servicios municipales.

RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Secretaria.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- Numero y porcentaje de registros en los que se recoge la variable Juventud.
- Explotacion que se hace de esos datos y que se
INDICADORES publican en forma de informes, memorias... en
los que aparece la variable juventud.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Cultura Institucional de Juventud
Promover el desarrollo de capacidades y competencias del personal del
OBJETIVO 3 , ; o il . )
Ayuntamiento para la incorporacion de las politicas de juventud en su trabajo.
DESCRIPCIQN Tutorizacion y asesoramiento a los distintos servicios del Ayuntamiento de
DE LA ACCION 1 Orcera para la puesta en marcha del Plan de Juventud Municipal.
RECURSOS Recursos propios.
Agente de Juventud.
RESPONSABLE Concejalia de Juventud.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- N2 de personas que han recibido asesoramiento/horas/puesto.
INDICADORES - Evaluacion de la tutorizacion.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Cultura Institucional de Juventud
Promover el desarrollo de capacidades y competencias del personal del
OBJETIVO 3 . . - srs .
Ayuntamiento para la incorporacion de las politicas de Juventud en su trabajo.
DESCRIPCION

DE LA ACCION 2

Formacion en materia de Juventud y su aplicacion en las politicas municipales al
personal técnico y politico del Ayuntamiento.

RECURSOS Recursos propios o subvencion para curso de formacion.
RESPONSABLE Area de Personal y Régimen interior.
AREAS ] .
IMPLICADAS Todas las Areas municipales

- N2 de personas que han recibido formacién/horas/puesto.
INDICADORES - Evaluacion de la formacion.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
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Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 4 Impulsar la incorporacion de la transversalidad de Juventud en el &mbito local.

i Evaluar e incluir los principios rectores de Juventud en los planes integrales y
DESCRIPCION estratégicos del Ayuntamiento para garantizar que las acciones de dichos planes
DE LA ACCION potencian la emancipacion, la participacion, la mejora de la calidad de vida de

las personas jovenes del municipio.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Todas las Areas municipales
AREAS ] o
IMPLICADAS Todas las Areas municipales

- Porcentaje de planes nuevos en los que se ha evaluado e incluido los principios

INDICADORES rectores de Juventud.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
Cultura Institucional de Juventud
OBJETIVO 5 Crear estructuras y fg}“tale;ce}r los prchdlmlentos necesarios para la integracion de
la Juventud en la accién publica municipal.
Constitucion y aprobacion por el 6rgano de gobierno
DESCRIPCION de la Comision Técnica de Juventud, como érgano de
DE LA ACCION coordinacién y seguimiento de la implementacion del
Plan de Juventud municipal.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Servicios Sociales
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- Creacion de la estructura técnica.
- N2 de participantes y representatividad.
INDICADORES - Identificacion de funciones.
- Reuniones: periodicidad, n? de asistentes, operatividad en la toma de decisiones.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

ACCIONES DEL PLAN DE JUVENTUD POR AREAS
10.- ACCIONES DEL PLAN DE JUVENTUD POR AREAS
10.1 Area de Coordinacién General, Participacion ciudadana.

La participacion social de las personas jévenes es un requisito imprescindible para
conseguir una sociedad mas dinamica, solidaria e integradora. Los cambios experimentados
en la sociedad recientemente han llevado a muchas personas jovenes a permanecer al
margen de las politicas municipales e incluso a marcharse en busca de nuevas
oportunidades.

Por esta razdn es fundamental y necesario fomentar la participacion de las personas
jovenes en la sociedad municipal de forma igualitaria, impulsando su presencia en los
ambitos de toma de decisiones y asegurando su emancipacion, su salud y su participacién
en actividades ludicas.
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Emancipacion.

OBJETIVO 1 Sensibilizar a la poblacion a favor de la emancipacion de la Juventud.

DESCRIPCION Realizar campafias de sensibilizacién para potenciar la autonomia de las personas

DE LA ACCION Jovenes.

RECURSOS Recursos propios del Area

RESPONSABLE Area de Participacién ciudadana.

AREAS Area de Juventud.

IMPLICADAS Asociaciones, especialmente asociaciones juveniles
- Acciones realizadas.

INDICADORES - Colectivos implicados.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
Participacion Municipal

OBJETIVO 1 Sensibilizar a la poblacion joven para su implicacion social, econdmica y politica.

DESCRIPCION Realizar campafias de sensibilizacién para potenciar la participacién municipal de las

DE LA ACCION personas Jovenes.

RECURSOS Recursos propios del Area

RESPONSABLE Area de Participacién ciudadana.

AREAS Area de Juventud.

IMPLICADAS Asociaciones, especialmente asociaciones juveniles
- Acciones realizadas.

INDICADORES - Personas implicadas.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Implicacion social y/o politica con el entorno

OBJETIVO 1 Sensibilizar a la poblacién joven para su implicacién social, econdmica y politica con
el entorno

DESCRIPCION Realizar campafias de sensibilizacién para dar a conocer a las personas jovenes las

DE LA ACCION entidades e instituciones provinciales y autonémicas en las que pueden participar
para implicarse en su entorno.

RECURSOS Recursos propios del Area

RESPONSABLE Area de Participacién ciudadana.

AREAS Area de Juventud.

IMPLICADAS Asociaciones, especialmente asociaciones juveniles
- Acciones realizadas.

INDICADORES - Personas implicadas.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.2 Area de Urbanismo y Obras.

Las necesidades concretas de las personas jovenes han de estar presentes a la hora de
planificar y disefar servicios publicos y planes urbanisticos.

Por ello es necesario evaluar la situacion actual de la ordenacién urbana y su impacto
diferencial en las personas jovenes. Esto debe realizarse propiciando la participacion activa
de las personas jévenes para convertir al municipio en un espacio vivible para todas las
personas.
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Asegurar la accesibilidad es un elemento clave en la planificacion e intervencion urbana, no
solo para las personas con discapacidad, sino para todas aquellas con movilidad reducida
por diferentes causas, como por ejemplo una madre joven o un padre joven al portar un
carrito de bebé. Aunque en la actualidad es un criterio que se tiene en cuenta en el Area de
Urbanismo y Obras del Ayuntamiento de Orcera, hay que sistematizar esta linea de trabajo.

Por otro lado, es necesario estudiar de forma concienzuda como mejorar el acceso a la
vivienda de las personas jovenes para que desde el principio no suponga una carga para
ellas en el transito hacia su emancipacion.

DE LA ACCION 1

Cultura Institucional de Juventud
OBJETIVO 1 Introduc;r las restricciones de movilidad y accesibilidad de las personas jovenes en el
planeamiento urbano.

i Cuando se estudian proyectos de intervencion urbanistica, tener en cuenta como
DESCRIPCIQN pueden afectar a la movilidad, accesibilidad y seguridad de las personas. Se evitara,
DE LA ACCION por ejemplo, crear barreras arquitectonicas, limitar la accesibilidad en el transito a

los centros escolares, etc.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Obras y Urbanismo.
AREAS )
IMPLICADAS Area de Obras y Urbanismo.
- Intervenciones urbanisticas realizadas.
INDICADORES - Grado en el que la accesibilidad ha sido tenida en cuenta.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Emancipacion
OBJETIVO 1 Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.
DESCRIPCION

Articular una Bolsa de Viviendas del municipio que puedan ser alquiladas por
personas jovenes en condiciones econdmicas ventajosas.

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Obras y Urbanismo.

AREAS )

IMPLICADAS Area de Obras y Urbanismo.
- N2 de viviendas disponibles.

INDICADORES - n? de Jévenes que acceden a la bolsa de viviendas.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Emancipacion

OBJETIVO 2 Continuar con la construccion de viviendas de proteccion publica

DESCRIPCION

Promocionar nuevas viviendas de proteccion para mejorar las condiciones de
mercado para el acceso de las personas jévenes a la vivienda.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Obras y Urbanismo.
AREAS )
IMPLICADAS Area de Obras y Urbanismo.
- N¢ de viviendas de proteccion.
INDICADORES - n? de Jévenes que acceden a las nuevas promociones.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
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10.3 Area de Hacienda y Cuentas.

El drea de Hacienda y Cuentas se consigna como un area determinante en cualquier
Ayuntamiento, pues es el area desde donde se elaboran los presupuestos anuales y se
lleva la contabilidad, con la gestién de gastos y tributos.

Las decisiones que se toman afectan a toda la ciudadania, pero pueden afectar de distinta
manera dependiendo de las diferencias existentes en la poblacioén.

Por ello, desde hace unos afios se incide en la elaboracion de presupuestos con perspectiva
de género y teniendo en cuenta las especiales circunstancias de la juventud. El objetivo es
lograr una planificacion mas igualitaria del gasto publico, teniendo en cuenta la realidad
diferenciada de los diferentes grupos de personas, la desigual distribucion de la riqueza y el

acceso a los recursos.

Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 1

Introducir la perspectiva de las personas jovenes en el area econémica.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

Emprender alguna accién (informacion, formacion al
Area econdmica) para la elaboracion de presupuestos con inclusion de las politicas
de Juventud.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Hacienda y Cuentas.
AREAS Area de Hacienda y Cuentas.
IMPLICADAS Area de Personal y Régimen interior.
- Acciones realizadas.
INDICADORES - N2 de personas jovenes implicadas en las acciones.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Cultura Institucional de Juventud
Incrementar los recursos econémicos para la emancipacion y el aumento de la
OBJETIVO 2 C ” . L
participacion de las personas jovenes en las politicas municipales.
Estudiar la posibilidad de incrementar la partida
DESCRIPCION presupuestaria para acciones encaminadas a
DE LA ACCION promover la participacion de las personas jovenes, en los presupuestos de 2020,
2021, 2022.
RECURSOS Recursos propios y de otras Administraciones.
RESPONSABLE Area de Hacienda y Cuentas.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales.
- Porcentaje del aumento presupuestario anual del Ayuntamiento de Orcera.
- Porcentaje del aumento presupuestario anual de otras administraciones publicas.
INDICADORES Porcentaje del t tari 1 de otras administraci (bli
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.4 Area de Personal y Régimen Interior.

En lineas generales la Administracion publica es uno de los escasos ambitos en los que
existe una mayor posibilidad de acceso al empleo. La promocion se realiza de forma
objetiva a través de examenes y méritos.

Teniendo en cuenta que el personal técnico y politico del Ayuntamiento es el que va a
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implementar el Plan, es necesario que sea el propio Ayuntamiento el que lidere el cambio y
que introduzca en sus politicas de personal medidas para favorecer la inclusién de las

personas joévenes.

Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 1

Promover el desarrollo de capacidades y competencias del personal del
Ayuntamiento para la incorporacion de las politicas de Juventud en su trabajo.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

Incluir un moédulo sobre “Politicas de Juventud” en el temario de las oposiciones a
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento. En las bosas de trabajo, tener en
cuenta en la valoracién de méritos la formacion, la procedencia, la implicacién de las

personas jovenes con el municipio.

DE LA ACCION

homologadas por su trabajo en favor de la igualdad de oportunidades para la
juventud y, por otro lado, no conceder contratos o subvenciones publicas a empresas
que hayan sido sancionadas por discriminacién por razén de edad.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Personal/Régimen Interior.
AREAS o o
IMPLICADAS Asociaciones juveniles.
- Médulo de Juventud consensuado y definido.
INDICADORES - Porcentaje de ofertas publicas y bolsas de trabajo en las que se ha introducido un
tema referido a la igualdad de oportunidades también para las personas jévenes.
TIEMPO 2019 [2020 [2021
Cultura Institucional de Juventud
OBJETIVO 2 Incorporar criterios que favorezcan_ a las personas jovenes en los contratos y
convenios que suscriba el Ayuntamiento.
En la valoracién de méritos de los pliegos de prescripciones técnicas para la
DESCRIPCION contratacion de obras o servicios, tener en cuenta positivamente a las empresas

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Personal/Régimen Interior.

ARFAS , )

IMPLICADAS Todas las areas Municipales.

INDICADORES - Porcentaje de p}ieggs en los que se ha valorqdo las politicas de juventud de las
empresas (conciliacion, formacion, planes de juventud).

TIEMPO 2019 J2020 |2021
Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 3 Impulsar la paridad y l_a inclusion de personas jovenes en la contratacion de personal
por parte del Ayuntamiento.

DESCRIPCIQN Procurar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los planes de

DE LA ACCION empleo municipales.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Personal/Régimen Interior.

AREAS )

IMPLICADAS Areas municipales que gestionan planes de empleo.

INDICADORES - Por.cgntaje de hombres y mujeres contratados/as en los planes de empleo
municipales.

TIEMPO 2019 [2020 [2021

10.5 Area de Desarrollo Empresarial.

Aunque la crisis ha equilibrado el desempleo de personas jévenes, el paro sigue afectando

mayoritariamente a personas jovenes y especialmente a las mujeres.
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Ademas de los datos de desempleo, la situacion laboral de las mujeres se caracteriza por
una mayor precariedad, ya que ocupan mayor numero de trabajos temporales y medias
jornadas.

Los retos que se presentan para los préximos afios consisten en trabajar por la plena
incorporacién de las personas jovenes en el mercado laboral y fomentar la creacién de
empresas que generen empleo para todos los grupos de edad, especialmente para las
personas jovenes.

DE LA ACCION 2

Emancipacion

OBJETIVO 1 Fomentfar la incorporacion real de'las personas jovenes al mercado laboral,
promoviendo la eleccion de profesiones no sexistas.

DESCRIPCIQN Ofrecer los servicios de orientacion laboral dirigidos a jévenes y de asesoramiento,

DE LA ACCION 1 tramitacién, formacién y difusién para la creacién de empresas.

RECURSOS Recursos propios y subvenciones.

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS

IMPLICADAS Servicios Sociales.
- N2 de atenciones a emprendedores/as.

INDICADORES - N2 de empresas creadas por hombres/_rpujeres.
-N2 de empresas creadas por personas jovenes.

TIEMPO 2019 J2020 [2021 [2022
Emancipacion

OBJETIVO 1 Fomentfar la incorporacion real de.las personas jovenes al mercado laboral,
promoviendo la eleccién de profesiones no sexistas.

DESCRIPCION

Impulsar la participacion de personas jovenes en la formacién de ocupaciones donde
estan subrepresentadas, a través de acciones positivas.

DE LA ACCION 1

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS
IMPLICADAS
- N2 de acciones positivas realizadas.
INDICADORES - N2 de personas jovenes participantes en cursos.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
Emancipacion
Fomentar la creacion de empresas de personas jovenes y la utilizacion de los
OBJETIVO 2 ; : .
recursos del Area de Desarrollo Empresarial entre las mujeres de Orcera.
DESCRIPCION

Crear un reconocimiento local a la persona joven emprendedora del afio.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS
IMPLICADAS Administracién y agentes sociales.
- Reconocimiento definido.
- Premio otorgado.
INDICADORES
- Grado de difusion del premio.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
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Emancipacion
OBJETIVO 2 Fomentar la creacién de empresas de personas jovenes y la utilizacién de los
recursos del Area de Desarrollo Empresarial entre las mujeres de Orcera.
DESCRIPCION Realizar acciones que fomenten la participacion de las personas jovenes en algunos

DE LA ACCION 2

servicios del Area de Desarrollo Empresarial donde su participacion es menor:
Empresas y Empleo.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS ) B )

IMPLICADAS Administracion y agentes sociales.
- N2 de atenciones a emprendedores/as.

INDICADORES - N2 de empresas creadas por jovenes hombres/mujeres.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
Emancipacion

OBJETIVO 3 Fomentar la incorporacion real de las personas jovenes al mercado laboral.

DESCRIPCION

DE LA ACCION

Realizar procesos de intermediacion laboral promoviendo que las empresas realicen
ofertas de empleo para jovenes.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS

IMPLICADAS Empresas de Orcera.

INDICADORES - Porcentaje de ofertas publicadas en Desarrollo Empresarial para jovenes.

TIEMPO 2019 J2020 [2021 [2022
Emancipacion

OBJETIVO 4 Promover‘ (,91 uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de empleo entre las
personas jévenes.

DESCRIPCION

DE LA ACCION

Realizar formacion para la alfabetizacién informatica para el emprendimiento y el
empleo.

RECURSOS Busqueda de subvenciones.

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS

IMPLICADAS Agentes Sociales
- N2 de talleres impartidos.

INDICADORES - Porcentaje de personas jovenes participantes.

TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
Participacion Municipal
Impulsar la implantacién de medidas de conciliacién

OBJETIVO 1 de la vida laboral, familiar y personal en las empresas como forma de incrementar la
productividad de las empresas.

DESCRIPCION

DE LA ACCION

Recopilar y difundir entre las empresas de Orcera informacién sobre medidas y
buenas précticas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

RECURSOS

Recursos Propios

RESPONSABLE

Area de Desarrollo Empresarial.
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AREAS )
IMPLICADAS Sindicatos, Asociaciones empresariales, Asociaciones de jovenes.
- N2 de empresas que han recibido la informacién.
INDICADORES - N2 de medidas implantadas.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022

10.6 Area de Cultura.

La participacion de las personas jovenes en el ambito de cultural en Orcera es elevada,
tanto en las asociaciones culturales como en las actividades que se programan desde el

area.

En cuanto al tipo de actividades, participan en grupos de teatro, talleres de artes plasticas,
asistencia a exposiciones, jornadas y charlas.

Cultura es una de las areas que realizan actividades que fomentan la igualdad; por ejemplo,
en la programacion de exposiciones y en la realizacién de talleres.

Las lineas en las que hay que seguir trabajando son asegurar la participacion de las
personas joévenes en todos los espacios culturales.

Participacion Municipal.

OBJETIVO 1 Fomentar la participacion personas jovenes en los espacios de decision.
DESCRIPCIQN En los jurados que se convocan desde el Ayuntamiento, asi como en los concursos de
DE LA ACCION contenido artistico y cultural, procurar que la presencia de jovenes sea efectiva.
RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Cultura
AREAS
IMPLICADAS
- N2 de concursos realizados.
INDICADORES - Porcentaje de jovenes en los jurados.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Disfrutando del Ocio
OBJETIVO 1 Visibilizar el papel de las personas jovenes en la creacion cultural y artistica.
DESCRIPCIQN Difusion de actividades culturales realizadas por jovenes y de actividades que
DE LA ACCION fomenten la igualdad.
RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Cultura
AREAS )
IMPLICADAS Asociaciones de jovenes.
- N2 de actividades culturales realizadas por jovenes.
INDICADORES - Canales empleados para la difusion de las mismas.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Disfrutando del Ocio
OBJETIVO 2 Incorporar tematica sobre las personas jovenes y sus necesidades en los fondos

bibliogréaficos de la Biblioteca
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DESCRIPCIO,N Creacion de un centro de interés sobre juventud e incorporar paulatinamente en los
DE LA ACCION fondos bibliograficos materiales.

RECURSOS Recursos Propios

RESPONSABLE Area de Cultura

AREAS Asociaciones de jovenes.

IMPLICADAS Biblioteca
- Centro de interés creado.

INDICADORES - N2 de obras con tematica de personas jovenes adquiridas.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Participacion Municipal
Visibilizar la participacion socio-politica de las

OBJETIVO 2 Personas jovenes.

DESCRIPCION Cuando haya que poner nombre a alguna calle, plaza o edificio, tener en

DE LA ACCION consideracion el nombre de alguna persona joven del municipio que especialmente
esté destacando.

RECURSOS Recursos Propios

RESPONSABLE Area de Cultura

AREAS ) B

IMPLICADAS Asociaciones de jévenes.
- Calles, plazas, edificios a los que se les pone nombre/ afo.

INDICADORES - Nombre que se les da.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Participacion Municipal

OBJETIVO 3 Sensibilizar en igualdad a adolescentes y jovenes.

DESCRIPCION Mantener campafias de sensibilizacion para educar en igualdad de género

DE LA ACCION

(animacion a la lectura y cuenta cuentos con tematicas de igualdad, cuentos no
sexistas, guias de coeducacién).

RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Cultura
AREAS )
IMPLICADAS Asociaciones de mujeres y de jovenes
- N2 de talleres con tematica de igualdad realizados.
INDICADORES - N2 de personas participantes (desagregadas por
Sexo0).
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

10.7 Area de Educacion.

La educacién es un ambito de actuacion prioritario en todas las politicas de Juventud. Es
necesario sensibilizar a la poblacion joven desde edades tempranas para generar el cambio
de mentalidades y promocionar los valores emprendimiento, participacion, cultura, igualdad,

etc.

El Area de Educacién en el municipio es un Area en la que se trabaja la formacién, tanto en
los centros escolares, con la realizacion de talleres de emprendimiento, prevencion de
violencia, corresponsabilidad y orientacion laboral, dirigidos al alumnado y también al

profesorado.
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También se empieza a trabajar con las familias, ofertando talleres al AMPA.

El Area de Educaciéon se plantea como objetivos fundamentales implantar el
emprendimiento, la coeducacién o la educacion en igualdad de forma integral, involucrando
a los centros escolares y a las familias y fomentar la conciliacién de la vida laboral, familiar y

personal.

Emancipacion
OBJETIVO 1 Fomentar la autonomia personal de la poblacion joven de Orcera.
DESCRIPCIQN Favorecer la creaciéon de aulas matinales en el centro y servicios que faciliten la
DE LA ACCION autonomia personal en el &mbito educativo-formativo.
Recursos del AMPA.
RECURSOS Y a través de subvenciones.
RESPONSABLE Area de Educaci6n.
AREAS
IMPLICADAS AMPA.
- Aulas matinales creadas.
INDICADORES - Aulas matipa}les funcionando.
- N2 de servicios creados.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Participacion Municipal
OBJETIVO 1 Capacitar al profesorado para trabajar en emprendimiento.
DESCRIPCION Formacién en emprendimiento del profesorado de los Centros (primaria, secundaria,
DE LA ACCION adultos, etc.) e introduccion del emprendimiento en las programaciones de los cursos.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Educacion.
AREAS )
IMPLICADAS Centros de Formacion
- N2 de acciones formativas realizadas.
INDICADORES - N2 de personas partigipantes.
- Valoracion de las acciones.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
Participacion Municipal
OBJETIVO 2 Tfrab'ajar el emprendimiento de forma integral involucrando a todos los agentes
implicados.
DESCRIPCION Crear una “Mesa de emprendimiento” formada por los distintos agentes educativos
DE LA ACCION (institucién, centro escolar, representacién de estudiantes y AMPA) para integrar el
emprendimiento en los centros escolares.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Educacion.
AREAS
IMPLICADAS AMPA, Centros escolares, Representantes educativos y de estudiantes.
- Creacion de la Mesa de emprendimiento.
- N2 de participantes y representatividad.
INDICADORES - Identificacion de objetivos.
- Reuniones: periodicidad, n? de asistentes, operatividad en la toma de decisiones.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
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Emancipacion

OBJETIVO 1 Fomentar el uso de las nuevas tecnologias entre las personas jovenes de la localidad.

DESCRIPCION Realizar acciones dirigidas a eliminar o al menos disminuir la brecha digital de

DE LA ACCION género.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE

AREAS )

IMPLICADAS Asociacion Juvenil
- N2 de acciones realizadas.

INDICADORES - N2 de participantes.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.8 Area de Deportes.

El deporte y la actividad fisica constituyen un motor de cambio social y que las personas
jévenes practican en un mayor porcentaje.

Ademas en Orcera, los datos arrojan una desigual participacion entre hombres y mujeres.
Por un lado, las chicas representan un porcentaje menor en las escuelas deportivas
municipales, aunque ha ido aumentando progresivamente.

Aun asi, es importante visibilizar el que las mujeres estan cada vez mas presentes y que
desde edades tempranas estan mejorando los datos de representacion. En este sentido,
hay que mencionar que el Area de Deportes ha ido introduciendo la perspectiva de género

en su trabajo diario, lo que sin duda ha contribuido a impulsar estos efectos positivos.

Disfrutando del Ocio
OBJETIVO 1 Conocer la realidad de la préctica deportiva de las personas jovenes.
DESCRIPCIQN Realizar un anélisis de la practica deportiva segregada por sexos en el municipio
DE LA ACCION teniendo en cuenta los resultados, identificar &mbitos de mejora.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Deportes
AREAS i )
IMPLICADAS Entidades deportivas.
- Realizacion del analisis.
INDICADORES - N2 de actuaciones disefiadas en relacion a los ambitos de mejora detectados.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Disfrutando del Ocio
OBJETIVO 2 Potenciar la presencia y participacion de las mujeres en el d&mbito deportivo.
DESCRIPCIQN Realizar un seguimiento del abandono del deporte por parte de las mujeres jovenes y,
DEILAACCION 1 teniendo en cuenta los resultados, identificar ambitos de mejora.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Deportes
AREAS
IMPLICADAS
- Realizacion del seguimiento.
INDICADORES

- N2 de actuaciones disefiadas en relacién a los ambitos de mejora detectados.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1506



ap

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69 Miércoles, 10 de abril de 2019 Pag. 5221

[TIEMPO [2019 |2020 [2021 [2022 |
Disfrutando del Ocio

OBJETIVO 2 Pote_nmar la presencia y participacién de las mujeres y de las personas jévenes en el
ambito deportivo.

DESCRIPCION ) )

DE LA ACCION 2 Realizar anualmente jornadas/olimpiadas

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Deportes

, Entidades deportivas

AREAS Asociaciones de Mujeres

IMPLICADAS Asociaciones juveniles
- N2 de actividades realizadas.

INDICADORES - N2 de participantes.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Participacion Municipal

OBJETIVO 1 Dotar de_herrarm,entas alos rnonlt_ores y las monitoras para que incorporen la
perspectiva de género en su trabajo.

DESCRIPCION Disefio y difusién de un decélogo de promocién de valores de igualdad, dirigido a

DE LA ACCION monitores y monitoras deportivas.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Deportes

AREAS Centro de La Mujer

IMPLICADAS Asociaciones de jévenes.
- Decélogo realizado.

INDICADORES - Medio de Qifusién del d_ecélogo. o
- N2 de monitores y monitoras que lo han recibido.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

10. 9 Area de Género.

El Area de Género es un espacio a disposicién de las mujeres, en el que se desarrollan
actividades y programas de interés y se ofrecen servicios de informacién, asesoramiento,
documentacién, formacion, nuevas tecnologias, etc.

Esta dentro de la Concejalia de Igualdad, se pretende potenciar la igualdad de
oportunidades y tener una colaboracién estrecha con ella en la localidad.

La creacion de espacios atractivos para mujeres que les permitan participar en los espacios
de ocio, sensibilizarlas para que conozcan sus derechos y el fomento del asociacionismo
son los retos que se marca el Area de Igualdad para la préximos cuatro afios.

Participacion social.

OBJETIVO 1

Fomentar la participacion social y el empoderamiento de las mujeres jévenes.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

objetivos de la misma la igualdad de mujeres y hombres.

Impulsar la inclusion de mujeres jévenes en una Asociacion Juvenil e incluir entre los

RECURSOS

Recursos propios

RESPONSABLE

Area de Juventud y Centro de la Mujer.
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AREAS )

IMPLICADAS Asociacion Juvenil
- Acciones realizadas para incluir a chicas en la Asociacion Juvenil.

INDICADORES - Objetivos introducidos en la Asociacién Juvenil con perspectiva de género.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
Participacion social.

OBJETIVO 1 Fomentar précticas afectivo-sexuales saludables entre la juventud de Orcera.

DESCRIPCION )

DE LA ACCION Ofrecer formacion en materia de salud sexual y reproductiva.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Juventud

AREAS )

IMPLICADAS Area de Sanidad y Servicios Sociales.
- N2 de acciones formativas.

INDICADORES - N2 de participantes.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Participacion social.

OBJETIVO 2 Sensibilizar a l'a juventud sobre las diferentes orientaciones y conductas sexuales de
hombres y mujeres.

DESCRIPCIQN Realizar campanas de sensibilizacion sobre las

DE LA ACCION

Diferentes orientaciones y conductas sexuales de hombres y mujeres.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Juventud
AREAS ) . N )
IMPLICADAS Area de Sanidad y Servicios Sociales.
- Acciones/campaiias realizadas.
INDICADORES - Grado de d_1fusmn.
- N2 de participantes.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022

10.10 Areas de Turismo y Comercio.

Orcera, como ya sabemos es un municipio enclavado en el Parque Natural de las Sierras de
Cazorla, Segura y las Villas, que atrae turismo rural y de naturaleza.

Este turismo que tiene lugar en esta suele ser realizado principalmente por familias, donde
participan todos los miembros.

Un buen recurso econémico seria orientar estas actividades para atraer a personas jovenes.

Por otro lado, existen muchas infraestructuras ociosas que se podrian recuperar para ser
explotadas por personas jovenes.

El Area de Comercio esta en franca decadencia y se nota especialmente en localidades
como esta. Son las grandes superficies y las plataformas de comercio electrénico las que
actualmente estan copando esta importante actividad econdmica.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1506



ap

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69 Miércoles, 10 de abril de 2019 Pag. 5223

Solo queda un recurso y es aprovecharse de que las personas jovenes actuales han nacido
en la era de la informacion y las nuevas tecnologias forman parte de su forma de participar y
comunicarse.

Afortunadamente el comercio electrénico no tiene fronteras, ni localizaciones, por lo que

puede ser un gran recurso para el desarrollo de una localidad como esta.

Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 1

Potenciar el Turismo Rural como un gran recurso econémico entre las personas
jovenes.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

Realizar campafias de promocion del turismo rural como salida profesional entre las
personas jovenes.

DE LA ACCION 1

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Turismo.

AREAS )

IMPLICADAS Area de Comercio.
- N° de campaiias de promocion turistica realizadas.

INDICADORES - Valoracion de las imagenes utilizadas.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 2 Potenc1ar‘e,1 Comercio Electrénico como un gran recurso econémico entre las
personas jovenes.

DESCRIPCION

Cursos de Formacién para preparar a las personas jovenes en diferentes tecnologias
del comercio electrénico como salida profesional entre las personas jévenes.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Comercio.

AREAS )

IMPLICADAS Area de Comercio.

INDICADORES - N2 de Cursos de Nuevas Tecnologias y Comercio Electrénico realizados.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 2 Potenmar‘gl Comercio Electrénico como un gran recurso econdmico entre las
personas jovenes.

DESCRIPCION Desarrollar una Experiencia piloto sobre Comercio Electrénico para que las personas

DE LA ACCION 2 jovenes emprendedoras puedan practicas en diferentes tecnologias del comercio
electrénico antes de lanzar sus propios negocios electronicos como salida profesional.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Comercio.

AREAS ) )

IMPLICADAS Area de Comercio.

INDICADORES - N2 de Cursos de Nuevas Tecnologias y Comercio Electrénico realizados.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Participacion Social

OBJETIVO 1 Vlslblllzar alas personas jovenes y fomentar su participacion en el mundo del
Turismo y el Comercio

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1506



'il:l

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69 Miércoles, 10 de abril de 2019 Pag. 5224
. En las campafias promocion, fomentar la
BESL?AR;E%II%E presencia de las personas jovenes, como
como empresarias, artesanas, comerciantes, etc.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Comercio
] Area de Comercio.
AREAS i ;
Area de Turismo,
IMPLICADAS Asociaciones relacionadas.
- N2 de campaias de promocion del Comercio y el Turismo.
INDICADORES - Campaiias en las que se ha incluido a las personas jovenes.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022

10.11 Area de Sanidad y Servicios Sociales.

El Area de Sanidad y Servicios Sociales es la encargada de la "prestacion de Servicios
Sociales y de promocidn y reinsercién social” a toda la ciudadania de Orcera.

Las personas jovenes no presentan grandes dificultades para acceder a la sanidad y a los
servicios sociales. Esta es una cuestion fundamental, si queremos asentar en esta municipio

a la poblaciéon Joven.

Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 1

Conocer la realidad de las personas jévenes que puedan sufrir multiple
discriminacion.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables (ademas de la juventud) cuya
concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacion multiple en los
diferentes ambitos de intervencion.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.
AREAS o o
IMPLICADAS Asociaciones juveniles.
- Disefio de los indicadores.
INDICADORES - Incorporacion de los indicadores en los registros.
- Explotacion de los datos obtenidos en informes y memorias.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Emancipacion
OBJETIVO 1 Mejorar la situacion y favorecer la participacion de las familias
monomarentales/monoparentales.
DESCRIPCION Implantacién del Carnet de familia monoparental/monomarental para acogerse a
DE LA ACCION posibles descuentos econdmicos en la utilizacién de aquellos servicios municipales
que gocen de bonificaciones.
RECURSOS Recursos propios y subvenciones de otras administraciones.
RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.
AREAS . -
IMPLICADAS Todas las Areas municipales.
- N2 de servicios municipales que gozan de bonificaciones.
- N2 de servicios en los que se ha implantado el carnet de familia
INDICADORES monomarental/monoparental.
- N2 de carnets expedidos.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
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Emancipacion

OBJETIVO 2 F_omentar la parF1/c1pac1_0n social y el empoderamiento de las personas jévenes en
riesgo de exclusion social.

DESCRIPCION Fomentar el asociacionismo entre las personas jévenes en riesgo de exclusion social,

DE LA ACCION acercandolas a entidades, organizaciones o agentes sociales y motivando su
participacion en asociaciones o la creacion de nuevos grupos.

RECURSOS Recursos propios y subvenciones de otras administraciones.

RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.

AREAS ) ) o

IMPLICADAS Agentes Sociales (ONG, fundaciones, asociaciones).
- N2 de personas jovenes en riesgo de exclusion social integradas en asociaciones.

INDICADORES - N2 de nuevas asociaciones creadas cuyos miembros estén en riego de exclusién
social.

TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

Participacion Social.
Fomentar la participacién social y el empoderamiento de las personas jovenes,
OBJETIVO 1 . : ” s
especialmente de aquellas que se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad.
DESCRIPCION )
DE LA ACCION 2 Fomentar la consolidacion de las Asociaciones Juveniles
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE
AREAS
IMPLICADAS
INDICADORES - N de participantes que inician su implicacién con la Asociacion Juvenil.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

10.12 Area de Agricultura y Medio Ambiente.

El hecho de que Orcera se considere un municipio rural hace que exista un area especifica
en los servicios del Ayuntamiento que esta promocionando entre otras actividades los
huertos Sociales.

Esta forma de desarrollar iniciativas puede resultar muy beneficiosa para las personas
jévenes que pueden iniciarse en una actividad tradicional, aun contando con pocos recursos
para invertir.

Por tanto, también en esta area surge una gran oportunidad para potenciar la emancipacion
de las personas jévenes.

Participacion Social

OBJETIVO 1 Fomentar la participacién social y el empoderamiento de las personas jovenes
rurales.

DESCRIPCIQN Fomentar la participacién de jévenes del ambito rural en los érganos de decision o

DE LA ACCION consultivos dependientes del Area de Agricultura.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Agricultura y Medio Ambiente.

AREAS

IMPLICADAS Mujeres del Medio Rural.
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- N2 de reuniones realizadas por la Comision.

INDICADORES - N2 de reuniones en las que han participado las mujeres del &mbito rural.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
emancipacion

OBJETIVO 1 Participacion en la cooperativa de huertos sociales.

DESCRIPCIO,N Integrarse como cooperativistas o como trabajadores en el proyecto de huertos

DE LA ACCION sociales Orcera Farming..

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Agricultura y Medio Ambiente.

AREAS )

IMPLICADAS Area de Juventud.
- N2 de cooperativistas jovenes implicados

INDICADORES -N¢ de jovenes que trabajan en los huertos sociales

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Vida Saludable

OBJETIVO 1 Consumo saludable y solidario.

DESCRIPCIQN Convertir a los Jévenes en consumidores de las producciones sostenibles y

DE LA ACCION saludables de los Huertos Sociales

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Agricultura y Medio Ambiente.

AREAS ]

IMPLICADAS Area de Juventud.
- N2 de consumidores jovenes que los productos de los huertos sociales.

INDICADORES

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

11.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

11.1. Comisién Técnica de Igualdad

La Comision Técnica de Juventud, que sera creada por Junta de Gobierno y estara formada
por representantes del personal técnico y politico de todas las areas municipales, sera la
estructura encargada de elaborar el Plan Anual y de coordinar el seguimiento y la
evaluacion de las acciones.

Formaran parte de la Comision Técnica: dos representantes
Estructura politicos, jefes/as de servicio o personal técnico de todas las
areas municipales.
Organigrama Presidencia, vicepresidencia, secretario/a y vocales.
Periodicidad Se reunird un minimo de dos veces al afio.

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Juventud permitira comprobar la
consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y conocer el proceso de
desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles

desviaciones.
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La evaluacion del Plan de Juventud permitira la revisidon de las practicas en funcién de sus
resultados para facilitar el cumplimiento de los objetivos

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a contar desde la
fecha de su firma.

* Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de Juventud:

Las personas firmantes del presente Plan de Juventud, acuerdan constituirse en Comisién
Técnica de Juventud que se encargara de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de
las acciones desarrolladas.

* Funciones de la Comisién Técnica de Juventud:

- Reunirse como minimo semestralmente y siempre que lo consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas en caso de producirse, a fin de analizarlas y proponer
soluciones.

* Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacion a realizar medira como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de conocimiento
permitira evaluar la calidad de la comunicacion tanto de los contenidos como de los canales
informativos.

- La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar si las medidas han
sido acordes a las necesidades de la Fundacién y en caso de un escaso uso de ellas,
detectar si estan existiendo obstaculos que dificultan su utilizacion.

- La satisfaccion con las medidas y acciones implantadas: permitira saber si las medidas
estan correctamente planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de la
poblacién de Orcera.

12.2. Comision General de Juventud

Asimismo, se creara la Comision General de Juventud en la que estaran representados
todos los agentes sociales y se reunira dos veces al afo.

La evaluacion constituye un proceso fundamental del Plan de Juventud, en tanto que
permite medir el grado de cumplimiento de las acciones propuestas asi como el impacto de
las mismas en relacion a los objetivos planteados.

Con la finalidad de facilitar el proceso evaluador, se ha elaborado un conjunto de
indicadores para cada una de las acciones contempladas en el Plan. Estos indicadores
permitiran medir el cumplimiento de la accion y, en la medida de lo posible, el grado de
impacto en la realidad en la que interviene.
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Al finalizar cada una de las acciones o a la finalizaciéon de cada afo, cuando las acciones
tienen caracter continuo, debera realizarse una evaluacién teniendo en cuenta para cada
caso la siguiente ficha de Seguimiento / Evaluacion, que esta contenida en el ANEXO 1

Seguimiento: La informacion recogida se plasmara en informes semestrales. Los informes
haran referencia a la situacion actual y la evolucion que ha experimentado con la puesta en
marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Juventud a medida que se van
implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a la Comision Técnica de Juventud para su
conocimiento y valoracién de los logros y avances del Ayuntamiento de Orcera en la
aplicacién de las politicas de Integracién de la Juventud en su gestion.

Evaluacion: La evaluacion del Plan de Juventud se realizara en el segundo trimestre del
segundo y cuarto afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracidon de la evaluacion se contara con los instrumentos necesarios para la
recogida y analisis de la informacidn, siendo estos: fichas, actas de reuniones, informes
semestrales y cualquier otra documentacion que la Comisiéon Técnica de Juventud
considere necesaria para la realizacién de la evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en Orcera,
a.

ANEXO 1: FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

UBICACION Y DESCRIPCION DE LA ACCION:
Area

Eje

Objetivo

DESCRIPCION DE ELEMENTOS ASOCIADOS A LA ACCION
Descripcién (fases, herramientas, finalidad...)

Area/s y persona/s responsables

Caracter temporal de la actuacion

GRADO DE CUMPLIMENTACION DE LA ACCION

Total/Parcial/Nula
Mes de inicio y duracién prevista/ Mes de inicio y duracion real
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Orcera, a 04 de abril de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.

Presupuesto estimado/ Presupuesto ejecutado

Resultados esperados/Resultados obtenidos en funcién de los indicadores propuestos

Dificultades para la implantacion

DILIGENCIA, que extiendo yo D. José Antonio del Amo Mansilla, Funcionario de caracter
estatal y Secretario titular con ejercicio en propiedad en el Ayuntamiento de Orcera de la
provincia de Jaén, con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente, D. Juan Francisco
Fernandez Lopez, para hacer constar que el presente | PLAN DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO
DE ORCERA (Plan Municipal de Juventud, correspondiente al periodo 2019/2022) fue
aprobado por la mayoria absoluta de la Corporacion Municipal, en sesién ordinaria
celebrada en fecha 03 de abril de 2019.
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