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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
SERVICIO DE PERSONAL
2019/1001 Bases para la seleccion de tres diplomados o graduados en trabajo social, con

nombramiento de funcionario interino en ejecucion de programa.

Anuncio

Expte. nim. 782/2019

Considerando la negociacién en Mesa General de Negociacion, en sesion de fecha 20 de
diciembre de 2018, de las Bases para la seleccion mediante oposicion libre de tres
Diplomados/as o Graduados/as en Trabajo Social adscritos al Area de Bienestar Social del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda con nombramiento de funcionaria/o interina/o en ejecucion
de programa.

Visto el Decreto de Alcaldia de cinco de marzo de dos mil diecinueve en el que Resuelve:

Primero.- Aprobar las bases para la seleccién mediante oposiciéon libre de tres
Diplomados/as o Graduados/as en Trabajo Social para la implantacién, ejecucion y
desarrollo de las estrategias locales de intervencién en zonas desfavorecidas, con
nombramiento de funcionario/a interino/a, en ejecucion de programa, para el Ayuntamiento
de Ubeda,

“BASES PARA LA SELECCION DE TRES DIPLOMADOS/OS O GRADUADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL PARA
LA IMPLANTACION, EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS, CON NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, EN EJECUCION DE
PROGRAMA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE UBEDA,

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién mediante oposicion libre de tres
Diplomados o Graduados en Trabajo Social adscritos al Area de Bienestar Social del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda con nombramiento de funcionaria/o interina/o en ejecucién de
programas, vinculada al objeto establecido en el articulo 36 de la Orden 3 de mayo de 2018
de la Consejeria de la Igualdad y Politicas Sociales (BOJA n° 87 de 8 de mayo de 2018)
modificada por la orden de 7 de junio de 2018 (BOJA num. 112, de 12 de junio)y conforme a
lo establecido en la Convocatoria de subvencion de la Linea 2, segun la Orden de 3 de julio
de 2018 (BOJA n° de 132 de 10 de julio de 2018) por la que se concede y asigna el crédito
necesario para la implementacion de la Linea 2 de la mencionada Orden (Implantacion,
ejecucion y desarrollo de las estrategias locales de intervencion en zonas desfavorecidas. A
través del refuerzo de personal en los Servicios Sociales Comunitarios para el periodo 2018
a 2021).
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Segunda.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que alguna
o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccioén,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ubeda, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ubeda o en alguno de los lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos lo haran en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
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adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacion adicional expedidas por la Administracién Publica competente, a
fin de que el Tribunal Calificador pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el R.D.
2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Las/los aspirantes con alguna
discapacidad, las/los mismas/os acreditaran su condicién mediante fotocopia compulsada
de la certificacion emitida por la Administracién competente en la que se acredite poseer
una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la
instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite la
compatibilidad de la/el aspirante para el desempefo de las tareas y funciones propias del
puesto al que opta.

Cuarta.-Tasa por derecho de participacién en proceso de seleccion de personal.
(Ordenanza Fiscal N° 53). (BOP n° 145 de 30/7/2018).

La cuota de la tasa se determina en funcién del grupo a que corresponde el puesto a cubrir,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 y 77 y Disposicion adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL O CATEGORIA LABORAL: A2, IMPORTE, 40 €.

1.- No obstante lo anterior, de conformidad con lo prevenido en el articulo 24.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la cuota tributaria se reducira en los siguientes
casos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. La reduccién
de la cuota tributaria es del 50%. Seran requisitos indispensables reduccién acreditar el
grado de discapacidad igual o superior al 33%, para lo cual el sujeto pasivo debera aportar
certificado o resolucién expedido por 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, asi
como declaracién responsable sobre la no percepcion de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo minimo de 3
meses anteriores a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos
y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas en las que
soliciten su participacion. La reduccién de la cuota tributaria es del 50%.

c) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familias numerosas conforme a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas y demas normativa concordante, gozaran de una reduccién de la tasa, con
arreglo a los siguientes términos:

1.- Familias numerosas de categoria general: 50%.
2.- Familias numerosas de categoria especial: 100%.

2. El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcidn de las
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pruebas selectivas.

3. La solicitud de participacion en los correspondientes procedimientos de seleccion no se
tramitara mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa.

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinado en la
correspondiente convocatoria, en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo.

4. A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, resguardo acreditativo
de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen.

Quinta.- Admisién de los Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes declarado aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos la cual,
se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web del Ayuntamiento de Ubeda y Portal de Transparencia. Los
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dictara nuevamente Resolucion,
declarando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y determinando el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal y del comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador, estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTA/E: Una/un empleada/o municipal funcionaria/o de carrera o laboral fija/o
designada/o por la Sra. Alcaldesa.

SECRETARIA/O: Una/un funcionaria/o de carrera designada/o por la Sra. Alcaldesa.

VOCALES: Tres empleadas/os municipales funcionarias/os de carrera o laboral fijas/os
designadas/os por la Sra. Alcaldesa.

En el mismo acto de la designacion de los miembros del Tribunal Calificador, se incluira la
de sus respectivos suplentes. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Las/los miembros del Tribunal Calificador deberan estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en los puestos convocados.

El Tribunal Calificador podra contar en las sesiones con la participacion de asesores
especialistas para la realizacion de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano
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de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima.- Desarrollo del proceso de oposicion.

El proceso selectivo consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta de dos
partes; en la contestacion, por escrito a un cuestionario de 40 preguntas, con respuestas
alternativas, propuestas por el Tribunal Calificador, siendo una la respuesta correcta,
valorandose con 0,25 puntos la respuesta correcta y -0,10 la pregunta mal contestada, las
preguntas no contestadas no suman ni restan. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias que figura en el Anexo |; y la segunda que consistira en la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucioén practica. La calificacion final, sera la suma dividida
por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los aspirantes aprobados y que no resulten seleccionados, formaran parte de una Lista de
Reserva por orden de puntuacion, para cubrir las necesidades que se produzcan en la
actividad, pudiendo ser nombradas por necesidades del servicio; reservandose el
Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente.

Octava.- Relacion de las/os aspirantes aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramientos.

Las puntuaciones, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y, a efectos
meramente informativos, en la pagina Web del Ayuntamiento de Ubeda y Portal de
Transparencia.

Una vez sumadas la calificaciones, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de las/os
aspirantes por orden de puntuacién, que se elevara a la Sra. Alcaldesa para que proceda al
nombramiento de las/os aspirantes seleccionados con la mayor puntuacién, como
funcionaria/o interina/o en ejecucion de programas.

Las/os aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento de
Ubeda en el plazo de 5 dias naturales, desde la publicacién de la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion, la siguiente documentacion:

1.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su
compulsa) del titulo exigido o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3.- Resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de
examen.
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4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

5.- Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la firma del
contrato, no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefo
del cargo.

6.- Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
7.- Certificado Médico en modelo oficial.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participaciéon. En este caso la Sra. Alcaldesa solicitara al Tribunal Calificador que
proponga para su hombramiento al aspirante siguiente con mayor puntuacién, al que se le
requeria la documentacién anteriormente relacionada.

Novena.- Informacioén.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion y, a efectos meramente informativos, en la
pagina Web del Ayuntamiento de Ubeda y Portal de Transparencia.

Décima.- Aceptacion.
La participacion en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
Décimo Primera.- Incidencias.

El Tribunal Calificador podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no
previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, asi como en el Decreto 85/2003, de 1 de abril y Orden
26 de septiembre de 2014.

Décimo Segunda.- Impugnacion.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MATERIAS

1. Constitucidon Espafola.

2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y Disposiciones Generales.
Principales Instituciones. Relaciones de la Junta de Andalucia con otras
Administraciones Puablicas.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

- TITULO Il. De la actividad de las Administraciones Publicas.

- TITULO IV. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: CAPITULO | y CAPITULO Il

- TITULO V: De la revisién de los actos en via administrativa.

4. Ley de Servicios Sociales de Andalucia 2.016

5. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusidon Social. Intervencion en
zonas desfavorecidas (ERACIS). Acuerdo de 28 de agosto de 2018, del Consejo de
Gobierno.

6. Métodos y técnicas de intervencion social. Técnicas de dinamica de grupos.

7. Llaentrevista en Trabajo Social.

8. El Equipo de Trabajo.

9. Programas de Intervencion Familiar.

10. La herramienta informatica SIUSS de Servicios Sociales Comunitarios.

11. lIgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

12. La Ley 7/2018, de 30 de julio, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género, BOJA (1/08/2018).

13. Decreto 3/2017, de 19 de diciembre, por la que se regula la Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia y su modificacion mediante la ley 7/2018, de 30 de
julio.

14. Nueva orden por la que se modifican los anexos del Decreto 3/2017 de 19 de
diciembre. Nueva solicitud REMISA. Sistema de Informacién de la Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia (SIRMI).Elaboracién del Proyecto de Intervencién
Social. Plan de Inclusién Sociolaboral.

15. La parentalidad positiva: Principios, medidas de apoyo a la parentalidad positiva.
Competencias parentales. Recomendaciones Rec (2006) 19 del comité de
Ministros a los Estados Miembros sobre politicas de apoyo al ejercicio positivo de
la parentalidad.

16. Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil de Andalucia: SIMIA.

17. Valérame: instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de

riesgo, desproteccién y desamparo de la infancia en Andalucia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1001



BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69 Miércoles, 10 de abril de 2019 Pag. 5244
ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE TRES DIPLOMADOS
O GRADUADOS EN TRABAJO SOCIAL PARA LA IMPLANTACIéN, EJECUCION Y DESARROLLO
DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS
(FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN EJECUCION DE PROGRAMA).
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
T.T PRIMER APELLIDO: T.2 SEGUNDO APELLIDO: T.3 NOMBHE:
T4 DN TS5 FECHA T.6 DOMICILIO CALLE 7 PLAZA7 AVENIDA Y NUMERO: 1.7 CODIGO POSTAL:
NACIMIENTO:
[ 1.8 MONICIPIO: T.9 PHOVINCIA? 1.70 TECEFONU/S:
2 DATOS DE LA CONVOCATORIA
A T 2.2 NATURALEZA: 2.3 SISTEMA SELECTIVO/DE PROVISION:
LIBRE TEMPORAL OPOSICION

3 | APARTADO PARA ASPIRANTES DISCAPACITADOS

5.7 OTRUS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TTIEMPUS, MEDIOS, ETC):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisién a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la base segunda de la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en esta solicitud y autorizando al 6rgano gestor a
que se consulten mis datos de caracter personal obrantes en la Administracién. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que
acrediten la condicién de discapacitado, Gnicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva de
puestos para ser cubiertas por personal minusvélido, realizdndose las comprobaciones oportunas. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta Alcaldia le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en el expediente administrativo
relativo al proceso selectivo/de provision de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen, como
finalidad, la gestién de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede sjercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.

Fecha y firma:

En .a de de

Fdo.:

Nombre y Rubrica

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA
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Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, las presentes bases, para general
conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ubeda, a 06 de marzo de 2019.- La Alcaldesa Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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