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AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
Servicio de Personal

Bases para la seleccion de tres diplomados o graduados en trabajo social, con
nombramiento de funcionario interino en ejecucion de programa.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

Nombramiento personal laboral.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

Notificacion de Auto. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 613/2018.
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Elecciones Generales. Nuevas solicitudes de locales oficiales y lugares publicos
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
INTERVENCION
2019/1509 Aprobacién del Padron Contributivo del canon para puestos no fijos del

mercado de abastos correspondiente al mes de abril de 2019.

Edicto
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén.
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 4 de abril de 2019 ha sido aprobado el padrén
contributivo correspondiente a la tasa de puestos no fijos del mercado de abastos
correspondiente al mes de abril de 2019.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacién del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicién publica del
padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padron, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicion publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén
mantiene abierta en CAJASUR num. ES89-0237-0210-3091-5374-2736, en horario bancario
y en la OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA de este Ayuntamiento, los dias laborables de 9
a 14 horas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, a 04 de abril de 2019.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)
ALCALDIA

2019/1261 Lista cobratoria del cuarto trimestre de 2018. Conceptos de recogida de basura,
abastecimiento de agua, depuracion y canon de la Junta de Andalucia.

Edicto

Que por Resolucion de la Alcaldia num. RES220319016 de fecha 22 de marzo de 2019, se
aprueba las Listas cobratorias en concepto de recogida de basura, abastecimiento de agua,
depuracién y canon de la Junta de Andalucia correspondiente al Cuarto Trimestre 2018.

En consecuencia, dichos Padrones se encuentran expuestos al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento por plazo de un mes. Contra la citada Resolucion se podra interponer
recurso de reposicion previo al contencioso administrativo, ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién de la exposicion publica del Padrén.

Los recibos correspondientes al citado Padron estaran puestos al cobro en periodo
voluntario del 22 de marzo de 2019 al 1 de junio de 2019 de lunes a viernes en horario de 9

a 13 horas en la oficina de este Ayuntamiento.

Transcurrido este plazo se procedera a su cobro por la via apremio, con el recargo
automatico del 20% interés de demora y en su caso, costas que se produzcan.

Bedmar y Garciez, a 22 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)
2019/1259 Nombramiento de personal funcionario de este Ayuntamiento. Plaza de auxiliar

administrativo.

Edicto

En relacién con la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo por
oposicion libre, esta Alcaldia-Presidencia ha dictado la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 29/2019

Don Damian Martinez Resola, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Begijar,
en orden a las atribuciones y competencias que me otorga la legislacion vigente.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador actuante en la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento, mediante oposicién
libre, cuya convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 122 de fecha
27/06/2018, en la que se propone el nombramiento como funcionario de carrera para dicha
plaza a D. Rafael Zafra Aguayo con DNI 30941960Z, por ser el aspirante que ha obtenido la
mayor puntuacion en el proceso selectivo.

Vista la documentacioén que, de conformidad con la Base 8.4 de la convocatoria, ha sido
presentada por el interesado, que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la

Base 2.

De conformidad con las competencias que me atribuye la Ley 7/1985, de Bases del
Régimen Local, asi como con lo dispuesto en la Bases de la convocatoria.

Resuelvo

Primero: Nombrar en propiedad para la plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento a D. Rafael Zafra Aguayo con DNI 30941960Z.

Segundo: Notificar la presente Resolucién al interesado, que debera tomar posesion en el
plazo de un mes a partir de la notificacion del nombramiento.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Begijar, a 22 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, DAMIAN MARTINEZ RESOLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2019/1243 Inicio de expediente de deslinde en la zona denominada Torre del Batan.

Anuncio

Don Cristdbal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de
febrero de 2019, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de deslinde de la Finca registral: 6295 del
Registro de la Propiedad de Alcala la Real. Finca catastral: 6748202VG1564N0001XH
Situacién: Torre del Batan. El presente deslinde se realiza para aclarar la imprecision de los
limites de una parcela adquirida por el Ayuntamiento el 29 de mayo de 2003. La
correspondiente escritura publica de la citada adquisicidon constituye una segregacion y
posterior compraventa de la parte segregada, de la citada finca registral num. 6.295 inscrita
en el Registro de la Propiedad de Alcala la Real.

Segundo.- El deslinde se iniciara el dia 15 de mayo de 2019 a las nueve horas siempre que
hayan transcurrido treinta dias desde esta publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los interesados podran presentar ante la Corporaciéon cuantos documentos estimen
conducentes a la prueba y defensa de sus derechos hasta los veinte dias anteriores al
comienzo de las operaciones. Transcurrido dicho plazo no se admitira documento ni
alegacién alguna.

Castillo de Locubin, a 21 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CAZALILLA (JAEN)
2019/1497 Aprobaciéon provisional del Presupuesto Municipal de 2019, Bases de

Ejecucion, Plantilla de personal, Anexo de Inversiones y el Régimen
Simplificado de control interno y fiscalizacion previa del Presupuesto.

Anuncio

Don Manuel Jesus Raya Clemente, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Cazalilla
(Jaén).

Hace saber:

Que aprobado de forma provisional por el Pleno de la Corporacion el Presupuesto General
de la Entidad para el 2019, Bases de Ejecucion, Plantilla de Personal, Anexo de Inversiones
y el Régimen Simplificado de control interno y fiscalizacion previa del Presupuesto, en
sesion correspondiente al dia 03 de Abril de 2019, y conforme dispone el articulo 169 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; por el presente en la Intervencion de este
Ayuntamiento se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposiciéon y admisiéon de reclamaciones: Quince dias habiles a partir el
siguiente al de la publicacién del presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

Cazalilla, a 03 de abril de 2019.- El Alcalde, MANUEL JESUs RAYA CLEMENTE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR (JAEN)

2019/1501 Aprobacion inicial del Presupuesto General Municipal para 2019.

Anuncio

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los Articulos 112 de la Ley
7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 169.1 del R.D.L.
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2019, aprobado inicialmente por la Corporacién en
sesion Plenaria Extraordinaria celebrada el dia 2 de Abril de 2019.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004 a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes

tramites:

a) Plazo de Exposicion y Admision de Reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de Presentaciéon: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se

hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno las resolvera en el plazo
de un mes.

Chilluévar, a 04 de abril de 2019.- El Alcalde, JOSE Luis AGEA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HORNOS DE SEGURA
(JAEN)

2019/1512 Dictamen de la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio
2018.

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Se hace constar que el Pleno del Ayuntamiento, constituido en Comisién Especial de
Cuentas, ha aprobado inicialmente la Cuenta General, de tal manera que si no hubiera
reclamaciones, esta se consideraria aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
aprobacion por el Pleno.

Hornos de Segura, a 04 de abril de 2019.- El Alcalde, JUAN A. GILA REAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)
2019/1080 Tramite de calificacion ambiental.

Anuncio

Don José Antonio Olivares Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La
Iruela (Jaén).

Hace saber:

Que por D. José Amores Navarro presenta solicitud del tramite de Calificaciéon Ambiental
para el ejercicio de la actividad de “Apartamentos Turisticos Rurales®, con emplazamiento
en Ctra. de la Sierra, kildmetro 21 de Burunchel, T.M. de La Iruela.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de Calificacion
Ambiental de 19 de diciembre de 1995, se hace publico, para que los que pudieran resultar
afectados de algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan
formular las observaciones y reparos pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde
la fecha del presente edicto. El expediente se halla de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento, por el mismo espacio de tiempo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Iruela, a 11 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, JOSE ANTONIO OLIVARES SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2019/1242 Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle promovido por Torres Oro Verde,
S.L.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Linares (Jaén).
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 14 de marzo de 2019, ha
procedido a la adopcidén de los siguientes Acuerdos:

“Primero. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle promovido por Torres Oro Verde,
S.L., que afecta a terrenos conformados por cinco fincas catastrales localizadas en ¢/ Julio
Burell y ¢/ Navas de Tolosa (4968601VH4146N0001AR, 4968613VH4146N0001MR,
4968612VH4146N0001FR, 4968610VH4146N0001LR y 4968611VH4146N0001TR), y tiene
por finalidad completar o adaptar las determinaciones y previsiones recogidas en el P.E.R.I.
“La Constancia” y en el vigente P.G.0O.U., consistente en ordenacion de volumenes de la
parcela, en base a la documentacion presentada el 23 de noviembre de 2018, y al contenido
de los informes técnico y juridico emitidos en sentido favorable por los Servicios Municipales.

Segundo. Inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, la
Modificacién de Estudio de Detalle aprobada.

Tercero. Notificar a los propietarios de los terrenos comprendidos en el ambito de la
Modificacion del Estudio de Detalle el acuerdo de aprobaciéon definitiva.

Cuarto. Publicar el Acuerdo de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, por remisién del articulo 41.1, inciso final, de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia

Quinto. Remitir a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, para su incorporacion al Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos,
copia del resumen ejecutivo del instrumento de planeamiento aprobado definitivamente.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran formular los
siguientes recursos, o cualquier otro que consideren conveniente:

1.- Recurso de reposicion, potestativo, ante el mismo érgano que ha dictado la resolucion,
en el plazo de un mes contado desde la fecha de la notificacion de la resolucién. Si
interpone recurso de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya desestimado por silencio
administrativo.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su
resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via
Contencioso-Administrativa.

2.- Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacidn de la resolucion del acto, o el mismo recurso, si transcurrido un
mes desde la interposicion del recurso de reposicion no se hubiere notificado su resolucién,
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Linares, a 22 de marzo de 2019.- EL Alcalde Presidente (Por Delegacion de Firma, Resolucion de la Alcalcia de
fecha 02/10/2018. El Concejal), JOAQUIN ROBLES SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2019/1246 Aprobacion régimen retributivo nueva Alcaldia.

Edicto

Don Juan José Cabrera Higueras, Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los
Villares (Jaén).

Hace saber:
Que tras la toma de posesion de mi nuevo cargo de Alcaldia, por el Ayuntamiento Pleno, en
sesioén ordinaria de fecha 04/2019, de fecha 08/03/2019, se adopt6 acuerdo de aprobacién

régimen retributivo de la Alcaldia, estableciéndose la cantidad de 1.248,47 Euros netos.

- Las retribuciones seran netas, mensuales, y pagaderas en 12 mensualidades y 2 pagas
extraordinarias.

- La presente retribucién estara sujeta a las variaciones que, con caracter general,
experimenten las retribuciones del personal al servicio del sector publico con arreglo a la

legislacion vigente.

- Dichas retribuciones seran actualizadas en los mismos términos que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca.

- La efectividad de dicha retribucién surtira efectos desde el dia de la toma de posesion del
cargo de Alcalde — Presidente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Villares, a 22 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, JuAN JOSE CABRERA HIGUERAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)
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PRESENTACION Y DIAGNOSTICO
1.- PRESENTACION DEL ALCALDE.

Hoy en dia, la Igualdad entre mujeres y hombres es un derecho y un principio basico en
cualquier sociedad moderna. Pero, a pesar de los importantes avances sociales de los
ultimos tiempos, la realidad muestra desigualdades de género en diversos ambitos como el
acceso al empleo, los niveles de precariedad, el acceso a los puestos de responsabilidad, la
corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidado, etc.

Las leyes han creado el marco juridico en el que debemos movernos para conseguir la
igualdad, pero no es facil superar los obstaculos que histéricamente han llevado a la
discriminacién de las mujeres; requiere también de voluntad politica para su consecucion.
Es por ello que la Corporaciéon Local que presido ha promovido la elaboracién del | Plan de
Igualdad de Oportunidades.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades del municipio de Orcera se presenta como una
herramienta de trabajo para los proximos cuatro afos. En él se definen medidas concretas
que las distintas concejalias y areas tienen que implementar para avanzar en los ambitos en
los que todavia existen desequilibrios.

Agradecemos, asimismo el compromiso manifestado por la ciudadania de Orcera y su
participacion en la elaboracion de este Plan y les invitamos a que se sumen a nuestro
propdsito de hacer de Orcera un pueblo mas igualitario, en el que todas las personas,
independientemente de su sexo, puedan optar a desarrollarse plenamente en todas las
esferas de la vida.

Juan Francisco Fernandez Lopez
Alcalde de Orcera

2.- INTRODUCCION

El presente documento expresa el compromiso de los/as responsables de la gestion
municipal de trabajar para hacer realidad el principio de igualdad entre mujeres y hombres
de la Sociedad Orcereia.

Poner en marcha un Plan municipal para la igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres requiere diversos esfuerzos colectivos y la implicacion de distintos agentes
sociales, pues para avanzar en la igualdad real se requiere un compromiso y un cambio de
actitudes globales que permitan abrir paso a un modelo de sociedad con un mayor grado de
igualdad entre mujeres y hombres, es una tarea a medio y largo plazo.

Un Plan municipal para la igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres constituye
una herramienta imprescindible para configurar una politica de igualdad a nivel local.

Largo ha sido el camino emprendido y largo es el que aun nos falta por recorrer para
convertir en realidad el hecho de que tanto mujeres como hombres accedamos al ejercicio

de nuestros derechos en igualdad de condiciones.

A través del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de Orcera se pretende disponer de

cve: BOP-2019-1505
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un instrumento operativo y flexible que permita llevar a cabo actuaciones para intervenir de
forma transversal desde la perspectiva de género, incidiendo en un cambio social que
supere los desequilibrios existentes entre las situaciones y condiciones de vida de hombres
y mujeres.

Al tratarse del | Plan de Igualdad del municipio, se pretende que sea realista, tomando en
cuenta los recursos y posibilidades del Ayuntamiento y que signifique un inicio del proceso
que sea complementado en el futuro con posteriores actuaciones.

Dicho Plan de Igualdad parte de informacién especifica recogida a través del diagnéstico
con perspectiva de género realizado en el municipio, de forma que los objetivos y acciones
formulados son coherentes con la realidad diagnosticada y con politicas de igualdad mas
amplias.

Posee un caracter flexible y abierto, lo cual permite adaptarse a las nuevas realidades y
cambios que surjan en materia de igualdad.

Asimismo, pretende ser un plan transversal, apostando por una politica integral de igualdad
de oportunidades, que implique a todas las areas de la gestion municipal y todos los
agentes sociales del municipio.

El'l Plan municipal para la igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres propone una
serie de medidas que ponen de manifiesto los compromisos que en materia de politica de
género asume el Ayuntamiento de Orcera. Este documento, por tanto, serd marco de
referencia para la ejecucién de las politicas municipales de igualdad durante su periodo de
vigencia 2019-2022.

Asimismo incluye explicitamente el compromiso de impulsar la ejecucién de las medidas
que los organismos implicados en su desarrollo hayan asumido como responsables.

Las acciones que se recogen en este | Plan municipal para la igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres tienen como destinatarias y por tanto seran beneficiarias, todas las
personas que viven en el municipio de Orcera

3.- MARCO JURIDICO

Los Planes de Igualdad son marcos de actuacién que contienen un conjunto de estrategias
orientadas a hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.

Su fundamentacion esta en la legislacion que a nivel internacional, europeo, nacional y
autondémico, ha perseguido la discriminaciéon por razén de sexo y ha determinado la
necesidad de desarrollar politicas para la igualdad que sirvan para corregir las situaciones
de desigualdad o discriminacién entre mujeres y hombres.

En la elaboracién del | Plan de Igualdad del municipio de Orcera, hemos tenido en cuenta
los principales hitos normativos en materia de igualdad de oportunidades:

INTERNACIONAL

Declaracion Universal de Derechos Humanos de la ONU (1948).
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las mujeres

cve: BOP-2019-1505
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(ONU, 1979).
EUROPEO

Tratado de Amsterdam (1997).
Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2005- 2006)

NACIONAL

Constitucion Espafola de 1978.

Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
(L.O.I.LE.M.H. 3/2007) en su Articulo 46, define el significado de los Planes de Igualdad y
cudles deben ser sus contenidos.

“Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
sexo.”

AUTONOMICO

Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
La ley andaluza promueve la realizacion de Planes de Igualdad en la Administracion Publica:

- La Administracién de la Junta de Andalucia, sus empresas publicas y entidades
instrumentales elaboraran, periédicamente, planes de igualdad.

- En estos planes, se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de trato y
de oportunidades en el sector publico, asi como las estrategias y medidas a adoptar para su
consecucion.

- Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran medidas correctoras, en su caso,
cada cuatro afos.

4.- DIAGNOSTICO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Orcera es un municipio de la provincia de Jaén, perteneciente a la comarca de la Sierra de
Segura.

Su término municipal, de 126 km? se encuentra seccionado en dos sectores. El enclave
suroriental, en el que se situa el nucleo de poblacién principal de Orcera, se encuentra
dentro del Parque natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas; el segundo sector
se encuentra en la parte noroccidental, correspondiente a la pedania de La Marafosa, parte
riberefia de meandros del rio Guadalmena, por su margen izquierda, y limitrofe con
la provincia de Ciudad Real.

Orcera tiene muchas zonas pintorescas y parajes interesantes, entre los que hay que
mencionar Amurjo, con una enorme piscina fluvial, los Estrechos, Navalcaballo, Valdemarin,
Linarejos y la Hueta.
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Se encuentra a 143 km de Jaén, a 95 km de Ubeda y a 9 km de Segura de la Sierra,
encontrandose Orcera en el centro neuralgico de la Sierra. A Orcera se accede desde la
carretera nacional N-322 Bailén-Albacete por la A-310 Puente de Génave-Siles, a
continuacion por la A-317, y enseguida por la A-6302. La carretera JA-9117 lo comunica al
sur con Segura de la Sierra y la JA-9116 de nuevo con la A-317 en direccion a Cortijos
Nuevos La carretera autondémica A-6303 lo enlaza, al norte, con Benatae y Siles
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Segun fuentes del INE, en 2018 contaba con 1835 habitantes. 928 hombres (50,57%) y 907
mujeres (49.43%).
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FPOBLACION - ORCERA - 2017
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Poblacion Mujeres: 920

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espaha
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Por grupos de edad, de los 1860 habitantes de 2017, el 23,23% son menores de 25 afos y
el 23,17% mayor de 65 afios. Destaca el nimero de mujeres respecto al de hombres, en la
poblacion de mas de 65 afios, aunque nacen mas nifios que nifas, las mujeres gozan de
mayor longevidad y en edades superiores aventajan al numero de varones. Aunque viven
mas tiempo, también lo hacen en peores condiciones de salud que los varones, lo cual
conlleva el aumento de la necesidad de asistencia social que genera este colectivo.

Cabe mencionar los patrones de socializacién, roles familiares, obligaciones, expectativas
laborales y tipos de ocupacion que, frecuentemente, generan situaciones de sobrecarga
fisica y emocional en las mujeres y que tienen una marcada influencia en su salud. El
reconocimiento de la importancia del impacto del trabajo doméstico y de las condiciones en
que éste se realiza es fundamental para entender las desigualdades en salud entre mujeres
y hombres.

Orcera es, mayoritariamente, forestal, ocupando los cultivos el oeste de su término
municipal. El medio natural es rico y variado en espacios naturales, en flora y en fauna,
abundando, en este sentido, las especies cinegéticas.
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Economia
Agricultura
Cultivos herbaceos Cultivos lefiosos
Superficie. 2016 200  Superficie. 2016 1.834
Pri.m:?pal cull!vu de regadi'o 2016 Veza Principal cullive de regadio. 2016 Olivar aceituna _de
Principal cultive de regadio- Has. 2016 T aceite
Principal cultive de secano. 2016 Trigo FPrincipal cultivo de regadio: Has. 20116 T89
Principal cultive de secano: Has. 2018 62 principal cullive dé secano, 2016 Olivar ﬂf-&l“-l::eii:::
Principal culfivo de secano; Has. 2016 1.044
Establecimientos con actividad econdmica Principales actividades economicas
Sin azalariados. 2017 88 Seccidn G: 41 establecimientos. 2017
Hasta 5 asalariados. 2017 44 Seccion C 18 establecimientos. 2017
Enire & y 19 asalanados. 2017 6 Seccion I 17 establecimientos. 2017
De 20 y mas asalariados. 2017 1 Seccion F: 13 establecimientos. 2017
Total establecimientos. 2017 139 Seccién H: 5 establecimientos. 2017
Transportes Otros indicadores
Vehiculos turismos. 2017 774  Nimero de cooperativas creadas. 2015 o
Autorizaciones de transporie: faxis. 2017 1 Oficinas de enfidades de crédito. 2017 5
Autorizaciones de transporte: mercancias. 2017 32 Consumo de encrgia eléctrica (Endesa). 2017 5.241
Autorizaciones de transporte: viajeros. 2017 1 Consumo de energia eléctrica residencial (Endesa) 2017 2474
Vehiculos matriculados. 2017 16 Lineas telefonicas de la compania Telefonica 2013 712
Vehiculos turismos matriculados. 2017 12 Lineas ADSL en semvicio de la compania Telefonica. 2013 282
Turismao
Hoteles. 2017 0
Hostales y pensiones. 2017 1
Plazas en hoteles. 2017 0
Plazas en hostales y pensiones. 2017 43
Q0
ge
o®
mo
B
o=
o
8>



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69

Miércoles, 10 de abril de 2019 Pag. 5159

La actividad econdmica de Orcera depende del olivar, de la industria almazarera, de la caza,
de los aprovechamientos forestales y del turismo, ya que es puerta de entrada al Parque
Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas.

El mayor peso econdmico del municipio lo aporta la agricultura, sobre todo la produccion de
olivar de aceituna de aceite y que ocupa a gran parte de la poblacién activa de manera
discontinua, con contratos eventuales. Los sectores industriales mas destacados son el
sector agroalimentario, con la existencia de 2 almazaras dedicadas a la extraccion del
Aceite de oliva Virgen Extra. Destaca también sector de la madera, el sector de la
construccion y el sector servicios.

En Orcera se siguen ubicando distintos servicios con vocacién comarcal, que dan cobertura

a varios municipios como son el de Registro, Notaria, Parque de Bomberos, Centro de
Salud y Urgencias, Servicio Andaluz de Empleo, Residencia de Personas Mayores.

Mercado de trabajo

Paro registrado. Mujeres. 2017 76  Contratos registrados. Indefinidos. 2017 1"
Paro registrado. Hombres. 2017 64 Contratos registrados. Temporales. 2017 1.346
Paro registrado. Extranjeros. 2017 1 Contratos registrados. Extranjeros. 2017 275
Contratos registrados. Mujeres. 2017 356 Trapajadores eventuales agrarios subsidiados. 37
Contratos registrados. Hombres. 2017 1.001 Mujeres. 2017

Trabajadores eventuales agrarios subsidiados.

Hombres. 2017 =

En cuanto al mercado de trabajo, podemos observar que hay mas mujeres paradas. Que
también son mas las que reciben subsidios agrarios y que son las que menos contratos
registran en comparacion con los hombres.

En lo que a nivel de educacion de mujeres y varones se refiere, se detectan aun situaciones
de analfabetismo, siendo superior en la mujer, a los varones, sobre todo a partir de los 50
afios, rasgo comun en la poblacion andaluza. Por otro lado, la poblacién con un mayor nivel
formativo (estudios secundarios y superiores) se ha visto incrementado significativamente, y
mas en las mujeres, lo que demuestra una mayor conciencia entre la poblacién de la
necesidad de formarse para insertarse laboralmente. Sin embargo, un mayor nivel de
instruccién, tampoco conlleva una mayor ocupacion, ya que las mujeres soportan una tasa
de paro mas elevada.

El desempleo y la inestabilidad laboral afecta sobre todo al colectivo de mujeres y al de los
jévenes. Es importante destacar el trabajo que los centros de ensefanza, vienen realizando
en pro de la igualdad entre hombres y mujeres, a través de los planes y programas de
coeducacion, y actividades educativas en jévenes y adultos.

Sociedad

Centros de Infantil. 2016 2 Centros de salud. 2016 1
Centros de Primaria. 2016 1 Consultorios. 2016 0
Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria. 2016 1 Viviendas familiares principales. 2011 809
Centros de Bachillerato. 2016 0 Viviendas destinadas a alquiler. 2016 1
Centros C.F. de Grado Medio. 2016 0 Viviendas destinadas a la venta. 2016 0
Centros C.F. de Grado Superior. 2016 0 Viviendas rehabilitadas. 2016 1
Centros de educacion de adultos. 2016 1 Transacciones inmobiliarias. 2017 16
Bibliotecas publicas. 2016 1 Numero de pantallas de cine. 2018
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En lo que respecta a la plantilla del Ayuntamiento, repartida entre Administracion,
Negociado de Obras, Policia Local, Limpieza, Biblioteca, Escuela Infantil y otros Servicios,
hay que decir que la presencia femenina es de un 38%, frente al 62% de personal
masculino. Las mujeres ocupan sobre todo los puestos de Administracion y no hay ninguna
mujer por ejemplo en la policia local, en el Negociado de Obras o en el servicio de limpieza
que estan ocupados por hombres en su integridad.

El pleno del Ayuntamiento es mas paritario 4 mujeres y 5 hombres, aunque las mujeres
también estan en inferioridad numeérica.

Se percibe, tras este estudio cuantitativo y cualitativo, como las desigualdades entre
mujeres y hombres inciden en la construccion de la realidad en las relaciones laborales y en
las formas de participacion social. La equiparacién de derechos legales no ha sido
suficientemente transformadora y todavia se pueden percibir multitud de situaciones en las
que se contindan manifestando y transmitiendo las diferencias en los roles asignados a
mujeres y hombres.

Se considera que temas como el acceso a la economia y a la vivienda, las condiciones para
la autonomia personal, los marcados aun estereotipos y roles sexistas son causas de grave
desigualdad. De igual forma la planificacién urbanistica, la organizacion territorial, la
planificacion del transporte requieren ser abordados desde una perspectiva que considere a
todas las personas y todos los trabajos que realizan. Partiendo de este contexto general, se
han definido los ambitos de intervencion del | Plan de Igualdad de Oportunidades del
municipio de Orcera que se esbozan a continuacion.

OBJETIVOS, PRINCIPIOS, CLAVES Y FASES DEL PLAN DE IGUALDAD
5.- OBJETIVOS GENERALES
Un Plan de Igualdad es un instrumento de intervencidn que articula un proceso de trabajo
en el que se contemplan un conjunto de objetivos, medidas y acciones, debidamente
planificadas y con coherencia entre ellas, para avanzar progresivamente en la consecucién
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Objetivos
Con este Plan de Igualdad queremos abrir en el Ayuntamiento un proceso, una linea de
trabajo estable, que permita lograr la igualdad entre mujeres y hombres en nuestro

municipio.

- Fomentar el reconocimiento social e institucional de la realidad diferenciada entre hombres
y mujeres y la posicion de desventaja de la que parten las mujeres.

- Introducir la perspectiva de género en la administracion local y en la sociedad local.

- Implicar a todas las areas del Ayuntamiento en el desarrollo de politicas y medidas de
igualdad.

- Favorecer la participacion de distintos agentes sociales en el disefio y aplicacion de
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medidas a favor de la igualdad.

- Visibilizar y contemplar las necesidades, realidades, derechos, capacidades y aspiraciones
tanto de las mujeres como de los hombres.

- Establecer las bases para transformar las estructuras y remover los obstaculos que
mantienen las situaciones de discriminacién.

- Impulsar cambios culturales y sociales que consoliden la igualdad.
6.- PRINCIPIOS RECTORES

El Plan de Igualdad se ha disefiado en base a unos principios rectores que estan presentes
tanto en el planteamiento como en la ejecucion y disefio del mismo, que son los siguientes:

Compromiso institucional. Proporciona caracter institucional a las acciones y garantiza la
estabilidad de esta linea de trabajo.

Participacién. El Plan se ha elaborado para asegurar la participacion. Hasta ahora han
tomado parte en el disefio el personal técnico y politico del Ayuntamiento (En breve se
constituira la Comisién Técnica de Igualdad) y la ciudadania, (que va a estar representada
en la Comisién General de Igualdad).

Transversalidad. Consideramos que la desigualdad de género afecta a todos los ambitos de
la vida, por lo que el Plan abarca todas las areas del gobierno municipal.

Enfoque de género. Este principio implica introducir una mirada a la realidad municipal que
preste atencién a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o dmbito
vital.

Atencién a la diversidad. Apostamos por conocer y tener en cuenta la diversidad de
situaciones que viven las mujeres del municipio segun su edad, origen, etnia, diversidad
funcional, etc.

7.- CLAVES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN
Para implementar este Plan es preciso incorporar seis elementos claves:

En primer lugar, disponer de un Compromiso y Voluntad politica. Tal y como se recoge en el
informe elaborado por el Grupo de Especialistas del Consejo de Europa, es ésta la
condicién previa mas importante ya que de ella depende la asignacion de recursos tanto
econdmicos como humanos destinados a las politicas publicas sensibles al género.

En segundo lugar los Recursos materiales y humanos, suponen destinar partidas
presupuestarias especificas para desarrollar la Igualdad.

Por otra parte, es imprescindible contar con profesionales que trabajan a favor de la
Igualdad desde dentro, lo que conlleva disponer de personas especializadas (Agentes de
Igualdad) que dinamicen, orienten y apoyen al propio personal del Ayuntamiento, agentes
sociales, instituciones y empresas.
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Como estrategia de coordinacion y de seguimiento, la creacion de una Comisiéon Técnica de
Género dotada de personas técnicas y politicas de las diferentes areas del ayuntamiento,
que facilitara la puesta en marcha, continuidad y consolidacién del Plan de Igualdad de
forma transversal.

El tercer elemento clave es la puesta en marcha del Plan de Igualdad: la progresiva
formacion en Igualdad de Oportunidades de todo el personal funcionario, politico o que
trabaje para el Ayuntamiento.

La Participacién de las mujeres es el cuarto elemento necesario para poder reflejar sus
necesidades en el ambito municipal. Contar con ellas permite tener una perspectiva
diferente, una nueva manera de ver los problemas y de afrontarlos.

Como quinto aspecto basico esta el Conocimiento de la realidad social. Es necesario
continuar investigando e incluyendo la perspectiva de género en la informaciéon que se
obtenga de las relaciones entre mujeres y hombres que se producen en el municipio en
general, y del impacto de las politicas publicas en ambos.

Finalmente, la Comunicacion fluida y el uso igualitario del lenguaje son elementos clave en
todo el proceso. La comunicacion es una parte fundamental que determinara en gran parte
el éxito y la calidad del Plan, siendo conveniente realizarla ante, durante y después de la
puesta en marcha del Plan, con el objetivo de conseguir la mayor implicacion posible en el
proyecto.

Es vital valorar el impacto que tiene la aplicacion de medidas politicas sobre la poblacién,
por lo que se requiere un esfuerzo de planificacion y evaluacién continuo.

8.- FASES DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La elaboracién del Plan de Igualdad Municipal es el resultado de un proceso de revision y
consenso continuados, que tiene las siguientes fases:

e Creacion de la Comision Técnica y de la Comisién

FASE ¢ General de Igualdad
e Recopilacién de datos cuantitativos y cualitativos

PRELI M I NAR ¢ |dentificacion de necesidades practicasy

estratégicas

Elaboracion del diagndstico

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Definicion del marco estratégico y de los
objetivos concretos

Establecimiento de prioridades

FASE DE
ELABORACION

DEL PLAN + Definicion de las acciones

¢ Elaboracion del Plan

N\

FASE DE , ¢ Edicione impresion del Plan
PRESENTAC| ON . Pr.'ese.rjtacién ala ciudadania
Y D| FUSION ¢ Difusion del Plan

N\

8.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Para planificar es necesario conocer la realidad con la que tenemos que trabajar y por ello el
primer paso ha sido la elaboracion de un analisis detallado de la situacion sobre la Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio de Orcera.

El diagndstico, junto con la normativa en materia de igualdad, nos ha dado las pistas para
conocer cuales son las necesidades reales, los ejes estratégicos que debemos seguir y los
objetivos que debemos cumplir para formular las propuestas que integran el Plan de
Igualdad.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DIAGNOSTICO

AREAS

ACCIONES
O

MEDIDAS

Los ejes estratégicos definen cuales son las cuestiones prioritarias en materia de politicas
de igualdad en las que se va a trabajar durante los proximos afos.

Los objetivos tienen la funcién de priorizar qué hay que hacer y de definir qué se pretende
conseguir.

Las areas son los ambitos funcionales de intervencion a través de los cuales se va a
trabajar para conseguir la igualdad.

Finalmente, las acciones son las herramientas que servirdn para alcanzar los objetivos
marcados.

Finalmente estos son los ejes estratégicos considerados:

Eje estratégico 1: Cultura institucional de género
Proceso de cambio en las administraciones publicas para la implantacién de la
transversalidad de género.

Eje estratégico 2: Autonomia econémica
Fomentar la autonomia econdémica de las mujeres a través de la promocién de un empleo
de calidad.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Eje estratégico 3: Erradicacion de la violencia de género
Favorecer la erradicacion de las diversas formas de violencia de género preservando la
dignidad y la integridad de las mujeres.

Eje estratégico 4: Empoderamiento
Impulsar el empoderamiento de todos los colectivos de mujeres de Orcera en los espacios
publicos y privados.

Eje estratégico 5: Conciliacién y corresponsabilidad

Implantar la arquitectura social adecuada para establecer la corresponsabilidad como
principal estrategia de sostenibilidad humana y comunitaria. Asi habra menos obstaculos
para conciliar la vida profesional con la familiar y personal.

Eje estratégico 6: Educacién en igualdad
Consolidar un modelo educativo basado en la construccion de relaciones igualitarias.

Eje estratégico 7: Inclusion social
Mejorar la situacion de las mujeres con especiales dificultades de acceso a recursos o que
sufren multiple discriminacion.

8.2. EJECUCION DEL PLAN DE IGUALDAD

Este documento servira de base de trabajo a las areas municipales que tendran que
implementar las acciones que aparecen en él durante los proximos 4 afios. Para ello, se fija
el cumplimiento de las acciones a corto, medio o largo plazo, dependiendo de los recursos y
las nuevas necesidades que vayan surgiendo.

8.2.1 Plan de trabajo

Con la intencion de dotar a este Plan de operatividad y darle un caracter normativo, se ha
disefado el siguiente plan de trabajo:

cve: BOP-2019-1505
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Aprohacion del Plan de lgualdad en el Fleno Munic

Elahoracion de un Programa Anual JuU

| Ayuntamiento

Ejecucion de las acciones

Seguimiento y evaluacion anual o de cumplimiento del Plan

ACCIONES TRANSVERSALES DEL PLAN DE IGUALDAD
9.- ACCIONES TRANSVERSALES

El reto principal que se marca la Administracién Local para los cuatro proximos afios es la
incorporacion paulatina de la perspectiva de género en las politicas municipales, es decir,
implantar una “cultura institucional de género”.

En este sentido, el principal escollo es la falta de formacién del personal técnico y politico
para incorporar la perspectiva de género en el trabajo diario, que a su vez permita
implementar las politicas publicas de igualdad en todas las areas.

La fortaleza principal del Ayuntamiento de Orcera es que existe una gran voluntad y
sensibilidad por la igualdad de todas las personas del municipio, especialmente a nivel
Politico.

Teniendo en cuenta el principio de transversalidad, las acciones que se describen a
continuacion han de ser cumplidas por todas las areas municipales.

EJE Cultura Institucional de género
Dar a conocer el contenido del I Plan de Igualdad
OBJETIVO 1 Municipal.
Presentacion publica del Plan.
DESCRIPCION Difusién a través de los medios municipales (web municipal).
DE LA ACCION Distribucioén de copias entre el personal del Ayuntamiento y en todos los

servicios municipales.

RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Servicios Sociales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- N2 de actuaciones realizadas para la divulgacion del Plan de Igualdad entre los
agentes del municipio.
INDICADORES - Canales utilizados para la divulgacion.
- Grado de difusion del contenido del Plan.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
EJE Cultura Institucional de género
Profundizar en el conocimiento de la realidad de mujeres y hombres del
OBJETIVO 2 N : ¢ ! cad ¢
municipio haciendo visibles las diversas situaciones en las que se encuentran.
DESCRIPCION Determinar por Junta de Gobierno la incorporacién de la variable “sexo” en los
DE LA ACCION formularios y registros de todas la Areas que permita obtener la utilizacién
desagregada por sexo de los servicios municipales.
RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Secretaria.
AREAS ) o
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- Numero y porcentaje de registros en los que se recoge la variable sexo.
- Explotacién que se hace de esos datos y que se
INDICADORES publican en forma de informes, memorias... en
los que aparece la variable sexo.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
EJE Cultura Institucional de género
Promover el desarrollo de capacidades y competencias del personal
OBJETIVO 3 del Ayuntamiento para la incorporacion de la perspectiva de género
en su trabajo.
DESCRIPCION Tutorizacién y asesoramiento a los distintos servicios del

DE LA ACCION 1

Ayuntamiento de Orcera para la puesta en marcha del Plan de
Igualdad Municipal.

RECURSOS Recursos propios.
Agente de Igualdad.
RESPONSABLE Concejalia de Igualdad.
AREAS ]
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- N2 de personas que han recibido asesoramiento/horas/puesto.
INDICADORES - Evaluacion de la tutorizacién.
TIEMPO 2019 2020 2021 2022
EJE Cultura Institucional de género
OB Promover el desarrollo de capacidades y competencias del personal del
JETIVO 3 . . s . . .
Ayuntamiento para la incorporacién de la perspectiva de género en su trabajo.
DESCRIPCION

DE LA ACCION 2

Formacion en materia de perspectiva de género y su aplicacion en las politicas
municipales al personal técnico y politico del Ayuntamiento.

RECURSOS Recursos propios o subvencion para curso de formacion.
RESPONSABLE Area de Personal y Régimen interior.

AREAS )

IMPLICADAS Todas las Areas municipales

cve: BOP-2019-1505
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- N2 de personas que han recibido formacién/horas/puesto.

INDICADORES - Evaluacién de la formacién.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022

EJE Cultura Institucional de género

OBJETIVO 4 Impulsar la incorporacion de la transversalidad de género en el &mbito local.

DESCRIPCION Evaluar e incluir el impacto de género en los planes integrales y estratégicos del

DE LA ACCION Ayuntamiento para garantizar que las acciones de dichos planes no contemplan
ningtn tipo de discriminacion por razén de sexo.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Todas las Areas municipales

AREAS )

IMPLICADAS Todas las Areas municipales

INDICADORES - P/’orcentaje de planes nuevos en los que se ha evaluado e incluido el impacto de
género.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

EJE Cultura Institucional de género

OBJETIVO 5 Promover una comunicacion institucional no sexista, igualitaria e inclusiva.

Promocion del uso del lenguaje, contenidos e imagenes no sexistas en toda la
DESCRIPCION documentacion que se genere.

Utilizacion del programa “Nombra” por parte de todas las éreas, en la comunicacién
interna y externa.
(http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/materiales/nombraEnRed.htm)

RECURSOS Recursos propios e Instituto de la Mujer.
RESPONSABLE Todas las Areas municipales
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- N2 de documentos generados con lenguaje inclusivo (se puede hacer un muestro
INDICADORES por areas). )
- Evaluacidn de los contenidos nuevos publicados en las paginas web.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Cultura Institucional de género
Crear estructuras y fortalecer los procedimientos necesarios para la integracion de
OBJETIVO 6 : . - AN -
la perspectiva de género en el conjunto de la accién publica municipal.
Constitucion y aprobacién por el érgano de gobierno
DESCRIPCION de la Comisién Técnica de Igualdad, como érgano de

DE LA ACCION

coordinacion y seguimiento de la implementacion del
Plan de Igualdad municipal.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Servicios Sociales
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- Creacion de la estructura técnica.
- N2 de participantes y representatividad.
INDICADORES - Identificacion de funciones.
- Reuniones: periodicidad, n? de asistentes, operatividad en la toma de decisiones.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD POR AREAS
10.- ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD POR AREAS
10.1 Area de Coordinacion General, Participacion ciudadana.

La participacién social de mujeres y hombres en igualdad es un requisito imprescindible
para conseguir la igualdad efectiva en una sociedad. Los cambios experimentados en la
sociedad recientemente han llevado a las mujeres a ocupar el espacio publico, a participar
activamente en todos los ambitos, a organizarse y a formar parte del tejido asociativo.
Pero no sélo es importante cuantificar la participacion femenina, sino también ver cémo es
esa participacion, en qué ambitos estan y si en esa participacion se siguen manteniendo los
roles y estereotipos de género.

Es necesario fomentar la participacion de las mujeres en la sociedad de forma igualitaria,
impulsando su presencia en los dmbitos de toma de decisiones y asegurando su integridad
en actividades ludicas.

EJE Erradicacion de la violencia de género
OBJETIVO 1 Sensibilizar a la poblacién contra la violencia de género en sus miultiples formas.
DESCRIPCIQN Realizar campaias de sensibilizacién y prevencion sobre las agresiones sexistas en
DE LA ACCION las fiestas.
RECURSOS Recursos propios del Area
RESPONSABLE Area de Participacién ciudadana.
AREAS Area de Juventud.
IMPLICADAS Asociaciones, especialmente asociaciones juveniles y asociaciones de mujeres.
- Acciones realizadas.
INDICADORES - Colectivos implicados.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

10.2 Area de Urbanismo y Obras.

La construccion de un pueblo moderno tiene desde su concepcion un marcado caracter
androcéntrico, basado en la divisién sexual del trabajo. Esto ha llevado a dividir los espacios
en productivos (para trabajar) y reproductivos (domésticos) y a asignarles zonas
diferenciadas en la planificacién urbana, sin tener en cuenta que para las mujeres ambos
son espacios en los que trabajan y transitan.

Los diferentes usos del tiempo y la utilizacién diferenciada por parte de mujeres y hombres
de los servicios municipales han de estar presentes a la hora de planificar y disefar
servicios publicos y planes urbanisticos.

Por ello es necesario evaluar la situacion actual de la ordenacion urbana y su impacto
diferencial en hombres y mujeres. Esto debe realizarse integrando la perspectiva de género
y la participacion activa de los diferentes colectivos de mujeres para convertir al municipio
en un espacio vivible para todas las personas.

Asegurar la accesibilidad es un elemento clave en la planificacion e intervencion urbana, no
s6lo para las personas con discapacidad, sino para todas aquellas con movilidad reducida
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por diferentes causas, como por ejemplo el portar un carrito de bebé. Aunque en la
actualidad es un criterio que se tiene en cuenta en el Area de Urbanismo y Obras del
Ayuntamiento de Orcera, hay que sistematizar esta linea de trabajo.

DE LA ACCION 1

EJE Cultura Institucional de género
OBJETIVO 1 Introducir la perspectiva de género en el planeamiento urbano.

. Cuando se estudian proyectos de intervencion urbanistica, tener en cuenta como
DESCRIPCION

pueden afectar a la movilidad, accesibilidad y seguridad de las personas. Se evitard,
por ejemplo, crear barreras arquitectonicas, limitar la accesibilidad en el trénsito a
los centros escolares, etc.

DE LA ACCION 2

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Obras y Urbanismo.
AREAS )
IMPLICADAS Area de Obras y Urbanismo.
- Intervenciones urbanisticas realizadas.
INDICADORES - Grado en el que la accesibilidad ha sido tenida en cuenta.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
EJE Cultura Institucional de género
OBJETIVO 1 Introducir la perspectiva de género en el planeamiento urbano.
DESCRIPCION Emprender alguna accion (informacion, formacion al

Area de Urbanismo) para incorporar la perspectiva de género en el planeamiento
urbano.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Obras y Urbanismo.
AREAS Area de Obras y Urbanismo.
IMPLICADAS Area de Personal y Régimen interior.
- Acciones realizadas.
INDICADORES - Personas implicadas en las acciones.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.3 Area de Hacienda y Cuentas.

El area de Hacienda y Cuentas se consigna como un area determinante en cualquier
Ayuntamiento, pues es el area desde donde se elaboran los presupuestos anuales y se
lleva la contabilidad, con la gestién de gastos y tributos.

Las decisiones que se toman afectan a toda la ciudadania, pero pueden afectar de distinta
manera dependiendo de las diferencias existentes en la poblacion.

Por ello, desde hace unos afos se incide en la elaboracion de presupuestos con perspectiva
de género. El objetivo es lograr una planificacién mas igualitaria del gasto publico, teniendo
en cuenta la realidad diferenciada de mujeres y hombres y la desigual distribucion de la
riqueza y el acceso a los recursos.

DE LA ACCION

EJE Cultura Institucional de género
OBJETIVO 1 Introducir la perspectiva de género en el area econdmica.
DESCRIPCIQN Emprender alguna accién (informacion, formacion al

Area econdmica) para la elaboracion de presupuestos con perspectiva de género.

RECURSOS

Recursos propios

RESPONSABLE

Area de Hacienda y Cuentas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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AREAS Area de Hacienda y Cuentas.
IMPLICADAS Area de Personal y Régimen interior.
- Acciones realizadas.
INDICADORES - N2 de personas implicadas en las acciones.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
EJE Cultura Institucional de género
OBJETIVO 2 Crear‘un dqcumento normativo bdsico para la intervencién del gobierno local en
materia de igualdad.
DESCRIPCION

En funcién del seguimiento y evaluacion del Plan, estudiar la posibilidad de elaborar
una Ordenanza de igualdad.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Hacienda y Cuentas.
AREAS Servicios Sociales
IMPLICADAS Area de Hacienda y Cuentas.
INDICADORES Ordenanza creada.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
EJE Cultura Institucional de género
OBJETIVO 3 Incrementar los recursos econémicos para la promocion de la igualdad de género.
Estudiar la posibilidad de incrementar la partida
DESCRIPCION presupuestaria para acciones encaminadas a
DE LA ACCION promover la igualdad, en los presupuestos de 2020,
2021, 2022.
RECURSOS Recursos propios y de otras Administraciones.
RESPONSABLE Area de Hacienda y Cuentas.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales.
- Porcentaje del aumento presupuestario anual del Ayuntamiento de Orcera.
INDICADORES - Porcentaje del aumento presupuestario anual de otras administraciones publicas.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

10.4 Area de Personal y Régimen Interior.

En lineas generales la Administracion publica es uno de los escasos ambitos en los que
existe una mayor igualdad, ya que tanto el acceso al empleo como la promocién se realizan
de forma objetiva a través de examenes y méritos. Sin embargo, ni la administracion publica
en general ni el Ayuntamiento de Orcera son islas dentro de la sociedad y reflejan las
desigualdades que todavia se dan en el ambito laboral.

Las principales desigualdades las podemos clasificar en:

- Segregacion horizontal: el personal administrativo y sociosanitario estd compuesto
mayoritariamente por mujeres, mientras que los oficiales, por ejemplo, son hombres. En el
caso de la policia local, esta compuesta por hombres.

- La segregacion vertical, aunque existe, no es tan acusada; hay mayor proporcionalidad al
haber una presencia importante de mujeres en mandos medios (técnicas de grado medio
como la asistente social).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- El reparto desigual de las responsabilidades familiares y domésticas: en la actualidad
todas las personas que se han acogido a reducciones de jornada o excedencia son mujeres.

Teniendo en cuenta que el personal técnico y politico del Ayuntamiento es el que va a
implementar el Plan, es necesario que sea el propio Ayuntamiento el que lidere el cambio y
que introduzca en sus politicas de personal medidas para favorecer la igualdad.

DE LA ACCION

EJE Cultura Institucional de género
Promover el desarrollo de capacidades y competencias del personal del
OBJETIVO 1 . . o . h .
Ayuntamiento para la incorporacién de la perspectiva de género en su trabajo.
DESCRIPCION Incluir un médulo sobre “igualdad de género” en el temario de las oposiciones a

personal funcionario y laboral del Ayuntamiento. En las bosas de trabajo, tener en
cuenta en la valoracién de méritos la formacion en igualdad.

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Personal/Régimen Interior.

AREAS

IMPLICADAS Centro de la Mujer.
- Médulo de igualdad consensuado y definido.

INDICADORES - Porcentaje de ofertas publicas y bolsas de trabajo en las que se ha introducido un
tema referido a la igualdad de oportunidades.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

EJE Cultura Institucional de género

OBJETIVO 2 Incorporgr criterios de igualdad en los contratos y convenios que suscriba el
Ayuntamiento.
En la valoracién de méritos de los pliegos de prescripciones técnicas para la

DESCRIPCION contratacion de obras o servicios, tener en cuenta positivamente a las empresas

homologadas por su trabajo en favor de la igualdad de oportunidades y, por otro lado,

no conceder contratos o subvenciones publicas a empresas que hayan sido
sancionadas por discriminacién por razén de sexo.

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Personal/Régimen Interior.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las areas Municipales.
- Porcentaje de pliegos en los que se ha valorado las politicas de igualdad de las
INDICADORES . e s L/ . .
empresas (planes de igualdad, conciliacién, formacion en materia de género).
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Cultura Institucional de género
OBJETIVO 3 Impulsar la paridad en la contratacion de personal por parte del Ayuntamiento.
DESCRIPCION

Procurar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los planes de
empleo municipales.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Personal/Régimen Interior.

AREAS )

IMPLICADAS Areas municipales que gestionan planes de empleo.

INDICADORES - Porpgntaje de hombres y mujeres contratados/as en los planes de empleo
municipales.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
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EJE Conciliacion y corresponsabilidad
OBJETIVO 1 Impulsar la conciliacién y la corresponsabilidad entre la plantilla del Ayuntamiento
de Orcera.
DESCRIPCION Difusién entre el personal del Ayuntamiento de informacién sobre medidas y ayudas

DE LA ACCION

para la conciliacion, la corresponsabilidad, la flexibilidad y la reordenacion del
tiempo de trabajo.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Personal/Régimen Interior.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales.
- Tipo de informaci6n ofrecida.
INDICADORES - Canales utilizados para hacer llegar la informacion.
- Porcentaje del personal técnico y politico que ha recibido la informacion.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022

10.5 Area de Seguridad Ciudadana y Transportes.

La Policia local formara parte del Protocolo de Atencion a Victimas de violencia de género y
participara en las reuniones semestrales de seguimiento junto con los demas agentes

sociales.
EJE Erradicacion de la violencia de género
Promover y consolidar la coordinacion institucional como una forma eficaz de
OBJETIVO 1 T . . - p
prevenir e intervenir en violencia de género.
DESCRIPCION Reforzar la coordinacién de la Policia Local con los agentes sociales que participan

DE LA ACCION

en el protocolo de Atencidn a Victimas de violencia de género, especialmente con el
Centro de la Mujer.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Seguridad Ciudadana.
AREAS )
IMPLICADAS Policia Local, Servicios Sociales y Centro de la Mujer.
- Asistencia de la Policia Local en las reuniones del Protocolo.
INDICADORES - N2 de derivaciones de casos.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

10.6 Area de Desarrollo Empresarial.

Aunque la crisis ha equilibrado el desempleo masculino y femenino, actualmente el paro
sigue afectando mayoritariamente a las mujeres.

Ademas de los datos de desempleo, la situacion laboral de las mujeres se caracteriza por
una mayor precariedad, ya que ocupan mayor numero de trabajos temporales y medias

jornadas.

Los retos que se presentan para los préximos afios consisten en trabajar por la plena
incorporacion de la mujer al mercado laboral y fomentar la creacién de empresas que
generan empleo para las mujeres.

DE LA ACCION 1

EJE Autonomia econdmica

Fomentar la incorporacién real de la mujer al mercado laboral, promoviendo la
OBJETIVO 1 v ; X

eleccidn de profesiones no sexistas.
DESCRIPCION

Ofrecer los servicios de orientacion laboral dirigidos a mujeres y de asesoramiento,
tramitacion, formacion y difusion para la creacion de empresas de mujeres.

RECURSOS

Recursos propios y subvenciones.
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RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS
IMPLICADAS Servicios Sociales y Centro de la Mujer.
- N2 de atenciones y usuarias atendidas desde el Area del Centro de la Mujer.
INDICADORES - N2 de atenciones a emprendedores/as.
- N2 de empresas creadas por hombres/mujeres.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Autonomia econémica
OBJETIVO 1 Fomgr}tar la incorporacion reall de la mujer al mercado laboral, promoviendo la
eleccién de profesiones no sexistas.
DESCRIPCION

Impulsar la participacion de mujeres en la formacién de ocupaciones donde la mujer
esta subrepresentada, a través de acciones positivas.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS
IMPLICADAS
- N2 de acciones positivas realizadas.
INDICADORES - N2 de mujeres participantes en cursos relacionados con profesiones tipicamente
masculinas.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Autonomia econémica
Fomentar la creacién de empresas de mujeres y la
OBJETIVO 2 utilizacion de los recursos del Area de Desarrollo
Empresarial entre las mujeres de Orcera.
DESCRIPCION

DE LA ACCION 1

Crear un reconocimiento local a la emprendedora del afio.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS )
IMPLICADAS Administracioén y agentes sociales.
- Reconocimiento definido.
- Premio otorgado.
INDICADORES
- Grado de difusion del premio.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
EJE Autonomia econdmica
Fomentar la creacién de empresas de mujeres y la
OBJETIVO 2 utilizacion de los recursos del Area de Desarrollo
Empresarial entre las mujeres de Orcera.
DESCRIPCION Realizar acciones que fomenten la participacién de las mujeres en algunos servicios

DE LA ACCION 2

del Area de Desarrollo Empresarial donde su participacién es menor: Empresas y
Empleo.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS )

IMPLICADAS Administracion y agentes sociales.
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- N2 de atenciones a emprendedores/as.

INDICADORES - N2 de empresas creadas por hombres/mujeres.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

EJE Autonomia econémica
Fomentar la incorporacion real de la mujer al mercado laboral, incorporando la

OBJETIVO 3 : ! o
perspectiva de género en los procesos de seleccion.

DESCRIPCION

Realizar procesos de intermediacién laboral con perspectiva de género promoviendo
que las empresas no diferencien entre ofertas de empleo para hombres y mujeres.

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS

IMPLICADAS Empresas de Orcera.

INDICADORES —SeP;;"centaJe de ofertas publicadas en Desarrollo Empresarial sin diferenciaciéon por

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

EJE Autonomia econémica

OBJETIVO 4 Prqmover el uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de empleo entre las
mujeres.

DESCRIPCION

Realizar formacion para la alfabetizacion informatica para el emprendimiento y el
empleo.

DE LA ACCION

RECURSOS Busqueda de subvenciones.
RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS
IMPLICADAS Agentes Sociales
- N2 de talleres impartidos.
INDICADORES - Porcentaje de mujeres participantes.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Conciliacion y corresponsabilidad
Impulsar la implantacién de medidas de conciliacion
OBJETIVO 1 de la vida laboral, familiar y personal en las empresas como forma de incrementar la
productividad de las empresas.
DESCRIPCION

Recopilar y difundir entre las empresas de Orcera informacion sobre medidas y
buenas practicas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS
IMPLICADAS Sindicatos, Asociaciones empresariales, Asociaciones de Mujeres.
- N2 de empresas que han recibido la informacion.
INDICADORES - N2 de medidas implantadas.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.7 Area de Cultura.

La participacion de las mujeres en el ambito de cultural en Orcera es elevada, tanto en las

asociaciones culturales como en las actividades que se programan desde el area.
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En cuanto al tipo de actividades, participan en grupos de teatro, talleres de artes plasticas,
asistencia a exposiciones, jornadas y charlas.

Cultura es una de las areas que realizan actividades que fomentan la igualdad; por ejemplo,
en la programacién de exposiciones y en la realizacion de talleres coeducativos para nifios y
ninas.

Las lineas en las que hay que seguir trabajando son asegurar la participacién de las
mujeres en todos los espacios culturales, asi como incorporar la perspectiva de género en la
programacion de las actividades del area.

DE LA ACCION

EJE Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 1 gomgr}tar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de
ecision.

DESCRIPCION En los jurados que se convocan desde el Ayuntamiento, asi como en los concursos de

contenido artistico y cultural, procurar que la presencia de mujeres y hombres sea
proporcional.

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Cultura
AREAS
IMPLICADAS

- N2 de concursos realizados.
INDICADORES - Porcentaje de hombres y mujeres en los jurados.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
EJE Empoderamiento y participacion social

Visibilizar el papel de la mujer en la creacion cultural
OBJETIVO 2 y artistica.
DESCRIPCION

Difusion de actividades culturales realizadas por mujeres y de actividades que
fomenten la igualdad.

RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Cultura
AREAS
IMPLICADAS Asociaciones de mujeres.

- N2 de actividades culturales realizadas por mujeres.
INDICADORES - Canales empleados para la difusion de las mismas.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Empoderamiento y participacion social

Incorporar tematica sobre mujeres o igualdad en los
OBJETIVO 3 fondos bibliograficos de la Biblioteca
DESCRIPCION

Creacion de un centro de interés sobre igualdad e incorporar paulatinamente en los

DE LA ACCION fondos bibliograficos materiales sobre mujeres o igualdad.
RECURSOS Recursos Propios

RESPONSABLE Area de Cultura

AREAS Asociaciones de mujeres.

IMPLICADAS Biblioteca
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- Centro de interés creado.

INDICADORES - N2 de obras con tematica de mujeres o igualdad adquiridas.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

EJE Empoderamiento y participacion social
Visibilizar la participacion socio-politica de las

OBJETIVO 4 mujeres.

DESCRIPCION Cuando haya que poner nombre a alguna calle, plaza o edificio, tener en

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Cultura
AREAS
IMPLICADAS Asociaciones de mujeres.
- Calles, plazas, edificios a los que se les pone nombre/ afo.
INDICADORES - Nombre que se les da.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Educacion en igualdad
OBJETIVO 1 Sensibilizar en igualdad a nifios y nifas.
DESCRIPCION Mantener campafias de sensibilizacién para educar en igualdad de género

(animacion a la lectura y cuenta cuentos con tematicas de igualdad, cuentos no
sexistas, guias de coeducacién).

RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Cultura
AREAS o )
IMPLICADAS Asociaciones de mujeres.
- N2 de talleres con temaética de igualdad realizados.
INDICADORES - N2 de personas participantes (desagregadas por
Sex0).
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.8 Area de Educacion.

La educacién es un ambito de actuacion prioritario en todas las politicas de igualdad. Es
necesario sensibilizar a la poblacién en igualdad desde edades tempranas para generar el
cambio de mentalidades y promocionar los valores igualitarios. Las recientes noticias que
hablan de un aumento de la violencia de género entre adolescentes hace aiun mas
necesaria la prevencion.

El Area de Educacion en el municipio es un Area en la que se trabaja la igualdad, tanto en
los centros escolares, con la realizacion de talleres de prevencion de violencia,
corresponsabilidad y orientacién laboral no sexista dirigidos al alumnado y también al
profesorado.

También se empieza a trabajar con las familias, ofertando talleres al AMPA.

El Area de Educacion se plantea como objetivos fundamentales implantar la coeducacién o
la educacién en igualdad de forma integral, involucrando a los centros escolares y a las
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familias y fomentar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

DE LA ACCION

EJE Conciliacién y corresponsabilidad
OBJETIVO 1 Fomentar la conciliacion de la vida familiar y laboral de la poblacion de Orcera.
DESCRIPCIQN Favorecer la creaciéon de aulas matinales en el centro y servicios que faciliten la
DE LA ACCION conciliacion en el ambito educativo-formativo.
Recursos del AMPA.
RECURSOS Y a través de subvenciones.
RESPONSABLE Area de Educacién.
AREAS
IMPLICADAS AMPA.
- Aulas matinales creadas.
INDICADORES - Aulas matipgles funcionando.
- N2 de servicios creados.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
EJE Educacion en igualdad
OBJETIVO 1 Capacitar al profesorado para trabajar la igualdad.
DESCRIPCIQN Formacion en igualdad del profesorado de los Centros (primaria, secundaria, adultos,
DE LA ACCION etc.) e introduccion de la perspectiva de género en las programaciones de los cursos.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Educacién.
AREAS )
IMPLICADAS Centros de Formacion
- N2 de acciones formativas realizadas.
INDICADORES -N2de personas parti(;ipantes.
- Valoracion de las acciones.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
EJE Educacion en igualdad
OBJETIVO 2 Tfrab'ajar la coeducacion de forma integral involucrando a todos los agentes
implicados.
DESCRIPCION Crear una “Mesa de coeducacion” formada por los distintos agentes educativos

(institucién, centro escolar, representacion de estudiantes y AMPA) para integrar la
coeducacion en los centros escolares.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Educacién y Centro de la Mujer.
AREAS
IMPLICADAS AMPA, Centros escolares, Representantes educativos y de estudiantes.
- Creacion de la Mesa de coeducacion.
- N2 de participantes y representatividad.
INDICADORES - Identificacion de objetivos.
- Reuniones: periodicidad, n? de asistentes, operatividad en la toma de decisiones.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

10.9 Area de Deportes.

El deporte y la actividad fisica constituyen un motor de cambio social y contribuyen a
promover la igualdad entre mujeres y hombres. No obstante, todavia existen diferencias
importantes en cuanto a la participacion y representacion femenina en este ambito, que se

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1505



BOPE

JAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69

Miércoles, 10 de abril de 2019

Pag. 5179

sigue asociando al género masculino, aunque se intenta no fomentar esta diferencia.

En Orcera, los datos arrojan esta desigual participacion. Por un lado, las chicas representan
un porcentaje menor en las escuelas deportivas municipales, aunque ha ido aumentando

progresivamente.

Aun asi, es importante visibilizar el que las mujeres estan cada vez mas presentes y que
desde edades tempranas estan mejorando los datos de representacion. En este sentido,
hay que mencionar que el Area de Deportes ha ido introduciendo la perspectiva de género
en su trabajo diario, lo que sin duda ha contribuido a impulsar estos efectos positivos.

DE LA ACCION

EJE Empoderamiento y participacion social
OBJETIVO 1 Conocer la realidad de la préactica deportiva femenina.
DESCRIPCION

Realizar un anélisis de la practica deportiva femenina en el municipio teniendo en
cuenta los resultados, identificar ambitos de mejora.

DE LA ACCION 1

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Deportes
AREAS
IMPLICADAS Entidades deportivas.
- Realizacion del analisis.
INDICADORES - N2 de actuaciones disefiadas en relacion a los &mbitos de mejora detectados.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Empoderamiento y participacion social
OBJETIVO 2 Potenciar la presencia y participacion de las mujeres en el &mbito deportivo.
DESCRIPCION

Realizar un seguimiento del abandono del deporte por parte de las mujeres jovenes y,
teniendo en cuenta los resultados, identificar ambitos de mejora.

DE LA ACCION 2

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Deportes
AREAS
IMPLICADAS
- Realizacion del seguimiento.
INDICADORES - N2 de actuaciones disefiadas en relacion a los ambitos de mejora detectados.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
EJE Empoderamiento y participacién social
OBJETIVO 2 Potenciar la presencia y participacion de las mujeres en el ambito deportivo.
DESCRIPCION

Realizar anualmente jornadas/olimpiadas en las que se fomente el deporte femenino.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Deportes
] Centro de la Mujer.
AREAS Entidades deportivas
IMPLICADAS Asociaciones de Mujeres
- N2 de actividades realizadas.
INDICADORES - N2 de participantes.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
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EJE Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 3 Visibilizar el deporte femenino.

DESCRIPCIQN Firmar acuerdos con los medios de comunicacién, locales, comarcales (radio) o

DE LA ACCION provinciales para que garanticen un espacio para difundir el deporte femenino.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Deportes

AREAS )

IMPLICADAS Medios de comunicacion.
- N2 de medios con los que se han firmado acuerdos.

INDICADORES - N2 de medios que han cumplido lo acordado.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

EJE Educacion en igualdad

OBJETIVO 1 Dotar de‘herramllentas alos monltpres y las monitoras para que incorporen la
perspectiva de género en su trabajo.

DESCRIPCION

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Deportes
AREAS )
IMPLICADAS Centro de La Mujer
- Decélogo realizado.
INDICADORES - Medio de Qifusién del dgcélogo. o
- N2 de monitores y monitoras que lo han recibido.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.10 Area de Juventud.

El Area de Juventud es un espacio a disposicion de los y las jovenes, en el que se
desarrollan actividades y programas de interés y se ofrecen servicios de informacion,
asesoramiento, documentacion, formacién, nuevas tecnologias, etc.

Esta dentro de la Concejalia de Juventud, se pretende potenciar una asociacion juvenil y
tener una colaboracién estrecha con ella en la localidad.

En los cursos que se realizan desde el Area (fotografia, habilidades sociales, resolucién de
conflictos, animacion de fiestas, iniciacion de deportes, monitor de actividades juveniles) no
podemos decir que haya una mayoria clara de chicas.

La creacién de espacios atractivos para las jovenes que les permitan participar en los
espacios de ocio, sensibilizarlas para que conozcan sus derechos y el fomento del
asociacionismo juvenil son los retos que se marca el Area de Juventud para la préximos
cuatro afos.

EJE Empoderamiento y participacion social
OBJETIVO 1

DESCRIPCION
DE LA ACCION

Fomentar la participacion social y el empoderamiento de las mujeres jévenes.

Impulsar la inclusion de mujeres jovenes en una Asociacién Juvenil e incluir entre los
objetivos de la misma la igualdad de mujeres y hombres.

RECURSOS
RESPONSABLE

Recursos propios

Area de Juventud y Centro de la Mujer.
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AREAS )
IMPLICADAS Asociacion Juvenil
- Acciones realizadas para incluir a chicas en la Asociacion Juvenil.
INDICADORES - Objetivos introducidos en la Asociacién Juvenil con perspectiva de género.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
EJE Educacién en igualdad
OBJETIVO 1 Fomentar précticas afectivo-sexuales saludables entre la juventud de Orcera.
DESCRIPCION

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Juventud
AREAS )
IMPLICADAS Area de Sanidad y Servicios Sociales.
- N2 de acciones formativas.
INDICADORES - N2 de participantes.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
EJE Educacion en igualdad
Sensibilizar a la juventud sobre las diferentes
OBJETIVO 2 orientaciones y conductas sexuales de hombres y mujeres.
DESCRIPCION Realizar campaias de sensibilizacion sobre las

diferentes orientaciones y conductas sexuales de hombres y mujeres.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Juventud
AREAS )
IMPLICADAS Area de Sanidad y Servicios Sociales.
- Acciones/campafias realizadas.
INDICADORES - Grado de dlqulon.
- N2 de participantes.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.11 Areas de Turismo y Comercio.

Orcera, como ya sabemos es un municipio enclavado en el Parque Natural de las Sierras de
Cazorla, Segura y las Villas, que atrae turismo rural y de naturaleza.

Este turismo suele ser realizado principalmente por familias, donde participan tanto hombres
como mujeres, y no podemos decir que esté masculinizado ni lo contrario afortunadamente.

El Area de Comercio igualmente ocupa tanto a hombres como a mujeres, aunque hay
negocios regentados por hombres y otros tipicamente por mujeres.

Las competencias de estas dos areas, en este Plan de Igualdad, iran encaminadas a ofrecer
una imagen no estereotipada de las mujeres y a apoyar en la sensibilizacién de la poblacién
contra la violencia de género.

[EJE

ICultura Institucional de género
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OBJETIVO 1 Fomentar una imagen no estereotipada de hombres y mujeres.
DESCRIPCION Tener en cuenta en las campafias turisticas que no se da una imagen estereotipada
DE LA ACCION de hombres y mujeres. Se valorard la representacién de imagenes que rompan con
los roles tradicionales asignados a cada sexo.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Turismo.
AREAS )
IMPLICADAS Centro de la Mujer, Area de Comercio.
- N° de campaiias de promocion turistica realizadas.
INDICADORES - Valoracion de las imagenes utilizadas.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Erradicacion de la violencia de género
Fomentar una imagen no estereotipada de hombres
OBJETIVO 1 y mujeres.
DESCRIPCIQN Sensibilizar a la poblacién de Orcera contra la
DE LA ACCION Violencia hacia las mujeres.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Comercio.
AREAS Centro de la Mujer.
IMPLICADAS Establecimientos comerciales.
- N2 de pegatinas repartidas.
INDICADORES - Porcentaje de comercios que las exponen en sus escaparates.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Empoderamiento y participacion social
OBJETIVO 1 Visibilizar a las mujeres y fomentar su participacion en el mundo del Turismo Rural.
DESCRIPCION En las campaiias promocion turistica, fomentar la

DE LA ACCION

presencia de las mujeres en el Oleoturismo, como
como empresarias, artesanas, comerciantes, etc.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Turismo.
i Centro de la Mujer, Area de Comercio.
AREAS Area de Turismo,
IMPLICADAS Asociaciones relacionadas.
- N2 de campafias de promocion del Turismo Rural.
INDICADORES - Campaifias en las que se ha incluido a las mujeres.
TIEMPO 2019 |2020 [2021 [2022

10.12 Area de Sanidad y Servicios Sociales.

El Area de Sanidad y Servicios Sociales es la encargada de la "prestacion de Servicios
Sociales y de promocioén y reinsercion social” a toda la ciudadania de Orcera y
especialmente a las personas con mayores dificultades para acceder a los recursos de la

comunidad.

Las mujeres representan la mayoria de personas usuarias de los servicios sociales del
municipio, tanto en representaciéon de la unidad familiar como propia.
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Los datos relativos a discapacidad y dependencia, indican una mayor vulnerabilidad de las
mujeres, ya que también son mayoritariamente ellas las que realizan solicitudes de
reconocimiento de discapacidad y de ayuda a la dependencia.

Se detecta la necesidad de dedicar una mayor atencidon a las mujeres con multiple
discriminacién: inmigrantes, minorias étnicas, discapacitadas, familias monomarentales,
etc.), y fomentar la participacion de estas mujeres en el tejido asociativo del municipio.

DE LA ACCION

EJE Cultura Institucional de género
OBJETIVO 1 Conocer la realidad de las mujeres que sufren multiple discriminacion.

, Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
DESCRIPCION

conocimiento de la incidencia de otras variables (ademas del sexo) cuya
concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacion multiple en los
diferentes ambitos de intervencion.

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.
AREAS
IMPLICADAS Centro de la Mujer.
- Disefio de los indicadores.
INDICADORES - Incorporfi/cién de los indicadorfes en lo§ registros. .
- Explotacidén de los datos obtenidos en informes y memorias.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Inclusién social
OBJETIVO 1 Mejorar la situacion y favorecer la participacion de las familias
monomarentales/monoparentales.
Implantacion del Carnet de familia
DESCRIPCION monoparental/monomarental para acogerse a

posibles descuentos econémicos en la utilizacién de aquellos servicios municipales
que gocen de bonificaciones.

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos propios y subvenciones de otras administraciones.
RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales.
- N2 de servicios municipales que gozan de bonificaciones.
- N2 de servicios en los que se ha implantado el carnet de familia
INDICADORES monomarental/monoparental.
- N2 de carnets expedidos.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
EJE Inclusion social
OBJETIVO 2 Sensibilizar sobre la situacion de las mujeres que sufren multiple discriminacion.
Se llevaran a cabo jornadas de reflexion en las que se aborden las condiciones de
DESCRIPCION vida de mujeres que se encuentran en situaciones de pobreza y/o discriminacién

multiple: viudas, familias monomarentales, lesbianas, transexuales, bisexuales,
mujeres que han delinquido, madres adolescentes, mujeres con discapacidad, con
enfermedades, dependientes, cuidadoras,...

RECURSOS Recursos propios y subvenciones de otras administraciones.
RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.

AREAS Centro de la Mujer.

IMPLICADAS Agentes Sociales (ONG, fundaciones, asociaciones).
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- N2 de jornadas realizadas.

INDICADORES - N2 de participantes.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

EJE Inclusién social

OBJETIVO 3 Fomer}t/ar la partlclpacmn social y el empoderamiento de las mujeres en riesgo de
exclusion social.

DESCRIPCION Fomentar el asociacionismo entre las mujeres en riesgo de exclusion social,

acercandolas a entidades, organizaciones o agentes sociales y motivando su
participacion en asociaciones o la creacién de nuevos grupos.

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos propios y subvenciones de otras administraciones.

RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.

AREAS Centro de la Mujer.

IMPLICADAS Agentes Sociales (ONG, fundaciones, asociaciones).
- N2 de mujeres en riesgo de exclusion social integradas en asociaciones.

INDICADORES - N2 de nuevas asociaciones creadas cuyos miembros estén en riego de exclusién
social.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

EJE Inclusién social

OBJETIVO 4 Visibilizar y vglprar socialmente el trabajo de las cuidadoras, fomentando la
corresponsabilidad.

. Campanas de sensibilizacién sobre: la visibilizacién y valoracion social del trabajo de
DESCRIPCION

las cuidadoras informales, las consecuencias que tiene para la salud el desempeiio de
este trabajo, el fomento de la asuncion de las tareas de cuidado por parte de los
varones.

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.
AREAS Centro de la Mujer.
IMPLICADAS
- N2 de campafias/acciones realizadas.
INDICADORES - N2 de participantes.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
EJE Inclusion social
OBJETIVO 5 Fomentar la participacion social y el empoderamiento de las mujeres cuidadoras.
DESCRIPCION

Promocion de grupos de autoayuda entre cuidadores/as y valorar el fomento del
asociacionismo o su vinculacién a redes sociales existentes.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.
AREAS Centro de la Mujer.
IMPLICADAS

- N2 de mujeres cuidadoras integradas en asociaciones.
INDICADORES - N2 de nuevas asociaciones o grupos formados por cuidadoras.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

10.12.1 Centro de la Mujer.

Las politicas de igualdad municipales se gestionan en colaboracion con Centro Municipal de

Informacién de la Mujer, que se ubica en el vecino municipio de la Puerta de Segura.
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El Instituto Andaluz de la Mujer subvenciona el funcionamiento de los Centros Municipales
de Informacion a la Mujer a través de una convocatoria anual de subvenciones.

Objetivos

- Proporcionar a las mujeres, atencion, informacion y asesoramiento cuando se encuentren
en situacion de discriminacién por razén de sexo.

- Proponer y desarrollar programas de actuacion para las mujeres en el ambito local.

- Avanzar en la eliminacién de las situaciones de discriminacion laboral, cultural, econémica
o politica desde una perspectiva de género en el ambito local.

- Promocionar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y social,
asi como su participacion en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en la politica pubica municipal.

- Impulsar las investigaciones sobre la situacion local de las mujeres en diversos ambitos.
Actuaciones

- Area de Informacion y de Participacion.
- Area Juridica.
- Area Psicoldgica.

Seran personas destinatarias directas de la actuacion del Centro Municipal para la Igualdad
de Género, las mujeres que se encuentre en situacion de desigualdad, en situacion de
vulnerabilidad de sufrir alguna discriminacién laboral, cultural, social, educativa, econdmica
o politica por razén de género, asi como aquellas que sean o puedan ser victimas de
violencia de género. Igualmente se consideraran personas destinatarias los y las menores
que se encuentren a su cargo.

EJE Cultura Institucional de género

Impulsar el Observatorio de Género, en el que se
OBJETIVO 1 mantenga la recogida de datos sobre mujer e
Igualdad iniciada en este Plan.

DESCRIPCION Creacién de un Observatorio de género en el que se actualice periddicamente el
DE LA ACCION diagnéstico sobre la situacién de igualdad/desigualdad del municipio, en base a los
datos desagregados por sexo recogidos por las distintas éreas municipales.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Igualdad, Centro de la Mujer.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales.
- Datos actualizados por éreas.
INDICADORES - Periodicidad de las actualizaciones.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
EJE Cultura Institucional de género

OBJETIVO 2 Difundir informacién en materia de igualdad entre las areas y servicios municipales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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X Sistematizacion y difusion de la informacién referente a recursos y servicios en
DESCRIPCION materia de igualdad entre las distintas dreas y servicios municipales. Se ofrecera
DE LA ACCION formacién en igualdad a los distintos servicios municipales (Escuela Infantil
Municipal y otros).
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Igualdad, Centro de la Mujer.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales.
- Informacion sistematizada.
- Canales de difusion.
INDICADORES - Periodicidad de la difusion.
- Acciones formativas realizadas y participantes.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
EJE Erradicacion de la violencia de género
OBJETIVO 1 Rgforzqr la coo/rdlnacmn con los agentes sociales implicados en la lucha contra la
Violencia de Género.
DESCRIPCION Llevar a cabo acciones de sensibilizacién y/o formacién con los agentes que
DE LA ACCION participan en el protocolo Municipal contra la Violencia de Género y mantener y
reforzar la coordinacién existente.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Igualdad, Centro de la Mujer.
) Area de Sanidad y Servicios Sociales, Area de
AREAS Seguridad y Transportes.
IMPLICADAS Otros miembros del Protocolo.
- N2 de acciones de sensibilizacién y/o formacién realizadas.
- N2 de participantes y valoracion.
INDICADORES - Grado de participacion en las reuniones del
Protocolo.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Erradicacion de la violencia de género
Difundir las medidas y recursos existentes en materia de Violencia de Género y
OBJETIVO 2 X e o
consolidar la atencién integral a las victimas.
. Actualizar y difundir las medidas y recursos
DESCRIPCION existentes para las victimas de la violencia de
DE LA ACCION Género.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Igualdad, Centro de la Mujer.
AREAS
IMPLICADAS
- Canales de difusion. 3
INDICADORES - Periodicidad de la difusion. S
ol
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DESCRIPCION
DE LA ACCION

Conseguir la consolidacion de las acciones de
sensibilizacién sobre violencia de género en los
centros educativos, agentes sociales, medios de
comunicacion, etc.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Igualdad, Centro de la Mujer.
AREAS ) ,
IMPLICADAS Area de Educacion

- N2 de acciones realizadas.

- N2 de centros educativos que han colaborado.
INDICADORES - N2 de medios de comunicacion que han colaborado.

- N2 de agentes sociales que han colaborado.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
EJE Empoderamiento y participacion social

Fomentar la participacion social y el empoderamiento de las mujeres, especialmente
OBJETIVO 1 . . .

de aquellas que se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad.
DESCRIPCION

DE LA ACCION 1

Creacion y dinamizacion de un banco del tiempo en el que se intercambien servicios,
conocimientos y cuidados por tiempo.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Igualdad, Centro de la Mujer.
AREAS
IMPLICADAS Asociaciones de Mujeres
- Banco del tiempo creado.
- N de participantes.
INDICADORES
- N2 de horas trabajadas por los y las participantes.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
EJE Empoderamiento y participacion social
Fomentar la participacion social y el empoderamiento de las mujeres, especialmente
OBJETIVO 1 : T .
de aquellas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.
DESCRIPCION , ,
DE LA ACCION 2 Fomentar la consolidacion de la Asociacion de mujeres.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Igualdad, Centro de la Mujer.
AREAS
IMPLICADAS
INDICADORES - N2 de participantes que inician su implicacién con la Asociacién de Mujeres.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
EJE Empoderamiento y participacion social
OBJETIVO 2 Fomentar el uso de las nuevas tecnologias entre las mujeres de la localidad.
DESCRIPCION

DE LA ACCION 2

Realizar acciones dirigidas a eliminar o al menos disminuir la brecha digital de
género.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Igualdad, Centro de la Mujer.
AREAS

IMPLICADAS Asociaciones de Mujeres
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- N2 de acciones realizadas.

INDICADORES - N2 de participantes.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

EJE Educacion en igualdad

OBJETIVO 1 Combatir la asignacion tradicional de roles y estereotipos masculinos y femeninos.

DESCRIPCIQN Desarrollar acciones dirigidas a hombres y a la poblacion en general, que combatan

DE LA ACCION la asignacion tradicional de roles y estereotipos masculinos y femeninos.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Igualdad, Centro de la Mujer.

AREAS

IMPLICADAS Tejido Asociativo
- N2 de acciones realizadas.

INDICADORES - N2 de participantes.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

10.13 Area de Agricultura y Medio Ambiente.

El hecho de que Orcera se considere un municipio rural hace que exista un area especifica
en los servicios del Ayuntamiento que estd promocionando entre otras actividades los
huertos Sociales.

Las mujeres del ambito rural suelen estar muy implicadas en los cuidados, tener menos
acceso a la educacion y al trabajo remunerado y pueden ser especialmente vulnerables
ante la violencia de género por la dificultad de acceso a recursos. La mayor pervivencia de
los roles de género tradicionales hace también que la posicion en la sociedad de hombres y
mujeres esté mas desequilibrada.

También en las medidas que se aplican en esta area, el Ayuntamiento esta teniendo
especial cuidado para evitar esas situaciones de desequilibrio.

EJE Empoderamiento y participacion social
OBJETIVO 1 Fomentar la participacion social y el empoderamiento de las mujeres rurales.
DESCRIPCIQN Fomentar la participacién de las mujeres del ambito rural en los érganos de decisién
DE LA ACCION o consultivos dependientes del Area de Agricultura.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Agricultura y Medio Ambiente.
AREAS
IMPLICADAS Mujeres del Medio Rural.
- N2 de reuniones realizadas por la Comision.
INDICADORES - N2 de reuniones en las que han participado las mujeres del &mbito rural.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

11.- OTRAS ADMINISTRACIONES

Las acciones recogidas en este Plan de Igualdad son del ambito competencial del
Ayuntamiento de Orcera.

Sin embargo, se ha identificado la necesidad de mejorar algunos aspectos que no estan
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dentro de las competencias municipales.

Por tanto, queda abierta la posibilidad de solicitar cualquier otra actuacién en beneficio de la
igualdad de género que sea competencia de otras administraciones, segun las necesidades
que se vayan detectando en los préximos cuatro afios.

12.- GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA

Medidas dirigidas a eliminar las desigualdades existentes contra grupos histéricamente
discriminados. Son medidas temporales con las que se pretende suprimir y compensar las
desventajas existentes (Igualdad y conciliacion)

COEDUCACION

Proceso de intervencion educativa que persigue el desarrollo integral de las personas
independientemente del sexo al que pertenezcan, y por tanto evita coartar capacidades en
base al género social al que cada individuo corresponda.

CONCILIACION
Estrategia cuyo objetivo es que mujeres y hombres puedan hacer compatibles las diferentes
facetas de su vida: el empleo, la familia, el ocio y el tiempo personal.

CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad conlleva que mujeres y hombres se responsabilicen de las tareas
domésticas, del cuidado y atencion de hijas e hijos, ascendientes u otras personas
dependientes.

DISCRIMINACION
Trato de forma desigual y desfavorable a una persona por su pertenencia a un grupo
concreto y no sobre la base de sus capacidades individuales.

EMPODERAMIENTO

Toma de conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan las mujeres y que
tiene que ver con la recuperacion de la dignidad de las mujeres como personas, con la
autoestima, con la autonomia personal y con la adquisicion de poder, lo cual garantiza la
participacién en contextos econémicos, sociales y politicos.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
13.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
13.1. Comisién Técnica de Igualdad

La Comision Técnica de Igualdad, que sera creada por Junta de Gobierno y estara formada
por representantes del personal técnico y politico de todas las areas municipales, sera la
estructura encargada de elaborar el Plan Anual y de coordinar el seguimiento y la
evaluacion de las acciones.

Formaran parte de la Comision Técnica: dos representantes politicos, jefes/as de

Estructura . PR . s
servicio o personal técnico de todas las dreas municipales.

Organigrama Presidencia, vicepresidencia, secretario/a y vocales.

Periodicidad Se reunird un minimo de dos veces al afo.

cve: BOP-2019-1505
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El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira comprobar la
consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y conocer el proceso de
desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles
desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revisién de las practicas en funcién de sus
resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a contar desde la
fecha de su firma.

* Responsables del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan constituirse en Comisién
Técnica de lgualdad que se encargara de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de
las acciones desarrolladas.

* Funciones de la Comision Técnica de Igualdad:

- Reunirse como minimo semestralmente y siempre que lo consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas en caso de producirse, a fin de analizarlas y proponer
soluciones.

* Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacion a realizar medira como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de conocimiento
permitira evaluar la calidad de la comunicacion tanto de los contenidos como de los canales
informativos.

- La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar si las medidas han
sido acordes a las necesidades de la Fundacién y en caso de un escaso uso de ellas,
detectar si estan existiendo obstaculos que dificultan su utilizacion.

- La satisfaccion con las medidas y acciones implantadas: permitira saber si las medidas
estan correctamente planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de la
poblacién de Orcera.

13.2. Comisién General de Igualdad

Asimismo, se creara la Comision General de Igualdad en la que estaran representados
todos los agentes sociales y se reunira dos veces al afo.

La evaluacion constituye un proceso fundamental del Plan de igualdad, en tanto que permite
medir el grado de cumplimiento de las acciones propuestas asi como el impacto de las
mismas en relacion a los objetivos planteados.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Con la finalidad de facilitar el proceso evaluador, se ha elaborado un conjunto de
indicadores para cada una de las acciones contempladas en el Plan. Estos indicadores
permitiran medir el cumplimiento de la accion y, en la medida de lo posible, el grado de
impacto en la realidad en la que interviene.

Al finalizar cada una de las acciones o a la finalizacion de cada afo, cuando las acciones
tienen caracter continuo, debera realizarse una evaluacion teniendo en cuenta para cada
caso la siguiente ficha de Seguimiento / Evaluacion, que esta contenida en el ANEXO 1

Seguimiento: La informacién recogida se plasmara en informes semestrales. Los informes
haran referencia a la situacion actual y la evolucion que ha experimentado con la puesta en
marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad a medida que se van
implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a la Comisién Técnica de Igualdad para su
conocimiento y valoracién de los logros y avances del Ayuntamiento de Orcera en la
aplicacién de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

Evaluacién: La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara en el segundo trimestre del
segundo y cuarto afno de vigencia del Plan.

Para la elaboraciéon de la evaluacion se contara con los instrumentos necesarios para la
recogida y analisis de la informacidn, siendo estos: fichas, actas de reuniones, informes
semestrales y cualquier otra documentacion que la Comisién Técnica de Igualdad considere
necesaria para la realizacion de la evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en Orcera,
a.

ANEXO 1: FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

UBICACION Y DESCRIPCION DE LA ACCION:

Area

Eje

Objetivo

DESCRIPCION DE ELEMENTOS ASOCIADOS A LA ACCION

Descripcion (fases, herramientas, finalidad...)

Area/s y persona/s responsables

Caracter temporal de la actuacion

GRADO DE CUMPLIMENTACION DE LA ACCION

Total/Parcial/Nula

cve: BOP-2019-1505
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Mes de inicio y duracion prevista/ Mes de inicio y duracion real

Presupuesto estimado/ Presupuesto ejecutado

Resultados esperados/Resultados obtenidos en funcién de los indicadores propuestos

Dificultades para la implantacién

Diligencia, que extiendo yo D. José Antonio del Amo Mansilla, Funcionario de caracter
estatal y Secretario titular con ejercicio en propiedad en el Ayuntamiento de Orcera de la
provincia de Jaén, con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente, D. Juan Francisco
Fernandez Lopez, para hacer constar que el presente | PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO
DE ORCERA (Plan Municipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
correspondiente al periodo 2019/2022) fue aprobado por la mayoria absoluta de la
Corporacién Municipal, en sesién ordinaria celebrada en fecha 03 de abril de 2019.

Orcera, a 04 de abril de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.

cve: BOP-2019-1505
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)
2019/1506 Plan Municipal de Juventud 2019 - 2022.

Anuncio

| PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD
ORCERA 2019 - 2022

INDICE

1.- PRESENTACION DEL ALCALDE

2.- INTRODUCCION

3.- MARCO JURIDICO DE REFERENCIA

4.- DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO

5.- OBJETIVOS GENERALES

6.- PRINCIPIOS RECTORES

7.- CLAVES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN
8.- FASES DE ELABORACION DEL PLAN DE JUVENTUD
8.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE JUVENTUD

8.2. EJECUCION DEL PLAN DE JUVENTUD

9.- ACCIONES TRANSVERSALES

10.- ACCIONES DEL PLAN DE JUVENTUD POR AREAS
10.1 Area de Coordinacion General, Participacion ciudadana
10.2 Area de Urbanismo y Obras

10.3 Area de Hacienda y Cuentas

10.4 Area de Personal y Régimen Interior

10.5 Area de Desarrollo Empresarial

10.6 Area de Cultura

10.7 Area de Educacion

10.8 Area de Deportes

10. 9 Area de Género

10.10 Areas de Turismo y Comercio

10.11 Area de Sanidad y Servicios Sociales

10.12 Area de Agricultura y Medio Ambiente

11.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

11.1. Comisién Técnica de Igualdad

12.2. Comisién General de Juventud

ANEXO 1: FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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1.- PRESENTACION DEL ALCALDE.

Nuestro Ayuntamiento tiene entre sus prioridades de gobierno atender las necesidades de la
poblacién joven de nuestro municipio porque constituis el futuro del mismo.

En la actualidad, existen 308 personas que viven en Orcera con una edad comprendida
entre los 15 y los 30 anos, y desde todas las areas del gobierno municipal, especialmente
desde el area de Juventud, se desarrollan actividades especificamente dirigidas a vosotros.

Para asegurar que dichas actuaciones responden especificamente a vuestras demandas,
necesidades e intereses hemos elaborado este | Plan de Juventud de Orcera, a desarrollar
en los proximos cuatro afios, que incluye diferentes propuestas que podréis conocer en las
proximas paginas y van dirigidas a las personas adolescentes y jévenes con un rango de
edad ya mencionado anteriormente.

Todas las Concejalias del Ayuntamiento de Orcera estan implicadas en la redaccion de este
Plan evaluando, en el ambito de sus competencias, las necesidades de las personas
jovenes y proponiendo actuaciones para darles una respuesta adecuada.

Y especialmente os hacemos participes preguntado directamente a vosotros, las persona
jévenes las destinatarias del Plan, cuales son vuestras aspiraciones y demandas a través de
diversas entrevistas, encuestas y cuestionarios.

Os agradezco vuestra participacion y os animo a conocer las medidas incluidas en este Plan
y a disfrutar de ellas.

Juan Francisco Fernandez Lopez
Alcalde de Orcera

2.- INTRODUCCION

Para el desarrollo de este primer plan de Juventud del municipio de Orcera, hemos tenido
muy en cuenta el trabajo que ya se viene realizando también en la Diputacién de Jaén en
esta materia, porque en gran medida, muchas de las iniciativas que alli se contemplan
repercuten de forma directa sobre nuestro municipio y sobre nuestras personas jovenes.

En las ultimas décadas uno de los fendmenos que mas resaltan al hablar de juventud en las
sociedades desarrolladas es la dilatacién de este momento vital, la cual se debe
principalmente al alargamiento del proceso formativo asi como a la tardanza en la
emancipacion familiar.

Cada vez tenemos jovenes con mayor grado de formacién que retrasan su proyecto de
independencia debido a este fendmeno. En este sentido, y atendiendo a distintos
documentos y organismos oficiales, la juventud se entiende como el segmento de poblacién
cuya franja de edad se sitda entre los 15 y los 30 afios.

Segun el Informe Social de la Juventud de Andalucia, realizado por el Area de Sociologia
del Centro de Estudios Andaluces para el Instituto Andaluz de la Juventud, en ocasiones
hablar de juventud nos lleva a realizar afirmaciones generalistas que carecen de datos
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objetivos y que nos conducen a una imagen deformada y cargada de topicos sobre este
colectivo.

Por ello, no debemos hablar de la juventud como una realidad homogénea. En primer lugar
porque dentro de la misma existe, debido a la edad, diferentes situaciones de vida; y en
segundo, porque dentro de las mismas franjas de edad la juventud es muy diversa y parte
de situaciones socioecondmicas diferentes que afectan a sus historias de vida.

No es lo mismo tener 15 afios que 30, ni tampoco son las mismas necesidades las de una
persona de 24 afios que estudia y vive con su familia, que las de otra de la misma edad que
trabaja y vive de manera independiente. Por ello, definimos la juventud desde un enfoque
global, igualitario, diverso e interseccional, abordando distintas actuaciones en funcién de
sus necesidades pero teniendo en cuenta que toda la poblacién joven debe contar con las
mismas oportunidades.

En base a estos datos, el | Plan Municipal de Juventud se disefia teniendo en cuenta esta
variedad dentro de la poblacién joven, atendiendo las necesidades en funcion de la edad, el
género, la opcién sexual, la identidad sexual, la diversidad funcional, la clase social, la
cultura, la etnia, el nivel de estudios, la situacion laboral, etc.

Este | Plan de Juventud, con una vigencia de cuatro afios, nace con el entusiasmo y el
convencimiento de ser un instrumento fundamental para trabajar con y desde la juventud.
Con la finalidad de ser una herramienta para construir una juventud mas libre, igualitaria,
autonoma, diversa y responsable socialmente, y sobre todo buscando nuevas
oportunidades para que las personas jovenes se queden en nuestro municipio.

3.- MARCO JURIDICO DE REFERENCIA.

INTERNACIONAL

El afio 1985 fue declarado por Naciones Unidas como el Afo Internacional de la Juventud,
un hecho que cambié la estrategia espafiola orientada a las politicas de juventud pasando
de politicas encaminadas al ocio y el tiempo libre casi exclusivamente, a politicas mas
integradoras. Llevamos pues mas de tres décadas trabajando por un concepto y unas
politicas de juventud.

En el afio 2001, la Comisién Europea propone y adopta el Libro Blanco de Juventud titulado
“Un nuevo impulso para la juventud europea”, en el que se plantea un marco de
cooperacion entre los distintos Estados en materia de juventud.

Entre sus principales retos se encuentran:

» Propugnar una participacion mas activa de las personas jovenes.

» Ampliar y reconocer mejor los campos de experimentacion (formacién, voluntariado).
* Desarrollar la autonomia de las personas jovenes.

* Propugnar una Union Europea que sea la mejor defensora de los valores.

NACIONAL

En nuestro pais, las politicas de juventud vienen marcadas desde la Constitucion Espaiola
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que en su Articulo 48 recoge: “Los poderes publicos estan obligados a promover las
condiciones necesarias para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural”.

Para llevar a cabo las politicas de juventud en Espafia se crea el Instituto de la Juventud
(INJUVE). Dentro del INJUVE se encuentra el Observatorio de Juventud de Espafia cuyo
objetivo se centra en elaborar y difundir periédicamente datos estadisticos, asi como
estudios e investigaciones sobre la poblacién joven.

También, dentro de este observatorio encontramos la Revista Estudios de Juventud, en la
que se abordan en profundidad monograficos sobre tematicas de actualidad relacionadas
con las y los jévenes.

Actualmente nuestro pais cuenta con el Programa Europeo ERASMUS+ 2014-2020 en el
que se agrupan los programas de juventud, educacion, formacién y deporte. El ambito de
juventud lo gestiona el INJUVE en colaboracién con los organismos de juventud de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Autdbnomas asi como con el Consejo de la Juventud
de Espafia.

Dentro del Plan de Accion de la Estrategia de Juventud 2020, mas del 90% de los objetivos
estan encaminados hacia el fomento del empleo y el emprendimiento, factores necesarios
para una mayor independencia y autonomia del sector de la juventud.

AUTONOMICO

A nivel andaluz, en 1985 se aprueba la Ley 8/1985, de 27 de diciembre, por la que se
aprueba el Consejo de la Juventud de Andalucia, un organismo de participacion y
representacion de las distintas entidades juveniles de esta comunidad, que ademas sirve de
interlocutor con las distintas Administraciones Publicas en materia de juventud.

Mas tarde, en 1996 se crea el Instituto Andaluz de la Juventud, 6rgano encargado de la
planificacién, programacion, organizacion, seguimiento y evaluacién de las distintas
actuaciones en materia de juventud en Andalucia, actualmente dentro de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

El Articulo 74 de la Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobada por Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, establece que corresponden a dicha comunidad
autonoma las competencias exclusivas en materia de juventud.

También se ha venido trabajando en el Anteproyecto de Ley de Juventud de Andalucia que
persigue abordar las distintas necesidades de la juventud andaluza tratando todos los
aspectos que inciden en su desarrollo personal. Aqui se establece la igualdad como
elemento transversal. Igualdad para evitar las evidentes desigualdades de género que aun
siguen padeciendo las mujeres; igualdad para garantizar que las personas jovenes en
Andalucia cuenten con las mismas oportunidades a la hora de acceder a la informacion, a la
cultura, a un empleo, a una vivienda, a la adecuada formacion, etc.”.

4.- DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO.

Orcera es un municipio de la provincia de Jaén, perteneciente a la comarca de la Sierra de
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Segura.

Su término municipal, de 126 km? se encuentra seccionado en dos sectores. El enclave
suroriental, en el que se situa el nucleo de poblacién principal de Orcera, se encuentra
dentro del Parque natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas; el segundo sector
se encuentra en la parte noroccidental, correspondiente a la pedania de La Marafosa, parte
riberefia de meandros del rio Guadalmena, por su margen izquierda, y limitrofe con
la provincia de Ciudad Real.

Orcera tiene muchas zonas pintorescas y parajes interesantes, entre los que hay que
mencionar Amurjo, con una enorme piscina fluvial, los Estrechos, Navalcaballo, Valdemarin,
Linarejos y la Hueta.

~ | “Castilla la Mancha

q
Génave ]
«lTorres de Albanchez

1Siles

]

~ ¢ _ La Puerta de Segura

Jirroyo del Djanco
gura

“Beas do Segura L .
adalimar u : l

[ ¥ =

Se encuentra a 143 km de Jaén, a 95 km de Ubeda y a 9 km de Segura de la Sierra,
encontrandose Orcera en el centro neuralgico de la Sierra. A Orcera se accede desde la
carretera nacional N-322 Bailén-Albacete por la A-310 Puente de Génave-Siles, a
continuacion por la A-317, y enseguida por la A-6302. La carretera JA-9117 lo comunica al
sur con Segura de la Sierra y la JA-9116 de nuevo con la A-317 en direccion a Cortijos
Nuevos La carretera autondmica A-6303 lo enlaza, al norte, con Benatae y Siles
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Segun fuentes del INE, en 2018 contaba con 1835 habitantes. 928 hombres (50,57%) y 907
mujeres (49.43%).
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FPOBLACION - ORCERA - 2017
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Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espaha
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Por grupos de edad, de los 1860 habitantes de 2017, el 23,23% son menores de 25 afos y
el 23,17% mayor de 65 afios. Destaca el nimero de mujeres respecto al de hombres, en la
poblacion de mas de 65 afios, aunque nacen mas nifios que nifas, las mujeres gozan de
mayor longevidad y en edades superiores aventajan al numero de varones. Aunque viven
mas tiempo, también lo hacen en peores condiciones de salud que los varones, lo cual
conlleva el aumento de la necesidad de asistencia social que genera este colectivo.

Cabe mencionar los patrones de socializacién, roles familiares, obligaciones, expectativas
laborales y tipos de ocupacion que, frecuentemente, generan situaciones de sobrecarga
fisica y emocional en las mujeres y que tienen una marcada influencia en su salud. El
reconocimiento de la importancia del impacto del trabajo doméstico y de las condiciones en
que éste se realiza es fundamental para entender las desigualdades en salud entre mujeres
y hombres.

Orcera es, mayoritariamente, forestal, ocupando los cultivos el oeste de su término
municipal. El medio natural es rico y variado en espacios naturales, en flora y en fauna,
abundando, en este sentido, las especies cinegéticas.
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Economia
Agricultura
Cultivos herbaceos Cultivos lefiosos
Superficie. 2018 200 Superficie. 2016 1.834
Prllnc!pal cull!\ru de regadiro 2016 Veza Principal cullive de regadic. 2016 Olivar aceituna |_:!e
Principal cultive de regadio: Has. 2016 T aceite
Principal cultive de secano. 2016 Trigo Principal cultivo de regadio: Has. 2016 789
Principal cultive de secano: Has. 2016 52 Principal cultivo de secano. 2016 Olivar ac&ltuar:caeﬁ:
Principal culiivo de secano: Has. 2016 1.044
Establecimientos con actividad economica Principales actividades economicas
Sin asalariados. 2017 88 Seccidn G: 41 establecimientos. 2017
Hasta 5 azalariados. 2017 44  Seccién C- 18 establecimientos. 2017
Entre 6y 19 a=alaniados. 2017 6 Seccion |- 17 establecimientos, 2017
De 20 y mas asalariados. 2017 1  Seccion F: 13 establecimienios. 2017
Total establecimientos. 2017 139 Seccion H: 5 establecimienios. 2017
Transpories Otreos indicadores
ehiculos turismos. 2017 774  MNumero de cooperativas creadas. 2015 1]
Autorizaciones de transporie: faxis. 2017 1 Oficinas de entidades de crédito. 2017 3
Autorizaciones de transporte: mercancias. 2017 32 Consumo de energia eléctrica (Endesa). 2017 5.244
Autorizaciones de transporie: viajeros. 2017 1 Consumo de energia eléctrica residencial (Endesa). 2017 2.474
ehiculos matriculados. 2017 16 Lineas telefinicas de la compafiia Telefonica 2013 712
ehiculos turismos matriculados. 2017 12 Lineas ADSL en servicio de la compafiia Telefdnica. 2013 282
Turismao
Hoteles. 2017 0
Hostales y pensiones. 2017 1
Plazas en hoteles. 2017 0
Flazas en hostales y pensionas. 2017 45
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La actividad econdmica de Orcera depende del olivar, de la industria almazarera, de la caza,
de los aprovechamientos forestales y del turismo, ya que es puerta de entrada al Parque
Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas.

El mayor peso econémico del municipio lo aporta la agricultura, sobre todo la produccion de
olivar de aceituna de aceite y que ocupa a gran parte de la poblacién activa de manera
discontinua, con contratos eventuales. Los sectores industriales mas destacados son el
sector agroalimentario, con la existencia de 2 almazaras dedicadas a la extraccién del
Aceite de oliva Virgen Extra. Destaca también sector de la madera, el sector de la
construccién y el sector servicios.

En Orcera se siguen ubicando distintos servicios con vocaciéon comarcal, que dan cobertura

a varios municipios como son el de Registro, Notaria, Parque de Bomberos, Centro de
Salud y Urgencias, Servicio Andaluz de Empleo, Residencia de Personas Mayores.

Mercado de trabajo

Paro registrado. Mujeres. 2017 76  Contratos registrados. Indefinidos. 2017 1"
Paro registrado. Hombres. 2017 64 Contratos registrados. Temporales. 2017 1.346
Paro registrado. Extranjeros. 2017 1 Contratos registrados. Extranjeros. 2017 275
Contratos registrados. Mujeres. 2017 356 Trapajadores eventuales agrarios subsidiados. 37
Contratos registrados. Hombres. 2017 1.001 Mujeres. 2017

Trabajadores eventuales agrarios subsidiados.

Hombres. 2017 =

En cuanto al mercado de trabajo, podemos observar que hay mas mujeres paradas. Que
también son mas las que reciben subsidios agrarios y que son las que menos contratos
registran en comparacion con los hombres.

En lo que a nivel de educacién de mujeres y varones se refiere, se detectan aun situaciones
de analfabetismo, siendo superior en la mujer, a los varones, sobre todo a partir de los 50
afios, rasgo comun en la poblacion andaluza. Por otro lado, la poblacién con un mayor nivel
formativo (estudios secundarios y superiores) se ha visto incrementado significativamente, y
mas en las mujeres, lo que demuestra una mayor conciencia entre la poblacion de la
necesidad de formarse para insertarse laboralmente. Sin embargo, un mayor nivel de
instruccion, tampoco conlleva una mayor ocupacion, ya que las mujeres soportan una tasa
de paro mas elevada.

El desempleo y la inestabilidad laboral afecta sobre todo al colectivo de mujeres y al de los
jévenes. Es importante destacar el trabajo que los centros de ensefanza, vienen realizando
en pro de la igualdad entre hombres y mujeres, a través de los planes y programas de
coeducacién, y actividades educativas en jévenes y adultos.

Sociedad

Centros de Infantil. 2016 2 Centros de salud. 2016 ]
Centros de Primaria. 2016 1 Consultorios. 2016 0
Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria. 2016 1 Viviendas familiares principales. 2011 809
Centros de Bachillerato. 2016 0 Viviendas destinadas a alquiler. 2016 1
Centros C.F. de Grado Medio. 2016 0 Viviendas destinadas a la venta. 2016 0
Centros C.F. de Grado Superior. 2016 0 Viviendas rehabilitadas. 2016 1
Centros de educacién de adultos. 2016 1 Transacciones inmobiliarias. 2017 16
Bibliotecas publicas. 2016 1 Numero de pantallas de cine. 2018

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1506



-
(i r

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69

Miércoles, 10 de abril de 2019

Pag. 5202

Ahora nos centraremos en las personas jévenes que son las comprendidas entre los 15y
los 30 afios. Para el 2018 el porcentaje de personas jovenes era del 16,78% de la poblacion,
en Andalucia este porcentaje es del 22%. Dandose la circunstancia de que hay mas
mujeres que hombres. Resaltamos que este porcentaje es bajo, por lo que contribuye a que
la poblacién cada vez esté mas envejecida.

Poblacion joven de Orcera por sexo y edad 2018 (grupos quinquenales)

Edad Hombres Mujeres Total
15-20 44 52 96
20-25 51 58 109
25-30 53 50 103
Total 148 160 308

Este también es el tramo de las personas en edad de estudiar, son muchas las que se
desplazan a otras ciudades para formarse y que finalmente no regresan ya que empiezan a
trabajar fuera y acaban por residir fuera del municipio. Por esta razén, hay que poner
especial atencion a este grupo de poblacion para conseguir que continten residiendo en el
municipio.

OBJETIVOS, PRINCIPIOS, CLAVES Y FASES DEL PLAN DE JUVENTUD

5.- OBJETIVOS GENERALES

El Plan de Juventud es un instrumento de intervencion que articula un proceso de trabajo en
el que se contemplan un conjunto de objetivos, medidas y acciones, debidamente
planificadas y con coherencia entre ellas, para avanzar progresivamente en la consecucion
de nuevas oportunidades para las personas jovenes.

Objetivos transversales

Atendiendo a los principios vertebradores y teniendo en cuenta que las mujeres y hombres
jévenes de este municipio también forman parte de la poblacién de la provincia de Jaén,
definimos los objetivos que vertebran este | Plan Municipal de Juventud y que se concretan
en los siguientes:

1. Emancipate, propicia tu Autonomia personal.

+ Participa en el Desarrollo de Empleos dignos en tu municipio (COMERCIO ELECTRONICO)
» Férmate para desarrollar nuevas oportunidades.

* Planifica tu Acceso a la VIVIENDA.

2. Implicate en la Vida de tu municipio.

 Implantacion y desarrollo de NUEVAS TECNOLOGIAS.

* CONVIVENCIA (igualdad de oportunidades, diversidad, violencia de género)
* PARTICIPACION (Informacién juvenil, transversalidad)

3. Promueve la responsabilidad social con otros jévenes de la Provincia.
* Participa en el destino social y politico de tu entorno.
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4. Cuida Tu Salud.

* Impulsa relaciones igualitarias y saludables

* Potencia el Consumo responsable y saludable
* Y propicia tu movilidad de forma sostenible.

5. Disfruta de tu Ocio.

» Participa en el desarrollo de La Cultura.

* Practica el deporte como ocio y como salud.

» Comparte los recursos turisticos con otras personas.

6.- PRINCIPIOS RECTORES

Todo plan de actuacién requiere de unos principios que sostengan su quehacer. Estos
vertebran las distintas actuaciones y se incorporan de manera general a los diferentes ejes
de actuacién propuestos. Estos principios han sido adoptados de los organismos de
Juventud existentes: Instituto de la Juventud (INJUVE) y el Instituto Andaluz de la Juventud
(I.A.J.), y del Plan de Accion de la Estrategia de Juventud 2020 o el Anteproyecto de Ley de
Juventud de la Junta de Andalucia, establecemos los principios siguientes, que vertebran el
| Plan Municipal de Juventud de Orcera.

1. TRANSVERSALIDAD. La juventud no esta aislada de la sociedad en la que vive, por tanto,
debemos prestar atencién a la misma no solo desde las areas de juventud, sino desde todos
los ambitos de actuacién de una administracion local.

2. INTERSECCIONALIDAD. En la etapa juvenil se cruzan distintas categorias que hay que
atender con la finalidad de no crear exclusiones ni negar diversidades. Por ello, este
principio rector atiende a las siguientes categorias: edad, identidad de género, opcién sexual,
diversidad cultural, diversidad funcional y clase socio-econdmica.

3. IGUALDAD DE GENERO. La igualdad entre mujeres y hombres debe ser una linea transversal
de trabajo durante toda la vigencia del plan con la finalidad de fomentar no solo la igualdad
entre hombres y mujeres para que tengan las mismas oportunidades en nuestra sociedad y
con este plan se pretende avanzar en este sentido.

4. DIVERSIDAD. Las actuaciones de este plan iran encaminadas a abarcar la diversidad de la
poblacion joven atendiendo a sus inquietudes e intereses y no aportando las mismas
acciones a una diversidad de jévenes.

5. PARTICIPACION. Un plan de juventud debe estar encaminado a que la propia poblacion
joven se implique. El plan fomentara los mecanismos necesarios que hagan real esta
participacion, siendo un plan flexible a las demandas y necesidades que plantee la juventud.

6. VIRTUALIDAD. El asentamiento de las Tecnologias de la Relacion, la Comunicacion y la
Informacién (T.R.1.C.) nos lleva a considerarlas como eje central y fundamental de este plan.
Ademas se perfila como una de las posibles salidas econdmicas para las personas jovenes
que pueden desarrollar su futuro en el entorno rural, pero en conexion con el resto de la
sociedad.

7. INNOVACION Actuar y trabajar con jévenes lleva implicita la innovacion como principio
fundamental. Apostamos por la innovacién como camino para transformar la sociedad futura
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con una juventud del presente.
7.- CLAVES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN
Para implementar este Plan es preciso incorporar cuatro elementos claves:

En primer lugar, disponer de un Compromiso y Voluntad politica. Tal y como se recoge en el
informe elaborado por el Grupo de Especialistas del Consejo de Europa, es ésta la
condicién previa mas importante ya que de ella depende la asignacion de recursos tanto
econdémicos como humanos destinados a las politicas publicas sensibles a la promocién de
la Juventud.

En segundo lugar los Recursos materiales y humanos, suponen destinar partidas
presupuestarias especificas para desarrollar el plan.

Por otra parte, es imprescindible contar con profesionales que trabajen a favor de la
Juventud desde dentro, lo que conlleva disponer de personas especializadas (Agentes de
Juventud) que dinamicen, orienten y apoyen al propio personal del Ayuntamiento, agentes
sociales, instituciones y empresas.

Como estrategia de coordinacion y de seguimiento, la creacion de una Comision Técnica de
Juventud dotada de personas técnicas y politicas de las diferentes areas del ayuntamiento,
que facilitara la puesta en marcha, continuidad y consolidacién del Plan de Juventud de
forma transversal.

8.- FASES DE ELABORACION DEL PLAN DE JUVENTUD

La elaboracion del Plan de Juventud Municipal es el resultado de un proceso de revision y
consenso continuados, que tiene las siguientes fases:

e (Creacion de la Comision Técnica de Juventud

* Recopilacion de datos cuantitativos y
cualitativos

PRELIM'NAR ¢ |dentificacion de necesidades practicas y

estratégicas
e Elaboracion del diagnostico
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Definicion del marco estratégico y de los
FASE DE objetivos concretos

ELABORACION

Establecimiento de prioridades

DEL PLAN e Definicion de las acciones

¢ Elaboracion del Plan

\

FASE DE > * Edicione impresion del Plan
PRESENTACION * Presentacion a la ciudadania

Y DIFUSION * Difusién del Plan

N\

8.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE JUVENTUD

Para planificar es necesario conocer la realidad con la que tenemos que trabajar y por ello el
primer paso ha sido la elaboracion de un analisis detallado de la situacion de la Juventud en
el municipio de Orcera.

El diagnéstico, junto con la normativa en materia de Juventud, nos ha dado las pistas para
conocer cuales son las necesidades reales, los ejes estratégicos que debemos seguir y los
objetivos que debemos cumplir para formular las propuestas que integran el Plan de
Juventud
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DIAGNOSTICO

AREAS

ACCIONES
O

MEDIDAS

Los ejes estratégicos de un plan sirven como guia de trabajo, marcan las lineas de accién
en relacion a los objetivos transversales que se persiguen. Su principal finalidad es recoger
las distintas actuaciones en funcién de los bloques en los que se enmarcan.

Los objetivos tienen la funcién de priorizar qué hay que hacer y de definir qué se pretende
conseguir.

Las areas son los ambitos funcionales de intervencion a través de los cuales se va a
trabajar para conseguir la implicacion y el desarrollo de la poblacion Joven.

Finalmente, las acciones son las herramientas que serviran para alcanzar los objetivos
marcados.

Finalmente estos son los ejes estratégicos considerados:
Eje estratégico 1: Cultura institucional de Juventud
Proceso de cambio en las administraciones publicas para la implantacion de la

transversalidad de las politicas de Juventud.

Eje estratégico 2: Emancipacion
Mediante el cual se pretende fomentar la autonomia econémica de las personas jovenes.
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Eje estratégico 3: Vida Saludable.

La juventud es una etapa donde se afianzan los habitos que luego regiran el resto de la vida
de las personas. Se trata de impulsar las cuestiones saludables, relaciones igualitarias y
principios sostenibles.

Eje estratégico 4: Disfrutando del Ocio.
Vivir una vida plena conlleva tener buena salud, recursos econémicos, vivir en sociedad y
cultivar los aspectos fisicos, culturales y mentales que nos realizan como personas.

Eje estratégico 5: Participacion Municipal
Implicacion de las personas jévenes en el desarrollo presente y futuro del municipio.

Eje estratégico 6: Implicacién social y/o politica con el entorno.
Pretende que la participacién de los jovenes se realice en el contexto provincial e incluso
autondémico.

8.2. EJECUCION DEL PLAN DE JUVENTUD

Este documento servira de base de trabajo a las areas municipales que tendran que
implementar las acciones que aparecen en él durante los proximos 4 afios. Para ello, se fija
el cumplimiento de las acciones a corto, medio o largo plazo, dependiendo de los recursos y
las nuevas necesidades que vayan surgiendo.

8.2.1 Plan de trabajo

Con la intencion de dotar a este Plan de operatividad y darle un caracter normativo, se ha
disefiado el siguiente plan de trabajo:

cve: BOP-2019-1506
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Aprobacion del Plan tud en el Plena tMunic

Elahoracion de un Programa Anual 1

Aprobacion del Plan Anual por |0 Isorios del Ayuntamiento

Ejecucion de las acciones

Seguimiento y evaluacion anual ¢ cumplimiente Flan

ACCIONES TRANSVERSALES DEL PLAN DE JUVENTUD

9.- ACCIONES TRANSVERSALES

El reto principal que se marca la Administracién Local para los cuatro préximos afios es la
incorporacioén paulatina de politicas municipales que mejoren las condiciones de vida de las

personas jovenes en el municipio, es decir, implantar una “cultura institucional de Juventud”.

La fortaleza principal del Ayuntamiento de Orcera es que existe una gran voluntad y
sensibilidad por la implicacion de las personas jévenes del municipio, especialmente a nivel
Politico.

Teniendo en cuenta el principio de transversalidad, las acciones que se describen a
continuacion han de ser cumplidas por todas las areas municipales.

Cultura Institucional de Juventud
Dar a conocer el contenido del I Plan de Juventud
OBJETIVO 1 Municipal.
- Presentacion publica del Plan.
DESCRIPCION - Difusién a través de los medios municipales (web municipal).
DE LA ACCION - Distribucion de copias entre el personal del Ayuntamiento y en todos los
servicios municipales.
RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Servicios Sociales.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
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- N2 de actuaciones realizadas para la divulgacion del Plan de Igualdad entre los
agentes del municipio.
INDICADORES - Canales utilizados para la divulgacion.

- Grado de difusion del contenido del Plan.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

Cultura Institucional de Juventud

Profundizar en el conocimiento de la realidad de las personas jovenes del
OBJETIVO 2 b : - : A

municipio haciendo visibles las diversas situaciones en las que se encuentran.
DESCRIPCION Determinar por Junta de Gobierno la incorporacién de la variable “Jévenes” en

los formularios y registros de todas la Areas que permita obtener la utilizacién
desagregada por sexo de los servicios municipales.

RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Secretaria.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- Numero y porcentaje de registros en los que se recoge la variable Juventud.
- Explotacion que se hace de esos datos y que se
INDICADORES publican en forma de informes, memorias... en
los que aparece la variable juventud.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Cultura Institucional de Juventud
Promover el desarrollo de capacidades y competencias del personal del
OBJETIVO 3 , ; o il . )
Ayuntamiento para la incorporacion de las politicas de juventud en su trabajo.
DESCRIPCIQN Tutorizacion y asesoramiento a los distintos servicios del Ayuntamiento de
DE LA ACCION 1 Orcera para la puesta en marcha del Plan de Juventud Municipal.
RECURSOS Recursos propios.
Agente de Juventud.
RESPONSABLE Concejalia de Juventud.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- N2 de personas que han recibido asesoramiento/horas/puesto.
INDICADORES - Evaluacion de la tutorizacion.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Cultura Institucional de Juventud
Promover el desarrollo de capacidades y competencias del personal del
OBJETIVO 3 . . - srs .
Ayuntamiento para la incorporacion de las politicas de Juventud en su trabajo.
DESCRIPCION

DE LA ACCION 2

Formacion en materia de Juventud y su aplicacion en las politicas municipales al
personal técnico y politico del Ayuntamiento.

RECURSOS Recursos propios o subvencion para curso de formacion.
RESPONSABLE Area de Personal y Régimen interior.
AREAS ] .
IMPLICADAS Todas las Areas municipales

- N2 de personas que han recibido formacién/horas/puesto.
INDICADORES - Evaluacion de la formacion.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
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Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 4 Impulsar la incorporacion de la transversalidad de Juventud en el &mbito local.

i Evaluar e incluir los principios rectores de Juventud en los planes integrales y
DESCRIPCION estratégicos del Ayuntamiento para garantizar que las acciones de dichos planes
DE LA ACCION potencian la emancipacion, la participacion, la mejora de la calidad de vida de

las personas jovenes del municipio.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Todas las Areas municipales
AREAS ] o
IMPLICADAS Todas las Areas municipales

- Porcentaje de planes nuevos en los que se ha evaluado e incluido los principios

INDICADORES rectores de Juventud.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
Cultura Institucional de Juventud
OBJETIVO 5 Crear estructuras y fg}“tale;ce}r los prchdlmlentos necesarios para la integracion de
la Juventud en la accién publica municipal.
Constitucion y aprobacion por el 6rgano de gobierno
DESCRIPCION de la Comision Técnica de Juventud, como érgano de
DE LA ACCION coordinacién y seguimiento de la implementacion del
Plan de Juventud municipal.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Servicios Sociales
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales
- Creacion de la estructura técnica.
- N2 de participantes y representatividad.
INDICADORES - Identificacion de funciones.
- Reuniones: periodicidad, n? de asistentes, operatividad en la toma de decisiones.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

ACCIONES DEL PLAN DE JUVENTUD POR AREAS
10.- ACCIONES DEL PLAN DE JUVENTUD POR AREAS
10.1 Area de Coordinacién General, Participacion ciudadana.

La participacion social de las personas jévenes es un requisito imprescindible para
conseguir una sociedad mas dinamica, solidaria e integradora. Los cambios experimentados
en la sociedad recientemente han llevado a muchas personas jovenes a permanecer al
margen de las politicas municipales e incluso a marcharse en busca de nuevas
oportunidades.

Por esta razdn es fundamental y necesario fomentar la participacion de las personas
jovenes en la sociedad municipal de forma igualitaria, impulsando su presencia en los
ambitos de toma de decisiones y asegurando su emancipacion, su salud y su participacién
en actividades ludicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1506



ap

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69 Miércoles, 10 de abril de 2019 Pag. 5211

Emancipacion.

OBJETIVO 1 Sensibilizar a la poblacion a favor de la emancipacion de la Juventud.

DESCRIPCION Realizar campafias de sensibilizacién para potenciar la autonomia de las personas

DE LA ACCION Jovenes.

RECURSOS Recursos propios del Area

RESPONSABLE Area de Participacién ciudadana.

AREAS Area de Juventud.

IMPLICADAS Asociaciones, especialmente asociaciones juveniles
- Acciones realizadas.

INDICADORES - Colectivos implicados.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
Participacion Municipal

OBJETIVO 1 Sensibilizar a la poblacion joven para su implicacion social, econdmica y politica.

DESCRIPCION Realizar campafias de sensibilizacién para potenciar la participacién municipal de las

DE LA ACCION personas Jovenes.

RECURSOS Recursos propios del Area

RESPONSABLE Area de Participacién ciudadana.

AREAS Area de Juventud.

IMPLICADAS Asociaciones, especialmente asociaciones juveniles
- Acciones realizadas.

INDICADORES - Personas implicadas.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Implicacion social y/o politica con el entorno

OBJETIVO 1 Sensibilizar a la poblacién joven para su implicacién social, econdmica y politica con
el entorno

DESCRIPCION Realizar campafias de sensibilizacién para dar a conocer a las personas jovenes las

DE LA ACCION entidades e instituciones provinciales y autonémicas en las que pueden participar
para implicarse en su entorno.

RECURSOS Recursos propios del Area

RESPONSABLE Area de Participacién ciudadana.

AREAS Area de Juventud.

IMPLICADAS Asociaciones, especialmente asociaciones juveniles
- Acciones realizadas.

INDICADORES - Personas implicadas.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.2 Area de Urbanismo y Obras.

Las necesidades concretas de las personas jovenes han de estar presentes a la hora de
planificar y disefar servicios publicos y planes urbanisticos.

Por ello es necesario evaluar la situacion actual de la ordenacién urbana y su impacto
diferencial en las personas jovenes. Esto debe realizarse propiciando la participacion activa
de las personas jévenes para convertir al municipio en un espacio vivible para todas las
personas.
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Asegurar la accesibilidad es un elemento clave en la planificacion e intervencion urbana, no
solo para las personas con discapacidad, sino para todas aquellas con movilidad reducida
por diferentes causas, como por ejemplo una madre joven o un padre joven al portar un
carrito de bebé. Aunque en la actualidad es un criterio que se tiene en cuenta en el Area de
Urbanismo y Obras del Ayuntamiento de Orcera, hay que sistematizar esta linea de trabajo.

Por otro lado, es necesario estudiar de forma concienzuda como mejorar el acceso a la
vivienda de las personas jovenes para que desde el principio no suponga una carga para
ellas en el transito hacia su emancipacion.

DE LA ACCION 1

Cultura Institucional de Juventud
OBJETIVO 1 Introduc;r las restricciones de movilidad y accesibilidad de las personas jovenes en el
planeamiento urbano.

i Cuando se estudian proyectos de intervencion urbanistica, tener en cuenta como
DESCRIPCIQN pueden afectar a la movilidad, accesibilidad y seguridad de las personas. Se evitara,
DE LA ACCION por ejemplo, crear barreras arquitectonicas, limitar la accesibilidad en el transito a

los centros escolares, etc.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Obras y Urbanismo.
AREAS )
IMPLICADAS Area de Obras y Urbanismo.
- Intervenciones urbanisticas realizadas.
INDICADORES - Grado en el que la accesibilidad ha sido tenida en cuenta.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Emancipacion
OBJETIVO 1 Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.
DESCRIPCION

Articular una Bolsa de Viviendas del municipio que puedan ser alquiladas por
personas jovenes en condiciones econdmicas ventajosas.

DE LA ACCION

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Obras y Urbanismo.

AREAS )

IMPLICADAS Area de Obras y Urbanismo.
- N2 de viviendas disponibles.

INDICADORES - n? de Jévenes que acceden a la bolsa de viviendas.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Emancipacion

OBJETIVO 2 Continuar con la construccion de viviendas de proteccion publica

DESCRIPCION

Promocionar nuevas viviendas de proteccion para mejorar las condiciones de
mercado para el acceso de las personas jévenes a la vivienda.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Obras y Urbanismo.
AREAS )
IMPLICADAS Area de Obras y Urbanismo.
- N¢ de viviendas de proteccion.
INDICADORES - n? de Jévenes que acceden a las nuevas promociones.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
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10.3 Area de Hacienda y Cuentas.

El drea de Hacienda y Cuentas se consigna como un area determinante en cualquier
Ayuntamiento, pues es el area desde donde se elaboran los presupuestos anuales y se
lleva la contabilidad, con la gestién de gastos y tributos.

Las decisiones que se toman afectan a toda la ciudadania, pero pueden afectar de distinta
manera dependiendo de las diferencias existentes en la poblacioén.

Por ello, desde hace unos afios se incide en la elaboracion de presupuestos con perspectiva
de género y teniendo en cuenta las especiales circunstancias de la juventud. El objetivo es
lograr una planificacion mas igualitaria del gasto publico, teniendo en cuenta la realidad
diferenciada de los diferentes grupos de personas, la desigual distribucion de la riqueza y el

acceso a los recursos.

Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 1

Introducir la perspectiva de las personas jovenes en el area econémica.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

Emprender alguna accién (informacion, formacion al
Area econdmica) para la elaboracion de presupuestos con inclusion de las politicas
de Juventud.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Hacienda y Cuentas.
AREAS Area de Hacienda y Cuentas.
IMPLICADAS Area de Personal y Régimen interior.
- Acciones realizadas.
INDICADORES - N2 de personas jovenes implicadas en las acciones.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Cultura Institucional de Juventud
Incrementar los recursos econémicos para la emancipacion y el aumento de la
OBJETIVO 2 C ” . L
participacion de las personas jovenes en las politicas municipales.
Estudiar la posibilidad de incrementar la partida
DESCRIPCION presupuestaria para acciones encaminadas a
DE LA ACCION promover la participacion de las personas jovenes, en los presupuestos de 2020,
2021, 2022.
RECURSOS Recursos propios y de otras Administraciones.
RESPONSABLE Area de Hacienda y Cuentas.
AREAS )
IMPLICADAS Todas las Areas municipales.
- Porcentaje del aumento presupuestario anual del Ayuntamiento de Orcera.
- Porcentaje del aumento presupuestario anual de otras administraciones publicas.
INDICADORES Porcentaje del t tari 1 de otras administraci (bli
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.4 Area de Personal y Régimen Interior.

En lineas generales la Administracion publica es uno de los escasos ambitos en los que
existe una mayor posibilidad de acceso al empleo. La promocion se realiza de forma
objetiva a través de examenes y méritos.

Teniendo en cuenta que el personal técnico y politico del Ayuntamiento es el que va a
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implementar el Plan, es necesario que sea el propio Ayuntamiento el que lidere el cambio y
que introduzca en sus politicas de personal medidas para favorecer la inclusién de las

personas joévenes.

Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 1

Promover el desarrollo de capacidades y competencias del personal del
Ayuntamiento para la incorporacion de las politicas de Juventud en su trabajo.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

Incluir un moédulo sobre “Politicas de Juventud” en el temario de las oposiciones a
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento. En las bosas de trabajo, tener en
cuenta en la valoracién de méritos la formacion, la procedencia, la implicacién de las

personas jovenes con el municipio.

DE LA ACCION

homologadas por su trabajo en favor de la igualdad de oportunidades para la
juventud y, por otro lado, no conceder contratos o subvenciones publicas a empresas
que hayan sido sancionadas por discriminacién por razén de edad.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Personal/Régimen Interior.
AREAS o o
IMPLICADAS Asociaciones juveniles.
- Médulo de Juventud consensuado y definido.
INDICADORES - Porcentaje de ofertas publicas y bolsas de trabajo en las que se ha introducido un
tema referido a la igualdad de oportunidades también para las personas jévenes.
TIEMPO 2019 [2020 [2021
Cultura Institucional de Juventud
OBJETIVO 2 Incorporar criterios que favorezcan_ a las personas jovenes en los contratos y
convenios que suscriba el Ayuntamiento.
En la valoracién de méritos de los pliegos de prescripciones técnicas para la
DESCRIPCION contratacion de obras o servicios, tener en cuenta positivamente a las empresas

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Personal/Régimen Interior.

ARFAS , )

IMPLICADAS Todas las areas Municipales.

INDICADORES - Porcentaje de p}ieggs en los que se ha valorqdo las politicas de juventud de las
empresas (conciliacion, formacion, planes de juventud).

TIEMPO 2019 J2020 |2021
Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 3 Impulsar la paridad y l_a inclusion de personas jovenes en la contratacion de personal
por parte del Ayuntamiento.

DESCRIPCIQN Procurar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los planes de

DE LA ACCION empleo municipales.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Personal/Régimen Interior.

AREAS )

IMPLICADAS Areas municipales que gestionan planes de empleo.

INDICADORES - Por.cgntaje de hombres y mujeres contratados/as en los planes de empleo
municipales.

TIEMPO 2019 [2020 [2021

10.5 Area de Desarrollo Empresarial.

Aunque la crisis ha equilibrado el desempleo de personas jévenes, el paro sigue afectando

mayoritariamente a personas jovenes y especialmente a las mujeres.
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Ademas de los datos de desempleo, la situacion laboral de las mujeres se caracteriza por
una mayor precariedad, ya que ocupan mayor numero de trabajos temporales y medias
jornadas.

Los retos que se presentan para los préximos afios consisten en trabajar por la plena
incorporacién de las personas jovenes en el mercado laboral y fomentar la creacién de
empresas que generen empleo para todos los grupos de edad, especialmente para las
personas jovenes.

DE LA ACCION 2

Emancipacion

OBJETIVO 1 Fomentfar la incorporacion real de'las personas jovenes al mercado laboral,
promoviendo la eleccion de profesiones no sexistas.

DESCRIPCIQN Ofrecer los servicios de orientacion laboral dirigidos a jévenes y de asesoramiento,

DE LA ACCION 1 tramitacién, formacién y difusién para la creacién de empresas.

RECURSOS Recursos propios y subvenciones.

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS

IMPLICADAS Servicios Sociales.
- N2 de atenciones a emprendedores/as.

INDICADORES - N2 de empresas creadas por hombres/_rpujeres.
-N2 de empresas creadas por personas jovenes.

TIEMPO 2019 J2020 [2021 [2022
Emancipacion

OBJETIVO 1 Fomentfar la incorporacion real de.las personas jovenes al mercado laboral,
promoviendo la eleccién de profesiones no sexistas.

DESCRIPCION

Impulsar la participacion de personas jovenes en la formacién de ocupaciones donde
estan subrepresentadas, a través de acciones positivas.

DE LA ACCION 1

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS
IMPLICADAS
- N2 de acciones positivas realizadas.
INDICADORES - N2 de personas jovenes participantes en cursos.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
Emancipacion
Fomentar la creacion de empresas de personas jovenes y la utilizacion de los
OBJETIVO 2 ; : .
recursos del Area de Desarrollo Empresarial entre las mujeres de Orcera.
DESCRIPCION

Crear un reconocimiento local a la persona joven emprendedora del afio.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS
IMPLICADAS Administracién y agentes sociales.
- Reconocimiento definido.
- Premio otorgado.
INDICADORES
- Grado de difusion del premio.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
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Emancipacion
OBJETIVO 2 Fomentar la creacién de empresas de personas jovenes y la utilizacién de los
recursos del Area de Desarrollo Empresarial entre las mujeres de Orcera.
DESCRIPCION Realizar acciones que fomenten la participacion de las personas jovenes en algunos

DE LA ACCION 2

servicios del Area de Desarrollo Empresarial donde su participacion es menor:
Empresas y Empleo.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS ) B )

IMPLICADAS Administracion y agentes sociales.
- N2 de atenciones a emprendedores/as.

INDICADORES - N2 de empresas creadas por jovenes hombres/mujeres.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
Emancipacion

OBJETIVO 3 Fomentar la incorporacion real de las personas jovenes al mercado laboral.

DESCRIPCION

DE LA ACCION

Realizar procesos de intermediacion laboral promoviendo que las empresas realicen
ofertas de empleo para jovenes.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS

IMPLICADAS Empresas de Orcera.

INDICADORES - Porcentaje de ofertas publicadas en Desarrollo Empresarial para jovenes.

TIEMPO 2019 J2020 [2021 [2022
Emancipacion

OBJETIVO 4 Promover‘ (,91 uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de empleo entre las
personas jévenes.

DESCRIPCION

DE LA ACCION

Realizar formacion para la alfabetizacién informatica para el emprendimiento y el
empleo.

RECURSOS Busqueda de subvenciones.

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS

IMPLICADAS Agentes Sociales
- N2 de talleres impartidos.

INDICADORES - Porcentaje de personas jovenes participantes.

TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
Participacion Municipal
Impulsar la implantacién de medidas de conciliacién

OBJETIVO 1 de la vida laboral, familiar y personal en las empresas como forma de incrementar la
productividad de las empresas.

DESCRIPCION

DE LA ACCION

Recopilar y difundir entre las empresas de Orcera informacién sobre medidas y
buenas précticas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

RECURSOS

Recursos Propios

RESPONSABLE

Area de Desarrollo Empresarial.
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AREAS )
IMPLICADAS Sindicatos, Asociaciones empresariales, Asociaciones de jovenes.
- N2 de empresas que han recibido la informacién.
INDICADORES - N2 de medidas implantadas.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022

10.6 Area de Cultura.

La participacion de las personas jovenes en el ambito de cultural en Orcera es elevada,
tanto en las asociaciones culturales como en las actividades que se programan desde el

area.

En cuanto al tipo de actividades, participan en grupos de teatro, talleres de artes plasticas,
asistencia a exposiciones, jornadas y charlas.

Cultura es una de las areas que realizan actividades que fomentan la igualdad; por ejemplo,
en la programacion de exposiciones y en la realizacién de talleres.

Las lineas en las que hay que seguir trabajando son asegurar la participacion de las
personas joévenes en todos los espacios culturales.

Participacion Municipal.

OBJETIVO 1 Fomentar la participacion personas jovenes en los espacios de decision.
DESCRIPCIQN En los jurados que se convocan desde el Ayuntamiento, asi como en los concursos de
DE LA ACCION contenido artistico y cultural, procurar que la presencia de jovenes sea efectiva.
RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Cultura
AREAS
IMPLICADAS
- N2 de concursos realizados.
INDICADORES - Porcentaje de jovenes en los jurados.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Disfrutando del Ocio
OBJETIVO 1 Visibilizar el papel de las personas jovenes en la creacion cultural y artistica.
DESCRIPCIQN Difusion de actividades culturales realizadas por jovenes y de actividades que
DE LA ACCION fomenten la igualdad.
RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Cultura
AREAS )
IMPLICADAS Asociaciones de jovenes.
- N2 de actividades culturales realizadas por jovenes.
INDICADORES - Canales empleados para la difusion de las mismas.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Disfrutando del Ocio
OBJETIVO 2 Incorporar tematica sobre las personas jovenes y sus necesidades en los fondos

bibliogréaficos de la Biblioteca
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DESCRIPCIO,N Creacion de un centro de interés sobre juventud e incorporar paulatinamente en los
DE LA ACCION fondos bibliograficos materiales.

RECURSOS Recursos Propios

RESPONSABLE Area de Cultura

AREAS Asociaciones de jovenes.

IMPLICADAS Biblioteca
- Centro de interés creado.

INDICADORES - N2 de obras con tematica de personas jovenes adquiridas.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Participacion Municipal
Visibilizar la participacion socio-politica de las

OBJETIVO 2 Personas jovenes.

DESCRIPCION Cuando haya que poner nombre a alguna calle, plaza o edificio, tener en

DE LA ACCION consideracion el nombre de alguna persona joven del municipio que especialmente
esté destacando.

RECURSOS Recursos Propios

RESPONSABLE Area de Cultura

AREAS ) B

IMPLICADAS Asociaciones de jévenes.
- Calles, plazas, edificios a los que se les pone nombre/ afo.

INDICADORES - Nombre que se les da.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Participacion Municipal

OBJETIVO 3 Sensibilizar en igualdad a adolescentes y jovenes.

DESCRIPCION Mantener campafias de sensibilizacion para educar en igualdad de género

DE LA ACCION

(animacion a la lectura y cuenta cuentos con tematicas de igualdad, cuentos no
sexistas, guias de coeducacién).

RECURSOS Recursos Propios
RESPONSABLE Area de Cultura
AREAS )
IMPLICADAS Asociaciones de mujeres y de jovenes
- N2 de talleres con tematica de igualdad realizados.
INDICADORES - N2 de personas participantes (desagregadas por
Sexo0).
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

10.7 Area de Educacion.

La educacién es un ambito de actuacion prioritario en todas las politicas de Juventud. Es
necesario sensibilizar a la poblacion joven desde edades tempranas para generar el cambio
de mentalidades y promocionar los valores emprendimiento, participacion, cultura, igualdad,

etc.

El Area de Educacién en el municipio es un Area en la que se trabaja la formacién, tanto en
los centros escolares, con la realizacion de talleres de emprendimiento, prevencion de
violencia, corresponsabilidad y orientacion laboral, dirigidos al alumnado y también al

profesorado.
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También se empieza a trabajar con las familias, ofertando talleres al AMPA.

El Area de Educaciéon se plantea como objetivos fundamentales implantar el
emprendimiento, la coeducacién o la educacion en igualdad de forma integral, involucrando
a los centros escolares y a las familias y fomentar la conciliacién de la vida laboral, familiar y

personal.

Emancipacion
OBJETIVO 1 Fomentar la autonomia personal de la poblacion joven de Orcera.
DESCRIPCIQN Favorecer la creaciéon de aulas matinales en el centro y servicios que faciliten la
DE LA ACCION autonomia personal en el &mbito educativo-formativo.
Recursos del AMPA.
RECURSOS Y a través de subvenciones.
RESPONSABLE Area de Educaci6n.
AREAS
IMPLICADAS AMPA.
- Aulas matinales creadas.
INDICADORES - Aulas matipa}les funcionando.
- N2 de servicios creados.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Participacion Municipal
OBJETIVO 1 Capacitar al profesorado para trabajar en emprendimiento.
DESCRIPCION Formacién en emprendimiento del profesorado de los Centros (primaria, secundaria,
DE LA ACCION adultos, etc.) e introduccion del emprendimiento en las programaciones de los cursos.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Educacion.
AREAS )
IMPLICADAS Centros de Formacion
- N2 de acciones formativas realizadas.
INDICADORES - N2 de personas partigipantes.
- Valoracion de las acciones.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
Participacion Municipal
OBJETIVO 2 Tfrab'ajar el emprendimiento de forma integral involucrando a todos los agentes
implicados.
DESCRIPCION Crear una “Mesa de emprendimiento” formada por los distintos agentes educativos
DE LA ACCION (institucién, centro escolar, representacién de estudiantes y AMPA) para integrar el
emprendimiento en los centros escolares.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Educacion.
AREAS
IMPLICADAS AMPA, Centros escolares, Representantes educativos y de estudiantes.
- Creacion de la Mesa de emprendimiento.
- N2 de participantes y representatividad.
INDICADORES - Identificacion de objetivos.
- Reuniones: periodicidad, n? de asistentes, operatividad en la toma de decisiones.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022
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Emancipacion

OBJETIVO 1 Fomentar el uso de las nuevas tecnologias entre las personas jovenes de la localidad.

DESCRIPCION Realizar acciones dirigidas a eliminar o al menos disminuir la brecha digital de

DE LA ACCION género.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE

AREAS )

IMPLICADAS Asociacion Juvenil
- N2 de acciones realizadas.

INDICADORES - N2 de participantes.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

10.8 Area de Deportes.

El deporte y la actividad fisica constituyen un motor de cambio social y que las personas
jévenes practican en un mayor porcentaje.

Ademas en Orcera, los datos arrojan una desigual participacion entre hombres y mujeres.
Por un lado, las chicas representan un porcentaje menor en las escuelas deportivas
municipales, aunque ha ido aumentando progresivamente.

Aun asi, es importante visibilizar el que las mujeres estan cada vez mas presentes y que
desde edades tempranas estan mejorando los datos de representacion. En este sentido,
hay que mencionar que el Area de Deportes ha ido introduciendo la perspectiva de género

en su trabajo diario, lo que sin duda ha contribuido a impulsar estos efectos positivos.

Disfrutando del Ocio
OBJETIVO 1 Conocer la realidad de la préctica deportiva de las personas jovenes.
DESCRIPCIQN Realizar un anélisis de la practica deportiva segregada por sexos en el municipio
DE LA ACCION teniendo en cuenta los resultados, identificar &mbitos de mejora.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Deportes
AREAS i )
IMPLICADAS Entidades deportivas.
- Realizacion del analisis.
INDICADORES - N2 de actuaciones disefiadas en relacion a los ambitos de mejora detectados.
TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Disfrutando del Ocio
OBJETIVO 2 Potenciar la presencia y participacion de las mujeres en el d&mbito deportivo.
DESCRIPCIQN Realizar un seguimiento del abandono del deporte por parte de las mujeres jovenes y,
DEILAACCION 1 teniendo en cuenta los resultados, identificar ambitos de mejora.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Deportes
AREAS
IMPLICADAS
- Realizacion del seguimiento.
INDICADORES

- N2 de actuaciones disefiadas en relacién a los ambitos de mejora detectados.
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[TIEMPO [2019 |2020 [2021 [2022 |
Disfrutando del Ocio

OBJETIVO 2 Pote_nmar la presencia y participacién de las mujeres y de las personas jévenes en el
ambito deportivo.

DESCRIPCION ) )

DE LA ACCION 2 Realizar anualmente jornadas/olimpiadas

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Deportes

, Entidades deportivas

AREAS Asociaciones de Mujeres

IMPLICADAS Asociaciones juveniles
- N2 de actividades realizadas.

INDICADORES - N2 de participantes.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Participacion Municipal

OBJETIVO 1 Dotar de_herrarm,entas alos rnonlt_ores y las monitoras para que incorporen la
perspectiva de género en su trabajo.

DESCRIPCION Disefio y difusién de un decélogo de promocién de valores de igualdad, dirigido a

DE LA ACCION monitores y monitoras deportivas.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Deportes

AREAS Centro de La Mujer

IMPLICADAS Asociaciones de jévenes.
- Decélogo realizado.

INDICADORES - Medio de Qifusién del d_ecélogo. o
- N2 de monitores y monitoras que lo han recibido.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

10. 9 Area de Género.

El Area de Género es un espacio a disposicién de las mujeres, en el que se desarrollan
actividades y programas de interés y se ofrecen servicios de informacién, asesoramiento,
documentacién, formacion, nuevas tecnologias, etc.

Esta dentro de la Concejalia de Igualdad, se pretende potenciar la igualdad de
oportunidades y tener una colaboracién estrecha con ella en la localidad.

La creacion de espacios atractivos para mujeres que les permitan participar en los espacios
de ocio, sensibilizarlas para que conozcan sus derechos y el fomento del asociacionismo
son los retos que se marca el Area de Igualdad para la préximos cuatro afios.

Participacion social.

OBJETIVO 1

Fomentar la participacion social y el empoderamiento de las mujeres jévenes.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

objetivos de la misma la igualdad de mujeres y hombres.

Impulsar la inclusion de mujeres jévenes en una Asociacion Juvenil e incluir entre los

RECURSOS

Recursos propios

RESPONSABLE

Area de Juventud y Centro de la Mujer.
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AREAS )

IMPLICADAS Asociacion Juvenil
- Acciones realizadas para incluir a chicas en la Asociacion Juvenil.

INDICADORES - Objetivos introducidos en la Asociacién Juvenil con perspectiva de género.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
Participacion social.

OBJETIVO 1 Fomentar précticas afectivo-sexuales saludables entre la juventud de Orcera.

DESCRIPCION )

DE LA ACCION Ofrecer formacion en materia de salud sexual y reproductiva.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Juventud

AREAS )

IMPLICADAS Area de Sanidad y Servicios Sociales.
- N2 de acciones formativas.

INDICADORES - N2 de participantes.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Participacion social.

OBJETIVO 2 Sensibilizar a l'a juventud sobre las diferentes orientaciones y conductas sexuales de
hombres y mujeres.

DESCRIPCIQN Realizar campanas de sensibilizacion sobre las

DE LA ACCION

Diferentes orientaciones y conductas sexuales de hombres y mujeres.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Juventud
AREAS ) . N )
IMPLICADAS Area de Sanidad y Servicios Sociales.
- Acciones/campaiias realizadas.
INDICADORES - Grado de d_1fusmn.
- N2 de participantes.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022

10.10 Areas de Turismo y Comercio.

Orcera, como ya sabemos es un municipio enclavado en el Parque Natural de las Sierras de
Cazorla, Segura y las Villas, que atrae turismo rural y de naturaleza.

Este turismo que tiene lugar en esta suele ser realizado principalmente por familias, donde
participan todos los miembros.

Un buen recurso econémico seria orientar estas actividades para atraer a personas jovenes.

Por otro lado, existen muchas infraestructuras ociosas que se podrian recuperar para ser
explotadas por personas jovenes.

El Area de Comercio esta en franca decadencia y se nota especialmente en localidades
como esta. Son las grandes superficies y las plataformas de comercio electrénico las que
actualmente estan copando esta importante actividad econdmica.
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Solo queda un recurso y es aprovecharse de que las personas jovenes actuales han nacido
en la era de la informacion y las nuevas tecnologias forman parte de su forma de participar y
comunicarse.

Afortunadamente el comercio electrénico no tiene fronteras, ni localizaciones, por lo que

puede ser un gran recurso para el desarrollo de una localidad como esta.

Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 1

Potenciar el Turismo Rural como un gran recurso econémico entre las personas
jovenes.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

Realizar campafias de promocion del turismo rural como salida profesional entre las
personas jovenes.

DE LA ACCION 1

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Turismo.

AREAS )

IMPLICADAS Area de Comercio.
- N° de campaiias de promocion turistica realizadas.

INDICADORES - Valoracion de las imagenes utilizadas.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 2 Potenc1ar‘e,1 Comercio Electrénico como un gran recurso econémico entre las
personas jovenes.

DESCRIPCION

Cursos de Formacién para preparar a las personas jovenes en diferentes tecnologias
del comercio electrénico como salida profesional entre las personas jévenes.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Comercio.

AREAS )

IMPLICADAS Area de Comercio.

INDICADORES - N2 de Cursos de Nuevas Tecnologias y Comercio Electrénico realizados.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022
Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 2 Potenmar‘gl Comercio Electrénico como un gran recurso econdmico entre las
personas jovenes.

DESCRIPCION Desarrollar una Experiencia piloto sobre Comercio Electrénico para que las personas

DE LA ACCION 2 jovenes emprendedoras puedan practicas en diferentes tecnologias del comercio
electrénico antes de lanzar sus propios negocios electronicos como salida profesional.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Comercio.

AREAS ) )

IMPLICADAS Area de Comercio.

INDICADORES - N2 de Cursos de Nuevas Tecnologias y Comercio Electrénico realizados.

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022
Participacion Social

OBJETIVO 1 Vlslblllzar alas personas jovenes y fomentar su participacion en el mundo del
Turismo y el Comercio
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. En las campafias promocion, fomentar la
BESL?AR;E%II%E presencia de las personas jovenes, como
como empresarias, artesanas, comerciantes, etc.
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Comercio
] Area de Comercio.
AREAS i ;
Area de Turismo,
IMPLICADAS Asociaciones relacionadas.
- N2 de campaias de promocion del Comercio y el Turismo.
INDICADORES - Campaiias en las que se ha incluido a las personas jovenes.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 |2022

10.11 Area de Sanidad y Servicios Sociales.

El Area de Sanidad y Servicios Sociales es la encargada de la "prestacion de Servicios
Sociales y de promocidn y reinsercién social” a toda la ciudadania de Orcera.

Las personas jovenes no presentan grandes dificultades para acceder a la sanidad y a los
servicios sociales. Esta es una cuestion fundamental, si queremos asentar en esta municipio

a la poblaciéon Joven.

Cultura Institucional de Juventud

OBJETIVO 1

Conocer la realidad de las personas jévenes que puedan sufrir multiple
discriminacion.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables (ademas de la juventud) cuya
concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacion multiple en los
diferentes ambitos de intervencion.

RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.
AREAS o o
IMPLICADAS Asociaciones juveniles.
- Disefio de los indicadores.
INDICADORES - Incorporacion de los indicadores en los registros.
- Explotacion de los datos obtenidos en informes y memorias.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Emancipacion
OBJETIVO 1 Mejorar la situacion y favorecer la participacion de las familias
monomarentales/monoparentales.
DESCRIPCION Implantacién del Carnet de familia monoparental/monomarental para acogerse a
DE LA ACCION posibles descuentos econdmicos en la utilizacién de aquellos servicios municipales
que gocen de bonificaciones.
RECURSOS Recursos propios y subvenciones de otras administraciones.
RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.
AREAS . -
IMPLICADAS Todas las Areas municipales.
- N2 de servicios municipales que gozan de bonificaciones.
- N2 de servicios en los que se ha implantado el carnet de familia
INDICADORES monomarental/monoparental.
- N2 de carnets expedidos.
TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1506



'il:l

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69 Miércoles, 10 de abril de 2019 Pag. 5225

Emancipacion

OBJETIVO 2 F_omentar la parF1/c1pac1_0n social y el empoderamiento de las personas jévenes en
riesgo de exclusion social.

DESCRIPCION Fomentar el asociacionismo entre las personas jévenes en riesgo de exclusion social,

DE LA ACCION acercandolas a entidades, organizaciones o agentes sociales y motivando su
participacion en asociaciones o la creacion de nuevos grupos.

RECURSOS Recursos propios y subvenciones de otras administraciones.

RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.

AREAS ) ) o

IMPLICADAS Agentes Sociales (ONG, fundaciones, asociaciones).
- N2 de personas jovenes en riesgo de exclusion social integradas en asociaciones.

INDICADORES - N2 de nuevas asociaciones creadas cuyos miembros estén en riego de exclusién
social.

TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

Participacion Social.
Fomentar la participacién social y el empoderamiento de las personas jovenes,
OBJETIVO 1 . : ” s
especialmente de aquellas que se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad.
DESCRIPCION )
DE LA ACCION 2 Fomentar la consolidacion de las Asociaciones Juveniles
RECURSOS Recursos propios
RESPONSABLE
AREAS
IMPLICADAS
INDICADORES - N de participantes que inician su implicacién con la Asociacion Juvenil.
TIEMPO 2019 |2020 |2021 [2022

10.12 Area de Agricultura y Medio Ambiente.

El hecho de que Orcera se considere un municipio rural hace que exista un area especifica
en los servicios del Ayuntamiento que esta promocionando entre otras actividades los
huertos Sociales.

Esta forma de desarrollar iniciativas puede resultar muy beneficiosa para las personas
jévenes que pueden iniciarse en una actividad tradicional, aun contando con pocos recursos
para invertir.

Por tanto, también en esta area surge una gran oportunidad para potenciar la emancipacion
de las personas jévenes.

Participacion Social

OBJETIVO 1 Fomentar la participacién social y el empoderamiento de las personas jovenes
rurales.

DESCRIPCIQN Fomentar la participacién de jévenes del ambito rural en los érganos de decision o

DE LA ACCION consultivos dependientes del Area de Agricultura.

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Agricultura y Medio Ambiente.

AREAS

IMPLICADAS Mujeres del Medio Rural.
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- N2 de reuniones realizadas por la Comision.

INDICADORES - N2 de reuniones en las que han participado las mujeres del &mbito rural.

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
emancipacion

OBJETIVO 1 Participacion en la cooperativa de huertos sociales.

DESCRIPCIO,N Integrarse como cooperativistas o como trabajadores en el proyecto de huertos

DE LA ACCION sociales Orcera Farming..

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Agricultura y Medio Ambiente.

AREAS )

IMPLICADAS Area de Juventud.
- N2 de cooperativistas jovenes implicados

INDICADORES -N¢ de jovenes que trabajan en los huertos sociales

TIEMPO 2019 J2020 |2021 [2022
Vida Saludable

OBJETIVO 1 Consumo saludable y solidario.

DESCRIPCIQN Convertir a los Jévenes en consumidores de las producciones sostenibles y

DE LA ACCION saludables de los Huertos Sociales

RECURSOS Recursos propios

RESPONSABLE Area de Agricultura y Medio Ambiente.

AREAS ]

IMPLICADAS Area de Juventud.
- N2 de consumidores jovenes que los productos de los huertos sociales.

INDICADORES

TIEMPO 2019 [2020 [2021 [2022

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

11.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

11.1. Comisién Técnica de Igualdad

La Comision Técnica de Juventud, que sera creada por Junta de Gobierno y estara formada
por representantes del personal técnico y politico de todas las areas municipales, sera la
estructura encargada de elaborar el Plan Anual y de coordinar el seguimiento y la
evaluacion de las acciones.

Formaran parte de la Comision Técnica: dos representantes
Estructura politicos, jefes/as de servicio o personal técnico de todas las
areas municipales.
Organigrama Presidencia, vicepresidencia, secretario/a y vocales.
Periodicidad Se reunird un minimo de dos veces al afio.

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Juventud permitira comprobar la
consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y conocer el proceso de
desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles

desviaciones.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1506



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69

Miércoles, 10 de abril de 2019 Pag. 5227

La evaluacion del Plan de Juventud permitira la revisidon de las practicas en funcién de sus
resultados para facilitar el cumplimiento de los objetivos

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a contar desde la
fecha de su firma.

* Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de Juventud:

Las personas firmantes del presente Plan de Juventud, acuerdan constituirse en Comisién
Técnica de Juventud que se encargara de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de
las acciones desarrolladas.

* Funciones de la Comisién Técnica de Juventud:

- Reunirse como minimo semestralmente y siempre que lo consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas en caso de producirse, a fin de analizarlas y proponer
soluciones.

* Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacion a realizar medira como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de conocimiento
permitira evaluar la calidad de la comunicacion tanto de los contenidos como de los canales
informativos.

- La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar si las medidas han
sido acordes a las necesidades de la Fundacién y en caso de un escaso uso de ellas,
detectar si estan existiendo obstaculos que dificultan su utilizacion.

- La satisfaccion con las medidas y acciones implantadas: permitira saber si las medidas
estan correctamente planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de la
poblacién de Orcera.

12.2. Comision General de Juventud

Asimismo, se creara la Comision General de Juventud en la que estaran representados
todos los agentes sociales y se reunira dos veces al afo.

La evaluacion constituye un proceso fundamental del Plan de Juventud, en tanto que
permite medir el grado de cumplimiento de las acciones propuestas asi como el impacto de
las mismas en relacion a los objetivos planteados.

Con la finalidad de facilitar el proceso evaluador, se ha elaborado un conjunto de
indicadores para cada una de las acciones contempladas en el Plan. Estos indicadores
permitiran medir el cumplimiento de la accion y, en la medida de lo posible, el grado de
impacto en la realidad en la que interviene.
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Al finalizar cada una de las acciones o a la finalizaciéon de cada afo, cuando las acciones
tienen caracter continuo, debera realizarse una evaluacién teniendo en cuenta para cada
caso la siguiente ficha de Seguimiento / Evaluacion, que esta contenida en el ANEXO 1

Seguimiento: La informacion recogida se plasmara en informes semestrales. Los informes
haran referencia a la situacion actual y la evolucion que ha experimentado con la puesta en
marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Juventud a medida que se van
implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a la Comision Técnica de Juventud para su
conocimiento y valoracién de los logros y avances del Ayuntamiento de Orcera en la
aplicacién de las politicas de Integracién de la Juventud en su gestion.

Evaluacion: La evaluacion del Plan de Juventud se realizara en el segundo trimestre del
segundo y cuarto afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracidon de la evaluacion se contara con los instrumentos necesarios para la
recogida y analisis de la informacidn, siendo estos: fichas, actas de reuniones, informes
semestrales y cualquier otra documentacion que la Comisiéon Técnica de Juventud
considere necesaria para la realizacién de la evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en Orcera,
a.

ANEXO 1: FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

UBICACION Y DESCRIPCION DE LA ACCION:
Area

Eje

Objetivo

DESCRIPCION DE ELEMENTOS ASOCIADOS A LA ACCION
Descripcién (fases, herramientas, finalidad...)

Area/s y persona/s responsables

Caracter temporal de la actuacion

GRADO DE CUMPLIMENTACION DE LA ACCION

Total/Parcial/Nula
Mes de inicio y duracién prevista/ Mes de inicio y duracion real
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Orcera, a 04 de abril de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.

Presupuesto estimado/ Presupuesto ejecutado

Resultados esperados/Resultados obtenidos en funcién de los indicadores propuestos

Dificultades para la implantacion

DILIGENCIA, que extiendo yo D. José Antonio del Amo Mansilla, Funcionario de caracter
estatal y Secretario titular con ejercicio en propiedad en el Ayuntamiento de Orcera de la
provincia de Jaén, con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente, D. Juan Francisco
Fernandez Lopez, para hacer constar que el presente | PLAN DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO
DE ORCERA (Plan Municipal de Juventud, correspondiente al periodo 2019/2022) fue
aprobado por la mayoria absoluta de la Corporacion Municipal, en sesién ordinaria
celebrada en fecha 03 de abril de 2019.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)
2019/1241 Aprobaciéon definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por

estacionamiento regulado de vehiculos de traccion mecéanica en vias del
municipio, dentro de las zonas determinadas por el Ayuntamiento de Quesada.

Edicto
Don Manuel Vallejo Laso, Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de Quesada.
Hace saber:

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, una vez transcurrido el plazo de exposicién del acuerdo provisional de aprobacion
del expediente de modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de de la tasa por
prestacion del servicio de instalaciones deportivas, adoptado por el Pleno de esta
Corporacion con fecha 31 de enero de 2019 y publicado en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia num. 25 de fecha 6 de febrero de 2019; no
habiéndose presentado reclamaciones, se entiende como definitivamente adoptado dicho
acuerdo, pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente en Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén en las formas que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccion.

A continuacion, se inserta el acuerdo definitivo y el texto integro de la modificacién, que
figuran en el expediente.

Acuerdo provisional elevado a definitivo:

Primero: Aprobar con caracter provisional el establecimiento de la tasa por el servicio de
ordenacion y regulacion del aparcamiento en algunas vias publicas de Quesada y la
aprobacion provisional de la ordenanza fiscal correspondiente cuyo texto se recoge en el
anexo.

Segundo. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptivas, por plazo de 30 dias,
dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, de conformidad con el R.D.L. 2/2004.

Tercero. En caso de que no se presenten reclamaciones contra el expediente en el plazo
anteriormente indicado, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, en base al articulo 17.3 del R.D.L. 2/2004.
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Cuarto. Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como en Derecho fuera necesario, para
adoptar cuantas decisiones requieran el mejor desarrollo del presente acuerdo.

Texto integro de la Ordenanza Fiscal:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ESTACIONAMIENTO REGULADO DE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA EN VIAS DEL MUNICIPIO, DENTRO DE LAS ZONAS DETERMINADAS POR EL
AYUNTAMIENTO DE QUESADA

|.-Naturaleza, Objeto y Fundamento
Articulo 1°.-

En uso de las facultades concedidas en el articulo 106, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y en los articulos 2, 15 al 27 y 57 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el llustre Ayuntamiento de Quesada, acuerda aprobar la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por estacionamiento regulado de vehiculos de
traccion mecanica en las vias de este Municipio, dentro de las zonas que a tal efecto se
determinen y con las limitaciones que pudieran establecerse.

Il.- Hecho Imponible
Articulo 2°

Esta fundamentado el establecimiento de esta tasa por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico con el estacionamiento de vehiculos de
traccion mecanica en los términos previstos en el articulo anterior.

Articulo 3°

Constituye el hecho imponible de esta tasa, el estacionamiento de vehiculos de traccién
mecanica en las vias publicas situadas en zonas previamente sefalizadas por el
Ayuntamiento, en los dias y margenes horarios determinados.

.- Sujeto Pasivo
Articulo 4°
1. Son sujetos pasivos de esta tasa en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local
mediante el estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica dentro de las zonas
determinadas.
2. Se entendera que disfrutan, utilizan o aprovechan especialmente el dominio publico local,
los conductores de los vehiculos de traccidon mecanica estacionados dentro de las zonas de
uso rotatorio.

IV.- Responsables

Articulo 5
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La responsabilidad, solidaria o subsidiaria, se exigira, en su caso, a las personas o
entidades y en los términos previstos en la Ordenanza General de Gestidon, Recaudacion e
Inspeccion.

V.- Exenciones, Reducciones y Bonificaciones

Articulo 6

No se reconoceran otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas
con rango de Ley y los derivados de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

VI. Cuotas y Tarifas
Articulo 7

1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las Tarifas contenidas
en el apartado siguiente:

2. La tarifa de esta tasa, sera la siguiente:
Por media horas de estacionamiento: 0,20 €
Primera hora de estacionamiento: 0,40 €
Segunda hora de estacionamiento: 0,80 €
Anulacién denuncias: 3,00 €
VII. Periodo Impositivo
Articulo 8
El periodo impositivo coincidira con la duracién de la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico derivado del estacionamiento de vehiculos de
traccion mecanica en los términos previstos en la presente Ordenanza.
VIIl. Devengo

Articulo 9
Se devenga la Tasa y nace en el momento en que se efectue el estacionamiento en las vias
publicas comprendidas en las zonas determinadas en el anexo de la presente ordenanza y
dentro de los siguientes horarios:
De lunes a viernes en horario de 9,00 a 14,30 horas y por un maximo de dos horas.

IX. Normas de Gestion y Aplicacién de las Tarifas

Articulo 10

1. Los usuarios de las zonas de uso rotatorio deberan de proveerse de un tique de
estacionamiento regulado de duracién determinada, que debera ser colocado en la parte
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interior del parabrisas, en lugar visible.
2. La duracion del estacionamiento no podra exceder de la marcada en el tique.

3. El usuario que haya rebasado el tiempo de estacionamiento autorizado, podra anular la
denuncia pertinente formulada por los controladores si, dentro de la hora siguiente a la
finalizacién del tiempo abonado segun tique, abona la tarifa de cancelacion, introduciendo
en la maquina expendedora el importe de esta tarifa, la cual expedira el correspondiente
tique, que habra de depositar en el buzén del parquimetro o, en su defecto, notificar al
Ayuntamiento con el fin de dejar sin efecto la denuncia.

4. La gestion, liquidacion y recaudacion de la Tasa objeto de la presente Ordenanza
correspondera al Ayuntamiento de Quesada.

X. Régimen de Declaracién, Ingresos y Recaudacion
Articulo 11

1. La recaudacién de la tasa se efectuara en régimen de autoliquidacion, mediante la
adquisicion del correspondiente tique en las maquinas instaladas al efecto, por el tiempo
que desee estacionar el vehiculo dentro de los limites establecidos o en los lugares
designados por el Ayuntamiento para su expedicion.

2. A las deudas que se pudieran generar por la aplicacion de la presente Ordenanza le sera
de aplicacion lo establecido en la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccidn, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y demas normativa
de desarrollo.

3. La existencia de la tasa no eximira de las responsabilidades en que se hubiere podido
incurrir por contravenciéon de las Ordenanzas Municipales

Disposicion final
La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de la publicacién de su aprobacién
definitiva en el B.O.P., permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o

derogacion.

ANEXO. RELACION DE VIAS CON ESTACIONAMIENTO REGULADO PARA VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA EN EL AYUNTAMIENTO DE QUESADA.

Plaza del Mercado: 30 aparcamientos.
Calle Médico Basilio Rodriguez: 4 aparcamientos.

Quesada, a 22 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, MANUEL VALLEJO LASO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

2019/1256 Aprobacion definitiva Presupuesto municipal 2019.

Edicto

Don Francisco Jiménez Nogueras, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santo
Tomé.

Hace saber:

Que habiendo sido publicada la aprobacion inicial del Presupuesto General Municipal para
el afo 2019 en el Boletin Oficial de la Provincia numero 37, de fecha 22 de febrero de 2019,
éste ha resultado aprobado definitivamente al no haberse producido reclamaciones durante
el periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y articulo
20.1 del real decreto 500/1990, de 20 de abril.

A continuacion se inserta el resumen por capitulos del referido Presupuesto y de la Plantilla
de Personal.

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO

A) ESTADO DE GASTOS:
CAP. |OPERACIONES CORRIENTES:

1 Gastos de Personal 880.675,99

2 |Gastos en bienes corrientes y servicios 857.045,60

3 |Gastos financieros 1.000,00

4 |Transferencias corrientes 84.890,51
Total Operaciones Corrientes 1.824.612,10
OPERACIONES DE CAPITAL:

6 |Inversiones reales 526.380,14

7 |Transferencias de capital 8.273,32

8 |Activos financieros 0,00

9 |Pasivos financieros 15.492,40
Total Operaciones de Capital 550.145,86
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 2.374.757,96
B) ESTADO DE INGRESOS:

CAP. |OPERACIONES CORRIENTES:

1 |Impuestos directos 572.972,26

2 |Impuestos indirectos 12.000,00

3 |Tasas y otros ingresos 298.558,46

4 Transferencias corrientes 1.013.008,41
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5 |Ingresos patrimoniales

15.000,00

Total Operaciones Corrientes

1.911.539,13

OPERACIONES DE CAPITAL:

6 |Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 |Transferencias de capital 463.218,83
8 |Activos financieros 0,00
9 |Pasivos financieros 0,00

Total Operaciones de Capital 463.218,96

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

2.374.757,96

A)  Puestos de trabajo reservados a funcionarios de

Carrera.

Denominacion

Grupo

Vacantes

Con Habilitacion Nacional:

Secretario-Interventor

Al

Escala Administracion Local General

Subescala Administrativa

C1

Subescala Auxiliar

C2

Escala de Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Guardias Policia Local

C1

B) Puestos de trabajo sujetos a legislacion laboral.

Denominacion

Limpiadoras

Encargado de obras y servicios municipales

Mantenimiento edificios municipales

Secretaria Juzgado de Paz

~IRANI~=]W

C) Puestos de trabajo laboral fijos discontinuos de

La Guarderia Temporera:

Directora

Cocineras

Educadoras-Cuidadoras

D) Puestos de trabajo laboral temporal de la

Guarderia Permanente. Escuela Infantil

Directora

Educadora

Cocinera

Limpiadora

~i=IN]~

PLANTILIA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, APROBADOS JUNTO A ESTE PRESUPUESTO.

Se podra interponer recurso contencioso-administrativo contra la aprobaciéon definitiva de
este Presupuesto General en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, segun lo dispuesto en el
articulo 152.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Santo Tomé, a 21 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
SERVICIO DE PERSONAL
2019/1001 Bases para la seleccion de tres diplomados o graduados en trabajo social, con

nombramiento de funcionario interino en ejecucion de programa.

Anuncio

Expte. nim. 782/2019

Considerando la negociacién en Mesa General de Negociacion, en sesion de fecha 20 de
diciembre de 2018, de las Bases para la seleccion mediante oposicion libre de tres
Diplomados/as o Graduados/as en Trabajo Social adscritos al Area de Bienestar Social del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda con nombramiento de funcionaria/o interina/o en ejecucion
de programa.

Visto el Decreto de Alcaldia de cinco de marzo de dos mil diecinueve en el que Resuelve:

Primero.- Aprobar las bases para la seleccién mediante oposiciéon libre de tres
Diplomados/as o Graduados/as en Trabajo Social para la implantacién, ejecucion y
desarrollo de las estrategias locales de intervencién en zonas desfavorecidas, con
nombramiento de funcionario/a interino/a, en ejecucion de programa, para el Ayuntamiento
de Ubeda,

“BASES PARA LA SELECCION DE TRES DIPLOMADOS/OS O GRADUADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL PARA
LA IMPLANTACION, EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS, CON NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, EN EJECUCION DE
PROGRAMA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE UBEDA,

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién mediante oposicion libre de tres
Diplomados o Graduados en Trabajo Social adscritos al Area de Bienestar Social del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda con nombramiento de funcionaria/o interina/o en ejecucién de
programas, vinculada al objeto establecido en el articulo 36 de la Orden 3 de mayo de 2018
de la Consejeria de la Igualdad y Politicas Sociales (BOJA n° 87 de 8 de mayo de 2018)
modificada por la orden de 7 de junio de 2018 (BOJA num. 112, de 12 de junio)y conforme a
lo establecido en la Convocatoria de subvencion de la Linea 2, segun la Orden de 3 de julio
de 2018 (BOJA n° de 132 de 10 de julio de 2018) por la que se concede y asigna el crédito
necesario para la implementacion de la Linea 2 de la mencionada Orden (Implantacion,
ejecucion y desarrollo de las estrategias locales de intervencion en zonas desfavorecidas. A
través del refuerzo de personal en los Servicios Sociales Comunitarios para el periodo 2018
a 2021).
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Segunda.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que alguna
o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccioén,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ubeda, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ubeda o en alguno de los lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos lo haran en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
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adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacion adicional expedidas por la Administracién Publica competente, a
fin de que el Tribunal Calificador pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el R.D.
2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Las/los aspirantes con alguna
discapacidad, las/los mismas/os acreditaran su condicién mediante fotocopia compulsada
de la certificacion emitida por la Administracién competente en la que se acredite poseer
una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la
instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite la
compatibilidad de la/el aspirante para el desempefo de las tareas y funciones propias del
puesto al que opta.

Cuarta.-Tasa por derecho de participacién en proceso de seleccion de personal.
(Ordenanza Fiscal N° 53). (BOP n° 145 de 30/7/2018).

La cuota de la tasa se determina en funcién del grupo a que corresponde el puesto a cubrir,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 y 77 y Disposicion adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL O CATEGORIA LABORAL: A2, IMPORTE, 40 €.

1.- No obstante lo anterior, de conformidad con lo prevenido en el articulo 24.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la cuota tributaria se reducira en los siguientes
casos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. La reduccién
de la cuota tributaria es del 50%. Seran requisitos indispensables reduccién acreditar el
grado de discapacidad igual o superior al 33%, para lo cual el sujeto pasivo debera aportar
certificado o resolucién expedido por 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, asi
como declaracién responsable sobre la no percepcion de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo minimo de 3
meses anteriores a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos
y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas en las que
soliciten su participacion. La reduccién de la cuota tributaria es del 50%.

c) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familias numerosas conforme a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas y demas normativa concordante, gozaran de una reduccién de la tasa, con
arreglo a los siguientes términos:

1.- Familias numerosas de categoria general: 50%.
2.- Familias numerosas de categoria especial: 100%.

2. El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcidn de las
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pruebas selectivas.

3. La solicitud de participacion en los correspondientes procedimientos de seleccion no se
tramitara mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa.

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinado en la
correspondiente convocatoria, en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo.

4. A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, resguardo acreditativo
de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen.

Quinta.- Admisién de los Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes declarado aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos la cual,
se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web del Ayuntamiento de Ubeda y Portal de Transparencia. Los
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dictara nuevamente Resolucion,
declarando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y determinando el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal y del comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador, estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTA/E: Una/un empleada/o municipal funcionaria/o de carrera o laboral fija/o
designada/o por la Sra. Alcaldesa.

SECRETARIA/O: Una/un funcionaria/o de carrera designada/o por la Sra. Alcaldesa.

VOCALES: Tres empleadas/os municipales funcionarias/os de carrera o laboral fijas/os
designadas/os por la Sra. Alcaldesa.

En el mismo acto de la designacion de los miembros del Tribunal Calificador, se incluira la
de sus respectivos suplentes. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Las/los miembros del Tribunal Calificador deberan estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en los puestos convocados.

El Tribunal Calificador podra contar en las sesiones con la participacion de asesores
especialistas para la realizacion de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano
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de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima.- Desarrollo del proceso de oposicion.

El proceso selectivo consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta de dos
partes; en la contestacion, por escrito a un cuestionario de 40 preguntas, con respuestas
alternativas, propuestas por el Tribunal Calificador, siendo una la respuesta correcta,
valorandose con 0,25 puntos la respuesta correcta y -0,10 la pregunta mal contestada, las
preguntas no contestadas no suman ni restan. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias que figura en el Anexo |; y la segunda que consistira en la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucioén practica. La calificacion final, sera la suma dividida
por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los aspirantes aprobados y que no resulten seleccionados, formaran parte de una Lista de
Reserva por orden de puntuacion, para cubrir las necesidades que se produzcan en la
actividad, pudiendo ser nombradas por necesidades del servicio; reservandose el
Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente.

Octava.- Relacion de las/os aspirantes aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramientos.

Las puntuaciones, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y, a efectos
meramente informativos, en la pagina Web del Ayuntamiento de Ubeda y Portal de
Transparencia.

Una vez sumadas la calificaciones, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de las/os
aspirantes por orden de puntuacién, que se elevara a la Sra. Alcaldesa para que proceda al
nombramiento de las/os aspirantes seleccionados con la mayor puntuacién, como
funcionaria/o interina/o en ejecucion de programas.

Las/os aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento de
Ubeda en el plazo de 5 dias naturales, desde la publicacién de la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion, la siguiente documentacion:

1.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su
compulsa) del titulo exigido o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3.- Resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de
examen.
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4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

5.- Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la firma del
contrato, no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefo
del cargo.

6.- Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
7.- Certificado Médico en modelo oficial.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participaciéon. En este caso la Sra. Alcaldesa solicitara al Tribunal Calificador que
proponga para su hombramiento al aspirante siguiente con mayor puntuacién, al que se le
requeria la documentacién anteriormente relacionada.

Novena.- Informacioén.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion y, a efectos meramente informativos, en la
pagina Web del Ayuntamiento de Ubeda y Portal de Transparencia.

Décima.- Aceptacion.
La participacion en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
Décimo Primera.- Incidencias.

El Tribunal Calificador podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no
previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, asi como en el Decreto 85/2003, de 1 de abril y Orden
26 de septiembre de 2014.

Décimo Segunda.- Impugnacion.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MATERIAS

1. Constitucidon Espafola.

2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y Disposiciones Generales.
Principales Instituciones. Relaciones de la Junta de Andalucia con otras
Administraciones Puablicas.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

- TITULO Il. De la actividad de las Administraciones Publicas.

- TITULO IV. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: CAPITULO | y CAPITULO Il

- TITULO V: De la revisién de los actos en via administrativa.

4. Ley de Servicios Sociales de Andalucia 2.016

5. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusidon Social. Intervencion en
zonas desfavorecidas (ERACIS). Acuerdo de 28 de agosto de 2018, del Consejo de
Gobierno.

6. Métodos y técnicas de intervencion social. Técnicas de dinamica de grupos.

7. Llaentrevista en Trabajo Social.

8. El Equipo de Trabajo.

9. Programas de Intervencion Familiar.

10. La herramienta informatica SIUSS de Servicios Sociales Comunitarios.

11. lIgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

12. La Ley 7/2018, de 30 de julio, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género, BOJA (1/08/2018).

13. Decreto 3/2017, de 19 de diciembre, por la que se regula la Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia y su modificacion mediante la ley 7/2018, de 30 de
julio.

14. Nueva orden por la que se modifican los anexos del Decreto 3/2017 de 19 de
diciembre. Nueva solicitud REMISA. Sistema de Informacién de la Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia (SIRMI).Elaboracién del Proyecto de Intervencién
Social. Plan de Inclusién Sociolaboral.

15. La parentalidad positiva: Principios, medidas de apoyo a la parentalidad positiva.
Competencias parentales. Recomendaciones Rec (2006) 19 del comité de
Ministros a los Estados Miembros sobre politicas de apoyo al ejercicio positivo de
la parentalidad.

16. Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil de Andalucia: SIMIA.

17. Valérame: instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de

riesgo, desproteccién y desamparo de la infancia en Andalucia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1001



BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69 Miércoles, 10 de abril de 2019 Pag. 5244
ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE TRES DIPLOMADOS
O GRADUADOS EN TRABAJO SOCIAL PARA LA IMPLANTACIéN, EJECUCION Y DESARROLLO
DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS
(FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN EJECUCION DE PROGRAMA).
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
T.T PRIMER APELLIDO: T.2 SEGUNDO APELLIDO: T.3 NOMBHE:
T4 DN TS5 FECHA T.6 DOMICILIO CALLE 7 PLAZA7 AVENIDA Y NUMERO: 1.7 CODIGO POSTAL:
NACIMIENTO:
[ 1.8 MONICIPIO: T.9 PHOVINCIA? 1.70 TECEFONU/S:
2 DATOS DE LA CONVOCATORIA
A T 2.2 NATURALEZA: 2.3 SISTEMA SELECTIVO/DE PROVISION:
LIBRE TEMPORAL OPOSICION

3 | APARTADO PARA ASPIRANTES DISCAPACITADOS

5.7 OTRUS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TTIEMPUS, MEDIOS, ETC):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisién a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la base segunda de la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en esta solicitud y autorizando al 6rgano gestor a
que se consulten mis datos de caracter personal obrantes en la Administracién. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que
acrediten la condicién de discapacitado, Gnicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva de
puestos para ser cubiertas por personal minusvélido, realizdndose las comprobaciones oportunas. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta Alcaldia le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en el expediente administrativo
relativo al proceso selectivo/de provision de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen, como
finalidad, la gestién de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede sjercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.

Fecha y firma:

En .a de de

Fdo.:

Nombre y Rubrica

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA
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Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, las presentes bases, para general
conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ubeda, a 06 de marzo de 2019.- La Alcaldesa Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)
2019/1260 Nombramiento personal laboral.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, Organo competente por delegacién expresa de la Alcaldia, en
sesion celebrada el dia 19 de marzo de 2019, y una vez concluido el procedimiento
selectivo, ha acordado formalizar con D. José Carlos Pulido Mora, D.N.l. n°® 26209577L,
contrato de trabajo laboral en la modalidad de fijo, con efectos del dia 1 de abril de 2019,
para cubrir plaza de Encargado General de Obras, perteneciente a la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

Villacarrillo, a 22 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2019/1517 Notificacion de Auto. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 613/2018.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 613/2018.

Negociado: K.

N.1.G.: 2305044420180002471.

De: Francisco Javier Moreno Barranco y José Moreno Lendinez.
Abogado:

Contra: Manufacturas Sisaldown, S.L., Fogasa y Admon. Concursal.
Abogado: Diego Montiel Colomo.

El Letrado de la Admon. de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 4 de Jaén.
Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 613/2018, sobre Despidos/ Ceses en
general, a instancia de Francisco Javier Moreno Barranco y José Moreno Lendinez contra
Manufacturas Sisaldown, S.L., Fogasa y Admén. Concursal, en la que con fecha 29/3/2019
se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente: se ordena un nuevo sefialamiento
de los actos de conciliacion y juicio los cuales tendran lugar el proximo dia veinticinco de
abril de dos mil diecinueve a las 12 horas, debiendo de comparecer en la oficina judicial a
las 11:50 horas para realizar la identificacion de partes e intento de conciliacién a celebrar
ante el letrado de la Admodn. de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en forma a Manufacturas Sisaldown, S.L., Fogasa, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de Jaén, con la prevencién de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Jaén, a 02 de abril de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIvAS CARRASCOSA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BAEZA (JAEN)

2019/1581 Elecciones Generales. Nuevas solicitudes de locales oficiales y lugares
publicos para actos de campafia electoral.

Edicto
Don Pedro Montoro Judas, Secretario de la Junta Electoral de Zona de Baeza.

Hago saber:

Que en la sesidn de la Junta Electoral de Zona de Baeza, celebrada el ocho de abril de dos
mil diecinueve, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“La Junta acuerda por unanimidad que el criterio para atribuir las nuevas solicitudes de
locales oficiales y lugares publicos sera el orden de presentacion de las solicitudes, que
deberan efectuarse por los representantes de las formaciones politicas con, al menos, 48
horas de antelacion a la celebracion del acto de campana electoral, sin cuyo requisito no se
admitiran las solicitudes. Publiquese este acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén, conforme a lo dispuesto en el Articulo 18.6 de la LOREG.”

Baeza, a 08 de abril de 2019.- El Secretario de la Junta Electoral de Zona de Baeza, PEDRO MONTORO JUDAS.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
VILLACARRILLO (JAEN)

2019/1590 Cumplimiento de lo establecido en el Articulo 57 de la LOREG.

Edicto

ACTA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE VILLACARRILLO

En Villacarrillo, a 8 de abril de 2019 siendo las 10:00 horas del dia de hoy, se constituye la
Junta Electoral de Zona de Villacarrillo, a la que asisten todos sus miembros con mi
asistencia como Secretaria.

El objeto de la misma es dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 57 de la LOREG,
para la atribucion de los locales para actos electorales, teniendo en cuenta la peticion de las
respectivas candidaturas y el contenido del art. 57.3 de la LOREG.

A continuacién son examinadas por los miembros de la Junta las distintas peticiones de los
representantes de las candidaturas relativas a la utilizacion de locales y lugares publicos
para la realizacion de actos de campafa electoral, resolviéndose las peticiones de la
manera que consta en la relacidén siguiente, aprobandose la misma por unanimidad.

BENATAE:

Se deniega el acto del PSOE del dia 12 de abril de 18:00 a 22:00 horas por no estar incluido
el Teatro Municipal entre los locales disponibles.

CASTELLAR:

Parque de la Glorieta:

Se autoriza el acto del PSOE del dia 18 de abril de 18:00 a 22:00 horas.
Plaza de toros Municipal:

Se autoriza el acto del PSOE del dia 25 de abril de 18:00 a 22:00 horas.
GENAVE:

Salon de actos del Ayuntamiento, sito en calle Santa Clara num. 8.

Se autoriza el acto del PSOE del dia 22 de abril de 18:00 a 22:00 horas.
Se autoriza el acto del PSOE del dia 26 de abril de 18:00 a 22:00 horas.
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ORCERA:

Salon de Centro de Profesores (=local cerrado), sito en la C/ Joaquin Paya:
Se autoriza el acto del PSOE del dia 16 de abril de 18:00 a 23:00 horas.
Se autoriza el acto del PSOE del dia 25 de abril de 18:00 a 23:00 horas.
Se autoriza el acto del PSOE del dia 26 de abril de 18:00 a 23:00 horas.
PUENTE DE GENAVE:

Edificio de usos muiltiples enclavado en la plaza Las Moreas de la aldea de Pefiolite:

Se autoriza el acto del PSOE del dia 15 de abril de 18:00 a 23:00 horas.
Se autoriza el acto del PSOE del dia 22 de abril de 18:00 a 23:00 horas.

SANTISTEBAN DEL PUERTO:
Casa de la cultura. Pz. Mayor:
Se autoriza el acto del PSOE del dia 12 de abril de 18:00 a 23:00 horas.

Se autoriza el acto del PP del dia 24 de abril de 19:00 a 23:00 horas.
Se autoriza el acto del PP del dia 26 de abril de 19:00 a 23:00 horas.

SILES:
Salén de Usos Multiples C/ Plaza de la verdura, 1. Uso publico y oficial. De 18 a 24 horas:

Se autoriza el acto del PSOE del dia 26 de abril de 18:00 a 23:00 horas.

SORIHUELA DEL GUADALIMAR:

Centro Socioeconémico, sito en la C/ Juan Carlos I, num. 38:

Se autoriza el acto del PSOE del dia 25 de abril de 18:00 a 23:00 horas.
TORRES DE ALBANCHEZ:

Teatro-Cine Municipal:

Se autoriza el acto del PSOE del dia 21 de abril de 18:00 a 23:00 horas.
VILLACARRILLO:

Teatro Municipal, sito en la calle San Rafael numero 80:

Se autoriza el acto del PP del dia 22 de abril de 19:00 a 23:00 horas.

Salén de Usos Multiples, del Teatro Municipal, sito en la calle San Rafael numero 80:
Se autoriza el acto del PP del dia 23 de abril de 19:00 a 23:00 horas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1590



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 69 Miércoles, 10 de abril de 2019 Pag. 5251

Centro Municipal de Mogon, sito en la calle Cebadillas numero 1:

Se autoriza el acto del PP del dia 24 de abril de 19:00 a 23:00 horas.
Local Guarderia en agrupaciéon de Mogon:

Se autoriza el acto del PP del dia 25 de abril de 19:00 a 23:00 horas.
Local en Guarderia de la Caleruela:

Se autoriza el acto del PP del dia 26 de abril de 19:00 a 23:00 horas.

VILLARRODRIGO:

Aldea de Onsares: Local de la Escuela:

Se autoriza el acto del PSOE del dia 26 de abril de 18:00 a 23:00 horas.

Salon de Usos Multiples del Colegio Publico, sito en carretera de Bienvenida s/n.:

Se autoriza el acto del PSOE del dia 26 de abril de 18:00 a 23:00 horas.

Respecto a la solicitud del Representante de la candidatura de Ciudadanos - Partido de la
Ciudadania, no se admite la misma dado que no se especifican dias ni horas en concreto,
realizando la peticion de forma genérica.

En este acto se acuerda remitir copia de la presente acta a todos los Ayuntamientos de la
zona, al BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP), asi como a los representantes de las
candidaturas ante esta Junta Electoral que conste domicilio, email o fax.

Con lo cual se levanta la sesion que firman todos los asistentes en prueba de su

conformidad, lo que certifico.

Villacarrillo, a 08 de abril de 2019.- La Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Villacarrillo, BLANCA MORALES
FERNANDEZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA. SECRETARIA DE GOBIERNO.
GRANADA

2019/1275 Nombramiento Juez de Paz sustituto de Higuera de Calatrava (Jaén).

Edicto
Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal
Superior de Justicia, en sesidon celebrada el dia 12/03/2019, han sido nombrados los
sefiores que se indican, para desempefar los cargos que a continuacion se expresan:
Partido Judicial de Martos
Don Juan Rueda Mesa, Juez de Paz sustituto de Higuera de Calatrava (Jaén)
Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General

del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 15 de marzo de 2019.- El Secretario de Gobierno, DIEGo MEDINA GARCIA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "CARASOL DE LA
VEGA". QUESADA (JAEN)

2019/1488 Convocatoria Junta General ordinaria el 09 de mayo de 2019.

Edicto
Se le convoca a una Junta General Ordinaria que esta Comunidad de Regantes Carasol de
la Vega celebrara el préximo jueves dia 9 de mayo de 2019, en el Salén de Actos de la
Casa de la Cultura de Quesada, a las 19,30 horas de la tarde en primera convocatoria y a
las 20,00 horas en segunda, con el siguiente:

Orden del dia
1. Lectura y Aprobacion, si procede del Acta de la sesion anterior.
2. Aprobacion de Estado de Cuentas y derrama, si procede.

3. Informe de Gestién y del Estado de la Comunidad.

4. Ruegos y preguntas.

Quesada, a 26 de marzo de 2019.- El Presidente, MANUEL GARRANCHO MARTINEZ.
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