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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Cultura y Deportes

Aprobacién Plan Estrategico de Subvenciones para el ejercicio 2019 del Area de
Cultura y Deportes de la Diputacion Provincial de Jaén.

Area de Servicios Municipales

Aceptacion de la solicitud del Ayuntamiento de Mengibar de coordinacién y
delegacion de las facultades para la prestacion de los servicios complementarios
y extraordinarios relacionados con el servicio de limpieza viaria y mantenimiento
de espacios publicos.

Aceptacion de la delegacion del Ayuntamiento de Sabiote de las facultades de
contratacion y ejecucion de las obras "Construccién de Instalaciones para el
Acopio y Transferencia de RCD’s de pequefas obras domiciliarias y obras
menores en Sabiote".

Aceptacion de la delegacion del Ayuntamiento de La Carolina de las facultades de
contratacion y ejecucion de las obras "Construccién de Instalaciones para el
Acopio y Transferencia de RCD’s de pequefas obras domiciliarias y obras
menores en la Carolina (Jaén)".

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Cesion de uso gratuito, temporal, del bien de propiedad municipal sito en la c/
Manuel Andujar, n°® 4, a la Asociacion "Club Deportivo de Caza de Andujar".

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA (JAEN)

Exposicién publica de la aprobacioén inicial del expediente de modificacion de
crédito num. 4/2019. Crédito extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén
Emision y puesta al cobro recibos SMCD. Septiembre 2018.
AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

Exposicién publica del Presupuesto Municipal del afio 2019.
AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacion inicial del Expediente de modificacion mediante Suplemento de
crédito, financiados con bajas num. 18/2019, por importe de 204.000,00 Eur.

Area de Gestion e Inspeccion Tributaria

Aprobacién del Padréon Contributivo de la Tasa por servicio de ayuda a domicilio
correspondiente al mes de enero de 2019.

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)
Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos num. 3/2019.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobacion definitiva Proyecto de Actuacién para implantaciéon zona de servicio
dedicada a la venta de gasolina y otros combustibles.
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Informacion publica sobre proteccién legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico perturbado sobre ejecucion de vial "Prolongacion de la Avda. San
Juan de la Cruz (sistema general)".

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE (JAEN)
Devolucion de fianza de las obras de actuacion en Caminos de los Toros.
Devolucion de fianza de las obras de construccion de dos fuentes naturales.

Devoluciéon de fianza de las obras de reconstruccion del camino de acceso al
Cementerio Municipal.

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

Licitacién concurso para la concesion demanial del inmueble destinado a la
explotacion del Quiosco para helados.

Licitacién concurso para la concesion demanial del inmueble destinado a la
explotacion de Quiosco en Plaza de Toros para bebidas y bocadillos.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

Expediente num. 2019/0573, Aprobacién Inicial de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo, asi como la Aprobacion de la Plantilla Presupuestaria para 2019.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Publicacién delegacion en el Concejal don Manuel Angel Lépez Martinez, para
celebracién de matrimonio civil el dia 20 de abril de 2019.

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

Extracto de la Resolucion de 2 de abril de 2019 de la Alcaldia del Ayuntamiento
de Torreperogil, por la que se convocan Subvenciones para actividades
educativas a favor de asociaciones e instituciones sin animo de lucro, afio 2019.

Extracto de la Resolucion de 2 de abril de 2019 de la Alcaldia del Ayuntamiento
de Torreperogil, por la que se convocan subvenciones en materia de igualdad y
contra la violencia de género a favor de asociaciones e instituciones sin animo de
lucro, afio 2019.

Extracto de la Resolucién de 2 de abril de 2019 de la Alcaldia del Ayuntamiento
de Torreperogil, por la que se convocan subvenciones para actividades culturales
a favor de asociaciones e instituciones sin animo de lucro, afio 2019.

Extracto de la Resolucién de 2 de abril de 2019 de la Alcaldia del Ayuntamiento
de Torreperogil, por la que se convocan subvenciones para actividades de
desarrollo local a favor de asociaciones e instituciones sin animo de lucro, afio
2019.

Extracto de la Resolucion de 2 de abril de 2019 de la Alcaldia del Ayuntamiento
de Torreperogil, por la que se convocan subvenciones para actividades
deportivas a favor de asociaciones e instituciones sin animo de lucro, afio 2019.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

Cuenta General del Presupuesto Municipal y de sus Organismos Auténomos
dependientes correspondiente al ejercicio de 2018.

JUNTA DE ANDALUCIA
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DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,

ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD EN JAEN
Servicio de Administraciéon Laboral

I Convenio Colectivo de ambito empresarial para "Conservas Garcia Narvaez, S.L.
(Congana)".
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

Cédula de citacion a Myreq Energy, S.L. Procedimiento: Despidos/ Ceses en
general 95/2019.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE CULTURA Y DEPORTES

2019/1558 Aprobacion Plan Estrategico de Subvenciones para el ejercicio 2019 del Area
de Cultura y Deportes de la Diputacion Provincial de Jaén.

Anuncio

Con fecha 03 de abril 2019, el Diputado Delegado del Area de Cultura y Deportes ha dictado
Resolucién n° 137 por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2019 del
Area de Cultura y Deportes, con el siguiente tenor literal:

“Vlista la Propuesta del Director del Area de Cultura y Deportes, relativa a la aprobacién del
Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2019 del Area de Cultura y Deportes, del
siguiente tenor literal:

“La presente propuesta tiene por objeto establecer el Plan Estratégico de Subvenciones
para el afio 2019 del Area de Cultura y Deportes, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, su reglamento de desarrollo y en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto de esta Diputacion Provincial para el afio 2019.

Con fecha 17 de noviembre de 2003 se aprueba la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
que tiene por objeto la regulacién del régimen juridico general de las subvenciones publicas
otorgadas por las Administraciones publicas, cuyo desarrollo reglamentario se encuentra en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La Ley 38/2003, en su articulo 8.1 establece que
«Los 6rganos de las administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un Plan
Estratégico de Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria».
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio
2019, en su articulo 35.5, se hace eco de este contenido del Reglamento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacion que se proceda a elaborar un Plan
Estratégico de Subvenciones como un instrumento de organizacion de las politicas publicas
que tiene como finalidad el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocion de una finalidad publica, y con caracter previo al nacimiento de las subvenciones.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 35.5 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2019, el Area de Cultura y Deportes
ha procedido a la elaboracion de este Plan Estratégico, comprensivo de las lineas de
subvencion establecidas y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Por todo ello, se propone el siguiente Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2019,
del Area de Cultura y Deportes, cuyo texto es el que sigue:

1. Marco Normativo

El marco normativo basico en el que se encuadra el Plan Estratégico de Subvenciones se
encuentra constituido por:

1.1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (L.G.S.) (BOE n° 276, de
18 de noviembre de 2003).

1.2. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (R.L.G.S.) (BOE, n° 176, de 25 de
julio de 2005).

1.3. Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para
el afio 2019 (B.E.P.) (B.O.P., n® 250, de 31 de diciembre de 2018).

2. Ambito

El ambito de aplicacién de este Plan abarca el Area de Cultura y Deportes y en
consecuencia comprende las subvenciones a otorgar con cargo a las aplicaciones
presupuestarias de dicha Area, previstas en el Presupuesto General de la Diputacién para el
afio 2019.

El Plan abarca todas las subvenciones, con independencia del procedimiento para su
concesion; procedimientos que se determinan de conformidad con lo previsto en la L.G.S,,
el R.L.G.S. y las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién para el ejercicio 2018,
y que son los siguientes:

2.1. Régimen de Concurrencia.

2.1.1 Concurrencia Competitiva. Tendra la consideracion de concurrencia competitiva el
procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realizara mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacion, de
acuerdo con los criterios de otorgamiento previamente fijados en las bases reguladoras y en
la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados
criterios.

2.1.2 Concurrencia no competitiva. Se entendera el procedimiento mediante el cual, por el
objeto y la finalidad de la subvencion y, dentro de los limites presupuestarios, no sea
necesario realizar la comparacién y prelacion de las solicitudes presentadas. La concesién
de las subvenciones se realizara en atencién al cumplimiento, por parte de los beneficiarios,
de determinados requisitos o condiciones previamente fijados en las bases reguladoras y en
la convocatoria.

2.2. Concesion directa.
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La concesién directa debera utilizarse de conformidad con lo establecido en L.G.S.,
R.D.L.G.S. y B.E.P., para aquellas subvenciones cuyo otorgamiento venga impuesto por
una norma de rango de legal, para los casos en los que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico y humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, y para aquellas que estén previstas nominativamente en los
presupuestos.

En cuanto al érgano competente para la concesidén de subvenciones, sera la Junta de
Gobierno, para la concesion directa de subvenciones de cuantia superior a 10.000,00 €,
siempre que no figuren en el Presupuesto de forma nominativa o que la inclusion del crédito
nominativo se haya producido mediante expediente de modificacién que no haya sido
aprobado por el Pleno.

Correspondera al Presidente o Diputado/a en quien delegue, con independencia de la
cuantia, la concesion de las subvenciones mediante convocatoria, asi como la concesion
directa de subvenciones, limitdndose esta competencia a aquellas cuya cuantia no supere
10.000,00 euros, cuando no figuren de forma nominativa en el Presupuesto, y las de
cualquier cuantia cuando figuren en el Presupuesto nominalmente, con independencia de
que estén previstas inicialmente en el presupuesto o que su inclusioén se produzca a través
del oportuno expediente de modificacién de créditos cuya aprobacién sea competencia del
Pleno de la Corporacion.

Sera competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones el
érgano que se designe en las correspondientes convocatorias de subvenciones del Area de
Cultura y Deportes.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién de derecho
alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacioén o
compensacion alguna en caso del que el Plan no se lleve a la practica en sus propios
términos.

3. Objetivos Estratégicos

El objetivo general del Plan Estratégico de Subvenciones es el fomento y la promocion de la
actividad cultural y deportiva de la provincia, posibilitando el acceso y el ejercicio de dichas
actividades, a través del aprovechamiento de los recursos disponibles en el territorio y de la
dinamizacién de los agentes sociales, culturales y deportivos que en este marco territorial
operan. Todo ello bajo criterios de equilibrio territorial, apoyo a iniciativas singulares e
igualdad de oportunidad para el ejercicio activo de la cultura y el deporte.

Para la consecucion de este objetivo general se proponen numerosas lineas de actuacion
de acuerdo con los siguientes objetivos estratégicos:

3.1. Hacer patente la clara vocacion municipalista de la Diputacion Provincial a través del
apoyo expreso a las iniciativas locales a través de los Planes de Animacion Cultural y
Desarrollo Deportivo o de la asistencia técnica y econdmica a los ayuntamientos.

3.2. Contribuir y propiciar la solidez de los grandes eventos provinciales que fijan a Jaén
como foco de atencion cultural y deportivo.
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3.3. Impulsar actividades de &mbito supramunicipal con caracter general.

3.4. Apoyar los eventos culturales y deportivos de las Comarcas que identifican a las
mismas y contribuyen a su vertebracion e identidad.

3.5. Promover los Planes de Comarcalizacion de la Accién Cultural y Deportiva como
instrumentos de apoyo a las iniciativas locales y desarrollo del espiritu comarcal.

3.6. Propiciar las iniciativas ciudadanas en acciones culturales y deportivas asi como
fomentar la aficion y el voluntariado cultural y deportivo.

3.7. Apoyar y promocionar las iniciativas, actividades singulares o de relieve de entidades
culturales y deportivas, al igual que fomentando su asociacionismo.

3.8. Contribuir al desarrollo del tejido productivo y el impulso a emprendedores que tienen
su actividad en la cultura y el deporte.

3.9. Promover el deporte base y el deporte para todos.
4. Vigencia

La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para el ejercicio
econdémico 2019.

En el supuesto que, concluido el ejercicio econdémico no se hubiese aprobado aun un nuevo
Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas
de actuacion que resulten coincidentes con lo previsto en el Presupuesto del ejercicio en
curso.

5. Periodo de ejecucion

El periodo de ejecucion general de las actividades y programas subvencionados por el Area
sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019. De acuerdo con las
circunstancias especiales que concurran en determinadas materias, en la convocatoria o en
el acto de concesion se podra determinar otro periodo diferente al anteriormente sefialado.

6. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacion de los resultados derivados de la aplicacion del presente Plan
serd realizado por la Direccién del Area. Finalizado el Plan Estratégico de Subvenciones, la
Direccién de Area elaborara un informe de evaluacion final.

La Direcciéon del Area ha informado sobre los resultados del Plan Estratégico de
Subvenciones 2018 con fecha 27 de marzo 2019 siendo el resultado de la evaluacion final
de las diferentes lineas de actuacion el siguiente:
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“INFORME DE EVALUACION FINAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2018

DEL AREA DE CULTURA Y DEPORTES

Por Resolucién del Diputado delegado de Cultura y Deportes nim.117, de 15 de febrero de 2018, se aprobé el
Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2018 del Area de Cultura y Deportes, publicado en el BOP n? 35 de

fecha 19 de febrero de 2018.

Durante su vigencia ha sufrido modificaciones en virtud de las Resoluciones nimero 512, de 1 de octubre de
2018, numero 597 de 30 de noviembre 2018 y 620 de 4 de diciembre de 2018 (BOP 236 de 7 de diciembre
2018)) segun lo establecido en el articulo 35.5 de las bases de ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2018.

El presente informe se emite en cumplimiento del apartado 6 del citado Plan Estratégico y contiene las distintas
lineas de actuacion con su grado de ejecucién.

LiNEA ESTRATEGICA UNED: aprobada por Resolucién del Diputado delegado del Area de Cultura y Deportes
ndm. 117, de 15 de febrero de 2018, BOP n2 35 de fecha 19 de febrero de 2018.

1.-Ayudas de Estudio Alumnos Centro Asociado UNED “Andrés de Vandelvira”

Denominacion

Convenio Centro Asociado U.N.E.D “Andrés de Vandelvira” para concesién de
ayudas de estudio alumnos curso 2017/2018.

Presupuesto

22.500,00 € |Ejecutado J17.250¢€

Aplicacion Presupuestaria

2018.610.3261.42391

Indicadores

NUmero de Alumnos Becados: 115

LINEA ESTRATEGICA CULTURA: fichas de esta linea de actuacién aprobadas por Resolucién del Diputado
delegado de Cultura y Subvenciones a Entidades y Asociaciones Culturales nim.117, de 15 de Febrero de 2018,
B.O.P n? 35 de fecha 19 de febrero de 2018.

1.- Subvenciones a Entidades y Asociaciones Culturales

Denominacién

Subvenciones a Entidades y Asociaciones Culturales

Presupuesto

50.000,00€ |Ejecutado: Ejecutado: 50.000,00 €

Aplicacion Presupuestaria

2018.610.3340.48903

Indicadores

Numero de solicitantes: 100
Numero de actividades desarrolladas en el marco de la convocatoria: 49

2.- Plan de Comarcalizacion de la Accién Cultural.

Denominacion

Plan de Comarcalizacién de la Accién Cultural

Presupuesto

Inicial:161.158,00 Ejecutado: 160.985,80 €

Aplicacion Presupuestaria

2018.610.3340.48912

Indicadores

NUmero de gestores contratados: 9
NUmero de participantes y asistentes: 41.500
NUmero de planes comarcales de actividades culturales desarrollados:9

3.-Convenio Universidad Internacional de Andalucia, sede Antonio Machado de Baeza para la
realizacion de Actividades Culturales.

Denominacion

Convenio UNIA, sede Antonio Machado de Baeza Actividades Culturales

Presupuesto

7.140 € [Ejecutado: 7.140 €

Aplicacion Presupuestaria

2018.610.3340.45102

Indicadores

NUmero de acciones desarrolladas: 18
NUmero aproximado de asistentes: 2.850
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4.-Subvenciones a Ayuntamientos para realizacion Eventos Especial Interés Cultural

Denominacién

Subvenciones a Ayuntamientos para realizacién Eventos Especial Interés Cultural

Presupuesto

218.277,90¢  |Ejecutado: 214.778,20 €

Aplicacién Presupuestaria

2018.610.3340.46206

Indicadores

NUmero de ayuntamientos beneficiarios: 47
NUmero de actividades desarrolladas en el marco del programa: 100

5.- Planes Locales de Actividades a favor de Ayuntamientos de la Provincia

Denominacion

Convocatoria de subvenciones de Planes Locales de Actividades Culturales, ejercicio
2018

Presupuesto

686.360,00€ Ejecutado: 677.640,83€

Aplicacién Presupuestaria

2018.610.3340.46206

Indicadores

NUmero de Ayuntamientos beneficiarios: 96
Numero de actividades desarrolladas en el marco del program:658

6.-Convenio de colaboracién con el Patronato Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas del
Ayuntamiento de Jaén para realizacion edicion 2018 Festival de Otofo

Denominacién

Convenio de Colaboracién con el Patronato municipal de Cultura, Turismo y Fiestas del
Ayuntamiento de Jaén para la realizacién edicién 2018 Festival de Otofio.

Presupuesto

30.750 €  [Ejecutado: 30.750 €

Aplicacién Presupuestaria

2018.610.3340.46900

Indicadores

NUmero de acciones desarrolladas: 28
NUmero aproximado de asistentes: 12.000

7.- Subvenciones para la Conservacion y difusion del patrimonio bibliografico y documental de las
Asociaciones Culturales de la Provincia

Denominacién

Colaboracion financiera para la conservacion y difusion del patrimonio bibliografico y
documental de las Asociaciones Culturales de la Provincia

Presupuesto

Inicial: 11.000 € |Ejecutado: 7.000 €

Aplicacién Presupuestaria

2018.610.3340.48901

Indicadores

NUmero de asociaciones beneficiarias:1 (Real Asociacién Econémica de Amigos del
Pais de Jaén) Nimero de documentos digitalizados: 5.560, incluidos 1.157 signaturas

8.-Convenio Asociacion Provincial Cronistas Oficiales “Reino de Jaén”. Realizacion de actividades de
estudio y difusion histéricas locales

Denominacién

Convenio Asociacion Provincial Cronistas Oficiales “Reino de Jaén”. Realizacién de
actividades de estudio y difusién histéricas locales

Presupuesto

6.000€ |Ejecutado: 6.000 €

Aplicacién Presupuestaria

2018.610.3340.48920

Indicadores

Numero de actividades realizadas: 14

9.-Convenio de colaboracién con la Asociacion Provincial de Coros y Danzas Lola Torres para la
realizacion del Festival “Folk del Mundo” 2018

Denominacion

Convenio de Colaboracién con la Asociacién Provincial de Coros y Danzas Lola Torres
para la realizacién del Festival “Folk del Mundo” 2018.

Presupuesto

45.000 €  |Ejecutado: 45.000 €

Aplicacién Presupuestaria

2018.610.3340.48904

Indicadores

Numero de acciones desarrolladas: 35
NUmero aproximado de asistentes: 18.000

10.- Convenio de colaboracion con la Asociacién “Amigos de la Misica de Ubeda” para la realizacion
del Festival Internacional de Misica y Danza “Ciudad de Ubeda” 2018

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Denominacidn

Convenio de colaboracién con la Asociacién “Amigos de la MUsica delUbeda” parala
realizacién del Festival Internacional de Musica y Danza “Ciudad de Ubeda” 2018

Presupuesto

43.000 € IEjecutado: 43.000 €

Aplicacién Presupuestaria

2018.610.3340.48905

Indicadores

NUmero de acciones desarrolladas: 39
Numero aproximado de asistentes: 10.000

11.-Convenio de Colaboracion con la Federacion Provincial de Pefias Flamencas “Circuito “El
Flamenco por las Peiias” edicién 2018

Denominacién

Convenio de colaboracién con la Federacion Provincial de Pefias Flamencas “Circuito
El Flamenco por las Pefias” edicién 2018

Presupuesto

8.000€ |Ejecutado: 8.000 €

Aplicacién Presupuestaria

2018.610.3340.48920

Indicadores

NUmero de Pefias Flamencas participantes: 18
NUmero aproximado de asistentes: 2.000

AMPLIACION PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2018, DEL AREA DE CULTURA Y
DEPORTES, LINEA ESTRATEGICA CULTURA. Resolucién niimero 620 de fecha 04 Diciembre 2018. BOP
nim. 236 de 07-12-2018

12.-Subvencion al Ayuntamiento de Castillo de Locubin para la realizacion de una exposicion para la
Puesta en marcha del Museo Pablo Rueda

Denominacién

Subvencidén para el Ayuntamiento de Castillo de Locubin la puesta en marcha del Museo
Pablo Rueda

Presupuesto

13.248,00€ IEjecutado: 13.248,00 €

Aplicacién Presupuestaria

2018.610.3340.46205

Indicadores

NUmero de piezas expuestas: 43 esculturas, 12 cuadros, 16 objetos personales y 2
galardones

Niémero aproximado de asistentes desde la fecha de inauguracién hasta el 31 de
diciembre: 450 asistentes aproximadamente

LiNEA ESTRATEGICA: DEPORTES aprobada por Resolucién del Diputado delegado de Cultura y Deportes nim.
117 de fecha 15 de Febrero 2018. B.O.P nimero 35 de 19 de Febrero 2018.

1.- Plan de Cooperaciéon Municipal Deportiva

Denominacién

Cooperacién con los Ayuntamientos de la Provincia y los Organismos Auténomos de ellos dependientes
para la realizacién del Plan Local de Actividades Deportivas 2018.

Presupuesto

670.136,96 € |Ejecutado |603.130,98 €

Aplicacién Presupuestaria

2018.650.3410.46206 618.500,00
2018.650.3410.46900 51.636,96

Indicadores

Nimeros de Planes Locales Desarrollados 90
Numero de actividades desarrolladas dentro de los Planes Locales:

- Grupo de Escuelas Deportivas Municipales: 79
- Juegos Deportivos Municipales (Competiciones): 24
- Actividades Populares organizadas por Ayuntamientos: 96
- Eventos de Especial Interés: 40
- Campaiia de Natacién (Municipios menores de 3.000 hab.): 8
- Actividades en el Medio Natural 18

2.- Plan de Comarcalizacion de la Accion Deportiva

Denominacién

Plan de Comarcalizacién de la Accién Deportiva.

Presupuesto

161.158,00 € [Ejecutado J160.985,80 €

Aplicacion Presupuestaria

2018.650.3410.48912

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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NUmero de Gestores Deportivos contratados 9
Indicadores NUmero de participantes asistentes 10.750

NUmeros de planes comarcales de actividades deportivas
desarrollados

~

3.- Plan de Cooperacion con Entidades Deportivas

D N, Fomento y promocién de las iniciativas deportivas en la provincia de Jaén del tejido
enominacion - ; >
asociativo, clubes, federaciones y particulares.
Presupuesto 80.000,00 € Ejecutado |79.999,00 €
Aplicacién Presupuestaria 2018.650.3410.48905
. NUmero de proyectos realizados 51
Indicadores - —_ —
NUmero de participantes en las actividades 20.807

4.- Plan de Cooperacion con Entidades Deportivas, Copas Diputacion.

Fomento y promocién de de actividades deportivas enmarcadas dentro del deporte federado
realizadas por las Federaciones Deportivas Andaluzas de la Provincia de Jaén.

Presupuesto 58.101,50 € |Ejecutado |0 €
Aplicacién Presupuestaria 2018.650.3410.48913
Numero de proyectos realizados

Denominacién

Indicadores

Numero de participantes en las actividades

5.- Convenio con Real Jaén Club de Futbol SAD, para la organizacion del Trofeo de Futbol “El Olivo”

Denominacién Fomento del deporte del Fitbol.
Presupuesto 6.000,00 € |Ejecutado |0 €
Aplicacién Presupuestaria 2018.650.3410.47900
Celebracién del Trofeo de Futbol “El Olivo” no
Indicadores Equipos de categorfas base inscritos en competiciones o
federadas.

6.- Convenio Federacion Espafola de Ajedrez para la organizacion de un Torneo de ambito nacional

Denominacioén Festival de Ajedrez de Linares 2018
Presupuesto 100.000,00 € [Ejecutado |200.000,00 €
Aplicacién Presupuestaria 2018.650.3410.48908
) NUmero de Campeonatos de Espafia celebrados 7
Indicadores - - —
Numero de deportistas participantes 8

7.- Convenio con la Real Federacion Espaiiola de Atletismo para la realizacion del Meeting
Internacional de Atletismo, Jaén Paraiso Interior- XXI Memorial Francisco Ramén Higueras.

Convenio Real Federacién Espafiola de Atletismo para la realizacién del Meeting

Denominacién Internacional de Atletismo “Jaén Paraiso Interior “ XXI Memorial Francisco Ramén
Higueras” 2018
Presupuesto 130.000,00 € |Ejecutado 130.000,00 €
Aplicacién Presupuestaria 2018.650.3410.48910
Celebracién del Meeting Internacional de Atletismo “Jaén Paraiso S
Interior - XXI Memorial Francisco Ramén Higueras”.
. Numero de pruebas realizadas 22
Indicadores
149 (70
NUmero de deportistas participantes, nacionales e internacionales.|nacionales y 79
internacionales)
8. Convenio Club Jaén Futbol Sala para la Organizacion del Trofeo “El Olivo”
Denominacion Convenio con el Club Jaén Futbol Sala para organizacion del Trofeo de Fitbol Sala “El Olivo”
Presupuesto 8.000,00 € |Ejecutado ]8.000,00 €

Aplicacion Presupuestaria 2018.650.3410.48901

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Celebracion del Trofeo de Futbol Sala “El Olivo” Si
Indicadores Equipos participantes y categoria en la que militan. Jaén Paraiso Interior F.S.- Vifia Albali Valdepefias F.S. /

Resultado y lugar de celebracion.

4-2.- La Salobreja (Jaén)

9. Subvencion Ayuntamientos realizacion Eventos Deportivos Especial Interés relacionados con el

Motor

Denominacién

Subvenciones Ayuntamientos, realizacién Eventos Deportivos Especial Interés
relacionados con el Motor

Presupuesto

30.000,00 € |Ejecutado Joe

Aplicacién Presupuestaria

2018.650.3410.46205

Indicadores

NUmero de proyectos atendidos

NUmero aproximado de asistentes

AMPLIACION PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2018, DEL AREA DE CULTURA Y
DEPORTES, LINEA ESTRATEGICA DEPORTES. Resoluciones niimero 512, de 1 de Octubre de 2018,
numero 597, de 30 de Noviembre 2018 (BOP 236 de 07-12-2018).

10.-Subvencion Ayuntamiento de Begijar para la realizacion Festival de la Moto de Begijar 2017

Denominacion Promocién y Fomento del “Festival de la Moto de Begijar”
Presupuesto 10.000,00 € [Ejecutado [20.000,00€
Aplicacién Presupuestaria 2018.650.3410.46203
) NUmero de pruebas celebradas 1
Indicadores - —
Numero de participantes en las pruebas 5483

11.-Subvencién Ayuntamiento de Peal de Becerro Il Rally TT Mar de Olivos- Peal de Becerro

Denominacion

Promocién y Fomento del “Il Rally TT Mar de Olivos- Peal de Becerro 2017"

Presupuesto 20.000,00 € [Ejecutado |20.000,00€
Aplicacion Presupuestaria 2018.650.3410.46204
) NUmero de pruebas celebradas 1
Indicadores - —
Numero de participantes en las pruebas 901

12.- Convenio colaboracion con Fundacion Andalucia Olimpica, Plan Andalucia Olimpica y Plan

Paralimpicos

Denominacion

Convenio Fundacién Andalucia Olimpica para el Plan Andalucia Olimpica y Plan
Paralimpicos Andaluces.

Presupuesto 6.502,50 € |Ejecutado |6.502,50
Aplicacién Presupuestaria 2018.650.3410.48903
) Numero de becados en el Plan Andalucia Olimpica. 58
Indicadores - —
NUmero de becados en el Plan Paralimpico Andaluz. 7

13.- Convenio colaboracion con Club Baloncesto Cazorla para Fase de ascenso a LEB plata

temporada 2017/18

Denominacion

Convenio colaboracién con Club Baloncesto Cazorla para Fase de ascenso a LEB plata
temporada 2017/18

Presupuesto

6.000,00 € |Ejecutado Joe

Aplicacién Presupuestaria

2018.650.3410.48902

Indicadores

Participacién en Fase de ascenso a LEB
Plata temporada 2017/2018

14.-Convenio de colaboracion con la Real Federacion Andaluza de Futbol para Club Salud RFAF,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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habitos saludables

Denominacion

Convenio con la Real Federacién Andaluza de Futbol para Club Salud RFAF, habitos
saludables

Presupuesto

10.000,00 € |Ejecutado |En ejecucion

Aplicacién Presupuestaria

2018.650.3410.48904

Indicadores

NUmero de deportistas atendidos

NUmero de actuaciones celebradas

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2019, DEL AREA DE CULTURA Y DEPORTES.-

(UNED)

Fichas de Lineas de actuacion

1.-Convenio Centro Asociado UNED “Andrés de Vandelvira” para concesion ayudas de estudio

Alumnos curso 2018/2019

Linea Estratégica

Centro Asociado UNED “Andrés de Vandelvira”

Descripcién

Colaboracién financiera en la concesién de ayudas al estudio durante el curso
2018/2019

Denominacién

Convenio Centro Asociado U.N.E.D “ Andrés de Vandelvira” para concesién de
ayudas de estudio alumnos curso 2018/2019.

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

“Andrés de Vandelvira” en la Provincia de Jaén tanto en la promocién educativa y
experiencias y conocimientos para conseguir el progreso social que el acceso a la

de la Provincia de Jaén

Intensificar las relaciones de la Diputacién Provincial con el Centro Asociado U.N.E.D
cultural de los vecinos y vecinas de la provincia de Jaén, como en el intercambio de

educacién proporciona asi como su repercusién en el desarrollo cultural y econémico

Objetivos Especificos

Apoyar financieramente al Centro Asociado UNED “Andrés de Vandelvira para
desarrollar un programa de ayudas de estudio para los alumnos .del centro en
cualquier titulacién oficial.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Enero a 30 de Septiembre de 2019.

Destinatarios

UNED -"Andrés de Vandelvira”

Alumnos y Alumnas matriculados durante el curso 2018/2019 en el Centro Asociado

Presupuesto 22.500,00 €
Aplicacion Presupuestaria 2019.610.3261.42391
Indicadores NUmero de Alumnos Becados

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2019 DEL AREA DE CULTURA Y

DEPORTES.-(CULTURA)

Fichas de Lineas de actuacion

1. Subvenciones a Entidades y Asociaciones Culturales

Linea Estratégica

Cultura

Descripcién

provincia de Jaén. En especial, se consideraran actividades subvencionables, las que
tengan como destino la realizacién de algunas de las expresiones culturales que se
indican:

de la Cultura, y Edicién y publicacién bibliogréfica de contenido cultural.

Subvencionar con caracter general: el fomento y promocién de la actividad cultural de la

Artes Escénicas, Artes Plastica, Promocion de las Artes y Tradiciones Populares, Difusion

Denominacién

Subvenciones a Entidades y Asociaciones Cultura

Procedimiento

Régimen de concurrencia competitiva.

Instrumento

Convocatoria

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Linea Estratégica

Cultura

Objetivos Estratégicos

-Fomento de las Artes Escénicas, entendidas éstas como es estudio y la préctica de toda
forma de expresién capaz de inscribirse en el universo del Teatro, el Cine, la Musica y la
Danza.

-Fomento de las Artes Plasticas

-Promocidn de las Artes Tradicionales Populares, entendiéndose las mismas, como el
estudio, la practica y conservacién de artes y costumbres populares en la provincia.
-Difusién de la Cultura ,entendiéndose la misma como el disefio o la creacién de
instrumentos , soportes o plataformas que compones el uso de nuevas tecnologias que
promuevan la cultura provincial, ya sea de &mbitos sectoriales o general

-Edicién y publicacion bibliografica de contenido cultural.

Objetivos Especificos

-Apoyar la aficién por la cultura y las artes
-Apoyar la iniciativa de nuevos artistas

Plazo de Ejecucion

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019

Destinatarios

Asociaciones Culturales sin dnimo de lucro y particulares

Presupuesto

50.000,00 €

Aplicacién Presupuestaria

2019.610.3340.48903

Financiacion

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada

Indicadores

Numero de solicitantes.
NUmero de actividades desarrolladas en el marco de la convocatoria.

2. Plan de Comarcalizacion de la Accion Cultural

Linea Estratégica

Cultura

Descripcién

Desarrollo de un Plan Comarcal de la Accién Cultural para el ejercicio 2019, dado que la
promocion del desarrollo territorial no se puede concebir sin la promocién de la cultura ni
la puesta en valor de los bienes culturales.

Denominacién

Plan de Comarcalizacién de la Accién Cultural

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

-Impulsar actividades de dmbito supramunicipal con caracter general.

-Apoyar eventos culturales y deportivos de las Comarcas que identifican a las mismas y
que contribuyen a su vertebracién e identidad.

-Promover Planes de Comarcalizacién de la Accién Cultural como instrumentos de apoyo a
las iniciativas locales y desarrollo de la cohesién comarcal.

Objetivos Especificos

-Planes y Programas de Animacién y fomento de la lectura

-Eventos Culturales de la Comarca

-Catélogos de Artistas y creadores de la Comarca

-Certdmenes y Premios Culturales

-Programas culturales de la Diputacién Provincial de Jaén

-Encuentro cultural comarcal y otras actividades analogas

-Agenda Cultural de la comarca

-Actuaciones de los consejos comarcales

-Cooperacién en el desarrollo de los eventos culturales organizados en los respectivos
territorios y que determine la Diputacién, bajo la supervisién del Servicio de Cultura del
Area de Cultura y Deportes

-Las actividades de referencia seran llevadas a cabo por gestores culturales que
atenderan las mismas segun el perfil exigido.

Plazo de Ejecucion

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019

Destinatarios

Las entidades representativas de las comarcas de la provincia.

Presupuesto

161.158,00 €

Aplicacion Presupuestaria

2019.610.3340.48912

Financiacién

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Linea Estratégica

Cultura

Indicadores

NUmero de gestores contratados.
NUmero de participantes y asistentes.
NUmero de planes comarcales de actividades culturales desarrollados.

3. Convenio Universidad Internacional de Andalucia, sede Antonio Machado de Baeza para la
realizacion de Actividades Culturales

Linea Estratégica

Cultura

Descripcion

Colaboracién financiera en la programacién de actividades culturales enmarcadas
dentro de los cursos de verano a realizar durante el presente ejercicio por la Universidad
Internacional de Andalucia, sede Antonio Machado de Baeza

Denominacion

Convenio UNIA, sede Antonio Machado de Baeza Actividades Culturales

Procedimiento

Concesion directa.

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

-Incorporar nuevo publico (jévenes) a la oferta cultural provincial
- Cooperar con la institucién académica en el desarrollo de actividades culturales para
nuestra provincia.

Objetivos Especificos

-Potenciar la incorporacién del mundo universitario a la actividad cultural y fomentar en
los mismos la vocacién y la aficién por las distintas disciplinas culturales que se
programan.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019

Destinatarios

La Universidad Internacional de Andalucia, sede Antonio Machado de Baeza

Presupuesto

7.140,00 €

Aplicacién Presupuestaria

2019.610.3340.45102

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

Financiacion ; T X - . o
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada
) NUmero de actividades realizadas.
Indicadores

NUmero aproximado de asistentes.

4. Subvenciones a Ayuntamientos para realizacion Eventos Especial Interés Cultural

Linea Estratégica

Cultura

Descripcién

Apoyo a cuantas iniciativas se lleven a cabo encaminadas al fomento y la promocién
cultural de la provincia, valordandose especialmente aquellos eventos culturales que
tengan una clara repercusién econémica y social.

Denominacién

Subvenciones a Ayuntamientos para realizacién Eventos Especial Interés Cultural

Procedimiento

Concurrencia Competitiva

Instrumento

Resolucién

Objetivos Estratégicos

Actuar sobre el equilibrio territorial de los eventos culturales que destacan en la
provincia.
Apoyar las programaciones culturales locales con repercusidn provincial constatada.

Objetivos Especificos

Afianzar la imagen cultural de la provincia a través de los distintos eventos.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019

Destinatarios

Ayuntamientos Provincia

Presupuesto

218.277,90 €

Aplicacién Presupuestaria

2019.610.3340.46204

Financiacién

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada

Indicadores

NUmero de ayuntamientos beneficiarios.
Numero de actividades desarrolladas en el marco de la convocatoria.

5. Planes Locales de Actividades Culturales a favor de Ayuntamientos de la Provincia

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Linea Estratégica

Cultura

Descripcién

Realizacién de un adecuado desarrollo cultural en nuestra provincia y posibilitar el acceso
a la cultura a todos los ciudadanos. Para ello la Diputacion Provincial convoca a todos los
Ayuntamientos de la provincia para la realizacién de planes culturales que financien
actividades culturales.

Denominacién

Convocatoria de Subvenciones de Planes Locales de Actividades Culturales

Procedimiento

Concurrencia no competitiva.

Instrumento

Resolucién

Objetivos Estratégicos

Apoyar financieramente a los ayuntamientos en su programacion cultural.
Reforzar las politicas municipales en materia cultural.

Objetivos Especificos

Apoyar y orientar la realizacién de un adecuado y equilibrado desarrollo cultural en
nuestra provincia y posibilitar el acceso a la cultura a todos los ciudadanos y ciudadanas.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019

Destinatarios

Serdn destinatarios los 97 Ayuntamientos de la Provincia de Jaén.

Para que en los costes de su realizacion sean tenidos en cuenta los factores de mayor o
menor capacidad econémica de los municipios, se establecera un baremo de cantidades
econdmicas maximas y porcentajes de participacion en las mismas, en funcién de la
poblacién de derecho de cada uno, segun la escala que a continuacidn se detalla:

Hasta 3.000 habitantes: Asignacién de hasta 10.000,00 Euros con una participacién del
25% por parte del Ayuntamiento y del 75% por parte de la Diputacién Provincial.

De 3.001 a 6.000 habitantes: Asignacién de hasta 11.000,00 Euros con una participacion
del 30% por parte del Ayuntamiento y del 70% por parte de la Diputacién Provincial.

De 6.001 a 10.0000 habitantes: Asignacién de hasta 12.000,00 Euros con una
participacién del 40% por parte del Ayuntamiento y del 60% por parte de la Diputacion
Provincial.

De 10.001 a 15.000 habitantes: Asignacién hasta 15.000,00 Euros con una participacion
del 40% por parte del Ayuntamiento y del 60% por parte de la Diputacién Provincial.
Poblacién de més de 15.001 habitantes: Asignacién de hasta 20.000,00 Euros con una
participacion del 50% por parte del Ayuntamiento y del 50% por parte de la Diputacion
Provincial

Presupuesto

761.000,00 €

Aplicacion Presupuestaria

2019.610.3340.46206

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

Financiacién : I : - ’ A
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada

Indicadores NUmero de Ayuntamientos beneficiarios.

NUmero de actividades desarrolladas en el marco de la convocatoria.

6. Subvencion al Ayuntamiento de Beas de Segura para la realizacion del Premio de Humor Grafico
“Lorenzo Goni” con motivo de los 40 afios de Ayuntamientos y Democraticos.

Linea Estratégica

Cultura

Descripcién

Colaboracién financiera para la realizacién del Premio de Humor Gréfico con motivo de los
40 afios de Ayuntamientos Democraticos.

Denominacién

Subvencién al Ayuntamiento de Beas de Segura

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Resoluciéon

Objetivos Estratégicos

Fomento de la creatividad en el campo del humor grafico y puesta en valor del trabajo que
se ha hecho durante estas cuatro décadas desde las administraciones locales para mejorar
la vida de sus gentes.

Objetivos Especificos

Definir los términos de colaboracién entre la Diputacién Provincial de Jaén y el
Ayuntamiento Patronato Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas del Ayuntamiento de Jaén,
para el desarrollo del programa “Festival de Otofio 2019".

Plazo de Ejecucién

De 1 de enero a 31 de diciembre 2019

Destinatario

Ayuntamiento de Beas de Segura.

Presupuesto

4.000€

Aplicacion Presupuestaria

2019.610.3340.46207

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558
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Linea Estratégica

Cultura

Financiacién

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son compatibles,
si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el principio de
complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que no rebasen
el costo de la actuacién subvencionada.

Indicadores

NUmero de actividades realizadas
NUmero aproximado de asistentes

7. Convenio con el Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas del Ayuntamiento de Jaén para
la realizacidn de la edicion 2019 del “Festival de Otofo”

Linea Estratégica

Cultura

Descripcién

Convenio con el Patronato Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas del Ayuntamiento de
Jaén para la realizacion de actividades culturales.

Denominacién

Convenio de colaboracién con el Patronato Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas del
Ayuntamiento de Jaén para la realizacion de la edicién 2019 del “Festival de Otofio”

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

Hacer posible un adecuado desarrollo cultural en nuestra provincia y posibilitar el acceso a
la cultura de todos los ciudadanos y ciudadanas.

Objetivos Especificos

Definir los términos de colaboracién entre la Diputacién Provincial de Jaén y el Patronato
Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas del Ayuntamiento de Jaén, para el desarrollo del
programa “Festival de Otofio 2019".

Plazo de Ejecucién

De 1 de enero a 31 de diciembre 2019

Destinatario

Patronato Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas del Ayuntamiento de Jaén.

Presupuesto

30.750,00€

Aplicacion Presupuestaria

2019.610.3340.46900

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son compatibles,
si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el principio de
complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma

Financiacion L : - . o :
finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que no rebasen
el costo de la actuacién subvencionada.
) Numero de actividades realizadas
Indicadores

NUmero aproximado de asistentes

8. Subvenciones para la Conservacion y difusion del patrimonio bibliografico y documental de las
Asociaciones Culturales de la Provincia.

Linea Estratégica

Cultura

Descripcién

Colaboracién financiera para la Conservacién y difusién del patrimonio bibliogréfico y
documental de las asociaciones culturales de la provincia.

Denominacién

Subvenciones a Entidades y Asociaciones Culturales

Procedimiento

Régimen de concesién directa.

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

Promocién a través de la digitalizacién y la conservacién y difusién del patrimonio
bibliografico y documental de la Provincia de Jaén.

Objetivos Especificos

-Accién cultural

-Investigacién

- Difusién y conservacién de un patrimonio bibliogréfico y documental de singular
importancia y valor fechado desde el siglo XVIII hasta el XX.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019

Destinatarios

Asociaciones Culturales sin dnimo de lucro

Presupuesto

11.000,00 €

Aplicacion Presupuestaria

2019.610.3340.48901

Financiacion

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558



'Z

BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

[

Numero 68

Martes, 09 de abril de 2019

Pag. 5067

Linea Estratégica

Cultura

Indicadores

NUmero de asociaciones beneficiarias.
NUmero de documentos digitalizados

9. Convenio Asociacion Provincial Cronistas Oficiales “Reino de Jaén”. Realizacion de actividades de

estudio y difusion histéricas locales

Linea Estratégica

Cultura

Descripcién

Colaboracién financiera para la realizacion de actividades de estudio y difusion histéricas
locales

Denominacion

Convenio de Colaboracién con la Asociacién Provincial de Cronistas Oficiales “Reino de
Jaén” para la realizacién de actividades de estudio y difusién histéricas locales.

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

Promocién de actividades que fomenten las investigaciones locales

Objetivos Especificos

Incentivar las actividades de estudio y difusién histéricas locales

Plazo de Ejecucién

De 1 de enero a 31 de diciembre 2019

Destinatario

Asociacién Provincial Cronistas Oficiales “Reino de Jaén”

Presupuesto

6.000,00 €

Aplicacion Presupuestaria

2019.610.3340.48902

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

Financiacién : I : - ’ A
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada

Indicadores NUmero de actividades realizadas

10. Convenio de Colaboracion con la Asociacion Provincial de Coros y Danzas Lola Torres para la
realizacion del Festival “Folk del Mundo”

Linea Estratégica

Cultura

Descripcién

Colaboracién con la Asociacién Provincial de Coros y Danzas Lola Torres para la
realizacion del festival “Folk del Mundo 2019"

Denominacion

Convenio de Colaboracién con la Asociacién Provincial de Coros y Danzas Lola Torres para
la realizacién del Festival “Folk del Mundo 2019”

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

Recoger, mantener, proteger y fomentar la riqueza folklérica y cultural y difundir
expresiones culturales de otros paises.

Objetivos Especificos

Fomentar la organizacion y desarrollo del Festival Folk del Mundo.

Plazo de Ejecucion

De 1 de enero a 31 de diciembre 2019

Destinatario

Asociacién Provincial de Coros y Danzas Lola Torres

Presupuesto

45.000,00€

Aplicacién Presupuestaria

2019.610.3340.48904

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

Financiacién X T X = . .
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada
) NUmero de actividades realizadas
Indicadores

NUmero aproximado de asistentes

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 68 Martes, 09 de abril de 2019 Pag. 5068

11. Convenio de Colaboracion con la Asociacién Cultural Amigos de la Misica de Ubeda para la
realizaciéon del “Festival Internacional de Musica y Danza Ciudad de Ubeda” y del Festival
Soundtrack de Musica y Cine, en ambos casos edicién 2019.

Linea Estratégica Cultura

Colaboraci6n con la Asociacién Cultural Amigos de la Misica de Ubeda, para la realizacién
Descripcién del “Festival de Musica y Danza Ciudad de Ubeda y Festival Soundtrack de Musica y
Cine”, edicion 2019..

Convenio de Colaboracién con la Asociacién Cultural Amigos de la Misica de Ubeda, para
Denominacién la realizacion del “Festival Internacional de MUsica y Danza Ciudad de Ubeda y Festival
Soundtrack de Musica y Cine”, edicién 2019

Concesién directa. Recogida en el Anexo | de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de
2019

Instrumento Convenio

La promocién y difusion de la misica y la danza en todas sus modalidades y tendencias,
asi como la promocién de la ciudad de Ubeda y la provincia.

Procedimiento

Objetivos Estratégicos

Colaborar en la organizacion y desarrollo del “Festival Internacional de MUsica y Danza
Ciudad de Ubeda y Festival Soundtrack de Musica y Cine”, edicién 2019.

Plazo de Ejecucién De 1 de enero a 31 de diciembre 2019
Destinatario Asociacién Cultural Amigos de la Musica de Ubeda

60.000,00€. 43.000 € Festival Internacional de Misica y Danza Ciudad de Ubeda y 17.000
€ Festival Soundtrack de Musica y Cine

Aplicacién Presupuestaria 2019.610.3340.48906

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son

compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

Objetivos Especificos

Presupuesto

Financiacién X L~ X ! . S
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada
) NUmero de actividades realizadas
Indicadores NdGmero aproximado de asistentes

12. Convenio de Colaboracion con la Federacion Provincial de Pehas Flamencas de Jaén para la
realizacion del “Circuito el Flamenco por las Pefias” edicién 2019.

Linea Estratégica Cultura

Colaboracién financiera y técnica con la Federacién Provincial de Pefias Flamencas, para

Descripcién PR Y
P el fomento y difusién del Flamenco en nuestra provincia.

Convenio de Colaboracién con la Federacién Provincial de Pefias Flamencas de Jaén, para
la realizacién del “Circuito el Flamenco por las Pefias” edicién 2019.

Procedimiento Concesién directa

Denominaciéon

Instrumento Convenio

-Apoyar a los artistas jévenes y a nuestros concursos provinciales
-Realizar recitales, abiertos al publico, en distintas Pefias Flamencas de la provincia.
-Contribuir a desarrollar y difundir el hacer flamenco de nuestra provincia, asi como

Objetivos Estratégicos promocionar nuestros/as cantaores/as y guitarristas.
-Llevar el flamenco, como una muestra més de nuestra cultura, a los pueblos de la
provincia.

Objetivos Especificos Conservar la cultura popular provincial enraizada a través del arte flamenco.

Plazo de Ejecucién De 1 de enero a 31 de diciembre 2019

Destinatario Federacién Provincial de Pefias Flamencas de Jaén

Presupuesto 10.000,00€

Aplicacién Presupuestaria 2019.610.3340.48920

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada

Financiacién

) NUmero de Pefias Flamencas participantes
Indicadores NUmero aproximado de asistentes

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2019, DEL AREA DE CULTURA Y DEPORTES.-

(DEPORTES)

Fichas de Lineas de actuacion

1. Plan de Cooperacion Municipal Deportiva

Linea Estratégica

Deportes.-

Descripcién

Colaboracién financiera y técnica en la programacion de actividades deportivas con los
municipios de la provincia durante el presente ejercicio.

Denominacién

Cooperacion con los Ayuntamientos de la Provincia para la realizacion del Plan Local de
Actividades Deportivas 2019.

Procedimiento

Concurrencia no competitiva.

Instrumento

Convocatoria.

Objetivos Estratégicos

* Hacer patente la clara vocacion municipalista de la Diputacién Provincial a través del
apoyo expreso a las iniciativas locales a través de los Planes de Animacién Cultural y
Desarrollo Deportivo o de la asistencia técnica y econdmica a los ayuntamientos.

* Promover el Deporte Base y Deporte para Todos.

Objetivos Especificos

- Favorecer un adecuado desarrollo deportivo en la provincia.

- Posibilitar el acceso al deporte a todos los ciudadanos.

- Fomentar la practica de la actividad fisico - deportiva como un elemento de
calidad de vida.

- Promocién deportiva a través de los programas deportivos establecidos en los
Planes Locales de Actividades Deportivas 2017.

Plazo de Ejecucién

- De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019.

Destinatarios

- Los Ayuntamientos de la provincia de Jaén.
- Los organismos auténomos de los Ayuntamientos de Baeza, Jaén, Jédar y Orcera.

Presupuesto

- 618.500,00 €
- 51.636,96 €

Aplicaciones Presupuestaria

- 2019.650.3410.46206
- 2019.650.3410.46900

- Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de Jaén
son compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo
con el principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o

Financiacién : - - o .
recursos para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales
siempre que no rebasen el costo de la actuacién subvencionada.
) - Numero de planes locales desarrollados.
Indicadores

- Numero de actividades desarrolladas dentro de los planes locales.

2. Subvenciones Ayuntamientos realizacion Eventos Deportivos Especial Interés relacionados con el

Motor 2019.

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Fomento y promocién de actividades deportivas de motor a realizar por los municipios
de la provincial durante el presente ejercicio

Denominacién

Subvenciones Ayuntamientos, realizacion Eventos Deportivos Especial Interés
relacionados con El Motor

Procedimiento

Concurrencia Competitiva

Instrumento

Convocatoria

Objetivos Estratégicos

* Hacer patente la clara vocacién municipalista de la Diputacién Provincial a través del
apoyo expreso a las iniciativas locales a través de los Planes de Animacion Cultural y
Desarrollo Deportivo o de la asistencia técnica y econdmica a los ayuntamientos.

* Contribuir y propiciar la solidez de los grandes eventos provinciales que fijan a Jaén
como foco de atencidn cultural y deportivo.

Objetivos Especificos

Favorecer un adecuado desarrollo deportivo de la provincia.
Promocién y fomento de eventos deportivos relacionados con el motor.
Posibilitar el acceso al deporte del motor a los ciudadanos de la provincia.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019.

Destinatarios

Los Ayuntamientos de la provincia de Jaén.

Presupuesto

30.000,00 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558
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Linea Estratégica

Deportes

Aplicacion Presupuestaria

2019.650.3410.46205

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacion Provincial de
Jaén son compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de
acuerdo con el principio de complementariedad, e incompatibles con otras

Financiacién : ’ : o
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.
) Numero de proyectos atendidos.
Indicadores

Numero aproximado de asistentes.

3. Subvenciones Ayuntamientos realizacion eventos deportivos Especial Interés relacionados con El

motor 2018

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Fomento y promocién de actividades deportivas de motor a realizar por los municipios
de la provincial durante el afio 2018

Denominacién

Subvenciones Ayuntamientos, realizacion Eventos Deportivos Especial Interés
relacionados con El Motor

Procedimiento

Concurrencia Competitiva

Instrumento

Convocatoria

Objetivos Estratégicos

* Hacer patente la clara vocacién municipalista de la Diputacién Provincial a través del
apoyo expreso a las iniciativas locales a través de los Planes de Animacion Cultural y
Desarrollo Deportivo o de la asistencia técnica y econémica a los ayuntamientos.

* Contribuir y propiciar la solidez de los grandes eventos provinciales que fijan a Jaén
como foco de atencidn cultural y deportivo.

Objetivos Especificos

Favorecer un adecuado desarrollo deportivo de la provincia.
Promocién y fomento de eventos deportivos relacionados con el motor.
Posibilitar el acceso al deporte del motor a los ciudadanos de la provincia.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2018.

Destinatarios

Los Ayuntamientos de la provincia de Jaén.

Presupuesto

29.246,52 €

Aplicacion Presupuestaria

2019.650.3410.46205

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de
Jaén son compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de
acuerdo con el principio de complementariedad, e incompatibles con otras

Financiacién : ’ . L
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.
) Numero de proyectos atendidos.
Indicadores

Numero aproximado de asistentes.

4. Plan de Comarcalizacion de la Accion Deportiva

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Llevar a cabo un programa de accién deportiva coordinador en las comarcas de la
provincia.

Denominacién

Plan de Comarcalizacién de la Accién Deportiva.

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

* Impulsar actividades de dmbito supramunicipal con caracter general.

* Apoyar eventos culturales y deportivos de las Comarcas que identifican a las mismas y
que contribuyen a su vertebracion e identidad.

* Promover lo Planes de Comarcalizacién de la Accién Cultural y Deportiva como
instrumentos de apoyo a las iniciativas locales y desarrollo del espiritu comarcal.

Objetivos Especificos

Potenciar una accién concertada deportiva que abarque los aspectos econdmicos,
sociales y politicos, en cada una de las comarcas de la provincia.

Fomento de la cooperacién entre instituciones, tanto publicas como privadas.

Promocién de la coordinacién entre gobiernos locales que comparten el territorio de
referencia.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019.

Destinatarios

Las entidades representativas de las comarcas de la provincia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558
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Linea Estratégica Deportes
Presupuesto 161.158,00 €

Aplicacion Presupuestaria

2019.650.3410.48912

Financiacion

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de Jaén
son compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con
el principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacion subvencionada.

Indicadores

NUmero de gestores contratados.
NUmero de participantes y asistentes.
NUmero de planes comarcales de actividades deportivas desarrollados.

5. Plan de Cooperacion con Entidades Deportivas.

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Fomento y promocién de la iniciativas deportivas en la provincia de Jaén del tejido
asociativo, clubes, federaciones y particulares.

Denominacion

Cooperacion con Entidades Deportivas.

Procedimiento

Concurrencia competitiva.

Instrumento

Convocatoria.

Objetivos Estratégicos

* Contribuir y propiciar la solidez de los grandes eventos provinciales que fijan a Jaén
como foco de atencidn cultural y deportivo.

* Propiciar iniciativas ciudadanas en acciones culturales y deportivas asi como
fomentar la aficién y el voluntariado cultural y deportivo.

* Apoyar y promocionar las iniciativas, actividades singulares o de relieve de entidades
culturales y deportivas, al igual que fomentando su asociacionismo.

* Contribuir al desarrollo del tejido productivo y el impulso de emprendedores que
tienen su actividad en la cultura y el deporte.

Objetivos Especificos

- Fomentar la practica de la actividad fisico-deportiva como un elemento de calidad
de vida.

- Apoyo a los colectivos de especial atencién.

- Promocién y fomento de eventos deportivos.

- Potenciar el tejido asociativo.

Plazo de Ejecucion

- De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019.

Destinatarios

- Personas fisicas, confederaciones, federaciones, asociaciones e instituciones sin
animo de lucro.

Presupuesto

- 100.000,00 €

Aplicacién Presupuestaria

- 2019.650.3410.48905

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de Jaén son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

Financiacion : AL : = ) -
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre
que no rebasen el costo de la actuacién subvencionada.
) - Numero de proyectos realizados.
Indicadores

- NUmero de participantes en las actividades.

6. Plan de Cooperacion con Entidades Deportivas, Copas Diputacion 2019.

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Fomento y promocién de actividades deportivas enmarcadas dentro del deporte
federado a realizar durante el presente ejercicio en la Provincia de Jaén

Denominacion

Cooperacién con las Federaciones Deportivas Andaluzas para la realizacién de las
Copas Diputacion.

Procedimiento

Concurrencia competitiva

Instrumento

Convocatoria

Objetivos Estratégicos

* Impulsar actividades de dmbito supramunicipal con caracter general.
* Apoyar y promocionar las iniciativas, actividades singulares o de relieve de entidades
culturales y deportivas, al igual que fomentando su asociacionismo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558
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Linea Estratégica

Deportes

Objetivos Especificos

- Fomento, practica y desarrollo de las distintas modalidades deportivas
convocadas.

- Promocién y fomento de eventos deportivos.

- Potenciar el tejido asociativo.

Plazo de Ejecucion

- De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019.

Destinatarios

- Federaciones Deportivas Andaluzas, y/o sus Delegaciones Provinciales en Jaén.

Presupuesto

- 58.101,50 €

Aplicacion Presupuestaria

- 2019.650.3410.48913

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de Jaén son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

Financiacién : L : - ’ P
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre
que no rebasen el costo de la actuacion subvencionada.
) - NUmeros de proyectos realizados.
Indicadores

- Numero de participantes en las actividades.

7. Plan de Cooperacion con Entidades Deportivas, Copas Diputacion 2018.

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Fomento y promocidn de actividades deportivas enmarcadas dentro del deporte
federado a realizar durante el presente ejercicio en la Provincia de Jaén

Denominacién

Cooperacién con las Federaciones Deportivas Andaluzas para la realizacién de las
Copas Diputacion.

Procedimiento

Concurrencia competitiva

Instrumento

Convocatoria

Objetivos Estratégicos

* Impulsar actividades de dmbito supramunicipal con caracter general.

* Apoyar y promocionar las iniciativas, actividades singulares o de relieve de entidades
culturales y deportivas, al igual que fomentando su asociacionismo.

Objetivos Especificos

- Fomento, practica y desarrollo de las distintas modalidades deportivas
convocadas.

- Promocién y fomento de eventos deportivos.

- Potenciar el tejido asociativo.

Plazo de Ejecucion

- De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2018.

Destinatarios

- Federaciones Deportivas Andaluzas, y/o sus Delegaciones Provinciales en Jaén.

Presupuesto

- 58.101,50 €

Aplicacion Presupuestaria

- 2019.650.3410.48914

Financiacién

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de Jaén son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre
que no rebasen el costo de la actuacién subvencionada.

Indicadores

- NUmeros de proyectos realizados.
- Numero de participantes en las actividades.

8. Convenio con el Real Jaén Club de Futbol SAD, para la organizacion del Trofeo “El Olivo”.

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Convenio con el Real Jaén Club de Futbol S.A.D. para la organizacién del Trofeo de
fatbol “El Olivo”

Denominacién

Trofeo de Fatbol “El Olivo”

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

* Contribuir y propiciar la solidez de los grandes eventos provinciales que fijan a Jaén
como foco de atencidn cultural y deportivo.

* Propiciar las iniciativas ciudadanas en acciones culturales y deportivas asi como
fomentar la aficién y el voluntariado cultural y deportivo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558
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Linea Estratégica

Deportes

Objetivos Especificos

- Satisfacer la demanda de espectaculos deportivos de la provincia de Jaén.
- Favorecer el Deporte Espectéculo como elemento del desarrollo deportivo de la
provincia y por el estimulo que supone para el Deporte Base.

Plazo de Ejecucién

- De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019.

Destinatarios

- Real Jaén Club de Futbol SAD.

Presupuesto

- 6.000,00 €

Aplicacion Presupuestaria

- 2019.650.3410.47900

- Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de Jaén
son compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo
con el principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o

Financiacién . s - ) ,
recursos para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales
siempre que no rebasen el costo de la actuacién subvencionada.
- Celebracion del trofeo de futbol “El Olivo”.

Indicadores - Equipos participantes y categoria en la que militan

- Resultado y lugar de celebracién

9. Convenio con Federacion Espaiiola de Ajedrez para organizacion de Torneo de ambito nacional.

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Convenio colaboracién con la Federacidn Espafiola de Ajedrez para la realizacién de
un Festival de Ajedrez.

Denominacién

Festival de Ajedrez Linares 2019

Procedimiento

Concesién directa

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

* Contribuir y propiciar la solidez de los grandes eventos provinciales que fijan a Jaén
como foco de atencién cultural y deportivo.

* Impulsar actividades de ambito supramunicipal con caracter general.

* Apoyar y promocionar las iniciativas, actividades singulares o de relieve de
entidades culturales y deportivas, al igual fomentando el asociacionismo.

* Contribuir al desarrollo del tejido productivo y el impulso a emprendedores que
tienen su actividad en la cultura y el deporte.

Objetivos Especificos

- Programacion y cuantificacién de distintos Campeonatos de Espafia 2019.
- Potenciar la provincia de Jaén y en particular la ciudad de Linares como referente
del Ajedrez en Espafia.

Plazo de Ejecucion

- De 1 de Enero 31 de Diciembre de 2019

Destinatarios

- Federacion Espafiola de Ajedrez

Presupuesto

- 100.000,00 €

Aplicacién Presupuestaria

- 2019.650.3410.48908

- Diputacidn Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de
Jaén son compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de
acuerdo con el principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas,

Financiacion ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales siempre que no rebasen el costo de la actuacién
subvencionada.

- NuUmero de Campeonatos de Espafia celebrados

Indicadores

- NUmero de deportistas participantes

10. Convenio con Real Federacion Espafola de Atletismo para la realizacion del Meeting

Internacional de Atletismo, Jaén Paraiso Interior - XXI Memorial Francisco Ramén Higueras.

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Convenio colaboracién con la Real Federacién Espafiola de Atletismo para la realizacién
del Meeting Internacional de Atletismo Jaén Paraiso Interior - XXI Memorial Francisco
Ramoén Higueras.

Denominacién

Meeting Internacional de Atletismo Jaén Paraiso Interior - XXI Memorial Francisco
Ramoén Higueras.

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Convenio

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558
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Linea Estratégica

Deportes

Objetivos Estratégicos

* Contribuir y propiciar la solidez de los grandes eventos provinciales que fijan a Jaén
como foco de atencidn cultural y deportivo.

* Impulsar actividades de dmbito supramunicipal con caracter general.

* Propiciar las iniciativas ciudadanas en acciones culturales y deportivas asi como
fomentar la aficion y el voluntariado cultural y deportivo.

* Apoyar y promocionar las iniciativas, actividades singulares o de relieve de entidades
culturales y deportivas, al igual fomentando el asociacionismo.

* Contribuir al desarrollo del tejido productivo y el impulso a emprendedores que tienen
su actividad en la cultura y el deporte.

Objetivos Especificos

- Promocionar y fomentar la practica del deporte del atletismo, en sus distintas
especialidades.

- Puesta en valor, las instalaciones deportivas de la provincia.

- Favorecer la proyeccién deportiva y turistica de la provincia.

- Favorecer el Deporte de alto nivel como elemento esencial del desarrollo deportivo
de la provincia y por el estimulo que supone para el Deporte Base.

Plazo de Ejecucién

- De 1 de Enero 31 de Diciembre de 2019

Destinatarios

- Real Federacidén Espafiola de Atletismo

Presupuesto

- 130.000,00 €

Aplicacion Presupuestaria

- 2019.650.3410.48910

Financiacion

- Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacion Provincial de Jaén
son compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo
con el principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales
siempre que no rebasen el costo de la actuacién subvencionada.

Indicadores

- Celebracién del Meeting Internacional de Atletismo “Jaén Paraiso Interior - XXI
Memorial Francisco Ramén Higueras”.

- Numero de deportistas participantes, nacionales e internacionales.

- Numero de pruebas realizadas.

- Retransmisidn televisiva del evento.

11. Convenio Club Jaén Futbol Sala, para la Organizacion del Trofeo “El Olivo”

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Convenio con el Club Jaén Fatbol Sala para la organizacién del Trofeo de fltbol sala “El
Olivo”

Denominacién

Trofeo de Fatbol Sala “El Olivo”

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Convenio

Objetivos Estratégicos

Contribuir y propiciar la solidez de los grandes eventos provinciales que fijan a Jaén
como foco de atencién cultural y deportivo.

Impulsar actividades de ambito supramunicipal con caracter general.

Propiciar las iniciativas ciudadanas en acciones culturales y deportivas asi como
fomentar la aficién y el voluntariado cultural y deportivo.

Apoyar y promocionar las iniciativas, actividades singulares o de relieve de entidades
culturales y deportivas, al igual que fomentando el asociacionismo.

Objetivos Especificos

Promocionar la practica del deporte del fitbol sala, en sus distintas categorias.
Satisfacer la demanda de espectaculos deportivos de la provincia de Jaén.

Favorecer el Deporte Alto Nivel como elemento del desarrollo deportivo de la provincia
y por el estimulo que supone para el Deporte Base.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019.

Destinatarios

Club Jaén Futbol Sala

Presupuesto

8.000,00 €

Aplicacion Presupuestaria

2019.650.3410.48901

Financiacion

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de Jaén son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558
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Linea Estratégica

Deportes

Indicadores

Celebracién de la VII Edicién de Trofeo “El Olivo” de Futbol Sala.
Equipos participantes y categoria en la que militan.
Resultado y lugar de celebracion.

12. Convenio Fundacion Andalucia Olimpica Plan Andalucia Olimpica 2019.

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Colaboracién con el programa de la Fundacién Andalucia Olimpica de Apoyo integral al
Deportista de Alto Rendimiento.

Denominacién

Convenio con la Fundacién Andalucia Olimpica para el Plan Andalucia Olimpica y Plan
Paralimpicos Andaluces.

Procedimiento

Concesion directa

Instrumento

Resolucién o acuerdo del érgano competente.

Objetivos Estratégicos

Apoyar y promocionar las iniciativas, actividades singulares o de relieve de entidades
culturales y deportivas, al igual que fomentando el asociacionismo.

Propiciar las iniciativas ciudadanas en acciones culturales y deportivas asi como
fomentar la aficién y el voluntariado cultural y deportivo.

Contribuir al desarrollo del tejido productivo y el impulso a emprendedores que tienen
su actividad en la cultura y el deporte.

Objetivos Especificos

Apoyo al Deporte de Alto Nivel.
Difusién de los valores del Olimpismo.
Apoyo a los deportistas de Alto Rendimiento con o sin discapacidad de la provincia.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2019

Destinatarios

Fundacién Andalucia Olimpica

Presupuesto

6.502,50 €

Aplicacion Presupuestaria

2019.650.3410.48903

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de Jaén son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

Financiacién : A X > . e
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada.

Indicadores Colaboracién con el programa de la Fundacién Andalucia Olimpica de Apoyo integral al

Deportista de Alto Rendimiento.

13. Convenio CB Cazorla Paly Off ascenso LEB PLATA 2018

Linea Estratégica

Deportes

Descripcién

Colaboracién con el Club Baloncesto Cazorla para Fase de ascenso a LEB plata
temporada 2017/2018

Denominacién

Convenio con el Club Baloncesto Cazorla para Fase de Ascenso a LEB plata temporada
2017/2018

Procedimiento

Concesioén directa

Instrumento

Resolucién o acuerdo del érgano competente.

Objetivos Estratégicos

Apoyar y promocionar las iniciativas, actividades singulares o de relieve de entidades
culturales y deportivas, al igual que fomentando el asociacionismo.

Propiciar las iniciativas ciudadanas en acciones culturales y deportivas asi como
fomentar la aficién y el voluntariado cultural y deportivo.

Contribuir al desarrollo del tejido productivo y el impulso a emprendedores que tienen
su actividad en la cultura y el deporte.

Objetivos Especificos

Apoyo al Deporte de Alto Nivel.
Apoyo a los deportistas de Alto Rendimiento con o sin discapacidad de la provincia.

Plazo de Ejecucién

De 1 de Mayo a 31 de Mayo de 2018.

Destinatarios

Club Baloncesto Cazorla

Presupuesto

6.000,00 €

Aplicacion Presupuestaria

2019.650.3410.48905

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 68 Martes, 09 de abril de 2019 Pag. 5076

Linea Estratégica Deportes

Diputacién Provincial de Jaén. Las aportaciones de la Diputacién Provincial de Jaén son
compatibles, si las hubiese, con las aportaciones de los beneficiarios, de acuerdo con el
principio de complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

Financiacién : L X - . o
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que
no rebasen el costo de la actuacién subvencionada.

Indicadores Participacion en Fase de ascenso a LEB plata temporada 2017/2018

El 6rgano competente para la aprobacién del Plan Estratégico es el Diputado Delegado del Area encargada de su
elaboracién, entrando en vigor una vez aprobado. Se publicard con posterioridad en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

De conformidad con lo prevenido en el reiterado art. 35.5 de las Bases de ejecucion del
Presupuesto vigente, por medio de la presente,

Resuelvo:

Primero: Aprobar el texto de la propuesta del Director del Area de Cultura y Deportes,
transcrita anteriormente.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el art. 35.5 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2019 y en la web
www.dipujaen.es.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 05 de abril de 2019.- El Diputado Delegado del Area de Cultura y Deportes (Resol. 708 de 29 de junio de
2015), JUAN ANGEL PEREZ ARJONA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1558
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

2019/1570 Aceptacion de la solicitud del Ayuntamiento de Mengibar de coordinacién y
delegacion de las facultades para la prestacion de los servicios
complementarios y extraordinarios relacionados con el servicio de limpieza
viaria y mantenimiento de espacios publicos.

Anuncio

El Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesién ordinaria de fecha 28 de marzo 2019,
adopto el acuerdo de aceptar, de conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
de Mengibar de fecha 31 de enero de 2019, la solicitud de coordinacion especial mediante
la prestacion unificada de los servicios complementarios o extraordinarios relacionados con
el servicio de limpieza viaria y el mantenimiento de espacios publicos, asi como la
delegacién de las facultades de prestacion de los referidos servicios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 08 de abril de 2019.- La Diputada Delegada de Servicios Municipales (P.D. Res. n°. 311 de 20-04--16),
PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1570
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

2019/1571 Aceptacion de la delegacion del Ayuntamiento de Sabiote de las facultades de
contratacion y ejecucion de las obras "Construccion de Instalaciones para el
Acopio y Transferencia de RCD’s de pequefias obras domiciliarias y obras
menores en Sabiote”.

Anuncio

El Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén, en sesion ordinaria celebrada el 28 de marzo
de 2019, acorddé aceptar la delegacién del Ayuntamiento de Sabiote de las facultades de
contratacion y de ejecuciéon de las obras “Construccion de Instalaciones para el Acopio y
Transferencia de RCD’s de pequefias obras domiciliarias y obras menores en Sabiote
(Jaén)”, en el marco del “Convenio de Cooperacion entre la Diputacion Provincial y el
Ayuntamiento de Sabiote para la Construccién de Instalaciones para el Acopio y
Transferencia de RCD’s de pequefias obras domiciliarias y obras menores en Sabiote”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 08 de abril de 2019.- La Diputada Delegada de Servicios Municipales (P.D. Res. n°. 311 de 20-04--16),
PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1571
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

2019/1574 Aceptacion de la delegacion del Ayuntamiento de La Carolina de las facultades
de contratacion y ejecucion de las obras "Construccioén de Instalaciones para el
Acopio y Transferencia de RCD’s de pequefias obras domiciliarias y obras
menores en la Carolina (Jaén)".

Anuncio

El Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén, en sesion ordinaria celebrada el 28 de marzo
de 2019, acordé aceptar la delegacion del Ayuntamiento de La Carolina de las facultades de
contratacion y de ejecuciéon de las obras “Construccion de Instalaciones para el Acopio y
Transferencia de RCD’S de pequefas obras domiciliarias y obras menores en la Carolina
(Jaén)”, en el marco del “Convenio de Cooperacion entre la Diputacion Provincial y el
Ayuntamiento de la Carolina para la Construccion de Instalaciones para el Acopio y
Transferencia de RCD’S de pequefias obras domiciliarias y obras menores en La Carolina”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 08 de abril de 2019.- La Diputada Delegada de Servicios Municipales (P.D. Res. n°. 311 de 20-04--16),
PiLAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1574
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2019/1232 Cesion de uso gratuito, temporal, del bien de propiedad municipal sito en la ¢/
Manuel Anddjar, n° 4, a la Asociacion "Club Deportivo de Caza de Andujar”.

Edicto

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Andujar.

Hace saber:

Que por acuerdo plenario de fecha 21 de febrero de 2019, se acuerda, ceder el uso gratuito,
temporal, del bien de propiedad municipal sito en la ¢/ Manuel Andujar, n°® 4, a la Asociacion
“Club Deportivo de Caza de Andujar”, conforme al informe técnico de Urbanismo para el
desarrollo de los fines, exponiéndose a informacion publica durante 20 dias en el Boletin

Oficial de la Provincia, a efectos de reclamaciones, entendiéndose adoptado definitivamente
el acuerdo si éstas no tuvieran lugar.

Anduijar, a 20 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1232
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)
2019/1465 Exposicion publica de la aprobacion inicial del expediente de modificacién de

crédito num. 4/2019. Crédito extraordinario.

Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 2 de
abril de 2019, expediente de modificacién de crédito num. 4/2019 del Presupuesto General
para el ejercicio 2019, mediante la modalidad de crédito extraordinario.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico los expedientes
sefalados y la documentacién que los integran, por plazo de quince dias, a contar, desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada.

Bélmez de la Moraleda, a 03 de abril de 2019.- El Alcalde, PEDRO JUuSTICIA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1465
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

019/1221 Emision y puesta al cobro recibos SMCD. Septiembre 2018.

Edicto

Que de acuerdo con la Ordenanza reguladora del Precio Publico del Servicio Municipal de
Comida a Domicilio se emite la remesa y puesta al cobro de los recibos correspondiente a la
mensualidad de septiembre de 2018 del concepto SMCD, estando el expediente a
disposicion de los interesados en las dependencias de este Patronato sito en ¢/ Cerén, 19,
durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por los interesados; lo que se
anuncia a los efectos de notificacion previstos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra el presente, podra interponerse ante la Presidenta del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn
publica de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses desde el dia 15 de
marzo de 2019.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria sin que la deuda haya sido satisfecha, ésta
sera exigida por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica de acuerdo con el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de marzo de 2019.- La Presidenta del Patronato, M® REYEs CHAMORRO BARRANCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

2019/1492 Exposicién publica del Presupuesto Municipal del afio 2019.

Edicto

Dofia Maria de los Angeles Leiva Lépez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Larva
(Jaén).

Hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 2 de Abril de 2019, acordo
aprobar inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2019, por lo que conforme al
art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente queda expuesto al
tramite de informacion publica por el plazo de 15 dias habiles, mediante insercion de
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de fecha y simultaneamente en el Tablén
de Anuncios, a efectos de reclamaciones, a fin de que los interesados presenten las
alegaciones y reclamaciones que tengan bien a su derecho, considerandose definitivamente
aprobado de no presentarse ninguna.

Larva, a 02 de abril de 2019.- La Alcaldesa, MARIA DE LOS ANGELES LEIVA LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2019/1487 Aprobacion inicial del Expediente de modificacion mediante Suplemento de
crédito, financiados con bajas num. 18/2019, por importe de 204.000,00 Eur.

Edicto

El Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Linares, en sesion ordinaria celebrada el
dia 14 de marzo del 2019 ha adoptado el acuerdo de aprobar el Expediente de Modificacion
mediante Suplemento de crédito, financiados con bajas num. 18/2019, por importe de
204.000,00 €.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a los efectos de que, por los interesados se pueda examinar el
expediente, que se encuentra expuesto al publico en las oficinas de la Intervencion
Municipal y presentar reclamacién ante el Pleno, dentro del plazo de quince dias que marca
dicho articulo.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo, el Expediente de Modificacion se

considerara definitivamente aprobado. En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de
un mes para resolverlos.

Linares, a 03 de abril de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN FERNANDEZ GUTIERREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
AREA DE GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA
2019/1483 Aprobacion del Padron Contributivo de la Tasa por servicio de ayuda a

domicilio correspondiente al mes de enero de 2019.

Edicto

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia n® 2019-1477 dictada con fecha de 01/04/2019,
los padrones y listas cobratorias de los tributos locales de ayuda a domicilio ,
correspondiente al mes de enero de 2019, a efectos tanto de su natificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por medio
del presente anuncio, se exponen al publico en el Area de Gestion e Inspeccion Tributaria y
Tablon de Edictos, por el plazo de 15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del término de exposicién
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del impuesto Padrén Ayuda Domicilio, correspondiente al mes
de enero de 2019.

Localidad: Linares
Oficina de Recaudacion: Entidades bancarias colaboradoras.
Plazo de Ingreso: 27-3-2019 a 27-04-2019.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Linares, a 02 de abril de 2019.- El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, JOAQUIN ROBLES SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

2019/1477 Aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos nim. 3/2019.

Anuncio

A los efectos de lo dispuesto en el Art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales (R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) al que se remite el Art. 177.2 de la misma
Ley, y articulo 20.1 al que se remite el Art. 38.2 del R.D. 500/1990 de 20 de abril, se hace
publico que en la Intervencién de esta Entidad Local se halla expuesto al publico el
expediente de Modificacion de Créditos 3/2019, en la modalidad de Crédito Extraordinario,
por importe de 428.538,53 €, que ha sido aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno
en sesion de cardcter ordinario celebrada con fecha 02-04-2019, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria del ejercicio 2018.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el Art. 170.1 del T.R. de la Ley
39/88 citada a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en
el numero 2 de dicho articulo 170.1, podran presentar reclamaciones con sujecion a los

siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Lupion, a 03 de abril de 2019.- El Alcalde-Presidente, GoNzALO M. Rus PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1477



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 68 Martes, 09 de abril de 2019 Pag. 5088

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2019/1224 Aprobacion definitiva Proyecto de Actuacion para implantacion zona de servicio
dedicada a la venta de gasolina y otros combustibles.

Edicto

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real.

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno de este Municipio, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de
marzo de 2019, acuerda aprobar por su interés social, el Proyecto de Actuacion en suelo no
urbanizable para “Implantacién de zona de servicio dedicada a la venta de gasolina y otros
combustibles”, junto a la interseccién de la antigua A-316, en el poligono 24, parcelas 295 y
308 del término municipal de Mancha Real, promovido por la mercantil Matias Cobo Romero
S.A., cuyo expediente se ha instruido de conformidad con el art. 43.1 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, a 20 de marzo de 2019.- La Alcaldesa Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2019/1235 Informacion publica sobre proteccion legalidad urbanistica y restablecimiento

del orden juridico perturbado sobre ejecuciéon de vial "Prolongacién de la Avda.
San Juan de la Cruz (sistema general)".

Anuncio

En relacién al procedimiento para la proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado relativo al expediente 437/2018, sobre
<<Ejecucion de vial denominado - “prolongacién de la Avda. San Juan de la Cruz. (Sistema
General)” - con incumplimiento de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Mancha Real. El vial respeta la finalidad prevista, sin embargo ha seguido un trazado
desviado respecto a la posicidon que segun las NN.SS. venia previsto, al desviarse su
posicidon unos 15 metros hacia el sur, y también los limites de la UE-9 en su frente norte que
se ha desviado en misma medida hacia el sur. Ejecucion de la sentencia numero 1122 de
2015 dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia>>.

Con fecha de 7 de agosto de 2018, mediante decreto del Alcaldia n® 2018-2269, fue incoado
procedimiento administrativo para la proteccién de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Con fecha de 15 de marzo de 2019, bajo asiento 1533, tuvo entrada en el registro de
documentos del Ayuntamiento de Mancha Real, memoria redactada por Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, con el objeto de definir y valorar las obras necesarias para el
restablecimiento de la legalidad urbanistica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
dada que la naturaleza del asunto asi lo requiere, la Alcaldia Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Mancha Real, en el uso de las atribuciones que le son conferidas por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone someter a informacion publica el presente procedimiento
administrativo por el plazo de veinte dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, del presente anuncio.

Durante el citado periodo de informacion publica, cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el expediente administrativo que se encontrara depositado en las dependencias
del érea de urbanismo del Ayuntamiento, sitas en la Plaza de la Constitucién, 1, de Mancha
Real, para su consulta publica, los dias habiles y en el horario de 08:00 a 14:00, en aras a
poder presentar las alegaciones y observaciones que estimen oportunas.

La comparecencia en el tramite de informacion publica no otorga, por si misma, la condicién
de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite
tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser
comun para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Se significa que la incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados interponer
los recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

Mancha Real, a 21 de marzo de 2019.- La Alcaldesa Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE (JAEN)

2019/1188 Devolucion de fianza de las obras de actuacién en Caminos de los Toros.

Edicto

Habiendo presentado solicitud la empresa Juan Carlos Navarrete Rimén, pidiendo la
devolucion de la fianza depositada para la realizacion de las obras “Actuacién en Caminos
de los Toros”, por haber transcurrido el periodo de garantia de dichas obras.

Se expone al publico por el plazo de 15 dias, durante los cuales podran presentar

alegaciones y sugerencias quienes se consideren con derecho a ello; de no presentarse
ninguna se procedera a su devolucién.

Sabiote, a 19 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, Luis MIGUEL LOPEZ BARRERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1188



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 68 Martes, 09 de abril de 2019 Pag. 5092

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE (JAEN)

2019/1189 Devolucioén de fianza de las obras de construccion de dos fuentes naturales.

Edicto

Habiendo presentado solicitud la empresa Construcciones Gohermo, S.L., pidiendo la
devolucion de la fianza depositada para la realizacion de la obras “Construcciéon de dos
fuentes naturales”, por haber transcurrido el periodo de garantia de dichas obras.

Se expone al publico por el plazo de 15 dias, durante los cuales podran presentar

alegaciones y sugerencias quienes se consideren con derecho a ello; de no presentarse
ninguna se procedera a su devolucién.

Sabiote, a 19 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, Luis MIGUEL LOPEZ BARRERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE (JAEN)

2019/1191 Devolucién de fianza de las obras de reconstruccién del camino de acceso al
Cementerio Municipal.

Edicto

Habiendo presentado solicitud la empresa Rimén Construcciones y Reformas, S.L., pidiendo
la devolucién de la fianza depositada para la realizacion de la obras “Reconstruccion del
camino de acceso al Cementerio Municipal”, por haber transcurrido el periodo de garantia
de dichas obras.

Se expone al publico por el plazo de 15 dias, durante los cuales podran presentar

alegaciones y sugerencias quienes se consideren con derecho a ello; de no presentarse
ninguna se procedera a su devolucién.

Sabiote, a 19 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, Luis MIGUEL LOPEZ BARRERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

2019/1484 Licitacién concurso para la concesion demanial del inmueble destinado a la
explotacion del Quiosco para helados.

Anuncio
Por acuerdo de Alcaldia de fecha 2 de abril de 2019, fue aprobado el pliego de clausulas
administrativas particulares y, en su caso, técnicas que regira el concurso publico para la
concesion demanial del inmueble Quiosco en la calle El Paseo de Siles a fin de destinarlo a
la explotacion de quiosco para helados.
1.- Entidad adjudicadora
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Siles
2.- Objeto del contrato
La concesion demanial del Quiosco en la calle El Paseo de Siles, a fin de explotacién de
quiosco para helados exclusivamente distribuidos por la mercantil Toncogel, S.L., con CIF
B23523360, asi como la utilizacion privativa del dominio publico tal y como queda en la
planimetria adjunta en este procedimiento. También se autoriza la venta de zumos,
granizados, refrescos, frutos secos, golosinas o similares.
3.- Forma adjudicacioén:
- Forma: concurso publico
- Tramitacion: ordinaria.
- Procedimiento: abierto.
4.- Tipo de licitacion
El tipo de licitacion sera el de 1.800,00 € anuales gastos e impuestos incluidos.
5.- Garantias
La garantia provisional sera del 2% y la definitiva sera del 4%.
6.- Criterios de adjudicacion: criterios técnicos, empresariales y econémicos.

7 .- Obtencion de documentacion e informacion.

a) EELL: Excmo. Ayuntamiento de Siles.
b) Domicilio: calle Jardines 4, Siles (Jaén)

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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c) Teléfono: 953 49 00 11

d) Fax: 953 49 01 34

e) Correo electronico: secretaria@siles.es

f) Perfil del contratante: https:/siles.sedelectronica.es/info.0

g) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: el dia anterior a finalizar el
plazo de presentacion de proposiciones.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacion: a los veintiséis dias naturales contados desde el siguiente
al de la fecha de publicacién del anuncio en el B.O.P. de Jaén.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el pliego de clausulas
economico-administrativas particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Excmo. Ayuntamiento de Siles.

9.- Apertura de ofertas

a) Lugar: Salén de Sesiones de la EELL

b) Fecha y hora: doce horas del dia siguiente habil a aquel en que finalice el plazo de
presentacion de las proposiciones, salvo que coincida en sabado, en cuyo caso se celebrara
el lunes siguiente.

10.- Otras informaciones/Perfil de contratante

Las que se resenan en el pliego de clausulas administrativas particulares cuya copia puede
obtenerse en la siguiente direccion: https://siles.sedelectronica.es/info.0

Siles, a 03 de abril de 2019.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)
2019/1485 Licitacién concurso para la concesion demanial del inmueble destinado a la

explotacion de Quiosco en Plaza de Toros para bebidas y bocadillos.

Anuncio

Por acuerdo de Alcaldia de fecha 2 de abril de 2019, fue aprobado el pliego de clausulas
administrativas particulares y, en su caso, técnicas que regira el concurso publico para la
concesion demanial de Quiosco en Plaza de Toros.

1.- Entidad adjudicadora

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Siles

2.- Objeto del contrato

La concesiéon demanial de Quiosco en Plaza de Toros para la venta de bebidas y bocadillos
durante los festejos taurinos populares que se celebren durante las fiestas y ferias de la
localidad.

3.- Forma adjudicacion:

- Forma: concurso publico

- Tramitacién: ordinaria.

- Procedimiento: abierto.

4.- Tipo de licitacion

El tipo de licitacion sera el de 2.600,00 € anuales gastos e impuestos incluidos.

5.- Garantias

La garantia provisional sera del 2% y la definitiva sera del 4%.

6.- Criterios de adjudicacion: criterios técnicos, empresariales y econémicos.

7.- Obtencion de documentacion e informacion

a) EELL: Excmo. Ayuntamiento de Siles.

b) Domicilio: Calle Jardines 4, Siles (Jaén)

c) Teléfono: 953 49 00 11

d) Fax: 953 49 01 34
e) Correo electronico: secretaria@siles.es
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f) Perfil del contratante: https:/siles.sedelectronica.es/info.0
g) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: el dia anterior a finalizar el
plazo de presentacion de proposiciones.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacion: a los veintiséis dias naturales contados desde el siguiente
al de la fecha de publicacién del anuncio en el B.O.P. de Jaén.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el pliego de clausulas
econdmico-administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Excmo. Ayuntamiento de Siles.

9.- Apertura de ofertas

a) Lugar: Salén de Sesiones de la EELL

b) Fecha y hora: doce horas del dia siguiente habil a aquel en que finalice el plazo de
presentacion de las proposiciones, salvo que coincida en sabado, en cuyo caso se celebrara
el lunes siguiente.

10.- Otras informaciones/Perfil de contratante

Las que se resenan en el pliego de clausulas administrativas particulares cuya copia puede
obtenerse en la siguiente direccion: https://siles.sedelectronica.es/info.0

Siles, a 03 de abril de 2019.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2019/1464 Expediente num. 2019/0573, Aprobacion Inicial de la Relacién de Puestos de
Trabajo, asi como la Aprobacién de la Plantilla Presupuestaria para 2019.

Edicto

DofAa Francisca Medina Teba, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

APROBACION INCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ASi COMO LA APROBACION
DE LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2019

(Expte.: 2019/0573).
Hacer saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2019,
adopto, entre otros, el acuerdo de aprobacién inicial de la Relacion de Puestos de Trabajo,
asi como la aprobacién de la Plantilla Presupuestaria para 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos previstos en el articulo 90.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y del articulo 126 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
guedando expuesto al publico el referido expediente por plazo de 15 dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones o sugerencias que
estimen pertinentes. De no presentarse reclamaciones, el acuerdo se elevara a definitivo.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de

dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo.

Torredelcampo, a 03 de abril de 2019.- La Alcaldesa Presidenta, FRANCISCA MEDINA TEBA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1464
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2019/1491 Publicacion delegacion en el Concejal don Manuel Angel Loépez Martinez, para
celebracion de matrimonio civil el dia 20 de abril de 2019.

Edicto
El Sr. Alcalde del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno,
Hace saber:
Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 3 del actual mes de abril se ha resuelto delegar
en don Manuel A. Lopez Martinez, Concejal de este Ayuntamiento para celebrar el
matrimonio civil entre don Sergio Molina Terrdn y dofia Julia M.2 Moreno Serrano, el dia 20
de abril de 2019.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, y en

especial el art. 43.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Torredonjimeno, a 03 de abril de 2019.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1491
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AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2019/1459 Extracto de la Resolucion de 2 de abril de 2019 de la Alcaldia del

Ayuntamiento de Torreperogil, por la que se convocan Subvenciones para
actividades educativas a favor de asociaciones e instituciones sin animo de
lucro, ano 2019.

Anuncio
BDNS(ldentif.):447636

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.-Beneficiarios:

Asociaciones o instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Autondmico correspondiente y que desarrollen su
actividad en el municipio de Torreperogil, que tengan sede social o delegacién en el término
municipal de Torreperogil y que estén inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Torreperogil de acuerdo con el Reglamento Organico de Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Torreperogil.

Segundo.-Objeto:

Subvencionar actividades de naturaleza educativa, que se realicen en el ambito territorial
del municipio o fuera del mismo, pero que en ambos casos tengan trascendencia directa en
la localidad y/o sus vecinos/as, con fines de interés municipal. El régimen de concesion es el
de concurrencia competitiva.

Tercero.-Bases reguladoras:

Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torreperogil para el
ejercicio 2019 (B.O.P num. 250, de 31/12/2018), Ordenanza de las Bases Reguladoras
Comunes en el Otorgamiento de Subvenciones del Ayuntamiento de Torreperogil (B.O.P
num. 88, de 11/05/2017) y Bases Reguladoras Especificas para la concesion de
subvenciones para actividades educativas a favor de asociaciones e instituciones sin animo
de lucro, 2019 (publicadas en el Tablén digital de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Torreperogil www.torreperogil.es).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1459
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Cuarto.-Cuantia:

La concesion de las subvenciones estara limitada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio 2019, y se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 326/48000 por un importe de 6.000,00 euros. Ninguna subvencién podra
superar el importe maximo de dicha aplicaciéon presupuestaria.

Quinto.-Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes a contar desde el siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo establecido (Anexo ) junto con la demas
documentacién sefialada en la base séptima, Unicamente de forma telematica, a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torreperogil:
https://pst.torreperogil.es/opencms/opencms/sede, utilizando el procedimiento
“subvenciones”, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.-Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada:

El plazo de ejecucién de las actividades o proyectos objeto de subvencion sera del
01/01/2019 al 15/01/2020.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de
las actividades sera de un mes desde la finalizacidn del plazo de ejecucion, esto es, hasta el
15/02/2020.

Torreperogil, a 02 de abril de 2019.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1459
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2019/1460 Extracto de la Resolucion de 2 de abril de 2019 de la Alcaldia del

Ayuntamiento de Torreperogil, por la que se convocan subvenciones en
materia de igualdad y contra la violencia de género a favor de asociaciones e
instituciones sin animo de lucro, ano 2019.

Anuncio
BDNS(ldentif.):447637

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.-Beneficiarios:

Asociaciones o instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Autondmico correspondiente y que desarrollen su
actividad en el municipio de Torreperogil, que tengan sede social o delegacién en el término
municipal de Torreperogil y que estén inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Torreperogil de acuerdo con el Reglamento Organico de Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Torreperogil.

Segundo.-Objeto:

Subvencionar actividades en materia de igualdad y contra la violencia de género, que se
realicen en el ambito territorial del municipio o fuera del mismo, pero que en ambos casos
tengan trascendencia directa en la localidad y/o sus vecinos/as, con fines de interés
municipal. El régimen de concesion es el de concurrencia competitiva.

Tercero.-Bases reguladoras:

Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torreperogil para el
ejercicio 2019 (B.O.P num. 250, de 31/12/2018), Ordenanza de las Bases Reguladoras
Comunes en el Otorgamiento de Subvenciones del Ayuntamiento de Torreperogil (B.O.P
num. 88, de 11/05/2017) y Bases Reguladoras Especificas para la concesion de
subvenciones para actividades en materia de igualdad y contra la violencia de género a
favor de asociaciones e instituciones sin dnimo de lucro, 2019 (publicadas en el Tablon
digital de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Torreperogil
www.torreperogil.es).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1460
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Cuarto.-Cuantia:

La concesion de las subvenciones estara limitada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio 2019, y se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 327/48000 por un importe de 4.000,00 euros. Ninguna subvencién podra
superar el importe maximo de dicha aplicaciéon presupuestaria.

Quinto.-Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes a contar desde el siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo establecido (Anexo ) junto con la demas
documentacién sefialada en la base séptima, Unicamente de forma telematica, a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torreperogil:

https://pst.torreperogil.es/opencms/opencms/sede, utilizando el procedimiento

“subvenciones”, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.-Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada:

El plazo de ejecucién de las actividades o proyectos objeto de subvencion sera del
01/01/2019 al 15/01/2020.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de
las actividades sera de un mes desde la finalizacidn del plazo de ejecucion, esto es, hasta el
15/02/2020.

Torreperogil, a 02 de abril de 2019.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1460
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2019/1461 Extracto de la Resolucion de 2 de abril de 2019 de la Alcaldia del

Ayuntamiento de Torreperogil, por la que se convocan subvenciones para
actividades culturales a favor de asociaciones e instituciones sin animo de
lucro, afio 2019.

Anuncio
BDNS(Identif.):447631

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.-Beneficiarios:

Asociaciones o instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Autondmico correspondiente y que desarrollen su
actividad en el municipio de Torreperogil, que tengan sede social o delegacién en el término
municipal de Torreperogil y que estén inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Torreperogil de acuerdo con el Reglamento Organico de Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Torreperogil.

Segundo.-Objeto:

Subvencionar actividades de naturaleza cultural, que se realicen en el dmbito territorial del
municipio o fuera del mismo, pero que en ambos casos tengan trascendencia directa en la
localidad y/o sus vecinos/as, con fines de interés municipal. El régimen de concesion es el
de concurrencia competitiva.

Tercero.-Bases reguladoras:

Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torreperogil para el
ejercicio 2019 (B.O.P num. 250, de 31/12/2018), Ordenanza de las Bases Reguladoras
Comunes en el Otorgamiento de Subvenciones del Ayuntamiento de Torreperogil (B.O.P
num. 88, de 11/05/2017) y Bases Reguladoras Especificas para la concesion de
subvenciones para actividades culturales a favor de asociaciones e instituciones sin animo
de lucro, 2019 (publicadas en el Tablén digital de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Torreperogil www.torreperogil.es).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1461
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Cuarto.-Cuantia:

La concesion de las subvenciones estara limitada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio 2019, y se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 334/48000 por un importe de 6.000,00 euros. Ninguna subvencién podra
superar el importe maximo de dicha aplicaciéon presupuestaria.

Quinto.-Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes a contar desde el siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo establecido (Anexo ) junto con la demas
documentacién sefialada en la base séptima, Unicamente de forma telematica, a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torreperogil:

https://pst.torreperogil.es/opencms/opencms/sede, utilizando el procedimiento

“subvenciones”, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.-Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada:

El plazo de ejecucién de las actividades o proyectos objeto de subvencion sera del
01/01/2019 al 15/01/2020.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de
las actividades sera de un mes desde la finalizacidn del plazo de ejecucion, esto es, hasta el
15/02/2020.

Torreperogil, a 02 de abril de 2019.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1461
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2019/1462 Extracto de la Resolucion de 2 de abril de 2019 de la Alcaldia del

Ayuntamiento de Torreperogil, por la que se convocan subvenciones para
actividades de desarrollo local a favor de asociaciones e instituciones sin
animo de lucro, afno 2019.

Anuncio
BDNS(ldentif.):447634

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.-Beneficiarios:

Asociaciones o instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Autondmico correspondiente y que desarrollen su
actividad en el municipio de Torreperogil, que tengan sede social o delegacién en el término
municipal de Torreperogil y que estén inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Torreperogil de acuerdo con el Reglamento Organico de Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Torreperogil.

Segundo.-Objeto:

Subvencionar actividades de desarrollo local, que se realicen en el ambito territorial del
municipio o fuera del mismo, pero que en ambos casos tengan trascendencia directa en la
localidad y/o sus vecinos/as, con fines de interés municipal. El régimen de concesion es el
de concurrencia competitiva.

Tercero.-Bases reguladoras:

Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torreperogil para el
ejercicio 2019 (B.O.P num. 250, de 31/12/2018), Ordenanza de las Bases Reguladoras
Comunes en el Otorgamiento de Subvenciones del Ayuntamiento de Torreperogil (B.O.P
num. 88, de 11/05/2017) y Bases Reguladoras Especificas para la concesion de
subvenciones para actividades de desarrollo local a favor de asociaciones e instituciones sin
animo de lucro, 2019 (publicadas en el Tablén digital de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Torreperogil www.torreperogil.es).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1462
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Cuarto.-Cuantia:

La concesion de las subvenciones estara limitada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio 2019, y se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 432/48002 por un importe de 4.000,00 euros. Ninguna subvencién podra
superar el importe maximo de dicha aplicaciéon presupuestaria.

Quinto.-Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes a contar desde el siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo establecido (Anexo ) junto con la demas
documentacion sefialada en la base séptima, Unicamente de forma telematica, a través de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torreperogil:

https://pst.torreperogil.es/opencms/opencms/sede, utilizando el procedimiento

“subvenciones”, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.-Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada:

El plazo de ejecuciéon de las actividades o proyectos objeto de subvencion sera del
01/01/2019 al 15/01/2020.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de
las actividades sera de un mes desde la finalizacion del plazo de ejecucién, esto es, hasta el
15/02/2020.

Torreperogil, a 02 de abril de 2019.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1462
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2019/1463 Extracto de la Resolucion de 2 de abril de 2019 de la Alcaldia del

Ayuntamiento de Torreperogil, por la que se convocan subvenciones para
actividades deportivas a favor de asociaciones e instituciones sin animo de
lucro, afo 2019.

Anuncio
BDNS(ldentif.):447633

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.-Beneficiarios:

Asociaciones o instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Autondmico correspondiente y que desarrollen su
actividad en el municipio de Torreperogil, que tengan sede social o delegacién en el término
municipal de Torreperogil y que estén inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Torreperogil de acuerdo con el Reglamento Organico de Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Torreperogil.

Segundo.-Objeto:

Subvencionar actividades de naturaleza deportiva, que se realicen en el ambito territorial del
municipio o fuera del mismo, pero que en ambos casos tengan trascendencia directa en la
localidad y/o sus vecinos/as, con fines de interés municipal. El régimen de concesion es el
de concurrencia competitiva.

Tercero.-Bases reguladoras:

Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torreperogil para el
ejercicio 2019 (B.O.P num. 250, de 31/12/2018), Ordenanza de las Bases Reguladoras
Comunes en el Otorgamiento de Subvenciones del Ayuntamiento de Torreperogil (B.O.P
num. 88, de 11/05/2017) y Bases Reguladoras Especificas para la concesion de
subvenciones para actividades deportivas a favor de asociaciones e instituciones sin animo
de lucro, 2019 (publicadas en el Tablén digital de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Torreperogil www.torreperogil.es).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1463
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Cuarto.-Cuantia:

La concesion de las subvenciones estara limitada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio 2019, y se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 341/48000 por un importe de 6.000,00 euros. Ninguna subvencién podra
superar el importe maximo de dicha aplicaciéon presupuestaria.

Quinto.-Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes a contar desde el siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo establecido (Anexo ) junto con la demas
documentacién sefialada en la base séptima, Unicamente de forma telematica, a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torreperogil:

https://pst.torreperogil.es/opencms/opencms/sede, utilizando el procedimiento

“subvenciones”, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.-Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada:

El plazo de ejecucién de las actividades o proyectos objeto de subvencion sera del
01/01/2019 al 15/01/2020.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de
las actividades sera de un mes desde la finalizacidn del plazo de ejecucion, esto es, hasta el
15/02/2020.

Torreperogil, a 02 de abril de 2019.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1463


https://pst.torreperogil.es/opencms/opencms/sede
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

2019/1566 Cuenta General del Presupuesto Municipal y de sus Organismos Auténomos
dependientes correspondiente al ejercicio de 2018.

Anuncio

En la Secretaria de este Ayuntamiento, y a los efectos del art. 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto durante el plazo de quince
dias la Cuenta General del Presupuesto Municipal y de sus Organismos Auténomos
dependientes correspondiente al ejercicio de 2018, para su examen y formulacion, por
escrito, de los reparos y observaciones que procedan durante el plazo anterior y ocho dias
mas.

Villacarrillo, a 08 de abril de 2019.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y

UNIVERSIDAD EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2019/1480 ! Convenio Colectivo de ambito empresarial para "Conservas Garcia Narvaez,
S.L. (Congana)”.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas
Convenios Colectivos
Cddigo Convenio: 23101692012019

Visto el texto del | Convenio Colectivo de ambito empresarial para “Conservas Garcia
Narvaez, S.L. (Congana)”, asi como el Anexo I, referido a las “Tablas salariales del 2019 al
2023”, recibidos en esta Delegacion Territorial de Jaén, de las Consejerias de Empleo,
Formacion y Trabajo Autonomo y de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, el
dia 07 de marzo de 2019, suscrito por la Comisién Negociadora con fecha 20 de febrero de
2019, habiendo cumplimentado el dia 21 de marzo de 2019 el tramite de subsanacion, para
el que fueron requeridos mediante Comunicacién de fecha 08/03/2019, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de enero),
modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29, de 12
de febrero), en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de

trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisiéon Negociadora del Convenio.
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Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Jaén, 03 de abril de 2019
El Delegado Territorial

Francisco Joaquin Martinez Garvin

ACTA DE REUNION: PARA LA FINALIZACION DE NEGOCIACION DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA CONSERVAS GARCIA NARVAEZ, S.L. (CONGANA)

En Bedmar, 20 de febrero del 2019
Reunidos

Por parte empresarial.
Salvadora Arévalo Jiménez

Por parte sindical.

Maria Garcia Arévalo

José Andrés Gamez Fresno

Silvia Sanchez Sanchez

Las partes intervinientes, cuentan y se reconocen con la legitimacion prevista en el articulo
87.1 del Estatuto de los trabajadores y 88.1 del Estatuto de los trabajadores, todo ello en el
ambito del presente Convenio que es el de empresa.

Orden del dia

Unico. Reunién negociadora del | Convenio Colectivo de Conservas Garcia Narvaez S.L.

Desarrollo de la reunién

En el dia de hoy, se llega al siguiente Acta de fin de la negociacién con la aprobacion del |
Convenio Colectivo 2019-2023 en los términos y articulado siguiente:

| CONVENIO COLECTIVO CONSERVAS CONGANA S.L (CONGANA)
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1.-Ambito territorial.

El presente convenio de empresa es de aplicacién en el centro de trabajo de Conservas
Garcia Narvaez S.L.

Articulo 2.-Ambito funcional.
Las normas contenidas en el presente convenio colectivo son de aplicacién a la empresa

Conservas Garcia Narvaez, S.L. dedicada a la elaboracién, envasado, etiquetado,
almacenamiento, comercializacién y distribucién de todo tipo de conservas.
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Articulo 3.-Ambito personal.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a todos los trabajadores que presten
servicios por cuenta ajena para la empresa Conservas Garcia Narvaez, S.L.

Articulo 4.-Ambito temporal.

1.-Duracién.-El presente convenio tiene vigencia desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2023. Iniciara todas sus clausulas tanto econémicas como sociales el dia 1 de
enero de 2019 cualquiera que sea su publicacién en el Boletin Oficial.

2.- Denuncia.-El convenio colectivo podra denunciarse con una antelaciéon minima de un
mes a su vencimiento y se prorrogara automaticamente de afio en afio, a partir de los cinco
afios establecidos, si no es denunciado en el tiempo indicado por cualquiera de las partes.

Articulo 5.-Igualdad de trato.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razones de edad, sexo, ideologia, raza, etc. Asimismo la empresa
garantizara el percibo de igual salario en igual funcién, sin diferenciacién ninguna por razén
de sexo.

Articulo 6.-Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran considerados global y conjuntamente.

En consecuencia, en el supuesto que la autoridad laboral competente en el ejercicio de las
facultades que le son propias, no aprobase alguna de las clausulas del presente Convenio,
el resto del Convenio Colectivo sera valido y eficaz, sin perjuicio de que la Comisién
Negociadora deba reunirse a fin de reconsiderar el alcance del fallo judicial.

Articulo 7.-Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en el presente convenio, sean o no de naturaleza salarial,
compensaran y absorberan todas las existentes al momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Articulo 8.-Comisién Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como 6rgano de
interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del convenio.

La Comisién Mixta estara integrada por una representacion de la empresa y por la
representacion de los trabajadores y tendra como funciones las de velar por el cumplimiento
y aplicacién del presente convenio asi como la interpretaciéon del mismo.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente
por cada una de las partes. La Comisién entendera de las siguientes cuestiones:
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- Interpretacion del convenio colectivo.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Adecuacion del texto del convenio a las disposiciones legales de derecho necesario que
pudieran establecerse durante su vigencia.

- Las que le sean asignadas en el presente convenio colectivo.

La Comision Mixta se reunird a peticion de una de las partes integrantes, la cual lo
comunicara a la otra parte. La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias desde
la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberan ser resueltos en el plazo maximo de
quince dias laborables desde la celebracion de la reunién. De no alcanzarse acuerdo,
ambas partes deciden que la resolucidon definitiva sea adoptada por medio de los
procedimientos establecidos en el SERCLA.

Articulo 9.-Convenio de empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, la
regulacién de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra
negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de &mbito superior,
tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito
inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia respecto del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del
trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores.

f) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que el Estatuto de los
Trabajadores atribuye a los convenios de empresa.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo
de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1° del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo Il. Tiempo de Trabajo
Articulo 10.-Organizacion del trabajo.

La direccion, organizacién y control del trabajo, con sujecién al presente convenio colectivo
y a la legislacion vigente, es facultad del empresario o persona en quién éste delegue,
viniendo obligado a comunicar los cambios sustanciales que se produzcan en el mismo.

En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al
empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, los convenios colectivos y las érdenes o instrucciones adoptadas por aquel en el
ejercicio regular de sus facultades de direccion, y en su defecto, por los usos y costumbres.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la empresa, el Comité de Empresa o los
Delegados de Personal deberan ser informados previamente de los cambios organizativos
que se produzcan.

Articulo 11.-Jornada laboral.

La jornada maxima ordinaria de trabajo sera computada anualmente y en concreto sera de
1.776 horas de trabajo efectivo.

La Jornada semanal sera de 40 horas, con excepciones por las caracteristicas del producto,
las materias primas empleadas, la sujecién de las mismas al propio abastecimiento de los
proveedores, la existencia de periodos de campafia y por circunstancias de la produccion, la
jornada laboral concreta de cada dia dependera del producto y de la facultad organizativa
de la empresa, todo ello respetando los limites establecidos en la legalidad vigente y en
concreto respetando la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo efectivo de
promedio en computo anual y los descansos entre jornadas establecidos por el articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.-Horas extraordinarias y horas complementarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada con caracter
anual en el articulo 11.

Para los fijos discontinuos y eventuales se consideraran horas extraordinarias las que
excedan de 40 semanales.

Los festivos y domingos se consideraran horas extraordinarias.

Con objeto de favorecer el empleo, las partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias. De igual modo, se hace constar que, por
razon de las caracteristicas de la actividad realizada por la empresa-maxime en periodos de
campafia- se dan situaciones de emergencia o dificultad para normalizar el proceso de
fabricacion. Por lo que, a efectos de horas extraordinarias estructurales, se entendera:

- Las necesarias por periodos puntas de produccion y/o de prestacion del servicio.
- Las originadas por ausencias imprevistas.
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- Las derivadas de actuaciones urgentes.
- Las derivadas de cambios de turno.
- Las originadas por pérdidas imprevistas.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta horas al afio. No
computan dentro de dicho limite, las horas extraordinarias por fuerza mayor que se presten
para prevenir siniestros o dafos extraordinarios y urgentes debidos a causas no imputables
al empresario. Siendo éstas ultimas obligatorias.

Se prohiben las horas extraordinarias normales o habituales.

La empresa abonara las horas extraordinarias, sin que en ningun caso su precio inferior sea
a la hora ordinaria.

El precio de la hora extraordinaria, dependera del servicio que se realice, pero sera como
minimo el mismo precio de la hora ordinaria para cada grupo profesional.

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido
acordada, como adiccion a las horas ordinarias en el contrato a tiempo parcial, conforme al
régimen juridico establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente convenio.

El nUmero maximo de horas complementarias sera el acordado en el pacto de horas entre el
empresario y el trabajador, no pudiendo exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias
contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias
no podra exceder el limite legal del articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

La hora extraordinaria de la categoria profesional de Auxiliar tendra un valor de 7.21 €/hora
brutos. El resto de categorias especificadas en el anexo 1 tendran el mismo valor que la
hora ordinaria.

El valor de la hora extra se ira incrementando en la misma cuantia que el Anexo 1.

Articulo 13.-Descanso.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido, que generalmente comprendera la
tarde del sdbado o en su caso la mafnana del lunes y el domingo, salvo que,
excepcionalmente, concurran causas técnicas, organizativas o de produccion que lo impida,
en cuyo caso se estara a lo pactado entre la empresa y los trabajadores, o en su caso, la

representacion sindical de éstos.

De contratarse a algun menor se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores tendran un descanso de 30 minutos cuando la jornada exceda de 6 horas,
de los cuales 15 minutos se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 14.-Calendario laboral.

Durante el primer trimestre del afio se elaborara conjuntamente entre la empresa y la
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representacién de los trabajadores el calendario laboral que deberd comprender
minimamente las fiestas locales y fechas para el disfrute de las vacaciones.

Articulo 15.-Vacaciones.
El periodo anual de vacaciones retribuidas tendra una duracion de treinta dias naturales.
Las vacaciones se retribuiran a razén del salario base correspondiente a treinta dias.

El personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso, tendra derecho a la parte
proporcional del tiempo trabajado, computéandose la fraccion del mes superior a quince dias
como mes completo.

La Direccion de la empresa determinara la época del ano para el disfrute de las vacaciones
previa consulta a los representantes legales de los trabajadores, atendiendo a las
necesidades del servicio y pudiendo excluir del periodo de vacaciones aquel que coincida
con la mayor actividad productiva estacional de la empresa.

El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo de forma tal que el
trabajador conozca las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, al comienzo
de su disfrute.

En ningun caso, las vacaciones seran susceptibles de compensacién econémica, excepto
en el caso en que el trabajador cause baja en el transcurso de un afio, al cual, al practicarle
el finiquito, se le compensaran, en metalico, la parte proporcional de vacaciones que pudiera
corresponderle, detrayendo la cantidad resultante, en el supuesto de haber disfrutado mas
dias de los que proporcionalmente le correspondieran hasta la fecha de la baja.

Los trabajadores fijos discontinuos, eventuales y temporales percibiran la retribucion
correspondiente a la parte proporcional de vacaciones segun los dias efectivamente
trabajados con el importe de salarios diarios.

Capitulo Ill. Permisos, Licencias y Excedencias
Articulo 16.-Permisos retribuidos.

La regulacion de esta materia se efectuara segun lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Avisando con la posible antelacion, el personal afectado por este Convenio podra faltar al
trabajo con derecho a percibo de salario, por alguno de los motivos y durante los periodos
de tiempo siguientes:

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio (no afectara a las parejas de hecho
estables).

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Estos permisos se ampliaran a cuatro dias
cuando el hecho se produzca fuera de la localidad y el desplazamiento exija al trabajador
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mas de media jornada en cada viaje de ida y vuelta en medio de transporte normal.
c¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién economica.

e) Por nacimiento de hijos: Tres dias.

f) Si el trabajador necesita acudir a consultorio médico por razones de enfermedad, durante
la jornada de trabajo, la Empresa abonara el importe de un maximo de veinte horas anuales.
En los casos de asistencia a consulta del médico de cabecera o médico de familia se
podran utilizar un maximo de cuatro horas diarias y en los casos de consulta al médico
especialista de la Seguridad Social se podra utilizar el tiempo necesario, siempre con el
limite de horas establecidas en este apartado.

g) En caso de cirugia ambulatoria mayor que no requiera hospitalizacién (es decir
permanencia en el hospital por menos de 24 horas) ni reposo domiciliario se concedera una
jornada de trabajo coincidente con la de la intervencién para el caso de padres, cényuges e
hijos. En caso de que en este supuesto coincidan en la empresa varios parientes por razén
de parentesco solo uno de ellos podra disfrutar la licencia.

h) El personal afectado por este convenio tendra derecho, por lactancia de un hijo o una hija
menor de 9 meses, a acumular la reduccién de una hora diaria en jornadas completas. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de
los progenitores en caso de que ambos trabajen.
Articulo 17.-Excedencias.
Se estara a lo dispuesto sobre esta materia en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV. Ingresos, Ascensos y Ceses

Articulo 18.-Periodo de prueba.

Podréa concertarse un periodo de prueba que en ningun caso excedera de seis meses para
los Técnicos Titulados, ni de tres meses para los demas trabajadores.

Este periodo de prueba tendra que constar por escrito y la situacion de incapacidad
temporal no lo suspendera.

El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las experiencias
que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si
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fuera de plantilla y de acuerdo con la modalidad de contratacion, excepto los derivados de la
resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira los efectos propios de la modalidad bajo la que hayan sido concertados,
computandose, en su caso, a efectos de antigiedad el tiempo de servicios prestados en la
empresa.

Articulo 19.-Ascensos.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigliedad del
trabajador, resultado de las pruebas del proceso de seleccion en su caso, asi como las
facultades organizativas del empresario.

La cobertura de las vacantes definitivas que se produzcan en la empresa se realizara
preferentemente por personal de la misma atendiendo a los criterios anteriormente
expuestos.

La prueba o pruebas a realizar en su caso no podran exigir mas que los conocimientos
normalmente necesarios para el desempeno de las tareas propias de la vacante ofertada.

Articulo 20.-Ceses.

Al personal que cese en la empresa se le entregara una liquidacion de la totalidad de los
emolumentos que le correspondan, con el debido detalle, para que pueda conocer con
exactitud la naturaleza y cuantia de los diversos conceptos. El interesado podra consultar
con los representantes legales de los trabajadores.

El personal que voluntariamente cause baja en la empresa, debera notificarlo a la misma
por escrito con un minimo de un mes de antelacion. La falta de preaviso facultara a la
empresa para deducir de la liquidacion, saldo y finiquito, el equivalente de la retribucion total
correspondiente a tantos dias naturales cuantos falten para el cumplimiento del plazo de
preaviso fijado.

En caso de extincion del contrato de trabajo por despido del trabajador por las causas
contempladas en la Ley, el empresario no esta obligado a comunicar la extincién del
contrato al trabajador con un plazo de preaviso.

Capitulo V. Modalidades de Contratacion y Clasificacién Profesional
Articulo 21.-Tipos de contratacion.
Los contratos de personal fijo en plantilla, fijo discontinuo, temporal, eventual, por obra o
servicio determinado, en practicas, para la formacion y el aprendizaje o bajo cualquier otra
modalidad de contratacion, ya sea a tiempo completo o parcial, se adaptaran a las formas y

condiciones establecidas por las disposiciones legales vigentes.

El contrato eventual podra extenderse a nueve meses dentro del periodo de doce, al
amparo del articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 22.-Contrato fijo discontinuo.

El contrato de trabajo fijo discontinuo que tiene sustantividad propia en el sector al que se
dedica la empresa, es aquel por el que, aun no prestandose servicios todos los dias
laborables del afio, el trabajador es llamado para realizar de modo discontinuo trabajos fijos
y periédicos en la actividad normal de la empresa, desarrollandose los dias de prestacion de
servicio en varios periodos de actividad estacional o que no exijan la prestacion de servicios
durante todos los dias laborables del afio.

El contrato se formalizara por escrito y en él figurara una indicaciéon aproximada sobre la
duracién estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y su distribucion, todo ello de
forma orientativa, asi como la forma y orden de llamamiento que establece el presente
convenio colectivo.

Articulo 23.-Llamamiento de los fijos discontinuos.

El llamamiento a los trabajadores fijos discontinuos se hara de acuerdo al grupo profesional
en el que se encuadre el trabajador y dentro de cada grupo profesional el lamamiento se
efectuara segun la antigliedad de cada trabajador y siempre segun exija el volumen de
actividad de la empresa.

El trabajador fijo discontinuo sera llamado cada vez que vaya a llevarse a cabo la actividad
para la que fue contratado, efectuandose el lamamiento de modo gradual en funcién de las
necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar.

El llamamiento se efectuara mediante la oportuna comunicacion y con al menos dos dias de
antelacion a la fecha prevista para la incorporacion al trabajo, siempre que el trabajador fije
un domicilio en Espafia y manifiesta a la empresa su intencién de incorporacion a la
siguiente campana.

El trabajador que haya sido llamado de acuerdo con lo dispuesto en este articulo y no se
incorpore a la empresa en el momento fijado a tal fin perdera la condicién de fijo discontinuo,
asimilandose tal circunstancia a la baja voluntaria de la empresa.

No tendra la consideracion de despido la ausencia de llamamiento derivada de la falta de
volumen de actividad necesario para ser cubierto por la totalidad de los trabajadores fijos
discontinuos.

Igualmente, no tendra la consideracién de despido, la falta de llamamiento que traiga su
caso en accidentes atmosféricos, la paralizacion de los transportes o0 medios de distribucion,
la falta de materias primas o cualquier otra causa de fuerza mayor no imputable al
empresario.

Articulo 24.-Fijacion de campafias.

Las campanas seran fijadas conforme a las necesidades productivas de la empresa.

Articulo 25. Clasificacion profesional.
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Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa seran clasificados en atencién a
sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Los factores de valoracion que conjuntamente ponderados se tendran en cuenta, en otros,
para la inclusidon de los trabajadores en un determinado grupo profesional seran: los
conocimientos, la iniciativa, la autonomia, la experiencia previa, la responsabilidad, el
mando y la complejidad y caracteristicas de las funciones a realizar.

La clasificacion se realiza en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacién de los
factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

Los grupos profesionales consignados en el presente convenio no suponen la obligacion de
tener provistas todas las plazas y grupos enumerados si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requieren.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos

profesionales previstos en este convenio.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada
grupo profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean basicas.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor integracion de los recursos
humanos en la estructura organizativa de la empresa sin merma alguna de la dignidad,
oportunidad de promocion vy justa retribucion de los trabajadores y sin que se produzca
discriminacién alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 26. Grupos profesionales.

Grupos Profesionales para el Personal Fijo de la Empresa:

Grupo [: Director de Departamento.

- Es el empleado que tiene la maxima responsabilidad y control general sobre uno o varios
departamentos en los que se estructura la empresa.

Grupo II: Técnico titulado.

- El que se halla en posesion de un titulo o diploma oficial de grado superior o medio, que
esta unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en razén del titulo que
posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita y es retribuido de
manera exclusiva o preferentemente por sueldo.

Grupo llI: Jefe de Administracion, Jefe de Produccion y Jefe Comercial.

- Es el empleado que, bajo la dependencia directa de la Direccién o Gerencia tiene la
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maxima responsabilidad de organizacion del trabajo y personal a su cargo dentro de su
departamento.

Grupo IV: Viajante y conductor.

- Aquellos empleados que realizan habitualmente fuera de la empresa funciones de
distribucion y/o venta.

Grupo V: Auxiliar Administrativo.

- Es el empleado que se encuentra bajo el mando del Jefe de Administracidon y realiza
funciones propias del Departamento de Administracion.

Grupo VI: Vendedor.

- Es el empleado que se encuentra bajo el mando del Jefe Comercial y realiza funciones
propias del Departamento Comercial.

Grupo VII: Encargado de Seccion.

- Es el Operario que, con el debido conocimiento y aptitud, es responsable de una o varias
secciones dentro del Departamento, teniendo a sus 6rdenes al personal profesional
correspondiente, siendo responsable del control y rendimiento del producto obtenido y del
trabajo realizado.

Grupo VIII: Especialista.

- Es el Operario que se encuentra bajo el mando del Encargado de Seccion y poseyendo
una destacada especialidad que requiere una habilidad y rapidez en el desempefio de las
funciones, realiza tareas propias, entre otras de cerrador, cocedor, tratamiento de liquidos,
maquina envasadora...

Grupo IX: Auxiliar.

- Operarios que realizan labores multiples de una practica operatoria sencilla, aun
empleando de forma basica y elemental maquinas, prestando la atenciéon necesaria en cada
caso.

Grupo X: Guarda.

- Es el empleado que tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna de las
instalaciones de la empresa.

Grupo XI: Ayudante.
- Operario que realiza labores multiples sencillas de ayuda, auxilio y colaboracion.
Grupos Profesionales para el Personal Fijo-Discontinuo y Eventual de la Empresa:

Grupo XlI: Encargado General.
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- Es el Operario que tiene responsabilidad y control sobre todas las secciones que integran
el departamento de produccién y fabricacién, teniendo a su cargo al personal del mismo,
hasta el limite en que queda fijada su autoridad por la empresa.

Grupo XllII: Encargado de Seccion.

- Es el Operario que, con el debido conocimiento y aptitud, es responsable de una o varias
secciones dentro del Departamento de Produccién y Fabricacion, teniendo a sus drdenes al
personal profesional correspondiente, siendo responsable del control y rendimiento del
producto obtenido y del trabajo realizado.

Grupo XIV: Especialista.

- Es el Operario que se encuentra bajo el mando del Encargado de Seccion y poseyendo
una destacada especialidad que requiere una habilidad y rapidez en el desempefio de las
funciones, realiza tareas propias, entre otras de cerrador, cocedor, tratamiento de liquidos,
maquina envasadora...

Grupo XV: Auxiliar.

- Operarios que realizan labores multiples de una practica operatoria sencilla, aun
empleando de forma basica y elemental maquinas, prestando la atencidon necesaria en cada
caso.

Grupo XVI: Guarda.

- Es el empleado que tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna de las
instalaciones de la empresa

Grupo XVII: Ayudante.
- Operario que realiza labores multiples sencillas de ayuda, auxilio y colaboracion.
Capitulo VI. Retribuciones
Articulo 27 .-Salario base.
Los salarios y las remuneraciones de toda clase establecidos en este convenio tienen el
caracter de minimos y pueden ser mejorados por concesion de la empresa o por medio del

contrato individual de trabajo.

En el anexo de tablas salariales se fija el salario base correspondiente a los diferentes
grupos profesionales, en computo horario, diario, mensual o anual.

Los salarios pactados en este convenio de empresa y en su anexo se fijan, atendiendo a la
jornada de trabajo establecida y exigible en la actividad y grupo profesional correspondiente.

Articulo 28.-Fecha y forma de pago.
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Como norma general, el pago de los salarios y demas remuneraciones se efectuara
mensualmente entre el dia 1 y 5 de cada mes.

El pago del salario y demas remuneraciones, asi como el pago delegado de prestaciones de
la Seguridad Social, podra efectuarlo la empresa en metalico o mediante cheque u otra
modalidad de pago similar a través de entidades de crédito.

Articulo 29.-Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje en turno de noche (entre las veintidos y las seis horas), percibira por
cada hora de ese tiempo un plus a afiadir al importe de la hora normal. Dicho plus asciende
al 25% del precio salario hora.

Igualmente, este complemento es de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad en turno de noche, por lo que no tiene caracter
consolidable.

Articulo 30.-Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente convenio percibira anualmente dos gratificaciones
extraordinarias, la primera pagadera el 1 de julio y la segunda el 22 de diciembre, ambas
por importe de una mensualidad de salario base.

El pago de las pagas extraordinarias se prorrateara en doce mensualidades.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o que cesare durante el mismo
se le abonaran las dos gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre prorrateado su
importe por dozavas partes en relacién al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso,
para los primeros y desde el ultimo pago devengado, para los segundos, para lo cual la
fraccion de mes se computara como unidad completa.

Articulo 31.-Salidas, viajes y dietas.

Las dietas estan constituidas por una indemnizacién o suplidos de gastos debidos al
trabajador que, por causa del servicio, se encuentra obligado a un desplazamiento fuera de
la localidad donde radica su centro habitual de trabajo.

Los importes a satisfacer por la empresa en los casos de desplazamiento que den derecho
a dietas o medias dietas son los siguientes:

- Por desayuno: 2,40 euros.
- Por comida o cena: 13,00 euros.
- Por pernoctar: 28,00 euros.

Articulo 32. Revision salarial.
Para el periodo comprendido de este convenio del 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de

2023 se establece en el anexo 1 la tabla de salarios de las diferentes especialidades
profesionales.
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Capitulo VII. Faltas y Sanciones
Articulo 33.-Clases de faltas.
Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
Articulo 34.-Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en el periodo de tres meses, sin que exista causa
justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin que exista causa justificada.

3. No notificar en un dia habil la baja correspondiente de incapacidad temporal o la razén de
la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y de limpieza personal.

5. Discusiones esporadicas que repercutan en la buena marcha de los servicios.

6. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion o custodia.

7. Los pequefios descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo.

8. La desatencidn y falta de correccion en el trato con el publico, clientes, proveedores o con
cualquier otra persona ajena a la empresa, cuando no perjudiquen gravemente la imagen de
la empresa, en suyo caso, sera considera grave.

9. Abandonar el servicio durante un breve tiempo sin causa justificada. Entendiéndose breve
tiempo, hasta diez minutos, salvo que dicha ausencia cause perjuicios graves, en cuyo caso,
la falta sera considera como grave.

10. Negarse sin causa justificada en hasta en dos ocasiones a la utilizacion de los
elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene y resto de prendas de trabajo
facilitadas por la empresa.

Articulo 35.-Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un trimestre sin que exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion. Sera muy grave si la ausencia
tuviere como resultado un muy grave perjuicio para la empresa.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.
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4. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la debida
autorizacion.

5. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, cuando hayan mediado sanciones. A los efectos de reincidencia, se considerara
como tal, la comisién de tres faltas leves en el periodo de un trimestre.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada mas de diez minutos y menos de ciento
veinte minutos en la misma jornada, salvo que dicha abandono cause un perjuicio muy
grave. En ese caso, la falta sera considerada muy grave.

7. La negligencia o imprudencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. Si dicha
negligencia o imprudencia implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
companeros, peligro de averia o incendio en las instalaciones o perjuicio muy grave a la
empresa, serd considerada falta muy grave.

8. La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio para la
empresa. Salvo que el perjuicio originado sea muy grave, en cuyo caso la falta sera
considerada muy grave.

9. La desobediencia o indisciplina a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de indole laboral. Si implica quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa o para las personas, podria considerarse
como falta muy grave.

10. Negarse sin causa justificada a la utilizacién de los elementos de proteccién en materia
de seguridad e higiene y resto de prendas de trabajo facilitadas por la empresa en tres
ocasiones.

11. La utilizacion de las prendas de trabajo fuera de las instalaciones de la empresa.

12. Incumplir de una a tres ocasiones la normativa de seguridad alimentaria y/o de
seguridad y salud.

13. La negativa sin causa justificada a la realizacién de horas extraordinarias por causa de
fuerza mayor, salvo que dicha negativa cause un perjuicio muy grave a la empresa, en cuyo
caso sera considerada muy grave.

Articulo 36.-Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situaciéon, mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un

periodo de tres meses naturales y dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en un
periodo de seis meses naturales.
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b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias, sin causa
justificada, durante un periodo de treinta dias.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias
conscientemente, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,

enseres o0 documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o de los
trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores 0 compafieros.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.
9. Fumar en todas las instalaciones de la empresa.

10. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

11. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el trabajo.
12. El acoso sexual.

13. El acoso moral o psicolégico.

14. Incumplir de forma reiterada la normativa de seguridad alimentaria o de seguridad y
salud, o la no utilizacién de forma reiterada de los equipos de proteccién en materia de
seguridad e higiene y resto de prendas de trabajo que facilite la empresa. Se entiende por
reiteracion el incumplimiento en mas de cuatro ocasiones.

15. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

16. El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que produzcan un
grave perjuicio para la empresa.

17. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo de herramientas en la empresa para usos propios.

18. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con o sin la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta ajena o propia.

19. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
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20. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados cuando de ello se derivasen
perjuicios graves para las personas 0 cosas.

21. Las agresiones y malos tratos de palabra o de obra cometidos contra las personas en el
desarrollo de la actividad laboral.

22. La negativa sin causa justificada por parte del trabajador a realizar los cursos formativos
que la empresa y/o la norma considera necesarios o indispensables para el desempefio de
funciones en un puesto de trabajo concreto.

23. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados
una sola vez seran constitutivos de falta grave.

24, La reincidencia en la comision de faltas graves, considerando como al aquella situacion
en que, en el ano anterior al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun cuando sean de distinta naturaleza.

Articulo 37.-Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segun las faltas cometidas seran las
siguientes: Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
b) Despido.

Articulo 38.-Prescripcion.
La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira, para las faltas leves a
los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VIII. Seguridad y Salud

Articulo 39.-Norma general.

El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud.
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El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad y salud.

Para la prevision de los riesgos la empresa y trabajadores haran efectivas las normas sobre
seguridad y salud contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normas de desarrollo.

El empresario esta obligado a facilitar una formacion practica y adecuada en materia de
seguridad y salud a los trabajadores que contrate, cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio
trabajador, para sus compafero o para terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la
intervencion de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador esta obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas necesarias cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas pero con el recuento en aquélla del tiempo invertido en
las mismas.

Articulo 40.-Seguridad en el trabajo.

La empresa y los trabajadores se comprometen al desarrollo de la proteccién de la salud y
la seguridad en el trabajo al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa complementaria.

La empresa esta obligada a implantar y aplicar un plan de prevencién de riesgos laborales,
para lo que debera realizar la oportuna evaluacién de riesgos y adoptar las medidas
preventivas que correspondan.

La organizacién de la prevencidn podra hacerse por alguna de las modalidades que permita
la normativa segun los supuestos: Asuncion por el empresario, designaciéon de uno o varios
trabajadores, constitucion de un servicio de prevencion propio o contratacion de un servicio
de prevencion ajeno.

La empresa debera cumplir la normativa sobre locales de trabajo y equipos de trabajo.

La empresa designara los Delegados de Prevencion que correspondan conforme a la
normativa vigente y en su caso, el Comité de Seguridad y Salud.

El empresario estara obligado a informar y formar suficientemente a sus trabajadores para
que quede garantizada la seguridad laboral. Ilgualmente debera adoptar las medidas de
emergencia que sean precisas en funcion de la dimensién y actividad de los centros de
trabajo.

Articulo 41.-Manipulacién de alimentos.

A los efectos de dar cumplimiento a la normativa en materia higiénico-sanitarias sobre
manipulacién de alimentos, la empresa y a través de sus servicios médicos, podran exigir a
la contratacion de los trabajadores o durante el periodo de prueba de los mismos, un
examen médico a los solos efectos de detectar la posible existencia de enfermedades
infecto-contagiosas que pudieran redundar en perjuicio de la salud de los consumidores. El
personal afectado por el presente convenio que elabore, manipule o sirva alimentos debera
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contar con la debida formaciéon en materia de manipulaciéon de alimentos y gestiéon de
alérgenos, lo que sera acreditado documentalmente ante la empresa.

Articulo 42.-Higiene en las instalaciones.

Las instalaciones de la empresa reunirdn las condiciones sanitarias y de medio ambiente
adecuadas disponiendo de medios para mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo
obligacioén de los trabajadores respetar las normas que a tal efecto dicte la direccion de la
empresa.

Articulo 43.-Reconocimientos médicos.

El empresario debe garantizar la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores a su
servicio en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran una revisién médica general,
adecuada al puesto de trabajo y suficiente, al menos una vez al afio. La empresa procurara
que la misma se lleve a efecto dentro de la jornada de trabajo. Los trabajadores solo podran
rechazar la revision si la normativa lo permite.

Articulo 44.-Servicios de higiene.

Las instalaciones de la empresa dispondran de abastecimientos suficientes de agua potable,
asi como de cuartos de vestuarios y aseos, duchas y servicios, conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente.

Articulo 45.-Derecho a cambio de puesto de trabajo.

Previo informe médico la mujer embarazada tendra derecho a cambiar de puesto de trabajo,
a partir de cuando se detecte el embarazo, cuando el lugar en que viniera desarrollando su
labor entrafie peligro para la madre o el feto.

Articulo 46.-Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a todos los trabajadores las prendas de trabajo que la normativa exija
y/o aquellas que el empresario estime convenientes para el desempeno de los distintos
puestos de trabajo.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo seran a cargo de los
trabajadores, quienes vendran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo, no
pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo dichas prendas propiedad de la empresa.
Articulo 47.-Botiquin.

La empresa cuidara de la dotacién y mantenimiento del botiquin o cuarto sanitario
previamente instalado, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de

seguridad e higiene.

Capitulo IX. Representacion de los Trabajadores y Derechos Sindicales
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Articulo 48. Representacion de los trabajadores y derechos sindicales.

Con relacion a la representacion de los trabajadores y a los derechos sindicales, este
convenio se remite al Estatuto de los Trabajadores y a la Ley Organica de Libertad Sindical.

Capitulo X. Politica de Igualdad
Articulo 49.-lgualdad de oportunidades.

Las partes afectadas por este convenio y en aplicacion del mismo, se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en las relaciones
laborales por razones de sexo, estado civil edad, edad, raza, nacionalidad, condicion social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua,
dentro del Estado Espafiol, todo ello de conformidad con la legislacién vigente y en especial
la Ley Organica 3/2007, de Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan incidir en la no igualdad de
las condiciones entre hombres y mujeres, asi como poner en marcha medidas tendentes a
corregir posibles situaciones de discriminacion, entre otras, las politicas de contratacién
empleo, igualdad de oportunidades y categorias profesionales.
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ANEXO | TABLAS SALARIALES | CONVENIO COLECTIVO CONSERVAS GARCIA NARVAEZ S.L DEL
2019 AL 2023.

TABLAS SALARIALES PERSONAL FIJO-DISCONTINUO Y EVENTUAL

IANEXO | - TABLAS SALARIALES 2019. DEL 1 DE ENERO DEL 2019 HASTA EL 31 DE MAYO DEL 2019

|PERSO NALFIJO DISCONTINUO Y EVENTUAL

SALARIO SALARIO SALARIO | PAGAEXTRA | PAGAEXTRA | VACACIONES
BASE/HORA | BASE/DIA |BASE/MENSUAL | PRORRATEADA CAL%LRA:SA EN CAL%LRA‘ESA EN | TOTALHORA
NIVEL _|CATEGORIA
Xl ENCARGADO GENERAL 5,00 40,00 1.200,00 166,67 0,69 265 835
Xl ENCARGADO SECCION 4,82 38,53 1.156,00 158,33 0,66 2,5 8,03
XV [ESPECIALISTA 4,44 35,50 1,065,00 154,17 0,64 2,36 7,44
XV AUXILIAR 3,85 30,83 925,00 154,17 0,64 2,05 6,54
XV |GUARDA 3,85 30,83 925,00 154,17 0,64 2,05 6,54
XVIl___|AYUDANTE 3,75 30,00 900,00 150,00 0,63 1,99 6,37
[ANEXO | - TABLAS SALARIALES 2019, DEL 1 DE JUNIO DEL 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL2019
INCREMENTO DEL0,5%
|PERSONAL FII0 DISCONTINUO Y EVENTUAL
PAGAEXTRA | VACACIONES
SALARIO SALARIO SALARIO | PAGAEXTRA
BASE/HORA | BASE/DIA | BASE/MENSUAL | PRORRATEADA CAL%L::: EN CAL%L::: EN| TOTALHORA
NIVEL |CATEGORIA
il ENCARGADO GENERAL 503 20,20 1206,00 201,00 0,84 2,53 8,39
Xl ENCARGADO SECCION 4,84 38,73 1.161,78 193,63 0,81 242 8,07
XV [ESPECIALISTA 4,46 35,68 107033 17839 0,74 2,27 7,47
XV AUXILAR 3,87 30,99 929,63 154,94 0,65 2,06 6,58
XVI___ |GUARDA 3,87 30,99 929,63 154,94 0,65 2,06 6,58
XVl |AYUDANTE 377 30,15 904,50 150,75 0,63 2,00 6,40
[ANEXO |- TABLAS SALARIALES 2020
INCREMENTO DEL 1%
| PERSONAL FIIO DISCONTINUO Y EVENTUAL
PAGAEXTRA | VACACIONES
SALARIO SALARIO SALARIO | PAGAEXTRA
BASE/HORA | BASE/DIA |BASE/MENSUAL | PRORRATEADA CAL%L::SA EN CAL%L::: EN'| TOTALHORA
NIVEL _|CATEGORIA
Xl ENCARGADO GENERAL 5,08 0,60 1218,06 203,01 0,85 25 847
Xl |ENCARGADO SECCION 4,89 39,11 L173,40 195,57 0,81 245 8,15
XV |ESPECIALISTA 4,50 36,03 081,03 180,17 075 2,28 7,54
XV AUXILIAR 391 31,30 938,93 156,49 0,65 208 6,64
XVI___ |GUARDA 391 31,30 933,93 156,49 0,65 2,08 6,64
XVl |AYUDANTE 381 30,45 913,55 152,26 0,63 @ 6,46
[ANEXO | - TABLAS SALARIALES 2021
INCREMENTO DEL 1,2%
|PERSONAL FIIO DISCONTINUO Y EVENTUAL
SALARIO SALARIO SALARIO PAGA EXTRA C:ﬁ(?:Li)I(JTAR:N c\ﬁﬁﬂgﬁ TOTAL HORA
BASE/HORA |  BASE/DIA |BASE/MENSUAL | PRORRATEADA | 10 0 RS
NIVEL _|CATEGORIA
Xl ENCARGADO GENERAL 5,14 41,09 123268 205,45 0,86 2,58 8,57
Xl ENCARGADO SECCION 4,95 39,58 1.187,48 197,91 0,82 248 8,25
XV |ESPECIAUSTA 4,56 36,47 1.084,00 182,33 0,76 231 7,63
Xv AUXILIAR 3,9 31,67 950,20 158,37 0,66 2,10 6,72
Xvi___|GUARDA 3,96 31,67 950,20 158,37 0,66 2,10 6,72
XVl |AYUDANTE 3,85 30,82 924,51 154,09 0,64 205 6,54
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|ANEXO I - TABLAS SALARIALES 2022
INCREMENTO DEL 1,4%
|PERSONAL FIJO DISCONTINUO Y EVENTUAL
SALARIO SALARIO SALARIO | PAGAEXTRA C:\tCGl?L:)I()T?N c\,{«tccs&ooxisr\l TOTALHORA
BASE/HORA | BASE/DIA  |BASE/MENSUAL | PRORRATEADA HORAS HORAS
NIVEL _ |CATEGORIA
Xl ENCARGADO GENERAL 521 41,66 1.249,94 208,32 0,87 2,61 8,69
Xl ENCARGADO SECCION 5,02 40,14 1.204,10 200,68 0,84 2,51 8,36
XIV ESPECIALISTA 4,62 36,98 1.109,32 184,89 0,77 2,35 7,74
XV AUXILIAR 4,01 32,12 963,50 160,58 0,67 2,13 6,81
XV GUARDA 4,01 32,12 963,50 160,58 0,67 2,13 6,81
XVII AYUDANTE 391 31,25 937,45 156,24 0,65 2,07 6,63
[ANEXO 1 - TABLAS SALARIALES 2023 ]
INCREMENTO DEL 1,6%
|PERSONAL FIJO DISCONTINUO Y EVENTUAL
SALARIO SALARIO SALARIO. | PAGAEXTRA CZCSSL:);T?N CX?CCCS\OD:ESN TOTALHORA
BASE/HORA | BASE/DIA  |BASE/MENSUAL | PRORRATEADA HORAS HORAS
NIVEL _ |CATEGORIA
Xl ENCARGADO GENERAL 5,29 42,33 1.269,94 211,66 0,88 2,66 8,83
Xl ENCARGADO SECCION 5,10 40,78 1.223,37 203,89 0,85 2,54 8,49
XIV ESPECIALISTA 4,70 37,57 1.127,07 187,84 0,78 2,38 7,86
XV AUXILIAR 4,08 32,63 978,92 163,15 0,68 2,16 6,92
XV GUARDA 4,08 32,63 978,92 163,15 0,68 2,16 6,92
XVII AYUDANTE 3,97 31,75 952,45 158,74 0,66 2,11 6,74
TABLAS SALARIALES PERSONAL FlJO
[ANEXO I- TABLAS SALARIALES 2019, DEL 01 DE ENERO DEL 2019 HASTA EL 31 DE MAYO DEL 2019
[PERSONAL FlIO ]
PRORRATEQ | SALARIOMES
SALARIO DIA SA:"C.:::_?)EIA SALSS,{ES:LSE/ SALARIO ANUAL | 2,P.EXTRAS (30%2) S:NL?JR;LO :AEEXS:I;AS 12 INEI’.‘.:IGOAS
NIVEL _[CATEGORIA EXTRAS.
| DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 43,33 50,56 1.300,00 15.600,00 2.600,00 18.200,00 216,67 1.516,67
1] TECNICO TITULADO 41,67 48,61 1.250,00 15.000,00 2.500,00 17.500,00 208,33 1.458,33
m JEFE ADM INISTRACION-COM ERCIAL-PRODUCCION 40,00 46,67 1.200,00 14.400,00 2.400,00 16.800,00 200,00 1.400,00
1\ VIAJANTE-CONDUCTOR 38,33 44,72 1.150,00 13.800,00 2.300,00 16.100,00 191,67 1.341,67
\2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36,67 42,78 1.100,00 13.200,00 2.200,00 15.400,00 183,33 1.283,33
W 'VENDEDOR 36,67 42,78 1.100,00 13.200,00 2.200,00 15.400,00 183,33 1.283,33
Vil ENCARGADO SECOON 38,53 44,96 1.156,00 13.872,00 2.312,00 16.184,00 192,67 1.348,67
VIl ESPECIALISTA 35,50 41,42 1.065,00 12.780,00 2.130,00 14,910,00 177,50 1.242,50|
1X AUXILIAR 30,83 35,97 925,00 11.100,00 1.850,00 12.950,00 154,17 1.079,17
X (GUARDA 30,83 35,97 925,00 11.100,00 1.850,00 12.950,00 154,17 1.079,17
X AYUDANTE 30,00 35,00 900,00 10.800,00 1.800,00 12.600,00 150,00 1.050,00
|ANEXO | - TABLAS SALARIALES 2019 DEL 1 DE JUNIO DEL 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2019
INCREMENTO 0,5%
[PERSONAL FIIO |
SALARIO MES
SALARIODIA | SALARIO BASE, SALARIO PRORRATEO BRUTO
SALARIO DIA INCLPE MENSUAL / SALARIO ANUAL | 2.P.EXTRAS (30*2) ANUAL :’IEE);ZQAS 12 INCLPAGAS §
NIVEL _|CATEGORIA EXTRAS. @
[l DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 43,55 50,81 1.306,50 15.678,00 2.613,00 18.291,00 217,75 1.524,25 %
1] TECNICO TITULADO 41,88 48,85 1.256,25 15.075,00 2.512,50 17.587,50 209,38 1.465,63 9‘
" JEFE ADM INISTRACION-COMERCIAL-PRODUCGION 40,20 46,90 1.206,00 14.472,00 2.412,00 16.884,00 201,00 1.407,00 -g_
v VIAJANTE-CONDUCTOR 38,53 44,95 1.155,75 13.869,00 2.311,50 16.180,50 192,63 1.348,38| _8
\2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36,85 42,99 1.105,50 13.266,00 2.211,00 15.477,00 184,25 1.289,75 GOJ-\\
VI VENDEDOR 36,85 42,99 1.105,50 13.266,00 2.211,00 15.477,00 184,25 1.289,75 <t 8
VIl ENCARGADO SECCION 38,73 45,18 1,161,78 13.941,36 2.323,56 16.264,92 193,63 1.355,41 ; E
VI ESPECIALISTA 35,68 41,62 1.070,33 12.843,90 2.140,65 14.984,55 178,39 1.248,71 S %
1X AUXILIAR 30,99 36,15 929,63 11.155,50 1.859,25 13.014,75 154,94 1.084,56| t\lj ®
X 'GUARDA 30,99 36,15 929,63 11.155,50 1.859,25 13.014,75 154,94 1.084,56 % e}
X1 AYUDANTE 30,15 35,18 904,50 10.854,00 1.809,00 12.663,00 150,75 1.055,25 m . S
P~
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[ANEXO | - TABLAS SALARIALES 2020

INCREMENTO 1%
[PERSONAL FIJO
SALARIO MES
SALARIODIA | SALARIO BASE SALARIO [P RORRATEO BRUTO
SALARIO DIA INCLPE VENSUAL /| satario anuaL | 2p.extRas (302) ANUAL :’.Ii;(:zAs 2 |\ eacns
NIVEL _|CATEGORIA EXTRAS.
1 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 43,99 51,32 1.319,57 15.834,78 2.639,13 1847391 219,93 1.539,49
I TECNICO TITULADO 42,29 49,34 1.268,81 15.225,75 2.537,63 17.763,38 211,47, 1.480,28
n JEFE ADM INISTRACION-COMERCIAL-PRODUCCION 40,60 47,37 1.218,06 14.616,72 2.436,12 17.052,84 203,01 1.421,07
v VIAJANTE-CONDUCTOR 38,91 45,40 116731 14.007,69 2.334,62 16.342,31 194,55, 1.361,86
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 37,22 4342 111656 13.398,66 2.233,11 15.631,77 186,09 1.302,65
vi VENDEDOR 37,22 4342 111656 13.398,66 2.233,11 15.631,77 186,09 1.302,65
Vit ENCARGADO SECCION 39,11 45,63 1.173,40 14.080,77 2.346,80 16.427,57 195,57, 1.368,96
Vil |ESPECIALISTA 36,03 42,04 1.081,03 12.972,40 2.162,07 15.13447 180,17 1.261,21]
X AUXILIAR 31,30 36,51 938,93 11.267,12 1.877,85 13.144,97 156,49 1,095,41]
I; GUARDA 31,30 36,51 938,93 11.267,12 1.877,85 13.144,97 156,49 1.095,41
[x AYUDANTE 30,45 35,53 913,55 10.962,54 1.827,09 12.789,63 152,26 1.065,80
|AN EXO | - TABLAS SALARIALES 2021
INCREMENTO 1,2%
[PERSONAL FIJO
SALARIO MES
SALARIO DIA | SALARIO BASE/ sALARIO |PRORRATEO BRUTO
SALARIO DIA INCLPE VENSUAL | SALARIO ANUAL | 2PEXTRAS (30°2) |~ o ;IE);?\S 2 | \oeacns
NIVEL _|CATEGORIA EXTRAS,
1 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 4451 51,93 1.335,40 16.024,86 2.670,81 18.695,67 222,57, 1.557,97
I TECNICO TITULADO 42,80 49,93 1.284,04 15.408,43 2.568,07 17.976,50 214,01 1.498,04
11 JEFE ADM INISTRACION-COMERCIAL-PRODUCCION 41,09 47,94 1.232,68 14.792,12 2.465,35 17.257,47 205,45 1.438,12]
v VIAJANTE-CONDUCTOR 39,38 45,94 1181,32 14.175,81 2.362,64 16.538,45 196,89 1.378,20
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 37,67 4394 1129,96 13.559,50 2.259,92 15.819,42 188,33 1.318,29
vi VENDEDOR 37,67 4394 1129,96 13.559,50 2.259,92 15.819,42 188,33 1.318,29
Vit ENCARGADO SECCION 39,58 4618 1.187,48 14.249,77 2.374,96 16.624,73 197,91 1.385,39
Vil |ESPECIALISTA 36,47 4254 1.094,00 13.128,03 2.188,00 15.316,03 182,33 1.276,34
[ AUXILIAR 31,67 36,95 950,20 11.402,37 1.900,39 13.302,76 158,37, 1.108,56
|; GUARDA 31,67 36,95 950,20 11.402,37 1.900,39 13.302,76 158,37, 1.108,56
[x AYUDANTE 30,82 35,95 924,51 11.094,15 1.849,03 12.943,18 154,09 1.078,60)
|AN EXO | - TABLAS SALARIALES 2022
INCREMENTO 1,4%
[PERSONAL FIJO
SALARIO MES
SALARIO DIA | SALARIO BASE/ SALARIO |PRORRATEQ BRUTO
SALARIO DIA INCLPE MENSUAL | SALARIO ANUAL | 2PEXTRAS (30°2) | “pui :ﬂlé);zAs 2 | \voeacas
NIVEL _|CATEGORIA EXTRAS.
1 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 45,14 52,66 1.354,10 16.249,15 2.708,19 18.957,34 225,68 1.579,78
i TECNICO TITULADO 43,40 50,63 1.302,02 15.624,20 2.604,03 18.228,23 217,00 1,519,02
111 JEFE ADM INISTRACION-COMERCIAL-PRODUCCION 41,66 48,61 1.249,94 14.999,25 2.499,88 17.499,13 208,32 1.458,26|
Y VIAJANTE-CONDUCTOR 39,93 4658 119786 1437430 2.395,72 16.770,02 199,64 1.397,50
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 38,19 44,56 1.145,78 13.749,35 2.291,56 16.04091 190,96, 1.336,74
vi VENDEDOR 38,19 44,56 1.145,78 13.749,35 2.291,56 16.040,91 190,96 1.336,74
Vil ENCARGADO SECCION 40,14 46,83 1.204,10 14.449,26 2.408,21 16.857,47 200,68 1.404,79
Vil |ESPECIALISTA 36,98 4314 1.109,32 13.311,79 2.218,63 15.530,42 184,89 1.294,20
X AUXILIAR 32,12 37,47 963,50 11.562,03 1.927,01 13.489,04 160,58 1.124,09
X GUARDA 32,12 37,47 963,50 11.562,03 1.927,01 13.489,04 160,58 1.124,09
Xt AYUDANTE 31,25 36,46 937,45 11.249,44 1.874,91 13.124,34 156,24 1,093,70
|AN EXO | - TABLAS SALARIALES 2023
INCREMENTO 1,6%
[PERSONAL FIJO
SALARIO MES
SALARIODIA | SALARIO BASE saLario  |PRORRATEO BRUTO
SALARIO DIA INCLPE ENSUAL /| saario anuar | 2pExtras (30%2) ANUAL :,I?;zAs 2 | \ncLpacss
NIVEL _|CATEGORIA EXTRAS.
1 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 45,86 53,50 1.375,77 16.509,19 2.751,53 19.260,72 229,29 1.605,06
I TECNICO TITULADO 44,10 51,44 1.322,85 15.874,23 2.645,70 18519,93 22048 154333
n - COMERCIAL-P 42,33 49,39 1.269,94 15.239,27 2.539,88 17.779,15 211,66 1.481,60
v VIAJANTE-CONDUCTOR 40,57 47,33 1.217,03 14.604,31 2.434,05 17.038,36 202,84 1.419,86
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 38,80 45,27 1164,11 13.969,35 2.328,22 16.297,57 194,02 1.358,13
vi VENDEDOR 38,80 45,27 1.164,11 13.969,35 2.328,22 16.297,57 194,02 1.358,13
Vil ENCARGADO SECCION 40,78 47,58 1.223,37 14.680,39 2.446,73 17.127,12 203,89 1.427,26
Vil |ESPECIALISTA 37,57 43,83 1.127,07 13.524,83 2.254,14 15.778,97 187,84 131491
X AUXILIAR 32,63 38,07 978,92 11.746,99 1.957,83 13.704,82 163,15, 1.142,07
X GUARDA 32,63 38,07 978,92 11.746,99 1.957,83 13.704,82 163,15 1.142,07
Xt AYUDANTE 31,75 37,04 952,45 11.429,39 1.904,90 13.334,29 158,74 1.111,19
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Jaén, a 03 de abril de 2019.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2019/1237 Cédula de citacion a Myreq Energy, S.L. Procedimiento: Despidos/ Ceses en
general 95/2019.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 95/2019.
Negociado: MR.

N.I.G.: 2305044420190000314.

De: Blas Checa Soto.

Abogado: Marcos Garcia Sanchez.

Contra: Empresa Myreq Energy, S.L. y Fogasa.
Abogado:

Cédula de Citacion

En virtud de resolucién dictada en esta fecha por el Juzgado de lo Social numero 1 de Jaén,
en los autos numero 95/2019 seguidos a instancias de Blas Checa Soto contra empresa
Myreq Energy, S.L. y Fogasa sobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citar a
empresa Myreq Energy, S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 16 de mayo de 2019 a las 11.20 horas, para asistir a los actos de
conciliacidon o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda. de Madrid, n° 70-52
Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de
asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente

cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién
en el Tablén de Anuncios.

Jaén, a 13 de marzo de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RivAs CARRASCOSA.
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