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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2019/1337 Anuncio sobre convocatoria de 1 plaza de Aparejador/a derivado de la OEP de
2019 para el Excmo Ayuntamiento de Anddjar.

Anuncio
Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Andujar.
Hace saber:

Que con fecha 27 de Marzo de 2019, se ha aprobado las siguientes bases de seleccién que
a continuacién se reproduce.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
APAREJADOR/A MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad de una plaza de
Aparejador/a, reservada a personal funcionario, incluida en la RPT y plantilla presupuestaria,
mediante el sistema de oposicion libre, incluida en la OEP de 2019, plaza que tiene la
siguiente identificacion:

Plaza: Aparejador

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo: A2

Clase: Media

Nivel: 24

Nim.: 425

SEGUNDA.-LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985, de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1337



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 63

Martes, 02 de abril de 2019 Pag. 4696

TERCERA.-REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES:

3.1.-Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la diplomatura de Arquitectura Técnica o titulo de grado
correspondiente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.-Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.-Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA.-SOLICITUDES:

4.1.-Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma.

cve: BOP-2019-1337
Verificable en https://bop.dipujaen.es



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 63

Martes, 02 de abril de 2019 Pag. 4697

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a
través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccién
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento
de Andujar.

4.2.-La Tasa por Derechos de Examen asciende a 26,98 Euros, conforme a lo establecido
en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n. ° 36, reguladora de la Tasa por prestacién de
servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a
continuacién se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcion autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacién
podra abonarse con tarjeta de crédito / débito pulsando el botdn PAGAR ON LINE 0 bien
imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén IMPRIMIR
RECIBO.

No se admitiran otro tipo de ingresos.
A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
a) D.N.IL

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) titulacidn requerida en el apartado ¢ de la base tercera.
e) Comprobante del pago de la Tasa de derechos de examen.

f) Declaracion del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3.-En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo en ningun caso se considerara subsanable
el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.
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4.4.-El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

QUINTA.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

5.1.-Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha
Resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pagina web y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y pagina web.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en la Resolucién de admitidos y excluidos.

6.2.-El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.-Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.-Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.
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Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.-Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia.
Sera suficiente con la publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, pagina web
municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.-El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.-Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulé.

SEPTIMA -SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:
A) Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibiciéon del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s.

FASE DE OPOSICION:

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase son 20.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en Consistira en la realizacién de una prueba tedrica (tipo test)
segun el temario contenido en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente férmula:
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A-E/X-1: Aciertos menos errores partido por el nimero de opciones que tenga la pregunta
menos uno.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo,
uno o varios supuestos practicos propuesto por el Tribunal Calificador, relacionado con las
funciones a desempenar.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as opositores/as
esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra N, de conformidad con
resolucién de 4 de Abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon
de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios citados, y sera necesario haber superado con el minimo de puntuacién cada uno
de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de
aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, con expresiéon de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se hara en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.°.-Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar junto a la propuesta de nombramiento de la persona que obtenga mayor puntuacion
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como resultado de las pruebas previstas.
OCTAVA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.-El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccién, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2.-Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrado/a funcionario/a , quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a
Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

8.3.-Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

El/lLa aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefalado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.

NOVENA.-RECLAMACIONES.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso -
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presentes
bases de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO

TEMARIO:

1.-La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas y principios fundamentales.
2.-El poder legislativo. El Gobierno y la Administracion.

3.-El poder judicial. El defensor del pueblo.

4.-El municipio. Organizacion territorial, poblacion y territorio.

5.-El pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. Competencias.

6.-El Alcalde. Eleccion. Deberes y Competencias.

7.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

8.-Personal al servicio de la Entidad local. La funcién publica local: Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas.

9.-Derechos y deberes de los funcionarios Locales.

10.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificaciones.

11.-El acto administrativo. Concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo local,
sus fases. El silencio administrativo.

12.-El servicio publico Local.

13.-La regulacion Juridica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

14.-Ley 38/1999 de 5 de Noviembre de Ordenacion de la Edificacion.

15.-Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
publicado en el B.O.E. num. 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Basico de Seguridad
Estructural CTE-DB-SE.

16.-Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
publicado en el B.O.E. nim. 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Basico de Seguridad
contra Incendios CTE-DB-SI.

17.-Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
publicado en el B.O.E. num. 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Basico de Seguridad

de Utilizacién y Accesibilidad. CTE-DB-SUA.

18.-Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
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publicado en el B.O.E. nim. 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Basico de Ahorro de

Energia CTE-DB-HE.

19.-Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
publicado en el B.O.E. num. 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Basico de Proteccién

frente al Ruido CTE-DB-HR.

20.-Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
publicado en el B.O.E. num. 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Basico de Salubridad

CTE-DB-HS.

21.-Confeccién del presupuesto de una

obra (Mediciones, cuadro de precios, precios

simples, precios elementales, precios descompuestos y precios unitarios).

22.-Trabajos de replanteo sobre el terreno de una obra de edificaciéon y/o urbanizacién

(viales, alineaciones y rasantes).

23.-Sistemas constructivos de la edificacion.

24.-Sistemas constructivos de la edificacion.

25.-Sistemas constructivos de la edificacion.

26.-Sistemas constructivos de la edificacion.

27 .-Sistemas constructivos de la edificacion.

28.-Sistemas constructivos de la edificacion.

29.-Sistemas constructivos de la edificacion.

30.-Sistemas constructivos de la edificacion.

31.-Sistemas constructivos de la edificacion.

32.-Sistemas constructivos de la edificacion.

33.-Sistemas constructivos de la edificacion.

34 .-Sistemas constructivos de la edificacion.

35.-Sistemas constructivos de la edificacion.

36.-Sistemas constructivos de la edificacion

Cimentaciones.

Estructuras.

Cubiertas.

Albadileria.

Revestimiento de suelos.
Revestimiento de paredes.
Revestimiento de techos.
Carpinterias interiores.
Carpinterias exteriores.
Cerrajerias y elementos de proteccion.
Instalaciones de saneamiento.
Instalaciones de fontaneria.
Instalaciones eléctricas.

. Instalaciones de climatizacion.

37.-Sistemas constructivos de la edificacidn. Instalaciones especiales de comunicacion y

domatica.

38.-Sistemas constructivos de las obras d

e urbanizacion. Calzadas, acerados, carril bici,

viales peatonales, viales de uso compartido peatonal y trafico rodado.
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39.-Sistemas constructivos de las infraestructuras municipales. Redes de saneamiento,
abastecimiento y alumbrado publico.

40.-El control de calidad en la edificacion.

41.-Valoracion de edificios. Componentes, estimacion y valoracion de edificios antiguos.
Criterios y conceptos de depreciacion.

42.-Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el

transporte en Andalucia.

43.-Concepto de ruina urbanistica. Definicion y tipos de declaracién en base a los motivos
legales. Concepto de ruina inminente, declaraciéon, competencia y procedimiento.

44 -Confeccion del Proyecto para la solicitud de licencia. Documentacion minima.
45 .-Prevencion de riesgos laborales en la construccion.

46.-Valoracion del suelo. Valoracion de obras y otros bienes y derechos.

47 .-Sistemas de actuacion: Compensacion, cooperacion y expropiacion.

48.-Intervenciéon administrativa en la edificacion y uso del suelo: La licencia urbanistica, las
ordenes de ejecucion, la declaracion de ruina.

49.-Proteccion de la legalidad urbanistica.

50.-El Plan General de Andujar. Ordenanzas.

51.-El Plan General de Andujar: Estructura Organica del Territorio.

52.-El Plan General de Andujar: La ordenacion de la ciudad.

53.-El Plan General de Andujar: Diagnosis. El sistema de espacios libres y zonas verdes.
54.-El Plan General de Andujar: Diagnosis. El sistema de equipamientos y servicios.
55.-El Plan General de Andujar: Diagnosis. El sistema viario.

56.-El Plan General de Andujar: La ordenacion de nucleos rurales.

57.-El Plan General de Andujar: Catalogo.

58.-El Plan General de Andujar: Normas urbanisticas.

59.-El Patrimonio municipal de Andujar: Bienes de dominio publico.

60.-El Patrimonio municipal de Andujar: Solares, edificaciones y otros bienes patrimoniales.
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Lo que se traslada para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Andujar, a 27 de marzo de 2019.- El Alcalde, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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