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Nombramiento del Jurado del Concurso de ideas dirigidas a la creacién de una
escultura conmemorativa del 40 aniversario de los Ayuntamientos y Diputaciones
democraticos.

Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Resoluciones numeros 1636 y 1634, de fecha 11/03/2019 de la Diputada del Area
de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, han sido aprobados los
Padrones comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas durante el
mes de febrero de 2019, correspondientes a las Tasas por asistencias y estancias
en Residencia "José Lopez Barneo" y Residencia de Mayores "Santa Teresa" de
la Diputacién Provincial de Jaén.

Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2019, Area de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico.

FUNDACION PENALTA DE ORCERA (FUNDACION PUBLICA LOCAL)

Aprobacion definitiva Presupuesto, bases de ejecucién y plantilla de personal
2018.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Aprobacion definitiva creacion del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres
y Padres de Alumnado de Andujar y de su reglamento.

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN)

Modificacién del Presupuesto prorrogado del 2018 1/2019. Aprobacion definitiva.
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS (JAEN)

Aprobacion proyecto actuacion a instancia de Juan Aguedo Figueroa Lombardo.

Precio publico por prestacion de servicios de atencién socio-educativa. Febrero
2019.

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)
Aprobacion padrén tasa por recogida de basura 1° bimestre/2019.
AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

Aprobacién provisional derogacion Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
entrada de vehiculos a través de las aceras.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Intervencién: Contabilidad y Presupuestos.

Aprobacion inicial expte. modificacion créditos num. 9/2019.
Aprobacion inicial expte. modificacién de créditos num. 15/2019.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
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Anuncio relativo a expediente de expropiacién por tasacion conjunta de los bienes
y derechos para ejecutar la segunda fase del corredor del Arroyo Periquito
Melchor.

Concejalia de Funcion Publica

Anuncio relativo a la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo para proveer cinco plazas de Bombero/a-Conductor/a del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Linares.

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

Aprobacion definitiva expediente de modificacion de créditos 2/2019.
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Aprobacion definitiva de la RPT.

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

Aprobacion definitiva Presupuesto, bases de ejecucion y plantilla personal 2018.
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno local de 07 de marzo de 2019 por el
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para proyectos de cooperacion
y ayuda al desarrollo, asi como sus bases reguladoras, ejercicio 2019.

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno local de 07 de marzo de 2019 por el
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para actividades educativas a
favor de ampas y demas asociaciones de caracter educativo, asi como sus bases
reguladoras, ejercicio 2019.

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno local de 07 de marzo de 2019 por el
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para actividades culturales a
favor de asociaciones e instituciones sin animo de lucro, asi como sus bases
reguladoras, ejercicio 2019.

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno local de 07 de marzo de 2019 por el
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para actividades en materia
social a favor de asociaciones e instituciones sin animo de lucro, asi como sus
bases reguladoras, ejercicio 2019.

JUNTA DE ANDALUCIA
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DELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

EN JAEN

VP-18/19. Informacién Publica por la que el Ayuntamiento de Andujar solicita la
ocupacion de la via pecuaria Cafiada Real de Extremadura, para instalacion de
tuberia y linea eléctrica para abastecimiento de agua al poblado del Santuario
Virgen de La Cabeza.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

Notificaciéon de Sentencia. Procedimiento Ordinario 244/2018.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

Cédula de citacion a Guresa Arquitectura, S.L. Procedimiento Ordinario 621/2018.

Cédula de citaciéon a Ceramicas Syre, S.A. Procedimiento Ordinario 702/2018.
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COMUNIDAD DE REGANTES DE POZO ALCON, HINOJARES Y CUEVAS DEL CAMPO, DE
POZO ALCON (JAEN)

Convocatoria a Junta General ordinaria de esta Comunidad de Regantes. BOP-2019-1035
COMUNIDAD DE REGANTES "POZO ALCON E HINOJARES". POZO ALCON (JAEN)

Convocatoria de Junta General Ordinaria de Colectividad de Regantes de Pozo = BOP-2019-1034
Alcén e Hinojares.

COMUNIDAD DE VECINOS "URBANIZACION CERRO MOLINA". JAEN

Convocatoria Junta General ordinaria comunidad de vecinos "Urbanizacién Cerro  BOP-2019-753
Molina".
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE CULTURA Y DEPORTES

2019/1102 Nombramiento del Jurado del Concurso de ideas dirigidas a la creacion de una
escultura conmemorativa del 40 aniversario de los Ayuntamientos y
Diputaciones democraticos.

Anuncio
Conforme a lo estipulado en las Bases de la convocatoria del Concurso de ideas dirigidas a
la creacién de una escultura conmemorativa del 40 aniversario de los Ayuntamientos y

Diputaciones democraticos, por resolucién nimero 89, de fecha 13 de Marzo de 2019, se
aprueba que la composicion del Jurado del concurso, es la siguiente:

PRESIDENTE:

Pedro A. Galera Andreu. Catedratico de Historia del Arte de la Universidad de Jaén.

VOCALES:
- Adela Tarifa Fernandez. Consejera Directora del Instituto de Estudios Giennenses.

- Maria Isabel Moreno Montoro. Coordinadora del Area de Didéactica de la Expresion Plastica
de la Universidad de Jaén.

- José Lucas Chaves Maza. Director del Area de Cultura y Deportes de la Diputacién
Provincial de Jaén.

- Rosa Maria Morales Ocafnia. Licenciada en Historia del Arte. Jefa de Unidad de Museo y
Exposiciones de la Diputacion Provincial de Jaén.

SECRETARIO: (Con voz y sin voto)

- Arturo Gutiérrez de Terdn Gémez Benita, Jefe de Servicio de Cultura del Area de Cultura y
Deportes de la Diputacion Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de marzo de 2019.- El Diputado -elegado de Cultura y Deportes, JUAN ANGEL PEREZ ARJONA.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

019/1091 Resoluciones numeros 1636 y 1634, de fecha 11/03/2019 de la Diputada del
Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, han sido aprobados
los Padrones comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas
durante el mes de febrero de 2019, correspondientes a las Tasas por
asistencias y estancias en Residencia "José Lépez Barneo" y Residencia de
Mayores "Santa Teresa" de la Diputacion Provincial de Jaén.

Edicto
Dofia Pilar Parra Ruiz, Diputada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.
Hace saber:

Que por Resoluciones numeros 1636 y 1634, de fecha 11/03/2019 de la DIPUTADA DEL AREA
DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS, han sido aprobados los Padrones
comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas durante el mes de febrero de
2019, correspondientes a las Tasas por asistencias y estancias en Residencia José Lopez
Barneo y Residencia de Mayores Santa Teresa de la Diputacién Provincial de Jaén.

Dichos Padrones se encuentran a disposicion de los interesados para que puedan examinar
el expediente, en el Servicio de Gestidon Econémica y Presupuestaria de la Diputacion,
Plaza San Francisco num. 2, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un
mes, a partir de dia siguiente a la fecha de insercién del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, lo que tendra efectos de notificacion colectiva de las
correspondientes liquidaciones tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de
la Ley General Tributaria, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que finalice la
exposicion publica del mismo.

La informacion relativa a los datos de los padrones, soélo se facilitaran al obligado tributario o
su representante en aplicacion del deber de confidencialidad de la informacién tributaria.

Contra las liquidaciones provisionales comprendidas en los Padrones, los interesados
podran interponer, ante el Sr. Presidente, recurso de reposicién preceptivo, conforme a lo
establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Contra la resolucién del recurso de reposicién, los
interesados podran interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, si fuera expreso, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o en el plazo
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de seis meses, si fuese presunto, a contar desde el dia siguiente a aquel en que de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto, ante el Juzgado de lo
Contencioso de Jaén, todo ello al amparo del articulo 46 en conexién con el articulo 8.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, v,
devengardan el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Las liquidaciones se podran abonar en la cuenta restringida que la Diputacién Provincial
mantiene abierta en UNICAJA BANCO num. ES32.2103.1210.5711.0100.0012, en horario
bancario, mediante dinero de curso legal, o por cualquier otra forma de pago aprobada por
el Ministerio de Economia y Hacienda.

Las liquidaciones cuyos titulares tengan realizada domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 12 de marzo de 2019.- La Diputada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR
PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

019/1103 Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2019, Area de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico.

Edicto

Por Resolucién num. 795 de fecha 12 de marzo de 2019, el Diputado-Delegado del Area de
Recursos Humanos y Gobierno Electrénico de la Diputacién Provincial de Jaén, don Angel
Vera Sandoval por delegacién del llmo. Sr. Presidente (Resol. num. 646, de 25-6-2015),
aprueba el Plan Estratégico de subvenciones del afio 2019, del Area de Recursos Humanos
y Gobierno Electrénico de la Diputacion Provincial de Jaén, cuyo texto es el siguiente:

“Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2019.
Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

Vista la Propuesta del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico para el plan
Estratégico de subvenciones para el afno 2019 en Diputacién Provincial de Jaén, de fecha
22 de febrero de 2019, que literalmente dice:

Por la presente se realiza propuesta del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico
para el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién Provincial para el afio 2019, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, su reglamento
de desarrollo y en las Bases de Ejecucioén del Presupuesto de ésta Diputacion Provincial
para el ano 2019.

Marco Normativo:

El marco normativo basico en el que se encuadra el Plan Estratégico de Subvenciones se
encuentra constituido por:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (L.G.S.) (B.O.E. num. 276, de
18 de noviembre de 2003).

» Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (R.L.G.S.) (B.O.E. nium. 176, de 25
de julio de 2006).

» Bases de ejecucion del Presupuesto General de la Diputaciéon Provincial de Jaén para el
ejercicio 2019.
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Ambito:

El ambito de aplicacién de este Plan abarca el Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico en consecuencia comprende las subvenciones a otorgar con cargo a la
aplicacion presupuestaria de ésta Area en el presupuesto General de la Diputacion para el
ejercicio 2019.

El procedimiento de concesion, que se determina de conformidad con lo previsto en la
L.G.S., el R.L.G.S. y las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Diputacion para el
ejercicio 2019, es el de Régimen de Concurrencia Competitiva. Entendiendo por
concurrencia competitiva el procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se
realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un
orden de prelacién, de acuerdo con los criterios de otorgamiento previamente fijados en la
convocatoria.

Objetivos:

La Diputacién Provincial de Jaén sigue desarrollando el eje estratégico denominado
“Provincia Digital”. Con este programa se quiere hacer realidad la administracion electronica
en la provincia de Jaén mediante la puesta a disposicion de soluciones tecnoldgicas que
contribuyan a mejorar los canales de atencioén y acceso de la ciudadania a los servicios
publicos, mejorar la gestion administrativa y garantizar la integracion de la informacién de
una misma administracion y entre administracion.

Dentro del programa mencionado, y concentrandose en el ambito territorial de los
Ayuntamientos, existe un proyecto denominado Modelo TIC de Ayuntamiento Digital que se
caracteriza por ser un modelo modular que recoge, de una manera clara y ordenada, el
conjunto de necesidades funcionales y tecnoldgicas a las que se enfrenta un Ayuntamiento
para adecuarse a la Ley 11/2007 de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos (LAECSP) a fin de poder concebir una respuesta eficaz y eficiente a las mismas
por parte de los Ayuntamientos.

Se trata de un modelo sustentado en dos plataformas que permite al Ayuntamiento prestar
servicios telematicos a sus ciudadanos, mejorando asi la calidad en la prestacién de dichos
servicios a la Ciudadania:

- La primera plataforma es la que suministra todos los servicios de administracién
electrénica, conocida con el nombre de MOAD H, y esta formada por los siguientes
subsistemas:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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» Sede Electrénica del Ayuntamiento, es el que soporta la interaccion telematica con el
ciudadano, y es el portal WEB a través del cual el ciudadano inicia los procedimientos,
interactia con la administracion a lo largo de la vida de los mismos y puede consultar, en
todo momento, el estado en el que se encuentran.

* Modulo de Tramitaciéon del MOAD H. También conocido como TRAMITA del empleado
publico, soporta toda la tramitacion administrativa en sentido estricto, complementando asi a
los sistemas de gestidn municipales e integrandose automaticamente con éstos a fin de
mantener la coherencia en la prestaciéon telematica de los procedimientos.

» Sistemas habilitantes de la administraciéon electrénica, a destacar principalmente el
sistema @firma, Port@firmas, Verifrm@), Tablon de Anuncios Electrénico y G-TABLON,
Portal de Transparencia.

* Registro de E/S integrado con el sistema de interconexién de registros SIR.
» Sistema de Notificaciones Electronica integrado con NOTIFIC@.

* Instalacion y puesta en marcha en los Ayuntamientos del acceso a los distintos servicios
ofrecidos por Red Nerea y Red Sara (Trafico, Firma electréonica, Registro Municipal de
Vivienda, Verificacion de datos de Identidad y Residencia ...)

- La segunda plataforma esta compuesto por los Sistemas de Gestion Municipal de cada
Ayuntamiento conocida como Open Local, que no son sustituidos en ningin momento, sino
que se complementan con la capa de tramitacion a fin de posibilitar la prestacion telematica
de los servicios que soportan.

Como ya es conocido, la estrategia de modernizacion de los Ayuntamientos de la provincia
de Jaén, llevada a cabo a través de la implantacién del Modelo TIC, ha pasado por
diferentes versiones la Plataforma MOAD, empezando en 2011 con la versién V1 en 89
Ayuntamientos con un primer catalogo de procedimientos normalizados. En abril de 2013
se finalizé la migracion de todos los Ayuntamientos de la provincia desde la version MOAD
V1 al MOAD V2, con nuevos tramites electrénicos, nuevas funcionalidades, plena
adaptacion al concepto de sede electronica, nuevas herramientas electrénicas y un disefio
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mas centrado en el usuario. Y en mayo de 2014 se finalizé la migracion de las sedes
electrénicas de los 87 ayuntamientos de la provincia al nuevo disefio de sede que incorpora
la version del MOAD V2 RC.

Por ello, utilizando MOAD V2 RC como punto de partida, ha servido para que la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio y cinco Diputaciones Provinciales (Granada, Sevilla, Cadiz,
Huelva y Jaén) se hayan alineado en torno a un objetivo comin mediante la firma de un
Convenio de Colaboracién para la “CONSOLIDACION DEL MODELO DE GOBIERNO ELECTRONICO
PARA LA ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA, A TRAVES DE LA PLATAFORMA MOAD”, de
desarrollar un modelo sostenible, a nivel regional, del gobierno electrénico de los
ayuntamientos de Andalucia a través de una nueva version de la plataforma denominada
MOAD H. Este modelo se sustenta en la utilizacion y mantenimiento de una version Unica
de la plataforma en todo el territorio denominada MOAD_H, y en abril de 2017 quedo
desplegada en todos los Ayuntamientos de la provincia de Jaén que ya venian usando la
version anterior.

En junio de 2018, la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién
(en adelante DGTSI) de la Junta de Andalucia, adjudicé un nuevo proyecto de Evolucion
Tecnoldgica y Calidad de la Plataforma MOAD H de Gobierno Electrénico de la
Administracion Local de Andalucia, con un plazo de ejecucién de tres afos, a fin de
garantizar el desarrollo y mantenimiento del proyecto MOAD H.

Se estima que sera posible mejorar la eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios
telematicos a la ciudadania por parte de las Administraciones Locales, facilitando a ésta el
acceso a los mismos, asi como obteniendo una importante reduccién de costes ante la
economia de escala que supone concentrar en un Unico servicio, la construccion,
implantacion y despliegue de la plataforma MOAD_H, y su consolidacién y puesta en
marcha.

Para garantizar la correcta explotacion de las diferentes actuaciones que conforma el
Modelo TIC de Ayuntamiento Digital y especialmente el nuevo Modelo de Gobierno
Electronico para la Administracion Local de Andalucia, a través de la plataforma MOAD H se
requieren unas adaptaciones tecnoldgicas en los Ayuntamientos, mediante inversiones en
renovacion del equipamiento informatico y sistemas de comunicaciones, de forma que los
Ayuntamientos puedan trabajar con las nuevas aplicaciones en las mejores condiciones
técnicas, en cuanto a velocidad de acceso y rendimiento en el uso diario.

Por lo expuesto los objetivos de las subvenciones son:

+ Facilitar el desarrollo del eje estratégico “Jaén Provincia Digital”
» Facilitar el desarrollo del Modelo TIC de Ayuntamiento Digital.

Beneficiarios:
Tendran la consideracion de beneficiarios los Ayuntamientos de la Provincia de Jaén que

participen en el desarrollo del eje estratégico denominado “Jaén Provincia Digital”, mediante
su incorporacion a las plataformas que conforman Modelo TIC de Ayuntamiento Digital.
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Cuantia de las Subvenciones:

El importe de las subvenciones no superaran los 7.500,00 euros por parte de la Diputacion
Provincial.

La financiacién de los distintos expedientes se realizara segun la siguiente graduacion:

» Municipios con poblacion inferior a 1.000 habitantes con un 90 % del coste por parte de la
Diputacién Provincial y un 10 % por parte del Ayuntamiento.

* Municipios con poblacién entre 1.001 y 3.000 habitantes con un 80 % del coste por parte
de la Diputacién Provincial y un 20 % por parte del Ayuntamiento.

» Municipios con poblacién entre 3.001 y 5.000 habitantes con un 70 % del coste por parte
de la Diputacion Provincial y un 30 % por parte del Ayuntamiento.

* Municipios con poblacion entre 5.001 y 10.000 habitantes con un 60 % del coste por parte
de la Diputacion Provincial y un 40 % por parte del Ayuntamiento.

+ Municipios con poblacion entre 10.001 y 20.000 habitantes con un 50 % del coste por parte
de la Diputacion Provincial y un 50 % por parte del Ayuntamiento.

* Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes con un 40 % del coste por parte de
la Diputacién Provincial y un 60 % por parte del Ayuntamiento.

Criterios generales de valoracion de las solicitudes:

Para la valoracion de las solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:

Ponderacion

riteri valoracién -
Criterios de valoracio Puntuacién

Que el Ayuntamiento utilice de forma habitual para su gestién administrativa los médulos la
Plataforma OPEN LOCAL.

1) Se valorara con 10 puntos por el uso del médulo de Gestién Contable. 30 %
2) Del resto de los mddulos, se valorara con 5 puntos por cada médulo en uso hasta un
maximo de 20 puntos (cuatro médulos).

Que el Ayuntamiento utilice la plataforma MOAD H para la tramitacion electrénica de los
expedientes presentados de forma telematica o presencial.

1) Disponer de la Sede Electrénica Municipal que se despliega con la plataforma MOAD H,
habiendo declarado el dominio mediante la publicacién en el BOP el Decreto de creacién de
la nueva sede electrénica. Se valorara con 10 puntos.

2) Uso habitual del sistema de gestion de expedientes denominado “TRAMITA” de la 45 %
plataforma MOAD H para la tramitacién electrdnica de los expedientes presentados de forma
telemaética y presencial. Se valorara con 30 puntos.

3) Uso habitual del sistema de firma electrdnica Port@firmas del MOAD H. Se valorara con 5
puntos.

De no haberse recibido subvencién de la Diputacién por el mismo concepto en ninguno de los

0,
dos ejercicios anteriores. 25 Puntos. 25%

En caso de obtener una misma puntuacion, tendran preferencia los Ayuntamientos que no
hayan recibido subvencién en los ejercicios anteriores. De persistir la igualdad el orden de
prelacion se establecera por fecha y hora de entrada de la solicitud validamente presentada.
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Periodo de ejecucion:

El periodo de ejecucién de las adquisiciones subvencionadas por el Area de Recursos
Humanos y Gobierno Electronico sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019. No obstante, por circunstancias especificas, en el acto de concesion se
podra determinar otro periodo diferente al anteriormente senalado.

Financiacién:

La financiacién del presente Plan sera con imputacion a la aplicacion:

» 2019 420 9200 76200 “Subvencion Hardware y Software Informatico a Ayuntamiento” proy.
2019/1A.10 por importe de 200.000,00 euros.

Seguimiento y evaluacion:

El seguimiento y evaluacion de los expedientes derivados de las propuestas realizadas, se
llevara a cabo por la Direccién Adjunta de Gobierno Electronico.

Detalle de resultados Plan Estratégico de Subvenciones del afio 2018:

Se tramitaron a lo largo del ejercicio 67 solicitudes de Subvencion para adquisicion de
Equipamiento Informatico, de las cuales fueran concedidas un total de 40 solicitudes por
importe total de 199.956,47 euros.

Una solicitud no pudo ser atendida al no ajustarse la misma a la convocatoria.

No se pudieron atender 24 solicitudes una vez agotado el crédito establecido en el Plan
Estratégico.

En la actualidad nos encontramos en el periodo de ejecucién que se amplié hasta el 28 de
febrero de 2019. No obstante se vienen presentando justificaciones de conformidad con lo

establecido en las resoluciones de concesién de las subvenciones.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de marzo de 2019.- El Diputado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, ANGEL VERA
SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

FUNDACION PENALTA DE ORCERA
(FUNDACION PUBLICA LOCAL)

2019/1003 Aprobacion definitiva Presupuesto, bases de ejecucion y plantilla de personal
2018.

Anuncio

Don Juan Francisco Fernandez L6pez, Presidente del Patronato de la Fundacion Pefialta (=
Fundacion Puablica Local) del municipio de Orcera de la Provincia de Jaén.

Hace saber:

Que publicado el acuerdo provisional de aprobacién inicial del Presupuesto General, Bases
de Ejecucion y Plantilla de Personal para el Ejercicio 2018 de ésta Fundacion, segun el
acuerdo adoptado, entre otros, por el Patronato de fecha 27 de septiembre del 2018,
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 223 de fecha 19 de noviembre de
2018 y habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles sin que se hayan presentado
reclamaciones, queda elevado automaticamente a definitivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
exponiéndose al publico el presupuesto referido definitivamente aprobado, resumido por
capitulos:

Resumen por Capitulos:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
Al) OPERACIONES CORRIENTES

I GASTOS DE PERSONAL 675.285,00
II GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 179.715,89
111 GASTOS FINANCIEROS 7.300
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES
\4 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS
A2)OPERACIONES DE CAPITAL
VI INVERSIONES REALES 19.500
VIL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
B) OPERACIONES FINANCIERAS
VIII ACTIVOS FINANCIEROS
IX PASIVOS FINANCIEROS 8.825,46
TOTAL GASTOS 890.542,20
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ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A1)OPERACIONES CORRIENTES
I IMPUESTOS DIERECTOS
1I IMPUESTOS INDIRECTOS
111 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 416.112,05
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 474.430,15
\% INGRESOS PATRIMONIALES
A2)OPERACIONES DE CAPITAL
VI ENA]ENACION DE INVERSIONES REALES
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL
TOTAL NO FINANCIERAS
B)OPERACIONES FINANCIERAS
VIII ACTIVOS FINANCIEROS
IX PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL FINANCIERAS
TOTAL INGRESOS 890.542,20
UNIDAD DENOMINACION |Dotac.| Tipo Adscrip. |Retribuciones
Direccion 1 L 22,737,54
Limpiador 4 L 53,060,40
) Auxiliar administrativo| 1 L 10.074,26
PRI S ACIONY Cocina 1 T 17,247,00
Ayudante de cocina 2 L 23,286,72
Ayudante de cocina 1 L 5,726,40
Peodn usos multiples 1 L 8,812,79
DUE Enfermeria 2 L 37,198,80
Fisioterapeuta 1 L 18,599,40
ATENCION DIRECTA Terapeuta ocupacional] 1 L 18,599,40
Auxiliar de clinica 13 L 205.000,00

Contra dicha aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo dos meses contados a partir de del
siguiente a la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia todo
ello conformidad con lo establecido en el articulo 171 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo y
articulo 10 de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso -

Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orcera, a 08 de marzo de 2019.- El Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ,
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2019/776 Aprobacion definitiva creacion del Consejo Municipal de Asociaciones de

Madres y Padres de Alumnado de Andujar y de su reglamento.

Edicto

REGLAMENTO CONSEJO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNADO DE
ANDUJAR

Titulo I. Sobre la Definicién del Consejo Municipal de AMPAS, su Ambito de Actuacion y
Domicilio
Articulo 1.- Finalidad.

El Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado de Andujar es un
érgano consultivo y de participacion sectorial, creado por el Ayuntamiento de Anddjar, con la
voluntad de garantizar la participacion ciudadana en las materias que afectan directamente
a la calidad en la prestacion de los servicios de caracter educativo, en el municipio de
Andujar.

Articulo 2.-

El Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado de Andujar ha de
ser un espacio global, permanente y estructurado de dialogo entre el Ayuntamiento y el
conjunto de las asociaciones de madres y padres de alumn@s, debidamente constituidas,
con domicilio en el municipio y dadas de alta en el registro municipal de asociaciones.

Articulo 3.- Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado de Andujar coincidira con el del término municipal de Andujar.

Articulo 4.- Domicilio
La sede ordinaria del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado
de Andujar radica en el edificio del Ayuntamiento, sito en plaza de Espafia n° 1, en el Salén

de Plenos.

Titulo Il. Sobre las Funciones del Consejo Municipal de las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnado de Andujar

Articulo 5.- Funciones del Consejo
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Seran funciones del Consejo Municipal de las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnado las siguientes:

1.- Ser informado y consultado en las materias que a continuacion se relacionan:

a) Disposiciones municipales que afecten a los temas educativos.

b) Distribucién de los gastos que el Ayuntamiento de Andujar realiza en materia educativa,
segun la normativa vigente.

c¢) Informe anual de la situacion de la educacién en el Municipio.

2.- Obtener informacioén respecto a aquellos asuntos que los érganos municipales debatan y
aprueben, y sean de especial interés para el sector de las asociaciones de madres y padres.

3.- Formular recomendaciones y propuestas de mejora a iniciativa propia y del alcalde o de
las organizaciones integrantes, sobre actuaciones correspondientes al sector de la
educacién en el municipio.

4.- Informar y trasladar al Pleno del Consejo las circunstancias concretas en que se
encuentran los centros educativos, relacionadas con los recursos humanos destinados a la
actividad docente y de apoyo, con el estado de las instalaciones, y con otros asuntos que
afecten a la prestacion de un servicio educativo de calidad.

5. Mantener abierto un canal de informacién, estudio y consulta entre el Ayuntamiento de
Andujar y las Asociaciones de madres y padres de alumnado sobre las actuaciones, planes
y problematica general que afecte a los centros educativos y a la calidad en la prestacion de

los servicios educativos.

6.- El alcalde, como presidente del Consejo, podra someter a consulta cualesquiera otras
cuestiones no descritas.

Titulo Ill. Sobre las Organos de Gobierno del Consejo Municipal de las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnado de Andujar

Articulo 6.- Los 6rganos del Consejo

Los 6rganos del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado de
Andujar estan formados por:

a) Presidente,
b) Vicepresidente, y
c) Pleno.

Articulo 7.- La presidencia

El Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos tendra un
presidente y un vicepresidente.

El presidente sera el Alcalde de la corporacion.

El vicepresidente sera el Concejal/a Delegado/a de Educacion.
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Asimismo contara con un/a secretari@ técnic@ que sera designado por el alcalde de la
corporacion, y actuara como érgano auxiliar y soporte técnico y administrativo de los
diferentes 6érganos del consejo.

Articulo 8.- Funciones del presidente

Corresponde al presidente:

a) Ejercer la direccion del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado.

b) Fijar el orden del dia, convocar y presidir las sesiones y velar por la ejecucion de los
acuerdos

c) Dirimir las votaciones en caso de empate.

d) Ejercer la representacion oficial del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado.

Articulo 9.- Funciones del vicepresidente

El vicepresidente sustituira al presidente en casos de vacante, ausencia o enfermedad, y
realizara las funciones que éste le delegue.

Articulo 10.- Funciones del secretario.

El Secretario estara encargado de dirigir las tareas administrativas que el Consejo Municipal
de Asociaciones de Madres y Padres precise para su funcionamiento.

Articulo 11.- Funciones de los miembros del Consejo

Corresponde a los miembros Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnado:

a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacién sobre los temas que figuren
en el orden del dia estara a disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
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En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, las asociaciones podran sustituir a sus miembros titulares por otros,
acreditandolo ante la secretaria del Consejo.

Articulo 12.- El Pleno del Consejo

El Pleno es el 6rgano de maxima representacion y debate del Consejo Municipal de
Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado cuyos miembros son designados por el
alcalde, y se reuniran tres veces al afio.

Articulo 13.- Funciones del Pleno del Consejo

Seran funciones del Pleno del Consejo:

Corresponden al Pleno del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado las siguientes funciones:

a) Formular sugerencias y propuestas a las distintas administraciones sobre los asuntos de
su interés y competencia.

b) Proponer al pleno de la corporacién municipal la aprobaciéon y modificacion, en su caso,
del Reglamento de régimen interior del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y
Padres , asi como velar por su estricto cumplimiento.

c) Elaborar sus propias normas de funcionamiento.

d) Constituir comisiones de trabajo o ponencias para el estudio de cuestiones concretas, asi
Como conocer y, en su caso, resolver sobre todas aquellas cuestiones que le planteen y
adoptar acuerdos sobre las propuestas que elaboren.

e) Proponer la adscripciéon de los consejeros a las comisiones de trabajo.

f) Solicitar de organismos y administraciones competentes aquellos datos, informes y
antecedentes necesarios para despacho de los asuntos.

g) Intercambiar informacion con la comunidad educativa a través de los consejos escolares
de los centros, las AMPAS.

h) Desempenfar cuantas funciones le sean asignadas legal o reglamentariamente.

Titulo IV. Sobre la Composicion y Proceso de Elecciéon de los Miembros del Consejo
Municipal de Madres y Padres de Alumnado de Andujar

Articulo 14.- Composicién del Consejo

El pleno del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado esta
formado por los siguientes miembros:

a) Presidente del Consejo, el Alcalde.
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b) Vicepresidente, el concejal/a que ostente competencias delegadas del Alcalde en materia
de Educacion.

c) El Concejal/a que ostente competencias delegadas del alcalde en materia de
mantenimiento y conservacion de centros docentes.

d) El Concejal/a que ostente competencias delegadas del alcalde en materia de Igualdad y
Servicios Sociales.

e) Un representante de cada uno de los grupos municipales, que podra ser o no concejal de
la corporacion.

f) Un Técnico de Educacién, con voz pero sin voto, que asumira las funciones de secretaria
técnica, y designado por el Presidente.

g) Un representante de cada una de las asociaciones de madres y padres de alumnos,
debidamente constituidas, con domicilio en el municipio de Andudjar , y con registro

actualizado en el Registro Municipal de Asociaciones.

i) Un representante de la Federacion Provincial de Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado.

Para informar de cuestiones técnicas podran asistir técnicos municipales, a requerimiento
del presidente con voz, pero sin voto.

Articulo 15.- Nombramiento y duracion del mandato

Cada Asociacion de Madres y Padres del alumnado de Andujar, que forme parte del
Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres, designara al representante y a un
suplente, conforme a lo que prevean los correspondientes Estatutos.

Igualmente, la Federacion Provincial de Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado
designara al representante y a un suplente, conforme a lo que prevean los correspondientes

Estatutos.

El mandato de los consejeros sera de cuatro afos, excepto de los representantes de los
grupos politicos, que se renovaran en el inicio del mandato.

Articulo 16.- Sobre la pérdida de la condicion de consejero.

Los consejeros perderan su condicion de miembros del consejo por alguna de las siguientes
causas:

a) Terminacién de su mandato.
b) Cuando dejen de concurrir los requisitos que determinaron su designacion.

¢) Revocacion del mandato conferido por las asociaciones respectivas, por la Federacién
que los designaron, o por el grupo municipal.
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d) Renuncia.
e) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos.
f) Incapacidad permanente o fallecimiento.

En el supuesto de que el consejero y/o el suplente perdieran la condicién de socios de la
entidad, la asociacion iniciara el procedimiento para la eleccién del nuevo representante, lo
comunicara a la secretaria técnica de consejo.

Articulo 17.- Renovacion de los/as miembros del Consejo

La mitad de los miembros del Madres y Padres del Alumnado cesaran a los dos afios de su
incorporacion.

Para la designacion de la mitad de los consejeros que hayan de cesar, se procedera por
sorteo, debiéndose garantizar, en todo caso, la representacion equilibrada de hombres y
mujeres en los términos establecidos en la disposicién adicional primera de la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Titulo V. Funcionamiento de los Organos del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres
y Padres de Alumnado de Andujar

Articulo 18.- Régimen de sesiones.

El Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres funcionara en régimen de
sesiones ordinarias, de periodicidad trimestral, y extraordinarias, que pueden ser, ademas,
urgentes.

El Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres en pleno, celebrara sesion
ordinaria, al menos, tres veces al afio con caracter preceptivo y siempre que lo solicite un
tercio de sus componentes.

El Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres en pleno, celebrara sesion
extraordinaria cuando asi lo decida el presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, de
los miembros del consejo sin que ninguno de ellos pueda solicitar mas de tres anualmente.
En este ultimo caso, la celebracion de la misma no podra demorarse por mas de quince dias
habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de
un pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente
los solicitantes de la convocatoria.

Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion,
salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este
caracter debera ser ratificada por el pleno. La documentacion integra de los asuntos
incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al debate, y, en su caso, votacion,
debera figurar a disposicion de los miembros del consejo, desde el mismo dia de la
convocatoria, en la secretaria.

En las sesiones ordinarias una vez debatidos los puntos incluidos en el orden del dia, y
antes del punto de Ruegos y Preguntas, cualquier consejero podra proponer la deliberacion,
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y en su caso votacion de un asunto no incluido en el orden del dia, por razones de urgencia.

Esta especial declaracion de urgencia debera ser aprobada con caracter previo a la
deliberacién del fondo del asunto, por mayoria absoluta legal de los miembros del consejo,
en cuyo caso se procedera a la deliberacion y en su caso votacion del punto.

De no obtener la especial declaracion de urgencia, no procedera al debate y votacion del
mismo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. El voto puede emitirse en sentido
afirmativo o negativo, pudiendo los miembros del consejo abstenerse de votar. La ausencia
de uno o varios miembros, una vez iniciada la deliberacion de un asunto equivale, a efectos
de la votacion correspondiente, a la abstencion.

En las sesiones ordinarias se incluira siempre el punto de ruegos y preguntas. En estas
sesiones, inmediatamente antes del punto de ruegos y preguntas cualquier consejero puede
proponer, por razones de urgencia algun asunto no comprendido en el orden del dia,
urgencia que debera ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros del Consejo para
debatir y votar, en su caso el asunto.

Articulo 19.- Sobre la valida constitucidn de las sesiones

Para la vélida constitucion del Consejo Municipal de Asociaciones de Madres y Padres, a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requiere la
presencia del presidente y secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la mitad al
menos de sus miembros.

Si no existiera quérum, el 6érgano quedara validamente constituido, en segunda convocatoria,
media hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros.

Articulo 20.- La adopcién de acuerdos

El pleno del Consejo Municipal de Asociaciones de madres y padres de Andujar, como regla
general, adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

La Concejala Delegada de Educacién

Fdo. Alma Camara Ruano.

Andujar, a 22 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO MANUEL HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)

2019/993 Modificacion del Presupuesto prorrogado del 2018 1/2019. Aprobacion

definitiva.

Edicto

Don Juan Francisco Serrano Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bedmar y
Garciez (Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo del Pleno de fecha 28 de enero de 2019, se aprobd inicialmente el
expediente de modificacion del Presupuesto prorrogado del 2018 1/2019 mediante créditos
extraordinarios y suplementos de crédito con cargo a nuevos o mayores ingresos, por lo que
conforme al art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedd6 expuesto
el expediente al tramite de informacién publica por plazo de 15 dias habiles, para que por
los legitimamente interesados puedan examinarlos e interponer reclamaciones ante el Pleno,
entendiéndose definitivamente aprobado de no haber ninguna reclamacion.

Al ha haberse producido ninguna reclamacion el mismo queda definitivamente aprobado,
pudiéndose interponer contra este acuerdo recurso contencioso-administrativo en las formas
y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Se inserta a continuacion el texto de la modificacion:

A) SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO A NUEVOS O MAYORES INGRESOS:

SUBVENCION INICIATIVA COOPERACION LOCAL PARA FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS
DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA:

TOTAL 100.100 €

SE DESGLOSAN EN 33.800 PARA 18 A 29 ANOS.

16.900 EUROS PARA 30 A 44 ANOS.

39.000 EUROS PARA 45 O MAS ANOS.

10.400 PARA PERSONAL TECNICO DE CONTRATACION

EN LA PARTIDA DE GASTOS DE 2018 SE ESTABLECEN DOS PARTIDAS DE GASTOS DE PROGRAMAS
ANTERIORES QUE ERAN EL EMPLEA JOVEN Y EL 30+, en la 2310 48918 y 48919 CON 1 EURO DE
CONSIGNACION.

Dado que cambian las denominaciones de los subprogramas de contratacién y se AUMENTA en dos partidas mas,
la de contratacion de Técnico y se divide la linea para mas de 30 afios, en 30 a 44 y mas de 45, corresponde:
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1°) Cambiar la denominacion de las partidas existentes.

2310 48918 JUNTA ANDALUCIA EMPLEA JOVEN 1 EURO

A 2310 48918 18 A 29 ANOS: 33.800 EUROS.

2310 48919 JUNTA DE ANDALUCIA EMPLEA 30+: 1 EUROS

2310 48919 JUNTA ANDALUCIA ICA INSERCION LABORAL 30 A 44 ANOS: 16.900 EUROS.

2°) Aumentar la partida 13103 de personal laboral temporal en 10.400 euros PARA CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO. CREDITO EXTRAORDINARIO CON CARGO A NUEVO O MAYORES INGRESOS:

2°) Crear una nueva partida para la linea de contratacién de 45 o mas afos.

Se crea la partida 2310 48920 JUNTA DE ANDALUCIA ICL INSERCION LABORAL
45 ANOS O MAS 39.000

FINANCIADOS EN LA SUBVENCION POR IMPORTE DE 101.000 EUROS
CONCEPTO DE INGRESOS:

450-85 JUNTA ANDALUCIA EMPLEA JOVEN: 1 EURO.
450-86 JUNTA ANDALUCIA EMPLEA 30+: 1 EUROS.

SE SUPRIME EL CONCEPTO 450-86 Y SE UNIFICA TODO EL INGRESO DE ESTA MEDIDA SUBVENCIONADA
DE INSERCION LABORAL EN LA 450-85 CAMBIANDO LA DENOMINACION A

450-85 JUNTA ANDALUCIA ICL INSERCION LABORAL: 100.100 EUROS.

B) CREDITO EXTRAORDINARIO:

Se crea la siguiente partida:

4590- 61918: RESTAURACION DEL AREA RECREATIVA DE CUADROS.

CONSEJERIA DE TURISMO: 71.428,87 EUROS

75080...JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO: 50.000 euros

Mayores ingresos: 21.428,87 concepto de ingresos 46120 Transferencias corrientes de la Diputacién Provincial.

C) 4590-61919: ADECUACION A LA NORMATIVA DE ACCESIBILIDAD EN LA PISCINA DE BEDMAR: 25.803
euros.

75081...JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA: 28.803 euros.

D) CREDITO EXTRAORDINARIO CON CARGO A NUEVOS O MAYORES INGRESOS 46115 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL .-

61914 4590...REFORMA CALLE SANTO REINO: 40.000

61915 4590...PARQUE CIUDAD DE LOS NINOS EN HUERTO PALACIO: 40.000
61916 4590...MEJORA EN BARRIO CASAS NUEVAS 3 FASE: 50.000

61920 4590...MEJORAS EN COLEGIO PUBLICO: 40.000

61921 4590...REFORMAS URGENTES CALLE RAFAEL MORENO: 48.100

TOTAL: 218.100

CON CARGO A 46115...TRANSFERENCIAS CORRIENTES PPOS: 188.100.
CON CARGO A 76101...SUBVENCION EMERGENCIAS DIPUTACION: 30.000

TOTAL: 218.100 EUROS.
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Bedmar y Garciez, a 07 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS
(JAEN)

2019/773 Aprobacion proyecto actuacion a instancia de Juan Aguedo Figueroa
Lombardo.

Anuncio

Don Juan Francisco Figueroa Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Campillo de Arenas. Jaén.

Hace saber:
Que el Pleno Municipal, en sesién celebrada el dia 20 de febrero de 2019, acordd aprobar el
Proyecto de Actuacion presentado por D. Juan Aguedo Figueroa Lombardo, para

“Construccion de dos naves para explotacion avicola, crianza y engorde de pollos”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 41.1.f) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Campillo de Arenas, a 21 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN FRANCSICO FIGUEROA RuIz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS
(JAEN)

2019/774 Precio publico por prestacion de servicios de atencidn socio-educativa. Febrero
2019.

Edicto

Don Juan Francisco Figueroa Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campillo de
Arenas.

Hace saber:

Que de acuerdo con la Ordenanza Municipal de los correspondientes servicios v,
elaborados los Padrones y recibos por los conceptos de Precio Publico por prestacion de
Servicios de Atencion Socio-Educativa, febrero 2019, se someten a informacién publica
durante un mes, se emiten remesas y se ponen al cobro, a partir del dia siguiente a la fecha
de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los
interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportuno ante esta
Alcaldia.

Contra este Padrén, los interesados podran interponer, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del Padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposiciéon publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico, se extendera hasta el dia 23 de abiril
de 2019, pudiéndose efectuar el pago de los recibos domiciliados en la forma que sefala el
articulo 90 de Reglamento General de Recaudacién, Los recibos no domiciliados se podran
pagar en cualquier oficina bancaria de esta localidad.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de septiembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como, de los recargos que correspondan.
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Lo que se hace saber para general conocimiento.

Campillo de Arenas, a 22 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN FRANCISCO FIGUEROA Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

2019/1007 Aprobacién padrén tasa por recogida de basura 1° bimestre/2019.

Edicto
Don Domingo Bonillo Avi, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carboneros, Jaén.
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 04 de los corrientes ha sido aprobado el Padrén
de la Tasa de Basura, correspondiente a los meses de enero-febrero/2019 (Periodo 1°
B/2019).

El periodo voluntario de cobro sera desde el dia 11 de marzo de 2019 hasta el 07 de mayo
de 2019, realizandose por este Ayuntamiento, en sus dependencias sitas en ¢/ Constitucion
n°® 21 de esta localidad, en la Caja Rural y Unicaja.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Dichos Padrones se encuentran expuestos al publico, en las oficinas Municipales de lunes a
viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas, y por plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la fecha de insercién del presente Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Conforme a lo dispuesto en el Art. 102.3 de la Ley 58/2033 de 17 de diciembre, General
Tributaria, el presente Edicto, tiene caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones
comprendidas en el citado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que
termine la exposicion publica del mismo.

Contra el citado Padrén, los interesados podran interponer, ante el mismo 6rgano que dicté
el acto administrativo recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de su exposicidon publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2044 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carboneros, a 08 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, DOMINGO BONILLO Avi1.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

2019/997 Aprobacion provisional derogacion Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
entrada de vehiculos a través de las aceras.

Edicto

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2019, adopto
acuerdo de aprobar de forma provisional la derogacion de la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras.

Por el presente se expone al publico dicho expediente, por término de 30 dias a los efectos
de reclamaciones y sugerencias, contados desde el siguiente al de la insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido el referido plazo sin que se presenten reclamaciones, el acuerdo se entendera
definitivamente aprobado.

Jabalquinto, a 07 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, PEDRO LOPEZ LERIDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION: CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS.

2019/1013 Aprobacion inicial expte. modificaciéon créditos num. 9/2019.

Edicto

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesion de 25-2-2019, adopté acuerdo de aprobacion
inicial de Expediente n® 9/19 de Modificacion de Créditos en el Presupuesto Municipal 2017
prorrogado para 2019, mediante Transferencia de Crédito, por importe de 38.850,00 €.

Conforme establece el art. 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho expediente permanecera
expuesto al publico por plazo de quince dias habiles durante los cuales los interesados
podran examinarlo y formular reclamaciones ante el Pleno.

Jaén, a 06 de marzo de 2019.- El Tte. Alcalde Delegado del Area de Hacienda y Contratacién, MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION: CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS.

2019/1018 Aprobacion inicial expte. modificacion de créditos nim. 15/2019.

Edicto

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesion de 25-2-2019, adopté acuerdo de aprobacion
inicial de Expediente n° 15/19 de Modificacién de Créditos en el Presupuesto Municipal
2017 prorrogado para 2019, mediante Transferencia de Crédito, por importe de 520.000,00
€.

Conforme establece el art. 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho expediente permanecera
expuesto al publico por plazo de quince dias habiles durante los cuales los interesados
podran examinarlo y formular reclamaciones ante el Pleno.

Jaén, a 06 de marzo de 2019.- El Tte. Alcalde Delegado del Area de Hacienda y Contratacion, MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2019/994 Anuncio relativo a expediente de expropiacion por tasaciéon conjunta de los
bienes y derechos para ejecutar la segunda fase del corredor del Arroyo
Periquito Melchor.

Anuncio

FEDER

Fondo By i
Cosarrcdio Regional

Unign Europea
Una manera de hacer Europa

Expediente n°: 0951/2017 y 9078/2018

Providencia de Alcaldia

Procedimiento: Expropiacion Forzosa por Razén de Urbanismo. Determinacion del Justiprecio Con/Sin Avenencia
(Tasacion Conjunta)

En este Ayuntamiento se tramita expediente de expropiacidon por tasacion conjunta de los
bienes y derechos para ejecutar la segunda fase del corredor del Arroyo Periquito Melchor.

En cumplimiento del articulo 162.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, se procede a abrir periodo de informaciéon publica por término de
un mes desde la insercién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y en
el periédico Ideal, de Jaén, para que quienes puedan resultar interesados formulen las
observaciones y reclamaciones que estimen convenientes.

SUPERFICIE
SUPERFICIE | SUPERFICIE | AFECTADA A
(]
Ne| REF. CATASTRAL PROPIEDAD | \vicrear | DPH (m%) | EXPROPIAR
(m?)
1 |3870070vH413750001 KW |AYuntamiento de 272,00 33,38 0,00
Linares
Mallarin Moreno
2 [3870072VH4137S0001DW 53,00 0,00 53,00
Rafael
3 [3870069VH413750001 DW|Fluertas Lopez 129,00 0,00 0,00
Alfonso
4 [3870071VH413750001 RW |AYUntamiento de 19.580,00 7.494,11 0,00
Linares
5 | 3870014vH413750001 1w |G2X¢! Berja 4.262,00 507,31 1.997,78
Ignacia y otros
6 | 3870013VH413750001 pw |AYuntamiento de 2.369,00 1.967,13 0,00
Linares
7 | 3870012vH413750001QW ‘L‘.Y“ntam‘ento de 2.484,00 405,00 0,00
mnares
8 |38700D3vH413750001 W |C2rCl Berja 11.411,00 5.372,69 0,00
Ignacia y otros
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Gomez Godino
9 [3870005VH4137S0001DW|Mariano de la Paz 20.018,00 14.354,37 1.405,55
(Herederos de)

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccién https://sedelectronica.es].

Linares, a 06 de marzo de 2019.- El Concejal-Delegado de Patrimonio, JOAQUIN ROBLES SANCHEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
CONCEJALIA DE FUNCION PUBLICA

2019/996 Anuncio relativo a la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso selectivo para proveer cinco plazas de Bombero/a-Conductor/a del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de
Linares.

Anuncio

Lista Definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para proveer cinco
plazas de Bombero/a-Conductor/a del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento del
Excmo. Ayuntamiento de Linares.

En cumplimiento del Decreto de Alcaldia n°® 84 de fecha 7 de marzo de 2019 en el que se
Resuelve aprobar la Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo
para proveer cinco plazas de funcionario de carrera de bombero/a-conductor/a del Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Linares.

Acuerdo:

Primero. Aprobar la siguiente Lista Definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la causa
definitiva de exclusion:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF
ABREU CARVAJAL, JAIME 31F0Z
ACOSTA COBO, JUAN 28¥%5V
ACOSTA RUIZ, ARMANDO S53FHHRIY
AGUILAR DOMINGUEZ, ADAN 28%+2D
AGUILERA GARCIA, ALEJANDRO 75%*3T
AGUILERA VILLODRES. ARMANDO TTF*1X
ALAMEDA OLMO, RAFAEL 75%*1B
ALARCON GUTIERREZ, JERONIMO 26*¥k47
ALBARRACIN NOGUERA, JESUS 48*+*+4E
ALBERT ESPINOSA DE LOS MONTEROS, ALBERTO 75%*2H
ALCAIDE ALCAIDE, ANTONIO 45+XTT
ALCALDE CABRERA, JUAN MANUEL T7T**%9C
ALGAR ROLDAN, JUAN MANUEL 50%**4D
ALVAREZ DIAZ, JERONIMO 742K
ALVAREZ MARTOS, JOSE MARIA 26***0D
ALVAREZ RODRIGO, RAFAEL 28¥+*X8Pp
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APELLIDOS Y NOMBRE NIF
AMOS ROLDAN, BORJA 75%#HK)S
AMOS ROLDAN, CRISTIAN 75%rik] 7
ANDRADES PEREA, JOSE 20%+rk5B
ARBOLEDAS GARCIA, EDUARDO 26%wrR4X
ARGENTE GOMEZ, JESUS MARIA 45%wrK] ]
ARMARIO RAMIREZ, ANTONIO DAVIZ 27HHRRAY
ARROYO BRETANO, PABLO 03krrrgY
ARROYO CALLE, ADOLFO TTHRRKTS
AYUSO PEDRENO, AMELIA 4@*Hrr5K
AZOR DEL SOL, AGUSTIN 45%¥+x3S
BAENA SANCHEZ, JOSE CARLOS 26%xkk)B
BAENA SERRANO, MIGUEL 26%rrxQ]
BAKALI-TAHARI ORIGUELA, TAHA 28¥rrkG]
BALAGUER UMSARI, DANIEL 53ikk(X
BALBOA AYALA, MANUEL 53%kRk3F
BALIBREA CEVALLOS, ERNESTO 50%kik4Q
BALLESTA TORRES, FELIPE 45%¥K)Y
BARBERAN CAMALLONGA, CARLOS 26%4rk3L
BARREDO MENA, PABLO 71wrrkQ7
BARRERA SANCHEZ, JOSE MANUEL 31¥rREGS
BAUSAN SOSA, RUBEN 26%rk5Q
BELMONTE BARRALES, JOSE MANUEL 44wirk5()
BELMONTE SAEZ, JUAN 75kikTZ
BELTRAN COBOS, PABLO 4499Q
BELTRAN DELGADO, JUAN ANTONIO 26%QR
BELTRAN GRACIA, DAVID 45%#+0D
BELTRAN RAMIREZ, JULIAN ANTONIO 7THRRRLX
BENITEZ MOLINA, LUCAS T4prkGH
BERJA ALCAIDE, JOSE CARLOS T4prrgK
BERMUDEZ PONCE, MARIO 77Hx3L
BLANES ROSELLO, LUIS 43FeR5Y
BLASCO SENDRA, JAVIER 53wkRKQX
BOLIVAR CUENCA, JUAN JOSE 74#xrkQB
BONILLA MARTINEZ, ESDRAS ANTONIO A4k GT
BORNES RUIZ, JUAN JESUS 4gprrk)]
BRAO PIQUERAS, VICENTE MAUEL 48RRI N
BRAVO GONZALO, HECTOR 09%+*k3R
BRAVO MORENO, JAVIER TGHrrkT]
BUENO VICO, FRANCISCO LUIS T4HRRE F
CABALLERO SALCEDO, PEDRO MARIA 26%R M 8
CABELLO SANCHEZ, ANGEL 76w X §
CABRERA FERNANDEZ, LUIS 74¥pRx5X 2
CABRERA HUETE, SERGIO 53wk W E
CABRERA LOPEZ, ARMINDO MIGUEL T4¥ER) G g
CABRERA WIC, PEDRO PABLO 30wk 3M §§
CADENAS ALCANTARA, MIGUEL ANGEL 14wk0k3Y gg
CALDERON CABRERA, JUAN ANTONIO 30#rrkQX E%
CALER MOLINA, RAMON 76¥RR5Q 8§
CALERO REPISO, FRANCISCO MANUEL 30%rRk1 K g§

CALIZ MARTIN, RAFAEL
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APELLIDOS Y NOMBRE NIF
CAMACHO MARTINEZ, ENRIQUE 75%#kQK
CAMPANARIO CARRERA, DANIEL 20%046G
CANTOS DIAZ, ISAAC T1¥RE5C
CAPOTE LUQUE, RAFAEL ANTONIO AGFRRRLN
CARBONELL MARTINEZ, ROBERTO 48*FFe3R
CARDENAS GUTIERREZ, ALEJANDRO 7 7R OM
CARMONA ROMERO, MARCOS 53wikk7Y
CARMONA WIC, PEDRO JOSE 30%RRN
CARRACEDO SERRA, BORJA 45%RRLY
CARRASCO DELGADO, ANGEL 70%RRk5R
CARRASCO OLIVA, ANTONIO 45ROV
CARRERA ALVAREZ, ANDRES 71#wekTE
CARRILLO BLANCA, FRANCISCO JAVIER 30%#k5T
CARVAJAL BERNIER, LUIS 45%RRxT
CASAS MILLAN, VALENTIN 75%RRk R
CASTELLANOS DAFOS, LUIS FERNANDO 76*rrkgD
CASTILLA DIAZ, BENITO 4@¥¥HASE
CASTILLO CHAVES, ANTONIO SOCRATES T4pHkQV
CASTILLO DIAZ, FRANCISCO JAVIER 76wrek] K
CASTILLO JIMENEZ, SAUL 75%RKT G
CASTILLO LUQUE, FRANCISCO JAVIER 53ikik) g
CASTILLO RAMOS, JOSE LUIS 30%r4H
CASTRO JIMENEZ, RAFAEL 5wk
CASTRO SORIANO, FRANCISCO 45%+++8B
CEJUDO RODRIGUEZ, ISRAEL 28%RRkgD
CENTELLA ROLDAN, ALVARO 44048
CERVILLA MARTIN, ANTONIO JESUS T4xHERRQP
CESPEDES GOMEZ, MANUEL 75%kik8C
CESPEDES SERRANO, ANTONIO MIGUEL 44#wxxTT
CHAVES FERNANDEZ, MANUEL T4HHHx8Y
CHICA FUENTES, JOSE MANUEL 77wrRk38
CIENFUEGOS DELGADO, FRANCISCO JAVIER 31wRRQN
CIOBANU, CEZAR X7#rrk3N
CIUDAD CARRILLO, LUIS T4HRRAR
CLEMENTE GIMENEZ, ALVARO 75k S
COBOS GONZALEZ, JAVIER 44erx]
COELHO BLANCO, LUIS MATIAS 54#8x)P
CONTRERAS CRUZ, GUILLERMO 75V
CONTRERAS GAMIZ, JOSE ANTONIO 44¥RRKTE
CONTRERAS OCANA, RUBEN T7wekIN 8
CONTRERAS SANCHEZ, FERNANDO 26%<3C §
CORNEJO SANCHEZ, FRANCISCO LUIS 25¥¥KK)C 2
CRESPO JIMENEZ, DAVID 30wrikgK E
CRUZ JIMENEZ, JUAN DIEGO 44650 g
CRUZ MARTINEZ, JUAN JOSE 75kRREGY §§
CUBERO ESCOBAR, JESUS MANUEL 05*F gg
CUBERO LOPEZ , EMILIO JESUS 5 3rik7 P E%
CUBERO ORDONES, JOSE RAFAEL 26%FF¥9X 8§
CUEVAS MARTINEZ, JOSE 26%RK9L, g§
DANUT RADU, CATALIN Y3rikgE
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DE ALARCON VALLES, ELISEO 76¥RRRQL,
DE HOCES ARANTAVE, CESAR Va3
DE LA PENA POLAINA, ANTONIO 30%rrEQY
DE TORO MEJIAS, OMAR FELIPE 53k
DEL CID SOLER, MIGUEL ANGEL 25%kRkQP
DEL VALLE QUESADA, CARLOS JUAN 28%RR4N
DELGADO CORRALES, FRANCISCO JOSE 28#HrrAR
DELGADO GIL, RAFAEL 28667
DELGADO OLMO, MANUEL 77HwrkGB
DELGADO QUINTERO, CAYETANO 48*x8D)
DIAZ ESPIGARES, ALBERTO 76%rRk38
DIAZ ESPIGARES, LUCAS JAVIER 76%RR4Q
DIAZ FRANCIA, CARLOS 44%00H
DIAZ LLACER, SERGIO 30wrrrQ]
DIAZ- MALAGUILLA MUNOZ, ALFONSO IGNACIO 70%eRQH
DIAZ MARTINEZ, VERONICA 77wrk) R
DIAZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 75%krk4B
DIAZ SANCHIS, ALVARO 4G¥rrrg]
DIEZMA POZUELO, GABRIEL 05%*R<7H
DOMINGO GOMEZ, JOSE PABLO T4
DOMINGUEZ PONCE, ANTONIO 15%k8E
DOMINGUEZ RUBIALES, DAVID 256K R
DORADO FARFAN, JOSE ANTONIO 47T S
ECHEVARRIA CARMONA, AGUSTIN ROQUE 53ikk5C
EISMAN QUERO, JAVIER 75%RRKTM
ESCALERA GARCIA, JESUS 14x0rkGH
ESPADAS MORENO, ESTEBAN 5Q#rRk37
ESPINAR LOPEZ, ANTONIO RAFAEL 5QrikQS
ESPOT CASTRO, BENJAMIN 4400x4)
ESQUIVEL LOPEZ, RUBEN 30%KRQA
ESTEVEZ RUBIOLO, MARCOS GASTON TQrkk5X
EXPOSITO ORTIZ, JOSE ANTONIO 26%FRK4P
FABUEL MARTINEZ,JUAN JOSE 74wrik] R
FALCON ROLDAN, JOSE ANTONIO 14wkkkQA
FERNANDEZ ACERO, LUIS MARIA 20wriR4 K
FERNANDEZ CARMONA, CARLOS 28%rrk)R
FERNANDEZ CRUZ, RAUL 246 E
FERNANDEZ DE LA TORRE, RAFAEL 24#wrkGE
FERNANDEZ DUARTE, PABLO 45¥kikk3E
FERNANDEZ ESCORZA, IGNACIO 45%#xxGP 8
FERNANDEZ GOMEZ, MIGUEL 30%rrkQ] §
FERNANDEZ MARTIN, ALEJANDRO T4xHRKOP 2
FERNANDEZ MORA, MANUEL 53kikQ7 E
FERNANDEZ OTERO, JAVIER 75¥RREGQ g
FERNANDEZ PEREZ, PABLO 4@#rrkQ] §§
FERNANDEZ RODRIGUEZ, ALVARO 28%0Rx3]D gg
FERRERA FERIA, JOSE MANUEL 20%rrkQ X E%
FLOR ALONSO, MARCOS 14%0e2M 8§
FLORENTIN HERNANDEZ, JOSE ANTONIO 44x0RQR g§

FLORIDO SORIANO, ALFONSO
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FORTES FUENTES, ALBERTO 75%RRkgM
FUENTES ORTIZ, MANUEL 75%rkGQ
GALAN BEJARANO, ALBERTO 80*rrk1Q
GALIANO ALCALA, MIGUEL ANGEL 15%R64Q
GALIANO ARROYO, MANUEL 75%rRk5K
GALIANO LOPEZ, JOAQUIN 26¥¥FHF5F
GALIANO PARRAS, CARLOS TTRRHOA
GALINDO RODRIGUEZ, CARLOS 34prrEQY
GALLEGO GONZALEZ, JOSE ALBERTO 26%wrRQX
GALLEGO MUNOZ, FRANCISCO JAVIER 75¥HHK57
GAMEZ BACA, ANTONIO 06+rrR4X
GAMEZ TORRES, RUBEN TTHER0Q
GAONA MOLINA, FRANCISCO JESUS 34%61 B
GARCIA BARBA, DANIEL 44prrrg]
GARCIA BELMONTE, SANTIAGO TTHEROM
GARCIA CABALLAL, JAVIER 03#rrk2C
GARCIA CASTILLA, ADRIAN 47%4xxQT
GARCIA CASTRO ANDRES 02%#+3P
GARCIA CASTRO, ANTONIO MIGUEL T4prrkGT
GARCIA DIAZ, PABLO 28%4RKgQV
GARCIA DIAZ, SERGIO 26%+k7Q
GARCIA DIEZ, JAVIER 74RO M
GARCIA GARCIA, GERMAN 30krrkQY
GARCIA GARRIDO, LUIS OSCAR T4wrrr4p
GARCIA GONZALEZ, RUBEN 74pprie) K
GARCIA OLEA RICARDO 26%rrkgP
GARCIA PEREZ, IGNACIO 30%+rk4B
GARCIA POLO, FRANCISCO 44%#x3D)
GARCIA POZO, IVAN T4prrkGW
GARCIA RAMIREZ, PABLO 77wk
GARCIA RASCON, ALBERTO JESUS 26%M
GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE 26%RR4V
GARCIA RUIBIO, ALVARO 30krrrgy
GARCIA RUIZ, ANTONIO 44#0rk5X
GARCIA RUIZ, JAIME 26HrrR)]
GARCIA RUIZ, MARIANO 44xrxg
GARCIA SANCHEZ, ALEJANDRO 30%rRkQZ
GARCIA TRUJILLO, JESUS FRANCISCO 26%HRETW
GARCIA VALDIVIA, RAFAEL T4prik)Q
GARCIA VIGARA, ALBERTO 05%*kk8C 8
GARCIA ZARAGOZA, FRANCISCO DAVID 4@FHrrgY §
GARCIA-FERRER HERNANDEZ, ALBERTO 30%++0B 32
GIL BUENO, ALFONSO 53wk E
GIL GOMEZ, BORJA 03*++x1D g
GOMEZ DIAZ, EUGENIO 31wrikQp §§
GOMEZ HERRERA, FRANCISCO JAVIER 75%RRkQR gg
GOMEZ JIMENEZ, JOSE CARLOS 5QxrikQN E%
GOMEZ SELLEZ, FERNANDO 26%00K4], 8§
GONZALEZ ALIAGA, SAMUEL T 4riRk] A g§
GONZALEZ CANTERO, FRANCISCO JAVIER 79wikAM
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GONZALEZ DOMINGUEZ, SALVADOR MANUEL 80K ]
GONZALEZ GARCIA, AGUSTIN 53k C
GONZALEZ GUERRERO, JUAN MANUEL 08*Fe1Y
GONZALEZ MAYORGA, DAVID 47k B
GONZALEZ RAMOS, DAVID 5Q%rRkQ7
GONZALEZ SEPULVEDA, JAVIER 74pprior] K
GONZALEZ TENA, DANIEL 53wrik7H
GRANADO SANCHEZ-CAMPA, DIEGO ANDRES 48R
GRANADOS CORDOBA, JOSE GREGORIO 5Qrik5D)
GRANADOS DELGADO, SERAFIN 75%kHE] |
GRANADOS PIRUAT, JUAN RAMON 53ikkgX
GRAU PEREZ, ALBERTO 48T
GUERRERO CALDERON, ANTONIO 49¥FF+6Q
GUERRERO HIDALDO, EZEQUIEL 78wrrk3N
GUILLENA GARCIA, JOSE ANTONIO A7HRRKTT
GUTIERREZ ECHEVERRIA, SARA 75%rkkQ D)
GUTIERREZ MARTINEZ, SERGIO TTHRR4G
GUTIERREZ SOLER, ALEJANDRO JAVIER 450 OW
GUZMAN GUERRERO, FRANCISCO 7GHrRk5T
HENAO SOTO, VICTOR EDUARDO 47HRRK5Y
HEREDIA GARRIDO, JOSE ANTONIO TQHrikQD
HERGUETA MARTINEZ ALFONSO T4xeHx8]
HERNANDEZ CABELLO, RAUL ).
HERNANDEZ LOPEZ, DAVID 28%%K(0C
HERNANDEZ SANZ, JORGE 76%+4k38
HERNANDEZ SERRANO, JOSE DAVID 25%KRKT G
HIDALGO TRUJILLO, RAUL 25%KKKQ])
HINOJOSA DE LA FUENTE, JOSE JAVIER T4rrrr4 G
HUERTAS MURCIA, JOSE JOAQUIN 28¥HHk3F
HUERTAS PEREZ, ANTONIO 14wrrk87
HUERTES SANCHEZ, JUAN MANUEL T7Hwek] ]
HURTADO BARBERO, JAVIER 75%66] E
HURTADO GARCIA, FRANCISCO JAVIER 48%#r<OB
IBAR VILLA, JONATHAN T4HRAS
INIESTA MARTIN, RAUL SIRIO 28HrRRQA
IVALINOV PEEV, MARTIN YO*RR
IZQUIERDO ARIAS, MANUEL T6FEHTY
IZQUIERDO MANSILLA, JESUS 53%rik)])
JALON RICO, FRANCISCO JAVIER 15%krkQB
JIMENEZ CORDOBA, FRANCISCO JAVIER 43#Hrk(OT 8
JIMENEZ DE CASTRO, DANIEL 45%0%2G §
JIMENEZ DE HARO, JAIME 75%HRK4] 2
JIMENEZ DIAZ, ALEJANDRO 15k N E
JIMENEZ HIGUERAS, JUAN TEFHHTE g
JIMENEZ LAZARO, BASILIO JOSE 26%rkk5P §§
JIMENEZ LORA, DANIEL 30%rrk3D gg
JIMENEZ MASCUNAN, DIEGO 75k R E%
JIMENEZ NAVIDAD, JESUS TTHRRRRA] 8§
JIMENEZ REQUENA, JESUS 45%¥¥+3P g§
JIMENEZ REQUENA, JOSE MARIA 45FeRAR
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JIMENEZ ROJAS, DANIEL 25%6RKT R
JUAREZ SANCHEZ, DANIEL 05%*rk@T
JURADO MONTALBAN, FRANCISCO 26%#rkQT
LA RUBIA ABAJO, MANUEL 28%xriQR
LABANDA PEREZ, JONATHAN 72H01K0S
LABORDE GONZALEZ, MIGUEL 44¥:9G
LAGUNA LOPEZ, JESUS 45%x8V
LAMPRE MONTILLA, FRANCISCO MANUEL 26%FRKTA
LARA CHICANO, MANUEL FRANCISCO 5k K
LETAMENDI UGARTE, ANDONI 728449
LIEBANAS IBANEZ, JOSE MANUEL 7 TwrikQ7
LOBATO MARIN, MIGUEL ANGEL 25%HkkQF
LOMAS MARTINEZ, JOSE LUIS 76¥k5T
LOPEZ ZAMORA, MIGUEL ANGEL Wik 9
LOPEZ CAMPOS, JOSE FRANCISCO 26%rrkT7]
LOPEZ CANTO, ANTONIO 4@*HrrGE
LOPEZ CARMONA, JUAN JOSE 14%0%6Q
LOPEZ DIAZ, CELSO LUIS 47FQE
LOPEZ DOBLAS, ANDRES 45%eek] B
LOPEZ FERNANDEZ, CRISTOBAL TTHRHGZ
LOPEZ FERNANDEZ, JOSE JINES 74wk M
LOPEZ FERNANDEZ, SANTIAGO 47HkG]
LOPEZ GALLARDO, JUAN FRANCISCO 4GerrT
LOPEZ GARCIA, ALVARO Kyale
LOPEZ GARCIA, JOSE LUIS 445059
LOPEZ GARCIA,EDUARDO 75wk X
LOPEZ MORA, FRANCISCO JESUS 26%rrkGL
LOPEZ MORAL, ALVARO 75%kikg7
LOPEZ OSORIO, ALVARO 44%xTD)
LOPEZ PEREZ, ALEJANDRO 775G
LOPEZ SOLER, MANUEL 25HHRRT
LORENTE LORENTE, DANIEL 476K
LORENZO ORTEGA, CARMEN MARIA 75%rkg )
LOZANO TOLEDO, ALVARO T6HrRxQ]
LUCAS LUCAS, VICTOR 71#rkkGP
LUJAN ORDUNA, JOSE CARLOS 75%krk)B
MADERO ESPARRAGOSO, ARTURO JOSE TTHRHRRGG
MALDONADO POZO, JUAN ANTONIO 26%*5E
MANZANARES ASENSIO, SERGIO 26%rrx]
MANZANO FIESTAS, VICTOR 74xkGM 8
MANZANO RICO, ANGEL 1507 F §
MARIN MARTINEZ, SAMUEL 49FFROL, 2
MARINERO GONZALEZ, RAMON 3Qkrrkg] E
MARINERO JABALERA, RAMON 46%01G g
MARQUEZ LUJAN, FRANCISCO 30%rk0Q §§
MARTIN CASTILLO, MIGUEL 75%rrkGS gg
MARTIN GAMERO, SAUL 03prrk7Y E%
MARTIN GUILLEN, OSCAR 15%¥rxQS 8§
MARTIN MOLEON,GUILLERMO JESUS TEHRRRGL, g§
MARTIN PAZ0, JOSE GREGORIO 30#wrs5X
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MARTIN PENA, JOSE ANTONIO 74445
MARTIN RUIZ, JUAN 74X%RK5R
MARTIN-CAMACHO SANCHEZ-MORENO, JUAN MIGUEL 71%0x E
MARTINEZ ALCANTARA, ALBERTO 48+xR*gL,
MARTINEZ ARANDA, JOSE ENRIQUE 30***5H
MARTINEZ CARRASCO, DAVID 23*e4 H
MARTINEZ DE JUAN, JUAN 31%ex3H
MARTINEZ FERNANDEZ, JOSE LUIS 75%+K49Q
MARTINEZ JUNQUITO, ANTONIO 26*+0<F
MARTINEZ LACHICA, EMILIO 75*RRXTY
MARTINEZ MESEGUER, SAUL 04x4kx47
MARTINEZ SANCHEZ, JORGE )
MARTINEZ YELAMOS, MARIA JOSE 45%Rxk9T
MATA ROMAN, JOSE ALBERTO 26%%6K7Q
MATAS HIDALGO, ANTONIO MANUEL 4740546
MEDINA FERNANDEZ, CRISTIAN 30%+R0G
MEJIAS MEDIANO, OCTAVIO 1456546 W
MENDEZ RUIZ, DAVID 7705
MERCHAN ANAYA, CARLOS ALBERTO 74555k P
MERINO FERNANDEZ, IVAN 7TRRHQW
MERINO FONTANA, JUAN 44056
MONTES MEDINA, FRANCISCO 26058V
MONTILLA SERRANO, ANGELA 45HRRKTR
MONTOYA PARDO, JESUS 15%k:0M
MORA MARTINEZ, TOMEU 28*0KQY
MORAL ANDREO, JUAN CARLOS 23+ H
MORALES RICHARTE, ALEJANDRO 30%x6k8G
MORENO ARISPON, DANIEL 30**<5E
MORENO CABEZUELO, MANUEL Al
MORENO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 75%5k%] T
MORENO LORITE, JOSE ALBERTO 75%55K77
MORENO MINAN, ERIC 76*C4QR
MORENO MUNOZ, JUAN 26*+6*5F
MORENO NIETO, DANIEL 15%%6x] M
MORENO PINERO, PABLO 48*R*OF
MORENO RISUENO, ANDRES 26%OW
MORENO RUIZ, JORJE 76T
MORILLA RUBIO, JESUS 49xex N
MOSQUERO MURIANA, EMILIO JOSE 28K M
MOYA RAMOS, ISMAEL 74K P 8
MOYANO MENDOZA, PRUDENCIO 44x0ek8R &
MUDARRA BOLIVAR, MIGUEL ANGEL 758 3
MUNOZ AGUILAR, JUAN ANTONIO 52#%KkP ‘é
MUNOZ ALMAZAN, MANUEL 74461 C S
MUNOZ ANTEQUERA, JAVIER 76%%k1Q §§
MUNOZ ARANDA, JAVIER ANGEL 45%FK6R gg
MUNOZ GARCIA, JUAN ANTONIO 26%+%93 oo
MUNOZ MORENO-TORRES, PEDRO 754497 8§
MUNOZ RUIZ, DANIEL 45%kx<3E gé
MUNOZ VELASCO, MANUEL 4435652
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MURCIA GOMEZ, FRANCISCO ANTONIO 03%*1G
MURILLO GALACHO, DANIEL 77wk OE
NAVARRETE CORREA, ALICIA 33%rrKQQ
NAVARRO MORENO, MANUEL T4Hrrk3Y
NAVARRO VARGAS, ADRIAN 26¥E5X
NAVEROS ARRABAL, ADOLFO 140k 4N
NIETO RESA, ISRAEL T4wrregl,
NUNO RUIZ, ANTONIO MANUEL A7HHRxA]
OJEDA SANCHEZ, JUAN ANTONIO 28HrRkGA
OLALLA BENITEZ, SERGIO 4]wiexgP
OLIVA FERNANDEZ, JORGE 4@#rrrAT
OLIVEROS SANCHEZ, ALEJANDRO 4GFeer] Y
OROZCO MARIN, SERGIO 78T
ORTEGA ANTAKI, JOSE MANUEL 76%rRTQ
ORTEGA FLORES, MATEO 77xET
ORTEGA VIZCAINO, MANUEL 77wrik5S
ORTIZ AGUADO, DAVID JOSE 02%+kkQD)
ORTIZ GAMIZ, VICTOR MANUEL 253K
PADILLA GARCIA, CARMEN MARIA 7THRRGW
PAEZ CARO, PABLO 14006 B
PAISANO PEREZ, JUAN MIGUEL 53kikT R
PAJUELO MANGAS, MIGUEL ANGEL 2507
PALAREA RESALT, ALEJANDRO Vo) 9
PALMA CASTILLO, IBAN 75%kRkGE
PALMA FERNANDEZ, ANTONIO 75RES
PAREJA MORENO, ADRIAN WWhkiiia)\
PARRA LOPEZ, ANA MARIA 266D
PAULANO SANCHEZ, ALBERTO 77wk E
PEDRAZ MARTIN, CARLOS 52%krk(OE
PEDRAZA MARTIN, RUBEN 53k S
PEDRAZA PORTILLO, MANUEL 44xrex()]
PELLICER MARTINEZ, DANIEL 75RRx6Q
PENA PLATA, ALVARO 31wwek7T
PENA RUBIO, FRANCISCO BORJA 74%0x8E
PERAL MARTIN, LAURA 5QrikGQ
PERALTA RAYA, VICTOR 76%+++8B
PEREZ CASAS, SILVIO 31w H
PEREZ COELLO, LUIS 28krrk)]
PEREZ GARCIA, VICTOR MANUEL T4%9Q)
PEREZ GONZALEZ, ALBERTO 70rkkgD 8
PEREZ MONTOYA, PEDRO MANUEL 8Owrrk] S §
PEREZ ORTIZ, ANTONIO 76K 3
PEREZ POYATO, FRANCISCO DAVID 45%69() ‘é
PEREZ RUIZ, ALONSO 26%rKx3] g
PEREZ SAEZ, JESUS 75kiRRQY §§
PEREZ SANCHEZ, HECTOR 755G gg
PEREZ VAZQUEZ, JOSE 20%rk4G E%
PEREZ VICENTE, ESTEBAN 76%%8R 8§
PICARDO ARROYO, JACINTO MANUEL 77re*6B %E
PICON ORDONO, DANIEL 76%rkgS
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PINA PEREZ, ALBERTO 48FFHKGS
PINAGLIA FERNANDEZ, IGNACIO 15%kR57
PINEDA CABELLO, PABLO 45%kRk3R
PONCE AGUILERA, DAVID 47#0QN
PONCE LOPEZ, ALEJANDRO 23RO A
POYATOS RODRIGUEZ, JUAN CARLOS 75%kQR
PRADAS GONZALEZ, JAVIER 71#wek5E
PUENTEDURA CARRASCOSA, VICTOR MANUEL 26%FRKTR
PUENTES PEREZ, FERNANDO 26%+k7Q
PUENTES SUAREZ, IVAN 10%%8Q
PULPILLO MOLINA, DAVID T 7RG
QUILES GARRIDO, JUAN JESUS 45%Re4H
QUILES MANAS, ALEJANDRO 26%K3N
QUIROS TRUJILLO, MANUEL T7Hwk1 D
RAMIREZ GALLEGO, LUIS 75%krk(OT
RAMIREZ GIL, FRANCISCO 75%kkT T
RAMOS CHAVES, JAVIER T4prrk]]
RAMOS GAMIZ, MIGUEL ANGEL 76¥6%3T
RAMOS MATAS, JAVIER TTHeRGG
RAMOS TERRON, ROBERTO 14wrekQH
REALES MOLERO, JOSE 53k
RECIO GONZALEZ, JUAN MANUEL 74prikT Q)
REINA GOMEZ, ELOY TQrrikGH
REINA RAMOS, DANIEL 53rikOK
REQUENA PORTERO, JOSE 30%rRk4S
REUS TORE, DANIEL T4wrkTR
RICO MARTIN, LUIS DANIEL TQHERKGE
RIOS GOMEZ, FRANCISCO 5Qprkk] [
RIOS PEREZ, SERGIO 30%rrrGL
RIOS VALLE, LUIS 30%RQW
ROBLEDO GIL, MIGUEL 20%rkG
RODA OSORIO, VALERIANO 77HRRQR
RODRIGUEZ BERENGUEL, ABRAHAN 75%kikOR
RODRIGUEZ BUENO, FLORENTINO TOHrRkQ]
RODRIGUEZ ESPINOSA, MANUEL 43#HrkQT
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ANTONIO JESUS T4wrrkgK
RODRIGUEZ GALA, JUAN 08%+2G
RODRIGUEZ GARCIA, JOSE MANUEL 31 wrikgK
RODRIGUEZ GOMEZ, RAUL 49%%0S
RODRIGUEZ GONZALEZ, ISMAEL 03#wrk3X 8
RODRIGUEZ GUIRADO, DAVID T4RRRKGY §
RODRIGUEZ LOPEZ, VICTOR T4HHkGA 2
RODRIGUEZ MADERO, MONSERRAT 44¥#+15E E
RODRIGUEZ MORA, FRANCISCO 53wrRQW g
RODRIGUEZ MORA, MARIO ANTONIO 20%rROW §§
RODRIGUEZ NAVARRO, ALEJANDRO 37 P gg
RODRIGUEZ NOGUERA, FRANCISCO JAVIER 4400x4() E%
RODRIGUEZ PEREZ-MONTORO, PABLO TTRHON 8§
RODRIGUEZ RAMA, JOAQUIN 74¥RRkAM g§

RODRIGUEZ RICHTER, MARCOS
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RODRIGUEZ SICILIA, JAVIER 303 W
RODRIGUEZ-MARTINEZ UNICA, VICTOR 75V
ROLDAN ROLDAN, FRANCISCO JOSE 1444450
ROMAN AMEZCUA, CARLOS ALBERTO T4prrk(OT
ROMAN RODRIGUEZ, EDUARDO 44%0:3N
ROMERA LOPEZ, JORGE 53k S
ROSADO VERA, PABLO T4wrrkQp
ROSSLER TROYANO, MANUEL 7QHrikQB
RUANO ROMAN, JOSE ALEJANDRO T4#wrkTB
RUBIO ALCAIDE, JOSE LUIS 30%7H
RUBIO EXPOSITO, JAVIER 28wrikgg
RUBIO JIMENEZ, MANUEL JESUS TTHRRRIW
RUEDA FERNANDEZ, JUAN 74xikGM
RUIZ ALEJALDRE, SERGIO 25%krk)Y
RUIZ CIUDAD, GABRIEL 05%eRkgW
RUIZ COBO, JUANA MARIA 26%+k3H
RUIZ DE MAIO, FEDERICO EZEQUIEL 31%rrk]D
RUIZ GONZALEZ, VICTOR 754V
RUIZ GUILLEN, JOSE MARIA 74wreQR
RUIZ MORALES, JUAN CARLOS 77HrikTQ
RUIZ PEREZ, JESUS 26%rk5Q
RUIZ PINTO, ELOY 25%RkgH
RUIZ REQUENA, JORGE 5 QiR
RUIZ ROMERO, CELESTINO 4400k 6M
SABARIEGO RUS, ANTONIO 75%x5B
SABORIDO BENITEZ, JUAN MANUEL 79k ] X
SALAS AGUILERA, MANUEL JESUS 44#0xkGT
SANCHEZ ALVAREZ, ALBERTO 18Rk QP
SANCHEZ ANDALUZ, CRISTIAN 4GFRRROA
SANCHEZ CANO, JOSE CARLOS 26%kxg]
SANCHEZ CRESPO, FRANCISCO JOSE 26%+48G
SANCHEZ DE LA ROSA, JESUS 440050 C
SANCHEZ DELGADO, ALEJANDRO 30krrk3y
SANCHEZ GARCIA, DAVID 7(%xrk3E
SANCHEZ GARCIA, JUAN JOSE 26%rRR4Y
SANCHEZ GARZON, LAZARO 26%63Q
SANCHEZ GONZALEZ, GERMAN 20%rrkGW
SANCHEZ GUTIERREZ, BORJA 76¥rkGE
SANCHEZ MARQUES, ISMAEL 5Ok AA
SANCHEZ ORTIZ, DANIEL 443K 8
SANCHEZ PALOS, IMANOL 501V §
SANCHEZ PENA, FERNANDO T4pprik)C g
SANCHEZ RAMOS, PABLO 25%rRkQH ‘é
SANCHEZ ROBLES, CRISTOBAL 44¥#0xQ P S
SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 28kwrk] X §§
SANGLAS GARCIA, JAIME ANTONIO 4@HHrx5K gg
SANTOS CABELLO, ALVARO 31wrik]1Q E%
SANZ HERNANDEZ, JORGE T2HHrKQY 8§
SEGORBE LUQUE, RUBEN 44%F¥FAR g§
SERRANO ARIZA, SAUL 50k ON
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APELLIDOS Y NOMBRE NIF
SERRANO CORPAS, JULIO ALBERTO 15%RRFQN
SERRANO PIEDRA, JOSE ANTONIO 20%*GE
SIERRA MARTINEZ, MANUEL 75%krkT R
SILVA PELAYO, CARLOS TEHRGY
SILVA SILVA, JAVIER 74x0%8K
SOBRINO ORTIZ, SERGIO 45%F+7D)
SOLBAS RUIZ, JAVIER 75%%2C
SOLIS OLMEDO, JOSE ANTONIO T5¥RREGS
SOLIS RECAMALES, RAFAEL 290N
SORIA VELASCO, RUBEN 28¥HKKGZ
SUAREZ GALLARDO, FRANCISCO MANUEL 45%*6B
SUBIRES LOBATO, ALFONSO JESUS 53%k*TH
TALAVERA LAO, MIGUEL 15%7M
TATINCLAUX GUIRADO, CLEMENT FRANSOIS 47¥0x3E
TOBOSO DAVIA, ANDRES 73Hrrk3]
TOLEDANO LUNA, JUAN 304K
TOLEDO JUAN, CARLOS 71%REXTP
TORRES FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 26%RR2N
TORRES LATASA, JUAN ANTONIO 44X
TORRES PEREZ, PILAR 77#¥kQT
TORRES RODRIGUEZ, ISAAC 30%+8B
TORRU MARTOS, ANTONIO Vi)
TRILLO PAJARINO, ANGEL T TR
TRUJILLO DELGADO, CARLOS 70%K*97
TRUJILLO RAMOS, URIEL DAVID 14%0K%5X
URZUA CASTRO, FRANCISCO JAVIER TYRRRKTY
VALDEZUELA PINEL, HUGO 75%REGM
VALDIVIA GAVINO, DAVID 26%RKTY
VARGAS LOPEZ, ALVARO TTRHKOA
VAZQUEZ CABALLERO, ALBERTO 140651V
VAZQUEZ CORDOBA, JUAN CARLOS 30%RKTA
VAZQUEZ PEREZ, JESUS 76¥RREQY
VELASCO CHACON, JUAN FERNANDO 30%6R7C
VERLEYSEN REVUELTA, JUAN MANUEL TQHRRRDL,
VILCHES ROMERO, PABLO 77%*GE
VILCHEZ JAIMEZ RAMON 156004 M
VILCHEZ MARIN, PABLO 76%+KKQS
VILCHEZ REYES, MIGUEL FERNANDO 26%%1G
VILLALBA LEON, SERGIO 75¥RREEN
VILLALBA PASTOR, MIGUEL ANGEL 44prk3F 8
VILLANUEVA GUISADO, JULIO JOSE 75RK5X §
VILLANUEVA PEREZ, ALEJANDRO 29%KKKTY 2
VILLAR RUIZ, RICARDO 26¥HAF ‘é
WAMBA BAJERANO, ISABEL 48¥¥rK4S g
YAGUE ROSCH, ALVARO 53Rk §§
YUDICA, MAURO JOSE X3R5 W gg
ZAMBRANA GAVILAN, JUAN JOSE 75%RkK E%
ZAMORA VAZQUEZ, DAVID 75¥K(C 8§
ZUHEROS REY, FELIPE TERRRQA gé
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EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS

NIF APELLIDOS Y NOMBRE 1.1 1.2 1.3 2 3
31%x4K  CARRERAS CASTRO, PEDRO
74#+@E  FERNANDEZ SANCHEZ, JOSE JESUS X
76%+5E  FLORES GONZALEZ, SERGIO X
75%x]1R  GARCIA PARDO, PEDRO JOSE X X
74%¢7S  GARRIDO OLIVA, ISMAEL X
27%7E  GONZALEZ VALADEZ, RAMON MIGUEL X
75%xx1],  HERNANDEZ GARCIA, JESUS X
80%+xgy  LADERA MUNOZ, RAFAEL X
47%+1H  LOBO BARRERA, JUAN MANUEL X
49%+17  MESTRE REDONDO, FRANCISCO MANUEL X
70%x5N  MONTOYA TELLEZ, MIGUEL X X X X
45%+6B  QUEROL CEREZUELA, JOSE LUIS X

1.- No aporta la siguiente documentacion:

1.1. Documento Nacional de Identidad en vigor.

1.2. Fotocopia del Titulo Académico.

1.3. Fotocopia del carnet de conducir en vigor.

2.- Falta acreditacion de la Titulacién exigida o Falta de acreditaciéon de equivalencia.

3.- Instancia Fuera de Plazo.

Segundo: El Tribunal Calificador estara constituido, en virtud de lo dispuesto en la Base
Novena de las Bases Especificas del proceso selectivo, por los siguientes miembros:

Presidente/a:

Titular: D. Jesus Padilla Alcala, Jefe Provisional del Servicio de Prevencion y Extincién de
Incendios Ayuntamiento de Linares.

Suplente: D. Diego Montes Castro, Intendente Jefe de la Policia Local.

Secretario/a:

Titular: D. Luis Gomez Merlo de la Fuente, Secretario General del Ayuntamiento de Linares.
Suplente: D? Concepciéon Garrido Ramoén Jefa de Seccion de Gestidon Tributaria del
Ayuntamiento de Linares.

Vocales:

Titular: D. Antonio Manuel Lépez Luque, Sargento del Consorcio Provincial de Bomberos de
Malaga.

Suplente: D. Lorenzo Alvarez Rojo, Cabo del Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga.

Titular: D. Julian Moreno Ruiz, Jefe Provincial del Consorcio Provincial de Bomberos de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Malaga.
Suplente: D. Tomas Fidalgo Baumeister, Bombero del Consorcio Provincial de Bomberos de
Malaga.

Titular: D. Agustin Fernandez Orozco, Suboficial del Servicio Contraincendios Ayuntamiento
de Albacete.
Suplente: D. Diego Molina Iniesta, Cabo de SPEIS del Ayuntamiento de Andujar.

Titular: D. Juan Camara Navas, Jefe del SPEIS del Ayuntamiento de Andujar.
Suplente: D. Manuel Fernandez Perez, Cabo de SPEIS del Ayuntamiento de Anduijar.

Tercero. Contra la composicién del Organo de Seleccién puede interponerse escrito de
recusacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto: Convocar al Tribunal Calificador para la celebracion del Primer Ejercicio del Proceso
Selectivo el dia 23 de marzo de 2019 a las 10:00 horas en el en el Campus
Cientifico-Tecnoldégico de Linares Ronda Sur s/n 23700 Linares, (Jaén)

Quinto. Convocar en llamamiento Unico a todos y todas los/as aspirantes admitidos/as, el
dia 23 de marzo de 2019 a las 11:30 horas en el Campus Cientifico-Tecnolégico de Linares
Ronda Sur s/n 23700 Linares, (Jaén) para la realizacion del primer ejercicio, que segun lo
dispuesto en la Base Decima de las Bases, tiene caracter obligatorio y eliminatorio para
todos/as los/as aspirantes, consistente en contestar un test de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales tres estaran relacionadas con la correcta, pero sin
serlo, sobre el conjunto del temario contenido en el Anexo Ill de las Bases, en el plazo
maximo que determine el Tribunal. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los/as
candidatos/as que no obtengan la puntuacion minima anteriormente expuesta.

Cada aspirante debera venir provisto del Documento Nacional de Identidad y boligrafo azul
para la realizacion del primer ejercicio. No se admitira la incorporacion de ningun aspirante
una vez que se hayan indiciado las pruebas selectivas. La no personacién en la
convocatoria supondra el desistimiento del proceso.

Sexto. Publicar la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios y Edictos de la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Linares, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén.

Linares, a 07 de marzo de 2019.- El Concejal-Delegado de Gobernacién Interior y Funcién Publica, FRANCISCO
JAVIER BRIS PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)
2019/1019 Aprobacion definitiva expediente de modificacion de créditos 2/2019.

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, al que se remite el Art. 177.2 de
la misma ley, y Art. 20.3 en relacion con el 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se hace
publico para general conocimiento, que esta Corporacion, en sesién plenaria celebrada con
fecha 06-02-2019, adopto el acuerdo de aprobacion inicial, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo, del expediente de modificaciéon de
créditos n° 2/2019, en la modalidad de Créditos Extraordinarios financiado con cargo a bajas
en otras aplicaciones de gastos, que afecta al Presupuesto de esta Corporacion para el
ejercicio 2019.

A continuacion se inserta el resumen del mismo por capitulos:

Créditos extraordinarios

CAPITULO DENOMINACION EUROS
VI Inversiones 3.944,60

Total Gastos 3.994,60 €

El anterior importe queda financiado de la siguiente forma, quedando la operacion nivelada y sin déficit inicial:

Bajas en conceptos de gastos

CAPITULO DENOMINACION EUROS
VI Inversiones 3.944,60

Total Financiacion Minoracion Créditos Disponibles 3.944,60 €

Contra la presente aprobacion definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contenciosos-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, durante el plazo de dos meses a
partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincial.

Lupion, a 08 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, GoNzALO M. Rus PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2019/1008 Aprobacion definitiva de la RPT.

Edicto
El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mengibar.
Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna contra la modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mengibar, aprobada por este Ayuntamiento con
caracter provisional en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2019 y
publicada en el B.O.P. de Jaén n° 29 de 12 de febrero de 2019, queda redactada de la
siguiente forma:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE
LA PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2019, PARA LA CREACION, AMORTIZACION, ADECUACION
RETRIBUTIVA, DETERMINACION DEL REGIMEN JURIDICO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO Y
CORRECCION DE ERRORES

Desde el afio 2012, y de manera continuada, las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado han venido estableciendo importantes limitaciones a la incorporacién
de personal al sector publico. Estas limitaciones han consistido, por un lado, en la
regulacion de una tasa de reposicion de efectivos aplicable en las Ofertas de Empleo
Publico, tasa que, durante cuatro afios, desde 2012 a 2015, fue del 0%, salvo en
determinados sectores de la actividad publica considerados prioritarios, en los que ha
podido aplicarse una tasa superior, siendo inicialmente solo del 10%, y, por otro lado, dichas
limitaciones también se han hecho efectivas en la contratacion o nombramiento de personal
de caracter temporal, que sélo se ha permitido si se verificaba el cumplimiento de
determinadas condiciones.

Actualmente nos encontramos ante dos procesos excepcionales y tasados para la
consolidacion y estabilizacion del empleo en el sector publico dependiendo de que las
plazas -que deben estar dotadas presupuestariamente en ambos casos- hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpida desde una fecha anterior al 1 de enero de
2005, o al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2017.

El primero supuesto, es el previsto en el articulo 19. Uno. 6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales, que establece que las Administraciones Publicas, podran
disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la CONSOLIDACION de
empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicién
transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén
dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan
venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les
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sera de aplicacion lo previsto en el apartado tercero de la citada disposicion transitoria.

El segundo supuesto, se encuentra regulado en el Articulo 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. Al sefialar que: “Ademas
de lo establecido en el articulo 19. Uno. 6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aifio 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y
colectivos: personal de los servicios de administracién y servicios generales, de
investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios publicos. En
las Universidades Publicas, solo estara incluido el personal de administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y seran
coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion,
debera situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento.

La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General
del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas
que posibiliten una coordinacién entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los
mismos.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
temporal.”

Resultando que por el Interventor Accidental se han emitido informes de fechas 12 de
septiembre y 18 de diciembre de 2018 en relacién con lo establecido en el articulo 19. Uno.
9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
respecto a la consolidacion de empleo temporal, relacionando las plazas que estan dotadas
presupuestariamente en la plantilla de personal con la codificacién sefalada de acuerdo con
el Anexo de personal confeccionado con ocasion del Presupuesto municipal 2019 y que fue
aprobado inicialmente por el pleno de la corporacion el 29 de noviembre de 2018 y
publicado definitivamente el 10 de enero de 2019.

Resultando que por la Secretaria se emitié informe juridico n® 51/2018 en relacién con la
aprobacioén de la oferta publica de empleo para la aplicacién de la tasa adicional para la
consolidacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Mengibar, concluyendo que:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-1008



BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 50

Jueves, 14 de marzo de 2019

Pag. 3708

“(...) Con cardcter previo a la preparacion de la propuesta de oferta de empleo publico para la consolidaciéon de empleo temporal, el
Ayuntamiento de Mengibar debera modificar la Relacion de Puestos de Trabajo a fin de determinar los puestos que estan reservados a
funcionarios y los que se reservan al personal laboral, toda vez que la Relacion de Puestos de Trabajo adolece de errores y defectos en
cuanto al régimen juridico de determinados puestos al no determinar claramente si los mismos estén reservados a funcionarios o a
personal laboral. Esta cuestion resulta esencial porque de ello depende la concrecién en el Oferta de empleo piblico del sistema de
seleccion idéneo respecto de cada puesto de trabajo incluido en la RPT.

La relacion de puestos de trabajo es un instrumento técnico de ordenacién del personal y de racionalizacién de las estructuras
administrativas de acuerdo con las necesidades de los servicios, mediante el que se determinan las necesidades de personal, se
definen los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo y se clasifican cada uno de ellos (arts. 15y 16 de la Ley
30/1984 —DF cuarta 3. EBEP—; arts. 90.2 y 93.2 de la Ley 7/1985; 126.4 del RD Legislativo 781/1986 de 18 de abril; art. 3 y DT 22 del
RD 861/1986, de 25 de abril). Todos ellos bajo la cobertura y en lo que no contradigan la norma bésica actual, el art. 74 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional,, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y
las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

Sobre el ejercicio de potestades publicas en la Administracién y la reserva funcionarial, el articulo 92.3 LRBRL sefiala que
corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion local el ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.
Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de
autoridad, y en general, aquellas que, en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la
objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion.

Por su parte el articulo 9 del TREBEP establece que: “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Piblica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeiio de
servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente.

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas
o0 en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los
funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establezca.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 92 de la LRBRL y articulo 9 y 11 del TREBEP, en tanto que se procede al desarrollo
reglamentario del mismo, sigue vigente de conformidad con la disposicion final cuarta del TREBEP, en tanto que no se contrapone al
mismo lo dispuesto en el art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Piblica, que establece
que, con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion del Estado y de sus Organismos Auténomos, asi como los de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, seran desempefiados por funcionarios publicos. Siendo ésta la regla
general de ocupacion de puestos en la Administracion, se contempla expresamente un listado de puestos que pueden ser
desempeiiados por personal laboral:

- los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracter periédico y
discontinuo;

- los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otros analogos;

- los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y conservacién de edificios, equipos e
instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion civil y comunicacion social, asi como los puestos de las areas de expresion artistica
y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccion de menores;

- los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos
o Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio, y

- los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de tramite y colaboracion y auxiliares que comporten manejo de
maquinas, archivo y similares.

- los puestos con funciones auxiliares de cardcter instrumental y apoyo administrativo.

Queda, en todo caso, reservado al personal funcionario el desempefio de puestos de trabajo que impliquen el ejercicio de autoridad, fe
publica o asesoramiento legal, control interno de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, contabilidad y tesoreria asi como
cualesquiera otros que supongan el ejercicio de una funcién publica o aquellos que, en desarrollo de la presente Ley, se reserven a
dicho personal para la mayor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia de su desempeiio.”

Nos encontramos, tal y como puede apreciarse, ante un concepto juridico indeterminado cuya concrecion final se deja depender del
desarrollo legal que posteriormente se realice para cada ambito territorial, lo que plantea importantes problemas desde el punto de
vista tedrico y practico. El legislador se limita a cumplir con el requisito de reserva de ley en esta materia, pero no define ni concreta
qué tipo de actividades se encuentran incluidas en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de intereses generales. La
jurisprudencia comunitaria ha interpretado que la nocién de “ejercicio de los poderes publicos” se refiere a aquellos que son la
encarnacion de la soberania del Estado y como tales confieren a quienes los ostentan la facultad de ejercitar prerrogativas que
sobrepasan el dmbito del Derecho comun, privilegios y poderes coercitivos que obligan a los ciudadanos. Las funciones de que se trata
deben traducirse en actos de voluntad que obliguen a los particulares, en el sentido de que se pueda exigir su obediencia o si no se
obedecieran, forzarse a conformarse a ellos. En definitiva, aquel tipo de funciones o cometidos que exterioricen una actividad de la
Administracion que tenga una directa trascendencia para la situacion juridica de otros sujetos de derecho y que por ello precisamente
adquieren relevancia las notas de objetividad, imparcialidad e independencia.”

Atendiendo a los fundamentos juridicos anteriormente expuestos se alcanzan las siguientes conclusiones respecto al procedimiento a
seguir:

2.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mengibar, previo estudio que permita concretar que puestos
quedan reservados en exclusiva a funcionarios de carrera o por el contrario pueden ser desempefiadas por personal laboral, teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas a cada uno de los puestos de acuerdo con los criterios expuestos en el apartado
1 del fundamento de derecho segundo del presente informe.

Los puestos de trabajo vacantes que se hayan determinado como estructurales y que se encuentren dotados presupuestariamente
deberan figurar en la Relacién de Puestos de Trabajo.”

2.- Evacuado el tramite anterior, y una vez preparada la propuesta de oferta de empleo piblico para la consolidacién de empleo
temporal por el Sr. Alcalde, debera negociarse en la Mesa General de Negociacion (articulo 37.1.1) del real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico), utilizando la tasa adicional para
la estabilizacion de empleo temporal conforme a los criterios mencionados en el Fundamento de derecho primero del presente
informe.

32, Aprobacion de la Oferta de empleo publico para la consolidacién de empleo temporal por el Sr. Alcalde con publicacién de la
misma en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y remision del acuerdo a la
Administracion del Estado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 LBRL.

49, La aprobacion y publicacion de la OEP producira los siguientes efectos:

a) Obliga al Ayuntamiento a la aprobacion de las bases y convocatorias de acceso a cada prueba selectiva.

b) Es un acto administrativo (resolucion de la Presidencia) que no crea derechos, pero si legitima expectativas que deben satisfacerse.
c) No podra nombrarse personal interino para plazas no incluidas en la OEP, salvo las vacantes producidas con posterioridad o en el
supuesto de que no se cubran las vacantes ofertadas y convocadas en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes (Disp.
Adic. Primera RD 896/1991, de 7 de junio, art. 128.2 TRRL, y art. 10 de la LEBEP).

d) Al tratarse de un acto favorable, la oferta no debe revocarse ni modificarse de oficio sino por las razones de legalidad previstas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas-

d) La Oferta de Empleo Piblico debe preceder a las convocatorias para la provisién de plazas, dado lo dispuesto en los articulos 1.3
LMRFP y 91 LBRL. comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un 10% adicional, fijando el plazo méaximo para la convocatoria de los mismos.

e) En todo caso, la ejecucion de la Oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo

improrrogable de tres afios.”
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Vista la Memoria-Propuesta de la Alcaldia de fecha 17 de enero de 2019 que literalmente se
trascribe:

“En relacion con el expediente relativo a MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE INCORPORACION DE PUESTOS EN EL NEGOCIADO DE OBRAS Y SERVICIOS, como Concejal
Delegado de Personal y Alcalde, y, por tanto, perfectamente conocedor de las necesidades y carencias de los
distintos Negociados, se exponen a continuacion los fundamentos para la creacion de los distintos puestos:

Antecedentes de Hecho

Primero. Que, en la RPT del Ayuntamiento, adscritos al Negociado de Obras y Servicios se encuentran los
siguientes puestos:

Encargado/a General de obras y servicios.
Encargado/a de obras
Almacenero/a-mantenimiento
Jefe/a Electricista

Oficial Electricista

Pedn electricista
Conductor/a-Maquinista
Encargado/a de Limpieza
Limpiador/a Vial

Operario/a de Limpieza
Pintor/a

Encargado/a Jardineria
Jardinero/a ayudante
Vigilante de jardines
Vigilante de caminos rurales.
Sepulturero.

Oficial albafiileria.

Ayudante (pedn)

Operario de oficios multiples.

Que solo se encuentran provistas de forma reglamentaria las plazas de oficial de albafiileria, almacenero/a
mantenimiento, Jefe/a Electricista, Oficial Electricista, Encargado de jardineria, jardinero-ayudante, encontrandose
el resto de puestos ocupados por personal laboral temporal en fraude de Ley.

Segundo. Que el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece
la obligacion de todos los municipios de prestar el servicio de alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos,
limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacion y
pavimentacién de las vias publicas.

El Ayuntamiento de Mengibar no tiene externalizado ninguno de los servicios anteriormente relacionados, a
excepcion del servicio de agua potable, alcantarillado y recogida de residuos.

Tercero.- Por ello esta Corporacion ha detectado la necesidad de creacion en la RPT de los siguientes puestos: 3
Operarios de oficios multiples, 1 Notificador, 1 Oficial Electricista y 1 jardinero-ayudante, por considerar que los
mismos son estructurales, teniendo en cuenta razones organizativas y de adaptacién a las necesidades de los
servicios para el cumplimiento de sus objetivos. A la propuesta referida se acompafia ficha descriptiva de las
funciones de los puestos y valoracion de los mismos, habiéndose considerado para el establecimiento de las
retribuciones complementarias los factores que sirvieron de base para la aprobacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Mengibar. (Se adjunta ficha descriptiva y tabla de valoracién de cada uno de los
puestos).

Las necesidades pues de reorganizacion del Departamento de Obras y Servicios se hacen obvias y necesarias
para este Ayuntamiento, necesidades inaplazables, que ademas se concretan en un servicio de caracter esencial y
prioritario para esta Administracion.

Cuarto.- A su vez se considera necesario amortizar los siguientes puestos de trabajo: 1 operario de limpieza, 1
vigilante de caminos, 2 Ayudantes-Pedn, ya que gran parte de las funciones y responsabilidades asignadas a los
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puestos que se amortizan estan siendo asumidas por los Operarios de oficios multiples, siendo por tanto necesario
adecuar retributivamente de forma excepcional y singular los puestos denominados “Operarios de oficios multiples”.

Quinto.- También se corrigen los grupos de clasificacion profesional de los puestos denominados “Ordenanza de
atencion al ciudadano” pasando de AP a C2, ya que las funciones asignadas al puesto determinan su pertenencia a
la Subescala Auxiliar de Administracion General. Igualmente ocurre con los puestos denominados “Oficial de
Albafileria” que pasan de AP a C2 por pertenecer a la Subescala de servicios especiales personal de oficios, y se
concreta el grupo de clasificacion C2 del puesto denominado “Encargado de Limpieza”.

Sexto.- Por ultimo, se concreta el régimen juridico aplicable a determinados puestos de trabajo, toda vez que la
RPT no determina claramente respecto de algunos puestos si los mismos estan reservados a funcionarios o a
personal laboral. Esta cuestién resulta esencial porque de ello depende la concrecion en el Oferta extraordinaria de
empleo publico para la consolidacion de empleo temporal, de la eleccion del sistema de seleccién del concurso de
méritos para el personal laboral.

En conclusion, y con criterios de razonabilidad, visto que el Negociado en cuestion tiene en la actualidad menos
personal en comparacion a unos afos atras, que los servicios esenciales resultan cada vez mas exigentes, se hace
precisa y se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Modificar la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, y en lo que proceda la
PLANTILLA DE PERSONAL VIGENTE a las necesidades planteadas, en los siguientes términos:

- Crear 3 puestos de trabajo denominados “OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES”, adecuando retributivamente
el complemento especifico, en los términos previstos en la ficha descriptiva y en la memoria de valoracion que
se adjunta, y de acuerdo con el siguiente detalle:

Denominacion Provision Cobertura |Grupo C(&I:%fs?iil:)to C(:::;)ég}liigto
LABORAL,
Oposicion libre Subescala
Operario de p . servicios
.. o concurso-oposicion, : AP 11 260
oficios multiples - especiales
concurso de méritos.
personal de
oficios

- Crear 1 puesto de trabajo denominado “NOTIFICADOR” en los términos previstos en la ficha descriptiva y en
la memoria de valoracion que se adjunta, y de acuerdo con el siguiente detalle:

Complemento | Complemento

Denominacion Provision Cobertura Grupo . e
de destino especifico

FUNCIONARIO.

Oposicion libre Subescala
Notificador . Auxiliar de C2 14 287

CONCUrso-oposicion. o S,

Administracion

General

- Crear 1 puesto de trabajo denominado “OFICIAL ELECTRICISTA” en los términos previstos en la ficha
descriptiva y en la memoria de valoracion que se adjunta, y de acuerdo con el siguiente detalle y valoracion del
puesto:

Complemento | Complemento

Denominacion Provision Cobertura Grupo . .
de destino especifico
FUNCIONARIO,
- s Subescala técnica
Oficial Oposicion libre, 3. 4 ministracién| €2 16 470
Electricista CONnCurso-oposicion .
especial
(auxiliares)

- Crear 1 puesto de trabajo denominado “JARDINERO-AYUDANTE” en los términos previstos en la ficha
descriptiva y en la memoria de valoracion que se adjunta, y de acuerdo con el siguiente detalle y valoracion del
puesto:
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Denominacion Provision Cobertura |Grupo Complem'ento Complern.ento
de destino especifico
LABORAL,
Subescala

Oposicion libre, servicios
Jardinero-ayudante| concurso-oposicion, AP 12 299

. especiales
concurso de méritos
(personal de

oficios)

- Crear 1 puesto de trabajo denominado “SEPULTURERO” en los términos previstos en la ficha descriptiva y en
la memoria de valoracion que se adjunta, y de acuerdo con el siguiente detalle:

Denominacion Provision Cobertura |Grupo Complem.ento Comple{n'ento
de destino especifico
LABORAL,
Oposicion libre, Sslék;sisccizlsa
Sepulturero concurso-oposicion, . AP 14 369
- especiales
concurso de méritos
(personal de
oficios)

- AMORTIZAR los siguientes puestos de trabajo incluidos en la RPT:
1 Operario de limpieza.

1 Vigilante de caminos.

2 Ayudantes-Peodn.

- Adecuar el grupo de clasificacién profesional del puesto denominado “ORDENANZA DE ATENCION AL
CIUDADANO” pasando de AP a C2, ya que las funciones asignadas al puesto determinan su pertenencia a la
Subescala Auxiliar de Administraciéon General, y en consecuencia adecuar retributivamente el puesto en lo que
se refiere al factor A1 “Titulacion” que pasa del Grado 1 al Grado 2.

- Adecuar el grupo de clasificacién profesional del puesto denominado “OFICIAL DE ALBANILERIA” pasando
de AP a C2 por pertenecer a la Subescala de servicios especiales personal de oficios, no procediendo la
adecuacion retributiva del complemento especifico, toda vez que el factor A1 “Titulacién” ya se valoré en el
Grado 2 “Graduado Escolar, ESO o equivalente” con ocasion de la aprobacién de la RPT.

- Corregir el grupo de clasificacion profesional del puesto denominado “ENCARGADO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA” que pasa a ser C2, no procediendo la adecuacion retributiva del complemento especifico, toda vez
que el factor A1 “Titulacién” se encuentra debidamente valorado en la RPT con el Grado 2 de titulacién
correspondiente al grupo de clasificacion.

- Concretar el REGIMEN JURIDICO de los puestos de trabajo que a continuacién se relacionan atendiendo a las
funciones y responsabilidades asignadas en la RPT:

Denominacion del puesto I.{eg,in.len Acceso
juridico
Auxiliar administrativo/a archivero/a |Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion.
Ordenanza atencion al ciudadano Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion.
Auxiliar Administrativo-depositaria |[Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion.
Almacenero/a mantenimiento Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
Jefe Electricista Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
Oficial Electricista Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
Encargado/a del Servicio de Limpieza|Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
Encargado/a Jardineria Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
Director/a Escuela Infantil Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
Director/a Centro Ocupacional Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
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Oposicion libre, concurso-oposicion,

Conserje instalaciones educativas Laboral -
concurso de méritos.

Oposicion libre, concurso-oposicion,

Auxiliar administrativo de Cultura Laboral -
concurso de méritos.

Oposicion libre, concurso-oposicion,

Conserje instalaciones municipales [Laboral -
concurso de méritos.

Oposicion libre, concurso-oposicion,

Auxiliar Administrativo-depositaria  [Laboral -
concurso de méritos.

Oposicion libre, concurso-oposicion,

Sepulturero Laboral -
concurso de méritos.
. . Oposicién libre, concurso-oposicion,
Auxiliar de juventud y deportes Laboral p - P
concurso de méritos.
. . . Oposicion libre, concurso-oposicion,
Conserje Instalaciones deportivas Laboral p P

concurso de méritos.

Considerando que a la propuesta referida se acompafa ficha descriptiva de las funciones de los puestos y
valoracién de los mismos, habiéndose considerado para el establecimiento de las retribuciones complementarias
los factores que sirvieron de base para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Mengibar. (Se adjunta ficha descriptiva y tabla de valoracién de cada uno de los puestos).

Considerando que procede adaptar la RPT y la Plantilla vigente a las necesidades planteadas.

Visto el Informe de Secretaria n® 2/2019, de fecha 22 de enero de 2019 en el que concluye que: “Desde el punto de
vista juridico y a los efectos procedimentales no existe obstaculo de legalidad para la aprobacion inicial de la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo pretendida, si bien con caracter previo a su aprobacién por el
Pleno debera incorporarse el acta de la negociacion llevada a cabo, conforme dispone el articulo 37 del TREBEP y
el Informe suscrito por la Intervencion conforme a lo determinado por el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional, de emision preceptiva”.

Considerando que las modificaciones que se proponen han sido negociadas en el seno de la Mesa General de
Negociacién en sesion de fecha 22 de enero de 2019.

Visto el Informe de fiscalizacién emitido por el Interventor Accidental con fecha 22 de enero de 2019 en sentido
favorable a la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo y de la plantilla de personal
vigente.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la legislacion
aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de la Corporacion, de conformidad con el articulo 22.2 i) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que
suscribe eleva al Pleno el siguiente acuerdo:
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Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mengibar
en los siguientes términos:

- Crear 3 puestos de trabajo denominados “OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES”, adecuando retributivamente
el complemento especifico, en los términos previstos en la ficha descriptiva y en la memoria de valoracion que
se adjunta, y de acuerdo con el siguiente detalle:

Denominacion Provision Cobertura |Grupo Complem-ento Comple{n.ento
de destino especifico
LABORAL,
s Subescala
. Oposicion libre, ot
Operario de . servicios
. o concurso-oposicion, . AP 11 260
oficios multiples - especiales
concurso de méritos.
personal de
oficios

- Crear 1 puesto de trabajo denominado “NOTIFICADOR” en los términos previstos en la ficha descriptiva y en
la memoria de valoracion que se adjunta, y de acuerdo con el siguiente detalle:

Denominacion Provision Cobertura Grupo Complem.ento Comple;n.ento
de destino especifico

FUNCIONARIO.

Oposicion libre Subescala
Notificador . Auxiliar de C2 14 287

concurso-oposicion. o S,

Administracion

General

- Crear 1 puesto de trabajo denominado “OFICIAL ELECTRICISTA” en los términos previstos en la ficha
descriptiva y en la memoria de valoracion que se adjunta, y de acuerdo con el siguiente detalle y valoracion del

puesto:
Denominacion Provision Cobertura Grupo Complem.ento Comple{n.ento
de destino especifico
FUNCIONARIO,
- o Subescala técnica
Of1ga_l Oposicion hbrg,/ de administracién] C2 16 470
Electricista CONCurso-oposicion .

especial
(auxiliares)

- Crear 1 puesto de trabajo denominado “JARDINERO-AYUDANTE” en los términos previstos en la ficha
descriptiva y en la memoria de valoracion que se adjunta, y de acuerdo con el siguiente detalle y valoracion del

puesto:
Denominacion Provision Cobertura |Grupo Complem.ento Comple¥n.ento
de destino especifico
LABORAL,
Oposicion libre, S;é?gf;if
Jardinero-ayudante| concurso-oposicion, . AP 12 299
. especiales
concurso de méritos
(personal de
oficios)

- Crear 1 puesto de trabajo denominado “SEPULTURERO” en los términos previstos en la ficha descriptiva y en
la memoria de valoracién que se adjunta, y de acuerdo con el siguiente detalle:

Complemento | Complemento

Denominacion Provision Cobertura |Grupo . s
de destino especifico
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LABORAL,
Oposicién libre, Sslél;“jfcclilsa
Sepulturero concurso-oposicion, . AP 14 369
P especiales
concurso de méritos
(personal de
oficios)

- AMORTIZAR los siguientes puestos de trabajo incluidos en la RPT:
1 Operario de limpieza.

1 Vigilante de caminos.

2 Ayudantes-Peodn.

- Adecuar el grupo de clasificacién profesional del puesto denominado “ORDENANZA DE ATENCION AL
CIUDADANO” pasando de AP a C2, ya que las funciones asignadas al puesto determinan su pertenencia a la
Subescala Auxiliar de Administraciéon General, y en consecuencia adecuar retributivamente el puesto en lo que
se refiere al factor A1 “Titulacion” que pasa del Grado 1 al Grado 2.

- Adecuar el grupo de clasificacién profesional del puesto denominado “OFICIAL DE ALBANILERIA” pasando
de AP a C2 por pertenecer a la Subescala de servicios especiales personal de oficios, no procediendo la
adecuacion retributiva del complemento especifico, toda vez que el factor A1 “Titulacién” ya se valoré en el
Grado 2 “Graduado Escolar, ESO o equivalente” con ocasion de la aprobacién de la RPT.

- Corregir el grupo de clasificacion profesional del puesto denominado “ENCARGADO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA” que pasa a ser C2, no procediendo la adecuacion retributiva del complemento especifico, toda vez
que el factor Al “Titulacién” se encuentra debidamente valorado en la RPT con el Grado 2 de titulacién
correspondiente al grupo de clasificacion.

- Concretar el REGIMEN JURIDICO de los puestos de trabajo que a continuacién se relacionan atendiendo a las
funciones y responsabilidades asignadas en la RPT:

Régimen

Denominacion del puesto A Acceso
juridico

Augxiliar administrativo/a archivero/a |Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion.

Ordenanza atencion al ciudadano Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion.
Auxiliar Administrativo-depositaria  |Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion.
Almacenero/a mantenimiento Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
Jefe Electricista Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
Oficial Electricista Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion

Encargado/a del Servicio de Limpieza|Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion

Encargado/a Jardineria Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
Director/a Escuela Infantil Funcionario Oposicion libre, concurso-oposicion
L . . Oposicion libre, concurso-oposicion,
Conserje instalaciones educativas Laboral p - p
concurso de méritos.
. . . Oposicion libre, concurso-oposicion,
Auxiliar administrativo de Cultura Laboral p - P
concurso de méritos.
. . - Oposicion libre, concurso-oposicion,
Conserje instalaciones municipales [Laboral -
concurso de méritos.
- . . - Oposicion libre, concurso-oposicion,
Augxiliar Administrativo-depositaria  [Laboral p - P
concurso de méritos.
Oposicion libre, concurso-oposicion,
Sepulturero Laboral p - P
concurso de méritos.
- . Oposicion libre, concurso-oposicion,
Auxiliar de juventud y deportes Laboral p - P
concurso de méritos.
. . . Oposicion libre, concurso-oposicion,
Conserje Instalaciones deportivas Laboral p P

concurso de méritos.
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Segundo.- Aprobar inicialmente la modificacién de la Plantilla Municipal para el afio 2019 adecuando las dotaciones
de los puestos de trabajo afectados por la presente modificacion en los términos sefialados en el Informe de la
Intervencion.

Tercero.- Los acuerdos anteriores tendran vigor una vez se efectien las oportunas transferencias presupuestarias
dentro del Capitulo I, para los puestos creados y modificados en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, en caso de ser necesarias.

Cuarto.- Exponer al publico la modificacion acordada, durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, plazo
durante el cual los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacién de la
RPT y de la Plantilla se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Quinto.- Aprobada definitivamente la modificacion se publicara integramente el acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén y se remitira una copia del expediente tramitado a la Administracién del Estado y al 6rgano

competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Mengibar, a 08 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN BRAVO SOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2019/1002 Aprobaciéon definitiva Presupuesto, bases de ejecucion y plantilla personal

2018.

Edicto

Don Juan Francisco Fernandez Lépez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Orcera de la
provincia de Jaén.

Hace saber:

Que no habiéndose presentado alegaciones y/o reclamaciones durante el periodo de
informacién publica al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Orcera en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 06 de noviembre de 2018, sobre aprobacién inicial y
provisional del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2018 (edicto publicado en
el B.O.P. de Jaén numero 216 del dia 09 de noviembre de 2018). Dicho acuerdo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales ha resultado definitivo.

A continuacién y para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 3 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo anteriormente citado, se inserta resumido
por capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia el referenciado presupuesto municipal junto
con la plantilla de personal, relacién de puestos de trabajo de conformidad con lo previsto en
el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su redaccién dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre de medidas para la
modernizacion del gobierno local.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DEL PERSONAL 832.689,03
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 552.945,00
3 GASTOS FINANCIEROS 83.898,45
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 195.044,00
5 FONDO DE CONTIGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 128.942,74

TOTAL GASTOS 1.793.520,12

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 617.303,65
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 12.072,22
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 406.274,58
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 816.194,54
5 INGRESOS PATRIMONIALES 74.117,25
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 1.925.962,24
Plantilla de Personal ejercicio 2018
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ORCERA 2018
UNIDAD DENOMINACION |potac.|cruro|n.p.| ,CF:  |triEntos|, TPO | RETRIB. [JORNADA
: | ANUAL ADSCRIP. :
ALTO CARGOS Alcalde-Presidente 1 26.914,72¢] 100%
SECRETARIA-INTERVENCION [Secretario-Interventor| 1 A2 | 26 [23.221,75 12 HE 100%
Arquitecto Técnico 1 A2 | 16 | 8.552,60 3 L 21.041,72¢] 100%
Maestros de obras 1 Cc2 16 |11.614,82 6 L 15.875,16€] 100%
OBRAS Y URBANISMO Peén Oficios Miltiples| 1 E 14 |15.452,78 3 F 13.381,76€] 100%
Operador de 1 E 515,60 10.052,11€
Magquinaria
Administrativo 2 c1 | 18 ]|10.241,28 2 A 34.696,206] 100%
ADMINISTRACION Auxiliar 7.566,72 7 14.962,08€| 100%
Administrativo 2 €2 14 0 LF 13.140,40€f  100%
CONTABILIDAD Administrativo 1 c1 9.188,17 L 16.210,70€]  50%
- 10.078,60] C1(4) 19.014,94€ 100%
SEGURIDAD CIUDADANA Policia Local 2 C1 7.655,06] C2(2) F 18.751,98¢| 100%
Conductor 1 E 11 | 7.583,94 L 12.467,42€] 100%
JARDINES Y LIMPIEZA 0% 3)
VIARIA Barrendero 4 E 11 | 4.603,62 L 20.386,38€| 100% (1)
Encargada General 1 E 11 | 4.427,08 L 13.055,00€| 100%
LIMPIADORAS —
Limpiadora 5 E L 29.958,60€ 50%
COLEGIO Conserje 1 E 7 352,52 L 11.587,94€ 100%
Directora 1 A2 | 16 2 L 19.020,12€] 100%
ESCUELA INFANTIL Educador/a 2 ct |1 2 L 27.832,006] 100%
Cocinera E 676,06 7.139,58€| 62,5%
CENTRO GUADALINFO Dinamizador 1 c1 | 16| 1.121,54] 1(1) 1(0) 14.895,72€]  100%
BIBLIOTECA MUNICIPAL Auxiliar de Biblioteca 1 c2 7.566,72 1 L 13.921,04€] 100%
Monitor Deportivo 1 c2 | 13] 6.237,28 L 9.855,58€  75%
DEPORTES - -
Monitor Deportivo 1 1.599,03 9.138,98€ 70%
Socorristas 4 392,84 5.635,58€] 100%
PISCINA
Limpieza 2 667,20 3.819,70€]  80%

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso- Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Orcera, a 08 de marzo de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2019/1014 Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno local de 07 de marzo de 2019 por

el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para proyectos de
cooperacion y ayuda al desarrollo, asi como sus bases reguladoras, ejercicio
2019.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 443257

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Tendran la condicion de beneficiarios de estas subvenciones las Entidades que promuevan
acciones de solidaridad y cooperacion internacional al desarrollo y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Tener entre sus fines institucionales especificos la realizaciéon de actividades
relacionadas con la cooperacion internacional al desarrollo.

c) Estar legalmente constituidos y debidamente inscritos en el Registro correspondiente.

d) Tener capacidad juridica y de obrar en Espafia y tener sede fisica e infraestructura en la
provincia de Jaén, no admitiéndose como valida la figura del Delegado/a como Unica
presencia de la Entidad en la provincia de Jaén.

e) Acreditar capacidad y estructura operativa suficiente para atender a los proyectos de
cooperacion internacional al desarrollo que fuesen subvencionados, tanto por la
consolidacion institucional de la Entidad, como por la adecuacién de los recursos humanos
disponibles para llevar a cabo las acciones previstas.

Segundo. Opjeto.

Es objeto de la presente Convocatoria el regular las subvenciones para la ejecucion de
actividades, programas y proyectos, en el marco del Presupuesto para el ejercicio 2019,
destinadas a las Organizaciones No Gubernamentales, que realicen acciones de solidaridad
y cooperacion internacional al desarrollo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras especificas convocatoria de subvenciones para proyectos de
cooperacién y ayuda al desarrollo a favor de asociaciones e instituciones sin animo de lucro,
2019, bases de ejecucidon del Presupuesto del Ayuntamiento de Torredonjimeno 2019 y
Ordenanza Municipal reguladora de subvenciones Municipales.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las subvenciones a otorgar consistira en una cantidad resultante al aplicar los
criterios de valoracion del articulo 9 de las Bases Reguladoras, a cuyo efecto se tomara el
Plan Financiero presentado por el solicitante, como referencia para su determinacion.

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacion presupuestaria del Presupuesto
2019 2311.48900, dotada con un importe de 8.900,00 euros, no pudiendo concederse
subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la presente
convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo de presentacién de solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén, sin perjuicio de su insercién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torredonjimeno y en el tabléon de anuncios.

La presentacion de las solicitudes de subvencion, debidamente suscritas por el
representante legal, se realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torredonjimeno que se encuentra en la direccion http://tosiria.sedelectronica.es/. Las
solicitudes y demas documentacion a presentar deberan estar firmadas digitalmente por los
solicitantes o sus representantes.

Sexto.- Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada

El plazo de ejecucién de las actividades o proyectos objeto de subvencion sera del
01/01/2019 al 31/12/2019, admitiéndose los gastos y justificantes que acrediten su
realizaciéon, producidos con anterioridad a la notificacion del acto administrativo de
concesion pero siempre que hayan tenido lugar en el periodo antes sefalado

El plazo méaximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de

las actividades sera de tres meses desde la finalizacion del plazo de ejecucién, esto es del
01/01/2020 al 31/03/2020.

Torredonjimeno, a 08 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2019/1015 Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno local de 07 de marzo de 2019 por

el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para actividades
educativas a favor de ampas y demas asociaciones de caracter educativo, asi
como sus bases reguladoras, ejercicio 2019.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 443243

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran acogerse a esta convocatoria las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
(AMPAS) y demas asociaciones de caracter educativo, cuya actividad esté vinculada o
represente al municipio de Torredonjimeno.

Estas asociaciones deben estar legalmente constituidas, dotadas de personalidad juridica
propia y tener entre sus fines estatutarios la promocién y desarrollo de proyectos,
programas o actividades cuyo objeto sea el definido en la presente convocatoria. Asimismo
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 de las Bases reguladoras
especificas de la convocatoria de subvenciones para actividades educativas a favor de
AMPAS y demas asociaciones de caracter educativo, 2019.

Segundo. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria regular la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para actividades, programas y proyectos dirigidos al fomento y la
promocién de actividades educativas a través de Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos (AMPAS) y demas asociaciones de caracter educativo.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras especificas de la convocatoria de subvenciones para actividades
educativas a favor de AMPAS y demas asociaciones de caracter educativo, ejercicio 2019,
Bases de ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Torredonjimeno 2019 y

Ordenanza Municipal reguladora de subvenciones Municipales.

Cuarto. Cuantia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La cuantia de las subvenciones a otorgar consistira en una cantidad resultante al aplicar los
criterios de valoracion del articulo 10 de las Bases reguladoras especificas, a cuyo efecto se
tomara el presupuesto de la actividad o Plan Financiero presentado por el solicitante, o sus
modificaciones posteriores, como referencia para su determinacion.

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacion presupuestaria del Presupuesto
2019 326.48900, dotada con un importe de 12.000,00 euros, no pudiendo concederse
subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la presente
convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo de presentacién de solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén, sin perjuicio de su insercién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torredonjimeno y en el tabléon de anuncios.

La presentacion de las solicitudes de subvencidon, debidamente suscritas por el
representante legal, se realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Torredonjimeno que se encuentra en la direccion http://tosiria.sedelectronica.es/. Las
solicitudes y demas documentacion a presentar deberan estar firmadas digitalmente por los
solicitantes o sus representantes.

Sexto.- Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada

El plazo de ejecucién de las actividades o proyectos objeto de subvencion sera del
01/07/2018 al 30/06/2019, admitiéndose los gastos y justificantes que acrediten su
realizacion, producidos con anterioridad a la notificacion del acto administrativo de
concesion pero siempre que hayan tenido lugar en el periodo antes sefialado.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de

las actividades sera de tres meses desde la finalizacion del plazo de ejecucién, esto es del
01/07/2019 al 30/09/2019.

Torredonjimeno, a 08 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

019/1016 Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno local de 07 de marzo de 2019 por
el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para actividades culturales
a favor de asociaciones e instituciones sin animo de lucro, asi como sus bases
reguladoras, ejercicio 2019.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 443239.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran acogerse a esta convocatoria las asociaciones e instituciones sin animo de lucro,
cuya actividad esté vinculada o represente al municipio de Torredonjimeno.

Estas asociaciones deben estar legalmente constituidas, dotadas de personalidad juridica
propia y tener entre sus fines estatutarios la promocién y desarrollo de proyectos,
programas o actividades cuyo objeto sea el definido en la presente convocatoria. Asimismo
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 de las Bases reguladoras
especificas de la convocatoria de subvenciones para actividades culturales a favor de
asociaciones e instituciones sin animo de lucro, 2019.

Segundo. Opjeto.

Es objeto de esta convocatoria regular la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas al fomento y la promocién de actividades culturales tales
como:

- Contribucién al fomento de la cultura local, asi como su perpetuacion.

- Implicacioén de otros colectivos y agentes culturales en la planificacion de la actividad, asi
como el esfuerzo organizativo desde el punto de vista humano y material.

- Participacion de la poblacién en la actividad, promoviendo el interés por la cultura y el arte.

- Realizacién de actividades que promuevan la convivencia, sobre todo en sectores de
especial atencion, como la tercera edad.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras especificas de la convocatoria de subvenciones para actividades
culturales a favor de asociaciones e instituciones sin dnimo de lucro, ejercicio 2019, Bases
de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Torredonjimeno 2019 y Ordenanza
Municipal reguladora de subvenciones Municipales.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las subvenciones a otorgar consistira en una cantidad resultante al aplicar los
criterios de valoracion del articulo 10 de las Bases reguladoras especificas, a cuyo efecto se
tomara el presupuesto de la actividad o Plan Financiero presentado por el solicitante, o sus
modificaciones posteriores, como referencia para su determinacion.

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacion presupuestaria del Presupuesto
2019 3301.48900, dotada con un importe de 10.000,00 euros, no pudiendo concederse
subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la presente
convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo de presentacién de solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén, sin perjuicio de su insercién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torredonjimeno y en el tabléon de anuncios.

La presentacion de las solicitudes de subvencion, debidamente suscritas por el
representante legal, se realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torredonjimeno que se encuentra en la direccion http://tosiria.sedelectronica.es/. Las
solicitudes y demas documentacion a presentar deberan estar firmadas digitalmente por los
solicitantes o sus representantes.

Sexto.- Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada

El plazo de ejecucién de las actividades o proyectos objeto de subvencion sera del
01/01/2019 al 31/12/2019, admitiéndose los gastos y justificantes que acrediten su
realizaciéon, producidos con anterioridad a la notificacion del acto administrativo de
concesion pero siempre que hayan tenido lugar en el periodo antes sefialado.

El plazo méaximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de

las actividades sera de tres meses desde la finalizacion del plazo de ejecucién, esto es del
01/01/2020 al 31/03/2020.

Torredonjimeno, a 08 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2019/1017 Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno local de 07 de marzo de 2019 por

el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para actividades en
materia social a favor de asociaciones e instituciones sin animo de lucro, asi
como sus bases reguladoras, ejercicio 2019.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 443250.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran acogerse a esta convocatoria las asociaciones e instituciones sin animo de lucro,
cuya actividad esté vinculada o represente al municipio de Torredonjimeno.

Estas asociaciones deben estar legalmente constituidas, dotadas de personalidad juridica
propia y tener entre sus fines estatutarios la promocién y desarrollo de proyectos,
programas o actividades cuyo objeto sea el definido en la presente convocatoria. Asimismo
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 de las Bases reguladoras
especificas de la convocatoria de subvenciones para actividades en materia social a favor
de asociaciones e instituciones sin animo de lucro, 2019.

Segundo. Opjeto.
Es objeto de esta convocatoria regular la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas al fomento y la promocion de actividades en materia de

servicios sociales tales como:

- Prevencion e inclusién en relacidon con igualdad de género, conciliacién, dependencias,
discapacidad, minorias e interculturalidad.

- Insercion social, comunitaria, resolucién de conflictos, apoyo mutuo y psicosocial.

- Realizacién de actividades que promuevan la convivencia, sobre todo en sectores de
especial atencion, como la tercera edad.

- Atencidn a necesidades basicas: alimentacién, vestido, higiene, alojamiento temporal.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras especificas de la convocatoria de subvenciones para actividades en
materia social a favor de asociaciones e instituciones sin dnimo de lucro, ejercicio 2019,
Bases de ejecuciéon del Presupuesto del Ayuntamiento de Torredonjimeno 2019 y
Ordenanza Municipal reguladora de subvenciones Municipales.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las subvenciones a otorgar consistira en una cantidad resultante al aplicar los
criterios de valoracion del articulo 10 de las Bases reguladoras especificas, a cuyo efecto se
tomara el presupuesto de la actividad o Plan Financiero presentado por el solicitante, o sus
modificaciones posteriores, como referencia para su determinacion.

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacion presupuestaria del Presupuesto
2019 2311.48900, dotada con un importe de 17.500,00 euros, no pudiendo concederse
subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la presente
convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo de presentacién de solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén, sin perjuicio de su insercién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torredonjimeno y en el tabléon de anuncios.

La presentacion de las solicitudes de subvencion, debidamente suscritas por el
representante legal, se realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torredonjimeno que se encuentra en la direccion http://tosiria.sedelectronica.es/. Las
solicitudes y demas documentacion a presentar deberan estar firmadas digitalmente por los
solicitantes o sus representantes.

Sexto.- Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada

El plazo de ejecucién de las actividades o proyectos objeto de subvencion sera del
01/07/2018 al 31/12/2019, admitiéndose los gastos y justificantes que acrediten su
realizaciéon, producidos con anterioridad a la notificacion del acto administrativo de
concesion pero siempre que hayan tenido lugar en el periodo antes sefialado.

El plazo méaximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de

las actividades sera de tres meses desde la finalizacion del plazo de ejecucién, esto es del
01/01/2020 al 31/03/2020.

Torredonjimeno, a 08 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO
AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
EN JAEN

2019/371 VP-18/19. Informacién Publica por la que el Ayuntamiento de Anddjar solicita la

ocupacion de la via pecuaria Cafiada Real de Extremadura, para instalacién de
tuberia y linea eléctrica para abastecimiento de agua al poblado del Santuario
Virgen de La Cabeza.

Anuncio

Acuerdo de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Jaén,
por la que se abre un periodo de informacién publica relativa a la autorizacion para la
ocupacioén de terrenos de via pecuaria para ocupacion subterranea de dominio publico
pecuario para instalacion de tuberia y linea eléctrica para abastecimiento de agua al
poblado del Santuario Virgen de La Cabeza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio
(B.O.J.A. num. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13,1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

Acuerdo

Primero.- La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al Expediente de ocupacién de Vias pecuarias VP-18/19, con la
denominacion: Expediente de ocupacion de 281,4 m? de la Via Pecuaria denominada
Canada Real de Extremadura, de las incluidas en el Proyecto de Clasificacion de las Vias
Pecuarias del Término Municipal de Andujar (Jaén).

Promovido por: Ayuntamiento de Andujar. C.I.F. P2300500B

Segundo.- La Publicacién en el Boletin de la Provincia de Jaén del presente Acuerdo, a fin
de que en el plazo de un mes y 20 dias héabiles siguientes desde la publicacion de este
anuncio en el citado Boletin Oficial, para que se puedan formular cuantas alegaciones
estimen oportunas, presentando los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero.- Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible para
su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, asi como en esta Delegacion
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Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, sita en calle Doctor
Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, 15, en horario de 9,00 h a 14,00 h, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto.- Las alegaciones, dirigidas a Delegado Territorial de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, deberan presentarse por escrito en cualquier
registro de las Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de
Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, a 30 de enero de 2019.- El Delegado Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio (Disp.
Transit. 12 Decreto Presid. 2/2019), JUAN EUGENIO ORTEGA RODRIGUEZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2019/783 Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 244/2018.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 244/2018.
Negociado: MR.

N.I.G.: 2305044420180000944.

De: Juan Carlos Briones Rodriguez.

Abogado: Victor Manuel Alhambra Gonzalez.
Contra: Empresa Oxipharma, S.L. y Fogasa.
Abogado:

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Administracion de Justicia sustituto del
Juzgado de lo Social numero 1 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 244/2018 a instancia de la parte
actora Juan Carlos Briones Rodriguez contra empresa Oxipharma, S.L. y Fogasa sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado sentencia de fecha 15.2.2019 cuyo encabezamiento
y fallo es del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social numero Uno Jaén
Autos n° 244/18

Sentencia n° 67/2019
En Jaén, a 15 de febrero de 2019.

Dofia Antonia Torres Gamez, Juez Sustituta del Juzgado de lo Social numero Uno de los de
Jaén y su Provincia, en nombre de Su Majestad el Rey y en virtud de las atribuciones
jurisdiccionales conferidas, emanadas del Pueblo Espafiol, dicta esta sentencia, una vez
examinados los autos n° 244/18, sobre reclamacion de cantidad, en los que han intervenido
como demandante D. Juan Carlos Briones Rodriguez, asistidos por Letrado D. Victor
Manuel Alambra Gonzalez; y como demandada la empresa Oxipharma, S.L., que no
comparecié al juicio. Habiendo sido citado el Fondo de Garantia Salarial, que tampoco
comparecié al juicio.

Fallo

Estimando la demanda interpuesta por D. Juan Carlos Briones Rodriguez contra la empresa
Oxipharma, S.L., condeno a la demandada al pago al actor de la cantidad de tres mil
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setecientos setenta y dos euros con ochenta y ocho céntimos de euro (3.772,88 €) en
concepto de principal, mas el interés correspondiente conforme a lo declarado en el
fundamento de Derecho tercero de esta resolucion.

El Fondo de Garantia Salarial debera estar y pasar por el presente pronunciamiento de
condena en el alcance previsto en la legislacion vigente.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio para su
unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra ella cabe recurso de Suplicacién
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, recurso que habra
de anunciarse antes este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al
de la notificacién de esta resolucion.

Asi por esta mi Sentencia, escrita y dictada en la ciudad de Jaén en la fecha indicada en el
encabezamiento, lo acuerdo, mando y firmo, juzgando la presente causa en primera
instancia.

Y para que sirva de notificacion al demandado empresa Oxipharma, S.L. actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 19 de febrero de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIvAs CARRASCOSA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2019/784 Cédula de citacion a Guresa Arquitectura, S.L. Procedimiento Ordinario
621/2018.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 621/2018.
Negociado: k.

N.1.G.: 2305044420180002499.

De: Victor Checa Lopez.

Abogado: Manuel Mufioz Ruiz.

Contra: Guresa Arquitectura, S.L. y Fogasa.

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 621/2018 se ha
acordado citar a Guresa Arquitectura, S.L. como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezca el proximo dia nueve de octubre de dos mil diecinueve a las
10.50 horas para asistir a los actos de conciliacion, juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. Madrid 70, 5% Planta debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacidon a Guresa Arquitectura, S.L. se expide la presente cédula de
citacidon para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Jaén, a 19 de febrero de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIVAS CARRASCOSA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2019/785 Cédula de citacién a Ceramicas Syre, S.A. Procedimiento Ordinario 702/2018.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 702/2018.

Negociado: A.

N.I.G.: 2305044420180002849.

De: Ramén Muelas Hervas.

Abogado: Jesus Ferreira Siles.

Contra: Ceramicas Syre, S.A., Generali Seguros, S.A. y Consejeria de Economia.

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 702/2018 se ha
acordado citar a Ceramicas Syre, S.A. como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia veintiuno de noviembre de dos mil diecinueve a las
10.30 horas para asistir a los actos de conciliacidn y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. Madrid 70, 5% Planta debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Ceramicas Syre, S.A. se expide la presente cédula de citacion
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Jaén, a 15 de febrero de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIVAS CARRASCOSA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES DE POZO ALCON,
HINOJARES Y CUEVAS DEL CAMPO, DE POZO
ALCON (JAEN)

2019/1035 Convocatoria a Junta General ordinaria de esta Comunidad de Regantes.

Edicto

El préximo dia 31 de Marzo (Domingo), a las 09:00 de la mafana, en primera convocatoria y
a las 10:00 en segunda convocatoria, tendra lugar Junta General de la C.R. de Pozo Alcén,
Hinojares y Cuevas del Campo en el SALON SOCIAL (frente al centro de salud) de Pozo
Alcon, y después los puntos se volveran a explicar a las 12:00 del mediodia en la Sala de la
Cultura de Cuevas del Campo con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1.-Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesioén anterior.

2 .-Informe del Presidente de las gestiones realizadas durante el 2018.
3.-Canon y tarifa de utilizacién de Confederacién H. G. 2019.

4 -Informacion del estado de la modernizacion de las Colectividades.
5.-Ruegos y preguntas.

Pozo Alcédn, a 11 de marzo de 2019.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, Isicio CRuz MORENO.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "POZO ALCON E
HINOJARES". POZO ALCON (JAEN)

2019/1034 Convocatoria de Junta General Ordinaria de Colectividad de Regantes de Pozo
Alcén e Hinojares.

Edicto
El préoximo dia 31 de marzo de 2019, domingo, a las 10:30 de la mafiana en primera
convocatoria y a las 11:30 en segunda convocatoria, tendra lugar la Junta General Ordinaria

de la Colectividad de Regantes de Pozo Alcén e Hinojares, en el SALON SOCIAL (frente al
Centro de Salud) de Pozo Alcén, con el siguiente,

ORDEN DEL DIA:

1.-Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

2.-Examen del resultado econémico de la campafia 2018 e informe de la auditoria de
cuentas del ejercicio 2018.

3.-Examen y aprobacién, si procede, de los presupuestos para la campana de riego 2019.

4.-Aprobacion, si procede, del proyecto de ejecucién de una estacion de filtrado para el
sector B3G de la balsa num. 3 y su financiacion.

5.-Informe campafa de riego 2018 y dotacion prevista para la campana 2019. Sanciones
por exceso de consumo, sanciones por realizar riegos en parcelas no autorizadas y corte de
suministro.

6.-Informes de la Presidencia y otros asuntos susceptibles de adoptar acuerdo.

7.-Ruegos y preguntas.

Pozo Alcon, a 11 de marzo de 2019.- El Presidente de la Colectividad, ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE VECINOS "URBANIZACION
CERRO MOLINA". JAEN

2019/753 Convocatoria Junta General ordinaria comunidad de vecinos "Urbanizacioén
Cerro Molina".

Edicto
Por la presente comunicacion, se convoca a la Junta General Ordinaria de esta Comunidad
que tendra lugar en el Restaurante Los Caballos, sito en la calle Los Caballos N° 3 de la
Urbanizacion Cerro Molina (Jaén) el proximo el dia 28 de marzo de 2019 (jueves) a las
17:30 horas en Primera Convocatoria, y de no concurrir el quérum necesario a las 18:00
horas el mismo dia, en Segunda Convocatoria, con el siguiente:

Orden del dia

1.- Lectura del acta anterior.

2.- Aprobacién del Estado de situacion y cuentas del ejercicio 2017, cerrado a 31 de
diciembre de dicho afio, (se adjunta documentacion).

3.- Aprobacion del Estado de situaciéon y cuentas del ejercicio 2018, cerrado a 31 de
diciembre de dicho ano, (se adjunta documentacién).

4.-

4.1.- Aprobacién y toma de acuerdos, si procede, sobre la posible reclamacion via judicial
de las cuotas pendientes, segun documentacion que se acompafa.

4.2.- Solicitud del vecino Jesus Gonzalez Valverde sobre actualizacién de cuota de su
parcela.

5.- Aprobacion del presupuesto ordinario previsible de ingresos y gastos para el ejercicio
2019, (se adjunta documentacién).

6.- Aprobacion y toma de acuerdos, si procede, sobre la posibilidad de comunicaciones con
los vecinos-propietarios via email para comunicaciones y notificaciones oficiales de la
Comunidad.

7.- Nombramiento del Presidente y Junta Directiva.

8.- Alumbrado de calles de la Urbanizacion. Aprobacion y toma de acuerdos que procedan.
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9- Informe sobre la situacién actual del P.G.O.U. de Jaén. Aprobacién y toma de acuerdos
que procedan.

10.- Asuntos varios, ruegos y preguntas.

Cerro Molina, a 20 de febrero de 2019.- El Presidente, ALFONSO AGUILAR MARTINEZ.
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