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Resolucién num. 515, de 21 de febrero de 2019 del Sr. Diputado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico, por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos, composicién del Tribunal y fecha de constitucion del mismo,
en relacion a la convocatoria para la provisién de una plaza de funcionaria/o de
carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacién Geodloga/o, mediante
Oposicion Libre.

Resolucién num. 517, de 21 de febrero de 2019 del Sr. Diputado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico, por la que se aprueban las Bases de Seleccion
para la provisién de cinco plazas de funcionaria/o de carrera, pertenecientes a
Agrupaciones Profesionales, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacién Pinche de Cocina,
mediante el sistema de concurso oposicion.

Resolucién num. 522, de 22 de febrero de 2019 del Sr. Diputado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico, por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos, composicién del Tribunal y fecha de constitucién del mismo
en relacion a la convocatoria para la provision de tres plazas de funcionarias/os
de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacion Bidloga/o, mediante
el sistema de Oposicion Libre.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)

Lista cobratoria precio publico servicios Escuela Infantil y Comedor Escuela
Infantil Municipal.

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)

Informacién publica sobre Proyecto de Actuacién para implantar actividad de
oleoturismo, en suelo no urbanizable. Parcelas 64 y 66 del Poligono 5.

AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

Admitido a tramite Proyecto de actuacion para estacion base de telefonia movil en
paraje Venta del Hongo de Génave.

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

Aprobacién del Proyecto de Actuacion presentado por Magdalena Molina Jordan
para ampliacién de explotacién avicola, adecuacion de camino y caseta de
vigilancia en Las Cabaias en Pol 1, Parcela 381.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
Intervencién: Contabilidad y Presupuestos.

Aprobacioén inicial de modificacion de la Base 29-B de ejecucién del Presupuesto
Municipal 2017, prorrogado para 2019.

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento de Distinciones vy
Honores.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)
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Aprobacion inicial del expediente nim. 1 de Modificacién de Crédito del
Presupuesto Municipal con cargo a transferencias.

Aprobacion inicial expediente nim. 2 de Modificacion de Crédito del Presupuesto
Municipal con cargo a nuevos ingresos.

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

Expuesta al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017.
AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)
Aprobacion definitiva Presupuesto del ejercicio 2019.
AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

Sustitucién del Alcalde por el Primer Teniente de Alcalde, desde las 15:00 horas
del dia 5 de febrero hasta el 10 de febrero de 2019, ambos incluidos, por
ausencia del titular.

Correccion de errores en Convenio Colectivo de trabajadores del Ayuntamiento
de Torreperogil.

Correccion de errores en Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de
Torreperogil.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

Cédula de citacion a Ceramicas Syre, S.A. Procedimiento Ordinario 694/2018.
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

Notificacién de Sentencia. Procedimiento Ordinario 263/2018.

ANUNCIOS NO OFICIALES

BOP-2019-761

BOP-2019-762

BOP-2019-741

BOP-2019-730

BOP-2019-503

BOP-2019-520

BOP-2019-522

BOP-2019-538

BOP-2019-539

COMUNIDAD DE REGANTES "EL PICON", DE ALBANCHEZ DE MAGINA (JAEN)

Convocatoria Asamblea General ordinaria el 6 de marzo de 2019.

BOP-2019-494

COMUNIDAD DE REGANTES "VIRGEN DE LA CRUZ" DE CAZALILLA (JAEN)

Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta comunidad de regantes

BOP-2019-728
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/768 Resoluciéon num. 515, de 21 de febrero de 2019 del Sr. Diputado de Recursos

Humanos y Gobierno Electrénico, por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos, composiciéon del Tribunal y fecha de constitucion del
mismo, en relaciéon a la convocatoria para la provision de una plaza de
funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacién
Gedloga/o, mediante Oposicion Libre.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646, de fecha 25/6/2015), ha dictado la Resolucién nium. 515, de
fecha 21 de febrero de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de subsanacién de deficiencias que, por su naturaleza eran
subsanables, correspondiente a la provisiéon de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Denominacion Gedloga/o, mediante el sistema de oposicion libre, vacante
en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, cuyas Bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(B.O.P.) num. 189, de fecha 01/10/2018; y de conformidad con la Base Sexta de la
Convocatoria, cuya lista de admitidas/os y excluidas/os fue aprobada por Resolucion del Sr.
Diputado de Recursos Humanos y Gobierno Electronico num. 173 de fecha 31/01/2019
(B.O.P. de Jaén num. 23, de fecha 04/02/2019).

Vista la Base Sexta que rige la convocatoria mencionada, asi como, lo dispuesto en los
articulos 68 y 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. de 2 de octubre), del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y en virtud de las atribuciones que me confieren los arts. 34.1h) y 34.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril (B.O.E. de 3 de abril), Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.-Incluir en la lista de admitidas/os, a la aspirante dofia Raquel Escudero Zabala, por
haber subsanado debidamente en plazo la deficiencia de su solicitud.

Segundo.-Asimismo, se eleva a definitivo el listado de aspirantes admitidos/as
provisionalmente por Resolucion num. 173 de fecha 31/01/2019 (B.O.P. de Jaén nim. 23,
de fecha 04/02/2019).
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Tercero.-El Tribunal Calificador, de conformidad con la Base Décima de la Convocatoria, se
constituira el dia 7 de marzo de 2019 a las 9:00 horas, en la Sala de Imprenta del Palacio
Provincial, el cual determinara la fecha de celebracion del primer ejercicio, fijandose la
misma en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Corporacion. El Tribunal
Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A:

Titular: Sebastian Quirés Pulgar
Suplente: Juan de Dios Olid Melero

VOCALES:

Titular: Manuel Vera Marquez
Suplente: Antonio Manuel Pérez de la Torre

Titular: Sonia Bermudez Lopez
Suplente: Ana Fernandez Zamora

Titular: M.2 Isabel Martinez Lépez
Suplente: Adoracion Lopez Galdén

SECRETARIO/A:

Titular: Pedro Castillo Vizcaino
Suplente: Eduardo Molina Magafia

Quinto.-La presente Resolucién sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
sera expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacién para general conocimiento.

Sexto.-Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de REPOSICION, previo a la jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién/publicacién, ante el litmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear
Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a
la fecha de notificacién/publicacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacioén con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.1 a) en concordancia con
el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio (B.O.E. dia 14) de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 22 de febrero de 2019.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-768



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 38 Lunes, 25 de febrero de 2019 Pag. 2924

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/769 Resoluciéon num. 517, de 21 de febrero de 2019 del Sr. Diputado de Recursos
Humanos y Gobierno Electronico, por la que se aprueban las Bases de
Seleccion para la provision de cinco plazas de funcionaria/o de carrera,
pertenecientes a Agrupaciones Profesionales, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacién
Pinche de Cocina, mediante el sistema de concurso oposicion.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646, de fecha 25/6/2015), ha dictado la Resolucion nim. 517, de
fecha 21 de febrero de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la provisién en propiedad como funcionaria/o de carrera
mediante el sistema de Concurso-Oposicidn de cinco plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes a Agrupaciones Profesionales, Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacién Pinche de Cocina, incluidas
en las ofertas de empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos para los afios 2014, 2015, 2016 y 2017; y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (B.O.E. dia 3). (ERH-51/2019/1401)

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de Concurso-Oposicion de cinco plazas de funcionarias/os de
carrera, pertenecientes a Agrupaciones Profesionales, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacion Pinche de
Cocina, incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos para los afios 2014, 2015, 2016 y 2017.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTES A AGRUPACIONES
PROFESIONALES, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, DENOMINACION PINCHE DE COCINA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.
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Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el sistema de Concurso -
Oposicién, de cinco plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes a Agrupaciones
Profesionales, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Denominacién Pinche de Cocina, vacantes en la plantilla de
Funcionarios de la Diputacién Provincial de Jaén y de sus Organismos Autéonomos,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios, 2014 (1), 2015 (2), 2016 (1),
2017 (1).

Segunda.-Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Certificado de Escolaridad o
equivalente en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.-Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo anexo incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar es de 15
€ y se efectuara en la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000
7102. Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberan también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP num. 147, de 2 de
agosto de 2017). Asi mismo de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la
mencionada Ordenanza, aquellos aspirantes que presenten su instancia de participacién en
soporte electrénico, a través de la Sede Electrénica de la Diputacién de Jaén, la tasa por
derechos de examen sera de 9 €.

c) Copia de la documentacion relativa a la fase de concurso, conforme determina la Base
Sexta.

Los aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administraciéon Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Cuarta.-Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacién en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.
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Quinta.-Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lltmo. Sr. Presidente de la Diputacion,
o Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacion
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de
Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Sexta.-Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccioén constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION. La fase de
Concurso sera previa a la de Oposicién. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacién, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal
que revise la fase de concurso.

1.-Fase de Concurso.
Los aspirantes deberan aportar junto con su solicitud de participacion en el proceso

selectivo copias de las certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
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relevancia de esta documentacién en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia
competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas
por ellos, requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

Dichas certificaciones y méritos deberan de ir numerados en el modelo de instancia, de
forma que no seran valorados por el Tribunal aquellos méritos que no estén alegados y
relacionados en la misma. Estos méritos seran acreditados de la siguiente manera:

a) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Pudblicas, deberéa constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Los méritos que seran valorados en esta Fase de Concurso se ajustaran a los siguientes
baremos:

A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

» Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
de Pinche de Cocina: 0,10 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto de Pinche de Cocina: 0,025 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que
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se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Provincial. Asimismo seran valorados, siempre que se den
los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

* Por la participacién como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracioén igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacién realizada a partir de la entrada en vigor del Reglamento de Ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial de Jaén 'y
sus Organismos Auténomos (29.10.2013) en los casos en que se acredite el
aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

* Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente o Autor:

Se consideraran en este apartado los cursos, master, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

Los Cursos, Master, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion, coordinacion o
ponencia en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

C) Ejercicios superados en la Administracion Local:
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Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas o puestos de Pinche de Cocina: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 1 punto.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados, con un maximo de 15 puntos.

2.-Fase de Oposicion.

A) Ejercicio Tedrico.-Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracién para su
realizacion sera de una hora. El ejercicio seré valorado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del
ejercicio.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en los lugares indicados en la Base
Quinta, concediéndose a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a dicha publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones /
reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo
ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara, las calificaciones de los aspirantes
que hayan superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacion del
segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.-Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizaciéon de un supuesto
planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.
La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor

puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectie por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial y la no comparecencia de la/el aspirante
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se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran, concediéndose a los aspirantes
un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los efectos de
que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas por los aspirantes
que han superado el ejercicio, concediendo a los mismos un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion para que aporten la documentacion necesaria
para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria y trasladara al Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico la
mencionada relacion de aspirantes a fin de que por ésta se proceda a su comprobacion.
Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos Humanos lo
trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se haga y se publique la propuesta de
nombramiento de funcionaria/o de carrera.

La documentacion que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segundo apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, todos los estudios para su
obtencion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion
en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo
publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicién del documento original.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Calificacion de la fase de Oposiciéon: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.

Séptima.-Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el litmo.
Sr. Presidente.

VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el lltmo. Sr.
Presidente.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el lltmo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien

delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Octava.-Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.
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El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los aspirantes que superaron la Fase de Oposicidon reunen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados
funcionarias/os de carrera, realizara y publicara la propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera a favor de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicion y
la obtenida en la Fase de Concurso. Dicha propuesta se elevara al lltmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os
de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2.°.-Mayor puntuacion obtenida en el gjercicio tedrico.

3.°.-Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.° -Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
5.°.-Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
oérgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Novena.-Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puesto, y Movilidad de la Diputacidon Provincial y sus Organismos Auténomos (Texto
Consolidado B.O.P. num. 13, de 20 de enero de 2017).
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Base final.-Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO |

TEMARIO:

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El régimen
Local Espafiol. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Manipulacién de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Formacion
Continuada de los manipuladores. Control y supervisién de la autoridad competente.
Examenes médicos. Acreditacion de la formacion. Régimen Sancionador.

2. Reglamentacion técnico-sanitaria de los comedores colectivos. Normas higiénicos
- sanitarias de aplicacién a la cocina hospitalaria. Cocina Hospitalaria Centralizada.
Condiciones basicas y fisico ambientales de las cocinas. Zonas de sucio y de limpio. La
cadena alimentaria. Principio de marcha adelante y circuitos de trabajo.

3. Los alimentos. Clasificacion y caracteristicas de los diferentes tipos de alimentos. Tipos
de dietas: conceptos basicos.

4. Preparacion, conservacion, emplatado y transporte de los alimentos.

5. Concepto de calidad en hosteleria hospitalaria: calidad percibida por el usuario. Papel de
los servicios de nutricion clinica y medicina preventiva en el proceso de calidad. Aportacién
del trabajo del pinche en el proceso de la calidad y seguridad alimentaria.

6. Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacién ambiental.
Principales riesgos medioambientales relacionados con las funciones de la categoria.

Tratamiento de residuos hosteleros, normas sanitarias para su control y eliminacion.

7. Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Riesgo de incendio:
conceptos basicos, medidas preventivas y actuaciones a realizar.

8. Productos de limpieza: clases y tipos. Modos de empleo. Condiciones de uso.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
PROVISION DE CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, PERTENECIENTES A

AGRUPACION PROFESIONAL, ESCALA ADMINISTRACIC/)N) ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALIES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, DENOMINACION PINCHE DE COCINA, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE: | PRIMER APELLIDO: | SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE:

FECHA NACIMIENTO: | SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) 0 HOMBRE
[ MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo piblico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién
personal.

El /La solicitante

Fdo.:

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
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MERITOS A VALORAR POR EL TRIBUNAL:

No serén valorados aquellos méritos que no estén relacionados

Experiencia Profesional

Ejercicios Superados
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Actividades Formativas y/o de Perfeccionamiento Horas/Dias

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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Actividades Formativas y/o de Perfeccionamiento Horas/Dias

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

A cumplimentar, sélo si deja documentacion pendiente de aportar a esta convocatoria.

Documentacion Pendiente

De la documentacion pendiente deberd aportar su correspondiente JUSTIFICANTE

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-769



-
{ "'i'.|:' ’

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 38 Lunes, 25 de febrero de 2019 Pag. 2939

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Diputacion Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Gestion del empleo publico

LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

DESTINATARIOS DE Los datos se cederan a terceros.
CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitaciéon de su tratamiento, oposicién y portabilidad de

SRS sus datos mediante la presentaciébn de escrito en el Registro Electrénico
General o través de la direccion dpd@dipujaen.es

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos

ADICIONAL a continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza
de San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su Presidente.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016,
se ha designado a TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y
RESPONSABLE COMUNICACIONES, S.A. SOCIEDAD UNIPERSONAL CIF: B-97.140.271,
como Delegado de Proteccién de Datos. Para el ejercicio de los derechos
previstos en el mismo, podra contactar a través de la direcciéon de correo
electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electrénico estara
disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccion de
datos).

FINALIDAD DEL

TRATAMIENTO La finalidad del tratamiento es la gestiéon del empleo publico.

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, el
LEGITIMACION tratamiento encuentra su base de legitimacién en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS DE Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de
CESIONES O Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, Ministerio de
TRANSFERENCIAS Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

En cualquier momento el interesado podréa ejercer los derechos recogidos en
los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril
de 2016, mediante la presentaciéon de escrito en el Registro Electrénico
General. Estos derechos son los que a continuacion se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se
DERECHOS estan o no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso
derecho de acceso a los mismos y, a la siguiente informacién: los fines del
tratamiento, categorias de datos personales que se traten y de las posibles
comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado
del plazo de conservacién de sus datos. De no ser posible, los criterios para
determinar este plazo.
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Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificaciébn de los datos
personales inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que
se completen, inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresion de los datos personales sin dilacién indebida en los
supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas
en el mismo.

Derecho a la limitacion del tratamiento, que comprende: El derecho a
solicitar la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de
los datos, mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El
interesado ha ejercitado su derecho de oposicién, mientras se verifica si los
motivos legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho
a solicitar la conservacion de los datos personales cuando; 1. El tratamiento
sea ilicito y el afectado se oponga a la supresién de sus datos y solicite en
su lugar la limitacién de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos
para los fines del tratamiento pero el afectado si los necesita para la
formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos
personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, de uso coman y lectura mecanicay,
a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el
responsable al que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el
articulo 20, siempre y cuando no afecte negativamente a los derechos y
libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situacién particular y personal, a que datos personales que le conciernan
sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea
necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse
al tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la
Diputacién de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la
recepcién de la misma. No obstante, dicho plazo podra ampliarse otros dos
meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de
solicitudes. En este caso, se informara al ciudadano de la citada prérroga en
el plazo de un mes a partir de la recepciéon de la solicitud, indicando los
motivos de la dilacién. Si el ciudadano presentase la solicitud por medios
electrénicos, la informacién se facilitara por medios electrénicos cuando sea
posible, a menos gque este solicite que se facilite por otro medio.

El interesado tendra derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de
cualquier otro recurso administrativo o accién judicial) frente al Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, autoridad independiente
de control en materia de proteccién de datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Cuarto: Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion / publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3)
en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 22 de febrero de 2019.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/779 Resoluciéon num. 522, de 22 de febrero de 2019 del Sr. Diputado de Recursos

Humanos y Gobierno Electrénico, por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos, composiciéon del Tribunal y fecha de constitucion del
mismo en relacién a la convocatoria para la provisiéon de tres plazas de
funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 1, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacién
Biéloga/o, mediante el sistema de Oposicién Libre.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646, de fecha 25/6/2015), ha dictado la Resolucién num. 522 de
fecha 22 de febrero de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de subsanacién de deficiencias que, por su naturaleza eran
subsanables, correspondiente a la provision de tres plazas de funcionarias/os de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Denominacion Bidlogas/os, mediante el sistema de oposicion libre, vacante
en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, cuyas Bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(B.O.P.) num. 189, de fecha 01/10/2018; y de conformidad con la Base Sexta de la
Convocatoria, cuya lista de admitidas/os y excluidas/os fue aprobada por Resolucion del Sr.
Diputado de Recursos Humanos y Gobierno Electronico num. 250 de fecha 01/02/2019
(B.O.P. de Jaén num. 23, de fecha 04/02/2019).

Vista la Base Sexta que rige la convocatoria mencionada, asi como, lo dispuesto en los
articulos 68 y 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. de 2 de octubre), del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y en virtud de las atribuciones que me confieren los arts. 34.1h) y 34.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril (B.O.E. de 3 de abril), Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.-Considerar la no inclusién en la lista de admitidas/os los siguientes aspirantes
debido a que, no han presentado solicitud de subsanacién en plazo.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ESPINOSA TELLO JUAN MANUEL
ROSA GARCIA MARIA ISABEL
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Segundo.-Asimismo, se eleva a definitivo el listado de aspirantes admitidos/as
provisionalmente por Resolucion num. 250 de fecha 01/02/2019 (B.O.P. de Jaén nim. 23,
de fecha 04/02/2019).

Tercero.-El Tribunal Calificador, de conformidad con la Base Décima de la Convocatoria, se
constituira el dia 7 de marzo de 2019 a las 9:30 horas, en la Sala Imprenta del Palacio
Provincial, el cual determinard la fecha de celebracion del primer ejercicio, fijandose la
misma en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Corporaciéon. El Tribunal
Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A:

Titular: Sebastian Quirds Pulgar
Suplente: Juan de Dios Olid Melero

VOCALES:

Titular: Manuel Vera Marquez
Suplente: Antonio Manuel Pérez de la Torre

Titular: Sonia Bermudez Lépez
Suplente: Ana Fernandez Zamora

Titular: M.? Isabel Martinez Lépez
Suplente: Adoracién Lopez Galdon

SECRETARIO/A:

Titular: Pedro Castillo Vizcaino
Suplente: Eduardo Molina Magafa

Quinto.-La presente Resolucién sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
sera expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacién para general conocimiento.

Sexto.-Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de REPOSICION, previo a la jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién/publicacién, ante el lltmo. Sr. Presidente de esta Corporaciéon, o plantear
Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a
la fecha de notificacion/publicacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.1 a) en concordancia con
el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio (B.O.E. dia 14) de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Jaén, a 22 de febrero de 2019.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2019/525 Lista cobratoria precio publico servicios Escuela Infantil y Comedor Escuela
Infantil Municipal.

Edicto
Don José Rubio Santoyo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo.
Hace saber:

Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2019, se han aprobado las
listas cobratorias del precio publico por la prestacién de los servicios de Escuela Municipal
Infantil y Comedor de Escuela Infantil Municipal correspondientes al mes de enero de 2019,
lo que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la fecha de insercion del
presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra la liquidaciéon practicada, los interesados podran interponer, ante el
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposiciéon publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perijuicio de la resolucion de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el
plazo de ingreso en periodo voluntario, que queda fijado en dos meses a partir de la emision
de la lista cobratoria, que seré dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de la
prestacion del servicio. El pago podra realizarse a través de las entidades bancarias
colaboradoras.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Finalizado este plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo del periodo
ejecutivo que corresponda segun dispone el articulo 28 de la Ley 58/2.003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, e intereses de demora y costas, en su caso, iniciandose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo, a 07 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente, JOSe RuBio SANTOYO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)

2019/428 Informacién publica sobre Proyecto de Actuacion para implantar actividad de
oleoturismo, en suelo no urbanizable. Parcelas 64 y 66 del Poligono 5.

Edicto
Don Miguel Angel Garcia Martos, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cambil (Jaén).
Hace saber:

Que por D?. Rocio Soriano Toro, se ha presentado un Proyecto de Actuacién para implantar
la una actividad de oleoturismo, en suelo no urbanizable parcelas 64 y 66 del Poligono 5,
paraje Trueno, conforme al proyecto redactado por el arquitecto D. Andrés Cabrera Castro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 1 c) de la Ley 7/2.002 de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el expediente a exposicion
al publico durante el plazo de 20 dias habiles, a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincial, para que en horas de oficina, pueda
examinarse el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento, y presentar en su caso, las
reclamaciones u observaciones que se estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cambil, a 01 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente, MIGUEL ANGEL GARCIA MARTOS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

2019/529 Admitido a tramite Proyecto de actuacioén para estacion base de telefonia movil

en paraje Venta del Hongo de Génave.

Edicto
Don Jaime Aguilera Samblas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Génave.
Hace saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia n°® 262/2019 de fecha 5 febrero 2019 ha sido admitido
a tramite el Proyecto de Actuacidon de “INSTALACION DE UNA ESTACION BASE DE TELEFONIA
MOVIL” en la parcela 3 del poligono 9 (paraje Venta del Hongo/Retamales) de este término
municipal, promovido por la entidad Telxius Torres Espafia, S.L. (con domicilio en Ronda de
la Comunicacion s/n, edificio Norte-2 planta 12 de Madrid)" y redactado por la entidad Smart
Telecom Consulting 2004, S.L.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 43.1.c) de la ley 7/2002 de 17 diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (L.O.U.A.), el citado Proyecto de Actuacion se somete
a informacién publica durante el plazo de 20 dias, a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente edicto en el B.O.P., durante los cuales cualquier interesado podra
examinar el expediente en la Secretaria municipal y formular las alegaciones que se
estimen oportunas.

Génave, a 07 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente, JAIME AGUILERA SAMBLAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2019/524 Aprobacion del Proyecto de Actuacion presentado por Magdalena Molina

Jordan para ampliacién de explotacion avicola, adecuacion de camino y caseta
de vigilancia en Las Cabafias en Pol 1, Parcela 381.

Anuncio

Por Acuerdo del Pleno de fecha 28/12/2018, se aprobd definitivamente el Proyecto de
Actuacion para la AMPLIACION DE EXPLOTACION AVICOLA LAS CABANAS, ADECUACION DE CAMINO Y
CASETA DE VIGILANCIA en el poligono 1 parcela 381 de Huesa en suelo no urbanizable
instado por D2 Magdalena Molina Jordan lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Punto 4°.- Proyecto de Actuacion para autorizacion de ampliacién y explotacion avicola en
Las Cabafias en Poligono 1, parcela 381 y adecuacion de camino y caseta de vigilancia,
presentado por D? Magdalena Molina Jordan.

Visto que con fecha 15/9/2017 fue presentada por D? Magdalena Molina Jordan solicitud de
aprobacion de Proyecto de Actuacion para la ampliacion de explotacién avicola Las
Cabafas, adecuacion de camino y caseta de vigilancia en el poligono 1 parcela 381 de
Huesa.

Visto que con fecha 25/9/2017, los Servicios Técnicos Municipales emitieron informe
favorable sobre la concurrencia en la actividad solicitada de los requisitos establecidos en el
articulo 42 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Con fecha 28/9/2017 se adopté acuerdo por el pleno del Ayuntamiento en el que se admitié
a tramite el Proyecto de Actuacién y se declaré de interés publico.

Con fecha 3/10/2017, se sometié a informacion publica por plazo de veinte dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n° 190, dicho Proyecto de Actuacion.

Con fecha 13/11/2017, y 8/2/2018 se solicitaron informes a la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio que fueron remitidos a este Ayuntamiento con
fecha 26/12/2017 y 21/3/2018. El informe era FAVORABLE para la construccion de naves y
DESFAVORABLE para la construccion de la caseta de vigilancia por su tamafio no justificado o
en el caso de vivienda vinculada a la explotacién por no acreditar inequivocamente su
necesidad y CONDICIONA la construccidén de las naves al cumplimiento de la distancia a
linderos.

Con fecha 3/10/2018 se recibio Informe emitido por la Delegacién de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio aclarando que: “La aclaracién aportada consiste en justificar que el
uso al que se va a destinar la edificacion NO SERA EXCLUSIVAMENTE PARA CASETA DE

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-524



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 38

Lunes, 25 de febrero de 2019 Pag. 2950

VIGILANCIA, sino que ademas sera para aseo, oficina, vestuario y almacenes de repuesto y
materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

En base a la documentacién aportada, se puede reconsiderar el sentido del informe emitido
en su dia, pasando a tener caracter FAVORABLE para la ejecucion de la edificacion de 100 m?
construidos para los nuevos usos anteriormente descritos.

Sera competencia de los Servicios Técnicos Municipales comprobar que la ejecucién de
dicha edificacidn se ajuste a los usos previstos en este escrito”

La Corporacioén por unanimidad de los miembros presentes acuerda:

Primero. Aprobar el Proyecto de Actuacion presentado por D? Magdalena Molina Jordan, de
aprobacion del proyecto de actuacién para la ampliacion de explotaciéon avicola Las
Cabanias, adecuacion de camino y caseta de vigilancia en el poligono 1 parcela 381 de
Huesa, CONDICIONADO a las siguientes limitaciones:

- Se condiciona la construccion de las naves al cumplimiento de la distancia a linderos.
- Se deberan agrupar los terrenos en los que se implanta la actividad en una parcela Unica.
- Al mantenimiento o implantacion efectiva de la explotacion.

- A solicitar licencia urbanistica de obras para realizar la actuacién de interés publico
pretendida en el plazo maximo de un afio a partir de la aprobacion del proyecto de actuacion.

- A la indivisibilidad de las fincas registrales en las que se emplacen.

- A lo que resulte de la resolucion que se dicte en relacién con el instrumento de prevencién
y control ambiental que resulte de aplicacion a la actividad, de conformidad con lo previsto
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, por lo que en
caso de que recaiga resolucién desfavorable en el instrumento de prevencion ambiental, la
misma operaria como condicidn resolutoria de la declaracién de utilidad publica o interés
social y aprobacion del Proyecto de Actuacion.

Segundo. La autorizacién que supone la aprobacion del Proyecto de Actuacion tendra una
duracion de 30 afios [limitada, aunque renovable, no inferior en ningun caso al tiempo que
sea indispensable para la amortizacion de la inversién que requiera su materializacién].

Tercero. Con la finalidad de que se produzca la necesaria compensacion por el uso y
aprovechamiento de caracter excepcional del suelo no urbanizable que conlleva la
actuacion, con arreglo a lo sefialado en el articulo 52.5 de referida L.O.U.A., se establece
una prestacion compensatoria de 483,68 euros (por importe del 0,10 por ciento del importe
total de la inversion a realizar segun lo establecido en el art. 4 de la Ordenanza reguladora
de la Prestacion Compensatoria en suelo no urbanizable).

Cuarto. Publicar anuncio de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén a
efecto de lo dispuesto en el articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
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Quinto. Notificar la Resolucion a los interesados y a la Delegacion de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Jaén a los efectos oportunos.

Sexto. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcidon de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Huesa, a 07 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION: CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS.

2019/732 Aprobacion inicial de modificacion de la Base 29-B de ejecucion del
Presupuesto Municipal 2017, prorrogado para 2019.

Edicto

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de febrero de
2019, adopto, entre otros, acuerdo de aprobacion inicial de Modificacion de la Base 29-B de
Ejecucion del Presupuesto Municipal 2017 prorrogado para el ejercicio 2019.

Conforme establece el art. 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho expediente permanecera expuesto al
publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y formular reclamaciones ante el Pleno.

Jaén, a 20 de febrero de 2019.- El Teniente de Alcalde-Delegado del Area Hacienda y Contratacion, MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2019/733 Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento de Distinciones y

Honores.

Edicto
Don José Luis Hidalgo Garcia, Alcalde-Presidente del litmo. Ayuntamiento de Jédar (Jaén),
Hace saber:

Que, transcurrido el plazo de exposicion al publico sin haberse presentado reclamaciones,
se ha elevado a definitivo el acuerdo inicial adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Jodar, sobre MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL ILTMO.
AYUNTAMIENTO DE JODAR.

Se da publicidad al texto integro del Reglamento con la modificacion realizada, en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para su vigencia y a los efectos de posible impugnacion
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL ILTMO. AYUNTAMIENTO DE JODAR

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El llustrisimo Ayuntamiento de Jédar manifiesta su deseo de contar con un cauce
reglamentario que permita expresar adecuadamente su reconocimiento y el de la ciudad a
quienes por una relevante actuaciéon, merecimientos extraordinarios contraidos a favor de
Jédar o destacados beneficios a ella se hagan acreedores de honores y distinciones. A tal
fin, entre las facultades establecidas en el articulo 189 y 190 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, se encuentra la de premiar mediante
distintivos honorificos especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios
extraordinarios prestados por personas, entidades e instituciones; y, asimismo, el
nombramiento de hijos predilectos y adoptivos u otros distintivos honorificos, a fin de
premiar especiales merecimientos, atendidos los méritos, cualidades y circunstancias
singulares que concurran en los galardonados. Estos premios son meramente honorificos,
sin que puedan suponer ningun derecho econémico ni administrativo, mas alla del prestigio
y la consideracion de la colectividad. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se redacta el presente Reglamento para la concesién de honores y distinciones del
llustrisimo Ayuntamiento de Jédar.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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TITULO PRELIMINAR.

DISPOSICION GENERAL
Articulo 1.

La concesion de honores y distinciones por el llustrisimo Ayuntamiento de Jédar se regulara
por este Reglamento, de conformidad con lo previsto en los articulos 186 a 191, ambos
inclusive, del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre (BOE num.
305, de 22 de diciembre).

TITULO 1.

DE LOS HONORES Y DISTINCIONES.
Capitulo Primero. Clases.
Articulo 2.

El llustrisimo Ayuntamiento de Jédar podra acordar la concesion de los honores y
distinciones que se relacionan en el articulo siguiente, en atencién a especiales
merecimientos, cualidades y circunstancias singulares que concurran en determinadas
personas, entidades o instituciones previo expediente instruido al efecto.

Articulo 3.

Los honores y distinciones que podra conceder el llustrisimo Ayuntamiento de Jodar son los
siguientes: Hija/o Predilecta/o, Hija/o Adoptiva/o, Escudo o medalla de oro de la ciudad,
bandera de la ciudad, Cronista oficial de la ciudad u otros con caracter excepcional. Podran
concederse a titulo péstumo, en cuyo caso la instruccién del procedimiento se adecuara a la
circunstancia.

Articulo 4.

Todas las distinciones, salvo circunstancias excepcionales de conformidad con lo previsto
en el articulo 14, seran vitalicias.

Capitulo Segundo. Caracteristicas y requisitos.
Articulo 5.

Los honores y distinciones se concederan, atendiendo a su clase, de conformidad con las
siguientes caracteristicas y requisitos:

A) Hija/o Predilecta/o. Este titulo solo podra ser concedido a personas fisicas naturales de
Joédar y que por sus destacadas cualidades personales o méritos sefialados, y
singularmente por sus servicios en beneficio, mejora u honor de la ciudad de Jodar hayan
alcanzado tan alto prestigio y consideracion general.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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B) Hija/o Adoptiva/o. Este titulo solo podra ser concedido a personas fisicas que no siendo
naturales de la ciudad reunan los requisitos previstos en el apartado anterior.

C) Escudo o Medalla de oro de la ciudad. La Medalla o Escudo de oro de la ciudad podra
concederse a personas fisicas o juridicas, en consideracién a los méritos o circunstancias
singulares concurrentes en las mismas.

D) Bandera de la ciudad. Este titulo s6lo podra ser concedido a instituciones con
personalidad juridica propia, asociaciones o colectivos ciudadanos, legalmente constituidos,
cuyo ambito de actuacion sea la ciudad de Jédar, y que por sus destacadas cualidades o
méritos sefalados, y singularmente por sus servicios en beneficio, mejora u honor de la
ciudad de Jodar hayan alcanzado tan alto prestigio y consideracion general.

E) Cronista oficial de la ciudad. El titulo de Cronista Oficial de la ciudad podra concederse a
la persona fisica que se haya destacado notablemente por su conocimiento sobre la ciudad
de Jodar. Esta distincion se regira por la reglamentaciéon especifica aprobada ya por la
Corporacion en sesion plenaria de 29 de junio de 2006, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia el dia 4 de septiembre de 2006, Edicto num. 7154.

F) Otros honores y distinciones de caracter excepcional. Estos honores y distinciones seran
creados con caracter extraordinario por la Corporacién, y podran recaer en aquellas
personas fisicas, juridicas, o que la tradicion asi lo atestiglie, que por los merecimientos no
tengan cabida en alguno de los apartados anteriores (Alcalde/sa Perpetuo/a honorario/a,
Patrono/a honorario/a, ciudadano/a de honor, hermanamientos entre ciudades o
instituciones, Visitante ilustre, llaves de la ciudad, denominacién de una via publica o edificio
oficial, etc.). Igualmente la Corporacién podra adherirse o promocionar, bien por iniciativa
propia o adhesion, a la concesion de otras distinciones a aquellos ciudadanos/as o
instituciones que ya hayan sido previamente distinguidas por esta Corporacion.

Articulo 6.

Los honores y distinciones reguladas en el presente reglamento son puramente honorificas
y no llevan aparejado el derecho econédmico o administrativo.

Articulo 7.

Dado que un gran nimero de concesiones honorificas podria llegar a desmerecer su
finalidad intrinseca, cual es la ejemplaridad y el estimulo, deberan concederse con criterio
restrictivo.

TITULO II.

PROCEDIMIENTO.
Articulo 8.

1. El procedimiento para el nombramiento se iniciara por resolucién de la Alcaldia, ya sea de
oficio o, previa motivacion suficiente, a instancia de cualquier persona, entidad o asociacion.

2. A la propuesta debera acompafiar una memoria en la que se especifiquen la idoneidad y
los méritos que concurren en la candidatura propuesta.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-733



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 38

Lunes, 25 de febrero de 2019 Pag. 2956

Articulo 9.

1. La instruccién del expediente se dirigird a acreditar y valorar los méritos de las
candidaturas en cuanto a su idoneidad y méritos.

2. Se notificara a las personas o entidades interesadas la incoacion del expediente y se les
dara un plazo de audiencia de 10 dias naturales al objeto de que puedan presentar cuantas
alegaciones y documentos consideren convenientes.

3. Asimismo el Alcalde-Presidente de la Corporacién podra solicitar los informes que estime
pertinentes, que en ningun caso tendran caracter vinculante.

4. A la vista del expediente tramitado, el Alcalde-Presidente formulara la propuesta que sera
dictaminada por la Comision Informativa de Cultura o la que en cada momento corresponda.

5. Una vez dictaminada la propuesta por la Comisién Informativa correspondiente se elevara
al Pleno del llustrisimo Ayuntamiento de Jodar para aprobacion.

Articulo 10.

El nombramiento se acordara por el Pleno del llustrisimo Ayuntamiento de Jodar.
TITULO 1.

DE LA PUBLICIDAD, ENTREGA Y USO DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS.

Articulo 11.

Los acuerdos de concesion de las distinciones honorificas que regula este Reglamento se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, web corporativa y en el Tablon de Edictos del
llustrisimo Ayuntamiento de Jodar.

Articulo 12.

1. La imposicion de la distincidon honorifica se hara por el Alcalde-Presidente, ante la
Corporacion y al acto se dara solemnidad y el rango adecuado en cada caso.

2. Del acto se levantara acta en la que se recogeran todas las circunstancias que en el
mismo concurran.

3. Antes de la imposicién o entrega de titulos, la persona titular de la Secretaria General
dara lectura del acuerdo corporativo otorgando la distincion que vaya a entregarse.

Articulo 13.

Quienes se encuentren en posesion de algunos de los honores y distinciones regulados en
este Reglamento en los actos a los que sean invitados por el llustrisimo Ayuntamiento de
Joédar ocuparan sitio acorde con su condicién, sin contravenir en ningun caso lo dispuesto
en las normas sobre precedencia, y pudiendo usar en tales actos los distintivos
correspondientes.
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Articulo 14.

La distincién otorgada podra ser revocada cuando se utilice de forma indebida, o se tenga
conocimiento de conductas o actuaciones de sus titulares que puedan suponer desprestigio
para aquella. Todo ello previo expediente instruido al efecto.

TITULO IV.

LIBRO DE HONOR DE LA CIUDAD DE JODAR.
Articulo 15.

En el Libro de Honor de la ciudad de Jédar se recogeran los honores y distinciones
otorgadas por el llustrisimo Ayuntamiento de Jodar, por orden cronoldgico, indicandose los
nombres de los distinguidos, la fecha del acuerdo correspondiente y un breve resumen del
expediente y del acto de entrega o imposicion.

Articulo 16.

El Libro de Honor de la ciudad de Joédar y los expedientes justificativos de la concesion de
honores y distinciones seran custodiados en la Secretaria General del llustrisimo
Ayuntamiento de Joédar.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Queda sin efecto cualquier Reglamento o Disposicién aprobada por el Pleno de la
Corporacion Municipal anterior a este Reglamento que tenga por objeto regular las figuras
previstas en el mismo, sin perjuicio del reconocimiento expreso de cuantas distinciones
existan concedidas en la actualidad.

DISPOSICION FINAL:
El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia y transcurrido el plazo previsto en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Jodar, a 18 de febrero de 2019.- El Alcalde, JosE Luis HIDALGO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2019/761 Aprobacion inicial del expediente nim. 1 de Modificacion de Crédito del
Presupuesto Municipal con cargo a transferencias.

Edicto

A los efectos de lo dispuesto en el Art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales (R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) al que se remite el Art. 177.2 de la misma
Ley, y articulo 20.1 al que se remite el Art. 38.2 del R.D 500/1990, de 20 de abiril, se pone
en conocimiento general que en la Intervencion de este Ayuntamiento se halla expuesto al
publico el expediente de concesion de créditos extraordinarios numero 1/2019, por importe
de 7.381,62 euros, que afectara al vigente presupuesto, y que ha sido aprobado inicialmente
por la Corporacion en Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de febrero de 2019
financiado con cargo a transferencias entre partidas del Presupuesto Municipal de 2019.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el Art. 180.1 del Texto
Refundido de la Ley 39/1988, citada a que se ha hecho referencia, y por lo motivos
enumerados en el niumero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecién

a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

La Guardia de Jaén, a 21 de febrero de 2019.- El Alcalde, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2019/762 Aprobacion inicial expediente num. 2 de Modificacion de Crédito del
Presupuesto Municipal con cargo a nuevos ingresos.

Edicto

A los efectos de lo dispuesto en el Art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales (R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) al que se remite el Art. 177.2 de la misma
Ley, y articulo 20.1 al que se remite el Art. 38.2 del R.D 500/1990, de 20 de abiril, se pone
en conocimiento general que en la Intervencion de este Ayuntamiento se halla expuesto al
publico el expediente de concesion de créditos extraordinarios numero 2/2019, por importe
de 370.062,78 euros, que afectara al vigente presupuesto, y que ha sido aprobado
inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 21 de
enero de 2.019 financiado con cargo a nuevos ingresos sobre los inicialmente previstos en
el Presupuesto Municipal de 2019.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el Art. 180.1 del Texto
Refundido de la Ley 39/1988, citada a que se ha hecho referencia, y por lo motivos
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion

a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

La Guardia de Jaén, a 21 de febrero de 2019.- El Alcalde, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

2019/741 Expuesta al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017.

Anuncio
Dofa Esther Ulloa Navarrete, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Jimena,
Hace saber:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y una vez que han sido debidamente informadas por la Comisién Especial de
Cuentas en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2018, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes y, de no producirse éstas, se elevara
al Ayuntamiento Pleno, sin necesidad de nuevo informe, para su aprobacion, si procede.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pegalajar, a 20 de febrero de 2019.- El Alcalde, JUAN MERINO TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2019/730 Aprobacion definitiva Presupuesto del ejercicio 2019.

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Torreblascopedro
para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 781.420,78
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 640.689,75
3 GASTOS FINANCIEROS 4500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 237.562,15
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 530.999,29
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.195.171,97

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 686.378,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 9.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 237.626,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 944.432,22
5 INGRESOS PATRIMONIALES 968,00
6 ENA]ENACION DE INVERSIONES REALES 59.777,97
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 260.962,71
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.199.144,90

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO DE PERSONAL
A) Funcionarios de Carrera 5
Y, o .
Denominacion del | N® de Grupo|Subgrupo Escala Subescala | Clase Nivel Observaciones
puesto Plazas C.D
Secretaria-Intervencion| 1 A Al Habilitacion Secretarl.a/ . 38 26 Propiedad
Estatal Intervencion
Administrativo 1 C C1 Administracion Administrativa 19 Propiedad
General
Auxiliar Administrativo 1 C C2 Administracion Auxiliar 15 Propiedad
General
Policia Local 1 C c1 Adrmnlstr?acwn Serv1glos Policia 19 Vacante
especial Especiales Local
Arquitecto Técnico 1 A A2 Admmlstrjacmn Técnica Tecnico 20 Propiedad
especial Medio
B) Personal Laboral Fijo 2 Plazas
Denominacion del Ne de . ./ - Nivel .
puesto Plazas Subgrupo| Titulacion Exigida C.D Observaciones
Doctor, Licenciado
Técnico Administrativo 1 Al universitario o 22 Cubierta
equivalente
o
Augxiliar Administrativo 1 Cc2 Graduado esco.I ar, F.P 1 15 Cubierta
Grado o equivalente
C) Personal laboral Temporal
o s N2 de . ‘s - .
Denominacion puesto Titulacion Exigida Observaciones
puestos
- . . Graduado escolar,
Auxiliar A.dm1n/1s?:rat1vo 1 F.P2 Grado o Cubierta con contrato indefinido
Consultorio médica .
equivalente
Llrmp_1adoras de edificios 4 Certlflcgdo de Cubierta con contrato indefinido
publicos Escolaridad
Monitor de Centro Bachiller, F.P 2¢ Coberturg P eriddica medlante
. 1 . contratacién temporal vinculada a
Guadalinfo Grado o equivalente P
subvencion finalista
Educadoras . Cobertura periddica mediante
; Diplomadas en . .
Responsables Guarderia 1 L contratacién temporal vinculada a
magisterio -
temporera subvencidn finalista
Cuidadoras Guarderia Bachiller, F.P 2¢ Coberturg P eriédica medlante
2 . contratacion temporal vinculada a
Temporera Grado o equivalente P
subvencién finalista
Cocinera Guarderia Certificado de Cobertum P eridica medlante
1 . contratacién temporal vinculada a
Temporera Escolaridad P
subvencién finalista
N - Sin Certificado de Cobertura periddica mediante
Personal Limpieza viaria . . .
determinar |Escolaridad contratacion temporal
Personal de obras y Sin Certificado de Cobertura periddica mediante
servicios determinar |Escolaridad contratacion temporal
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a
Denominacion puesto N2 de Titulacion Exigida Observaciones
puestos
Personal ayuda a Sin Graéi uado escolar, Cobertura periddica mediante
o . F.P2 Grado o L/
domicilio determinar . contrataciéon temporal
equivalente
Auxiliar de biblioteca y Graod uado escolar, Cobertura periddica mediante
2 F.P?2 Grado o 7
telecentro . contratacién temporal
equivalente
Do_ctor,_Llc_e nciado Cobertura periédica mediante
Gestor museo 1 universitario o .
. contratacion Temporal
equivalente
Cobertura periddica mediante
Monitores deportivos 5 Titulacion especifica |contratacion temporal vinculada a
subvencion finalista
Socorrista Piscina . L . Cobertura periédica mediante
L 1 Titulacion especifica L
Municipal contratacion temporal
Monitor natacién Piscina - . i Cobertura periddica mediante
L 1 Titulacion especifica L
Municipal contrataciéon temporal
- Certificado de Cobertura periddica mediante
Notificador 1 . L
Escolaridad contratacién temporal
. Certificado de Cobertura periddica mediante
Encargado mercadillo 1 . .
Escolaridad contratacion temporal

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torreblascopedro, a 20 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2019/503 Sustituciéon del Alcalde por el Primer Teniente de Alcalde, desde las 15:00
horas del dia 5 de febrero hasta el 10 de febrero de 2019, ambos incluidos, por
ausencia del titular.

Edicto
Francisco Torres Torres, Alcalde sustituto del limo. Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 5 de febrero de 2019, el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado la siguiente
Resolucion:

“Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que desde las 15 horas del dia 5 de febrero hasta el dia 10 de febrero de
2019, el Sr. Alcalde se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, he resuelto:

Primero: Delegar en D. Francisco Torres Torres, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de
las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, desde las 15:00 horas del dia 5 de febrero
hasta el 10 de febrero de 2019, ambos incluidos, de ausencia del Sr. Alcalde.

Segundo: La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuarto. La delegacioén conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera notificada al interesado, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesidon que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Séptimo. Dar traslado para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torreperogil, a 06 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente sustituto, FRANCISCO TORRES TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2019/520 Correccion de errores en Convenio Colectivo de trabajadores del Ayuntamiento
de Torreperogil.

Edicto

Don Francisco Torres Torres, Alcalde Acttal del lltmo. Ayuntamiento de Torreperogil (por
resolucion de la Alcaldia de fecha 05/02/2019).

Hace saber:

Que el litmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2019,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Correccion de errores en Convenio Colectivo de Trabajadores del Ayuntamiento de
Torreperogil.

Resultando que una vez tramitado el oportuno expediente, el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria de fecha de 5 de abril 2018, adopt6 acuerdo aprobando el texto del Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Torreperogil.

Resultando Que con fecha de 31 de mayo 2018, el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria,
adopto6 acuerdo para dar cumplimiento al requerimiento efectuado por la Subdelegacion del
Gobierno en Jaén, al articulado de dicho Convenio Colectivo para el personal laboral.

Resultando Que una vez efectuados todos los tramites, se publicé el texto integro del
Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Torreperogil en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 211, de fecha 2 de noviembre de 2018, para general conocimiento,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Visto que una vez aprobado y publicado el Convenio Colectivo, a la hora de su aplicacion se
han observado varios errores materiales de transcripcién, que es necesario corregir para
respetar el espiritu del acuerdo adoptado por todas las partes durante su elaboracion.

Vistos los acuerdos adoptados por la Mesa General de Negociacion, en reuniones
celebradas con fecha 26 de diciembre de 2018 y 29 de enero de 2019.

Y de conformidad con lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -L.P.A.C.A.P.-, que
prevé que:

“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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sus actos.”
El lltmo. Ayuntamiento Pleno acuerda:

Primero.- La correccion de los siguientes errores materiales de transcripcion que aparecen
reflejados en el texto del Convenio colectivo del personal laboral del limo. Ayuntamiento de
Torreperogil:

1.- Articulo 3. Ambito Temporal. Donde dice: “El presente Convenio Colectivo entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, se extendera su
vigencia hasta la firma de un nuevo convenio, teniendo su aplicacién un efecto retroactivo,
en cuanto a los efectos econdémicos, de 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de
2020", debe decir: “El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincial, se extendera su vigencia hasta la firma de
un nuevo convenio, teniendo su aplicacion un efecto retroactivo, en cuanto a los efectos
econdmicos, de 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2020”.

2.- En el Capitulo XII. Mejoras Sociales. Articulo 50.- Donde dice: “El Ayuntamiento de
Torreperogil dispondra de un fondo de accion social que se cifra en un (0.10%) de la masa
salarial global”, debe decir: “EI Ayuntamiento de Torreperogil dispondra de un fondo de
accién social que se cifra en un 1 % de la masa salarial global”.

3.- Capitulo 52. Ayudas econémicas. En el apartado de “Ayuda de estudio para
empleados/as o hijos/as de empleados/as”, tabla econdmica, punto referido a “Técnico
Superior, Universitarios, Grado y Master”, donde dice “El 25 % del coste del crédito de
primera matriculaciéon con un maximo de 240 créditos para el Grado y 60 créditos para el
master”, debe decir “200 € por 4 afios, excepto el Master que sera de 200 € por una sola
vez”. | 1.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
oportunos. Publiquese también en el Tablén de Anuncios y Web municipal para general

conocimiento. “

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torreperogil, a 06 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente accidental, FRANCISCO TORRES TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2019/522 Correcciéon de errores en Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de
Torreperogil.

Edicto

Francisco Torres Torres, Alcalde Acttal del litmo. Ayuntamiento de Torreperogil (por
resolucién de la Alcaldia de fecha 05/02/2019).

Hace saber:

Que el litmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2019,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Correccion de errores en Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Torreperogil.

Resultando que una vez tramitado el oportuno expediente, el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria de fecha de 5 de abril 2018, adopté acuerdo aprobando el texto del Acuerdo
Econdmico y Social de los Funcionarios del Ayuntamiento de Torreperogil.

Resultando que con fecha de 31 de mayo 2018, el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria,
adopté acuerdo para dar cumplimiento al requerimiento efectuado por la Subdelegacién del
Gobierno en Jaén, al articulado de dicho Acuerdo Econdmico y Social de los Funcionarios.

Resultando que una vez efectuados todos los tramites, se publico el texto integro del
Acuerdo Econdmico y Social de los Funcionarios del Ayuntamiento de Torreperogil, en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 211, de fecha 2 de noviembre de 2018, para general
conocimiento, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Visto que una vez aprobado y publicado el Acuerdo Econdmico y Social de los Funcionarios
del Ayuntamiento de Torreperogil, a la hora de su aplicacién se han observado varios
errores materiales de transcripcion, que es necesario corregir para respetar el espiritu del
acuerdo adoptado por todas las partes durante su elaboracion.

Vistos los acuerdos adoptados por la Mesa General de Negociacion, en reuniones
celebradas con fecha 26 de diciembre de 2018 y 29 de enero de 2019.

Y de conformidad con lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -L.P.A.C.A.P.-, que
prevé que:

“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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sus actos.”
Se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.- La correccién de los siguientes errores materiales de transcripcién que aparecen
reflejados en el texto del Acuerdo Econdmico y Social de los Funcionarios del Ayuntamiento
de Torreperogil:

1.- Articulo 3. Ambito Temporal. Donde dice: “El presente Convenio Colectivo entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, se extendera su
vigencia hasta la firma de un nuevo convenio, teniendo su aplicacion un efecto retroactivo,
en cuanto a los efectos econdémicos, de 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de
20207, debe decir: “El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincial, se extendera su vigencia hasta la firma de
un nuevo convenio, teniendo su aplicacion un efecto retroactivo, en cuanto a los efectos
econdémicos, de 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2020".

2. Articulo 27, donde dice: “Cuando por necesidades del servicio los empleados/as publicos
que tengan que trabajar en festivos, al igual que los servicios a turnos que comprenden el
trabajo en festivos, se compensara como horas extraordinarias y festivas, o el tiempo
correspondiente de descanso”, debe decir: “Cuando por necesidades del servicio los
empleados/as publicos que tengan que trabajar en festivos, se compensara como horas
extraordinarias y festivas, o el tiempo correspondiente de descanso”.

3.- En el Capitulo XII. Mejoras Sociales. Articulo 49.- Donde dice: “El Ayuntamiento de
Torreperogil dispondra de un fondo de accion social que se cifra en un (0.10%) de la masa
salarial global”’, debe decir: “EI Ayuntamiento de Torreperogil dispondra de un fondo de
accion social que se cifra en un 1 % de la masa salarial global”.

4.- Capitulo 51. Ayudas econdmicas. En el apartado de “Ayuda de estudio para
empleados/as o hijos/as de empleados/as”, tabla econdmica, punto referido a “Técnico
Superior, Universitarios, Grado y Master”, donde dice: “El 25 % del coste del crédito de
primera matriculaciéon con un maximo de 240 créditos para el Grado y 60 créditos para el
master”, debe decir: “200 € por 4 anos, excepto el Master que sera de 200 € por una sola

vez’.
Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
oportunos. Publiquese también en el Tablon de Anuncios y Web municipal para general

conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torreperogil, a 06 de febrero de 2019.- El Alcalde Presidente accidental, FRANCISCO TORRES TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2019/538 Cédula de citacién a Ceramicas Syre, S.A. Procedimiento Ordinario 694/2018.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 694/2018.

Negociado: MR.

N.I.G.: 2305044420180002815.

De: D. Miguel Conejero Fernandez.

Abogado: Jesus Ferreira Siles.

Contra: Ceramicas Syre, S.A., Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
Generali Seguros, S.A. y Fogasa.

Abogado:

Cédula de Citacion

En virtud de resolucion del Juzgado de lo Social niumero 1 de Jaén, en los autos nimero
694/2018 seguidos a instancias de Miguel Conejero Fernandez contra Ceramicas Syre,
S.A., Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
Generali Seguros, S.A. y Fogasa sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a
Ceramicas Syre, S.A. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 28 de noviembre de 2019 a las 11.10 horas, para asistir a los actos de
conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda. de Madrid, n® 70- 52.
Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de
asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Ceramicas Syre, S.A. para los actos de conciliacién o juicio,

se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

Jaén, a 28 de enero de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2019/539 Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 263/2018.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 263/2018.
Negociado: AD.

N.I.G.: 2305044420180001064.

De: Carolina Tarazaga Soberino.

Abogado: Maria Dolores Garcia Pelayo.

Contra: Gastroyonki Restauracion, S.L.

Abogado:

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social niumero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 263/18 sobre reclamacion de
cantidad, a instancia de Carolina Tarazaga Soberino contra Gastroyonki Restauracion, S.L.,
en la que con fecha 16 de enero del 2019 se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

“Estimando la demanda promovida por D?. Carolina Tarazaga Soberino contra la empresa
Gastroyonki Restauracion, S.L., debo condenar a la citada empresa a que abone al actor
2.762,45 euros, mas el diez por ciento de interés de mora.

Con absolucion del Fogasa en la presente instancia y sin perjuicio de sus responsabilidades
legales.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que contra la
misma no cabe interponer recurso alguno, de conformidad con el art. 191 LRJS.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion en forma a la demandada Gastroyonki Restauracion, S.L.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en
el Boletin Oficial de la provincia de Jaén, con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Jaén, a 04 de febrero de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-539



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 38 Lunes, 25 de febrero de 2019 Pag. 2972

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "EL PICON", DE
ALBANCHEZ DE MAGINA (JAEN)

2019/494 Convocatoria Asamblea General ordinaria el 6 de marzo de 2019.

Edicto

Por acuerdo de la Junta de Gobierno en su reunion del 26 de enero de 2019, se le convoca

como participe de la Comunidad de Regantes “El Picon” a la Junta General Ordinaria, a

celebrar en el Salén de Actos de la S.C.A."San Francisco"(Plaza de la Constitucion, 5) de

Albanchez de Magina el proximo 6 de marzo de 2019, a las 19:00 horas en primera

convocatoria y a las 19:30 horas en segunda, al objeto de tratar los siguientes asuntos:
Orden del dia

1.-Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Junta General anterior.

2.-Informe de la Junta de Gobierno sobre las actuaciones llevadas a cabo desde su

constitucion (arreglo instalaciones, programacion de riego, reclamacion de la reparacion de

la balsa,...)

3.-Propuesta y aprobacion, si procede, de derrama.

4.-Ruegos y preguntas.

Albanchez de Magina, a 30 de enero de 2019.- El presidente, JOSE MARIA MUNOZ MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "VIRGEN DE LA
CRUZ" DE CAZALILLA (JAEN)

2019/728 Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta comunidad de regantes

Anuncio

Por la presente, se convoca a todos los participes de la Comunidad de Regantes “Virgen de
la Cruz”, a la Junta General Ordinaria, que se celebrara el proximo dia 20 DE MARZO DE 2019,
a las 18,00 horas en primera convocatoria, y a las 18,30 horas en segunda, en el Salén de
Actos del “Hogar del Pensionista” de Cazalilla (Jaén), con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

. Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior, si procede.

. Memoria que presenta la Junta de Gobierno sobre la camparfia 2018.

. Presentacion y aprobacion si procede, de las cuentas del afio 2018.

. Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto para el afio 2019.

. Nombramiento del Presidente.

. Propuesta de Fertirrigacion para los olivares de la Comunidad. Aprobacion, si procede.
. Informe sobre la campafia 2019.

. Propuestas, ruegos y preguntas.

O N O WN -

Cazalilla, a 19 de febrero de 2019.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, SEBASTIAN FIGUERAS JUAREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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