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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

2019/708 Bases generales para la provision de plaza de Auxiliar Administrativo mediante
concurso oposicion.

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

Fecha: 19 de febrero de 2019

Vista la Oferta de Empleo Publico para 2018, en la que se incluye una plaza de auxiliar
administrativo, perteneciente al Grupo C2, a cubrir mediante el sistema de concurso -
oposicion, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer 1 plaza de funcionaria/o de carrera
perteneciente al Grupo C2, Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de concurso -
oposicion, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de este Ayuntamiento correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes.

Tercero: Publiquese en legal forma preceptiva.

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLARDOMPARDO, PERTENECIENTE AL GRUPO C2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Primera.-Objeto de la Convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar
Administrativo, Escala Administracion General, mediante el sistema de concurso-oposicion,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C2 y con las retribuciones
complementarias existentes en este Ayuntamiento para esta categoria, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Villardompardo, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2018, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 08/11/2018 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 219, de fecha 14/11/2018.

Las funciones de la plaza referida seran las propias de la Subescala Auxiliar Administrativo
y se desarrollaran en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento, bajo la dependencia y
supervision de su titular.
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Segunda.-Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en educaciéon secundaria obligatoria o
equivalente, o superior o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente en
cada caso.

Tercera.-Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento, direccién https://villardompardo.es, y en el Tablén
de Anuncios.

Las solicitudes conforme al modelo que figura como Anexo Il, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villardompardo, y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Para caso de que la presentacion no se haga directamente en el Registro del
Ayuntamiento, se debera enviar un mail con la copia del justificante de su envio por el medio
utilizado dentro del plazo de presentacion de instancias a la siguiente direccion
ayuntamiento@villardompardo.es
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A la solicitud debera acompanarse los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.
- Certificado o fotocopia acreditativa de los estudios exigidos.
- Autobaremo y documentacion que acredite los méritos alegados.

Cuarta.-Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccidon https://

villardompardo.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, direccion https://villardompardo.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse las pruebas de la fase de oposicion.

Quinta.-Tribunal Calificador

- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.
Presidente: Un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres, funcionarios de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario que legalmente le sustituya, con voz y
voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su

especialidad técnica.

Al Tribunal Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
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y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacién cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. A dichos
efectos, la composicién nominativa del Tribunal se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

Sexta.-Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
7.1 PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
- Concurso.

A) FASE OPOSICION:

- La fase de oposicidn constara de dos pruebas que se realizaran el mismo dia.

- Prueba primera: Cuestionario tipo test de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas
cada una, durante un periodo de 50 minutos, de los temas comprendidos en el temario
Anexo |.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: se tendra en cuenta el numero total de
respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada
tres errores. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos. Para la obtenciéon de este resultado se aplicara la
siguiente féormula:

A-(E/3)__ X20
N

Siendo:
N= numero total de preguntas del test.

A= numero total de respuestas acertadas.
E= numero total de respuestas erréneas.
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- Prueba segunda: Cinco preguntas teodricas - practicas, a eleccion del Tribunal, sobre las
materias de las que figuren en el temario, durante un tiempo de 60 minutos.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio, en su caso, sea leido por el aspirante.

Se puntuara con un maximo de 20 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos.

1.-Comenzadas las pruebas, los sucesivos se haran publicos en el tablén de anuncios de la
Corporacion y pagina web del Ayuntamiento.

2.-La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

3.-El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes. El tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

4.-En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del
propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

5.-El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad, podra,
previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

6.-La nota total obtenida habra de ser al menos de 20 puntos de media sobre las pruebas
realizadas, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.-La calificacion final de esta fase vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambos ejercicios dividida por dos.

8.-Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal de seleccion hara publica, en el Tablon de Edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

B) FASE CONCURSO:

1. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién. A los opositores que superen la fase de oposicion, se les
revisara el autobaremo que deben presentar para acreditar los méritos alegados vy, la
puntuacién aqui obtenida, se sumara a la de la fase de oposicién.

2.-Las/os aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el apartado 7.
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3.-La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

4.-Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en
la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Los documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados.

5.-La documentacioén justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos.

6.-Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la

finalizacion de dicho plazo.

7.-El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de la
fase de concurso: 15 puntos.

1.°) Experiencia Profesional:
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto igual o
similar a la plaza por la que se opta: 0,10 puntos.

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, se acreditara mediante
certificado de servicios prestados en la Administracion Publica expedido por persona
competente.

2.°) Formacién Especifica:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 5 puntos.

- Tener titulo de Diplomado o Licenciado en Ciencias Empresariales, Econémicas,
Administracién y Direccion de Empresas o su equivalente o grado de correspondencia: 5

puntos.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos, no pudiendo superar dicha puntuacion los 15 puntos resefados.
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7.2 CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Novena.-Relacion de aprobados, presentacion de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacion de los ejercicios y transcurrido el periodo de tres dias sin que se
hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y a efectos meramente informativos,
en la Web de la Corporacion, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
Oposicion y Concurso, que se elevara al Sr. Alcalde para que proceda al nombramiento del
aspirante seleccionado como funcionaria/o de carrera.

El Tribunal podra declarar aprobados mayor niumero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para caso de que el primer propuesto no tomara posesion del puesto pueda
serlo el siguiente en orden de puntuacidn, asi como para el nombramiento de Funcionario
interino para los casos en que legalmente proceda.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.°.-Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
3.°.-Por sorteo entre los aspirantes.

El aspirante propuesta/o presentara en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos
los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento, y en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del
Ayuntamiento.
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Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os de
carrera.

El aspirante seleccionada/o debera aportar un informe médico en que el que conste que no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestas/os.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarias/os publicas/os estaran exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Décima.-Adquisiciéon de la condicién de funcionaria/o de carrera y asignacion inicial de
puesto de trabajo.

1. La condicion de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Presidente o Concejal/a en quien delegue.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la condicién
de funcionario de carrera.

Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Decimoprimera.-Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
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reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

BASE FINAL.-Recursos. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO:

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: caracteristicas, estructura y principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, sucesion y Regencia. El Refrendo.
El Poder Judicial: concepcién general, principios de organizacién. Organos jurisdiccionales.
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Las Cortes Generales: concepto, elementos, funcionamiento y funciones
normativas. El Gobierno: concepto, funciones, deberes y regulacion.

Tema 4. La Organizaciéon Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las
Comunidades Auténomas: formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia:
significado y elaboracion. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Disposiciones
generales. Organizacién territorial.

Tema 5. La Administracién Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracién Local: concepto y clasificacion. Principios constitucionales.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. Servicios minimos municipales.

Tema 7. La organizaciéon municipal. Los 6rganos basicos: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Los érganos complementarios. Competencias. Estatuto de
los miembros de las corporaciones locales.

Tema 8. Funcionamiento de las entidades locales. Constitucidon de los 6rganos colegiados.
Convocatoria y orden del dia. Adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones.

Tema 9. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, situaciones
administrativas y régimen disciplinario en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Derechos y deberes de los funcionarios, régimen disciplinario y de incompatibilidades.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios
generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del Procedimiento
Administrativo Comun: principios y normas reguladoras. El expediente administrativo.
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Computo de plazos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 11. Recursos administrativos contra los actos y acuerdos de las Corporaciones
Locales: concepto y clases de recursos.

Tema 12. Recursos de la Hacienda Local: clasificacion de los ingresos en las entidades
locales. Impuestos obligatorios y potestativos: naturaleza, hecho imponible, periodo
impositivo y devengo. Las Ordenanzas fiscales: elaboracion y aprobacion.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales. Los bienes de dominio publico. Los bienes
patrimoniales. Prerrogativas de la Administracion. Adquisicién y enajenacion. Uso y
aprovechamiento. Los bienes comunales.

Tema 14. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Informatizacion de los Registros.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Tipos de contratos publicos. Elementos. La preparacion de los contratos.
Seleccion del contratista. Formalizacién. Derechos y deberes de los contratistas y de la
Administracion. Cumplimiento e incumplimiento de los contratos administrativos. La
invalidez de los contratos administrativos y su resolucion.

Tema 16. El archivo, clases de archivos. Principales criterios de ordenacién. El derecho de
los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 17. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en
Andalucia: objeto y ambito de aplicacion. Definiciones y principios generales. Integracion de
la perspectiva de género en las politicas publicas. Conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal en la funcién publica andaluza.

Tema 18. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion. Definicion de la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos: érganos y competencias. Principios de

proteccion. Derechos del ciudadano.

Tema 19. Administracion Electrénica y el Servicio a los Ciudadanos: concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Certificacion Digital.

Tema 20: Las licencias municipales. Tipos. El régimen juridico. Procedimiento de
otorgamiento.

Tema 21: Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 22. El Presupuesto de la Administracion Local. Estructura Presupuestaria.
Clasificacion de gastos e ingresos y niveles de vinculacion.

Tema 23. Modificacién presupuestaria. Clases y financiacion. Incorporacion de remanentes.

Tema 24. Gestion de gastos. Competencias del Alcalde y Junta de Gobierno Local en la
ordenacién de gastos.
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Tema 25. Documentos aptos para el reconocimiento de obligaciones.
Tema 26. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 27. Liquidacién del Presupuesto.

Tema 28. Cuenta General.

Tema 29. Peculiaridades aplicables a las entidades locales de menos de 5.000 habitantes.
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONCURSO OPOSICION LIBRE PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO.

ASPIRANTE
12 APELLIDO: 22 APELLIDO:
NOMBRE:
D.N.I: FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
(calle, plaza, nim., piso)
MUNICIPIO PROVINCIA C.P.:

Teléfonos de contacto:

Correo electrénico:

El/la firmante solicita ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que
se refiere la presente solicitud, y declara que son ciertas los datos consignados y que
retne todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica,
asi como las especificas sefaladas en las bases por las que se rige la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos especifican en dichas
bases.

.................................... s @B de 2019,

FIRMA:

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO
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ANEXO 111
AUTOBAREMO
D/D? )
con DNI , domiciliado/a en la C/
, nam. de )
Teléfono nam. , direccion de correo

, ante el Sr Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Villardompardo (Jaén).

De conformidad con la Fase de Concurso, declaro cumplir los siguientes requisitos:
12) Experiencia Profesional:

La puntuacion méxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10
puntos.

Supuesto Meses Puntuacién

1.a)

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Local en puesto igual
o similar a la plaza por la que se opta: 0,10 puntos.

Puntuacién maxima 10 puntos.

2.2) Formacion Especifica:

Concepto Horas Puntuacion

Puntuacién méaxima 5 puntos.

La documentacién justificativa de los méritos valorables debera ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos.
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TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA:

TOTAL PUNTUACION FORMACION:

PUNTUACION TOTAL:

de

Fdo.:
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villardompardo, a 19 de febrero de 2019.- El Alcalde, FRANCISCO LOPEZ GAY.
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