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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2019/605 Convocatoria para cubrir una plaza de Oficial de 12 de Obras en régimen de

personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion.

Edicto

Vista la plaza vacante prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afo 2019 publicada
en el B.O.P. de la provincia n.° 17 de fecha 25 de enero de 2019 y habiéndose aprobado por
Resolucién de Alcaldia n.° 2019-0045 de de fecha 5 de febrero de 2019 la convocatoria para
cubrir una plaza de Oficial de 12 de Obras prevista en la misma en régimen de personal
laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA OFICIAL DE PRIMERA DE OBRAS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE VILCHES

Primero. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision de la plaza de Oficial de primera de obras, que
se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2019,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2019-0020 de fecha 17 de enero de 2019, y

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n°® 17, de fecha 25 de enero de 2019:

- Denominacioén: Oficial de 12 de obras; Numero de vacantes: 1; Grupo Profesional Personal
Laboral: 4; Acceso: Concurso oposicion; Titulacién: ESO/Equivalente.

Las funciones que tiene encomendadas son las de:
* Estudio previo, sobre proyecto o documentacion grafica, del elemento de obra a construir
* Preparacion de la zona de trabajo y organizacion del entorno.

» Determinacién y preparacion del material, herramientas, maquinas, utiles y equipos de
trabajo necesarios.

* Preparacion, revision, aplicacién y conservacion de los equipos o elementos de proteccion
individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los trabajos.

* Montaje, uso, desmontaje y conservacién de pequefios andamios y uso de andamios para
alturas superiores.
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* Replanteo de los elementos a construir: distribucion del espacio, mediciones y localizacion
de cotas, trazado de lineas (rectas, curvas, perpendiculares, diagonales...), nivelado y
aplomado, colocacioén de reglas o miras, definicién de aparatos y modulacién vertical y
horizontal, preparacion de plantillas o moldes.

» Realizacién de apeos y apuntalamientos y colocacién de moldes y otros elementos
auxiliares.

* Construccion de cimientos

» Formacion de redes de saneamiento

» Construccién de muros, paredes, pilares, paredones, tabiques, arcos, vueltas, lindes
guarniciones, dinteles y sardineles de obra de fabrica ceramica, de piedra o de
prefabricados de hormigdn.

* Construccion de cubiertas planas e inclinadas

* Agrietado, rebozado, enfoscado, arremolinado y desbarrado de paramentos verticales y
horizontales.

» Enyesado, y desbarrado de paramentos interiores
* Colocacion de puertas y ventanas.

* Ayudas a otros industriales: apertura de rozas, colocacién de elementos y conductos
empotrados para instalaciones, etc.

* Las tareas y funciones complementarias relacionadas con la principal, sin perjuicio que se
le puedan encomendar otros trabajos por motivos de urgencia debidamente fundamentada.

El sistema de seleccion es el de concurso oposicion.

Segundo. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de la Ley 7/2007 de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

¢) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la titulacion exigida que es la de ESO o equivalente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-605



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 35

Miércoles, 20 de febrero de 2019 Pag. 2746

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcioén publica.

f) Permiso de conducir B

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de
Vilches, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, en la sede electrénica https://vilches.sedelectronica.es y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafnada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10 euros, y
que debera ingresarse en la cuenta municipal num. ES34 3067 0073 39 1149899229.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.
Cuarto. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas. Igualmente la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
tribunal.

Quinto. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Empleado Publico designado por el Alcalde con nivel de titulacion igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

Secretario: Empleado Publico designado por el Alcalde con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

Vocales: Tres Empleados/as Publico/a designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion
de igual o superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que daba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Sexto. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Concurso.
- Oposicion.

Fase concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio y la
puntuacion total maxima que se podra obtener sera del 40% respecto a la maxima posible
de la fase de oposicion, es decir, con un maximo de 4 punto sobre 10, independientemente
de la puntuacién que obtenga el opositor en la fase de oposicién.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los aspirantes junto con
las instancias, debiendo venir compulsados los mismos por el Organismo expedidor, o en su
defecto, por el Ayuntamiento de Vilches, sin perjuicio de la documentacién que el Tribunal
pueda solicitar al opositor si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Méritos computables:

A) Experiencia Profesional. En ningun caso la puntuacion de este apartado podra exceder
de 3 puntos.
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a) A razon de 0,10 puntos por mes de servicios prestados en la Administracion Publica en
calidad de Oficial de 12 de obras. La forma de acreditacion de los servicios prestados sera
mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

b) A razén de 0,05 puntos por mes de servicios prestados en la Empresa Privada en calidad
de Oficial de 12 de obras. La forma de acreditacion de los servicios prestados sera mediante
contratos de trabajo e informe de vida laboral.

B) Formacion. En ningln caso la puntuacién de este apartado podra exceder de 1 punto.

Seminarios, congresos y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
instituciones publicas y centros privados homologados, directamente relacionados con las
funciones a desempefiar propias de la categoria convocada, se valoraran a razén de 0,10
puntos por cada 10 horas lectivas.

Dichos méritos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia cotejada con el titulo de
asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya organizado el curso,
con indicacion de la duracién del mismo y de las materias tratadas. Sélo se valoraran
aquellos cursos que estén relacionados directamente con la plaza objeto de la convocatoria.

Fase de Oposicion:

Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
6 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion, sera la media aritmética del resultado obtenido en
cada uno de los ejercicios.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético comenzando por la
letra K, segun lo dispuesto en la resolucion de 16 de enero de 2017, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia N.° 14, de fecha 23 de enero de 2017.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
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Primer Ejercicio: Examen.

El primer ejercicio podra ser escrito, a criterio del tribunal, y tendra una duracién maxima de
1 hora y se calificara de 0 a 6, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 3
puntos.

Segundo Ejercicio: Supuesto practico.

El segundo ejercicio tendra una duracién maxima de 2 horas y se calificara de 0 a 6, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 3 puntos.

Séptimo. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Octavo. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://vilches.sedelectronica.es, precisandose que se
considerara aprobado el candidato que habiendo superado la fase de oposicion, haya
obtenido la mayor calificaciéon una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la fase de concurso. El resto de candidatos que hayan superado la fase de oposicion,
ordenados por orden de puntuacion pasaran a formar parte de la bolsa.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicara, una vez
realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se
establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Noveno. Constituciéon de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para contrataciones temporales. La bolsa sera ordenada segun
la puntuacion obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
tres puntos en la fase de oposicion.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causaréa baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento previa solicitud al Ayuntamiento,
podra causar alta en la bolsa de empleo pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra igualmente el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.
Décimo. Incidencias

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, o, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), R.D. 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus
modificaciones posteriores, R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacidon vigente que sea de aplicacion y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://vilches.sedelectronica.es, y, en el Tablén de
Anuncios.

ANEXO |. PROGRAMA
Materias Generales:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura y Contenido.
Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. El Ayuntamiento de Vilches, ubicacién y organizacion basica.

Tema 4. Centros en el Municipio: edificios, instalaciones y propiedades del Ayuntamiento.
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Materias especificas: Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones
y tareas atribuidas legalmente al puesto a que se refieren las pruebas.

Tema 1. Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos. Medicién de superficies.
Tema 2. Conceptos basicos sobre albafileria. Reparaciones mas comunes.

Tema 3. Materiales de construccion |: aridos y piedras. Yesos, cales y escayolas. Cementos.
Ladrillos, prefabricados de hormigoén: bloques, vigas y viguetas, bordillos y adoquines.

Tema 4. Materiales de construccién Il: pavimentos y alicatados. Baldosas de tierra cocida,
mosaico hidraulico, gres, terrazo, azulejos, tejas, materiales aislantes. Materiales
impermeabilizantes.

Tema 5. Materiales de construccion Ill. Control de calidad. Previsiones. Compras.
Recepcién. Custodia.

Tema 6. Seguridad y salud en las obras. Prevencién de riesgos laborales. Seguridad e
higiene en el trabajo. Equipos de proteccion individual y colectiva. Pavimentaciones y
solados de vias publicas.

Tema 7. Ejecucion de obras: cimientos. Paredes. Aparejos de ladrillo. Tipos.

Tema 8. Ejecucion de obras de hormigén armado. Forjados. Pilares. Armaduras. Encofrados.
Tema 9. Replanteos: Realizacion de un replanteo tradicional.

Tema 10. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos. Materiales.

Tema 11. Cerramientos: tipos de aparejo de ladrillos y bloque. Puertas y ventanas. Pilares y
arcos. Enfoscados, guarnecidos, enlucidos y revocos.

Tema 12. Saneamiento y abastecimiento. Recogida y evacuaciéon de aguas. Redes y
registros. Arquetas. Pozos.

Tema 13. Maquinaria y herramientas en la construccion. Tipos. Utilidad y manejo.

Tema 14. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucién. Medidas de proteccion.
Tema 15. Confeccion y dosificacion de morteros y hormigones.

Tema 16. Cubiertas. Tipos. Partes de la cubierta. Replanteo.

Tema 17. Trabajo con yeso. Molduras. Bloques. Placas. Revestimientos, divisiones
interiores y falsos techos. Diferentes materiales e indicadores de cada uno de ellos.

Tema 18. Patologias en la construccion. Grietas, fisuras: diagndstico y control. Problemas
de la humedad en la construccion. Remedios y prevencion.

Tema 19. Pavimentacién y acerado de las vias publicas: fases y técnicas aplicadas.

Tema 20. Informes sobre ejecucién de obras en vias publicas.

Tema 21. Organizacion, control y seguimiento de obras.

Tema 22. Gestion de residuos de construccion y demolicion.

Tema 23. Seguridad del trabajo en vias publica. Sefalizacion.

Vilches, a 12 de febrero de 2019.- El Alcalde-Presidente, BARTOLOME GuiJO TORRICO.
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