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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

Exposicién publica, emisién de remesas y puesta al cobro, padrones y recibos del
Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal y de la Ley de Dependencia. Noviembre
2018.

Exposicion publica, emisién de remesas y puesta al cobro, padrones y recibos del
Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal y de la Ley de Dependencia. Diciembre
de 2018.

Exposicion publica, emision de remesa y puesta al cobro, Padrén y recibos de la
Tasa "Escuela Infantil Municipal". Enero 2019.

Exposicion publica, emision de remesa y puesta al cobro, Padrén y recibos
aprovechamientos de aguas sobrante de pilares 2019.

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

Cobro en periodo voluntario de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado,
periodo Noviembre - Diciembre 2018.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
Secretaria General. Patrimonio

Enajenacion de vehiculos abandonados o fuera de uso, depositados en el
depdsito municipal.

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)
Resolucion sobre caducidad de inscripcion padronal.
Resolucion sobre caducidad de inscripcion padronal.

Documento de Avance que recoge los trabajos previos de la Innovacion de las
Normas Subsidiarias "Sistema General Deportivo".

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobado el padrén del Impuesto de Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)
referente al ejercicio 2018.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
Delegacion de funciones de la Alcaldia en Primera Teniente de Alcalde.
Precio publico para la actividad de rutas senderistas 2019.

Correccion errores de la convocatoria y bases del proceso de seleccion para la
contratacién temporal de un Técnico de Intermediacion Laboral publicadas en
BOP 13 de 21 de enero de 2019.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

Aprobacién del Padrén Municipal de la Tasa de Basura, Depuracion, Suministro
de Agua y Alcantarillado bimestre noviembre diciembre 2018.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
Negociado de Rentas
Aprobacion definitiva de modificacion de la Tasa de Agua Potable.
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Aprobacion definitiva de Ordenanzas Fiscales para 2019 de la "E.L.A." La BOP-2019-340
Bobadilla.

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y
TRABAJO AUTONOMO DE JAEN

Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para "Olivauto, S.L.U." BOP-2019-333
Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para "Savoy, S.A.U." BOP-2019-335
Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para "Nipén Motor, S.A.U." BOP-2019-336

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

Cédula de citacion a Disjofer, S.L. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general BOP-2019-169
685/2018.

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "AGUAS RESIDUALES JAEN NORTE". JAEN
Convocatoria Asamblea General ordinaria el 20 de febrero de 2019. BOP-2019-369
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2019/352 Exposicion publica, emision de remesas y puesta al cobro, padrones y recibos

del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal y de la Ley de Dependencia.
Noviembre 2018.

Edicto
Don Enrique Pufial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que de acuerdo con la Ordenanza Municipal de los correspondientes servicios vy,
elaborados los Padrones y recibos por los conceptos de AYUDA A DOMICILIO NOVIEMBRE DE
2018, se someten a informacion publica durante un mes, se emiten remesas y se ponen al
cobro, a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldia.

Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del Padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposiciéon publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses (periodo desde el 28 DE
ENERO DE 2019 AL 29 DE MARZO DE 2019, ambos inclusive, Transcurrido el plazo de cobro en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, v,
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias en la Recaudacion Municipal, desde las 10 a las 13 horas durante
dicho plazo. Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos seran cargados en sus
respectivas domiciliaciones bancarias. Asimismo se recuerda que los contribuyentes pueden
hacer uso de la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Carcheles, a 28 de enero de 2019.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PURNAL RUEDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2019/353 Exposicion publica, emision de remesas y puesta al cobro, padrones y recibos

del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal y de la Ley de Dependencia.
Diciembre de 2018.

Edicto
Don Enrique Pufial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que de acuerdo con la Ordenanza Municipal de los correspondientes servicios vy,
elaborados los Padrones y recibos por los conceptos de AYUDA A DOMICILIO, DICIEMBRE DE
2018, se someten a informacion publica durante un mes, se emiten remesas y se ponen al
cobro, a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldia.

Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del Padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposiciéon publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses (periodo desde el 28 DE
ENERO DE 2019 Al 29 DE MARZO DE 2019, ambos inclusive, Transcurrido el plazo de cobro en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, v,
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias en la Recaudacion Municipal, desde las 10 a las 13 horas durante
dicho plazo. Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos seran cargados en sus
respectivas domiciliaciones bancarias. Asimismo se recuerda que los contribuyentes pueden
hacer uso de la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Carcheles, a 28 de enero de 2019.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PURNAL RUEDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2019/354 Exposicion publica, emision de remesa y puesta al cobro, Padron y recibos de
la Tasa "Escuela Infantil Municipal”. Enero 2019.

Edicto
Don Enrique Puial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que de acuerdo con la Ordenanza Municipal de los correspondientes servicios v,
elaborados los Padrones y recibos por los conceptos de TASA “ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL”,
ENERO DE 2019, se someten a informacién publica durante un mes, se emiten remesas y se
ponen al cobro, a partir del dia siguiente a la fecha de insercion de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldia.

Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del Padréon, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposiciéon publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses (periodo desde el 28 DE
ENERO DE 2019 HASTA EL 29 DE MARZO DE 2019, ambos inclusive, Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias en la Recaudacion Municipal, desde las 10 a las 13 horas durante
dicho plazo.

Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos seran cargados en sus respectivas
domiciliaciones bancarias. Asimismo se recuerda que los contribuyentes pueden hacer uso
de la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcheles, a 28 de enero de 2019.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PUNAL RUEDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2019/355 Exposicion publica, emision de remesa y puesta al cobro, Padron y recibos
aprovechamientos de aguas sobrante de pilares 2019.

Edicto
Don Enrique Puial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que de acuerdo con la Ordenanza Municipal de los correspondientes servicios v,
elaborados los Padrones y recibos por los conceptos de TASA APROVECHAMIENTO DE
AGUA PILARES 2019, se someten a informacién publica durante un mes, se emiten
remesas y se ponen al cobro, a partir del dia siguiente a la fecha de inserciéon de este
edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldia.

Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del Padréon, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposiciéon publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses (periodo desde el 28 DE
ENERO HASTA EL 29 DE MARZO DE 2019, ambos inclusive, Transcurrido el plazo de cobro en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, v,
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias en la Recaudacion Municipal, desde las 10 a las 13 horas durante
dicho plazo. Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos seran cargados en sus
respectivas domiciliaciones bancarias. Asimismo se recuerda que los contribuyentes pueden
hacer uso de la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Carcheles, a 28 de enero de 2019.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PURAL RUEDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

2019/337 Cobro en periodo voluntario de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado,
periodo Noviembre - Diciembre 2018.

Edicto

Don Florencio José Morales Lara, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lahiguera
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 28/01/2019 ha sido aprobado el PADRON DE LAS
TASAS DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, correspondiente a los meses de
noviembre-Diciembre/2018. El periodo voluntario de cobro sera desde el 01/02/2019 al
01/04/2019 en las Entidades Bancarias Colaboradoras donde han domiciliado el pago los
contribuyentes y, los recibos al contado se abonaran en la Entidad Bancaria “Caja Rural
Provincial de Jaén” de ésta Localidad.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y,en su caso, las costas que se produzcan.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico, en las oficinas Municipales de lunes a
viernes, en horario de 8 a 14 horas y por plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
fecha de insercion del presente Edicto en el Tablén de Anuncios de éste Ayuntamiento y en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén Conforme a lo dispuesto en el Art. 102.3 de la
Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, el presente Edicto tiene caracter de
notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el citado Padron, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que termine la exposicion publica del mismo.

Contra el citado Padrén, los interesados podran interponer, ante el mismo 6rgano que dicté
el acto administrativo recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de su exposicion publica de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lahiguera, a 28 de enero de 2019.- El Alcalde-Presidente, FORENCIO JOSE MORALES LARA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
SECRETARIA GENERAL. PATRIMONIO

2019/156 Enajenacién de vehiculos abandonados o fuera de uso, depositados en el
deposito municipal.

Anuncio

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2019, por medio del
presente anuncio se efectua la licitacion por subasta para la enajenacién de vehiculos
abandonados o fuera de uso, depositados en el depdsito municipal, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Linares
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Patrimonio
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Area de Patrimonio

2. Domicilio: C/ Hernan Cortés, 24

3. Localidad y Cédigo Postal: Linares 23700

4. Teléfono: 953-648810; ext.: 1225

5. Direccion de internet del Perfil de Contratante: www.ciudaddelinares.es

6. Fecha limite de presentacion de documentacion e informacién: 15 dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOP, finalizando el plazo
a las 13:30 del ultimo dia natural. Para el supuesto de que el ultimo dia del plazo previsto
para la presentacién de ofertas coincidiera con sabado, domingo o festivo, dicho plazo se
entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

d) Numero de expediente: 13.314/2018-Patrimonio

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Subasta a Lote Completo.

b) Descripcion del objeto: La enajenacion a un centro autorizado de descontaminacion de
los vehiculos fuera de uso y abandonados.

¢) Unidades: 27 vehiculos, 3 ciclomotores y 1 motocicleta

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Oferta econdmicamente mas ventajosa al precio mas alto.
b) Procedimiento: Abierto

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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4. Importe del contrato:
a) Importe total: 3.350 €.
5. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica, financiera y solvencia técnica y profesional: Deberan presentar
documentacién que lo justifique, explicado en el pliego de clausulas administrativas
particulares que regiran la enajenacién de vehiculos abandonados o fuera de su uso
depositados en el depdsito municipal de Linares, que se encuentra en el perfil del
contratante de este Ayuntamiento (www.ciudaddelinares.es)

6. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, finalizando el plazo a las 13:30

del ultimo dia natural.

b) Modalidad de presentacién: Por correo o presencialmente
c) Lugar de presentacion:

Dependencia: Oficina de Atencion al Ciudadano
Domicilio: C/ Hernan Cortés 24

Localidad y Cddigo Postal: Linares 23700

7. Apertura de las ofertas.

a) Direccion: C/ Hernan Cortés 24
b) Localidad y Cddigo Postal: Linares 23700

Linares, a 09 de enero de 2019.- El Alcalde Accidental, JOAQUIN ROBLES SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2019/166 Resolucion sobre caducidad de inscripciéon padronal.

Decreto

De conformidad con la Resolucion de 24 de marzo de 2015, de la Subsecretaria del
Ministerio de la Presidencia, por la que se publica la Resolucion de 30 de enero de 2015, de
la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de
Coordinacion de Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales,
sobre instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre gestion del padrén municipal.

Habiendo sido comunicados previamente los preavisos de caducidad para la renovacion del
empadronamiento a todos aquellos ENCSARP, para inscripciones existentes a 21 de
diciembre de 2003, y en adelante, para todos aquellos que no hayan renovado su
inscripcion transcurridos dos afios desde su fecha de alta en el padrén o desde la fecha de
la ultima renovacion expresa.

He resuelto:

Primero.- Declarar la caducidad de la inscripcion padronal acordandose la baja de los
siguientes ENCSARP:

Ne. IDENTIFICACION
RA4161296
AAB042969

Segundo.- Dar traslado de la presente Resolucién al BOP, para que se publique,
produciéndose posteriormente la baja con la misma fecha de publicacion de la presente
resolucion.

Ante mi,

La Secretaria acctal.

Fdo. Maria Gema Roca Alvarez.

Los Villares, a 30 de noviembre de 2018.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JOSE PALACIOS Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2019/172 Resolucién sobre caducidad de inscripciéon padronal.

Decreto

De conformidad con la Resolucion de 24 de marzo de 2015, de la Subsecretaria del
Ministerio de la Presidencia, por la que se publica la Resolucion de 30 de enero de 2015, de
la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de
Coordinacion de Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales,
sobre instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre gestion del padrén municipal.

Habiendo sido comunicados previamente los preavisos de caducidad para la renovacion del
empadronamiento a todos aquellos ENCSARP, para inscripciones existentes a 21 de
diciembre de 2003, y en adelante, para todos aquellos que no hayan renovado su
inscripcion transcurridos dos afios desde su fecha de alta en el padrén o desde la fecha de
la ultima renovacion expresa.

He resuelto:

Primero.- Declarar la caducidad de la inscripcion padronal acordandose la baja de los
siguientes ENCSARP:

Ne. IDENTIFICACION
RN28259442

Segundo.- Dar traslado de la presente Resolucién al BOP, para que se publique,
produciéndose posteriormente la baja con la misma fecha de publicacion de la presente
resolucion.

Ante mi,

La Secretaria acctal.

Fdo. Maria Gema Roca Alvarez.

Los Villares, a 21 de diciembre de 2018.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JOSE PALACIOS Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2019/358 Documento de Avance que recoge los trabajos previos de la Innovacion de las
Normas Subsidiarias "Sistema General Deportivo".

Anuncio

Don Francisco José Palacios Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los
Villares (Jaén).

Hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria 01/2019, celebrada el dia 15/01/2019,
se acordé aprobar el Documento de Avance que recoge los trabajo previos de la Innovacién
de las Normas Subsidiarias “Sistema General Deportivo”, conforme al documento redactado
por los Servicios Técnicos Municipales, que obra en el expediente de su razén, en virtud del
art. 29 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicho acuerdo, y lo establecido en la legislacion vigente,
se somete dicho Documento de Avance al tramite de informacion publica, durante el plazo
de 30 dias, a contar desde el siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que se puedan formular alegaciones, sugerencias, o0 en su caso, otras
alternativas por cualquier persona.

El Documento de Avance podra ser examinado en las dependencias municipales.

Asi mismo, se acordo la suspension, por el plazo de maximo de un afo, del otorgamiento de
toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas, para las areas
correspondientes al Sistema General Deportivo junto a la Piscina Municipal y a los terrenos
municipales colindantes a las instalaciones del Campo de Futbol Municipal, recogidos en el
documento, de conformidad con lo establecido en el art. 27.1 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacidn Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Villares, a 25 de enero de 2019.- El Alcalde, FRANCISCO. J. PALACIOS Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2019/159 Aprobado el padrén del Impuesto de Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)

referente al ejercicio 2018.

Edicto

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén).

Hace saber:

Que por esta Alcaldia se han dictado las resoluciones que aprueban los siguientes padrones:

FECHA DE LA
RESOLUCION CONCEPTO TRIBUTARIO PERIODO |IMPORTE
IMPUESTO SOBRE GASTOS
14/01/2019 SUNTUARIOS (COTOS DE CAZA) EJERCICIO 2018]1.709,88 €

El periodo voluntario de cobro sera el comprendido entre el 1 de marzo y el 30 de abril del
corriente. El cobro se realizara en las dependencias del Servicio de Recaudacion Tributaria
de este Ayuntamiento, en horario de oficina de lunes a viernes de 7,45 a 15,15 horas.

Los padrones se encuentran en el Negociado de Tesoreria de este Ayuntamiento por plazo
de un mes, durante el cual los interesados podran examinarlo.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

De conformidad con el Art. 102.3) de la Ley General Tributaria, el presente Edicto tendra
caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en los citados padrones.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por el contribuyente.

Contra el mismo, los interesados podran interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica,
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, como previo al Contencioso-Administrativo.

Mancha Real, a 15 de enero de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2019/334 Delegacion de funciones de la Alcaldia en Primera Teniente de Alcalde.

Anuncio

Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Martos.

Hace saber:

Que teniendo previsto ausentarme del municipio por motivos personales; en virtud de lo
dispuesto en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo a delegar las funciones de esta
Alcaldia-Presidencia desde las 15 horas del dia 25 de enero de 2019 y hasta las 23 horas
del dia 27 de enero de 2019 en la Primera Teniente de Alcalde, dofia Lourdes Martinez
Gomez.

Martos, a 25 de enero de 2019.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2019/341 Precio publico para la actividad de rutas senderistas 2019.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia
24 de enero de 2019, adoptd el acuerdo, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacién de
Precios Publicos por este Ayuntamiento, de las Normas Reguladoras para la fijacion de
Precios Publicos para sufragar los gastos derivados de la celebracion de la actividad
programada denominada Rutas Senderistas para el afio 2019, en la siguiente forma:

NORMAS REGULADORAS PRECIO PUBLICO PARA LA ACTIVIDAD RUTAS SENDERISTAS 2019
Articulo 1.-Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y en la Ordenanza reguladora de las normas generales para el establecimiento o
modificacién de precios publicos por este Ayuntamiento, se establece el precio publico para
la actividad denominada “Rutas Senderistas 2019” incluidas dentro del programa de
senderismo de la Concejalia de Medio Ambiente para el afo 2019, especificado y regulado
por las presentes normas.

Articulo 2.-Objeto de la exaccién.

Es objeto de esta exaccion la realizacion de la actividad denominada Rutas Senderistas
2019, una actividad gestionada por la Concejalia de Medio Ambiente del Excmo.
Ayuntamiento de Martos que pretende satisfacer, durante el plazo de su prestacion, la
demanda de la ciudadania mediante la realizacion de las mencionadas rutas senderistas.

Estas rutas senderistas van a permitir acceder a lugares, paisajes y rincones inesperados y
de singular belleza, permitiendo a los participantes entrar en contacto con lugares
conociendo su historia, cultura, costumbres y tradiciones; asimismo van a permitir observar
coémo cambian en las distintas estaciones del afio los colores y luces, sus olores y sonidos,
sensaciones y matices que adornan los trayectos haciéndolos inolvidables.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 3.-Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la prestacion de la actividad denominada Rutas Senderistas
2019, la cual nace cuando se inicia la prestacion de la actividad, entendiendo por ésta una
vez que empiece el trayecto en autobus direccion al punto de comienzo de la ruta senderista
a realizar. Asimismo, en ese momento nacera la obligacién de contribuir, ya que se entiende
que es entonces cuando se produce el beneficio que reporta la actividad que se ofrece y por
el que debe satisfacerse el precio publico correspondiente.

Articulo 4.-Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico que se establece en estas normas los que
soliciten y reciban la prestacion de la actividad y a cuyo favor se realice la inscripcién
correspondiente. La obligacion de pago nace desde el momento en que se inicie la
prestaciéon de la actividad, si bien podra exigirse su pago por anticipado, en concepto de
depésito previo.

Sera sustituto del contribuyente el representante legal del menor, a todos los efectos.

Articulo 5.-Importe Precio Publico.
El importe del precio publico queda fijado en 4 euros por asistente y ruta durante el tiempo
que dure la prestacioén de la actividad, es decir desde la fecha de entrada en vigor de estas

normas y hasta el 31 de diciembre de 2019.

Se debera de ingresar la cuantia del precio publico, con caracter de depdsito previo
conforme se detalla en estas normas.

Dicho ingreso se efectuard mediante el abono del mismo en el momento de acceder al
autobus que procedera a trasladar a los asistentes direccion al punto de comienzo de la ruta
senderista a realizar.

Queda expresamente excluido el prorrateo de la cuota.

Articulo 6.-Devengo y periodo impositivo.

1.-El periodo impositivo es diario, devengandose en el momento en el que se inicie el
trayecto en autobus direccién al punto de comienzo de la ruta senderista a realizar.

2.- El devengo del Precio Publico por la realizacion de la actividad Rutas Senderistas 2019
se realizara una vez se acceda al autobus.

Articulo 7.-Normas de Gestion.

1.-Las prestaciones de las actividades de las presentes Normas se exigiran por el periodo
completo de la prestacion de la actividad, exigiéndose el depdsito previo de su importe total.
Sélo las personas que hayan abonado el importe del precio publico que le corresponda del

servicio de Rutas Senderistas 2019 tendran derecho al mismo.

2.-El numero maximo de asistentes por cada ruta es de 55.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3.-Procedera la devolucion del precio publico depositado con caracter de depdsito previo
cuando la actividad no se inicie por causas meteorolégicas, u otras de fuerza mayor, y en
todo caso por causas no imputables al obligado al pago.

4.-En el supuesto de haberse iniciado la actividad, en ningun caso procedera devolucion
alguna del precio publico ingresado.

Articulo 8.-Obligacién de pago.

1.-La obligacion de pago del presente precio publico nace desde que se accede al autobus
que procedera a trasladar a los asistentes direccion al punto de comienzo de la ruta
senderista a realizar.

2.-El pago del precio publico se efectuara en el momento del inicio del periodo impositivo.

3.-Se entendera que renuncia a la prestacién del servicio aquellas personas que incumplan
lo previsto en la presente Ordenanza.

4 .-La falta de pago impedira tener acceso al servicio hasta que éste sea abonado.

DISPOSICION FINAL:

Las presentes Normas seran de aplicacion a partir de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, permaneciendo en vigor hasta su modificacion,
derogacion expresa, o finalizacidon de la actividad regulada.

Martos, a 28 de enero de 2019.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2019/343 Correccion errores de la convocatoria y bases del proceso de seleccion para la

contratacion temporal de un Técnico de Intermediacion Laboral publicadas en
BOP 13 de 21 de enero de 2019.

Anuncio

Vista resolucién del Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos nim199/2019
de 28 de enero, se procede a la rectificacion de las bases para la contratacion de un técnico
de Intermediacion Laboral para llevar a cabo el Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo, subvencionado por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, correspondiente a la convocatoria
de 2018-2019aprobadas por Resolucion de Alcaldia 68/2019 de 15 de enero y publicadas
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 13, de fecha 21 de enero, en el
siguiente sentido:

“Primero.-Corregir al amparo de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 las bases
de la convocatoria para la seleccion de un puesto de técnico de intermediacion laboral, para
el desarrollo y ejecuciéon del Programa de Experiencias Profesionales para el empleo,
subvencionado por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio de la Junta de Andalucia 2018-2019, aprobadas por Resolucion 68/2019 y
publicadas en BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 13, de 21 de enero de
2019.

Segundo.-Corregir los siguientes errores materiales apreciados:

- En el titulo, base 1.2. y anexo, donde dice: “funcionario interino sin plaza”; debe decir:
“personal laboral temporal”.

- En la base 1.2. donde dice: “funcionario interino sin plaza”; debe decir: “personal laboral
temporal”.

- En la base 4.2. donde dice: www.martos.es/recursoshumanos/empleo/funcionarios; debe
decir: “www.martos.es/recursoshumanos/empleo/personal laboral temporal”.

- En la base 7 se donde dice 8.1 debe decir 7.1; donde dice: 8.2; debe decir: 7.2; donde dice:
base 8.2.; debe decir: 7.3 y en ésta donde dice: “se formalizara el nombramiento como
funcionario interino sin plaza y se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén”; debe decir: “se formalizara el contrato de duracién determinada”.

- En la base 8, donde dice: “nombramiento”; debe decir: “contratacion” y donde dice:
“nombrado”; debe decir: “contratado”.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Se suprime la base 8.3.

- En el anexo debe incluir como requisito Acreditacion dominio de internet y de
herramientas ofimaticas (50 horas de formacion).

- En el anuncio de convocatoria publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 13,
de 21 de enero, donde dice: “para cubrir un puesto como funcionario interino sin plaza
(articulo 10.1.c TREBEP) de un Técnico de intermediacién laboral’; debe decir: “para la
contratacién temporal de un Técnico de intermediacién laboral”.

Tercero.-Las correcciones no afectan al contenido esencial de la convocatoria por lo que se
mantiene el plazo de presentacion de solicitud desde la fecha de publicacion inicial en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia”.

Las bases y su correccidn posterior se encuentran integramente publicadas en el tablén de
edictos y la web municipal:
https://martos.es/recursos-humanos/empleo/personal-laboral-temporal.

Martos, a 28 de enero de 2019.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

2019/346 Aprobacion del Padron Municipal de la Tasa de Basura, Depuracion,

Suministro de Agua y Alcantarillado bimestre noviembre diciembre 2018.

Anuncio

Que por Decreto de Alcaldia de 28 de enero de 2019, se aprobd el padron del bimestre
noviembre-diciembre de 2018, relativo a las tasas de Basura, Depuracién de Aguas
Residuales, Alcantarillado y suministro domiciliario de Agua potable, por un importe total de
129.638,47 €; comenzando el plazo de cobro en voluntaria del 17 de enero al 18 de marzo
de 2019, efectuandose la gestidon de este, por la empresa que se le tiene la encomienda de
gestion del suministro de agua, SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAEN, S.A., en sus oficinas sitas en
la C/ Plaza de la Fuentes, 18 en horario de 10 a 14 horas, permaneciendo estas cerradas,
sabados, domingos y festivos.

Para facilitar el ingreso de las tasas, se enviaran al domicilio de cada titular los recibos con
las liquidaciones practicadas de dicho padréon y con la modalidad de pago (Domiciliacion
Bancaria o Pago en las oficinas), sin caracter de notificacién. En caso de no recibirlo, el
contribuyente debe requerir en la oficina de SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA, S.A., el oportuno
duplicado o en su defecto, el justificante, una vez comprobado la inclusion del contribuyente
en el padron cobratorio.

Los ingresos se efectuaran en el plazo indicado. Los recibos no domiciliados se abonaran
en las oficinas de Somajasa y en los domiciliados en las Entidades de Crédito designadas
por los contribuyentes. Asi mismo se les recuerda a los contribuyentes que pueden utilizar la
modalidad de domiciliacion bancaria, solicitandolo al menos con 2 meses de antelacion al
comienzo del periodo recaudatorio y sin coste alguno.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria de los recibos de dicho padrén sin haberlos
satisfecho, incurriran en el recargo del 20%, intereses de demora y costas en su caso,
iniciandose el procedimiento de cobro por la via de apremio. Todo ello sin perjuicio del corte
del suministro, de acuerdo con lo preceptuado en el Reglamento del Suministro domiciliario
de Agua y en la ordenanza reguladora de dicho precio publico.

Contra el presente padron o liquidaciones de este, se podra formular ante este
Ayuntamiento, recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14 de la Ley 39/1988 L.R.H.L. y los articulo
123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la interposicion de estos recursos no interrumpira el
procedimiento, excepto en los términos y condiciones senalados en el Art. 14.4 de L.R.H.L.
No obstante se podra interponer cualquier recurso que en derecho se estime conveniente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Peal de Becerro, a 28 de enero de 2019.- La Alcaldesa, ANA DOLORES RUBIA SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
NEGOCIADO DE RENTAS

2019/344 Aprobacion definitiva de modificacién de la Tasa de Agua Potable.

Anuncio

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificaciéon de la
Ordenanza Fiscal num. 10, Reguladora de Tasa por Suministro de Agua Potable, aprobado
provisionalmente por este Ayuntamiento por acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2018,
se entiende definitivamente adoptado aquel acuerdo conforme al art. 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pudiéndose interponer contra el
mismo recurso contencioso administrativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, en las formas y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

A continuacién se inserta el texto integro de la modificacion.
ORDENANZA FISCAL NUM. 10, REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA

Se acuerda modificar el art. 7° en su apartado “Cuota Tributaria”, Tarifas Primera, Segunda,
Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Duodécima y Decimotercera

ARTICULO 7.-CUOTA TRIBUTARIA.
1.°.-La cuota tributaria sera la fijada en las Tarifas contenidas en el apartado siguiente:

2.°-Las Tarifas de la Tasa, seran las siguientes:

TARIFA PRIMERA. CUOTA DE SERVICIO.

Trimestralmente y en funcién del calibre del contador se devengara una cuota de servicio
por cada abonado de la siguiente cuantia:

Hasta 13 mm de calibre de contador 8,6039 €|MAS IVA
De 13,01 mm de calibre en adelante 8,6039 €| MAS IVA
TARIFA SEGUNDA. Uso doméstico

D-I Consumo doméstico protegido hasta 18 M3 trimestrales , por abonado
,pagara M3

D-2 Consumo comprendido entre 18.01 a 30 M3 trimestrales, se pagara por
abonado y M3

0,4732 €]|MAS IVA

0,8346 €]|MAS IVA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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aD[;B;rfaodn;l;T/lo;ompren dido entre 30.01 a 48 M3 trimestrales, se pagara por 1.3508 €|Mmas VA
D-4 Consumo superior a 48 M3 trimestrales,se pagara por abonado y M3 3,0716 €]MAS IVA
TARIFA TERCERA. Uso industrial
I-| Tarifa Unica trimestral por m3 1,4023 €[|MAS IVA
TARIFA CUARTA. Uso Comercial
C-1 Tarifa Unica trimestral por m3 1,4023 €[|MAS IVA
TARIFA QUINTA. Centros Oficiales
0-1 Tarifa Unica trimestral por m3 1,4023€ [[MAS IVA
TARIFA SEXTA. Otros usos
U-1 Tarifa Unica trimestral por m3 0,8346 €|MAS IVA

TARIFA DUODECIMA. AVERIA INTERNA EN LA RED.

Cuando por causa de averia interna en la red del usuario se detecte un consumo anormal o
excesivo sobre el registrado en el mismo periodo de afios anteriores, se aplicara sobre al
consumo excedido sobre el registrado en el mismo periodo del afio anterior la cantidad de
1,2041 € por m3. En caso de no disponer del dato de consumo registrado del mismo periodo
del afo anterior, se aplicara dicho importe al exceso sobre la media del consumo de los
periodos registrados de los doce ultimos meses.

La aplicacidon de este sistema se efectuara previa tramitacion de expediente a solicitud del
interesado, en el que quede demostrado, con arreglo a los informes pertinentes, que la
averia obedece a causas naturales no imputables al usuario ni existe mala fe, imprudencia o
negligencia por su parte.

TARIFA DECIMOTERCERA. TARIFA POR PERSONA.

Tendran bonificacion a partir de 48 m3 de consumo, aquellos abonados que siendo cinco o
mas miembros en la Unidad Familiar, la soliciten al Ayuntamiento el cual resolvera sobre
dicha bonificacion previo informe de la Empresa Concesionaria.

La bonificacion afectara al intervalo de m3 que excedan de 48 m3 al trimestre, hasta un
consumo equivalente al numero de miembros de la unidad familiar multiplicado por 9,6 m3
al trimestre

El importe de la bonificacién sera de 1,3509 € m3.

Las solicitudes de bonificacién se deberan presentar antes del inicio del trimestre en que
deben surtir efecto, permaneciendo en vigor hasta la finalizacion del ano. Antes de que
comience el nuevo afo se debera de nuevo solicitar acompafando certificado del Padron de
Habitantes acreditativo del nimero de miembros del inmueble objeto del suministro y copia
del ultimo recibo abonado de la tasa de agua el cual debera figurar a nombre del solicitante
Solo se podra conceder una bonificaciéon por usuario.

Ubeda, a 28 de enero de 2019.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA

2019/340 Aprobacion definitiva de Ordenanzas Fiscales para 2019 de la "E.L.A." La
Bobadilla.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la Entidad Local
Auténoma de La Bobadilla, sobre la modificacion de las siguientes Ordenanzas Fiscales
para ejercicio 2019, las cuales experimentaran una subida coincidente con la subida que
experimenta el indice de Precios al Consumo de octubre de 2017 a octubre de 2018, que es
del 2.3% segun el Instituto Nacional de Estadistica, procediendo a la conversion por
redondeo en las cantidades liquidas de naturaleza tributaria a satisfacer a la Entidad Local
Auténoma de La Bobadilla (Si el segundo decimal esta comprendido entre 1y 9, se
redondeara por defecto o por exceso a 5):

* Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local: vertido
y desagle de canalones y otras instalaciones analogas en terrenos de uso publico local.

* Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local: entrada
de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

* Tasa por expediciéon de Documentos Administrativos.

* Tasa por prestacion de los servicios del Cementerio Municipal.

» Tasa por prestaciéon del Servicio de extincion de incendios, prevencién de ruinas,
construcciones, derribos, salvamentos y otros andalogos.

* Tasa por la instalaciéon de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones
o recreo, situados en terrenos de uso publico local, asi como industrias callejeras y
ambulantes y rodaje cinematografico.

* Tasa por otorgamiento de Licencias de Apertura de Establecimientos.

» Tasa por otorgamiento de Licencias Urbanisticas.

» Tasa por utilizaciéon privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local:
ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de construccién,

escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.

 Tasa suministro de Agua para uso Agricola.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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» Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico: ocupacién
del suelo, subsuelo y vuelo de las vias publicas municipales mediante tendidos, tuberias y
galerias para las conducciones de energia eléctrica, agua, gas o cualquier otro fluido
incluidos los postes para lineas, cables, palomillas, cajas de amarre, de distribucion o de
riesgo, transformadores sobre vias publicas y otros terrenos de dominio publico local o
vuelen sobre los mismos.

* Contribuciones Especiales.

* Precio publico para la celebracion de bodas civiles en la Entidad Local Autbnoma de La
Bobadilla.

» Tasa por prestacion del servicio y uso de las instalaciones deportivas, pabellon
polideportivo Sierra Sur de La Bobadilla y pista de padel.

* Tasa de utilizacion de Vertedero Municipal de Escombros.

* Tasa Servicio de Mercado.

* Tasa por Ocupacion de Terrenos con mesas Yy sillas con finalidad lucrativa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este

anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

La Bobadilla, a 28 de enero de 2019.- El Presidente, MANUEL LA TORRE ARANDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y
TRABAJO AUTONOMO DE JAEN

2019/333 Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para "Olivauto, S.L.U."

Edicto
REFERENCIA: Relaciones Colectivas/Convenios Colectivos.
CODIGO CONVENIO: 23101652012019.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de ambito empresarial para “OLIVAUTO,
S.L.U.”, recibido en esta Delegacion Territorial en fecha 17 de enero de 2019, suscrito por la
Comision Negociadora el dia 15 de enero de 2019, habiendo cumplimentado con fecha
25-01-2019 el tramite de subsanacioén para el que fueron requeridos el dia 18-01-2019, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, modificado por Decreto 107/2018, de 19 de junio.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Centro Directivo con
funcionamiento por medios electrénicos, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 25 de enero de 2019.-La Delegada Territorial Maria de la Paz del Moral Milla.

En la ciudad de Jaén siendo el dia 21 de Enero de 2019; Se reldnen en el domicilio social de
la empresa Olivauto, SLU, sito en Calle Beatriz Nufiez s/n., de Jaén, las personas que a

continuacioén se relacionan:

Representante de la empresa: Aitor Arévalo Chacon.
Representantes de los trabajadores: Maria Isabel Sanchez Gutiérrez.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los comparecientes se reconocen legitimacion para la negociacion y en su caso firma del
Convenio Colectivo aplicable a la empresa Olivauto, SLU. Y habiendo mantenido
conversaciones, han alcanzado un acuerdo que se plasma en el texto del Convenio que se
une a este Acta, firmando todos los asistentes en prueba de conformidad, conjuntamente
con las tablas salariales aprobadas.

Por unanimidad de los asistentes se designa a don Aitor Arévalo Chacén, para que se
ocupe de la presentacion de este Convenio a la autoridad laboral mediante su inclusion en
la plataforma GESCON.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levantd la sesion en el lugar y fecha antes
indicados.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA OLIVAUTO SLU

Articulo 1.°.-El presente Convenio de Empresa, es de aplicacién para todos los trabajadores
que prestan servicios en Olivauto S.L.U. incluyendo todas las categorias profesionales y las
de los trabajadores de todos sus centros de trabajo

Articulo 2.°.-El Convenio Colectivo inicia sus efectos econdémicos el 1 de Enero de 2019 y
tendra una vigencia de 3 anos, finalizando por tanto sus efectos el 31 de Diciembre de 2021.

El Salario sera de acuerdo con las tablas que como anexo se acompafan a este Convenio,
debidamente firmadas por los negociadores.

Se considera ya denunciado el Convenio Colectivo, y se procedera a la constitucion de la
comisidn negociadora el ultimo trimestre del afio 2021.

Articulo 3.°.-La jornada laboral para cada uno de los afios de vigencia del convenio, sera de
1.800 horas de trabajo efectivo.

La jornada se distribuye de lunes a sabado, con el horario 8:30 a 14:00 horas y de 16:30 a
20:30 de lunes a viernes y sabados de 9:00 a 13:00 horas; dentro de ese horario de
apertura cada trabajador adaptara su horario dentro del fijado, para cubrir su jornada total
anual.

Articulo 4.°.-La distribucién concreta de la jornada de trabajo, podra ser modificada por
necesidades del funcionamiento de la empresa, si bien con una antelacion de al menos 48
horas, se notificara la modificacion a los trabajadores afectados.

Articulo 5.°.-Dentro de los limites marcados por la legislacién vigente, las horas
extraordinarias que se realicen seran siempre compensadas con horas de descanso, en la
misma proporcién, salvo que a titulo individual se pueda pactar alguna compensacion
econdmica.

Articulo 6.°.-Las vacaciones seran de 30 dias naturales por afio de trabajo. La empresa
fijara la fecha de disfrute de las mismas, en cuanto a un periodo de 15 dias y los otros 15
dias, los elegiran los trabajadores en el periodo de verano, pero siempre coordinandose con
el resto de compaferos, para que los distintos servicios de la empresa, queden
adecuadamente atendidos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 7.°.-La retribucién para cada afo de vigencia del Convenio se fija en las tablas que
como anexo se unen al texto del convenio, estando formadas por un salario que se abonara
mensualmente en el que se considera incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, y a ello se une exclusivamente el plus complementario que pueda pactarse
de forma individual con cada trabajador en su contrato de trabajo o anexo al mismo.

Articulo 8.°.-Las dietas y gastos de viaje, seran abonadas por parte de la empresa, mediante
la presentacion de los justificantes de los gastos realmente realizados.

Articulo 9.°.-Las personas firmantes del Convenio se constituyen en comisién de
interpretacion del mismo y resolveran las dudas que surjan en la aplicacion del texto del
convenio.

Articulo 10.°.-Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al sistema de solucion
extrajudicial de Conflictos Laborales, desarrollados por el Servicio de Mediacion y Arbitraje,
que afecta a los trabajadores y a empresa incluida en el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

Articulo 11.°.-NO DISCRIMINACION EN LAS EMPRESAS.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan que las relaciones laborales en la
empresa deben estar presididas por la no discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion y adhesion sindical.

Es de aplicacién expresa la vigente legislacion sobre violencia de género.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a desarrollar durante la
vigencia del mismo el contenido de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

TABLA SALARIAL 2019- 2020 -2021

Bruto

Anual
Director Postventa 17500
Jefe Taller 16000
Jefe de Ventas 15350
Encargado 15300
Jefe de Recambios 15000
Jefe de Almacén 14850
Jefe Seccién Administrativa 14800
Dependiente Mayor 14800
Oficial Administrativo 14800
Jefe de Grupo 14500
Dependiente 14300
Jefe Primera Postventa 13900
Jefe Segunda Postventa 13850
Maestro de Taller 13800

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Bruto

Anual
Encargado 13400
Oficial de Primera 13200
Oficial de Segunda 13000
Oficial de Tercera 12800
Vendedor 12600
Auxiliar Administrativo 12600
Ayudante de Dependiente 12600
Personal Limpieza 12600
Pedn 12600

Jaén, a 28 de enero de 2019.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y
TRABAJO AUTONOMO DE JAEN

2019/335 Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para "Savoy, S.A.U."

Edicto

REFERENCIA: Relaciones Colectivas/Convenios Colectivos.
CODIGO CONVENIO: 23101662012019.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de ambito empresarial para “SAVOY,
S.A.U.”, recibido en esta Delegacion Territorial en fecha 17 de enero de 2019, suscrito por la
Comision Negociadora el dia 15 de enero de 2019, habiendo cumplimentado con fecha
24-01-2019 el tramite de subsanacioén para el que fueron requeridos el dia 21-01-2019, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, modificado por Decreto 107/2018, de 19 de junio.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Centro Directivo con
funcionamiento por medios electrénicos, con notificacidon a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 25 de enero de 2019.-La Delegada Territorial Maria de la Paz Del Moral Milla.

En la ciudad de Jaén siendo el dia 15 de Enero de 2019; Se relinen en el domicilio social de
la empresa Savoy, SAU, sito en Calle Beatriz Nufiez, s/n., de Jaén, las personas que a

continuacion se relacionan:

Representante de la empresa: Oscar Arévalo Chacon.
Representantes de los trabajadores: Francisco Garcia Nufez.

Los comparecientes se reconocen legitimacion para la negociacién y en su caso firma del

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Convenio Colectivo aplicable a la empresa Savoy SAU Y habiendo mantenido
conversaciones, han alcanzado un acuerdo que se plasma en el texto del Convenio que se
une a este Acta, firmando todos los asistentes en prueba de conformidad, conjuntamente
con las tablas salariales aprobadas.

Por unanimidad de los asistentes se designa a D. Aitor Arevalo Chacon, para que se ocupe
de la presentacion de este Convenio a la autoridad laboral mediante su inclusién en la
plataforma GESCON

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanté la sesion en el lugar y fecha antes
indicados.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA SAVOY, SAU.

Articulo 1.°.-El presente Convenio de Empresa, es de aplicacién para todos los trabajadores
que prestan servicios en Savoy S.A.U. incluyendo todas las categorias profesionales y las
de los trabajadores de todos sus centros de trabajo.

Articulo 2.°.-El Convenio Colectivo inicia sus efectos econémicos el 1 de Enero de 2019 y
tendra una vigencia de 3 anos, finalizando por tanto sus efectos el 31 de Diciembre de 2021.

El Salario sera de acuerdo con las tablas que como anexo se acompafnan a este Convenio,
debidamente firmadas por los negociadores.

Se considera ya denunciado el Convenio Colectivo, y se procedera a la constitucion de la
comision negociadora el ultimo trimestre del afio 2021.

Articulo 3.°.-La jornada laboral para cada uno de los afios de vigencia del convenio, sera de
1.800 horas de trabajo efectivo.

La jornada se distribuye de lunes a sabado, con el horario 8:30 a 14:00 horas y de 16:30 a
20:30 de lunes a viernes y sabados de 9:00 a 13:00 horas; dentro de ese horario de
apertura cada trabajador adaptara su horario dentro del fijado, para cubrir su jornada total
anual.

Articulo 4.°.-La distribucién concreta de la jornada de trabajo, podra ser modificada por
necesidades del funcionamiento de la empresa, si bien con una antelacién de al menos 48
horas, se notificara la modificacion a los trabajadores afectados.

Articulo 5.°.-Dentro de los limites marcados por la legislacién vigente, las horas
extraordinarias que se realicen seran siempre compensadas con horas de descanso, en la
misma proporcién, salvo que a titulo individual se pueda pactar alguna compensacion
econdmica.

Articulo 6.°.-Las vacaciones seran de 30 dias naturales por afio de trabajo. La empresa
fijara la fecha de disfrute de las mismas, en cuanto a un periodo de 15 dias y los otros 15
dias, los elegiran los trabajadores en el periodo de verano, pero siempre coordinandose con
el resto de compafieros, para que los distintos servicios de la empresa, queden
adecuadamente atendidos.
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Articulo 7.°.-La retribucidn para cada afo de vigencia del Convenio se fija en las tablas que
como anexo se unen al texto del convenio, estando formadas por un salario que se abonara
mensualmente en el que se considera incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, y a ello se une exclusivamente el plus complementario que pueda pactarse
de forma individual con cada trabajador en su contrato de trabajo o anexo al mismo.

Articulo 8.°.-Las dietas y gastos de viaje, seran abonadas por parte de la empresa, mediante
la presentacion de los justificantes de los gastos realmente realizados.

Articulo 9.°.-Las personas firmantes del Convenio se constituyen en comision de
interpretacion del mismo y resolveran las dudas que surjan en la aplicacion del texto del
convenio.

Articulo 10.°.-Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al sistema de solucion
extrajudicial de Conflictos Laborales, desarrollados por el Servicio de Mediacion y Arbitraje,
que afecta a los trabajadores y a empresa incluida en el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

Articulo 11.°.-NO DISCRIMINACION EN LAS EMPRESAS.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan que las relaciones laborales en la
empresa deben estar presididas por la no discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion y adhesion sindical.

Es de aplicacion expresa la vigente legislacion sobre violencia de género.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a desarrollar durante la
vigencia del mismo el contenido de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

TABLA SALARIAL 2019- 2020 -2021

Bruto

Anual
Director Postventa 17500
Jefe Taller 16000
Jefe de Ventas 15350
Encargado 15300
Jefe de Recambios 15000
Jefe de Almacén 14850
Jefe Seccién Administrativa 14800
Dependiente Mayor 14800
Oficial Administrativo 14800
Jefe de Grupo 14500
Dependiente 14300
Jefe Primera Postventa 13900
Jefe Segunda Postventa 13850
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Bruto

Anual
Maestro de Taller 13800
Encargado 13400
Oficial de Primera 13200
Oficial de Segunda 13000
Oficial de Tercera 12800
Vendedor 12600
Auxiliar Administrativo 12600
Ayudante de Dependiente 12600
Personal Limpieza 12600
Pedn 12600

Jaén, a 28 de enero de 2019.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y
TRABAJO AUTONOMO DE JAEN

2019/336 Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para "Nipén Motor,
S.AU."

Edicto

REFERENCIA: Relaciones Colectivas/Convenios Colectivos.
CODIGO CONVENIO: 23101672012019.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de ambito empresarial para “NIPON MOTOR,
S.A.U.”, recibido en esta Delegacion Territorial en fecha 24 de enero de 2019, suscrito por la
Comisién Negociadora el dia 21 de enero de 2019, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerias, y Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto
107/2018, de 19 de junio.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Centro Directivo con
funcionamiento por medios electrénicos, con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 25 de enero de 2019.-La Delegada Territorial Maria de la Paz del Moral Milla.

En la ciudad de Jaén siendo el dia 21 de Enero de 2019; Se reunen en el domicilio social de
la empresa Nipon Motor SAU sito en Calle Beatriz Nufiez s/n de Jaen, las personas que a

continuacion se relacionan:

Representante de la empresa: Juan Arévalo Chacén.
Representantes de los trabajadores: Sergio Lara Ortega.

Los comparecientes se reconocen legitimacion para la negociacién y en su caso firma del
Convenio Colectivo aplicable a la empresa Nipon Motor, SAU. Y habiendo mantenido
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conversaciones, han alcanzado un acuerdo que se plasma en el texto del Convenio que se
une a este Acta, firmando todos los asistentes en prueba de conformidad, conjuntamente
con las tablas salariales aprobadas.

Por unanimidad de los asistentes se designa a don Aitor Arévalo Chacén, para que se
ocupe de la presentacién de este Convenio a la autoridad laboral mediante su inclusién
en la plataforma GESCON.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levantd la sesion en el lugar y fecha antes
indicados.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA NIPON MOTOR, SAU

Articulo 1.°.-El presente Convenio de Empresa, es de aplicacién para todos los trabajadores
que prestan servicios en Nipén Motor S.A.U., incluyendo todas las categorias profesionales
y las de los trabajadores de todos sus centros de trabajo.

Articulo 2.°.-El Convenio Colectivo inicia sus efectos econdémicos el 1 de Enero de 2019 y
tendra una vigencia de 3 anos, finalizando por tanto sus efectos el 31 de Diciembre de 2021.

El Salario sera de acuerdo con las tablas que como anexo se acompafan a este Convenio,
debidamente firmadas por los negociadores.

Se considera ya denunciado el Convenio Colectivo, y se procedera a la constitucion de la
comision negociadora el ultimo trimestre del afio 2021.

Articulo 3.°.-La jornada laboral para cada uno de los afios de vigencia del convenio, sera de
1.800 horas de trabajo efectivo.

La jornada se distribuye de lunes a sdbado, con el horario 8:30 a 14:00 horas y de 16:30 a
20:30 de lunes a viernes y sabados de 9:00 a 13:00 horas; dentro de ese horario de
apertura cada trabajador adaptara su horario dentro del fijado, para cubrir su jornada total
anual.

Articulo 4.°.-La distribucion concreta de la jornada de trabajo, podra ser modificada por
necesidades del funcionamiento de la empresa, si bien con una antelacién de al menos 48
horas, se notificara la modificacion a los trabajadores afectados.

Articulo 5.°.-Dentro de los limites marcados por la legislacién vigente, las horas
extraordinarias que se realicen seran siempre compensadas con horas de descanso, en la
misma proporcion, salvo que a titulo individual se pueda pactar alguna compensacion
econdémica.

Articulo 6.°.-Las vacaciones seran de 30 dias naturales por afio de trabajo. La empresa
fijara la fecha de disfrute de las mismas, en cuanto a un periodo de 15 dias y los otros 15
dias, los elegiran los trabajadores en el periodo de verano, pero siempre coordinandose con
el resto de compaferos, para que los distintos servicios de la empresa, queden
adecuadamente atendidos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-336



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 21

Jueves, 31 de enero de 2019 Pag. 1658

Articulo 7.°.-La retribucion para cada afio de vigencia del Convenio se fija en las tablas que
como anexo se unen al texto del convenio, estando formadas por un salario que se abonara
mensualmente en el que se considera incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, y a ello se une exclusivamente el plus complementario que pueda pactarse
de forma individual con cada trabajador en su contrato de trabajo o anexo al mismo.

Articulo 8.°.-Las dietas y gastos de viaje, seran abonadas por parte de la empresa, mediante
la presentacion de los justificantes de los gastos realmente realizados.

Articulo 9.°.-Las personas firmantes del Convenio se constituyen en comisién de
interpretacion del mismo y resolveran las dudas que surjan en la aplicacion del texto del
convenio.

Articulo 10.°.-Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al sistema de solucion
extrajudicial de Conflictos Laborales, desarrollados por el Servicio de Mediacion y Arbitraje,
que afecta a los trabajadores y a empresa incluida en el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

Articulo 11.°.-NO DISCRIMINACION EN LAS EMPRESAS.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan que las relaciones laborales en la
empresa deben estar presididas por la no discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion y adhesion sindical.

Es de aplicacidon expresa la vigente legislacion sobre violencia de género.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a desarrollar durante la
vigencia del mismo el contenido de la Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

TABLA SALARIAL 2019- 2020 -2021

Bruto

Anual
Director Postventa 17500
Jefe Taller 16000
Jefe de Ventas 15350
Encargado 15300
Jefe de Recambios 15000
Jefe de Almacén 14850
Jefe Seccién Administrativa 14800
Dependiente Mayor 14800
Oficial Administrativo 14800
Jefe de Grupo 14500
Dependiente 14300
Jefe Primera Postventa 13900
Jefe Segunda Postventa 13850
Maestro de Taller 13800
Encargado 13400
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Bruto

Anual
Oficial de Primera 13200
Oficial de Segunda 13000
Oficial de Tercera 12800
Vendedor 12600
Auxiliar Administrativo 12600
Ayudante de Dependiente 12600
Personal Limpieza 12600
Pedn 12600

Jaén, a 28 de enero de 2019.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2019/169 Ceédula de citacion a Disjofer, S.L. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
685/2018.

Edicto

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 685/2018.
Negociado: AD.

N.I.G.: 2305044420180002796.

De: José Manuel Gutiérrez Pérez.

Abogado: Maria Isabel Arribas Castillo.

Contra: Disjofer, S.L.

Abogado:

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social niumero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 685/2018 se ha
acordado citar a Disjofer, S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el préximo dia 20 de febrero del 2019 a las 11,30 horas de su mafiana para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Av. de Madrid, n° 70-52. Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Disjofer, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén y para su colocacion en el tabléon de anuncios.

Jaén, a 08 de enero de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "AGUAS
RESIDUALES JAEN NORTE". JAEN

2019/369 Convocatoria Asamblea General ordinaria el 20 de febrero de 2019.

Anuncio

Por medio de la presente, se convoca a todos los participes de la Comunidad de Regantes
de las Aguas Residuales de Jaén Norte, a fin de celebrar Junta General Ordinaria, que
tendra lugar el préximo dia 20 de febrero, en la Sala Miguel Castillejo de Caja Sur, sito en la
Avenida de Madrid n° 11, a las 18 horas en primera convocatoria, y a las 18:30 horas en
segunda, a efectos de tratar y decidir sobre el siguiente:

Orden del dia
Primero. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Junta General anterior.
Segundo. Memoria de la actividad desarrollada por la Comunidad desde la anterior
Asamblea e informe del estado de los distintos expedientes que tramita la Comunidad en
general y en particular aquellos de los que depende la ejecucidon del proyecto de
construcciéon de la balsa.
Tercero. Estudio y en su caso aprobacion Liquidacion del ejercicio 2018.
Cuarto. Estudio y aprobacién del Presupuesto para el ejercicio 2019 y las derramas a girar.
Quinto. Renovacién la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno y del cargo de
Presidente de la Comunidad. Renovacion del Jurado de riegos: Corresponde nombrar dos
jurados mas y dos suplentes.
Sexto. Escritos de participes.
Séptimo. Ruegos y preguntas.
Lo que se hace publico para general conocimiento con la advertencia de que los acuerdos
que se adopten en segunda convocatoria seran validos, cualquiera que sea el numero de
participes que asistan, y la posibilidad de conceder la representacion conforme al articulo 49

de nuestras ordenanzas mediante escritos, siempre que esta sea concedida en favor de otro
participe.

Jaén, a 29 de enero de 2019.- El Presidente, MAXIMIANO ARDOY LINDE.
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