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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/231 Resoluciéon num. 66, de 17 de enero de 2019 del Sr. Diputado de Recursos

Humanos y Gobierno Electronico, por la que se aprueban las Bases para La
seleccion de dos técnicas/os para el programa de experiencias profesionales
para el empleo y préacticas no laborales en empresas, con nhombramientos de
funcionarias/os interinas/os, en ejecucion de programa, perteneciente al Grupo
A-1 para la Diputacion Provincial de Jaén, mediante prueba.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646, de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucién nim. 66, de
fecha 17 de enero de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dada cuenta de la subvencion concedida, en virtud de la Resolucién de 22 de diciembre de
2018 de la Direccién General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, para financiar practicas no laborales en empresa en el marco del PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, establecido en el Decreto 85/2003 y
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS acogidas al Decreto 192/2017 perteneciente a la
convocatoria 2018/2019, a efectos de poder lleva a cabo la ejecucion del mismo y de
conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3),

RESUELVO, lo siguiente:

PRIMERO Y UNICO.-Aprobar las siguientes Bases de Seleccion:

BASES PARA LA SELECCION DE DOS TECNICAS/OS PARA EL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO Y PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS, CON
NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIAS/OS INTERINAS/OS, EN EJECUCION DE PROGRAMA,
PERTENECIENTE AL GRUPO A-1 PARA LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, MEDIANTE PRUEBA.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidon de dos Técnicas/os para el Programa
de Experiencias Profesionales para el Empleo y Practicas no Laborales en Empresas
(Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva para financiar las
practicas no laborales de empresas, en el marco del programa de experiencias
profesionales para el empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se
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establecen los programas de insercién laboral de la Junta de Andalucia (BOJA ndmero 95
de 18-05-2018) y Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas,
establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia) (BOJA namero 95 de 18-05-2018),
subvencion concedida por Resolucion de 22 de diciembre de 2018 de la Direccion General
de Politicas Activas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo con nombramientos de
funcionarias/os interinas/os en ejecucion de programas, perteneciente al grupo A-1 para la
Diputacion Provincial de Jaén, mediante prueba.

Segunda.-Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espanol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c¢) Titulaciones Académicas:

c-1) Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciada/o en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia / Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo,
Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas
y Ciencias Empresariales, o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacién por el
Ministerio competente en la materia.

c-1.1) Ademas se habra de tener alguno de los siguientes perfiles:

Tener una experiencia de, al menos seis meses en el ejercicio de acciones de Orientacion
Profesional para la Insercién, o, en su defecto, formacidon en materia de Orientacion
Profesional para la Insercidon de al menos 50 horas impartidas por organismo oficial u
homologado por estos.

d) Formacion en el uso de herramientas de ofimatica y uso de Internet a nivel de usuario.

e) Estar en posesion del Permiso de Conduccion de la Clases B.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracién Publica,
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ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisiéon de Evaluacion tuviera
conocimiento de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.-Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes Unicamente deben presentar la instancia para tomar parte en la convocatoria
que sera dirigida al lltmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y se efectuara en el
modelo Anexo incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y en especial las contenidas en la
Base Segunda.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacioén adicional expedidas por la Administracién Publica competente, a
fin de que la Comisién de Evaluaciéon pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Las/los aspirantes con alguna
discapacidad, las/los mismas/os acreditaran su condicién mediante fotocopia compulsada
de la certificacion emitida por la Administracién competente en la que se acredite poseer
una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la
instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite la
compatibilidad de la/el aspirante para el desempeno de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que opta.

Cuarta.-Plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial de Jaén o
por los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el siguiente en que aparezca la convocatoria publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentaran en dichas Oficinas en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha
en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Quinta.-Lista de admitidas/os y excluidas/os.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista de admitidas/os y

excluidas/os en el Tablon de Edictos de la Corporacion y, a efectos meramente informativos,
en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén. En el mismo anuncio se determinara

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-231



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 13

Lunes, 21 de Enero de 2019 Pag. 658

el lugar, fecha y hora de constitucion de la Comision de Evaluacion y de la realizacion de la
prueba.

Sexta.-Comision de Evaluacion.

La Diputacion Provincial de Jaén, en virtud de la Orden de 12 de mayo de 2018 de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, (BOJA Num. 95 de 18-05-2018) realizara la
seleccion de los dos técnicos/as mediante el nombramiento de una Comisién de Evaluacion
que estara compuesta de la siguiente forma:

PRESIDENTA/E: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el litmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el litmo. Sr. Presidente.
SECRETARIA/O: Una/un funcionaria/o de carrera designada/o por el lltmo. Sr. Presidente.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacion, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comisién podra contar en las sesiones con la participacion de asesores especialistas
para la realizacién de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.-Desarrollo de la prueba.

Prueba: Consistira en la contestacion a una bateria de preguntas tipo test relacionadas con
las funciones a desarrollar y las materias anexas a la convocatoria.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duracién sera determinado por la Comision de
Evaluacion y puesto en conocimiento de los aspirantes antes su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Octava.-Relacion de las/os aspirantes aprobados, presentacion de documentacion y
nombramientos.
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Las puntuaciones, tanto de la prueba como de la entrevista, se publicaran en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y, a efectos meramente informativos, en la pagina Web de la
Corporacion.

En caso de empate o igualdad en la seleccién, se tendran en cuenta los siguientes criterios
para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o0 mas en situacion de desempleo).
2. Desempleados mayores de 45 afios.

3. Jévenes que accedan al primer empleo.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

6. Sexo de menor implantacion en la Diputacion Provincial de Jaén.

7. Sorteo entre los aspirantes.

Una vez sumada la calificacion de la prueba y de la entrevista, la Comision publicara el
nombre de los/las aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

La Comisién propondra el nombramiento de igual nimero de aspirantes que de puestos
convocados. Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Area de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico de la Diputacion Provincial de Jaén en el plazo de 5 dias
naturales la documentacion que acredite que efectivamente se cumplen los requisitos
establecidos en los apartados a) al e) de la Bases Segunda siguiente:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
que acredite el requisito del apartado a).

2) Fotocopia compulsada del titulo académico o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

3) Fotocopia compulsada del Permiso de Conduccion de la Clases B.

4) La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion oficial de vida laboral
actualizada, copia compulsada del contrato o certificado de empresa en el que consten las
tareas realizadas, y, en el caso de personas trabajadoras auténomas, copia compulsada del
alta y actualizacion del Impuesto de Actividades Econdmicas.

5) La formacion requerida debera acreditarse mediante certificaciones originales o la copia
compulsada de los correspondientes titulos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
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de participacion. En este caso el litmo. Sr. Presidente solicitara a la Comisién de Evaluacion
que proponga para su hombramiento al aspirante siguiente con mayor puntuacion, al que se
le requeria la documentacion anteriormente relacionada.

Novena.-Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, salvo la publicacion
inicial de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y la lista de admitidas/os,
en la que se incluira el lugar, hora y dia constituciéon de la Comision Evaluadora y de
celebracion de la prueba practica y entrevista profesional.

Décima.-Aceptacion.
La participacion en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
Décimo primera.-Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no
previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, asi como en el Decreto 85/2003, de 1 de abril y Orden
26 de septiembre de 2014.

Décimo segunda.-Impugnacion.
Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los

interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMA 1: Constitucién Espafiola.
TEMA 2: Estatuto de Autonomia de Andalucia.
TEMA 3: Procedimiento y Régimen Juridico de la Administracién Local

TEMA 4: Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.
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TEMA 5: Medidas de Impulso al empleo en Andalucia

TEMA 6: Oficina Virtual de Empleo. Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

TEMA 7: Plan de Empleo de la Diputacién Provincial de Jaén.
TEMA 8: Programas de formacioén para el empleo de la Diputacién Provincial de Jaén.

TEMA 9: Programa de Fomento del Empleo Industrial y medidas de Insercion Laboral en
Andalucia. La Iniciativa Bono de Empleo.

TEMA 10: Recursos europeos para jovenes: Red Eures de Empleo, Erasmus+, Erasmus
Jovenes Emprendedores.

TEMA 11: Los agentes socioecondmicos de la provincia de Jaén. Organizaciones
empresariales.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA

DOS Tl:I'CNICAS/OS PARA EL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO Y
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS, (FUNCIONARIA/O INTERINA/O EN EJECUCION

DE PROGRAMA- GRUPO A-1)

Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza:

LIBRE PRUEBA TEMPORAL
Identificacion del/ de la interesado/a

Primer apellido: Segundo apellido Nombre:

DN.L: Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Provincia de nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones)

Numero: | Piso:

Localidad del Domicilio:

Provincia del Domicilio:

Correo electronico:

Teléfono

Teléfono

Apartado para aspirantes discapacitados

Otros datos que hace constar el/la aspirante (Discapacidad, adaptacion de tiempos, medios, etc...)

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar el

mismo.

DECLARACION:

El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los requisitos y condiciones exigidos en la misma y
los ESPECIALMENTE SENALADOS EN LA BASE SEGUNDA DE LA CONVOCATORIA ARRIBA IDENTIFICADA.

En a

de

de 201

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

cve: BOP-2019-231
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén.
FINALIDAD DEL " -
TRATAMIENTO Gestién del empleo publico
LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.
DESTINATARIOS Los datos se cederan a terceros.
DE CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.
En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion de su tratamiento,
DERECHOQOS oposicién y portabilidad de sus datos mediante la presentacién de
escrito en el Registro Electrénico General o través de la direccion
dpd@dipujaen.es
INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
ADICIONAL Proteccién de Datos a continuacién.
INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San
Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su Presidente. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha designado a
RESPONSABLE TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.A.

SOCIEDAD UNIPERSONAL CIF: B-97.140.271, como Delegado de Proteccién de
Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en el mismo, podra contactar a
través de la direccién de correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccion de
correo electronico estara disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas
con la proteccién de datos).

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo publico.

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, el tratamiento
encuentra su base de legitimacién en:

LEGITIMACION ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento;
Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de Hacienda,
DESTINATARIOS DE Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica, Ministerio de Trabajo y Seguridad
CESIONES O Social y Ministerio de Justicia
TRANSFERENCIAS y )
En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los
articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de 2016,
mediante la presentacién de escrito en el Registro Electrénico General. Estos
derechos son los que a continuacién se indican:
Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estan o no
DERECHOS

tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a los
mismos vy, a la siguiente informacién: los fines del tratamiento, categorias de datos
personales que se traten y de las posibles comunicaciones de datos y sus
destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de conservacién de sus datos.
De no ser posible, los criterios para determinar este plazo.
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Derecho a obtener sin dilacion indebida la rectificacién de los datos personales
inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen,
inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresion de los datos personales sin dilacién indebida en los supuestos
contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la
suspensién del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos,
mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha ejercitado
su derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos legitimos del
responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la conservacién de
los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la
supresion de sus datos y solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2. El
responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento pero el afectado
si los necesita para la formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos
personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del tratamiento, en
un formato estructurado, de uso comun y lectura mecénica y, a transmitirlos a otro
responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que se los
hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no
afecte negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situacién particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean objeto
de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento cuando
este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién de
Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma. No
obstante, dicho plazo podra ampliarse otros dos meses en caso necesario, teniendo
en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se informara al
ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la
solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano presentase la solicitud
por medios electrénicos, la informacién se facilitard por medios electrénicos cuando
sea posible, a menos que este solicite que se facilite por otro medio.

El interesado tendra derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de cualquier
otro recurso administrativo 0 accién judicial) frente al Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia, autoridad independiente de control en materia de
proteccién de datos en la Comunidad Auténoma de Andalucia tal y como establecen
los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 18 de Enero de 2019.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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