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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAÉN)

2018/5681 Aprobación definitiva del Presupuesto General para el año 2019, que
comprende el de la propia Entidad y de los Organismos Autónomos de
Villacarrillo (Jaén). 

Edicto

Don Francisco Miralles Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villacarrillo (Jaén).
 
Hace saber:
 
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión Ordinaria celebrada el día 27 de noviembre de 2018,
aprobó inicialmente el Presupuesto General para el año 2019, que comprende el de la
propia entidad y de los Organismos Autónomos: Patronato de Cultura, Patronato de
Deportes, del Organismo Autónomo Local de Gestión de los Programas y Actividades de
Fomento de Empleo, Empleabilidad y Formación Ocupacional continua de Villacarrillo,
“Villacarrillo Avanza”, así como el de la Entidad Empresarial Centro Especial de Empleo
“Tavisur”.
 
Dicho acuerdo ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposición pública, siendo el resumen por capítulos el siguiente:
 

Resumen por Capítulos del Presupuesto General Refundido de 2019
 

ESTADO DE INGRESOS

PRESUPUESTO MUNICIPAL Pt.
Cultura

Pt.
Deportes

V.
AVANZA

C.E.
EMPLEO Eliminaciones CONSOLIDACIÓN

CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE
1 Impuestos directos 3.430.901,70      3.430.901,70

2 Impuestos
indirectos 169.360,00      169.360,00

3 Tasas y O.
Ingresos 2.412.843,34 11.751,00 83.120,00  3.705,04  2.511.419,38

4 Transf. Corrientes 4.099.752,77 149.103,00 171.011,00 1,00 120.016,46 355.001,00 4.184.883,23
5 Ingresos Patrimon. 45.413,24    10.783,50  56.196,74

6 Enaj. de
Inversiones 316.502,00      316.502,00

7 Transf. de Capital 2.138.171,36    1,00  2.138.172,36

8 Activos
Financieros 12.000,00      12.000,00

9 Pasivos
Financieros 2,00    1,00  3,00

TOTALES 12.624.946,41 160.854,00 254.131,00 1,00 134.507,00 355.001,00 12.819.438,41
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ESTADO DE GASTOS

PRESUPUESTO MUNICIPAL Pt.
Cultura

Pt.
Deportes

V.
AVANZA

C.E.
EMPLEO Eliminaciones CONSOLIDACIÓN

CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE
1 Gastos de Personal 4.337.169,23 53.000,00 56.447,86  132.001,00  4.578.618,09
2 Gastos Corrientes 3.177.804,28 69.599,20 171.853,14 1,00 2.500,00  3.421.757,62
3 Gastos Financieros 116.315,34 1,00   1,00  116.317,34
4 Transf. Corrientes 442.008,00 38.251,00 15.830,00   355.001,00 141.088,00

5 Fondo
Contingencia 35.000,00      35.000,00

6 Inversiones Reales 3.854.389,31 2,80 10.000,00  4,00  3.684.396,11
7 Transf. de Capital 1,00      1,00

8 Activos
Financieros 12.000,00      12.000,00

9 Pasivos
Financieros 650.259,25    1,00  650.260,25

TOTALES 12.624.946,41 160.854,00 254.131,00 1,00 134.507,00 355.001,00 12.819.438,41

 

Con el citado Presupuesto fue aprobada la plantilla de personal que a continuación se transcribe.

 

A) Personal Funcionario:

Nº
plazas Grupo Cuerpo/Escala Sub-escala Clase/categoría Puesto Observaciones

1 A1 Habilitación N Secretaría Superior Secretaría Vacante
1 A1 Habilitación N Intervención Superior Interventor Vacante
1 A1 Habilitación N Tesorería Superior Tesorero Vacante
1 A2 Admón. General Gestión Tecn. Medio   
3 C1 Admón. General Administrativa  Administrativo  
1 C1 Admón. General Administrativa  Oper. Infor .Contable Vacante

12 C2 Admón. General Auxiliar  Aux. Administrativo 3 Vacante
1 E Admón. General Subalterna  Subalterno Vacante
1 A2 Admón. Especial Serv. Especiales Policía Local Subinspector  
3 C1 Admón. Especial Serv. Especiales Policía Local Oficial  

21 C1 Admón. Especial Serv. Especiales Policía Local Guardia 2 Vacante
2 E Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Limpiadora Depend. 1 Vacante
1 E Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Lavandera Residencia  
1 E Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Mozo Residencia  
1 E Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Limpiadora Resid.  
1 A1 Admón. Especial Técnica Superior Arquitecto Vacante
1 A2 Admón. Especial Técnica Tecn. Medio Arquitecto Técnico  
1 C2 Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Elec-Font- Calef.  
1 C2 Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Jardinero  
1 E Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Peón Ayudante Vacante
1 C2 Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Conductor  
1 C2 Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Conductor-Ayudante  
1 C2 Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Matarife Vacante
1 C2 Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Agente Mercado Vacante
1 C2 Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Vig. Cons. Polideport. Vacante
1 E Admón. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios Barrendero  
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B) Personal Laboral:

Nª de Puestos Denominación Observaciones
1 Directora Taller Ocupacional (Jefa Taller)  
1 Monitor Responsable Escuela Deportes  
1 Monitor Deportivo Vacante
1 Director / a Residencia de Ancianos Vacante
1 Director / a Residencia Minusválidos Adultos Vacante
1 ATS / DUE - Residencia de Ancianos Vacante
1 Fisioterapeuta - Residencia de Ancianos Vacante
1 Trabajadora Social - Residencia de Ancianos Vacante
5 Aux. Clínica - Residencia de Ancianos 5 -Vacantes
2 Cocinera Residencia de Ancianos  
2 Limpiadora de Escuelas 1 - Vacante
1 Arquitecto Técnico Vacante
1 Ingeniero Técnico Industrial Vacante
1 Oficial Obras Vacante
1 Delineante Auxiliar Oficina de obras Vacante
1 Técnico Salud e Higiene Vacante
1 Fontanero  
1 Fontanero – Notificador  
1 Fontanero - Soldador  
2 Ayudante Matarife 2 - Vacante
1 Encargo Almacén – Mecánico – Conductor Vacante
1 Conserje- Conservador Cementerio Municipal  
1 Ordenanza Vacante
1 Ayudante Jardinero Vacante
1 Auxiliar Administrativo Vacante
1 Educador/a Familiar Vacante
2 Monitor /a Centro Ocupacional 2 -Vacantes
2 Monitor /a Centro A. Menor 2 -Vacantes
1 Coordinador Juventud Vacante
1 Informador / a C.I.M. Vacante
1 Encargado General Obras Vacante
1 Ayudante Obras Vacante
1 Herrero  
1 Barrendero Vacante
1 Guarda Rural Vacante

Total personal funcionario: 62

Total personal laboral: 44

 
Según lo dispuesto en el artículo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
podrá interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General, Recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdicción, a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia.
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Villacarrillo, a 26 de Diciembre de 2018.- El Alcalde Presidente, FRNACISCO MIRALLES JIMENEZ.
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