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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
2018/5249 Bases educadora

Anuncio

Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que el dia 27 de noviembre de 2018 dicté el siguiente:

“Decreto n° 2018/784, dado en Mengibar el 27 de noviembre de 2018.

Resultando que desde el Servicio de Escuela Infantil “Hermana Maria” de Mengibar, por la
Directora del Centro con el visto bueno de la Sra. Concejal de Educacion y Cultura se ha
propuesto la creacién de un puesto de trabajo denominado “Educador/a Escuela infantil” por
considerar que el mismo es estructural, teniendo en cuenta razones organizativas y de
adaptacion a las necesidades del servicio para el cumplimiento de sus objetivos.

Resultando que el Ayuntamiento de Mengibar viene prestando el servicio de Escuela Infantil
en virtud de un Convenio de Colaboracién suscrito con la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte de la Junta de Andalucia.

Resultando que actualmente la plantilla del personal adscrito al Servicio de Escuela Infantil
esta compuesta por tres educadoras (entre las que se encuentra la Directora), resultando
dicha plantilla insuficiente para prestar un servicio de calidad, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 149/2009 de 12 de mayo, por el que se regulan los Centros
que imparten el primer ciclo de la educacion infantil. En el articulo 16.3 de la referida
normativa se sefala que: “En cada centro educativo que imparta el primer ciclo de la
educacion infantil el nimero de personas que, con la titulacion adecuada, se dedique a la
atencion educativa y asistencial del alumnado, conforme a lo previsto en los apartados
anteriores, debera ser, al menos, igual al de unidades escolares en funcionamiento en el
centro mas uno. Asimismo, por cada seis unidades o fraccién, al menos una de las
personas trabajadoras estara en posesion del titulo de maestro o maestra especialista en
educacion infantil o del titulo de grado equivalente.”

Resultando que actualmente hay una media de 41 usuarios distribuidos en 3 unidades
escolares, de los que 19 son ademas usuarios del servicio de comedor, por tanto, el nimero
de personas que deben dedicarse a la atencion educativa y asistencial del alumnado de la
Escuela Infantil “Hermana Maria”, deberan ser al menos cuatro.

Resultando que mediante acuerdo plenario de fecha 27 de septiembre de 2018 se aprobo la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la Plantilla municipal para el afio
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2018, para la creacion de un puesto de trabajo denominado “Educador/a Escuela infantil”
con las siguientes caracteristicas: (BOP n° 217 de 12 de noviembre de 2017)

C

Denominacion Acceso Cobertura|Grupo .
destino

C. especifico

Oposicion libre,
concurso-oposicion o Laboral C1 18 350 puntos
concurso de méritos

Educador/a Escuela
infantil

Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia n® 219 de fecha 7 de noviembre de 2018
se aprobd la oferta de empleo publico para el afio 2018, en la que se incluye el puesto
denominado “Educador/a Escuela Infantil” (BOP n° 219 de 14 de noviembre de 2018).

Resultando que mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 6 de noviembre de 2018 se
inicio el expediente para la contratacion interina hasta su provision definitiva del puesto de
Educador/a Escuela Infantil y se solicité informe juridico sobre la legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir para la aprobacién de las Bases de seleccion.

Vista la Plantilla del personal laboral aprobada para el afio 2018, en la que se incluye la
plaza de Educador/a Escuela Infantil. Vista igualmente la Relaciéon de Puestos de Trabajo
donde se incluye el puesto de Educador/a de Escuela Infantil.

Visto el Informe de fiscalizacién favorable emitido por el Interventor con fecha 21 de
noviembre de 2018.

Visto el Informe juridico n°® 42/2018 emitido por la Secretaria General.

Visto el articulo 19. Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, por el que se aprueban los
presupuestos generales del Estado para el afio 2018 que establece que: “No se podra
proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.”, y considerando que nos encontramos ante un
caso excepcional, ademas de urgente e inaplazable necesidad, por cuanto afecta al
funcionamiento de un servicio publico esencial, como es el servicio de escuela infantil, tal y
como se refleja en el informe emitido por la Directora del Centro.

Considerando que de conformidad con el articulo 10 del TREBEP, “son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
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desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.”

En vista de la necesidad surgida y para cubrir la plaza vacante hasta su provision definitiva,
se precisa cubrir de forma temporal, bajo la modalidad de contratacion interina, hasta su
provisién definitiva un puesto de Educador/a de Escuela Infantil perteneciente al Grupo de
clasificacion C1. Por ello examinadas las Bases de la convocatoria en relacion con la
seleccion del personal referenciado y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Resuelvo:

Primero.- Considerar que existen necesidades urgentes e inaplazables que hacen necesaria
la contratacién interina, hasta su provision definitiva de un puesto de Educador/a de Escuela
Infantil perteneciente al Grupo de clasificacion C1; Escala: Administracion especial;
Subescala: Técnica, debido a que es un servicio publico esencial considerado prioritario por
los argumentos expuestos.

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas y aprobar las Bases que regiran la seleccion del
puesto de “Educador/a Escuela Infantil”, vacante en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Mengibar, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Educador/a Escuela Infantil. Régimen: Personal laboral en régimen de
interinidad. N° de plazas: 1, correspondiente al Grupo C; Subgrupo: C1, Escala:
Administracion especial; Subescala: Técnica que se proveera mediante el acceso por el
sistema de concurso-oposicion.

Tercero.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

BASES GENERALES QUE RIGEN LA COBERTURA TEMPORAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
INTERINA HASTA SU PROVISION DEFINITIVA, DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL,
PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C1, VACANTE EN LA RPT Y EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, CON GENERACION DE BOLSA DE TRABAJO

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Con fecha 12 de noviembre de 2018 se publicé en el BOP de Jaén n°® 217 la aprobacién
definitiva la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Mengibar y plantilla municipal para el afio 2018 para la creacion del puesto denominado
“Educador/a Escuela Infantil”, tras haberse acreditado en el expediente la necesidad de
creacion de dicho puesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 del Real Decreto
149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los Centros que imparten el primer ciclo de
la educacioén infantil.

1.2 Mediante anuncio publicado en el BOP de Jaén n° 219 de 14 de noviembre de 2018 se
publicé la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 correspondiente a la plaza que a
continuacién se resefia:
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PERSONAL LABORAL
Grupo de clasificacion: art. 76 TREBEP C1
L Escala: Administracion especial
Clasificacion Subescala: Técnica (superior)
Numero de vacantes 1
Forma de acceso Concurso-oposicion
Denominacion del puesto Educador/a Escuela Infantil

1.3 Teniendo en cuenta lo expuesto se ha considerado la necesidad de cubrir interinamente
la vacante existente en tanto no se produzca la cobertura definitiva del puesto. El contrato
de interinidad se extinguira en el momento en que se incorpore el candidato que haya
obtenido el puesto fijo por cobertura reglamentaria del puesto.

1.4 El objeto de la presente convocatoria es la cobertura temporal, bajo la modalidad de
contratacion interina hasta su provisién definitiva, de un puesto de Educador/a Escuela
Infantil, perteneciente al grupo de clasificacion C1, vacante en la Relacion de puestos de
trabajo y en la plantilla de personal laboral de esta Corporacion, generando este proceso
bolsa de trabajo para la realizacién de trabajos concretos con autonomia y sustantividad
propia dentro de la Administracion, y con el fin de cubrir bajas, permisos, vacaciones etc...,
o cuando circunstancias de la produccion asi lo requieran, quedando la misma vigente hasta
la publicacion de una nueva bolsa, y en todo caso, por un periodo maximo de cuatro afios.

El sistema selectivo elegido es el concurso-oposicion.

1.5. El puesto de educador/a escuela infantil tiene asignadas las siguientes
responsabilidades:

- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

- Realizar la atencién educacién y asistencial del alumnado a su cargo, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la Educacién Infantil.

- Organizar las actividades del aula.

- Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tutoras del ciclo, ofreciendo un
marco educativo coherente para los nifios y nifias.

- Desarrollar el curriculo y atender las dificultades de aprendizaje y maduracion del
alumnado.

- Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la
evolucion, maduracion e integracion social y educativa de los nifios y nifias que estén bajo
su representacioén legal.

- Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela sobre la alimentacién,
necesidades fisioldgicas, estado de salud y demas aspectos referidos a la atencion
asistencial recibida por sus hijos e hijas.

- Facilitar la participacion y colaboracién en las actividades del centro educativo de los
padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado.

- Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de permanencia fuera del aula y
en las entradas y salidas del centro.

- Adoptar las medidas en materia de prevencion necesarias en el puesto de trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-5249



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 244 Miércoles, 19 de Diciembre de 2018 Pag. 17227

- Participar en las actividades preventivas planificadas, de acuerdo al procedimiento
establecido.

- Cualquier tarea afin a la categoria del puesto, encomendadas por el superior inmediato y
que resulte necesaria por razones del servicio.

1.6 Esta convocatoria se regird por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 19 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en esta materia.

2.- Requisitos de los Aspirantes.

2.1 Para la admisién en las pruebas selectivas bastaran con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacién al conyuge de los
espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea y demas
Estados sefnalados anteriormente, siempre que no estén separados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, se extendera a quienes se
encuentran en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia o Técnico
Superior en Educacion Infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos
académicos y profesionales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacioén de solicitudes.

Se entiende por equivalente a efectos de lo dispuesto en las presentes bases el titulo de
Grado en Educacién infantil.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las funciones de la plaza/puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién
publica.

2.2. Los requisitos sefialados deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

2.3 La persona que resulte seleccionada y aquellas a las que se efectue llamamiento a
través de la bolsa de trabajo, como requisito previo a la formalizacién del contrato, debera
estar en posesioén del carnet o curso de manipulador de alimentos y aportar certificado
negativo de delitos de naturaleza sexual.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Mengibar y
se efectuaran en el modelo del Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.2 A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

- Resguardo justificativo del ingreso de la tasa por derechos de examen, que se fija en la

cantidad de treinta y cinco euros (35 euros), conforme a la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE

MENGIBAR (BOP Jaén n°® 199 de 15 de octubre de 2012). El abono debera efectuarse en la
cuenta que a dicho fin tiene abierta esta Corporacion en la entidad bancaria Bankia (ES65
2038 3644 10 6400000647). Los derechos de examen seran devueltos Unicamente, previa
peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de
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alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico, o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Las certificaciones y documento justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la Base 7 del concurso. No seran tenidos en
cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 4 de las presentes Bases respecto
a la subsanacién de documentos.

3.3 Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafnando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

3.4 Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

4. Lugar y Plazo de Presentacion de Solicitudes e Instancias.

4.1 Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electréonico del
Ayuntamiento de Mengibar o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

4.2 Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

5. Admisién de Aspirantes.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, y comprobado que los aspirantes reunen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web municipal en este ultimo caso,
unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el Boletin Oficial de la Provincia.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige, y méritos alegados, siempre y cuando
hayan sido aducidos y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucidén que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicaré la fecha, lugar y
hora de comienzo del concurso, y la composicién del Tribunal de Seleccién, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La publicacion de dicha Resolucién sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de edictos de la Corporacion y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.

6. Tribunal Calificador.
6.1 El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:

Presidente: Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacion igual o superior a la
exigida, y su suplente, designados por la Alcaldia.

Vocales:
- Cuatro vocales Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacion igual o

superior a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la
Alcaldia.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

6.2 Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccidon el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

6.4 La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

6.5 El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

6.6 Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

6.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8 El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcién de asistencias establecidas en
las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.9 El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

6.10 El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
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acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, requiriendo la documentacién
necesaria a efectos de comprobacion de méritos, quedando facultado para interpretar las
presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.11 El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un
numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor niumero que plazas convocadas.

7. Sistema Selectivo, Desarrollo y Calificacion.

7.1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema del concurso-oposicion,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 61 TREBEP.

7.2. Fase de Concurso: (Hasta 35 puntos)

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El concurso, que constara de dos fases no eliminatorias, no determinara, en ningun caso,
por si mismo el resultado del proceso selectivo.

Consistira en la comprobacion y calificacion de los méritos previamente alegados y
justificados por el aspirante conforme a los siguientes criterios:

A) Experiencia Profesional (méaximo 20 puntos)

Se considera experiencia profesional, la debidamente acreditada por el aspirante en puesto
de Educador/a infantil o similar en centros educativos de primer ciclo de educacion infantil,
de acuerdo con la siguiente valoracion:

- Por cada dia de servicios prestados en centros educativos de primer ciclo de educacién
infantil de titularidad publica en plaza o puesto de Educador/a infantil o
ST 011 = T 0,05 puntos.

- Por cada dia de servicios prestados en centros educativos de primer ciclo de educacion
infantil de titularidad privada en plaza o puesto de Educador/a infantil o
SIMIIAL . . s 0,005 puntos.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual
la establecida en el convenio colectivo de aplicacién, excepto que la reduccion obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 20 puntos. A estos efectos no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
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alegados, y en ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de
colaboracioén social, contratos de formacion, contratos civiles o sometidos al derecho
administrativo.

B) Formacion. (Maximo 15 puntos)

La participacion como asistente cursos, seminarios, congresos, encuentros y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas, Universidades y
aquellas dentro de los acuerdos de formacién continua de las Administraciones Publicas y
empresas privadas homologados o entidades colaboradoras, cuyo contenido tenga relacién
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 15 puntos en la
forma siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De mas de 100 horas: 1,50 puntos.

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran.

En el caso de actividades formativas de similar tematica solo se valorara la de mayor
numero de horas. Para determinar las similitudes en las acciones formativas se analizaran
los bloques tematicos al dorso relacionados en dicha accion formativa.

Puntuaciéon maxima por este apartado 15 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso se publicaran en el Tablén de edictos vy,
a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacién, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan ser
resueltas por el Tribunal antes de realizar la fase de oposicion.

7.3 Fase de Oposicion: Constara de una prueba selectiva de caracter obligatorio siendo
eliminatoria, por lo que no se tendra en cuenta la puntuacién de la fase de concurso si no se
supera la prueba de la fase de oposicion.

- Ejercicio Teodrico-Practico: Se desarrollara en dos fases:
- Presentacion de un Proyecto educativo y asistencial.
- Defensa oral del Proyecto.

El ejercicio consistira en la presentacion, exposicion y defensa oral, en la fecha fijada por el
Tribunal para la realizacion del ejercicio, de un Proyecto educativo y asistencial de escuela
infantil, en el que se valorara la sistematica de la exposicién, el contenido vertido en su
desarrollo, la aptitud pedagdgica del aspirante, el dominio de las técnicas necesarias para
para el ejercicio de la funcién de educadora, asi como la capacidad practica de emitir
conclusiones, todo ello en relacion con el temario contenido en el Anexo |l de esta
convocatoria. Los aspirantes seran informados de las normas que regiran dicho ejercicio
antes de la realizacion del mismo.
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El acto de entrega del proyecto educativo y asistencial tiene caracter personalisimo, por lo
que no podran admitirse acreditaciones ni poderes de representacién. Los aspirantes que
no entreguen el proyecto decaeran asimismo de todos sus derechos y seran excluidos del
procedimiento selectivo. El aspirante debera presentar al tribunal, en la fecha fijada para la
realizacion del ejercicio oral, una copia de la programacioén elaborada en papel y otra en CD,
en formato PDF. La programacion no sera devuelta a los aspirantes por formar parte de la
prueba del proceso selectivo de ingreso quedando, cuando finalice el procedimiento bajo la
custodia del Ayuntamiento.

El proyecto educativo y asistencial de escuela infantil estara referido a un curso escolar
completo, y definira los objetivos particulares que el centro educativo se propone alcanzar,
partiendo de su realidad y tomando como referencia los principios que orientan la educacién
infantil y las correspondientes prescripciones del curriculo. Asimismo, contendra las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion de dichos objetivos y la conciliacion
entre la vida laboral y familiar de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela de los
nifios y nifas.

El proyecto debera presentarse con una portada donde se consignaran los datos personales
del aspirante y un indice. En el supuesto de que el tribunal detecte que la programacién
didactica no cumple con el requisito de elaboracién propia, no sera calificada.

El proyecto que tendra caracter personal y debera ser elaborado de forma individual por
cada aspirante, tendra una extensién maxima, sin incluir portada, indice ni anexos, de 60
folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, a espaciado interlineal sencillo, y con
letra tipo «Times New Roman» de 12 puntos, sin comprimir.

El aspirante iniciara su exposicién ante el tribunal con la defensa del proyecto. El tiempo
maximo disponible para la exposicién del proyecto sera de treinta minutos. Tras la
exposicioén el Tribunal podra abrir un dialogo con cada opositor durante un tiempo maximo
de diez minutos. Para la defensa del proyecto, el aspirante podra utilizar un ejemplar del
proyecto entregado al tribunal.

El ejercicio se puntuara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo la obtencion de
una puntuacién de, como minimo, 30 puntos.

La calificacion de este ejercicio se determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso, la puntuacién maxima
y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 20 puntos.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el Tablén de edictos y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan ser
resueltas por el Tribunal antes de realizar la prueba complementaria de Entrevista.

7.4 Prueba Complementaria: Entrevista Curricular: (Maximo 5 puntos)
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La fase de oposicion se complementara con una entrevista curricular como medio de
comprobacién de los méritos alegados por el aspirante, para contrastar el resultado del
concurso y determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional del puesto
convocado.

La valoracién de la entrevista tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.
En la realizacién de la entrevista se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Perfil profesional, competencias y aptitud concreta para el puesto. (Hasta 2,5 puntos)
- Formacion y experiencia previa alegada. (Hasta 2,5 puntos)

La entrevista solo se realizara respecto de aquellos aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion minima de 30 puntos en el ejercicio oral.

El Tribunal de Seleccién dejara constancia documental de sus deliberaciones y motivara
suficientemente sus decisiones, y publicara el resultado de la entrevista en la pagina web
municipal y en el tablén de edictos.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicidn quienes no comparezcan.

7.4 Sistema de Acreditacion de los Méritos Alegados.

a) Experiencia Profesional: Para acreditar la experiencia profesional el aspirante debera
aportar la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, donde conste inicio y
fin de contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de
dias cotizados, en el caso de servicios prestados en Administracion Publica.

- Informe de vida laboral que incluya variaciones de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.

- Contratos de trabajos y prérrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se
haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente inicio y fin de
contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de dias
cotizados.

Para acreditar la experiencia profesional bastara con la presentaciéon de al menos un
contrato de trabajo por cada empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral.

Sin la aportacién de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningun otro documento.

b) Formacion:
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Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.

7.5 Puntuacion Definitiva y Propuesta del Tribunal.

La puntuacion se publicara en el Tablon de edictos y, a efectos meramente informativos, en
la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles,
a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes de hacer la
propuesta de contratacion en la modalidad de interinidad.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas y la relacién de
aspirantes que resulten aprobados con propuesta de contratacion a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

8. Presentacién de Documentos y Nombramiento.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de
aprobados, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base segunda de la convocatoria o
resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con fecha anterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Fotocopias compulsadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos. Si algun aspirante no presentara la documentacién
correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

- Carnet o curso de manipulador de alimentos.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su contratacion o la persona propuesta no sea
contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las
pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi
sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido de la
contratacién por no presentacion o falsedad en la documentacidon o renunciase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para formular la propuesta de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
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superior al de plazas convocadas.
9. Constitucién y Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para la realizacién de trabajos concretos con autonomia y
sustantividad propia dentro de la Administracion, y con el fin de cubrir bajas, permisos,
vacaciones etc...., o cuando circunstancias de la produccion asi lo requieran, previo informe
favorable de la Direccion del Centro de Escuela Infantil.

La bolsa de trabajo sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

Se concertara por escrito un periodo de prueba con sujecién a los limites de duracion que,
en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto en convenio, la
duracién del periodo de prueba sera la sefalada en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara de la siguiente forma:

- El Ayuntamiento procedera a realizar llamamiento telefénico de acuerdo con el orden de
puntuacion de la bolsa.

- Se concedera al aspirante un plazo de 2 dias para que comunique la aceptacion y aporte
la documentacion requerida por el Ayuntamiento o bien alegue lo que considere conveniente.
- El transcurso del plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptacion, implicara
la renuncia al puesto ofertado.

- ElI Ayuntamiento comprobara si el aspirante reune los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en la Base 82 para la concertacion del contrato temporal.

- Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictara resoluciéon contratando o acordando la
renuncia al puesto ofertado, segun proceda.

- No se producira llamamiento para contrato a aquellos candidatos que ya se encuentren
trabajando para el Ayuntamiento de Mengibar en el momento de la contratacion.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) No cumplir los requisitos establecidos en la Base 82 y demas normativa de aplicacién, en
el momento en que se produzca el llamamiento.

10. Recursos.
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La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Telé&fono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
" Solicitante " Notificacién electrénica
" Representante “ Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la provincia de Jaén

_no , de fecha , en relacién con la convocatoria de la siguiente plaza
, en régimen de interinidad, conforme a las bases que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia numero . de fecha

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion de un puesto de Educador/a Escuela Infantil en régimen de interinidad.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen

3. Curriculum vitae del aspirante

4. Titulacién exigida en la Base 22 de la convocatoria

5. Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacién
de esta solicitud conllevard la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las
administraciones pulblicas que a continuacién se detallan la informacién o documentos que sean
necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE

INFORMACION SOLICITADA SOLICITA LA INFORMACION

1. Méritos alegados por el aspirante Tesoreria General de la Seguridad Social
2. Méritos alegados por el aspirante Organismo competente en materia de empleo
3. Méritos alegados por el aspirante Organismo o entidad competente

4, Méritos alegados por el aspirante
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No autorizo a que este  Ayuntamiento recabe la siguiente informacién
a la Administracién de
[Administracién/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado deberd aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO II
Temario general
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Tema 2. La Administracién Local. Tipologia de Entes Locales. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autdénomas sobre Administracién Local. La Ley de bases de régimen local.

Tema 3. El municipio: organizacién y competencias. Organos de gobierno. Otros érganos. Régimen de
funcionamiento.

Tema 4. El procedimiento administrativo: ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y deberes.

Tema 6. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, aprobacidn y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Tema 7. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacién, desigualdad y accidén
positiva. Discriminacién por razdn de sexo: discriminacién directa e indirecta y discriminacién salarial.
Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad
de derechos, de trato y de oportunidades.

Temario especifico.

Tema 1. El sistema educativo espafiol. Derecho a la educacién en la Constitucién Espafiola. Las leyes
orgdnicas de educacién y los marcos normativos vigentes. Distribucién de competencias en materia de
Educacién entre el Estado, las Comunidades Auténomas y los Municipios.

Tema 2. Legislacién educativa bdsica referida a la Educacién Infantil en el Estado espafiol y en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La Educacién Infantil: principios pedagdgicos,
ordenacién vy ciclos.

Tema 3. La atencidn a la infancia a lo largo de la historia. Organismos internacionales relacionados con la
atencién a la infancia. Los derechos de la infancia: la declaracién de Ginebra, Declaracién de los
Derechos del Nifio, Convencién de los derechos del nifio.

Tema 4. Servicios de atencién a la infancia en la Comunidad de Andalucia. Los sistemas educativo y
sanitario en relaciébn a la infancia. Otros servicios de atencién a la infancia en la Comunidad de
Andalucia. Los derechos de la infancia y la adolescencia en la Comunidad de Andalucia.

Tema 5. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcién educativa de la
familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la Educacién Infantil. Periodo de
adaptacién de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

Tema 6. Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Detecciéon de situaciones de riesgo social. Los
Servicios Sociales en la Comunidad de Andalucia: planes y programas. Relacidén entre la escuela infantil
y los Servicios sociales: medidas de deteccién, proteccién e intervencidén educativa.

Tema 7. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mds significativos. El desarrollo infantil en el primer
afio de vida. El papel de los adultos.

Tema 8. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad en el
curriculo de la Educacién Infantil. La sensacidon y percepcidn como fuentes de conocimientos. La
organizacion sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.

Tema 9. El desarrollo linguistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: la ensefianza y el aprendizaje de la
lengua en la Educacién Infantil. Adquisicién, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos
para la comprension y la expresién oral. Prevencién y alteraciones. Planificaciéon de la intervencién en la
Escuela Infantil.

Tema 10. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0 a 6 afios.
Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta
intervencién educativa.

Tema 11. Conceptos bdsicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios:
periodo sensoriomotor. Nocién de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacién y exploracion del
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medio fisico y social y la manipulacién de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento
preoperatorio.

Tema 12. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacién y aceptacién. La
escuela como institucién socializadora. El papel del centro de Educaciéon Infantil en la prevencién e
intervencién con nifios y nifias en situacién de riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 13. Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La observacién y
exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién de los principales conceptos.

Tema 14. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicolégicas en la Educacién Infantil.
Visién actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracién critica.

Tema 15. Educacién para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.
Prevenciéon de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervenciéon
educativa.

Tema 16. Alimentacidén, nutricién y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacibn de mendus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacién. Las horas de comer como momentos educativos.

Tema 17. Atencién a la diversidad. La integracién escolar. La diferencia e igualdad de oportunidades.
Accién educativa y diferencias. Intervencién educativa. Pautas en la deteccién. Maltrato infantil: tipologia
de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato.
Intervencién desde el Centro de Educacién Infantil: protocolos de actuacién en caso de deteccién;
seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e
intervencién. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 18. El sistema de proteccidon a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil en la
prevencién e intervencién con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La Atenciéon Temprana y la
coordinacién multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud, servicios comunitarios y educativos.
Programas de estimulacién temprana.

Tema 19. La Educacién Multicultural. Los objetivos de la Educacién Multicultural. El/la educador/a vy las
relaciones con el medio ambiente. El bilingliismo en la Educacién Infantil.

Tema 20. Documentos bdsicos de planificacién de la actividad educativa en la Escuela Infantil: finalidad y
estructura. Proyecto Educativo y Asistencial de una Escuela Infantil. Plan Anual de Centro. Memoria
Anual.

Tema 21. Curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia. Niveles de
concrecién del curriculum. Didactica de cada una de las areas curriculares de la Educacién Infantil en el
Primer Ciclo. Las adaptaciones curriculares en el Marco Curricular: referencias legales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Adaptaciones curriculares significativas, no significativas y de acceso al
curriculo. Toma de decisiones y elementos del curriculo para adaptar.

Tema 22. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia de los
Temas Transversales en la planificacién educativa de un centro de Educacién Infantil.

Tema 23. La Programaciéon en el primer ciclo de Educacién Infantil. Principios psicopedagégicos y
didacticos. Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
Programacion de Unidades Didacticas. Programacién de Pequefios Proyectos.

Tema 24. Modelos de ensefianza en Educacién Infantil. Teorias que justifican los modelos. Principales
representantes del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque Vigotskyano. Los modelos
globalizados.

Tema 25. La educacién sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con el propio sexo. La
construccién de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminacién de
género.

Tema 26. Consecucidn de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y contenidos de
las dreas del curriculo de Educacién Infantil.

Tema 27. Principios de intervencién educativa de Educacién Infantil. El enfoque globalizador. Sentido y
significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observaciéon y en la experimentaciéon. Su
concrecién en el marco del proyecto curricular.

Tema 28. La programacién en el segundo ciclo de Educacién Infantil. Objetivos, contenidos y propuestas
metodoldgicas mds adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de programacién. La continuidad
entre la Educacidn Infantil y Primaria. Medidas curriculares y vias de coordinacién.

Tema 29. La funcién del maestro o maestra en Educaciéon Infantil. La intencionalidad educativa.
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Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo educativo y en
su relaciéon con las familias.

Tema 30. La organizacién de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribuciéon y
organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluaciéon de los espacios y del
tiempo.

Tema 31. Equipamiento, material diddctico y materiales curriculares en Educaciéon Infantil. Seleccion,
utilizacién y evaluacién de los recursos materiales.

Tema 32. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la comprensién y de la
expresion. La comunicacién no verbal. Problemas mds frecuentes en el lenguaje infantil.

Tema 33. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la Educacién Infantil. Técnicas y recursos para
la comprensién y expresidn oral. La intervencidén educativa en el caso de lenguas en contacto.

Tema 34. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

Tema 35. La educacién musical en Educacién Infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio.
Caracteristicas y criterios de seleccidén de las actividades musicales. Los recursos didacticos. El folclore
popular.

Tema 36. Evolucién de la expresién plastica en los nifios y nifias. Elementos bdsicos del lenguaje
plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de evaluacién de la
expresién plastica. Modelos y estereotipos.

Tema 37. La expresién corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal como ayuda en la
construcciéon de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico y juego dramdtico. Las
actividades dramaticas.

Tema 38. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes. El cine, la
televisién y la publicidad. Criterios de seleccién y utilizacién de materiales audiovisuales y de las nuevas
tecnologias en la Educacién Infantil.

Tema 39. Formacién de las capacidades relacionadas con el desarrollo légico-matematico. Recursos
diddacticos y actividades adecuadas a la etapa de Educacién Infantil.

Tema 40. La Red Pulblica de Educacién Infantil de la Comunidad de Andalucia. Convenios entre la
Comunidad Auténoma y las Entidades Locales. Financiacién de las Escuelas Infantiles de titularidad
municipal. Normativa de Admisién de Alumnos. Instrucciones de establecimiento de cuotas a satisfacer
por las familias.

Tema 41. Requisitos minimos en los centros que imparten primer ciclo de Educacién Infantil en la
Comunidad de Andalucia. Aspectos de caracter general, requisitos de instalaciones y nimero de puestos
escolares y requisitos de titulacién de personal educativos.

Tema 42. Equipo directivo en las Escuelas Infantiles. Funciones. Gestidn, coordinacién, dinamizacion,
mediacidn. Relaciones institucionales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, a 29 de Noviembre de 2018.- El Alcalde Presidente, JUAN BRAVO SOsSA.
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