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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2018/5471 Técnico "Programa infancia y familia”.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén),
Hace saber:

Que el dia 11 de diciembre de 2018 dicto el siguiente:
“DON JUAN BRAVO SOSA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN).

DECRETO num. 2018/809, dado en Mengibar el 11 de Diciembre de 2018.

RESULTANDO que mediante Resolucién definitiva de la Convocatoria de Subvenciones del
Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio
2018 a Ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y
Bienestar Social, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 185, de
25 de septiembre de 2018 se resolvidé conceder al Ayuntamiento de Mengibar una
subvencién por importe de 17.475,84 euros para la ejecucién del “Programa de Intervencién
Social Comunitaria con Infancia y Familia”.

Segun senala el apartado 2.5 de las Bases de la convocatoria de subvenciones del area de
igualdad y bienestar social de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio 2018 a
Ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia de igualdad y bienestar
social publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 50, de 13 de marzo
de 2018, y de acuerdo con la Memoria explicativa presentada por el Ayuntamiento, el
catalogo de programas que sera apoyado en esta linea, sera entre otros los siguientes:

- Programa Escuelas de Verano: se pretende abordar mediante la planificacién y desarrollo
de actividades ludicas, el proceso de integracion de la poblacién infantil, especialmente de
la poblacion infantil mas vulnerable por encontrare en una situacién de riesgo social,
promoviendo y facilitando su participacion. Con este Proyecto se ofrece una alternativa
constructiva del ocio y tiempo libre mediante el desarrollo de actividades educativas,
socioculturales, deportivas y ludicas basicamente.

- Programa para la implantacion parental en la normalizacion escolar de menores en riesgo
de exclusion: Se pretende con estos programas trabajar de manera prioritaria con padres,
madre y/o cuidadores principales de menores en riesgo social y de exclusion del entorno
escolar al objeto de potencias capacidades en las figuras adultas encaminadas a la
consecucion de la normalidad escolar de los menores en un sentido amplio, centrandose
estos proyectos en ir mas alla del abordaje especifico de la problematica de absentismo,
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siendo el foco principal la orientacion familiar a padres y madres tanto ara que se muestren
como figuras reforzadas , conseguir su implicacién en la adquisicidon de habitos de estudio
en lo/as hijos/as, supervision, dotacion de materiales, capacitar en la relacion
familia-escuela etc.

- Programa para la prevencion y abordaje de la conflictividad y/o dificultad en familias con
adolescentes.

VISTO el Informe técnico suscrito por la Directora del Centro de Servicios Social D?
Montserrat Jiménez Castro sobre la viabilidad de la solicitud de subvencion para la
ejecucion del Programa de Intervencion Social Comunitaria con Infancia y Familia, de
acuerdo con la Memoria explicativa que obra en el expediente, afirmando que el contenido
de la Memoria es adecuado para abordar la realidad social del municipio.

RESULTANDO que, de acuerdo con la Memoria presentada, los Programas citados se
ejecutardn mediante gestion directa por lo que resulta necesario proceder a la contratacién
temporal y/o nombramiento de funcionarias/os interinos para la ejecucién de los mismos.

RESULTANDO que mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2018
se inici6 el expediente para la seleccion en régimen de interinidad de un Educador Social a
jornada parcial de lunes a jueves (de 9:00 a 14:00 horas) durante el periodo del 8/01/2018 al
14/06/2019 para la ejecucion del Programa para la prevencion y abordaje de la conflictividad
y/o dificultad en familias con adolescentes, y se solicité informe juridico sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir para la aprobacién de las Bases de seleccion.

Visto el Informe de fiscalizacion favorable emitido por el Interventor con fecha 10 de
diciembre de 2018.

Visto el Informe juridico num. 47/2018 emitido por la Secretaria General.

Visto el articulo 19. Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, por el que se aprueban los
presupuestos generales del Estado para el afio 2018 que establece que: “No se podra
proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.”, y considerando que nos encontramos ante un
caso excepcional, ademas de urgente e inaplazable necesidad, por cuanto afecta al
funcionamiento de un servicio publico esencial, como es el servicio de escuela infantil, tal y
como se refleja en el informe emitido por la Directora del Centro.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 10 del TREBEP, “1. son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afnos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. La seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en
el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

5. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de
su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en
la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente,
dichas unidades participen en el ambito de aplicacién del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracion sefalado en este articulo, o estén afectadas por la
mencionada acumulacién de tareas.”

En vista de la necesidad surgida para la ejecucion del Programa para la prevencion y
abordaje de la conflictividad y/o dificultad en familias con adolescentes se precisa
seleccionar de forma temporal, bajo la modalidad de contratacién interina, a un TECNICO
(Educador Social / Psicologo)examinadas las Bases de la convocatoria en relacién con la
seleccion del personal referenciado y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.-Considerar que existen necesidades urgentes e inaplazables que hacen necesaria

la contratacion interina de un TECNICO para la ejecucion del PROGRAMA DE INTERVENCION
SOCIAL COMUNITARIA CON INFANCIA Y FAMILIA: “PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ABORDAJE DE

LA CONFLICTIVIDAD Y/O DIFICULTAD EN FAMILIAS CON ADOLESCENTES”, PERTENECIENTE AL GRUPO
A2, debido a que es un servicio publico esencial considerado prioritario de conformidad con
los articulos 25.1 d) y 26.1 c) de la LRBEL.

Segundo.-Convocar las pruebas selectivas y aprobar las Bases que regiran la seleccion de

un TECNICO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA CON
INFANCIA Y FAMILIA: “PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ABORDAJE DE LA CONFLICTIVIDAD Y/O
DIFICULTAD EN FAMILIAS CON ADOLESCENTES”, PERTENECIENTE AL GRUPO A2, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CON GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Tercero.-Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento

BASES PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA/O INTERINA/O DE UN TECNICO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA CON INFANCIA Y FAMILIA:
“PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ABORDAJE DE LA CONFLICTIVIDAD Y/O DIFICULTAD EN FAMILIAS
CON ADOLESCENTES”, PERTENECIENTE AL GRUPO A2, PARA EL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CON GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un Técnico perteneciente al grupo
de clasificacion: A2, para su hombramiento como funcionario/a interino/a para la ejecucion
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del Programa de intervencién social comunitaria con infancia y familia: “Programa para la
prevencién y abordaje de la conflictividad y/o dificultad en familias con adolescentes”, de
acuerdo con la Resolucién definitiva de la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2018 a
Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y
Bienestar Social, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 185, de
25 de septiembre de 2018.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial de lunes a jueves (9:00 a 14:00 horas) durante el
periodo del 8/01/2018 al 14/06/2019.

Se generara bolsa de trabajo con el fin de cubrir bajas, renuncias, prorrogas etc., quedando
la misma vigente hasta la publicacion de una nueva bolsa, y en todo caso, por un periodo
maximo de tres afios.

El sistema selectivo elegido es la OPOSICION LIBRE.
2.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para la admision en las pruebas selectivas bastaran con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacioén la libre
circulacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacidon al conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea y demas
Estados senalados anteriormente, siempre que no estén separados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, se extenderd a quienes se
encuentran en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulode Grado en Educaciéon Social o Grado en Psicologia, o
cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y profesionales, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
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Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espainola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién
publica

2.2. Los requisitos sefialados deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

2.3 La persona que resulte seleccionada y aquellas a las que se efectue llamamiento a
través de la bolsa de trabajo, como requisito previo a la formalizacién del contrato, debera
estar en posesioén del carnet o curso de manipulador de alimentos y aportar certificado
negativo de delitos de naturaleza sexual.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Mengibar y
se efectuaran en el modelo del Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.2 A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico, o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3.3 Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafnando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

3.4 Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
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que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

4. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICTUDES E INSTANCIAS.

4.1 Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico del
Ayuntamiento de Mengibar o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

4.2 Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y comprobado que los aspirantes reunen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web municipal en este ultimo caso,
Uunicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticiéon de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del concurso, y la composicién del Tribunal de Seleccién, a los
efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La publicacion de dicha Resolucién serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso - administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso - Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tabléon de edictos de la Corporacién y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:
Presidente:

Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacién igual o superior a la exigida, y
su suplente, designados por la Alcaldia.

Vocales:

- Cuatro vocales Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacion igual o
superior a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la
Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

6.2 Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccidon el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

6.4 La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

6.5 El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.
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6.6 Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

6.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8 El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepciéon de asistencias establecidas en
las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.9 El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

6.10 El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, quedando facultado para interpretar
las presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.11 El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un
numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor numero que plazas convocadas.

7. SISTEMA SELECTIVO, DESARROLLO Y CALIFICACION.

7.1. La seleccién del personal se llevara a cabo a través del sistema del OPOSICION LIBRE de
conformidad con lo sefialado en el articulo 61 TREBEP.

7.2 FASE DE OPOSICION: Constara de una Unica fase de prueba escrita que consistira en la
realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos propuestos por el
Tribunal o bien la realizacion de un supuesto planteado con respuestas cortas o alternativas,
relacionadas con las materias del temario anexo y las funciones encomendadas al puesto
de trabajo al que opta.

El sistema de correccién y tiempo maximo de duracion sera determinado por el Tribunal y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.
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Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicidon quienes no comparezcan.

7.3 PUNTUACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

La puntuacién se publicara en el Tablon de edictos y, a efectos meramente informativos, en
la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles,
a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes de hacer la
propuesta de nombramiento de funcionario/a interino/a.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas y la relacién de
aspirantes que resulten aprobados con propuesta de nombramiento de funcionario/a
interino/a hasta el limite maximo del nUmero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de
aprobados, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base segunda de la convocatoria o
resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con fecha anterior a la de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Fotocopias compulsadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos. Si algun aspirante no presentara la documentacién
correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su contratacion o la persona propuesta no sea
contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las
pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi
sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido de la

cve: BOP-2018-5471
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contratacién por no presentacién o falsedad en la documentacidon o renunciase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para formular la propuesta de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo con el fin de cubrir bajas, renuncias, prérrogas etc.,
quedando la misma vigente hasta la publicacién de una nueva bolsa, y en todo caso, por un
periodo maximo de tres afos.

La bolsa de trabajo sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara de la siguiente forma:

- El Ayuntamiento procedera a realizar llamamiento telefénico de acuerdo con el orden de
puntuacion de la bolsa.

- Se concedera al aspirante un plazo de 2 dias para que comunique la aceptacion y aporte
la documentacion requerida por el Ayuntamiento o bien alegue lo que considere conveniente.

- El transcurso del plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptacion, implicara
la renuncia al puesto ofertado.

- ElI Ayuntamiento comprobaré si el aspirante reune los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en la Base 82 para el nombramiento.

- Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictara resoluciéon contratando o acordando la
renuncia al puesto ofertado, segun proceda.

El integrante de la bolsa que obtenga nombramiento como funcionario interino causara baja
en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los

puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) No cumplir los requisitos establecidos en la Base 82 y demas normativa de aplicacion, en
el momento en que se produzca el llamamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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10. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO |

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
Solicitante Notificacion electronica
Representante Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de

Jaén _n® , de fecha , en relacién con la convocatoria de la siguiente
plaza , en régimen de interinidad, conforme a las bases que se
publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccidon de un puesto de Técnico en régimen de interinidad para la ejecucién del
PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA CON INFANCIA Y FAMILIA:
“PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ABORDAJE DE LA CONFLICTIVIDAD Y/O
DIFICULTAD EN FAMILIAS CON ADOLESCENTES”.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Titulacién exigida en la Base 22 de la convocatoria

INFORMACION SOLICITADA

1. Méritos alegados por el aspirante

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presentacién de esta solicitud conllevara la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o
recabar a las administraciones publicas que a continuacién se detallan la informacién o
documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE
SOLICITA LA INFORMACION

Tesoreria General de la Seguridad Social

2. Méritos alegados por el aspirante

Organismo competente en materia de
empleo

3. Méritos alegados por el aspirante

Organismo o entidad competente

4. Méritos alegados por el aspirante

No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion

a la Administracién de

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

[Administracién/es Publica/s requerida/s].

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,
Fdo.:
[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
8
2
S
a
3
3
B
éE
oR
=
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ANEXoO Il
Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez.

Tema 5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y régimen actual.
Tema 7. Régimen Local espanol: Evoluciéon histérica. Principios constitucionales y
regulacién juridica. El funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatorias,

orden del dia y requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién publica: Organizacion,
seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 9. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, aprobacién y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 10. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y
accion positiva. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta y
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad. Igualdad
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Temario especifico:
Tema 11. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 12. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias.

Tema 13. Evolucion histérica de la Educacién Social. Definicidn y caracteristicas. Los
modelos de accion e intervencién aplicados a la Educacion Social.

Tema 14. Ambitos y espacios profesionales de la Educacién Social. La Educacién Social
como prevencion y promocién de la ciudadania.

Tema 15. Bases pedagogicas de la Educacion Social. El perfil profesional del Educador y la
Educadora Social: competencias y funciones.
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Tema 16. Colaboracion y trabajo en red en el contexto multiprofesional. Codigo deontoldgico
del Educador y la Educadora Social.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios. Prestaciones. Funciones. Organizacién de los
Centros de Servicios sociales.

Tema 18. Los Centros de Servicios Sociales. Definicion. Objetivos. Funciones. Titularidad.
Administracién y financiacion. Equipos de Trabajo. Funciones del Educador.

Tema 19. La Prestacién basica de Ayuda a Domicilio. Definicién, finalidad y objetivos.
Caracteristicas de la prestacion. Equipos profesionales. Papel de Educador.

Tema 20. Prestacion basica de convivencia y reinsercion social. Fundamentacion.
Conceptos. Caracteristicas y condiciones de destinatarios. Objetivos. Cobertura. Equipos
profesionales. Funciones del Educador.

Tema 21. Planificar y disefar la intervencion en Educacion Social. Niveles de planificacion:
plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion.

Tema 22. Diagnéstico aplicado a la Educaciéon Social. Concepto, tipos y modelos.
Estrategias y técnicas de diagnéstico.

Tema 23. Evaluacion de necesidades y delimitacion de prioridades de intervencion. El
informe socioeducativo.

Tema 24. Programas integrales de intervenciéon con familia/infancia. Fundamentacion.
Objetivos. Proyectos basicos. Equipos profesionales. Funciones del Educador.

Tema 25. Programas preventivos y asistenciales en infancia. Coordinacion entre Servicios
Sociales Comunitarios y Especializados. Coordinaciéon con otros sistemas de proteccién
social. Organizacioén e implantacion de recursos alternativos.

Tema 26. Estudio de recursos. Objetivos, metodologia, instrumentos y técnicas.
Tema 27. Investigacion en el ambito de la infancia. Recursos. Disefio y evaluacion de
actuaciones en atencion a la infancia. Investigacién y evaluacion del riesgo social. La

integracion y la exclusion social en la infancia.

Tema 28. La atencidn al nino maltratado. Indicadores de riesgo. Sistema de tratamiento.
Proteccion del menor. Multidisciplinariedad en la proteccién al menor.

Tema 29. Analisis y transiciones de las estructuras familiares. Perspectivas de desarrollo.
Crisis familiares. Habilidades de afrontamiento. Terapias familiares. Clima familiar y
desarrollo de los hijos.

Tema 30. Los servicios sociales y la iniciativa social. Interrelaciones.

Tema 31. La participacion social en los Servicios Sociales. Necesidades que cubre.
Recursos. Actuaciones basicas. Funciones del Educador.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tema 32. Prestaciones basicas complementarias. Fundamentacion. Caracteristicas.
Articulacion dentro de las prestaciones basicas. Legislacion. Recursos.

Tema 33. Programa provincial de emergencia social. Concepto y objetivos. Procedimientos.
Evaluacién del Programa. Planificacion de la prestacion para garantizar su
complementariedad.

Tema 34. Ayudas econdmicas familiares y para el equipamiento familiar. Concepto y
objetivos. Procedimiento. Evaluacion del Programa. Planificacion de las prestaciones para
garantizar su complementariedad.

Tema 35. Intervencioén social comunitaria con personas inmigrantes. El rol del/la Educador/a.

Tema 36. Disefio, gestion, seguimiento y evaluacion en Servicios Sociales.

Tema 37. Promocién de la conducta pro social en Educaciéon Social. El apoyo conductual
positivo. La asertividad y los estilos de comunicacion pasivos y/o agresivos.

Tema 38. La observacion como método cientifico. Fiabilidad, construccién de escalas.
Fiabilidad y validez de las escalas.

Tema 39. La atencion social educativa a personas mayores en situacion de dependencia.
Atencion educativa en Centros Residenciales.

Tema 40. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios en los programas de insercion
social. Areas implicadas en la insercion. Papel del Educador en este tipo de programas.

Tema 41. La Renta Minima de Insercién Social en Andalucia. La Educacién Social en el
desarrollo del Plan de Inclusién Sociolaboral.

Tema 42. Evaluacion en Servicios Sociales. Investigacion. Variables e indicadores. Calidad
en la atencion. Indicadores coste/beneficios.

Tema 43. Inadaptacion social infanto-juvenil. Programas de prevencién. Intervencién desde
los Servicios Sociales.

Tema 44. Entrenamiento en habilidades sociales. Generalizacidon y transferencia.
Entrenamiento en grupo. Aplicaciones.

Tema 45. Relaciones intergrupo. Cooperacion y competicion. Conflicto intragrupo e
intergrupo. EI comportamiento colectivo. Concepto y tipologia de los grupos. Productividad y
rendimiento de los grupos. Divisiones y coaliciones.

Tema 46. La entrevista. Concepto. Planteamiento. Recogida de datos. Tipos de entrevista.
Relacion entrevistado/entrevistador.

Tema 47. La observacion. Tipos de observacion. Aspectos metodoldgicos. Procedimiento de
registro. Técnicas de observacion.
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Tema 48. Autoregistros. Aspectos metodolodgicos. Funciones. Definiciéon de la conducta a
registrar. Parametros y procedimientos.

Tema 49. La accién social comunitaria. Definicidon y principios. Alternativas. Integracién de
modelos.

Tema 50. Prevencion y tratamiento de la delincuencia juvenil. Intervencién socio educativa
comunitaria.

Tema 51. Modelos de Servicios Sociales en la atencién a personas mayores. Apoyo
informal. Voluntariado. Ayuda mutua. Programas especificos.

Tema 52. La modernizacion de los Servicios Sociales y la innovacion tecnolégica. Sistema
de informacién de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.

Tema 53. Conducta antisocial y trastornos de ansiedad en la infancia.

Tema 54. Entrenamiento en resolucion de problemas. Habilidades cognitivo-interpersonales.
Técnica de manejo de situaciones.

Tema 55. Deteccion de posibles casos de riesgo en menores. SIMIA

Tema 56. Mediacion intrageneracional.

Tema 57. Protocolo de Absentismo escolar.

Tema 58. Estrategias de intervencion en dinamicas familiares.

Tema 59. La familia. Modelo de intervencion.

Tema 60. Familias cronificadas. Clases. Intervenciones.

Lo manda y firma el Sefior Alcalde-Presidente, en Mengibar a 11 de Diciembre de 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, a 11 de Diciembre de 2018.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOsA.
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