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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Empleo

Resolucion niumero 348, de fecha 12 de diciembre de 2018, relativa a
modificacion de cambio de destino adjudicado en resoluciéon definitiva nimero
305, de fecha 3 de agosto de 2018, del primer plazo de solicitudes del proyecto
de movilidad internacional "JAEN+ (Il): Formacién Profesional con Plus en Europa
(In". Afo 2018.

Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

Modificacion de la Oferta de Empleo Publico de 2018 la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
Area de Urbanismo y Patrimonio

Aprobacion inicial modificaciéon n° 2 del plan parcial Parque Industrial LLano
Mazuelos, que tiene por objeto el cambio de uso terciario a industrial de la
manzana T-1 (EXPTE U-18/2464).

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 11/2018.
AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

Exposicion publica, emisién de remesas y puesta al cobro, padrones y recibos del
servicio de ayuda a domicilio municipal y de la Ley de Dependencia. Octubre
2018.

AYUNTAMIENTO DE ESPELUY (JAEN)

Aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio
2019.

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

Aprobacion inicial Presupuesto Municipal 2019.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Secretaria General

Decreto sobre el nombramiento del Presidente de la Mesa de Contratacion.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacién inicial de modificacion puntual del Reglamento de segunda actividad
de la policia local de Martos.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
Bases 2 oficiales de albaiiileria.

Bases Técnico integracién social.

Técnico "Programa infancia y familia".
AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

Aprobacioén definitiva Ordenanzas fiscales.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)
Aprobacién inicial baja de obligaciones reconocidas. BOP-2018-5424
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de  BOP-2018-5155
Operario de Cementerio.

Bases para la provision en propiedad, por concurso-oposicién en promocion  BOP-2018-5156
interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local.

MINISTERIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, O.A. Comisaria de Aguas. Sevilla
Concesioén de aguas publicas. Expte. nim. A-6666/2016. BOP-2018-5006

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE CORDOBA

Notificacion de Decreto. Procedimiento: 690/2017. Ejecucién de titulos judiciales  BOP-2018-5158
257/2017.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO

2018/5503 Resolucion numero 348, de fecha 12 de diciembre de 2018, relativa a
modificacion de cambio de destino adjudicado en resolucion definitiva namero
305, de fecha 3 de agosto de 2018, del primer plazo de solicitudes del proyecto
de movilidad internacional "JAEN+ (ll): Formacion Profesional con Plus en
Europa (11)". Afio 2018.

Anuncio

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Union Europea

La Diputada de Empleo (P.D. Resolucion num. 743 de 7-07-15), ha dictado Resolucién
numero 348, de fecha 12 de diciembre de 2018, relativa a modificacién de cambio de
destino adjudicado en resolucién definitiva numero 305, de fecha 3 de agosto de 2018, al
beneficiario del primer plazo de solicitudes del proyecto “JAEN+ (IlI): Formacién Profesional
con Plus en Europa (Il)”. Afio 2018, DON JUAN JESUS GARCIA RUIZ, y cuyo contenido literal es
el siguiente:

“Vista la Resolucion de la Sra. Diputada de Empleo, nimero 105, de fecha 8 de marzo de
2018, por la que se aprobd la Convocatoria de becas para participar en el proyecto de
movilidad internacional “JAEN+ (II): Formacion Profesional con Plus en Europa (I1)”, en el
marco del plan de empleo de la provincia de Jaén, afio 2018, publicado el extracto de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 52, de 15 de marzo de 2018.

Visto el expediente de solicitud presentado al amparo de la citada convocatoria, en el primer
plazo de solicitudes, por DON JUAN JESUS GARCIA RUIZ, para la realizacién de practicas no
laborales en empresas internacionales, en el marco del programa ERASMUS+.

Vista la Resolucion de la Sra. Diputada de Empleo, numero 305, de fecha 3 de agosto de
2018, por la que se resuelve definitivamente y se publica el listado de beneficiarios del
primer plazo de solicitud de la Convocatoria de becas para participar en el proyecto de
movilidad internacional “JAEN+ (IlI): Formacion Profesional con Plus en Europa (I1)”, en el
marco del plan de empleo de la provincia de Jaén, afio 2018, publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia num. 151, de fecha 7 de agosto de 2018, por la que se concede a
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DON JUAN JESUS GARCIA RUIZ una subvencion de 2.845 Euros con destino Alemania-Sttutgart.

Visto que al momento de la resolucion definitiva no estaba formalizado el contrato de
servicios CO-2018/51, por el que la empresa FUNDACION SIENEVA es adjudicataria del LOTE
4 relativo a las estancias en Alemania, no se informé sobre la idoneidad del destino elegido
por DON JUAN JESUS GARCIA RUIZ en Alemania - Sttutgart, de conformidad con lo establecido
en el articulo 4 de la citada Convocatoria.

Visto el escrito de 15 de noviembre de 2018, por el que FUNDACION SIENEVA, empresa
adjudicataria del Contrato CO-2018/51, LOTE 4: Servicio para la organizacién y gestion de
hasta 20 estancias a los participantes en el Proyecto Jaén+ (ll): Formacion Profesional con
plus en Europa (II) (Erasmus+ 2017-1-ES01-KA102-036871) en Alemania (Hamburgo,
Stuttgart y zonas de influencia), asi como el seguimiento de las mismas durante el
desarrollo de la movilidad internacional y entrega de documentacion final una vez concluidas
las estancias por parte de los participantes con este destino, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 4 de la Convocatoria, informa que no puede llevarse a cabo la movilidad de
DON JUAN JESUS GARCIA RUIZ en Alemania - Sttutgart, por falta de conocimientos linguisticos y
debido a su perfil profesional de rama sanitaria, haciendo imposible su insercién para
practicas no laborales y proponiendo un cambio de destino.

Visto el escrito de fecha 22 de noviembre de 2018, por el que INTERNATIONAL CONSULTING
AND MOBILITY AGENCY, S.L., (INCOMA), adjudicataria del Contrato CO-2018/51, LOTE 6: Servicio
para la organizacién y gestion de hasta 45 estancias a los participantes en el Proyecto
Jaén+ (ll): Formacién Profesional con plus en Europa (II) (Erasmus+ 2017 -1-
ES01-KA102-036871) en ltalia (Zonas Emilia Romagna, Venetto, Roma y zonas de
influencia), asi como el seguimiento de las mismas durante el desarrollo de la movilidad
internacional y entrega de documentacion final una vez concluidas las estancias por parte
de los participantes con este destino, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la
Convocatoria, informa sobre la idoneidad del cambio de destino de DON JUAN JESUS GARCIA
RUIZ para llevar a cabo la movilidad internacional en Italia, como beneficiario de JAEN+ (I)
del primer plazo de solicitudes.

Visto el escrito de fecha 23 de noviembre de 2018, por el que DON JUAN JESUS GARCIA RUIZ,
como beneficiario de JAEN+ (Il) del primer plazo de solicitudes, solicita un cambio de
destino a lItalia por imposibilidad para realizar la movilidad internacional en Alemania -
Sttutgart, conforme ha sido informado por la FUNDACION SIENEVA.

Visto el articulo 22 de la Convocatoria de becas para participar en el proyecto de movilidad
internacional “JAEN+ (I1): Formacion Profesional con Plus en Europa (Il)”, por el cual el
beneficiario podra solicitar la modificacion de la resolucién de concesion de la subvencién si
concurre alguna circunstancia habilitante.

Considerando las atribuciones que me confieren los articulos 18.5 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio de 2018, aplicable en el supuesto que nos
ocupa, y 34.1 o) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
en la redaccion dada por la Ley 11/99, de 21 de abril.
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De conformidad con cuanto antecede,

RESUELVO:

Primero: Aceptar los informes emitidos por FUNDACION SIENEVA € INTERNATIONAL CONSULTING
AND MOBILITY AGENCY, S.L., (INCOMA), emitidos de conformidad con lo establecido en el articulo
4 de la citada Convocatoria para la valoracion de la viabilidad del destino de movilidad, por
los que se acreditan circunstancias imprevistas en el momento de la solicitud y concesién
que impiden la realizacién objeto de la subvencion, es decir, la movilidad internacional de
DON JUAN JESUS GARCIA RUIZ en Alemania - Sttutgart, y se garantiza la viabilidad de
adjudicacion de nuevo destino en ltalia, respectivamente, asi como se ha comprobado que
dicho cambio de destino no dafia derechos de terceros al quedar subvenciones vacantes
para ltalia, ni altera el objeto de la subvencion.

Segundo: Aceptar la solicitud de modificacién de cambio de destino a Italia de DON JUAN
JESUS GARCIA RUIZ, respecto de la subvencién que tiene concedida en resolucién definitiva
numero 305, de fecha 3 de agosto de 2018, para participar en el proyecto de movilidad
internacional “JAEN+ (11): Formacién Profesional con Plus en Europa (11)”, en el marco del
plan de empleo de la provincia de Jaén, afio 2018, por concurrir circunstancias imprevistas
en el momento de la solicitud y concesion que impiden la realizaciéon objeto de la
subvencion en Alemania-Sttutgart, y sin que dicha modificacion dafie derechos de terceros
al quedar subvenciones vacantes para ltalia o altere el objeto de la subvencion.

Tercero: La aceptacion de la modificacion del cambio de destino solicitado por DON JUAN
JESUS GARCIA RUIZ, conlleva la alteracion de la aportacion en especie de la subvencién que
le fue concedida en resolucién definitiva numero 305, de fecha 3 de agosto de 2018,
incrementandose de 2.245,00€ a 2.483,00€, manteniéndose la aportacion dineraria por igual
importe de 600,00€, por lo que mediante la presente se le concede la ayuda en especie
correspondiente a Italia en los siguientes términos:

i APORTACION|APORTACION
PAIS DESTINO ADJUDICADO EN ESPECIE | DINERARIA TOTAL

Italia -Zonas Emilia Romagna, Venetto y Roma- 2.483,00 € 600,00 € |3.083,00€

Cuarto: Dese traslado de la presente resolucion a la Intervencion General para la emision de
previo informe, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Convocatoria.

Quinto: Notificar la presente resolucién a la Intervencion General y al interesado, en la forma
estipulada en el articulo 24 de la Convocatoria.

Sexto: Advertir al interesado que contra esta resolucién no cabe recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Convocatoria de becas para participar
en el proyecto de movilidad internacional “JAEN+ (Il): Formacién Profesional con Plus en
Europa (I1)”, en el marco del plan de empleo de la provincia de Jaén, afio 2018, publicado el
extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 52, de 15 de
marzo de 2018.”

Lo que se hace publico para el general conocimiento con la publicaciéon del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web de la Diputacion
Provincial.
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Jaén, a 12 de Diciembre de 2018.- La Diputada del Area de Empleo (P.D. Resol. nim. 743, de 07/07/2015),
PiLAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2018/5474 Modificacion de la Oferta de Empleo Publico de 2018 la Diputacién Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

Estado para el ejercicio 2018, siendo de aplicacion lo dispuesto en Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, la cual en su articulo 38, establece la prérroga de los
Presupuestos Generales del Estado si la Ley de Presupuestos Generales del Estado no se
aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente, y se consideraran
automaticamente prorrogados los presupuestos iniciales del ejercicio anterior hasta la
aprobacion y publicacién de los nuevos en el Boletin Oficial del Estado.

Visto el apartado de plazas de nuevo ingreso del anexo de la Resolucion de referencia,
donde figuraban un total de 37 plazas, en funcion de la tasa de reposicion de efectivos,
determinada por el nimero de empleados fijos que dejaron de prestar servicios durante el
afio 2017, que en el caso de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos fue un
total de 39.

Visto el art. 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de Julio de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, publicada en el Boletin Oficial de Estado de fecha 4 de julio de 2018, en
el que se establece que las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto,
tendran una tasa de reposicion del 100 por cien. Adicionalmente, podran disponer de una
tasa del 8 por ciento destinada a aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo de
efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Este porcentaje adicional se utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras,
algunas de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos,
incremento de la actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen de jubilaciones
esperadas. Para las entidades locales, los limites de deuda seran los que fijen las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o la legislacidon reguladora de las haciendas locales en
materia de autorizacién de operaciones de endeudamiento.

El porcentaje de tasa adicional sera del 10% para las entidades locales que, ademas de los
requisitos anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior.

Encontrandose esta Corporacion dentro de los parametros establecidos con anterioridad,
procede el incremento de la Oferta de Empleo publico de 2018 con el incremento de seis
plazas, con respecto a las plazas que se incluyeron en la Oferta de Empleo Publico inicial,

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-5474



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 240 Jueves, 13 de Diciembre de 2018 Pag. 16919

pasando de 37 a un total de 43 plazas.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en relacion a lo determinado
en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios al servicio
de las Entidades Locales, se hace publica la modificacién de la Oferta de Empleo Publico
del afio 2018 de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos, en relacion
a las plazas que se detallan:

Modificaciéon de la Oferta de Empleo Publico de 2018:
Plazas de Nuevo Ingreso,
Donde dice:

- Cuerpo/ Escala: Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, Niumero de
Plazas: 3. (¥)

Debe decir, al incrementarse seis dotaciones:

- Cuerpo/ Escala: Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, Niumero de
Plazas: 9. (*)

Jaén, a 11 de Diciembre de 2018.- El Diputado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico (P.D.
Resol. 646, de 25-06-15), ANGEL VERA SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE URBANISMO Y PATRIMONIO

2018/5145 Aprobacion inicial modificaciéon n° 2 del plan parcial Parque Industrial LLano
Mazuelos, que tiene por objeto el cambio de uso terciario a industrial de la
manzana T-1 (EXPTE U-18/2464).

Edicto

El Alcalde —Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.

Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de noviembre de
2018 aprobd¢ inicialmente la modificaciéon n° 2 del Plan Parcial Parque Industrial Llano
Mazuelos, promovido por este Ayuntamiento y, redactado por Servicios Técnicos
Municipales, y que tiene por objeto el cambio de uso terciario a industrial de la manzana T-1

(expte U 18/2464).

El expediente puede consultarse en el Area de Urbanismo y Patrimonio de este
Ayuntamiento en horario de oficinas.

Lo que se hace publico por plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en el art.
32.1.2%y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Alcala la Real, a 20 de Noviembre de 2018.- El Alcalde Presidente, CARLOS A. HINOJOSA HIDALGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

2018/5438 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 11/2018.

Edicto
Don José Carlos Serrano Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canena, Jaén.
Hace saber:

Qué no habiéndose presentado alegaciones y/o reclamaciones contra el acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesiéon extraordinaria celebrada con fecha 13 de
noviembre de 2018, sobre aprobacidn inicial y provisional del expediente de modificacion de
créditos numero 11/2018 del presupuesto municipal correspondiente al ejercicio 2018, en su
modalidades de suplementos de crédito y créditos extraordinarios para llevar a cabo la
aplicacion del superavit presupuestario resultante de la liquidacidon del presupuesto
municipal de 2017, a la ejecucion de inversiones financieramente sostenibles, financiadas
con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacion
presupuestaria anteriormente citada, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto-ley 1/2018, de 23 de marzo por el que se prorroga para 2018 el destino del
superavit de las corporaciones locales para inversiones financieramente sostenibles y se
modifica el &mbito objetivo de estas (BOP n° 220 del dia 15/11/2018). Dicho expediente, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se considera definitivamente aprobado.

A continuacién se inserta el resumen del citado expediente n° 11/2018, de modificacion de
créditos en sus modalidades de suplemento de crédito y créditos extraordinarios, financiado
con cargo al RTGG, resultante de la liquidacion del presupuesto municipal del ejercicio 2017,
a que se ha hecho referencia anteriormente.

APLICACIONES DEL ESTADO DE GASTOS AFECTADAS POR LA MODIFICACION DE CREDITOS

- CONSIGNACION
APLICACION| DESCRIPCION | MoDALIDAD | CONSIGNACION |\ i;nienTO| DESPUES DEL

INICIAL AUMENTO

S.P. Basicos. Vivienda y
Urbanismo. Vias
Publicas.
Pavimentacion de vias
publicas. Inversiones
1532.619 |Reales. Suplementode | 173 89397 [227.020,37|  400.913,64
Otras Inversiones de Crédito. ' ' '
Reposicion de
Infraestructuras y
Bienes destinados al
uso general
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APLICACIONES DEL ESTADO DE GASTOS AFECTADAS POR LA MODIFICACION DE CREDITOS

APLICACION

DESCRIPCION

MODALIDAD

CONSIGNACION

INICIAL

AUMENTO

CONSIGNACION

DESPUES DEL
AUMENTO

165.623

S.P. Basicos. Bienestar
Comunitario.
Alumbrado Publico.
Inversiones Reales.
Inversion nueva
asociada al
funcionamiento
operativo de los
servicios. Maquinaria,
Instalaciones Técnicas
y Utillaje.

Crédito
Extraordinario

0,00

16.978,04

16.978,04

323.622

P.B. Publicos de
caracter preferente.
Educacion.
Funcionamiento de
centros docentes de
ensefianza preescolar,
primaria y educacién
especial.

Inversiones Reales.
Inversion nueva
asociada al
funcionamiento
operativo de los
servicios. Edificios y
Otras construcciones.

Crédito
Extraordinario

0,00

25.630,22

25.630,22

333.625

P.B. Publicos de
carécter preferente.
Cultura. Equipamientos
Culturales y Museos.
Inversiones Reales.
Inversion nueva
asociada al
funcionamiento
operativo de los
servicios. Mobiliario

Crédito
Extraordinario

0,00

10.020,01

10.020,01

454.619

Actuaciones de
caracter econdmico.
Infraestructuras.
Caminos vecinales
Inversiones Reales.
Inversion de reposicion
de infraestructuras y
bienes destinados al
uso general.

Crédito
Extraordinario

0,00

10.000,00

10.000,00

933.623

Actuaciones de
caracter general.
Administracién
Financiera y Tributaria.
Gestion del Patrimonio.
Inversion nueva
asociada al
funcionamiento
operativo de los
servicios. Maquinaria,
Instalaciones Técnicas
y Utillaje.

Crédito
Extraordinario

0,00

30.801,38

30.801,38

TOTAL AUMENTOS DE CREDITOS

320.450,02

493.541,91

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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FINANCIACION
- CONSIGNACION
APLICACION| DESCRIPCION CONISI‘JSCI\II:EION AUMENTO DESPUES DEL
AUMENTO
RTGG-Liquidacion
870 2017 320.450,02
TOTAL AUMENTOS DE INGRESOS 320.450,02 320.450,02

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Canena, a 10 de Diciembre de 2018.- El Alcalde Presidente, Jose CARLOS SERRANO Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2018/5406 Exposicion publica, emision de remesas y puesta al cobro, padrones y recibos
del servicio de ayuda a domicilio municipal y de la Ley de Dependencia.
Octubre 2018.

Edicto
Don Enrique Pufial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que de acuerdo con la Ordenanza Municipal de los correspondientes servicios v,
elaborados los Padrones y recibos por los conceptos de Ayuda a Domicilio octubre 2018, se
someten a informacién publica durante un mes, se emiten remesas y se ponen al cobro, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportuno ante esta Alcaldia.

Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicidén publica del Padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendré caracter de notificacidon colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses (periodo desde el
07-diciembre-2018 al 05-febrero-2019, ambos inclusive). Transcurrido el plazo de cobro en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, v,
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias en la Recaudacion Municipal, desde las 10 a las 13 horas durante
dicho plazo. Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos seran cargados en sus
respectivas domiciliaciones bancarias. Asimismo se recuerda que los contribuyentes pueden
hacer uso de la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Carcheles, a 07 de Diciembre de 2018.- El Alcalde Presidente, ENRIQUE PURNAL RUEDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPELUY (JAEN)

2018/5494 Aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio
2019.

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesidn ordinaria el dia once de diciembre de 2018,
acordé la aprobacion inicial del Expediente de Presupuesto General de la Entidad para el
ejercicio 2019.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del R. D.
500/1990, de 20 de abril, en relacién con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, significandose que el expediente se encuentra expuesto al publico en la
Intervencion Municipal.

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de

exposicion publica no se hubiere presentado reclamacion alguna, tal y como se dispone en
el articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

Espeluy, a 12 de Diciembre de 2018.- La Alcaldesa, MANUELA COBO ANGUITA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

2018/5477 Aprobacion inicial Presupuesto Municipal 2019.

Edicto

A los efectos de lo dispuesto por el art. 169.1 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
pone en general conocimiento que en la Intervencion de esta Entidad Local se encuentra
expuesto al publico el expediente del Presupuesto General para 2019, que fue aprobado
inicialmente en la Sesion extraordinaria de 11 de diciembre de 2018, acuerdo que sera
definitivo si no se presentara reclamacion o sugerencia alguna.

Los interesados legitimados segun lo previsto por el Art. 170.1 de la citada Ley de
Haciendas Locales, y por alguno de los motivos taxativamente enumerados en el numero 2
de dicho Art. 170, podran interponer reclamaciones y alegaciones en el plazo de quince dias
desde su publicacion.

S i transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara aprobado el Presupuesto definitivamente, en caso contrario, el Pleno
dispondran de un plazo de un mes para resolverlas.

Lahiguera, a 12 de Diciembre de 2018.- El Alcalde-Presidente, FLORENCIO JOSE MORALES LARA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

2018/5154 Decreto sobre el nombramiento del Presidente de la Mesa de Contratacion.

Decreto

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En virtud de lo preceptuado en el art. 43, apartados 3 y 4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de Noviembre,

HE RESUELTO:
Primero: Revocar la delegacion de la Presidencia de la Mesa de Contratacion efectuada a

favor del concejal, don JOAQUIN ROBLES SANCHEZ, durante los dias 22 y 23 de noviembre de
2.018.

Segundo: Efectuar la delegacion de la Presidencia de la Mesa de Contratacion a favor del
concejal don FRANCISCO JAVIER TORTOSA RUIZ, para los dias 22 y 23 de noviembre de 2018.

Tercero: Del contenido de este Decreto se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion ordinaria que celebre, publicandose en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,

Tablén de Anuncios o Edictos y Portal de la Transparencia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Linares a 20 de noviembre de 2018, de lo que como
Secretario General doy fe.

Linares, a 20 de Noviembre de 2018.- El Alcalde-Presidente, JUAN FERNANDEZ GUTIERREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2018/5442 Aprobacion inicial de modificacion puntual del Reglamento de segunda
actividad de la policia local de Martos.

Edicto
Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2018,
acordé aprobar inicialmente la modificacidon puntual del Reglamento de Segunda actividad
de la Policia Local de Martos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, se somete a exposicién publica por plazo de 30 dias a
contar desde el dia siguiente a la insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, durante el cual los interesados podran presentar las reclamaciones y/o
sugerencias que estimen oportunas, estando el expediente a su disposicidon en Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Martos. En el caso de que no se hubieran
presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente aprobado el
presente acuerdo, quedando facultado el Sr. Alcalde-Presidente para su publicacién y
ejecucion.

Lo que hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

Martos, a 10 de Diciembre de 2018.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
2018/5469 Bases 2 oficiales de albariileria.

Anuncio

Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén),

Hace saber:

Que el dia 11 de diciembre de 2018 dicto el siguiente:

“DON JUAN BRAVO SOSA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN).
DECRETO num. 2018/813, dado en Mengibar el 11 de Diciembre de 2018.

RESULTANDO que mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 19 de noviembre de 2018 se
inicio el expediente para la seleccién de dos plazas vacante de Oficial de Albaiileria para su
cobertura por personal laboral en la en régimen de interinidad hasta su provisiéon definitiva,
mediante el sistema de seleccién de concurso de méritos.

VISTO el Informe de necesidad emitido por el Arquitecto Técnico Municipal de fecha 21 de
noviembre de 2018 en el que pone en conocimiento de esta Alcaldia la deficiencia de
personal en materia de albafileria, ya que en la actualidad los operarios con los que se
cuentan son de dos oficiales y uno de ellos esta a punto de jubilarse. Esta deficiencia en la
plantilla se ha producido por diferentes motivos, siendo el principal las jubilaciones que se
han llevado a cabo en el transcurso de los afios yéndose una gran cantidad de personal
tanto oficiales como peones, dejando vacantes estos puestos sin que haya entrado personal
alguno para ocuparlos, otro motivos es que hay personal que estd adscrito al servicio de
obras, que por problemas de salud no pueden realizar tareas de albadileria los cuales se
han cambiado de puesto de trabajo, esto hace que no tengamos personal para realizar el
mantenimiento diario de las infraestructuras municipales, es decir que es un problema
estructural de la plantilla del Ayuntamiento, por tanto considero que seria necesario sacar
plazas de personal laboral, contratos de relevos o plazas de funcionarios para poder
completar la plantilla que en la actualidad es precaria.

Visto el Informe de fiscalizacién favorable emitido por el Interventor con fecha 10 de
diciembre de 2018.

Visto el Informe de Secretaria num. 50/2018, de 11 de diciembre de 2018.
Visto el articulo 19. Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, por el que se aprueban los

presupuestos generales del Estado para el afio 2018 que establece que: “No se podra
proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.”, y considerando que nos encontramos ante un
caso excepcional, ademas de urgente e inaplazable necesidad, por cuanto afecta al
funcionamiento de un servicio publico esencial, como es el servicio de obras, tal y como se
refleja en el informe emitido por el Arquitecto Técnico Municipal.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 10 del TREBEP, “1. son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.”

CONSIDERANDO que las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan
incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

En vista de la necesidad surgida en el servicio de Obras y Urbanismo se precisa seleccionar,
bajo la modalidad de contratacion interina, a DOS OFICIALES DE ALBANILERIA. Por ello
examinadas las Bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal
referenciado y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.-Considerar que existen necesidades urgentes e inaplazables que hacen necesaria
la contratacion interina de DOS OFICIALES DE ALBANILERIA hasta su provision definitiva, debido
a que es un servicio publico esencial considerado prioritario de conformidad con los
articulos 25 y 26 de la LRBEL.

Segundo.-Convocar las pruebas selectivas y aprobar las Bases que regiran LA COBERTURA
TEMPORAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION INTERINA HASTA SU PROVISION DEFINITIVA, DE
DOS PUESTOS DE OFICIAL DE ALBANILERIA, PERTENECIENTES AL GRUPO DE CLASIFICACION C2,
VACANTES EN LA RPT Y EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR,
MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS.

Tercero.-Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

ANEXO |

BASES GENERALES QUE RIGEN LA COBERTURA TEMPORAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
INTERINA HASTA SU PROVISION DEFINITIVA, DE DOS PUESTOS DE OFICIAL DE ALBANILERIA,
PERTENECIENTES AL GRUPO DE CLASIFICACION C2, VACANTES EN LA RPT Y EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO DE MERITOS.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion, por el procedimiento de concurso

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de méritos, de DOS PUESTOS DE OFICIAL DE ALBANILERIA vacantes en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Mengibar, bajo la modalidad de contratacién interina
hasta su provision definitiva.

El puesto de trabajo esta dotado de las retribuciones fijadas en la plantilla presupuestaria
del Ayuntamiento de Mengibar, de acuerdo con las funciones que se detallan en el Anexo.

1.2 Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 19 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta
de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en esta materia.

2.-Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicaciéon al céonyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea y demas
Estados senalados anteriormente, siempre que no estén separados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, se extendera a quienes se
encuentran en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir en Espafa y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
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de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Graduado escolar, Formacion profesional de primer grado o
equivalente o titulo de graduado en educacidén secundaria obligatoria equivalente a las
anteriores titulaciones, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Estar en posesion del curso de formacion especifico de albafiileria de 20 horas.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las funciones de la plaza/puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién
publica.

2.2. Los requisitos sefialados deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Mengibar y
se efectuaran en el modelo del Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.2 A la solicitud de participacién se adjuntara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico y del curso especifico de albaiileria, o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

- Las certificaciones y documento justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la Base 7 del concurso. No seran tenidos en
cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 4 de las presentes Bases respecto
a la subsanacion de documentos.
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3.3 Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafnando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

3.4 Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

4.1 Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Mengibar o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

4.2 Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y comprobado que los aspirantes reinen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web municipal en este ultimo caso,
Unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en el Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige, y méritos alegados, siempre y cuando
hayan sido aducidos y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacién de
instancias.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-5469



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 240 Jueves, 13 de Diciembre de 2018 Pag. 16935

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del concurso, y la composicién del Tribunal de Seleccion, a los
efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La publicacion de dicha Resolucion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de edictos de la Corporacion y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.

6. Tribunal calificador.
6.1 El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:

Presidente: Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacion igual o superior a la
exigida, y su suplente, designados por la Alcaldia.

Vocales:

- Cuatro vocales Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacion igual o
superior a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la
Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién designado por la Alcaldia, que actuara con voz
y sin voto.

6.2 La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada.

6.3 La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

6.4 El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

6.5 Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.
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6.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.7 No podran formar parte de los 6érganos de seleccion el personal de elecciéon o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

6.8 El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcién de asistencias establecidas en
las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

6.9 El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

6.10 El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, requiriendo la documentacion
necesaria a efectos de comprobacion de méritos, quedando facultado para interpretar las
presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.11 El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un
numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor niumero que plazas convocadas.

7. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion.

7.1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso de méritos,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 61.7 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, habiéndose justificado en el expediente la utilizaciéon del sistema
selectivo elegido.

7.2. Fase de concurso de méritos: Consiste en la comprobacion y calificacion de los méritos
previamente alegados vy justificados por el aspirante conforme a los siguientes criterios:

A) EXPERIENCIA LABORAL (maximo 96 puntos).

Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en puesto de
Oficial 1.2 6 2.2 de Albaiileria, de acuerdo con la siguiente valoracion:

- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
Administracién Publica o Entidad privada en plaza o puesto de Oficial 1.2 6 2.2 de Albaiileria
(Grupo de cotizacién 8): 0,6 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados como auténomo en el epigrafe 4121
“Construccion de edificios residenciales”: 0,5 puntos.

La categoria profesional establecida en el Régimen General de la Seguridad Social que se
corresponde con las funciones del puesto de “Oficial de Albafiileria” es el Grupo de
cotizacion 8.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual
la establecida en el convenio colectivo de aplicacién, excepto que la reduccion obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los periodos trabajados inferiores al mes se valoraran proporcionalmente a razén de 30
dias/mes.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 96 puntos. A estos efectos no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, y en ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de
colaboracion social, contratos civiles o sometidos al derecho administrativo.

B) PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS Y/O DE PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 4 puntos).

La participacion como asistente en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
cursos, master, seminarios, jornadas o acciones similares, seran valorados siempre que se
encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza convocada y hayan sido organizados,
bien por una Administracion Publica o Institucion Privada, de la siguiente forma:

B1) Acciones formativas en modalidad presencial:

La participacién como asistente en actividades formativas en la modalidad PRESENCIAL se
valorara de la siguiente forma:

- Cursos de menos de 6 horas: Sin computo.
- Entre 6 -20 horas completas de curso recibido: 0,05 por cada hora.
- Mas de 20 horas: 1 punto por accién formativa presencial.

B2) Acciones formativas en la modalidad no presencial:

La participacién como asistente en actividades formativas en la modalidad NO
PRESENCIAL se valorara de la siguiente forma:

- Cursos de menos de 6 horas: Sin computo.
- Entre 6- 200 horas: 0,005 puntos por cada hora.

- Mas de 200 horas: 1 punto por accién formativa no presencial.

B3) Acciones mixtas:
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Se valoraran conforme a los apartados anteriores las horas presenciales y no presenciales
especificadas en la accién formativa.

Si no se especifican el tipo de horas, se consideraran presenciales un 20% y horas no
presenciales un 80% del total de horas.

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran.

En el caso de actividades formativas de similar tematica solo se valorara la de mayor
numero de horas. Para determinar las similitudes en las acciones formativas se analizaran
los bloques tematicos al dorso relacionados en dicha accion formativa.

No se valoraran las titulaciones y cursos de formacién exigidos como requisitos de acceso
en la Base 2°.

Puntuaciéon maxima por este apartado 4 puntos.
7.3 Sistema de acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional en servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
Administracién Publica o Entidad privada: Para acreditar la experiencia profesional el
aspirante debera aportar la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente, donde conste inicio y
fin de contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de
dias cotizados, en el caso de servicios prestados en Administracion Publica.

- Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social que incluya
variaciones, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo
de contratacion.

- Contratos de trabajos y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se
haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente inicio y fin de
contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de dias
cotizados.

Para acreditar la experiencia profesional bastara con la presentacién de al menos un
contrato de trabajo por cada empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral.

Sin la aportacién de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningun otro documento.

b) Experiencia profesional en servicios prestados como auténomo: Para acreditar la
experiencia profesional el aspirante debera aportar la siguiente documentacion:

- Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social que incluya
variaciones.
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- Certificacion de alta en el Régimen especial de Personas Auténomas, asi como aquella
documentacioén justificativa de la concreta actividad realizada como auténomo (epigrafe de
actividad en el IAE 4121 “Construccion de edificios residenciales”), al objeto de demostrar la
vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo al que se opta.

c) Formacioén:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.

7.4. Puntuacion definitiva:

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados a) y b) del apartado 7.2 de la presente Base, con un maximo de
100 puntos.

7.5 Entrevista curricular: (Maximo 2 puntos)

En caso de empate en la fase de concurso se realizara una entrevista curricular como medio
de comprobacion de los méritos alegados por el aspirante, para contrastar el resultado del
concurso y determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional del puesto
convocado.

La valoracion de la entrevista tendra una puntuacion maxima de 2 puntos, y solo servira
para dirimir un posible empate, sin que en ningun caso la entrevista pueda aumentar o
disminuir la calificacion obtenida la fase de concurso.

En la realizacion de la entrevista se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Perfil profesional, competencias y aptitud concreta para el puesto. (Hasta 1 punto)
- Formacion y experiencia previa alegada. (Hasta 1 punto)

El Tribunal de Seleccion dejara constancia documental de sus deliberaciones y motivara
suficientemente sus decisiones, y publicara el resultado de la entrevista en la pagina web
municipal y en el tablén de edictos.

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal
Calificador publicara en el Tablén de Edictos y pagina web municipal la relaciéon de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, siendo esta la suma de la fase
de concurso.

8. Propuesta del Tribunal, presentacién de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, la
relaciéon de aspirantes que resulten aprobados, hasta el limite maximo del niumero de plazas
convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su contratacion o la persona propuesta no sea
contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las
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pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi
sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido de la
contratacién por no presentacion o falsedad en la documentacidon o renunciase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para formular la propuesta de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un niamero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacién de
aprobados, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria,
con fecha anterior a la de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién a desempenfar, expedido por el facultativo competente.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Fotocopias compulsadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos. Si algun aspirante no presentara la documentacién
correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por el aspirante propuesto por el Tribunal y ésta se
hallase conforme a los requisitos exigidos en la convocatoria sera contratado como
trabajador del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y deméas normativa de aplicacién.

9. Constitucién y funcionamiento de bolsa de trabajo, contrato de relevo y jubilacion parcial.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo a fin de cubrir futuras jubilaciones parciales mediante la
formalizacién de los correspondientes contratos de relevo, o bien para sustituir a su vez al
trabajador relevista contratado, en caso de que se produzca el cese, baja o renuncia antes
de la jubilacién total del trabajador relevado, siempre y cuando se justifique debidamente en
el expediente la conveniencia de realizar dicha contrataciéon, exista consignacion
presupuestaria suficiente y adecuada, y que en el momento en que se produzca el
llamamiento, se cumplan por los integrantes de las bolsa los requisitos establecidos en el
articulo 12 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y articulo 215.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para la concertacion del contrato de
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relevo, y demas normativa de aplicacion.

La bolsa de trabajo sera ordenada segun la puntuacion obtenida. La constitucion de la
presente Bolsa no supone la obligatoriedad del Ayuntamiento de acceder a la jubilacion
parcial de los empleados publicos.

El contrato de relevo se concretara en la categoria de Oficial de Albarileria dentro de las
modalidades de contratacién vigentes, de acuerdo con el porcentaje de reduccion del 50%,
para sustituir al trabajador que accede a la jubilacion, y estara condicionado al acceso a la
jubilacién parcial.

El contrato de relevo se extinguira, en todo caso, cuando se produzca la jubilacion total del
trabajador relevado.

Se concertara por escrito un periodo de prueba con sujecién a los limites de duracién que,
en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto en convenio, la
duracion del periodo de prueba sera la sefalada en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara de la siguiente forma:

- El Ayuntamiento procedera a realizar llamamiento por escrito de acuerdo con el orden de
puntuacion de la bolsa.

- Se concedera al aspirante un plazo de 5 dias para que comunique la aceptacion y aporte
la documentacion requerida por el Ayuntamiento o bien alegue lo que considere conveniente.

- El transcurso del plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptacion, implicara
la renuncia al puesto ofertado.

- ElI Ayuntamiento comprobara si el aspirante reune los requisitos establecidos en la
normativa vigente para la concertacion del contrato de relevo.

- Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictara resoluciéon contratando o acordando la
renuncia al puesto ofertado, segun proceda.

- No se producira llamamiento para contrato a aquellos candidatos que ya se encuentren
trabajando para el Ayuntamiento de Mengibar en el momento de la contratacion.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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b) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) No cumplir los requisitos establecidos en el articulo 12 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 215.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, para la concertacion del contrato de relevo, y demas normativa de aplicacién, en el
momento en que se produzca el llamamiento.

10. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO 1l

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
" Solicitante " Notificacion electrénica
" Representante " Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado ,
de fecha , en relacién con la convocatoria de la siguiente plaza: OFICIAL DE
ALBANILERIA en régimen de interinidad, conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia niimero , de fecha

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccién de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Curriculo vitae del aspirante

3. Titulacién exigida en la Base 22 de la convocatoria

4. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, la
presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o
recabar a las administraciones publicas que a continuacién se detallan la informaciéon o
documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE

INFORMACION SOLICITADA SOLICITA LA INFORMACION

1. Méritos alegados por el aspirante Tesoreria General de la Seguridad Social

2. Méritos alegados por el aspirante Organismo competente en materia de
empleo

3. Méritos alegados por el aspirante Organismo o entidad competente

4. Méritos alegados por el aspirante

No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion

a la Administracién de
[Administracién/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Mengibar, a 11 de Diciembre de 2018.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOsA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2018/5470 Bases Técnico integracion social.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén),
Hace saber:

Que el dia 11 de diciembre de 2018 dicto el siguiente:
“DON JUAN BRAVO SOSA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN).

DECRETO num. 2018/808, dado en Mengibar el 11 de Diciembre de 2018.

RESULTANDO que mediante Resolucién definitiva de la Convocatoria de Subvenciones del
Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio
2018 a Ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y
Bienestar Social, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 185 de
25 de septiembre de 2018 se resolvidé conceder al Ayuntamiento de Mengibar una
subvencién por importe de 17.475,84 euros para la ejecucién del “Programa de Intervencién
Social Comunitaria con Infancia y Familia”.

Segun senala el apartado 2.5 de las Bases de la convocatoria de subvenciones del area de
igualdad y bienestar social de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio 2018 a
Ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia de igualdad y bienestar
social publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nium. 50, de 13 de marzo de 2018,
y de acuerdo con la Memoria explicativa presentada por el Ayuntamiento, el catalogo de
programas que sera apoyado en esta linea, sera entre otros los siguientes:

- Programa Escuelas de Verano: se pretende abordar mediante la planificacién y desarrollo
de actividades ludicas, el proceso de integracion de la poblacién infantil, especialmente de
la poblacion infantil mas vulnerable por encontrare en una situacién de riesgo social,
promoviendo y facilitando su participacion. Con este Proyecto se ofrece una alternativa
constructiva del ocio y tiempo libre mediante el desarrollo de actividades educativas,
socioculturales, deportivas y ludicas basicamente.

- Programa para la implantacion parental en la normalizacion escolar de menores en riesgo
de exclusion: Se pretende con estos programas trabajar de manera prioritaria con padres,
madre y/o cuidadores principales de menores en riesgo social y de exclusion del entorno
escolar al objeto de potencias capacidades en las figuras adultas encaminadas a la
consecucion de la normalidad escolar de los menores en un sentido amplio, centrandose
estos proyectos en ir mas alla del abordaje especifico de la problematica de absentismo,
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siendo el foco principal la orientacion familiar a padres y madres tanto ara que se muestren
como figuras reforzadas , conseguir su implicacién en la adquisicidon de habitos de estudio
en lo/as hijos/as, supervision, dotacion de materiales, capacitar en la relacion
familia-escuela etc.

- Programa para la prevencion y abordaje de la conflictividad y/o dificultad en familias con
adolescentes.

VISTO el Informe técnico suscrito por la Directora del Centro de Servicios Social D?
Montserrat Jiménez Castro sobre la viabilidad de la solicitud de subvencion para la
ejecucion del Programa de Intervencion Social Comunitaria con Infancia y Familia, de
acuerdo con la Memoria explicativa que obra en el expediente, afirmando que el contenido
de la Memoria es adecuado para abordar la realidad social del municipio.

RESULTANDO que, de acuerdo con la Memoria presentada, los Programas citados se
ejecutardn mediante gestion directa por lo que resulta necesario proceder a la contratacién
temporal y/o nombramiento de funcionarias/os interinos para la ejecucién de los mismos.

RESULTANDO que mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2018
se inicié el expediente para la seleccién en régimen de interinidad de un Técnico en
Integracion Social a jornada parcial de lunes a jueves (16 horas semanales) durante el
periodo del 8/01/2018 al 14/06/2019 para la ejecucion del Programa para la implantacién
parental en la normalizaciéon escolar de menores en riesgo de exclusién, y se solicitd
informe juridico sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para la aprobacién
de las Bases de seleccion.

Visto el Informe de fiscalizacion favorable emitido por el Interventor con fecha10 de
diciembre de 2018.

Visto el Informe de Secretaria n® 47/2018 emitido por la Secretaria General.

Visto el articulo 19. Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, por el que se aprueban los
presupuestos generales del Estado para el afio 2018 que establece que: “No se podra
proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.”, y considerando que nos encontramos ante un
caso excepcional, ademas de urgente e inaplazable necesidad, por cuanto afecta al
funcionamiento de un servicio publico esencial, como es el servicio de escuela infantil, tal y
como se refleja en el informe emitido por la Directora del Centro.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 10 del TREBEP, “1. son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracioén
superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.
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2. La seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en
el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

5. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de
su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en
la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente,
dichas unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracion sefnalado en este articulo, o estén afectadas por la
mencionada acumulacion de tareas.”

En vista de la necesidad surgida para la ejecucién del Programa para la implantacion
parental en la normalizacién escolar de menores en riesgo de exclusién se precisa
seleccionar de forma temporal, bajo la modalidad de contratacién interina, a un TECNICO EN
INTEGRACION SOCIAL examinadas las Bases de la convocatoria en relacion con la seleccion
del personal referenciado y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.-Considerar que existen necesidades urgentes e inaplazables que hacen necesaria
la contratacion interina de un TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL para la ejecucion del PROGRAMA DE
INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA CON INFANCIA Y FAMILIA: “PROGRAMA PARA LA IMPLANTACION
PARENTAL EN LA NORMALIZACION ESCOLAR DE MENORES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”,
PERTENECIENTE AL GRUPO C1, debido a que es un servicio publico esencial considerado
prioritario de conformidad con los articulos 25.1 d) y 26.1 c) de la LRBEL.

Segundo.-Convocar las pruebas selectivas y aprobar las Bases que regiran la seleccion de

un TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION
SOCIAL COMUNITARIA CON INFANCIA Y FAMILIA: “PROGRAMA PARA LA IMPLANTACION PARENTAL EN LA
NORMALIZACION ESCOLAR DE MENORES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”, PERTENECIENTE AL
GRUPO C1, PARA EL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CON GENERACION
DE BOLSA DE EMPLEO.

Tercero.-Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

BASES PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA/O INTERINA/O DE UN TECNICO EN INTEGRACION
SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA CON INFANCIA
Y FAMILIA: “PROGRAMA PARA LA IMPLANTACION PARENTAL EN LA NORMALIZACION ESCOLAR DE
MENORES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”, PERTENECIENTE AL GRUPO C1, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE., CON GENERACION DE BOLSA DE
EMPLEO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un Técnico en integracién social
perteneciente al grupo de clasificacion: C1, para su nombramiento como funcionario/a
interino/a para la ejecucion del Programa de intervencion social comunitaria con infancia y
familia: “Programa para la implantacion parental en la normalizacion escolar de menores en
riesgo de exclusion”, de acuerdo con la Resolucion definitiva de la Convocatoria de
Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén
para el ejercicio 2018 a Ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia
de Igualdad y Bienestar Social, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
num. 185, de 25 de septiembre de 2018.

Con la ejecucién de este programa se pretende trabajar de manera prioritaria con padres,
madre y/o cuidadores principales de menores en riesgo social y de exclusion del entorno
escolar al objeto de potencias capacidades en las figuras adultas encaminadas a la
consecucion de la normalidad escolar de los menores en un sentido amplio, centrandose
estos proyectos en ir mas alla del abordaje especifico de la problematica de absentismo,
siendo el foco principal la orientacion familiar a padres y madres tanto ara que se muestren
como figuras reforzadas , conseguir su implicacién en la adquisicion de habitos de estudio
en lo/as hijos/as, supervision, dotacion de materiales, capacitar en la relacion
familia-escuela etc.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial de lunes a jueves (16 horas semanales) durante
el periodo del 8/01/2018 al 14/06/2019.

Se generara bolsa de trabajo con el fin de cubrir bajas, renuncias, prérrogas etc., quedando
la misma vigente hasta la publicaciéon de una nueva bolsa, y en todo caso, por un periodo
maximo de tres afios.

El sistema selectivo elegido es la OPOSICION LIBRE.
2.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para la admisién en las pruebas selectivas bastaran con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicaciéon al céonyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea y demas
Estados senalados anteriormente, siempre que no estén separados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
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extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, se extendera a quienes se
encuentran en Espafa en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico en Integracién Social o cualquier otro titulo
declarado equivalente a efectos académicos y profesionales, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las funciones de la plaza/puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién
publica

2.2. Los requisitos sefalados deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

2.3 La persona que resulte seleccionada y aquellas a las que se efectue llamamiento a
través de la bolsa de trabajo, como requisito previo a la formalizacién del contrato, debera
estar en posesioén del carnet o curso de manipulador de alimentos y aportar certificado
negativo de delitos de naturaleza sexual.

3. SOLICITUDES.
3.1. Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Mengibar y
se efectuaran en el modelo del Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.2 A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

cve: BOP-2018-5470
Verificable en https://bop.dipujaen.es



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 240 Jueves, 13 de Diciembre de 2018 Pag. 16951

- Fotocopia del titulo académico, o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3.3 Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafnando certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

3.4 Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

4. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICTUDES E INSTANCIAS.

4.1 Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Mengibar o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

4.2 Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y comprobado que los aspirantes reunen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la pagina web municipal en este ultimo
caso, unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el Boletin Oficial de la Provincia.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.
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Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y
hora de comienzo del concurso, y la composicién del Tribunal de Seleccién, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La publicacion de dicha Resolucién sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de edictos de la Corporaciéon y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:
Presidente:

Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulaciéon igual o superior a la exigida, y
su suplente, designados por la Alcaldia.

Vocales:
- Cuatro vocales Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacion igual o
superior a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la
Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

6.2 Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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6.3 La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

6.4 La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

6.5 El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

6.6 Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

6.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8 El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepciéon de asistencias establecidas en
las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.9 El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

6.10 El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, quedando facultado para interpretar
las presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.11 El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un
numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor niumero que plazas convocadas.

7. SISTEMA SELECTIVO, DESARROLLO Y CALIFICACION.

7.1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema del OPOSICION LIBRE
de conformidad con lo sefalado en el articulo 61 TREBEP.

7.2 FASE DE OPOSICION: Constara de una Unica fase de prueba escrita que consistira en la
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realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos propuestos por el
Tribunal o bien la realizacion de un supuesto planteado con respuestas cortas o alternativas,
relacionadas con las materias del temario anexo y las funciones encomendadas al puesto
de trabajo al que opta.

El sistema de correccidn y tiempo méaximo de duracion serd determinado por el Tribunal y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, siendo excluidos/as de la
oposicidon quienes no comparezcan.

7.3 PUNTUACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

La puntuacién se publicara en el Tablon de edictos y, a efectos meramente informativos, en
la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles,
a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes de hacer la
propuesta de nombramiento de funcionario/a interino/a.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas y la relacién de
aspirantes que resulten aprobados con propuesta de nombramiento de funcionario/a
interino/a hasta el limite maximo del nUmero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de
aprobados, la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base segunda de la convocatoria o
resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con fecha anterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Fotocopias compulsadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos. Si algun aspirante no presentara la documentacién
correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

cve: BOP-2018-5470
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- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su contratacién o la persona propuesta no sea
contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las
pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuaciéon total y asi
sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido de la
contratacion por no presentacion o falsedad en la documentacién o renunciase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para formular la propuesta de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo con el fin de cubrir bajas, renuncias, prérrogas etc.,
quedando la misma vigente hasta la publicacién de una nueva bolsa, y en todo caso, por un
periodo maximo de tres afos.

La bolsa de trabajo sera ordenada segun la puntuacion obtenida.
El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara de la siguiente forma:

- El Ayuntamiento procedera a realizar llamamiento telefonico de acuerdo con el orden de
puntuacion de la bolsa.

- Se concedera al aspirante un plazo de 2 dias para que comunique la aceptacion y aporte
la documentacion requerida por el Ayuntamiento o bien alegue lo que considere conveniente.

- El transcurso del plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptacion, implicara
la renuncia al puesto ofertado.

- ElI Ayuntamiento comprobara si el aspirante reune los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en la Base 82 para el nombramiento.

- Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictara resoluciéon contratando o acordando la
renuncia al puesto ofertado, segun proceda.

El integrante de la bolsa que obtenga nombramiento como funcionario interino causara baja
en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los
puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
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a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) No cumplir los requisitos establecidos en la Base 82 y demas normativa de aplicacién, en
el momento en que se produzca el llamamiento.

10. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
 Solicitante " Notificacion electrénica
" Representante " Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de

Jaén _n® , de fecha , en relacién con la convocatoria de la plaza
, en régimen de interinidad, conforme a las bases que se
publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccién de un puesto de Técnico en Integraciéon Social en régimen de interinidad.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Titulacién exigida en la Base 22 de la convocatoria

INFORMACION SOLICITADA

1. Méritos alegados por el aspirante

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la
presentacién de esta solicitud conllevara la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o
recabar a las administraciones publicas que a continuacién se detallan la informaciéon o
documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE
SOLICITA LA INFORMACION

Tesoreria General de la Seguridad Social

2. Méritos alegados por el aspirante

Organismo competente en materia de
empleo

3. Méritos alegados por el aspirante

Organismo o entidad competente

4. Méritos alegados por el aspirante

No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion

a la Administracion de

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

[Administracion/es Publica/s requerida/s].
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FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,
Fdo.:
[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
8
2
°
a
3
5
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ANEXO Il
Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez.

Tema 5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y régimen actual.

Tema 7. Régimen Local espanol: Evoluciéon histérica. Principios constitucionales y
regulacién juridica. El funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatorias,
orden del dia y requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién publica: Organizacion,
seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 9. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, aprobacién y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 10. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y
accion positiva. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta y
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad. Igualdad
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Temario especifico:

Tema 11.-Normativa basica en materia de integracion de personas con discapacidad. La
Ley sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad.

Tema 12.-Programas para el desarrollo de habilidades de autonomia personal en la vida
diaria.

Tema 13.-Centros y programas de atencion para las personas con discapacidad. Evaluacion
de las necesidades de las personas con discapacidad.

Tema 14.-La valoracién de la discapacidad. Organos competentes. Prestaciones y servicios
derivados del reconocimiento de la situacion de discapacidad.
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Tema 15.-Prevencién de accidentes y primeros auxilios. Normas de actuacién en
situaciones de emergencia.

Tema 16.-Cuidados basicos. Promocion de las actividades de la vida diaria y terapia
ocupacional.

Tema 17.-Personas con discapacidad: concepto y etiologia. Discapacidad fisica,
discapacidad intelectual, discapacidad sensorial. La discapacidad por causas de
enfermedad mental crénica.

Tema 18.-Funciones del cuidador en diferentes instituciones dirigidas a personas con
discapacidad: residencias, centros de atencién diurna, viviendas tuteladas, recursos
ambulatorios.

Tema 19.-El trabajo en equipo en un centro socio sanitario. Programacion psicopedagogica
dirigida a personas con discapacidad intelectual.

Tema 20.-El papel del cuidador en actividades de ocio y tiempo libre. Prevencion de la salud
del cuidador: educacion postural, trastornos de la voz, estrés laboral.

Tema 21.-Recursos existentes en la actualidad dirigidos a personas con discapacidad
intelectual y fisica.

Tema 22.-Recursos existentes en la actualidad dirigidos a personas con discapacidad por
enfermedad mental crénica.

Tema 23.-La atencién a las personas en situacién de dependencia. Grados de dependencia.
Valoracion.

Tema 24.-Recursos de atencion a las personas en situacion de dependencia en atencién al
grado de dependencia. El Programa Individual de Atencion.

Tema 25.-La promocién de la autonomia personal. Ambitos. Medidas y recursos de
promocién de la autonomia personal. Programas y servicios.

Tema 26.-La atencion domiciliaria. Atencién domiciliaria en el ambito del Sistema de
Atencion a la Dependencia. Requisitos.

Tema 27.-Programas de Integracién Social destinados a personas con discapacidad. Ambito.
Extensién. Modalidades.

Tema 28.-Actuaciones en materia de accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas
como medio de integracion social.

Tema 29.-La funcién e influencia del entorno familiar como elemento béasico en la
integracién social y laboral de la persona.

Tema 30.-La orientacién laboral. Principios, fundamentos y necesidad. Areas y fases de
intervencion. Ambito y destinatarios.
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Tema 31.-Técnicas de busqueda activa de empleo. Autoconocimiento personal y profesional.
El curriculum vitae. La carta de presentacion. La entrevista de seleccién. Internet como
herramienta en la busqueda de empleo. El autoempleo. Instrumentos para el apoyo y
asesoramiento en la creacion de empresas y/o empleo auténomo.

Tema 32. Contexto de la intervencion social.

Tama 33. Atencion a las unidades de convivencia.

Tema 34 Mediacion comunitaria.

Tema 35. Apoyo a la intervencion educativa.

Tema 36. Promocién de la autonomia personal.

Tema 37. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

Tema 38. Metodologia de la intervencién social.

Tema 39. Proyecto de integracién social.

Tema 40. La figura del técnico como animador. El técnico organizador de actividades de
tiempo libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, a 11 de Diciembre de 2018.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOsA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2018/5471 Técnico "Programa infancia y familia”.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén),
Hace saber:

Que el dia 11 de diciembre de 2018 dicto el siguiente:
“DON JUAN BRAVO SOSA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN).

DECRETO num. 2018/809, dado en Mengibar el 11 de Diciembre de 2018.

RESULTANDO que mediante Resolucién definitiva de la Convocatoria de Subvenciones del
Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio
2018 a Ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y
Bienestar Social, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 185, de
25 de septiembre de 2018 se resolvidé conceder al Ayuntamiento de Mengibar una
subvencién por importe de 17.475,84 euros para la ejecucién del “Programa de Intervencién
Social Comunitaria con Infancia y Familia”.

Segun senala el apartado 2.5 de las Bases de la convocatoria de subvenciones del area de
igualdad y bienestar social de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio 2018 a
Ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia de igualdad y bienestar
social publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 50, de 13 de marzo
de 2018, y de acuerdo con la Memoria explicativa presentada por el Ayuntamiento, el
catalogo de programas que sera apoyado en esta linea, sera entre otros los siguientes:

- Programa Escuelas de Verano: se pretende abordar mediante la planificacién y desarrollo
de actividades ludicas, el proceso de integracion de la poblacién infantil, especialmente de
la poblacion infantil mas vulnerable por encontrare en una situacién de riesgo social,
promoviendo y facilitando su participacion. Con este Proyecto se ofrece una alternativa
constructiva del ocio y tiempo libre mediante el desarrollo de actividades educativas,
socioculturales, deportivas y ludicas basicamente.

- Programa para la implantacion parental en la normalizacion escolar de menores en riesgo
de exclusion: Se pretende con estos programas trabajar de manera prioritaria con padres,
madre y/o cuidadores principales de menores en riesgo social y de exclusion del entorno
escolar al objeto de potencias capacidades en las figuras adultas encaminadas a la
consecucion de la normalidad escolar de los menores en un sentido amplio, centrandose
estos proyectos en ir mas alla del abordaje especifico de la problematica de absentismo,
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siendo el foco principal la orientacion familiar a padres y madres tanto ara que se muestren
como figuras reforzadas , conseguir su implicacién en la adquisicidon de habitos de estudio
en lo/as hijos/as, supervision, dotacion de materiales, capacitar en la relacion
familia-escuela etc.

- Programa para la prevencion y abordaje de la conflictividad y/o dificultad en familias con
adolescentes.

VISTO el Informe técnico suscrito por la Directora del Centro de Servicios Social D?
Montserrat Jiménez Castro sobre la viabilidad de la solicitud de subvencion para la
ejecucion del Programa de Intervencion Social Comunitaria con Infancia y Familia, de
acuerdo con la Memoria explicativa que obra en el expediente, afirmando que el contenido
de la Memoria es adecuado para abordar la realidad social del municipio.

RESULTANDO que, de acuerdo con la Memoria presentada, los Programas citados se
ejecutardn mediante gestion directa por lo que resulta necesario proceder a la contratacién
temporal y/o nombramiento de funcionarias/os interinos para la ejecucién de los mismos.

RESULTANDO que mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2018
se inici6 el expediente para la seleccion en régimen de interinidad de un Educador Social a
jornada parcial de lunes a jueves (de 9:00 a 14:00 horas) durante el periodo del 8/01/2018 al
14/06/2019 para la ejecucion del Programa para la prevencion y abordaje de la conflictividad
y/o dificultad en familias con adolescentes, y se solicité informe juridico sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir para la aprobacién de las Bases de seleccion.

Visto el Informe de fiscalizacion favorable emitido por el Interventor con fecha 10 de
diciembre de 2018.

Visto el Informe juridico num. 47/2018 emitido por la Secretaria General.

Visto el articulo 19. Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, por el que se aprueban los
presupuestos generales del Estado para el afio 2018 que establece que: “No se podra
proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.”, y considerando que nos encontramos ante un
caso excepcional, ademas de urgente e inaplazable necesidad, por cuanto afecta al
funcionamiento de un servicio publico esencial, como es el servicio de escuela infantil, tal y
como se refleja en el informe emitido por la Directora del Centro.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 10 del TREBEP, “1. son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afnos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. La seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en
el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

5. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de
su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en
la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente,
dichas unidades participen en el ambito de aplicacién del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracion sefalado en este articulo, o estén afectadas por la
mencionada acumulacién de tareas.”

En vista de la necesidad surgida para la ejecucion del Programa para la prevencion y
abordaje de la conflictividad y/o dificultad en familias con adolescentes se precisa
seleccionar de forma temporal, bajo la modalidad de contratacién interina, a un TECNICO
(Educador Social / Psicologo)examinadas las Bases de la convocatoria en relacién con la
seleccion del personal referenciado y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.-Considerar que existen necesidades urgentes e inaplazables que hacen necesaria

la contratacion interina de un TECNICO para la ejecucion del PROGRAMA DE INTERVENCION
SOCIAL COMUNITARIA CON INFANCIA Y FAMILIA: “PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ABORDAJE DE

LA CONFLICTIVIDAD Y/O DIFICULTAD EN FAMILIAS CON ADOLESCENTES”, PERTENECIENTE AL GRUPO
A2, debido a que es un servicio publico esencial considerado prioritario de conformidad con
los articulos 25.1 d) y 26.1 c) de la LRBEL.

Segundo.-Convocar las pruebas selectivas y aprobar las Bases que regiran la seleccion de

un TECNICO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA CON
INFANCIA Y FAMILIA: “PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ABORDAJE DE LA CONFLICTIVIDAD Y/O
DIFICULTAD EN FAMILIAS CON ADOLESCENTES”, PERTENECIENTE AL GRUPO A2, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CON GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Tercero.-Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento

BASES PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA/O INTERINA/O DE UN TECNICO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA CON INFANCIA Y FAMILIA:
“PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ABORDAJE DE LA CONFLICTIVIDAD Y/O DIFICULTAD EN FAMILIAS
CON ADOLESCENTES”, PERTENECIENTE AL GRUPO A2, PARA EL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CON GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un Técnico perteneciente al grupo
de clasificacion: A2, para su hombramiento como funcionario/a interino/a para la ejecucion
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del Programa de intervencién social comunitaria con infancia y familia: “Programa para la
prevencién y abordaje de la conflictividad y/o dificultad en familias con adolescentes”, de
acuerdo con la Resolucién definitiva de la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2018 a
Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y
Bienestar Social, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 185, de
25 de septiembre de 2018.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial de lunes a jueves (9:00 a 14:00 horas) durante el
periodo del 8/01/2018 al 14/06/2019.

Se generara bolsa de trabajo con el fin de cubrir bajas, renuncias, prorrogas etc., quedando
la misma vigente hasta la publicacion de una nueva bolsa, y en todo caso, por un periodo
maximo de tres afios.

El sistema selectivo elegido es la OPOSICION LIBRE.
2.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para la admision en las pruebas selectivas bastaran con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacioén la libre
circulacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacidon al conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea y demas
Estados senalados anteriormente, siempre que no estén separados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, se extenderd a quienes se
encuentran en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulode Grado en Educaciéon Social o Grado en Psicologia, o
cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y profesionales, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
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Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espainola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién
publica

2.2. Los requisitos sefialados deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

2.3 La persona que resulte seleccionada y aquellas a las que se efectue llamamiento a
través de la bolsa de trabajo, como requisito previo a la formalizacién del contrato, debera
estar en posesioén del carnet o curso de manipulador de alimentos y aportar certificado
negativo de delitos de naturaleza sexual.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Mengibar y
se efectuaran en el modelo del Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.2 A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico, o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3.3 Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafnando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

3.4 Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
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que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

4. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICTUDES E INSTANCIAS.

4.1 Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico del
Ayuntamiento de Mengibar o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

4.2 Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y comprobado que los aspirantes reunen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web municipal en este ultimo caso,
Uunicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticiéon de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del concurso, y la composicién del Tribunal de Seleccién, a los
efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La publicacion de dicha Resolucién serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso - administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso - Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tabléon de edictos de la Corporacién y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:
Presidente:

Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacién igual o superior a la exigida, y
su suplente, designados por la Alcaldia.

Vocales:

- Cuatro vocales Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacion igual o
superior a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la
Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

6.2 Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccidon el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

6.4 La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

6.5 El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.
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6.6 Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

6.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8 El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepciéon de asistencias establecidas en
las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.9 El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

6.10 El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, quedando facultado para interpretar
las presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.11 El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un
numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor numero que plazas convocadas.

7. SISTEMA SELECTIVO, DESARROLLO Y CALIFICACION.

7.1. La seleccién del personal se llevara a cabo a través del sistema del OPOSICION LIBRE de
conformidad con lo sefialado en el articulo 61 TREBEP.

7.2 FASE DE OPOSICION: Constara de una Unica fase de prueba escrita que consistira en la
realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos propuestos por el
Tribunal o bien la realizacion de un supuesto planteado con respuestas cortas o alternativas,
relacionadas con las materias del temario anexo y las funciones encomendadas al puesto
de trabajo al que opta.

El sistema de correccién y tiempo maximo de duracion sera determinado por el Tribunal y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.
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Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicidon quienes no comparezcan.

7.3 PUNTUACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

La puntuacién se publicara en el Tablon de edictos y, a efectos meramente informativos, en
la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles,
a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes de hacer la
propuesta de nombramiento de funcionario/a interino/a.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas y la relacién de
aspirantes que resulten aprobados con propuesta de nombramiento de funcionario/a
interino/a hasta el limite maximo del nUmero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de
aprobados, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base segunda de la convocatoria o
resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con fecha anterior a la de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Fotocopias compulsadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos. Si algun aspirante no presentara la documentacién
correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su contratacion o la persona propuesta no sea
contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las
pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi
sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido de la
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contratacién por no presentacién o falsedad en la documentacidon o renunciase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para formular la propuesta de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo con el fin de cubrir bajas, renuncias, prérrogas etc.,
quedando la misma vigente hasta la publicacién de una nueva bolsa, y en todo caso, por un
periodo maximo de tres afos.

La bolsa de trabajo sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara de la siguiente forma:

- El Ayuntamiento procedera a realizar llamamiento telefénico de acuerdo con el orden de
puntuacion de la bolsa.

- Se concedera al aspirante un plazo de 2 dias para que comunique la aceptacion y aporte
la documentacion requerida por el Ayuntamiento o bien alegue lo que considere conveniente.

- El transcurso del plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptacion, implicara
la renuncia al puesto ofertado.

- ElI Ayuntamiento comprobaré si el aspirante reune los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en la Base 82 para el nombramiento.

- Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictara resoluciéon contratando o acordando la
renuncia al puesto ofertado, segun proceda.

El integrante de la bolsa que obtenga nombramiento como funcionario interino causara baja
en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los

puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) No cumplir los requisitos establecidos en la Base 82 y demas normativa de aplicacion, en
el momento en que se produzca el llamamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-5471



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 240 Jueves, 13 de Diciembre de 2018 Pag. 16973

10. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
Solicitante Notificacion electronica
Representante Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de

Jaén _n® , de fecha , en relacién con la convocatoria de la siguiente
plaza , en régimen de interinidad, conforme a las bases que se
publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccidon de un puesto de Técnico en régimen de interinidad para la ejecucién del
PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA CON INFANCIA Y FAMILIA:
“PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ABORDAJE DE LA CONFLICTIVIDAD Y/O
DIFICULTAD EN FAMILIAS CON ADOLESCENTES”.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Titulacién exigida en la Base 22 de la convocatoria

INFORMACION SOLICITADA

1. Méritos alegados por el aspirante

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presentacién de esta solicitud conllevara la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o
recabar a las administraciones publicas que a continuacién se detallan la informacién o
documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE
SOLICITA LA INFORMACION

Tesoreria General de la Seguridad Social

2. Méritos alegados por el aspirante

Organismo competente en materia de
empleo

3. Méritos alegados por el aspirante

Organismo o entidad competente

4. Méritos alegados por el aspirante

No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion

a la Administracién de

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

[Administracién/es Publica/s requerida/s].
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FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,
Fdo.:
[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
8
2
S
a
3
3
B
éE
oR
=
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ANEXoO Il
Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez.

Tema 5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y régimen actual.
Tema 7. Régimen Local espanol: Evoluciéon histérica. Principios constitucionales y
regulacién juridica. El funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatorias,

orden del dia y requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién publica: Organizacion,
seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 9. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, aprobacién y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 10. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y
accion positiva. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta y
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad. Igualdad
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Temario especifico:
Tema 11. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 12. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias.

Tema 13. Evolucion histérica de la Educacién Social. Definicidn y caracteristicas. Los
modelos de accion e intervencién aplicados a la Educacion Social.

Tema 14. Ambitos y espacios profesionales de la Educacién Social. La Educacién Social
como prevencion y promocién de la ciudadania.

Tema 15. Bases pedagogicas de la Educacion Social. El perfil profesional del Educador y la
Educadora Social: competencias y funciones.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-5471



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 240 Jueves, 13 de Diciembre de 2018 Pag. 16978

Tema 16. Colaboracion y trabajo en red en el contexto multiprofesional. Codigo deontoldgico
del Educador y la Educadora Social.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios. Prestaciones. Funciones. Organizacién de los
Centros de Servicios sociales.

Tema 18. Los Centros de Servicios Sociales. Definicion. Objetivos. Funciones. Titularidad.
Administracién y financiacion. Equipos de Trabajo. Funciones del Educador.

Tema 19. La Prestacién basica de Ayuda a Domicilio. Definicién, finalidad y objetivos.
Caracteristicas de la prestacion. Equipos profesionales. Papel de Educador.

Tema 20. Prestacion basica de convivencia y reinsercion social. Fundamentacion.
Conceptos. Caracteristicas y condiciones de destinatarios. Objetivos. Cobertura. Equipos
profesionales. Funciones del Educador.

Tema 21. Planificar y disefar la intervencion en Educacion Social. Niveles de planificacion:
plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion.

Tema 22. Diagnéstico aplicado a la Educaciéon Social. Concepto, tipos y modelos.
Estrategias y técnicas de diagnéstico.

Tema 23. Evaluacion de necesidades y delimitacion de prioridades de intervencion. El
informe socioeducativo.

Tema 24. Programas integrales de intervenciéon con familia/infancia. Fundamentacion.
Objetivos. Proyectos basicos. Equipos profesionales. Funciones del Educador.

Tema 25. Programas preventivos y asistenciales en infancia. Coordinacion entre Servicios
Sociales Comunitarios y Especializados. Coordinaciéon con otros sistemas de proteccién
social. Organizacioén e implantacion de recursos alternativos.

Tema 26. Estudio de recursos. Objetivos, metodologia, instrumentos y técnicas.
Tema 27. Investigacion en el ambito de la infancia. Recursos. Disefio y evaluacion de
actuaciones en atencion a la infancia. Investigacién y evaluacion del riesgo social. La

integracion y la exclusion social en la infancia.

Tema 28. La atencidn al nino maltratado. Indicadores de riesgo. Sistema de tratamiento.
Proteccion del menor. Multidisciplinariedad en la proteccién al menor.

Tema 29. Analisis y transiciones de las estructuras familiares. Perspectivas de desarrollo.
Crisis familiares. Habilidades de afrontamiento. Terapias familiares. Clima familiar y
desarrollo de los hijos.

Tema 30. Los servicios sociales y la iniciativa social. Interrelaciones.

Tema 31. La participacion social en los Servicios Sociales. Necesidades que cubre.
Recursos. Actuaciones basicas. Funciones del Educador.
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Tema 32. Prestaciones basicas complementarias. Fundamentacion. Caracteristicas.
Articulacion dentro de las prestaciones basicas. Legislacion. Recursos.

Tema 33. Programa provincial de emergencia social. Concepto y objetivos. Procedimientos.
Evaluacién del Programa. Planificacion de la prestacion para garantizar su
complementariedad.

Tema 34. Ayudas econdmicas familiares y para el equipamiento familiar. Concepto y
objetivos. Procedimiento. Evaluacion del Programa. Planificacion de las prestaciones para
garantizar su complementariedad.

Tema 35. Intervencioén social comunitaria con personas inmigrantes. El rol del/la Educador/a.

Tema 36. Disefio, gestion, seguimiento y evaluacion en Servicios Sociales.

Tema 37. Promocién de la conducta pro social en Educaciéon Social. El apoyo conductual
positivo. La asertividad y los estilos de comunicacion pasivos y/o agresivos.

Tema 38. La observacion como método cientifico. Fiabilidad, construccién de escalas.
Fiabilidad y validez de las escalas.

Tema 39. La atencion social educativa a personas mayores en situacion de dependencia.
Atencion educativa en Centros Residenciales.

Tema 40. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios en los programas de insercion
social. Areas implicadas en la insercion. Papel del Educador en este tipo de programas.

Tema 41. La Renta Minima de Insercién Social en Andalucia. La Educacién Social en el
desarrollo del Plan de Inclusién Sociolaboral.

Tema 42. Evaluacion en Servicios Sociales. Investigacion. Variables e indicadores. Calidad
en la atencion. Indicadores coste/beneficios.

Tema 43. Inadaptacion social infanto-juvenil. Programas de prevencién. Intervencién desde
los Servicios Sociales.

Tema 44. Entrenamiento en habilidades sociales. Generalizacidon y transferencia.
Entrenamiento en grupo. Aplicaciones.

Tema 45. Relaciones intergrupo. Cooperacion y competicion. Conflicto intragrupo e
intergrupo. EI comportamiento colectivo. Concepto y tipologia de los grupos. Productividad y
rendimiento de los grupos. Divisiones y coaliciones.

Tema 46. La entrevista. Concepto. Planteamiento. Recogida de datos. Tipos de entrevista.
Relacion entrevistado/entrevistador.

Tema 47. La observacion. Tipos de observacion. Aspectos metodoldgicos. Procedimiento de
registro. Técnicas de observacion.
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Tema 48. Autoregistros. Aspectos metodolodgicos. Funciones. Definiciéon de la conducta a
registrar. Parametros y procedimientos.

Tema 49. La accién social comunitaria. Definicidon y principios. Alternativas. Integracién de
modelos.

Tema 50. Prevencion y tratamiento de la delincuencia juvenil. Intervencién socio educativa
comunitaria.

Tema 51. Modelos de Servicios Sociales en la atencién a personas mayores. Apoyo
informal. Voluntariado. Ayuda mutua. Programas especificos.

Tema 52. La modernizacion de los Servicios Sociales y la innovacion tecnolégica. Sistema
de informacién de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.

Tema 53. Conducta antisocial y trastornos de ansiedad en la infancia.

Tema 54. Entrenamiento en resolucion de problemas. Habilidades cognitivo-interpersonales.
Técnica de manejo de situaciones.

Tema 55. Deteccion de posibles casos de riesgo en menores. SIMIA

Tema 56. Mediacion intrageneracional.

Tema 57. Protocolo de Absentismo escolar.

Tema 58. Estrategias de intervencion en dinamicas familiares.

Tema 59. La familia. Modelo de intervencion.

Tema 60. Familias cronificadas. Clases. Intervenciones.

Lo manda y firma el Sefior Alcalde-Presidente, en Mengibar a 11 de Diciembre de 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, a 11 de Diciembre de 2018.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOsA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

2018/5409 Aprobacion definitiva Ordenanzas fiscales.

Edicto

Don Antonio Morales Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Noalejo (Jaén).

Hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2018,
adopté acuerdo de aprobar provisionalmente el expediente de modificaciéon de Ordenanzas

Fiscales.

No habiéndose producido reclamaciones durante el plazo de treinta dias habiles, el acuerdo
ha sido elevado a definitivo.

Los textos aprobados, que entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, son los que siguen:

1. Maodificacién de los articulos 8 y 9 de la Ordenanza Fiscal requladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Articulo 8. Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.

1. La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo
de gravamen a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las
bonificaciones previstas en el articulo siguiente.

3. Los tipos de gravamen aplicables en este Municipio seran los siguientes:
a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,5%.

b) Bienes inmuebles de naturaleza rustica: 0,5%.

c) Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: 1,3%.

Articulo 9. Bonificaciones obligatorias.

Contintian vigentes los apartados 1 y 2 de este articulo, quedando derogado en su totalidad
el apartado 3. Bonificaciones potestativas.

2. Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por ocupacion de terrenos de
dominio publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa
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Articulo 5°. Tarifas.

1. Se establece una unica tarifa por la ocupacion de terrenos de dominio publico con mesas
y sillas con finalidad lucrativa: 6 € al afio por metro cuadrado.

2. Se sancionara con 300 € el exceso de ocupacién de los terrenos delimitados por los
servicios municipales.

3. Normas de aplicacion. Compete a los servicios municipales:
a) La delimitacion del terreno que ha de ser ocupado.
b) La visita de inspeccion.

c) El cobro de la tasa.

3. Modificacion del articulo 5 de la Ordenanza Fiscal requladora de la Tasa de Alcantarillado
y Depuracion de Vertidos

Articulo 5. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria correspondiente a la concesion de la licencia de acometida a la red de
alcantarillado quedara establecida en la cantidad fija de 175,00 € por vivienda, finca o local.

Si el interesado hubiera dado de baja la licencia de acometida a la red de alcantarillado y de
nuevo la solicitara para la misma vivienda, finca o local, quedara establecida en la cantidad

fija de 600,00 €.

Por los Servicios Técnicos Municipales se valorara el costo de la acometida, que debera
satisfacer el interesado antes de que sean iniciadas las obras.

3. Se aplicara la siguiente tarifa: 0,07 € el metro cubico.

4. Para los casos previstos en el apartado 1 del presente articulo, el interesado debera
prestar una fianza de 175,00 €.

4. Modificacién de los articulos 5 y 6 de la Ordenanza Fiscal requladora de la Tasa por el
abastecimiento domiciliario de agua potable

Articulo 5°. Tarifas y normas para su aplicacion.

La tarifa de la tasa sera, para el suministro de agua, la resultante de la suma de la cuota de
servicio y la de consumo, cuantificadas de la siguiente forma:

a) Consumo inferior o igual a 40 metros cubicos al cuatrimestre, a 0,35 € el metro cubico.

b) Consumo superior a 40 metros cubicos y hasta 80 metros cubicos al cuatrimestre, a 0,70
€ el metro cubico.

c) Consumo superior a 80 metros cubicos al cuatrimestre, a 1,40 € el metro cubico. Para
locales industriales o mercantiles, a 1,05 € el metro cubico.
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d) El recibo cuatrimestral llevara un importe minimo de 2,88 €.

e) La licencia de acometida a la red de agua por vivienda, finca o local quedara establecida
en 175,00 €.

Si el interesado hubiera dado de baja la licencia de acometida a la red de agua y de nuevo
la solicitara para la misma vivienda, finca o local, quedara establecida en la cantidad fija de

600,00 €.

Por los Servicios Técnicos Municipales se valorara el costo de la acometida, que debera
satisfacer el interesado antes de que sean iniciadas las obras.

f) Sobre las tarifas determinadas en los apartados a), b), ¢) y d) se aplicara, en su caso, el
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Articulo 6°. Fianza.

Continuan vigentes los apartados 1, 2, 3 y 4 de este articulo, siendo modificado el apartado
5:

5. Para los casos previstos en el apartado e) del articulo anterior, el interesado debera
prestar una fianza de 175,00 €.

Noalejo, a 05 de Diciembre de 2018.- El Alcalde Presidente, ANTONIO MORALES TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

2018/5424 Aprobacion inicial baja de obligaciones reconocidas.

Edicto
Don Juan Caminero Bernal, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Elena (Jaén).

“El Pleno del Ayuntamiento de Santa Elena, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
noviembre del 2018, adopté acuerdo de aprobacion inicial de expediente de anulacién de
obligaciones reconocidos en ejercicios anteriores (2013-2014), pendientes de pago por
prescripcion.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.42 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por un plazo de
quince dias a contar desde el siguiente de la insercién de éste anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

RELACION BAJAS OBLIGACIONES RECONOCIDAS
Ejercicio Aplicacién Tercero Importe
2013 3380/22609 LOS CUATRO COLORES SCP 840,32
2013 3380/22609 DIVEREDUCA S.L 114,95
2014 1522/21200 REFRI 2000 S.L 1.549,28
TOTAL 2.504,55

Lo que se hace publico para quienes reunan la condicion de interesados, al amparo de lo
preceptuado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, puedan formular alegaciones y aportar la documentacion
que estimen pertinente en orden a demostrar la paralizacién del cémputo del plazo de
prescripcion, durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Santa Elena, a 29 de Noviembre de 2018.- El Alcalde, JUAN CAMINERO BERNAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2018/5155 Bases para la provisidon en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Operario de Cementerio.

Edicto

Dofia M.? Isabel Nogueras Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion nium. 303/2018, de fecha 23 de noviembre de 2018,
ha aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicién libre, de una
plaza de Operario de Cementerio vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala
de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE CEMENTERIO

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Operario de Cementerio, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2018, aprobada por Decreto de Alcaldia num. 238/2018,
de 24 de septiembre, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén ndm. 189, de
fecha 1 de octubre de 2018 (correccion de errores en BOP num. 201, de 17 de octubre de
2018), cuyas caracteristicas son:

- Grupo: Agrupacion Profesional.

- Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales
- Numero de vacantes: una.

- Denominacion: Operario de Cementerio.

La plaza referida inicialmente esta adscrita a los Servicios Funerarios Municipales y las
funciones que tiene encomendadas son las inherentes a la plaza, desempefando sus
cometidos en los dos cementerios municipales (Ntra. Sra. de la Fuensanta y Cristo de la
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Vera Cruz).

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-Para tomar parte en la oposicion sera necesario
reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer el Certificado de Escolaridad.

TERCERA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS.-Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda se ajustaran al modelo contenido en el Anexo |I.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
los dias laborables, de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:
1. Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a 48 euros (BOP de
Jaén num. 101, de 30 de mayo de 2016), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal: IBAN
ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este caso el concepto y nombre
del aspirante.
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CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.-Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra.
Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan
subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma resolucion, la Sra. Alcaldesa determinara la composicion y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicién.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico municipal con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, designado por la Sra. Alcaldesa.

b) Vocales: cuatro empleados publicos municipales con titulacién minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los representantes de personal de este
Ayuntamiento.

c) Secretario: El funcionario municipal que designe la Alcaldesa, que tendra voz pero no
voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.-Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucién y actuacién.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
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incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.-Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

SEXTA.-CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.-El lugar, fecha y hora de la celebraciéon
de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se declare la
admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra N, de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Puablica de 11 de abril de 2.018 (B.O.E. num. 91, de 14 de abril de 2018).

Cada aspirante ira provisto de su D.N.I. El llamamiento sera unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21
del R.D. 364/95.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

SEPTIMA.-PRUEBAS SELECTIVAS -El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera el de
oposicién y constara de una unica fase con los ejercicios que se indican.

La oposicion constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba Tedrica (puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en contestar un cuestionario
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de veinte preguntas tipo test, en un tiempo maximo de sesenta minutos, sobre el contenido
completo del temario que se contiene en el Anexo Il.

El criterio de correccidon sera el siguiente: por cada tres preguntas contestadas
erroneamente se penalizara con una pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0’50 puntos.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que para pasar a la siguiente prueba, la
practica, sera preciso obtener, como minimo, 5 puntos.

b) Prueba Practica (puntuacién maxima 10 puntos): Consistira en resolver un supuesto
practico en relacion con las materias especificas del programa contenido en el Anexo Il, en
un tiempo no superior a dos horas. Sera preciso obtener en esta prueba un minimo de 5
puntos.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

OCTAVA -SISTEMA DE CALIFICACION.-Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador
conforme al sistema de calificacidon establecido en esta base.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

La calificacion global de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el
aspirante en cada una de las pruebas, tedrica y practica.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Operario de Cementerio.

NOVENA.-RELACION DE APROBADOS.-Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el numero de las plazas convocadas, que es una, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

DECIMA -PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes,
el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la puntuacion global
mas alta.

El aspirante propuesto aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria establecidos en la Base Segunda.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Sra. Alcaldesa debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez
dias a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo
maximo de un mes.

UNDECIMA.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-Concluido el proceso selectivo y aportada la
documentacion a que se refiere la Base anterior, la Sra. Alcaldesa, en el plazo maximo de
un mes a contar de la terminacién del plazo de los veinte dias sefialados en dicha base, y
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar funcionario de
carrera, con la categoria de Operario de Cementerio, al aspirante que hubiese obtenido la
puntuacion total mas alta, el cual debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes
debiendo previamente formalizar un acto de acatamiento de la Constitucién y del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, asi como prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

DUODECIMA.-LEGISLACION APLICABLE.-Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA.-RECURSOS.-Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa).
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE CEMENTERIO (PERSONAL
FUNCIONARIO).

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN).

D/D? , mayor
de edad, vecino/a de , con domicilio en
Calle / Avda. / Plaza , ham. ,
provisto/a de D.N.I. nim. , ante Ud. comparece y DICE:

Que en el Boletin Oficial del Estado nam. de fecha , se ha

publicado la Convocatoria para la provisién de una plaza de Operario de Gementerio,
incluida en la Oferta de Empleo Puablico del afio 2018.

Que quien suscribe manifiesta que retne todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda de las Bases para la provisién de dicha plaza.

Que, asimismo, se adjunta copia compulsada de su DNI (o, en su caso, pasaporte),
asi como el resguardo justificativo del pago de los derechos de examen por importe de
48 euros.

En su virtud, SOLICITA:

Tomar parte en la oposicién libre para la provision de una plaza de Operario de
Cementerio incluida como vacante de personal funcionario en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2018.

En a de de
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ANEXO I

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucién espafola.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

3. El Municipio: concepto y elementos. Competencias del municipio. Organos y
competencias de cada oérgano.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones.
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
Equipos de trabajo y medios de proteccién. Medidas de emergencia.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes de los

funcionarios publicos.

6. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.
MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Policia Sanitaria Mortuoria en Andalucia y en Villanueva del Arzobispo. Normativa
aplicable.

2. Practicas de sanidad mortuoria. Definiciones.
3. Conduccidn y traslado de cadaveres. Inhumacion y exhumacién de cadaveres.
4. Instalaciones, equipamiento y servicios de los cementerios.

5. Administracion de los cementerios municipales de Villanueva del Arzobispo. Personal y
funciones. Infracciones y sanciones.

6. Conocimientos generales de albafileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedra
artificial. Revocos. Utilizacién y colocacion. Herramientas y utillaje.

7. Mantenimiento y conservacion de la jardineria del cementerio.

8. Mantenimiento, conservacion y pintura del mobiliario y paredes del cementerio.

Villanueva del Arzobispo, a 23 de Noviembre de 2018.- La Alcaldesa, M.? ISABEL NOGUERAS SANCHEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2018/5156 Bases para la provision en propiedad, por concurso-oposicion en promocion
interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local.

Edicto

Dofia M.? Isabel Nogueras Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion num. 304/2018, de fecha 23 de noviembre de 2018,
ha aprobado las Bases para la provision, por concurso-oposicién en promocioén interna, de
una plaza de Oficial de la Policia Local vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afno 2018.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la
Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo
ante esta Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION, POR CONCURSO-OPOSICION EN PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de
seleccién de concurso-oposicion de una plaza vacante en la plantilla y relaciéon de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucién de Alcaldia num. 304/2018, de fecha 23 de noviembre de
2018.

1.2.-La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las
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retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

2.-LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocioén interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de
carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacion de

segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa
de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
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capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4 .-SOLICITUDES

4.1.-En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.-Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a
valorar en la fase de concurso.

4.3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 .-Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.-Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusidon. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.-Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.-TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.-El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a

titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o superior
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nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.-Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.-El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.-A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.-INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra N, de conformidad con la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funciéon Publica de 11 de abril de 2018 (B.O.E. num. 91, de 14
de abril de 2018).

7.2.-Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.-El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.-Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias

habiles.

8.-PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
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8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los
trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacién maxima
prevista en la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacidon que corresponda en
aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la
Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicidon consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos
partes; la primera, que consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucidon de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacién quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9.-RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el
tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar
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el correspondiente curso selectivo.

10.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.-Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia de
faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.-Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del
curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.-PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.-La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base
3 de la convocatoria, nombrara alumno para la realizacion del curso de capacitacion, al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.-Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.-La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5.-Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicioén, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccidn
en futuras convocatorias.

12.-PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.-Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o,
en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
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definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2.-Tras la propuesta final, que no podra contener un niumero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3.-El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fases de concurso oposicion y curso de capacitacion.

13.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
dérgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A1. Titulaciones académicas:
* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

* V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
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titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia,
o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigliedad:

* V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

* V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacién y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién
de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido
policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continta de las Administraciones
Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacién se establece:

*V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera
parte.
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No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del numero de horas
del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si
se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso,
solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

* V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacioén:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
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sucesivamente, en los siguientes apartados:
1° Antigtedad.

2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

ANEXO II

TEMARIO:

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunidon. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicidon de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones

administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-5156



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 240 Jueves, 13 de Diciembre de 2018 Pag. 17003

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios

publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que

requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacidén de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
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complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.
33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las

mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacién con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna

la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represién. Deontologia policial.
Normas que la establecen.

Villanueva del Arzobispo, a 23 de Noviembre de 2018.- La Alcaldesa, M.2 ISABEL NOGUERAS SANCHEZ.
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2018/5006 Concesion de aguas publicas. Expte. nium. A-6666/2016.

Anuncio

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de concesién de
aprovechamiento de aguas publicas:

Anuncio - Informacién Publica

Num. Expediente: A-6666/2016

Peticionario: José Alcala Garcia (26446374P), M2, del Carmen Martinez Muela
(26460548Z7).

Uso: Otros abastecimientos fuera de los nucleos urbanos. Regadios de poco consumo de
agua.

Volumen anual (m3¥afio): 461

Caudal concesional (L/s):

Observaciones: El suministro de agua se atenderia de los sobrantes de un manantial
ubicado en predio titularidad del hijo del solicitante.

Captacion:
N°| T.M. |[PROV[PROCEDENCIA AGUA| M.A.S. | XUTM (ETRS89) | YUTM (ETRS89)
1 |Huesa| Jaén Acuifero Sierra de 492516 4181320
Cazorla

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado
por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a partir del
inicio de la publicacidon de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espanfa, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del
expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a 05 de Noviembre de 2018.- El Jefe de Servicio Técnico, VicTOR MANUZ LEAL.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE CORDOBA

2018/5158 Notificacion de Decreto. Procedimiento: 690/2017. Ejecucion de titulos
judiciales 257/2017.

Edicto

Procedimiento: 690/2017. Ejecucion de titulos judiciales 257/2017.
Negociado: FS.

N.I.G.: 1402100420170002458.

De: Francisco Javier Benitez del Pozo.

Abogado: Yolanda Lopez Martin.

Contra: Sabino Domingo Risuefio Gonzalez y Fogasa.

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, seguidos a instancia de D.
Francisco Javier Benitez del Pozo frente a Sabino Domingo Risuefio Gonzalez, sobre
Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado Decreto en fecha 13/07/2018, cuya parte
dispositiva dice lo siguiente:

Parte Dispositiva

Acuerdo: Declarar al ejecutado Sabino Domingo Risuefio Gonzalez, en situacién de
Insolvencia provisional por importe de 14.436,38 € en concepto de principal mas 2.165,46 €
presupuestados para intereses, gastos y costas de ejecuciéon. Procédase al archivo
provisional de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles
saber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no
obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito
en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresién
de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso, sin necesidad de hacer depdsito para recurrir.

Asi por este Decreto, lo acuerdo mando y firma dofia Dolores de la Rubia Rodriguez,
Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 2 de Cérdoba.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion a Sabino Domingo Risuefio Gonzalez., se expide el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Coérdoba, a 16 de Julio de 2018.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA DoLORES DE LA RuBIA
RODRIGUEZ.
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