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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO COMARCAL PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

DE LA SIERRA DE SEGURA

2018/5285 Resolucion n° 134 de 29 de noviembre de 2018 del Sr. Presidente Delegado
de Consorcios SPEIS, por la que se aprueba las Bases de la convocatoria para
la provision de cinco puestos de trabajo, denominado Bombero-Conductor de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio Comarcal para la prestacion
del Servicio de Prevencién y Extincidon de Incendios y Salvamentos de la
Comarca de Sierra de Segura.

Anuncio

El Sr. Presidente Delegado Consorcios SPEIS, D. Angel Vera Sandoval (P.D. Resol. n° 716
de fecha 29/06/2015) ha dictado la Resolucién n°® 134 de fecha 29 de noviembre de 2018
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la propuesta de Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provision con
caracter definitivo de cinco puestos de trabajo denominados Bombero-Conductor de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio Comarcal para la prestacion del Servicio de
Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comarca de Sierra de Segura.

Y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 23.11 de los Estatutos del
Consorcio Comarcal para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincidon de Incendios
y Salvamentos de la Comarca de Sierra de Segura. (BOJA n° 68 de 6 de abril de 2011).

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provisiéon con
caracter definitivo de cinco puestos de trabajo vacantes denominados Bombero-Conductor
de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo que se recoge en el Anexo I.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto de la presente Convocatoria, siendo las mismas las siguientes:

BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO DE
MERITOS DE CINCO PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
CONSORCIO COMARCAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMARCA DE SIERRA DE SEGURA, QUE SE RELACIONAN EN EL
ANEXO |

Base Primera. Objeto y Anuncio
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El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento de seleccién para la
provision con caracter definitivo de cinco puestos de trabajo vacantes con denominacién
Bombero-Conductor de la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio Comarcal para la
prestacion del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamentos de la
Comarca de Sierra de Segura, que se relacionan en el Anexo | de las presentes Bases,
mediante Concurso Ordinario de Méritos.

Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion Provincial de Jaén.

Base Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en el presente concurso las/os funcionarias/os de la plantilla de los
Consorcios Comarcales para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincién de
Incendios y Salvamentos de la Comarca de Sierra de Segura, titulares de plazas
pertenecientes al grupo de clasificacion C.2, Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Escala Basica, denominacion Bombero
Conductor.

2.2. Asi mismo podran participar en el presente concurso funcionarias/os de carrera que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones Publicas y pertenezcan al grupo de
clasificacion C.2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Extincion de Incendios, Escala Basica, denominacién Bombero-Conductor.

2.3. Ademas, para poder participar en la presente convocatoria debera haber transcurrido
un minimo de dos afos desde la obtencion con caracter definitivo del puesto de origen del
que se es titular, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
salvo las excepciones contempladas en la Ley.

2.4 La concurrencia en cada uno de las/os participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Base Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo normalizado determinado en el Anexo Il y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Consorcio Comarcal
Sierra de Segura, (Plaza S. Francisco n° 2 Jaén) o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los participantes acompafaran a la solicitud de participacion, mediante copias, los
documentos acreditativos de los méritos valorables, conforme establece la Base Sexta, ya
sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel,
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responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que presenten. En
caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original.

En caso de que el aspirante desee que se le valore el mérito referente a la conciliacion de la
vida familiar y laboral debera presentar junta con la instancia de participacion en el concurso,
una solicitud expresa mediante escrito en el que se especifique el apartado respecto al que
se solicita la valoracién, con motivacion de las causas y beneficios que reporta el cambio,
junto con la documentacién acreditativa correspondiente determinada en la Base Sexta.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

La ocultacién, la falsedad y la manipulacion de los documentos que se aporten,
determinaran la exclusién definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental
en que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Base Cuarta.- Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente del Consorcio,
dictara Resolucién con la lista de admitidos y excluidos, composicién de la Comisién de
Valoracién y con la fecha, hora y lugar de constitucion de la misma, procediéndose a su
publicacion, en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Jaén.

En el caso en que la citada resolucidn no se mencionara a participantes excluidos se tendra
por definitiva.

En caso de existir aspirantes excluidos estos dispondran de un plazo de diez dias naturales
a partir del dia siguiente al de su publicacion para subsanar las deficiencias que sean
subsanables y por las cuales fueron excluidos. En caso de subsanacion en forma y plazo de
los aspirantes inicialmente excluidos, se dictara nueva resolucién incluyéndolos a efectos de
participacion, publicandose la misma por los mismos medios mencionados en el parrafo
anterior.

Base Quinta. Baremo de valoracién de Meéritos.

5.1 Antigliedad: Se valorara, con un maximo de 10 puntos, con arreglo a la siguiente escala:
* 0,025 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en la
categoria de bombero-conductor.

* 0,01 puntos por cada mes completo se servicios prestados como funcionario en cualquier
otra categoria.

5.2. Grado personal consolidado:

Se tendra en cuenta la siguiente escala:

* Por poseer un grado personal superior al del puesto solicitado: 7 puntos.
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* Por poseer un grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 6,50 puntos.
* Por poseer un grado personal inferior al del puesto solicitado: 5 puntos.

5.3. Trabajo desarrollado:
La valoracién maxima por este apartado sera de 24 puntos.

Para la valoracion de este mérito se tendra en cuenta a partir de la fecha en que el aspirante
obtiene la condicién de funcionario de carrera.

Se tendra en cuenta el siguiente baremo:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto solicitado: 2
puntos por mes.
b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado: 1,5
puntos por mes.
c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado: 1
puntos, por mes.

El tiempo de desempeiio en puestos de trabajo no definitivos, se tendra por prestado en el
puesto definitivo de procedencia. No se consideraran ni sera objeto de valoracion el
desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacion al de pertenencia, que
seran valorados en su puesto de origen.

A los funcionarios que, encontrdndose en comisién de servicios, tengan asignado con
caracter definitivo un puesto de trabajo, se les atribuira la puntuacién correspondiente al
nivel del puesto definitivo.

A los funcionarios que se encuentren en destino provisional sin poseer ningun otro puesto
con caracter definitivo, asi como a los procedentes de excedencia voluntaria, excedencia
por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de género, servicios
especiales y suspension provisional de funciones que no tengan asignado puesto con
caracter definitivo, se les valorara el nivel minimo del Grupo/Subgrupo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de funcionarios que ocupen
puestos con caracter provisional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la
valoracion se referira al puesto que ocupaban con caracter definitivo.

A los funcionarios que se encuentren en alguna situaciéon administrativa en la que tengan
derecho de reserva de puesto de un nivel determinado, la valoracion ira referida a dicho
nivel.

Se aplicara el nivel minimo del Grupo/Subgrupo de clasificacion correspondiente en la
valoracion de los funcionarios que desempefien un puesto de trabajo sin complemento de

destino.

A los efectos previstos en este apartado, se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo para cada Grupo/Subgrupo de clasificacion.

5.4 Actividades formativas o de perfeccionamiento.
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5.4.1 Sera objeto de valoracidn los cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados
con materias propias de las funciones del servicio de prevencidn, extincion de incendios y
salvamento, tanto impartidos como recibidos y acreditados hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria y hayan sido organizados por una Administracién Publica, o por
asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por
una Institucién Privada cuando conste firmado fehacientemente la colaboracién de la
Administracion Publica, o por Organizaciones Sindicales.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacién total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

5.4.2 Cursos, Master, Jornadas, Seminarios o similares recibidos.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracion por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuacidon maxima en este apartado sera de 12,00 puntos.

5.4.3 La participacion como Director, Coordinador, ponente o Autor en Cursos, Jornadas,
Seminarios o similares y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6,00 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
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legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.
5.4.4 Reglas generales.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como Director,
Coordinador, o ponente sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo precedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificacion expedido por la
entidad organizadora o copia de los mismos.

5.5 Conciliacion de la vida familiar y laboral.

5.5.1. La valoracién por este concepto tendra una valoracion maxima de 7,00 puntos,
sumadas las que en su caso correspondan por los siguientes apartados, siendo precisa la
solicitud expresa mediante escrito en el que se especifique el apartado respecto al que se
solicita la valoracién, con motivaciéon de las causas y beneficios que reporta el cambio, junto
con la documentacioén acreditativa correspondiente, para que tal mérito pueda ser valorado:

a) Por el destino previo del conyuge, o pareja de hecho, empleada/o publica/o laboral fija/o o
funcionaria/o de carrera, obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde localidad
distinta, 1,50 puntos.

b) Por el cuidado de hijos tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién al menor, 4 puntos

c) Por el cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, incluido el conyuge o pareja de hecho, siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, 2,5 puntos. La valoracion de
este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

5.5.2. Se valorara, la mejora en la atencién, conforme a lo dispuesto en los apartados b) y
c), siempre y cuando el cambio suponga una mejora de horario o se acceda desde una
localidad distinta al puesto o puestos a los que se opta, sin perjuicio de la acreditacion
fehaciente de la mejor atencion.

En el supuesto previsto en el apartado b) la puntuacién se incrementara en 1,5 puntos si se
acredita documentalmente de forma fehaciente por el aspirante la configuracion
monoparental de la familia, y en el caso de que el centro de trabajo del cényuge o pareja de
hecho radique en localidad distinta a la de residencia de los hijos.
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5.5.3. En caso de solicitud de distintos destinos, unos radicados en la misma localidad del
puesto de origen desde la que se accede, y otro u otros en distinta, la valoracion de méritos
contemplada en los apartados a), b) y ¢) anteriores solo sera aplicable, en su caso, respecto
de los segundos. Se considerara como localidad desde la que se accede aquella en la que
radique el puesto definitivo del que se es titular.

5.5.4. En los supuestos de participacién exigida legal o reglamentariamente o de
participantes con adscripcion provisional careciendo de puesto definitivo podra valorarse el
presente mérito en los distintos apartados, en su caso, estando localizado el destino
solicitado en la misma localidad donde radique el puesto de origen de adscripcion
provisional, siempre y cuando ésta sea la localidad del destino previo del cényuge o pareja
de hecho, del domicilio del hijo menor de 12 afos o del familiar que no pueda valerse por si
mismo conforme a lo previsto en los apartados a), b) y c) anteriores.

Base Sexta.- Acreditacion de los méritos.

6.1. Los meritos referidos a la antigliedad reconocida, el grado personal consolidado y
trabajo desarrollado por el desempefio de puestos se acreditaran mediante certificacion
expedida por la/el Secretaria/o General de la Administracion correspondiente.

6.2. Para la valoracion de los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal y familiar
sera precisa la solicitud expresa mediante escrito que se unira a la instancia de participacion
y en el que se especifique el apartado respecto al que se solicita la valoracién, con sucinta
motivacién de las causas y beneficios que reporta el cambio, asi como los siguientes
medios de acreditacién:

a) El destino previo del conyuge / pareja de hecho:

+ Acreditacion de la relacién de matrimonio o pareja de hecho mediante libro de familia o
certificacion de la inscripcion como pareja de hecho en el registro competente.

» Destino definitivo del cényuge o pareja de hecho obtenido mediante convocatoria publica
mediante certificado de la Administracién Publica correspondiente

» Domicilio habitual de ambos cényuges y/o pareja de hecho mediante certificado de
convivencia.

*» Todo ello anteriores a la fecha de finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes.
b) Cuidado de hijos menores de 12 afios:

* Maternidad/Paternidad y fecha de nacimiento del hijo mediante libro de familia o
Resolucion judicial o administrativa que acredite la adopciéon o acogimiento.

* Localidad donde el hijo tiene su domicilio mediante certificado de convivencia.
» Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

» La condicién de familia monoparental se acreditara mediante documentacion fehaciente
que ponga de manifiesto tal situacion.
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* El lugar de trabajo del cényuge o pareja de hecho en localidad distinta a la de residencia
de los hijos menores se acreditara mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o certificacién expedida por la Administracion o empresa donde preste
servicios.

c¢) Cuidado de un familiar:

Justificacion del parentesco mediante documento oficial en el que conste, justificacion de
que el familiar no puede valerse por si mismo mediante certificado médico o declaracién
oficial de dependencia en el que se haga constar tal extremo, y localidad donde el familiar
tiene su domicilio habitual mediante documento oficial de empadronamiento, todo ello
anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentaciéon de solicitudes.

6.3 En los casos mencionados y restantes casos de acreditacion documental se deberan
presentar copias de los documentos.

6.4 En el momento de la valoracion solo seran objeto de ésta los méritos alegados y
aportados con la solicitud, que sean vigentes conforme a lo que en cada convocatoria se
establezca y hubiesen sido acreditados documentalmente, mediante cualquiera de las
formas existentes en derecho, conforme a las normas establecidas en cada caso, en el
plazo de presentacion de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracion Publica, empresa o Institucion y se prevea por el
aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia
de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar
por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion
de la Comision de Valoracién, para que pueda ser tenida en cuenta por esta.

Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se tomara como
referencia la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

6.5 La Comisioén de Valoracién podra recabar de las/os interesadas/os o del correspondiente
Servicio de la Corporacion Provincial las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Base Séptima.-Comision de Valoracion.

7.1 Calificara los méritos de los concursantes una Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion es el érgano colegiado de caracter técnico encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos, y de proponer
al candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién o, en su caso, la

declaracion de destinos desiertos.

La Comisidon de Valoracion estara constituida por cinco miembros designados por la
Autoridad convocante y estara formada por:

Presidente: Funcionaria/o de Carrera designada/o por el Sr. Presidente del Consorcio.
Tres Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera designados por el Sr. Presidente del
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Consorcio.
Secretaria/o: Un/a Funcionario/a de Carrera, que actuara con voz y con voto, designado por
el Sr. Presidente del Consorcio.

La designacién de los miembros de la Comision de Valoracion incluira los respectivos
suplentes, y tendra en cuenta lo determinado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion.

7.2. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer a grupos o subgrupos
de clasificacién profesional igual o superior al exigido para los puestos objeto del concurso.

7.3. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y podra solicitar la designacién de asesores o
colaboradores con voz pero sin voto.

7.4. Las decisiones de la Comisiéon de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

Igualmente le corresponde la resolucién de las dudas que pudieran surgir en aplicacién de
estas normas, estando vinculada en su actuacién a las presentes bases, y facultada para
resolver cuantas incidencias se planteen para el buen orden en el desarrollo del concurso
que no estén especialmente previstas en esta convocatoria.

Seran normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion, y
particularmente las normas referidas en la Base Undécima.

En lo no previsto en la presente Base sera de aplicacion lo dispuesto en la Seccién 3 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base Octava.- Propuesta de Resolucion del Concurso.

8.1 La Comisién de Valoracién propondra al Sr. Presidente del Consorcio convocante que
se adjudique cada puesto de trabajo al/los candidato/s que hayan obtenido mayor
puntuacioén, segun el baremo de méritos, sumadas las calificaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del Baremo de méritos, siendo necesario alcanzar la puntuaciéon minima de
10 puntos.

8.2 En caso de empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos generales
enunciados en la Base Quinta, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como funcionaria/o.

8.3 Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera a la publicacién de la lista
provisional de destinos propuestos en los Tablones de Anuncios del Consorcio y de la
Diputacion Provincial, para que en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de su exposicion en dichos tablones de Anuncios, los interesados puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas, las cuales seran resueltas por la
Comision de Valoracion.
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Base Novena. Resolucion.

9.1 Terminado el procedimiento de revisidn de las alegaciones presentadas, la Comision de
Valoracién propondra las adjudicaciones definitivas a la Autoridad convocante quien
resolvera el presente concurso por Resolucion motivada, con referencia al cumplimiento de
las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos, y haciendo
constar los datos del empleado/a publico, el puesto adjudicado y el de cese, pudiendo
refundirse en un unico acto que especificara individualizadamente tales datos para cada
interesado.

9.2 El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse por
un mes mas a propuesta de la Comision de Valoracion.

9.3 La adjudicacién de algun puesto en la presente convocatoria producira el cese en el
puesto de trabajo que se viniera desempefando.

Base Décima. Destinos.

10.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este
caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la publicacién de la
adjudicacién, la opcién realizada.

10.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Base Undécima.- Toma de posesion.

La toma de posesion de los puestos adjudicados no se hara efectiva hasta hacerla coincidir
con la toma de posesion que se realice en su dia como consecuencia de la provision de
plazas vacantes que se originen en virtud del resultado del presente concurso de provisién
de puestos.

Base Duodécima.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y demas
disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-5285



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 233 Lunes, 03 de Diciembre de 2018 Pag. 16331

Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,
de de las Administraciones acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun Publicas.
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ANEXO I

Convocatoria para la provision con caracter definitivo de cinco puestos de trabajo
vacantes en el Consorcio Comarcal para la prestacion del Servicio de Prevencion y
Extinciéon de Incendios y Salvamentos de la Comarca de Sierra de Segura,
denominados Bombero-Conductor, mediante sistema de Concurso Ordinario de
Meéritos.

PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO (5 PUESTOS)

Bombero-Conductor

Denominacién Gr. N° de N.D. | P.Pto. Responsabilidades Localidad.
puestos
Funciones operativas y de ejecucion de las
Bombero-Conductor | C.2 5 17 C tareas de prevencion y extincién de incendios y Orcera (Jaén)
salvamento que le sean encomendadas

Complemento especifico: 9.051,70

Tipo de adscripcidon: Funcionario

Experiencia: -

Formacién complementaria: Carnet de conducir B, C y E mas BTP
Penosidad: Si

Peligrosidad: Si —

Principales tareas y funciones del puesto de trabajo:

Aquellas tareas y funciones que se establezcan legal o reglamentariamente por la normativa de aplicacién, y
en particular, entre otras:

* Asumir tareas de prevencidén y extincién de incendios; actuar en emergencias o situaciones catastroficas;
rescate y salvamento de personas y animales domésticos;

* Cuidado y mantenimiento de los vehiculos y materiales del servicio.

* Actuaciones preventivas en materia de proteccion civil en especticulos y en general cuantas funciones
estén relacionadas con la extincion de incendios y salvamento.

* Conduccidén de vehiculos adscritos al Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento o
de Proteccidén Civil.

* Realizar el ataque a los siniestros en la forma més ripida y segura posible, actuando en perfecta
coordinacion con los compaiieros de empleo, bajo las érdenes inmediatas superior jerarquico.

* Cuidar del buen mantenimiento de su equipo personal, material a su cargo, vehiculos y vestuario,
poniendo en conocimiento de su superior inmediato cualquier tipo de deterioro que haya observado y
revisar diariamente el material auxiliar de los vehiculos asignados, asi como el buen funcionamiento de
€stos mismos.
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* Colaborar en trabajos especiales o auxiliares, tanto tedricos como prictico, asistiendo técnicamente
asimismo ante posibles riesgos de accidente (ascensores, derrumbes, corrimientos de tierra, etc.).

* Realizar las tareas de acondicionamiento y mantenimiento del parque donde se ubiquen los medios del
Servicio.

* Cualquier otra tarea o funcién que se le encomiende en funcién de su cargo y capacitaciéon que pueda
contribuir al buen funcionamiento del servicio y, en general del Consorcio para la Prestacidn del Servicio
de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento de la comarca Sierra de Segura, y aquellas otras
expresamente establecidas en la legislacion vigente.

ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER
DEFINITIVO DE CINCO PUESTOS DE TRABAJO DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO COMARCAL PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE LA COMARCA DE SIERRA DE
SEGURA, RELACIONADOS EN EL ANEXO I, DENOMINADOS:
BOMBERO-CONDUCTOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
ORDINARIO DE MERITOS.

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.L: F. Nacimiento: Domicilio Cédigo Postal:
Localidad: Provincia: Teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Vinculo Juridico y denominacién de | Grupo de Clasificacion : Situacién Administrativa:
la plaza:
Puesto del que es titular definitivo: | Centro de Trabajo actual: | Area/Servicio/Seccién/Neg

ociado actual:

Puesto que desempeiia:
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MERITOS QUE ALEGA Y ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando
al terminar el mismo.

DECLARACION:

La/el abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O en la convocatoria a que se refiere la
presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la
misma, y que conoce plenamente y acepta expresamente las Bases que la rigen y REUNE los requisitos
y condiciones exigidos y los especialmente sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba
identificada.

En a de de 2.01

Fdo.:

Nombre y rubrica

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO COMARCAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE LA COMARCA DE
SIERRA DE SEGURA
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Consorcio Comarcal para la Prestacién del Servicio de Prevencién y Extincién de

RESPONSABLE Incendios y Salvamentos de la Comarca de Sierra de Segura.
FINALIDAD DEL 2 41 20
TRATAMIENTO Gestién del empleo piiblico
LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.
DESTINATARIOS DE Los datos se cederin a terceros.
CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.
En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
DERECHOS limitacién de su tratamiento, oposicién y portabilidad de sus datos mediante la presentacién de
escrito en el Registro Electronico General o través de la direccién dpd@dipujaen.es
INFORMACION . I -, . i
ADICIONAL Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a continuacién.
INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
El Responsable del Tratamiento es el Consorcio Comarcal para la Prestacion del Servicio de
Prevencibn y Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comarca de Sierra de Segura, Plaza
de San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su Presidente. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
RESPONSABLE EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha designado a TELEFONICA

SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.A. SOCIEDAD
UNIPERSONAL CIF: B-97.140.271, como Delegado de Proteccién de Datos. Para el
ejercicio de los derechos previstos en el mismo, podri contactar a través de la direccién de
correo electronico: dpd@dipujaen.es (esta direccidn de correo electrénico estard disponible,
exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccién de datos).

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo piiblico.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, el tratamiento
encuentra su base de legitimacién en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS DE

CESIONES O

TRANSFERENCIAS

Se prevé cesidn de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Politica Territorial y Funcidn Piiblica, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio
de Justicia.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los articulos 15 y
siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién
de escrito en el Registro Electrénico General. Estos derechos son los que a continuacién se
indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacibén de si se estin o no tratando
datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a los mismos y, a la
siguiente informacién: los fines del tratamiento, categorias de datos personales que se traten y
de las posibles comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del
plazo de conservacion de sus datos. De no ser posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales inexactos que
le conciernan vy, en caso de ser incompletos a que se completen, inclusive mediante una

declaracién adicional.
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Derecho de supresion de los datos personales sin dilacién indebida en los supuestos
contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la suspensién
del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha
exactitud por el responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho de oposicidn, mientras
se verifica si los motivos legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a
solicitar la conservacién de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el
afectado se oponga a la supresién de sus datos y solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2.
El responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento pero el afectado si los
necesita para la formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos personales que le
incumban y que haya facilitado al responsable del tratamiento, en un formato estructurado,
de uso comiin y lectura mecénica y, a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que
pueda impedirlo el responsable al que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el
articulo 20, siempre y cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién
particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean objeto de tratamiento
salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario para el gercicio o defensa de
reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento cuando este tenga por objeto la
mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién de Jaén
responderi en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma. No obstante, dicho
plazo podri ampliarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y
el niimero de solicitudes. En este caso, se informari al cindadano de la citada prérroga en el
plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud, indicando los motivos de la dilacion.
Si el cindadano presentase la solicitud por medios electrénicos, la informacién se facilitard por
medios electronicos cuando sea posible, a menos que este solicite que se facilite por otro
medio.

El interesado tendrid derecho a presentar una reclamacién (sin pegjuicio de cualquier otro
recurso administrativo o accién judicial) frente al Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia, autoridad independiente de control en materia de proteccion de datos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia, en los términos previstos en
el articulo 41 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
caricter Personal.

Tercero: Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
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concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 29 de Noviembre de 2018.- El Presidente Delegado Consorcios SPEIS, ANGEL VERA SANDOVAL.
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