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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAÉN)

2018/4786 Oferta de Empleo Público 2018. 

Anuncio

Por obligarlo así el artículo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, se
somete a publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén el siguiente acuerdo:
 
Por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de octubre de 2018, se ha aprobado la Oferta de
Empleo Público del Ayuntamiento de Baeza del año 2018 que a continuación se detalla:
 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2018.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA.

PERSONAL FUNCIONARIO.

1 plaza de Arquitecto/a. Personal Funcionario. Subgrupo: A1

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Oposición.•

1 plaza de Auxiliar de Biblioteca. Personal Funcionario. Subgrupo: C2

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Oposición.•

1 plaza de Policía Local. Personal Funcionario. Subgrupo: C1.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Oposición.•

PERSONAL LABORAL.

1 plaza de Monitor/a Centro Ocupacional. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Oposición.•
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OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2018.

ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE JUVENTUD Y DEPORTES.

1 plaza de Auxiliar Administrativo/a Patronato de Deportes. Personal Funcionario. Subgrupo C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Promoción interna.•
Forma de selección: Concurso - Oposición.•

 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2018.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA

PERSONAL FUNCIONARIO.

1 plaza de Auxiliar Administrativo/a Tesorería/Recaudación. Personal Funcionario. Subgrupo: C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Auxiliar Administrativo/a Departamento de Recursos Humanos. Personal Funcionario. Subgrupo C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Auxiliar Administrativo/a de Riesgos Laborales. Personal Funcionario. Subgrupo C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

2 plazas de Auxiliar Administrativo/a del Servicio de Atención a la Ciudadanía. Personal Funcionario. Subgrupo:
C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Patrimonio. Personal Funcionario. Subgrupo: C1.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Auxiliar de Servicios de Cultura. Personal Funcionario. Subgrupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•
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1 plaza de Auxiliar Administrativo/a de Servicios Sociales. Personal Funcionario. Subgrupo: C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

PERSONAL LABORAL.

1 plaza de Ordenanza de Secretaría General. Personal Laboral. Subgrupo: E.

Escala: Administración General. Subescala: Subalterna.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Técnico/a medio de Turismo. Personal Laboral. Subgrupo: A2

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Psicólogo/a de la Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: A1.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de DUE de la Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: A2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Fisioterapeuta de la Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: A2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Trabajador/a Social de la Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: A2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Asesor/a Jurídico/a (Licenciado/a en Derecho) del Centro de Información a la Mujer. Personal
Laboral. Subgrupo: A1.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Informador/a (Trabajador/a Social) del Centro de Información a la Mujer. Personal Laboral.
Subgrupo: A2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
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Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Monitor/a del Taller Ocupacional. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Auxiliar de Clínica Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

2 plaza de Cocinero/a Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Lavandero/a Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

2 plazas de Limpiador/a Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Limpiador/a del Taller Ocupacional. Personal Laboral. Subgrupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Cuidador/a de la Casa Hogar. Personal Laboral. Subgrupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Limpiador/a Auxiliar de cocina de la Casa Hogar. Personal Laboral. Subgrupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•
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OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2018.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL.

ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE JUVENTUD Y DEPORTES.

1 plaza de Monitor/a Deportivo Patronato de Deportes/ Responsable del Centro de Información Juvenil.
Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

1 plaza de Monitor/a Socorrista Patronato de Deportes. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición por consolidación de empleo temporal.•

 

 

Baeza, a 31 de Octubre de 2018.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.


		2018-11-20T00:00:10+0100
	Diputación Provincial de Jaén
	SELLO ELECTRONICO DE LA DIPUTACION DE JAEN
	Documento firmado electronicamente




