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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2018/4466 Texto integro del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Torreperogil.

Edicto

Que una vez tramitado el oportuno expediente, el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria de fecha de 5 de abril 2018, adopt6 acuerdo aprobando el texto del Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Torreperogil.

Que con fecha de 31 de mayo 2018, el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, adopté
acuerdo para dar cumplimiento al requerimiento efectuado por la Subdelegacién del
Gobierno en Jaén, al articulado de dicho Convenio Colectivo para el personal laboral.

Que una vez efectuados todos los tramites, se publica el texto integro del Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Torreperogil, para general
conocimiento.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN).
CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1.-Ambito de Aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal del Ayuntamiento de Torreperogil y de
Sus organismos auténomos.

Articulo 2.- Ambito Personal.

El presente Convenio establece y regula las condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales, econdmicas y de cualquiera otra naturaleza, de las personas empleadas que a
continuacién se relacionan y que por cuenta del Ayuntamiento de Torreperogil prestan su
servicio en cualquiera de sus unidades productivas, consideradas a todos los efectos como
un solo centro de trabajo y perciban sus retribuciones con cargo a las dotaciones
presupuestarias aprobadas para éstos empleados y empleadas publicas en el Presupuesto
General de Gastos:

a) Los/as trabajadores/as laborales fijos.
b) Los/as trabajadores/as contratados Indefinidos.

c) Los/as trabajadores/as temporales.

Las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de programas establecidos
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entre el Ayuntamiento de Torreperogil y otras Entidades Publicas, en lo referente a los
salarios y demas condiciones de trabajo, se acogeran al presente Convenio, quedando
excluidos aquellos trabajadores/as cuyas condiciones vengan fijadas de forma imperativa
por la estructura de dicho programa.

Igualmente, el presente Convenio sera de aplicaciéon al personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Torreperogil transferido a las empresas concesionarias de Servicios
Municipales o cualquier otro servicio que se privatice, cuando asi lo decida el trabajador/a.

La aplicacion de todo el articulado de este Convenio estara en relacion proporcional a los
meses de trabajo del afo, salvo explicacion concreta de su extension y aplicacion.

En el caso de que el Ayuntamiento de Torreperogil decidiese privatizar, de forma total o
parcial, con aportacion econémica total o porcentual, algun servicio de los que a la firma del
presente Convenio estuviese gestionado directamente por el Ayuntamiento, todo el personal
afectado que tuviese la condicion de fijo o contrato indefinido, seguira perteneciendo a la
Plantilla de este Ayuntamiento, aunque el servicio lo prestaria en la empresa que haya
asumido la gestién del mismo.

Los Acuerdos, Disposiciones, Decretos y Normas Municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente en convenio seran de aplicacién a todos los trabajadores/as al
servicio de la Corporacién, en lo que sea mas favorable.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, se extendera su vigencia hasta la firma de un nuevo convenio,
teniendo su aplicacién un efecto retroactivo, en cuanto a los efectos econdmicos, de 1 de
enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2020

El Convenio solo podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con una antelacion
minima de dos meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del afio natural en curso a
la denuncia del mismo, entendiéndose vigente en su contenido normativo y obligacional,
hasta la firma de un nuevo convenio.

CAPITULO Il

GARANTIAS.
Articulo 4.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Igualdad aprobado por el limo.
Ayuntamiento de Torreperogil, con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo
IV de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a profundizar en los
instrumentos normativos que regulan las condiciones de trabajo de los empleados/as
publicos del Ayuntamiento de Torreperogil, y acabar, progresivamente, con los agravios
comparativos entre los mismos (funcionarios y laborales), para alcanzar una
homogeneizacion real y efectiva de la situacién laboral y retribuciones, atendiendo
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especialmente al principio de “a igual trabajo, iguales condiciones econdémicas”.

Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y
puestos de trabajo publicos.

Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la Legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 5.- Vinculacién de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible en el
conjunto de texto, y a efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria
y computo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral o el rgano competente, declarase la nulidad
de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo la
necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el
principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no suponen la nulidad de todo el
Convenio.

No obstante, lo anterior, las retribuciones y su revisiébn seran negociadas anualmente, asi
como todos los Articulos que tengan incidencia econdmica, garantizando en todo caso, los
incrementos por los conceptos que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio tienen caracter de minimas, quedando,
en consecuencia, subordinadas a cualquier disposicion de caracter general mas favorable.

En el caso de que el Ayuntamiento de Torreperogil decidiese privatizar, de forma total o
parcial, con aportacion econdémica total o porcentual, algun Servicio de los que a la firma del
presente Convenio estuviese gestionado directamente por el Ayuntamiento, todo el personal
afectado que tuviese la condicion de personal laboral indefinido o fijo seguira perteneciendo
a la Plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, salvo decisién en contra de los
trabajadores/as afectados, aunque el servicio lo prestaria en la empresa que haya asumido
la gestion del mismo.

CAPITULO Il

INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL CONVENIO.
Articulo 6.- Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan crear una Comisién paritaria para la resolucion
de conflictos, vigilancia, interpretacién, estudio y aplicacion del mismo. Dicha comisidn
estara formada por los delegados de representacion sindical del Ayuntamiento de
Torreperogil, firmantes del presente Convenio e igual niumero de miembros en
representacion de la Corporacién Local, se fijara en el plazo de 15 dias la comisién paritaria
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en caso de existir conflictos individuales o colectivos, por la aplicacién o no aplicacién del
convenio a los trabajadores.

La Comision podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz pero
sin voto.

Esta Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar
constituida dentro del mes siguiente a la firma del presente Convenio. Sus reuniones se
realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias naturales
desde su peticion. Su presidente y secretario seran nombrados en la primera reunién de
constitucion.

Funciones de esta Comisién Paritaria:
a) Interpretar la totalidad de los Articulos, anexos y disposiciones del Convenio.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones, derivadas de la aplicacién
del presente Convenio, que se planteen por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

d) Hacer el seguimiento y en su caso, desarrollo de la aplicacién del Convenio.

e) Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten
en el ambito del Convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

f) Cualquier otra funciéon que expresamente se le atribuya en el Convenio.

Articulo 7.- Acuerdos de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio.

Los acuerdos de ésta Comisidn seran vinculantes para el personal afectado por el ambito de
aplicacién del presente Convenio una vez ratificados por el Organo de Gobierno competente,
entrando en vigor al dia siguiente de su firma, publicandose con posterioridad en el Boletin
Oficial de la Provincia.

De no existir acuerdo en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacién de algun
articulo del presente Convenio, se recurrira a la mediacion o arbitraje del SERCLA.

Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, seran remitidos a la autoridad laboral
para su depésito, segun la legislacion vigente.

Articulo 8.- Mesa General de Negociacion para las Relaciones Laborales

Es el instrumento basico que estructura toda la relacion entre empresa y representacion
social. De ella se derivan el total de comisiones y/o mesas necesarias para la resolucién de
conflictos, negociacién y desarrollo de todas aquellas materias que indica el articulado de
presente Convenio y de lo no previsto en el mismo pero que vaya en aras de la prestacion
de unos servicios publicos de calidad.
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A tal efecto, el Ayuntamiento de Torreperogil podra adherirse con caracter previo o de
manera sucesiva, a través de la Mesa General de Negociacioén, a los acuerdos alcanzados
dentro del territorio de cada Comunidad Auténoma o en un ambito supramunicipal.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, serén recogidos en actas, vinculando a
las partes en los mismos términos que el presente Convenio. La Mesa establecera su propio
régimen de funcionamiento.

Los acuerdos de la Mesa General seran elevados para su aprobacion al Pleno o a la
Comisién de Gobierno en cada caso, y entraran en vigor al dia siguiente de su adopcién,
incorporandose al mismo, y debiéndose publicar en el BOP, remitiendo copia al CMAC, para
su constancia.

La Mesa se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo de
cinco dias naturales posteriores a la peticion. Tratara:

Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias
del Ayuntamiento, y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones de los empleados/as publicos, que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias.

c) Criterios de distribucién del complemento de productividad.

d) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de

recursos humanos.

e) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

f) Los planes de prevision social complementaria.
g) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

h) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

i) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
j) Los criterios generales de accién social.
k) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

I) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados/as

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-4466



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 211 Viernes, 02 de Noviembre de 2018 Pag. 14910

publicos, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

m) La regulacién y determinacién concreta en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos,
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

n) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad,
asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados/as publicos.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse
mutuamente la informacion que precisen relativa a la negociacion. Para ello sus miembros
tendran, acceso directo e inmediato a cuanta documentacion necesiten para el desempefio
de sus funciones, garantizando el secreto profesional necesario sobre cuanta informacion lo
requiera.

La composicién de la Mesa General de Negociacion, sera paritaria, correspondiendo el
nombramiento del 50% de sus miembros a la Corporacion, y el 50% restante, a los
representantes sindicales.

Formaran parte de igual manera, los Secretarios Generales y Delegados Sindicales de las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin voto, que hayan sido firmantes
del presente Convenio. En las mismas condiciones, las partes podran contar con la
asistencia de cuantos asesores se crean convenientes para las deliberaciones.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9.- Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento de Torreperogil, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién
reconocidas a los representantes de los trabajadores/as.

Cuando las decisiones que la Corporacion tome, en uso de su facultad de organizacion del
trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito del Convenio
se negociaran dichas condiciones en concierto con la Legislacion vigente.

Todas las negociaciones de los trabajadores con el Ayuntamiento habran de hacerse a
través de los Delegados de Personal.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de los servicios,
basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los trabajadores/as.

d) La profesionalizacién y promocién de los trabajadores/as.

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
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f) La identificacion y valoracion de puestos de trabajo.
Articulo 10.- Plantilla presupuestaria.

Anualmente, la Corporacion aprobara, junto con los Presupuestos, las plantillas de ésta, que
deberan comprender todas las plazas debidamente clasificadas y reservadas al personal
laboral, que previamente habra sido negociada en Mesa General.

En la referida plantilla presupuestaria, deberan de aparecer la categoria profesional, en
funcion de la titulacion requerida para el ingreso el grupo y el nivel de complemento de
destino.

La plantilla habra de elaborarse con la Mesa General de Negociacion.
Articulo 11.- Asistencia Laboral y Juridica.

Los empleados publicos, en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de
servicio, tendran derecho a la defensa juridica y proteccion de la Administraciéon Publica en
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos. (Art. 14 f) del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Articulo 12.- Pdliza de Responsabilidad Civil.-

La Corporacion Municipal y sus Organismos Auténomos, suscribiran una poliza de
Responsabilidad Civil para todos aquellos/as empleados/as que en el ejercicio de sus
funciones puedan ocasionar dafios a terceros. Esta poliza sera el equivalente al 100% del
valor de los posibles dafos.

CAPITULO V

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.
Articulo 13.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los Organos Competentes del Ayuntamiento de Torreperogil, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de
eficacia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo
establecido en las leyes vigentes, acogiéndose siempre a lo mas beneficioso para el
trabajador.

En el caso de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual, ésta
se negociara en la Mesa General de Negociacion, con caracter previo a la adopcion de la
resolucion motivadora de la decision. Con posterioridad a dicha negociacion, la decision de
modificacidon acordada en ésta, se notificara al trabajador/a afectado y sus representantes
legales y sindicales, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Antes de llevar a cabo las indicadas modificaciones de las condiciones de trabajo se abrira
un periodo previo de consultas, y en su caso negociacion, de acuerdo con el Estatuto
Basico del Empleado Publico, o en su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores, con los
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representantes de los mismos, para lo cual se entregara una memoria justificativa de las
causas o motivos de la modificacion propuesta, asi como de las medidas a aplicar y sus
referencias temporales.

Articulo 14.- Trabajos de inferior o superior categoria.

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefaladas en el articulo 39.2 del
Estatuto de los Trabajadores, los Organos Competentes del Ayuntamiento de Torreperogil,
asi como los representantes sindicales en cada caso, podran proponer, por el tiempo
imprescindible y siempre que no exista personal del grupo de titulacion del puesto de trabajo,
la movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo o
categoria profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o
a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las
funciones correspondientes. Este proceso sera comunicado a los representantes de los
trabajadores/as.

En el supuesto de atribucion de funciones superiores, éstas se encomendaran
preferentemente a los trabajadores/as del grupo profesional inmediatamente inferior.

La atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracién
durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara
atendiendo a criterios objetivos.

Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o categoria
profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser cubierto a través
de los procedimientos de provisién de vacantes.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser de duracién en su
totalidad superior a 15 DIAS en un afio, manteniéndose las retribuciones de origen.

En ningun caso podra modificarse el grupo o categoria profesional a través de la movilidad
funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en
funciones de superior grupo o categoria.

En el caso de desempefio de puestos singularizados de superior categoria, los érganos
competentes procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolucidon oportuna siempre que
se reunan los requisitos legales para su desempefio, percibiendo el empleado las
retribuciones complementarias.

El Ayuntamiento debera comunicar estas situaciones a los representantes de los
trabajadores/as.

A todo trabajador que realice accidentalmente un trabajo de superior categoria y reuna los
requisitos generales para su ocupacién, le seran abonadas todas las retribuciones
correspondientes a dicho puesto desde el primer dia en que realiza estas funciones.

La realizacion de un trabajo de inferior categoria solo se hara por el tiempo imprescindible y
este no podra exceder de 15 dias. Manteniendo su salario y recibiendo una bonificacion
resultante de la diferencia que exista entre dichas categorias.
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Articulo 15.- Movilidad funcional entre puestos de trabajo del mismo grupo o categoria
profesional.

Los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Torreperogil, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer en el ambito de éste Convenio la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo o categoria profesional al que
pertenezca el trabajador/a, con las Unicas limitaciones de la titulacién académica o
profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter
profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse,
previa realizacién si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y adaptacion.

La movilidad se efectuara sin menos cabo de la dignidad del empleado publico y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto que efectivamente desempefia, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la retribucién de origen.
De ser funciones de inferior categoria, el desempefio de las mismas, no podra ser superior a
seis meses.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente trabajador/a
durante un afo continuado o dos alternos en el plazo de tres afios, a partir de la entrada en
vigor del Convenio, se procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a que el mismo sea
cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes, siendo asignado el
empleado que lo ha venido desempefiando a un puesto de trabajo vacante correspondiente
a su categoria profesional.

Articulo 16.- Contratacion de personal temporal.

La Sustitucion del empleado con derecho a reserva del puesto de trabajo, se llevara a cabo
a través de las contrataciones temporales.

Por este sistema se cubriran también las necesidades circunstanciales y no permanentes
que surjan en los distintos servicios efectuados por este Acuerdo.

La seleccién para la contratacion de personal temporal se efectuara mediante los sistemas
de concurso-oposicidn previa convocatoria publica, que se expondra en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento.

Las bases que deberan regir dicha seleccidn, deberan ser aprobadas por el Alcalde, previa
negociacién con los representantes legales de los trabajadores/as.

Formaran parte del tribunal de seleccidn los representantes de los trabajadores/as con voz
pero sin voto.

Anualmente podran hacerse convocatorias publicas para la formacion de “bolsa de trabajo”
de diversas categorias, segun estime la Corporaciéon Municipal, de las que se procedera por
riguroso orden de puntuacion, a la contratacion del personal necesario para la cobertura de
las vacantes producidas con derecho a reserva.

Articulo 17.- Fomento de empleo
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Ante la grave situacidn de paro, se adoptan las siguientes medidas:
- Aplicar integramente lo establecido en los articulos 10,14, 20 y 21 del presente acuerdo.

- Eliminacion de las horas extraordinarias, sélo se efectuaran en casos muy especiales y en
servicios que sean de maxima urgencia que no puedan esperar a ser realizados en horas
normales de servicio con un maximo de 80 horas anuales extraordinarias.

- El/la empleado/a publico/a que tenga jornada reducida, tendra preferencia a la hora de
promocionar a puesto de igual contenido y categoria en jornada completa.

- La extincion de las plazas debera ser negociada con los representantes legales de los/as
empleados/as publicos/as firmantes de este Convenio Colectivo.

CAPITULO VI
SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y CARRERA PROFESIONAL.

Articulo 18.- Principios Generales.

El ingreso en el ambito del Ayuntamiento Torreperogil se producira siempre por el grupo y
titulacion teniendo en cuenta los siguientes niveles:

El grupo “A”, que se divide en los dos subgrupos A1y A2:

A.1: Titulo del Licenciado y equivalente. (Antiguo Grupo “A”)
A.2: Titulo de Diplomado y equivalente. (Antiguo Grupo “B”)

B: Titulo de Técnico Superior.
El grupo “C”, que se divide en dos subgrupos C1y C2:

C.1: Titulo de Bachiller o Técnico. (Antiguo Grupo “C”)
C.2: Titulo de Graduado en E.S.O. (Antiguo Grupo “D”)

Agrupaciones: Sin Titulo. (Antiguo grupo “E” Certificado de Escolaridad)

En cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y con el fin de garantizar en la medida de lo posible la carrera profesional
y la promocion interna de los trabajadores/as, el acceso a los puestos de trabajo solo se
producira, ademas de por el sistema de reingreso, a través de los procesos de promocién
interna, salvo en los supuestos que se haya demostrado muy dificil esa cobertura, previo
acuerdo al efecto de la Mesa General de Negociacion.

Los puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la
planificacién de la organizacion de los recursos humanos, se proveeran con arreglo a los
siguientes procedimientos y siguiente orden:

* Reingreso de excedente.
» Promocion interna.
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* Oferta de Empleo Publico.
Articulo 19.- Reingreso de excedentes.

Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido objeto
de convocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura por el procedimiento de
promocion interna o de nuevo ingreso.

La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar desde la
resolucion en la que se adjudique una vacante al excedente.

Articulo 20.- Promocion interna.

Mediante el procedimiento de promocion interna los trabajadores/as fijos o situacion
asimilada, podran acceder otra categoria de superior nivel a su situacién profesional,
precisandose para ello una antigiedad minima de dos afios en su categoria y estar en
posesion de la titulacion académica correspondiente al grupo en que se encuadre el nivel al
que se accede.

La seleccién de personal se realizara mediante la superacién de pruebas objetivas,
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y se utilizaran en su desarrollo
procedimientos agiles que permitan su rapida resolucion.

Todo el sistema se seleccion se llevara acabo de acuerdo con la legislacién vigente para la
Administracion Local, el Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto a la
normativa vigente sobre la Administracion del Estado.

La Corporacion facilitara la promocidn consistente en el ascenso desde los cuerpos o
escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, siendo necesario
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias la Corporacién facilitara este tipo de promociéon en las
vacantes convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especificos.

Articulo 21.- Oferta de Empleo Publico.

La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la Legislacion vigente en cada
momento, e incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante un
periodo superior a dos afios, se negociara su situacion laboral.

Las vacantes dotadas presupuestariamente, pasaran a formar parte de la Oferta de Empleo
Publico del afio correspondiente, negociandose previamente con los representantes de los
trabajadores/as, las plazas o puestos de trabajo de promocioén interna.

La seleccion del personal con caracter indefinido y de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de
Torreperogil, se realizara, de acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente
oferta de empleo publico y a través de los sistemas de oposicidén y concurso-oposicion, en lo
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que se quedaran garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion del personal se regiran por las bases de la respectiva
convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa administrativa que
regule esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el presente Convenio.

Para poder participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales exigidos en la legislacién vigente, y aquellos otros, especificos que guarden
relacidn objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar.

A la hora de hacer la oferta de empleo publico, el Ayuntamiento de Torreperogil contemplara
una consolidacion de los puestos existentes por los procedimientos legalmente establecidos.

Las Comisiones de seleccion se constituiran en cada convocatoria, segun lo recogido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun lo establecido en el Art.
59 del Titulo IV Capitulo | del EBEP.

Articulo 22.- Reserva de puestos de trabajo.

La reserva del puesto de trabajo, vendra regula por la legislacién vigente en esta, materia,
no debiendo en ningun caso existir discriminacion, por temas de religion, raza o genero.

Se respetara la reserva de puesto, por la designacion o eleccién de cargo publico, para el
ejercicio de las funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior, mientras dure
el cargo, debiendo solicitar su reingreso en el mes siguiente a su cese en dicho cargo.

CAPITULO VII

JORNADAS, HORARIOS, DESCANSO Y CALENDARIOS.
Articulo 23.- Calendario laboral.

Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el nimero total de horas
anuales de trabajo efectivo, que serd igual al recogido para los funcionarios civiles del
estado.

Articulo 24 .- Jornada laboral.

En materia de jornada laboral, este Ayuntamiento se regira por lo establecido en la
disposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012 de 29 de Junio, de
Presupuestos Generales del Estado que establece “la jornada general de trabajo del
personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales
de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual”.

Por otro lado el articulo 94 de la ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local que dispone que “la jornada de trabajo de los funcionarios de la
Administracion Local sera en codmputo anual la misma que se fije para los funcionarios de la
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Administracion Civil del Estado. Se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y
reduccion de jornada”.

Por ultimo la Resolucion de 16 septiembre 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la A.G.E. y sus organismos publicos, establece en su
epigrafe 3.1 “La duracion de la jornada general sera de 37 horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos
horas anuales”.

Articulo 25.- Pausa diaria.

Se establece un descanso ininterrumpido de treinta minutos en la jornada diaria y
continuada de trabajo, sin que ésta pausa perjudique el normal funcionamiento de los
servicios, se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo. En aquellas
dependencias que sea preciso se queden atendidas, se estableceran los turnos necesarios
para ello.

Dicho descanso, en ningun caso podra ser utilizado para la compensacion en el inicio o
finalizacién de la jornada laboral.

Cuando el personal realice jornada partida, el descanso se distribuira diariamente en dos
periodos de treinta minutos, en manana y tarde respectivamente que igualmente computara
como de trabajo efectivo; como minimo para la comida, se establecera un descanso de una
hora.

El personal que realice jornadas a tiempo parcial, tendra un descanso ininterrumpido de
treinta minutos computables como trabajo efectivo.

En las jornadas de turno de noche los trabajadores/as disfrutaran de dos descansos de
veinte minutos que no podran acumularse.

Articulo 26.- Descanso semanal.

Con carécter general, el personal tendra derecho a un descanso minino semanal de 48
horas continuadas, desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la misma.

Este descanso por regla general, comprendera sabado y domingo. Si bien por naturaleza de
la funcién o por las necesidades del servicio de acuerdo con el régimen de jornada podra
disfrutarse en dia distintos, fijandose éstos en los correspondientes cuadrantes a turnos, en
Su caso.

Articulo 27.- Cumplimiento de horario.
Para el caso de que existan mecanismos de control, se establecerd un margen de
flexibilidad de 30 minutos semanales para el cumplimiento de los horarios de entrada y

salida.

Articulo 28.- Jornada de trabajo en periodo estival y festivo.
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Semana Santa: Reduccién de 1 hora. (Del domingo de Ramos al domingo de Resurreccion)
Navidad: Reduccion de 1 hora, del 24 de Diciembre al 6 de Enero (ambos inclusive).

Verano: Reduccion de 1 hora de trabajo a la salida todos los dias efectivamente trabajados
del 1 de Julio al 31 de Agosto ambos inclusive.

Si por aplicacién de los sistemas de turnos de trabajo no fuese posible la aplicacion de los
horarios especiales se podran acumular las horas para su disfrute en computo anual, y en
caso de que no se contemple en su jornada anual la reduccién horaria, las compensaciones
se podran acumular a las vacaciones si las necesidades del servicio lo permiten.

La reduccidn recogida en los apartados anteriores (Semana Santa, Navidad y Verano), no
alterara el cémputo anual horario recogido en el articulo 23.

Ademas se consideran como dias no laborables:

* Los dos dias de fiesta local
* Los dias 24 y 31 de Diciembre

Cuando por necesidades del servicio los empleados/as publicos que tengan que trabajar en
festivos, se compensara como horas extraordinarias y festivas, o el tiempo correspondiente
de descanso. Estos dias festivos se refieren a las fiestas nacionales, autonémicas y locales
aprobadas por este Acuerdo.

El calendario laboral de aquellos servicios que por su naturaleza tenga que ser distinto al
pactado en este Convenio, se confeccionara por la Jefatura de cada servicio previa
negociacion con los representantes de los trabajadores/as.

El empleado publico que tenga que asistir a cursos de perfeccionamiento relacionados con
su puesto de trabajo, tendra derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo para la
asistencia a los mismos y tendra preferencia para elegir turno de trabajo si tal es el régimen
de servicio.

CAPITULO VIII

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS, EXCEDENCIAS Y ENFERMEDAD.
Articulo 29.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles por afio completo de servicio, o en forma
proporcional al tiempo de servicio y se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural y
hasta el quince de enero del afio siguiente.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil mas al cumplir 15 afios de servicio; un dia habil
mas al cumplir los 20; un dia habil mas al cumplir los 25; y un dia habil mas al cumplir los 30
afios de servicio. De esta forma se podra llegar a poder disfrutar un maximo de 26 dias
habiles por afio.

A estos efectos, no seran considerados dias habiles los sabados. El disfrute de estas
vacaciones sera preferentemente es época estival (de junio a septiembre), de a cuerdo con
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las necesidades de los distintos servicios y siempre dentro del aino natural en que se
hubiese devengado o hasta el 15 de enero siguiente

Se podra solicitar el fraccionamiento en dos periodos cuya suma total sera de 30 dias
naturales, salvo que hayan sido impuestas por necesidades en cuyo caso la suma de los
periodos sera de 22 dias habiles

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado
el afo natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones a las que tienen derechos los/as empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de Torreperogil, tendran la consideracion de trabajo efectivo, por lo que seran
retribuidas.

Se podran disfrutar en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos en el parrafo
primero, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera del modo
siguiente:

a) Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en cada centro de trabajo la
propuesta de vacaciones, previa consulta con los representantes de los trabajadores/as. Se
tendra en cuenta la preferencia de los trabajadores/as, asi como las necesidades y
coberturas de los servicios.

b) Una vez aprobadas las vacaciones, no podra variarse el tiempo de disfrute por parte de la
Corporacion, salvo por causas de maxima urgencia e imprevistas, debidamente justificadas
y demostradas, debiéndose comunicar y documentar este hecho por escrito, al interesado y
a la Comision Paritaria de Interpretacion.

c¢) Si, en caso de catastrofe o fuerza mayor, debidamente justificada y habiéndose agotado
todas las posibilidades de cubrir con el personal que no esté disfrutando sus vacaciones,
fuera necesario interrumpir las mismas a un trabajador/a que las este disfrutando, éste
tendra derecho, ademas, a un dia de incremento de sus vacaciones por cada uno de los
que se haya interrumpido.

d) En caso de conflicto de intereses entre los trabajadores/as se atendera a turnos rotativos
anuales, estableciéndose como criterio inicial la antigliedad.

No obstante, los/as empleados/as publicos/as podran solicitar el disfrute de las vacaciones
en fechas distintas a las establecidas, respetando siempre las necesidades del servicio,
previa autorizacion de la persona responsable.
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Se establece que, como norma general, al 30 de septiembre deberan de haberse disfrutado
los ? partes de las vacaciones.

Los trabajadores/as de este Ayuntamiento que estando de baja médica, laboral o por
accidente, baja por maternidad y coincida esta situacion con el periodo vacacional, veran
interrumpido este periodo y se pospondra una vez finalizada la situacion que le impedia
estar activo, disfrutando las vacaciones antes del primer trimestre del afo siguiente,
buscando la fecha que el servicio lo permita y tras acuerdo del trabajador/a afectado y la
Corporacion.

En caso de que los miembros de la pareja sean personas empleadas de este Ayuntamiento,
tendran preferencia para disfrutar las vacaciones conjuntamente, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio.

Para los contratos temporales que por su naturaleza no puedan disfrutar las vacaciones
durante la vigencia del contrato, las percepciones correspondientes a las vacaciones
anuales devengadas y no disfrutadas, seran abonadas en némina, aplicandose las normas
generales de cotizacion.

Articulo 30.- Permisos no retribuidos.

L@s Emplead@s publicos tendran derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15
dias al afio siempre que la ausencia del empleado no cause detrimento en el servicio.

L@s Emplead@s publicos, afectad@s por éste convenio podran solicitar, licencia sin sueldo
por un plazo no superior a 3 meses dentro de un periodo de 2 afios y sin que cambie la
situacién funcionarial, de conformidad con lo establecido en la normativa basica de la
Funcion Publica.

Los permisos no retribuidos conllevaran la reserva del puesto de trabajo.
Articulo 31.- Permisos retribuidos.

Con el fin de que los servicios no se vean afectados por la peticion de permisos retribuidos,
los solicitantes deberan solicitarlos por escrito al jefe del servicio, con al menos 48 horas de
antelacion. Aquellos permisos que no puedan ser previstos tendran caracter de urgencia,
con lo que no sera necesaria la peticidon anticipada.

No obstante, con el fin de que los servicios no se vean afectados por la peticion de permisos
retribuidos, los trabajadores deberan de solicitarlos por escrito al jefe de servicio con al
menos 48 horas laborables de antelacion.

Todos los permisos retribuidos, necesitaran de justificacién documental, salvo aquellos que
se soliciten para la realizacion de tareas sindicales o por asuntos propios. Cualquier
ausencia del puesto de trabajo habré de estar justificada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado
Publicos, los/las funcionarios/as publicos del Ayuntamiento de Torreperogil tendran derecho
a los siguientes permisos:
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a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
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retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afo.
[) Por matrimonio, quince dias.
Articulo 32.- Excedencias.

Las excedencias se adecuaran a lo dispuesto en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los trabajadores civiles de la
Administracién del Estado, y el Art. 89 del Titulo VI, del EBEP.

La peticién de excedencia debera realizarse con dos meses de antelacién, excluyéndose
aquellos casos de urgencia.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Corporacién en un plazo maximo de un
mes.

Articulo 33.- Enfermedad.

En las situaciones de incapacidad temporal, se establecen unos complementos retributivos
en concepto de mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social, de acuerdo
con los siguientes limites:

1.- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes:

- Durante los tres primeros dias se percibira el cincuenta por ciento de las retribuciones que
se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda
sumar a la prestacién econdémica reconocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas
ambas cantidades, alcance el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- A partir del dia vigésimo primero se reconoce la totalidad de las retribuciones basicas y
complementarias.

2.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada, desde el primer dia,
hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
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personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento de Torreperogil, establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien
de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, en los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirurgica.

Previo aviso a la direccion del centro respectivo, se podra producir la ausencia del centro de
trabajo dentro de la jornada laboral, por el tiempo necesario para recibir la asistencia
facultativa que otorgue el régimen de proteccion correspondiente, siempre que se acredite
suficientemente con la aportacion del justificante que expida quien presto la asistencia.

Articulo 34 .- Jubilaciones.

A efectos de jubilacion de los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Torreperogil, se
estara lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO IX

FORMACION.
Articulo 35.- Principios generales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion
para la promocion o reconversién profesional organizados por las Administraciones Publicas.
A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a los trabajadores/as afectados por
procesos de reorganizacion.

El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, o se computara como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Los acciones formativas de las Organizaciones Sindicales, en las que soliciten participar
los/as empleados/as publicos de este ayuntamiento, deberan de estar homologadas por
algun organismo publico acreditado par ello, asi como la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, la Federaciéon Estatal de Municipal y Provincias, Universidades o
Colegios Oficiales.

Articulo 36.- Planes de formacion.-

El Ayuntamiento de Torreperogil, realizara, en colaboracion con los representantes de los
trabajadores/as, planes anuales de formacioén, por si mismo o colaboracion con otras
Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales, Universidades o Colegios Oficiales.
En los cursos organizados por si mismo, se expediran certificados de asistencia en el que
consten las materias impartidas y las horas lectivas.

La Comisién Paritaria, entendera de los siguientes temas. Formacion profesional en todas
las categorias, permisos retribuidos para la formacion en jornada laboral, tiempo dedicado a
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la formacion profesional, centros en los que se imparten, documentacién gratuita, todo ello
bajo el principio de igualdad.

No obstante a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa, redunde
en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio, los
empleados/as publicos tendran derecho:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas con su
jornada laboral.

b) Permiso de formacién y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

¢) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas,
dietas, etc. La limitacion de estas ayudas vendra impuesta por la propia partida
presupuestaria.

d) Para la formacion basica continua que algunos puestos requieren, el empleado publico
podra disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento, asi
como aquellas con las que la Corporacién pudiera firmar un acuerdo de colaboracion.

e) La Comisién Paritaria de Formacion estudiara el numero de dias y de horas disponibles
tanto para cursos presenciales como de formacion a distancia o en red.

Seran funciones de esta Comision:

- Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los planes
de formacion.

- Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

- Recibir informacién sobre los cursos realizados por los empleados/as publicos en los
planes de formacion.

Articulo 37.- Cursos de formacion inicial o practicas.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los empleados/as, una vez superado el
proceso selectivo y recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo en el menor plazo
posible, un curso de formacién inicial de caracter practico, a cerca de las funciones
concretas que han de desempenfar, sin merma alguna de sus haberes.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 38.- Incompatibilidades.

Seran de aplicacion al personal afectado por este Convenio, las normas contenidas en la
legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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Articulo 39.- Suspensién con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la legislacién vigente, los/as empleados/as
publicos/as tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo y computo del periodo a efectos de antigliedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, y adopciéon o
acogimiento pre adoptivo o permanente, de menores de siete afos.

b) Privacion de libertad del empleado/a, mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencion preventiva como la prision provisional.

c) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en
programas de cooperacion internacional. El empleado/a debera reincorporarse en el plazo
maximo de 1 mes, a partir de la terminacién del servicio, dando lugar en caso de no efectuar
la solicitud de reingreso al pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular
por un periodo minimo de dos afos.

d) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion, de las Comunidades
Auténomas o de la Administracién Local o incorporacion, con nombramiento como personal
eventual, en sus respectivos ambitos, de los Ministerios o de los Secretarios de Estado.
Dentro de los treinta dias al cese, e