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DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Anuncio formalizacién del contrato "Instalacién del sistema de tratamiento de
vertidos de la ETAP de las Copas. Diputacion Provincial de Jaén", CO-2017/249,
con la empresa INPRONA 2010, S.L.

Anuncio formalizacién del contrato "Acondicionamiento camino de acceso a la
zona recreativa del Embalse del Giribaile (Linares Sub. 2017-709/Vilches, Sub.
201/-707" CO-2017/71, con la empresa UTE Giribaile.

Anuncio formalizacion del contrato "Licencia de uso de una aplicacién informatica
para el Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion, CO-2017/170", con la
empresa Gestiéon Tributaria Territorial, S.A.U.

Aprobacion definitiva del expediente nam. 4/2018, suplemento de crédito.
Presupuesto Diputacion Provincial.

Aprobacion definitiva del expediente num. 2/2018, suplemento de crédito.
Presupuesto Organismo Auténomo "Instituto de Estudios Giennenses".

Aprobacién definitiva del expediente nim. 10/2018, crédito extraordinario.
Presupuesto Diputacién Provincial.

Instituto de Estudios Giennenses

Resolucién ndm. 224, de fecha 24/08/2018 de delegacién de la Presidencia de los
Premios y Convocatoria de Subvenciones para el afio 2018 del Instituto de
Estudios Giennenses.

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)
Resolucion delegacion de funciones para la celebracion de matrimonio civil.
AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

Aprobacion inicial de modificacion del Presupuesto municipal por transferencia de
crédito nim. 3.

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

Exposiciéon al publico la aprobacion definitiva del Presupuesto municipal
correspondiente al ejercicio 2018.

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

Aprobacién definitiva de los expedientes de modificacion de crédito nimeros
7/2018 y 8/2018.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

Inclusion del Ayuntamiento de La Carolina en el "Programa Regeneracion
Espacio Urbano" y solicitud de subvencion.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacién inicial de la modificacion del Reglamento del Régimen Interior de
cementerio municipal de Martos
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Aprobacion definitiva Ordenanza sobre trafico, circulacion de vehiculos a motory  BOP-2018-3737
seguridad vial.

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la Tasa por vertidos de residuos  BOP-2018-3582
de la construccion.

Edicto aprobacidn inicial de la Ordenanza reguladora de la constituciéon del BOP-2018-3585
Registro Publico de Demandantes de Vivienda Protegida.

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)
Dictamen favorable de la Cuenta General del Presupuesto 2017. BOP-2018-3735

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
Delegacion Territorial de Jaén

Convocatoria para el levantamiento de Actas Previas a la Urgente Ocupacién de  BOP-2018-3252
los bienes y derechos afectados por el Expediente de Expropiacion forzosa para
las obras de la Agrupacién de Vertidos de la Carolina (Jaén).

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE JAEN

Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Carcheles. BOP-2018-3732

MINISTERIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, O.A. Comisaria de Aguas. Sevilla

Peticion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas. Expte. BOP-2018-3073
E-5688/2017.

Peticion de concesién de aprovechamiento de aguas publicas. BOP-2018-3099

Peticidon de concesién de aprovechamiento de aguas publicas. BOP-2018-3101

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "EL PICON", DE ALBANCHEZ DE MAGINA (JAEN)

Convocatoria a Junta General ordinaria de esta Comunidad de Regantes. BOP-2018-3550
COMUNIDAD DE REGANTES "LA MANCHA NORTE", DE MANCHA REAL (JAEN)
Convocatoria a Junta General ordinaria de esta Comunidad de Regantes. BOP-2018-3548
COMUNIDAD DE REGANTES "SAN ISIDRO", DE MANCHA REAL.

Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta Comunidad de Regantes. BOP-2018-3549

CAMARA COMERCIO E INDUSTRIA DE ANDUJAR (JAEN)

Convocatoria de Participacion de pymes y autébnomos en el desarrollo del BOP-2018-3538
Diagnéstico de Innovacion Comercial del Programa de Comercio Minorista 2018

COMUNIDAD DE REGANTES "JARAFE CASICAS", DE MANCHA REAL (JAEN).

Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta Comunidad de Regantes. BOP-2018-3547
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2018/3761 Anuncio formalizacién del contrato "Instalacion del sistema de tratamiento de
vertidos de la ETAP de las Copas. Diputacién Provincial de Jaén",
C0-2017/249, con la empresa INPRONA 2010, S.L.

Anuncio
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Jaén

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.

c) Numero de expediente: 2017/249.

d) Direccion de Internet:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Adetalle_licitacion&idEvI=THg8leb
dagsQK2TEfXGy%2BA%3D%3D

2. Objeto:

a) Tipo: Obra

b) Descripcion: INSTALACION DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIDOS DE LA ETAP DE LAS
COPAS. DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

c) CPV: 45222000-9.

d) Medio de publicacién de la licitacion: BOP y Perfil del contratante.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon: 8 de marzo de 2018.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto

c) Presupuesto base de licitaciéon

- Importe neto: 180.297'37 euros
- Importe total: 218.159'82 euros.

4. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 30 de julio de 2018.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 7 de agosto de 2018.
c) Contratista: INPRONA 2010, S.L. con C.I.F. B-23575020.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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d) Importe adjudicacion:

- Importe neto: 147.560 euros
- Importe total: 178.547'6 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio y criterios cuya cuantificacion dependa de un
juicio de valor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 23 de Agosto de 2018.- El Presidente Acctal., MANUEL FERNANDEZ PALOMINO.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2018/3763 Anuncio formalizacién del contrato "Acondicionamiento camino de acceso a la
zona recreativa del Embalse del Giribaile (Linares Sub. 2017-709/Vilches, Sub.
201/-707" CO-2017/71, con la empresa UTE Giribaile.

Anuncio
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Jaén

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.

c) Numero de expediente: 2017/71.

d) Direccion de Internet:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Adetalle_licitacion&idEvI=THg8leb
dagsQK2TEfXGy%2BA%3D%3D

2. Objeto:

a) Tipo: Obra

b) Descripcién: “ACONDICIONAMIENTO CAMINO DE ACCESO A LA ZONA RECREATIVA DEL EMBALSE
DEL GIRIBAILE (LINARES SUB. 2017-709/VILCHES SUB. 2017-707. DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN".
c) CPV: 45233140-2.

d) Medio de publicacién de la licitacion: BOP y Perfil del contratante.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 24 de agosto de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Valor estimado del contrato: 2.181.818,19 (art. 88.3 TRLCSP) incluida posibilidad de
modificacién del 10 %.

d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 1.983.471'08 euros.
- Importe total: 2.400.000 euros.

4. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 30 de julio de 2018.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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b) Fecha de formalizacion del contrato: 8 de agosto de 2018.

c) Contratista: UTE ARIDOS MENGIBAR, S.L., ASFALTOS JAEN, S.L.U. Y GRUCAL INFRAESTRUCTURAS,
S.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/1982, de 26 de mayo, abreviadamente “UTE
GIRIBAILE”, con C.I.F. U-23784077.

d) Importe adjudicacion:

- Importe neto: 1.477.487'6 euros
- Importe total: 1.787.760 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio y criterios cuya cuantificacién dependa de un
juicio de valor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 23 de Agosto de 2018.- El Presidente Acctal., MANUEL FERNANDEZ PALOMINO.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2018/3764 Anuncio formalizacién del contrato "Licencia de uso de una aplicacion
informatica para el Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion,
C0-2017/170", con la empresa Gestion Tributaria Territorial, S.A.U.

Anuncio
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Jaén

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.

c) Numero de expediente: 2017/170.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Adetalle_licitacion&idEvI=z5iUCIH
eVb8QK2TEfXGY%2BA%3D%3D

2. Objeto:

a) Tipo: Servicio

b) Descripcion: “LICENCIA DE USO DE UNA APLICACION INFORMATICA PARA LA GESTION TRIBUTARIA,
RECAUDATORIA Y DE INSPECCION, ASI COMO DE LOS SERVICIOS DE IMPLANTACION Y PUESTA EN
MARCHA PARA SU EXPLOTACION POR EL SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y RECAUDACION DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN’.

c) CPV: 72510000-3.
d) Medio de publicacion de la licitacion: BOP y Perfil del contratante.
e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 5 de abril de 2018.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c¢) Valor estimado del contrato: 3.570.000 euros.

d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 3.570.000 euros.
- Importe total: 4.319.700 euros.

4. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 2 de julio de 2018.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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b) Fecha de formalizacion del contrato: 3 de agosto de 2018.
c) Contratista: GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL, S.A.U., con C.I.F. A-81957367.
d) Importe adjudicacion:

- Importe neto: 2.856.000 euros.
- Importe total: 3.455.760 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio del mantenimiento y criterios cuya
cuantificacién dependa de un juicio de valor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 23 de Agosto de 2018.- El Presidente Acctal., MANUEL FERNANDEZ PALOMINO.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2018/3766 Aprobacion definitiva del expediente num. 4/2018, suplemento de crédito.

Presupuesto Diputacion Provincial.

Anuncio

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo
de aprobacion inicial del Expediente de Suplemento de Crédito num. 4/2018, en el
Presupuesto de la Diputacidn Provincial, mediante el presente se procede a la publicacion
del preceptivo Resumen por Capitulos de conformidad con cuanto dispone el articulo 177.2,
en relacion con el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTOS.

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 112.522,38
6 INVERSIONES REALES 25.000,00
7 TRANSFERENCIAS CAPITAL 91.698,45
TOTAL 229.220,83
2) FINANCIACION.
1. CON CARGO A REMANENTE DE TESORERIA.
CAPIiTULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 229.220,83
TOTAL 229.220,83

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Jaén, a 24 de Agosto de 2018.- El Presidente accidental, MANUEL FERNANDEZ PALOMINO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A

MUNICIPIOS

2018/3767 Aprobacion definitiva del expediente num. 2/2018, suplemento de crédito.
Presupuesto Organismo Auténomo "Instituto de Estudios Giennenses".

Anuncio

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo
de aprobacion inicial del Expediente de Suplemento de Crédito num. 2/2018, en el
Presupuesto del Organismo Auténomo ‘Instituto de Estudios Giennenses’, mediante el
presente se procede a la publicacion del preceptivo Resumen por Capitulos de conformidad
con cuanto dispone el articulo 177.2, en relacién con el articulo 169.3, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales:

1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTOS.

CAPITULO DENOMINACION EUROS
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 50.000,00
TOTAL 50.000,00
2) FINANCIACION.
REMANENTE DE TESORERIA.
CAPITULO DENOMINACION EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 50.000,00
TOTAL 50.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Jaén, a 24 de Agosto de 2018.- El Presidente accidental, MANUEL FERNANDEZ PALOMINO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A

MUNICIPIOS

2018/3768 Aprobacion definitiva del expediente num. 10/2018, crédito extraordinario.

Presupuesto Diputacion Provincial.

Anuncio

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo
de aprobacion inicial del Expediente de Crédito Extraordinario nim. 10/2018, en el
Presupuesto de la Diputacidn Provincial, mediante el presente se procede a la publicacion
del preceptivo Resumen por Capitulos de conformidad con cuanto dispone el articulo 177.2,
en relacion con el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTOS.

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000,00
TOTAL 10.000,00
2) FINANCIACION.
1. CON CARGO A REMANENTE DE TESORERIA.
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
TOTAL 10.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Jaén, a 24 de Agosto de 2018.- El Presidente accidental, MANUEL FERNANDEZ PALOMINO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES

2018/3771 Resoluciéon num. 224, de fecha 24/08/2018 de delegacion de la Presidencia de
los Premios y Convocatoria de Subvenciones para el afio 2018 del Instituto de
Estudios Giennenses.

Edicto

Dada cuenta de la Resolucién num. 63 de fecha 5/04/2018, por la que se aprueban las
bases de la Convocatoria del Premio “Investigacion Agraria y Medioambiental” 2018
publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP) nim. 88, de fecha 9/05/2018.

Dada cuenta de la Resolucién nam. 65 de fecha 5/04/2018 por la que se aprueban las
bases de la Convocatoria del Premio “Cronista Alfredo Cazaban” 2018 publicadas en el
BOP num. 88 de fecha 9/05/2018.

Dada cuenta de la Resolucion num. 62 de fecha 5/04/2018 por la que se aprueban las
bases de la Convocatoria del XXXII Premios Jaén de Pintura “Emilio Ollero” 2018
publicadas en el BOP nim. 88, de 9/05/2018.

Dada cuenta de la Resolucion num. 43 de fecha 16/02/2018 y Resolucion de rectificacion
num. 56 de fecha 14/03/2018 por las que se aprueba las Bases de Subvenciones a
Proyectos de Investigacion para el afio 2018 publicadas en el BOP nam. 52, de fecha
15/03/2018 y BOP num. 61, de fecha 28/03/2018 respectivamente

Y, en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por los articulos 34.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 63 y 64 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en el
articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

RESUELVO:

Primero: Delegar en el Sr. Diputado-Delegado del Organismo Autonomo de “Instituto de
Estudios Giennenses”, D. Juan Angel Pérez Arjona (Resolucién nim. 700 de fecha
29/06/2015), la presidencia de las siguientes convocatorias anuales de este Instituto:
Presidencia del Jurado del Premio de Investigacién Agraria y Medioambiental, 2018.

Presidencia del Jurado del Premio “Cronista Alfredo Cazaban” 2018.

Presidencia del Jurado del XXXIl Premio Jaén de Pintura “Emilio Ollero” 2018.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Presidencia del Organo Colegiado de las Subvenciones a Proyectos de Investigacién 2018
en las Areas de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas; de las Ciencias
Naturales y Tecnologia; y la Ciencias Humanas y la Expresiéon Artistica.

Segundo: De la presente Resolucion se dara cuenta al Consejo Rector del 1.LE.G. en la
primera reunién que celebre y se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, a 24 de Agosto de 2018.- El Presidente accidental, MANUEL FERNANDEZ PALOMINO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

2018/3581 Resolucion delegacion de funciones para la celebraciéon de matrimonio civil.

Anuncio

A la vista de que el dia 30 del presente mes de agosto, esta previsto celebrar en este
Ayuntamiento un matrimonio civil entre D. Rubén Diaz Caballero y D?. Maria Dolores
Sanchez Lopez, en virtud de lo que establecen los articulos 43.5 apartado a) y 44 del
R.O.F., por medio del presente,

HE RESUELTO:

Primero.-Delegar expresamente las funciones de esta Alcaldia que establece la legislacién
vigente, en materia de matrimonios civiles, a favor de la Concejal de este Ayuntamiento, D.?
Maria del Carmen Ruiz Casanova, a fin de que la misma pueda celebrar en este
Ayuntamiento el matrimonio civil previsto, entre D. Rubén Diaz Caballero y D?. Maria
Dolores Sanchez Lopez.

Segundo.-Dar cuenta de la presente Resolucién a la interesada, al Pleno de la Corporacién,
y publicarla en la BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Fuerte del Rey, a 03 de Agosto de 2018.- El Alcalde, MANUEL MELGUIZO ARROYO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2018/3726 Aprobacion inicial de modificacion del Presupuesto municipal por transferencia
de crédito num. 3.

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Huelma, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de
agosto de 2018, acordé la aprobacion inicial del expediente ndm. 3 de transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Huelma, a 21 de Agosto de 2018.- El Alcalde, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

2018/3583 Exposicién al publico la aprobacion definitiva del Presupuesto municipal
correspondiente al ejercicio 2018.

Edicto

Don Luis Carmona Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ibros (Jaén), hace publico
que, contra el acuerdo adoptado el 6 de Julio de 2018, por el que se efectud la aprobacién
inicial del PRESUPUESTO GENERAL para el ejercicio de 2018 y de la PLANTILLA que
comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, NO se ha presentado reclamacién alguna, por lo que se considera definitivamente
aprobado. Transcribiéndose a continuacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169-3 de las Ley 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, el resumen
por capitulos de cada presupuesto que lo integran:

1. PRESUPUESTO GENERAL

1.1. INGRESOS.
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

19 Impuestos Directos 854.473,99
29 Impuestos Indirectos 13.837,61
3¢ Tasas y otros Ingresos 265.040,91
40 Transferencias Corrientes 995.942,32
5¢ Ingresos Patrimoniales 81.482,59
6° Enajenacién de Inversiones Reales 131.270,00
7° Trasferencias de Capital 398.366,13
8¢ Activos Financieros 20.000,00
9¢ Pasivos Financieros 0,00

TOTAL DE INGRESOS 2.760.413,55

1.2. GASTOS.
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1¢ Gastos de Personal 932.775,28
29 Gastos en Bienes corrientes 820.525,64
3¢ Gastos Financieros 2.526,71
40 Transferencias corrientes 236.343,66
5¢ Fondo de contingencia 12.505,93
62 Inversiones Reales 723.890,69
7° Transferencias de Capital 0,00
8¢ Activos Financieros 20.000,00

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CAPITULO

DENOMINACION

IMPORTE

9o

Pasivos Financieros

11.845,64

TOTAL DE GASTOS

2.760.413,55

PLANTILLA
A) Personal Funcionario.
DENOMINACION NUM. VACANTES GRUPO
1. HABILITACION NACIONAL

1.1. Secretaria- Intervencién 1 0 Al

2. ADMINISTRACION GENERAL

2.1 SUBESCALA ADMINISTRIVA
Administrativo 2 0 Cl

2.2.SUBESCALA AUXILIAR

Aucxiliares 1 1 C2

2.3. SUBESCALA SUBALTERNA

Ordenanza 1 1 E
3. ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1 POLICIAS LOCALES
Policias Locales Cl
Policias Auxiliares E
B) Personal Laboral Fijo.
DENOMINACION NUM. | VACANTES | GRUPO

Pedn de Servicios Generales 1 1 E
Auxiliar de Biblioteca 1 0 E
Pedn del Servicio de Cementerio 1 1 E
Oficial de Mantenimiento y Electricidad 1 0 C2
Aucxiliar de Oficinas 1 0 C2
Conserje Colegio Publico 1 0 E
Limpiadora Dependencias Municipales 1 0 E
Conductor de Retro-excavadora 1 0 E
Conductor de Camién 1 0 E

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso - administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el numero 1, del articulo 171 de la Ley
2/2004, de 5 de marzo.

Ibros, a 07 de Agosto de 2018.- El Alcalde, Luis CARMONA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

2018/3731 Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion de crédito nimeros
7/2018 y 8/2018.

Anuncio

Don Victor Martin Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto, por
delegacioén de funciones.

Hace saber:

Que habiendo sido publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 143, de fecha
26 de julio de 2018 los expedientes de modificacion de crédito en la modalidad de crédito
extraordinario num. 7/2018 y transferencia de crédito num. 8/2018 , habiendo estado
expuestos al publico durante quince dias sin que se hayan presentado alegaciones al
respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 y 179.4 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, el acuerdo de aprobacion inicial se entiende
definitivamente aprobado en los siguientes términos.

Expediente num. 7/2018.-Crédito extraordinario.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién L
. Descripcion Euros
Presupuestaria
454 | 619.01 |Inversidon mejora de Caminos rurales, “camino de Mengibar” 107.282,24 €
TOTAL GASTOS 107.282,24€
FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales
de la liquidacion del ejercicio 2017 en la cuantia de 107.282,24 €

Expediente num. 8/2018.-Transferencia de Crédito.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Pr:slﬂ::::;(::ria Descripcion Euros
| 153 || 619.07 ||Refuerzo de muro en ¢/ Mufioz Seca || 5.038,43 € |
| I |[ToTAL GasTos [ 5.03843¢ |

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Baja en Aplicaciones de gastos
Aplicacién o
P . Descripcion Euros
resupuestaria
[ 929 || 500.00 |[Fondo de Contingencia || 5.000¢€]
| 153 || 619.06 ||Adecuacic')n vias publicas y otras dependencias municipales || 38,43€|
[ |[ToTAL GASTOS |[5.038,43¢]|

Contra la aprobacion definitiva del expediente se podra interponer directamente recurso
contencioso administrativo en la sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jabalquinto, a 20 de Agosto de 2018.- El Alcalde (p.d.), VICTOR MARTIN MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2018/3730 /nclusiéon del Ayuntamiento de La Carolina en el "Programa Regeneracion
Espacio Urbano" y solicitud de subvencion.
Anuncio
Por la presente se hace publico que el Ayuntamiento de La Carolina, en sesion
extraordinaria celebrada por el Pleno municipal el dia 14 de agosto de 2018, adopto el

acuerdo cuyo texto se transcribe a continuacion integramente:

<<2. Aprobacién Proyecto para inclusién de La Carolina en el Programa de Regeneracién
del Espacio Urbano en la Comunidad Auténoma de Andalucia y solicitud de subvencion.

Visto que en los siguientes Diarios Oficiales:

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21/12/2017 243
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 16/05/2018 93

Se han publicado respectivamente las bases y convocatoria de subvenciones para la
seleccién de actuaciones de Intervencion en régimen de concurrencia competitiva para su
inclusion en el programa de regeneracién del espacio publico urbano y sus
correspondientes subvenciones destinadas al fomento de la calidad urbana en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y que se estructura en las siguientes Lineas de
actuacién subvencionables:

1. Intervencién: Ejecucién actuaciones en espacio publico consolidado

2. Formacién Transmisién e intercambio de conocimiento

3. Difusién: Sensibilizacién a la ciudadania sobre la construccion, uso y gestion del espacio
publico.

4. Estudios e investigacion.

Visto que de conformidad con lo indicado en la convocatoria podran tener la condicion de
beneficiarios los Ayuntamientos pertenecientes a la Comunidad Auténoma Andaluza.

Visto que por parte de los Servicios Técnicos Municipales se ha elaborado la
documentacion necesaria que debe acompanar la solicitud de subvencién e informado
favorablemente que:

- El Planeamiento General del Municipio de La Carolina que debe soportar la intervencion,
es el adecuado.

Considerando asi mismo que los mismos servicios han elaborado Dossier Técnico Proyecto
de Activacién y Mejora de la calidad ambiental, paisajistica y arquitectdénica del espacio

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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publico Parque Vifas del Rey el programa valorado de mantenimiento y conservacién de la
actuacion.

Visto ademas que consta en el expediente certificado de la Intervencién sobre existencia de
crédito adecuado y suficiente para la asuncion del porcentaje municipal de participacién
publica en la actuacion.

A la vista del expediente, y de que se considera que de conformidad con lo establecido en
la Base Tercera apartado 2° de la citada convocatoria este Ayuntamiento cumple con los
requisitos exigidos para obtener la condiciéon beneficiario de la subvencién, el Pleno
Corporativo adopta el siguiente,

ACUERDO:

Primero.-Aprobar el “Dossier Técnico Proyecto de Activacion y Mejora de la calidad
ambiental, paisajistica y arquitectdnica del espacio publico Parque Vifas del Rey” elaborada
por los Arquitectos Técnicos D. Pedro Javier Ortiz Ibafnez y D. Salomén J. Martinez
Sanchez en agosto de 2018.

Segundo.-Solicitar a la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia la
seleccion de la presente Intervencion para su inclusion en el Programa de Regeneracion del
espacio publico urbano y la correspondiente subvencion destinada al Fomento de la calidad
urbana por un importe total de 199.999,20 euros (80% del coste total de la actuacion,
presupuestado en 249.999,00 euros).

Tercero.-Autorizar al titular de la Alcaldia a la presentacién de la solicitud de participacién en
la convocatoria descrita.

Cuarto.-Adoptar el compromiso de disponibilidad de los recursos econémicos para la
financiacion del porcentaje de participacion municipal en la actuacion (20% del total) que
asciende a 49.999,80 euros.

Quinto.-Adoptar el compromiso de asumir los gastos derivados de impuestos, licencias o
tasas municipales derivados de la ejecucion de estas actuaciones.

Asimismo, se asumen los siguientes compromisos en caso de ser beneficiarios de la
subvencion y ejecutar los trabajos:

- Asumir el coste de las infraestructuras e instalaciones no incluidas en el proyecto y que por
alguna razén deban ser ejecutadas.

- Financiar la ejecucion de las obras conjuntamente con la Consejeria de Fomento y
Vivienda por los importes correspondientes contenidos en el Convenio a suscribir.

Sexto.-Adoptar el compromiso de redactar y ejecutar un proyecto de participacion ciudadana
a través de actividades, jornadas, encuestas y conferencias referentes a la actuacién a
realizar y dar publicidad a la actuacién, estableciendo un calendario y programa de trabajo
asi como su financiacién. El proyecto de participacion no sera en ningun caso
subvencionable y su importe no sera inferior al 5% del presupuesto de ejecucion material
del proyecto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Asimismo, se adopta el compromiso de poner en uso los suelos en el plazo maximo de dos
meses desde el Acta de Entrega, con el compromiso de mantenerlos y destinarlos al uso
previsto en el Convenio de Colaboracion por un plazo minimo de 10 afios a computar desde
la fecha de recepcion de las obras.

Séptimo.-Autorizar al titular de la Alcaldia a la suscripcion del convenio entre este
Ayuntamiento y la Consejeria de Fomento y Vivienda donde se recogeran las obligaciones a
asumir por ambas partes.

Octavo.-Declarar que segun consta en el expediente, los terrenos donde se desarrollaran
las actuaciones estan disponibles, la zona propuesta se ajusta y es conforme a lo
establecido en la normativa urbanistica vigente.

Noveno.-Aceptar el sometimiento a las actuaciones de comprobacion, verificacion y control
a realizar por la Direccion General de Fondos Europeos de la Consejeria de Economia y
Conocimiento de la Junta de Andalucia en relacién con la subvencion concedida, asi como
las actuaciones de comprobacién de otros 6rganos de control tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de esas
actuaciones. >>

Lo que se comunica para general conocimiento.

La Carolina, a 20 de Agosto de 2018.- La Alcaldesa, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2018/3656 Aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento del Régimen Interior de
cementerio municipal de Martos

Edicto
Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2018, acordé
aprobar inicialmente la modificacién del Reglamento del Régimen Interior de cementerio
municipal de Martos de Martos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se somete a exposicion publica por plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente a la insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, durante el cual los interesados podran presentar las reclamaciones y/o
sugerencias que estimen oportunas, estando el expediente a su disposicion en la Secretaria
General del Ayuntamiento de Martos.

En el caso que no se hubieran presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente aprobado el presente acuerdo, quedando facultado el Sr. Alcalde-Presidente

para su publicacion integra y ejecucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, a 14 de Agosto de 2018.- El Alcalde, VicTOR M. TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2018/3727 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos nim. 13/2017.

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos num. 13/2017, adoptado en
fecha 04 de julio de 2018 y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num.
131, de fecha 10 de julio de 2018 y se hace publico resumido por capitulos:

1.° Modificaciones en Aumento del Presupuesto de Gastos.

AUMENTO DE GASTOS
Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Crédito Extraordinario 3420 |60949 Terminacién Pabellén Polideportivo 20.909,41
Crédito Extraordinario 4390142200 A Fundaciones 1.292,00
Crédito Extraordinario 9200 |62600 Equipos para procesos de informacién 151,25
Crédito Extraordinario 1600 |61127 Renovacién Colector Avenida de Andalucia 11.189,33
Crédito Extraordinario 1640 160969 Construccion Nichos en Cementerio Municipal 20.691,00
Crédito Extraordinario 2410 |14301 Practicas de Empresa ICARO 759,40
Crédito Extraordinario 338021500 Mobiliario 2.904,00
Crédito Extraordinario 3330 [60968 ferminacion Planta Primera de [a Casa de fa 11.858,00
Suplemento de Crédito 3420 ]61907 Instalacién Eléctrica en Pabellén Deportivo 1.369,61
Suplemento de Crédito 338022610 Festejos Populares 31.531,73
Suplemento de Crédito 2410 l13115 Iniciativa Cooperacidén Social y Comunitaria - 874,13
Emple@ 30 +
Suplemento de Crédito 151013101 Retribuciones Arquitecto Técnico 1.123,44
Suplemento de Crédito 1532 | 16000 g%gr:;'dad Social - Maestro de Obras y Operario 242,62
Suplemento de Crédito 1532113000 Retribuciones Maestro Obras 433,76
.- PFEA 2306516BC01 "Actuaciones del PFEA
Suplemento de Crédito 1532 |60967 2016 Garantia de Rentas" 40.505,83
PPCOP 2016 "Mejora de la Eficiencia Energética
Suplemento de Crédito 1650 |60966 - Avda. Andalucia, Calle Joaquin Paya y Calle 1.189,66
San José"
. Amortizacion de préstamos a largo plazo de
Suplemento de Crédito 0110 ]91300 entes de fuera del sector pablico 63.695,30
Suplemento de Crédito 1650 |22100 Energia eléctrica Alumbrado Publico 16.439,01
Suplemento de Crédito 171013000 Retribuciones Jardinero 174,64
Suplemento de Crédito 171016000 Seguridad Social - Jardinero 67,46
Suplemento de Crédito 171021300 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 172,62

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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AUMENTO DE GASTOS
Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacidn Importe
Suplemento de Crédito 2310 |48000 Aportacién Asociaciones Localidad 882,25
Suplemento de Crédito 320013100 Retribuciones Conserje 1.399,65
Suplemento de Crédito 3200 ]16000 Seguridad Social - Conserje 30,85
Suplemento de Crédito 3321116000 Seguridad Social Bibliotecaria 3.535,21
Suplemento de Crédito 3321116000 Seguridad Social Bibliotecaria 753,18
Suplemento de Crédito 3370 13100 Esgfn“acl'zgearﬁzzga' Piscina - Socorristas y 1.774,03
Suplemento de Crédito 3370116000 Seguridad Social Personal Piscina 1.842,75
Suplemento de Crédito 3370]22609 Actividades culturales y deportivas 14.757,89
Suplemento de Crédito 4250 |48910 Er?;:gisadseoﬁfslfﬁg\}’o:\é'aairc‘tae”imie”to Planta 9.209,08
Suplemento de Crédito 4520 (42110 Candn Vertidos C.H.G. 7.692,28
Suplemento de Crédito 912023100 Dietas de los érganos de gobierno 888,30
Suplemento de Crédito 9200 ]16000 Seguridad Social Administracion General 186.133,86
Suplemento de Crédito 9200 [13102 (F‘Lelgﬁgg'g:‘aiﬁ Personal Laboral Temporal 4.792,34
Suplemento de Crédito 1610 |22101 Cloro, Analisis de Agua 3.659,25
Total Aumento 464.925,12
2.° Financiacion.
DISMINUCION DE GASTOS
Modificacion |Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe

Baja por Anulacién 1510116000 Seguridad Social Arquitecto Técnico -4479,81
Baja por Anulacién 1532113001 Retribuciones Operario Maquinaria -4296,31
Baja por Anulacién 4910 16000 Seguridad Social - Guadalinfo -230,82
Baja por Anulacién 491013100 Retribucién Personal Guadalinfo -828,78
Baja por Anulacién 1320116000 Seguridad Social - Policia Local -1118,05
Baja por Anulacién 1320 |22104 Vestuario - Policia Local -243,65
Baja por Anulacién 161012101 Complemento especifico - Operario Usos Multiples -1085,56
Baja por Anulacién 161016000 Seguridad Social - Operario Usos Multiples -827,54
Baja por Anulacion 163016000 Seguridad Social Barrenderos -292,02
Baja por Anulacién 3200 |21200 Reparaciones, Mantenimiento Conservacién -4571,69
Baja por Anulacién 3230]13100 Retribuciones Personal Escuela Infantil -2997,05
Baja por Anulacién 323016000 Seguridad Social Escuela Infantil -1343,98
Baja por Anulacién 3260 |48000 Aportacién A.M.P.A. -400,00
Baja por Anulacion 3410 |16000 Seguridad Social Monitores Deportivos -1387,89

Baja por Anulacién 9120]10000 Retribuciones Alcaldia -1041,22 ”

Baja por Anulacion 9120 |16000 Seguridad Social - Alcalde -1454,09 %

Baja por Anulacién 9200 |35901 Comisiones y Otros Gastos Bancarios -1841,07 '%

Baja por Anulacién 011031000 Intereses -3889,68 E

Baja por Anulacién 9200 [22706 Estudios y trabajos técnicos -2631,00 R%

Total Disminucién -34.960,21 E%‘

25

AUMENTO DE INGRESOS %%

Modificacion Org.| Eco. Denominacién Importe i%

Aumento Previsiones Iniciales 30200]Servicio de recogida de basuras 12.837,90 33
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AUMENTO DE INGRESOS

Modificacion Org.| Eco. Denominacidn Importe
Aumento Previsiones Iniciales 32900]Tasa Enganche y Acometidas Agua y Alcantarillado 290,75
Aumento Previsiones Iniciales 33100|Tasa por Entrada de Vehiculos 85,00
Aumento Previsiones Iniciales 33901|Puestos y Barracas Ferias 650,00
Aumento Previsiones Iniciales 35000]Para la ejecucién de obras 5.097,93
Aumento Previsiones Iniciales 38900]Otros reintegros de operaciones corrientes 24.898,63
Aumento Previsiones Iniciales 39800]Indemnizaciones de seguros de no vida 1.197,90
Aumento Previsiones Iniciales 42000(Participacion en los Tributos del Estado 15.576,66
Aumento Previsiones Iniciales 45003 |Aportacion Gastos Funcionamiento Centro de Salud 48,62
Aumento Previsiones Iniciales 46137|PPCOP 2017 Alumbrado PUblico y Telefonia 38.000,00
Aumento Previsiones Iniciales 46700]De Consorcios - Dinamizador Guadalinfo 262,33

Consorcio Comarcal de Prestacidn del Servicio de
Aumento Previsiones Iniciales 46701|Prevencién y Extincién de Incencios Sierra de Segura - 4.900,44
Gasto Limpieza (Personal/Material) Parque Comarcal

De familias e instituciones sin fines de lucro (Cuotas

Aumento Previsiones Iniciales 48000 Inscripcién Actividades Culturales, Deportivas y Otras) 22.860,43

Aumento Previsiones Iniciales 54100]Arrendamiento de fincas urbanas 4.812,78
. - Préstamos recibidos a largo plazo en euros de entes de

Aumento Previsiones Iniciales 91300 fuera del sector pablico 298.445,54

Total Aumento 429.964,91

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso - administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Orcera, a 21 de Agosto de 2018.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-3727



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 164 Lunes, 27 de Agosto de 2018 Pag. 12145

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2018/3737 Aprobacion definitiva Ordenanza sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial.

Anuncio
Don Juan Francisco Fernandez Lopez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orcera.
Hace saber:

Que habiendo transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del acuerdo de
aprobacion inicial de la Ordenanza municipal sobre Trafico, circulaciéon de vehiculos a motor
y seguridad vial para su aplicacién en el término municipal de Orcera (= adoptado en sesion
plenaria de 04 de julio de 2018, y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nam.
131, de fecha 10 de julio de 2018), sin que se hayan presentado reclamaciones de ningun
tipo, el citado acuerdo provisional queda elevado a definitivo en virtud de lo establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en
redaccion conferida por la Ley 11/99, de 21 abril).

Segun dispone el articulo 70.2 de la referida ley, a continuacién se publica el texto integro
de la citada Ordenanza.

ORDENANZA SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL DEL
MUNICIPIO DE ORCERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sus articulos
4y 25.2, asi como el Real Decreto Legislativo 6/2.015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial (en adelante LTSV), en su articulo 7, habilitan a los Ayuntamientos para
desarrollar sus prescripciones en aspectos de tanta trascendencia para la regulacion del
trafico urbano como la circulacion de peatones y vehiculos, los estacionamientos, el cierre
de las vias urbanas cuando fuera necesario, asi como para denunciar y sancionar las
infracciones cometidas en esta materia.

En virtud de tal habilitacion normativa, y conforme al Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion (en adelante RGC),
procede hacer efectiva, con rango de Ordenanza, dicha habilitacién, dentro del mas
absoluto respeto al principio de jerarquia normativa y al esquema competencial disefiado
por nuestra Constitucién y esta normativa estatal.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-3737



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 164 Lunes, 27 de Agosto de 2018 Pag. 12146

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.1%) y 25.2.b) de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, y de las disposiciones contenidas en la LTSV, se dicta la presente Ordenanza que
tiene por objeto regular la circulacion en las vias urbanas del término municipal de Orcera.

Se entiende por via urbana, toda via publica situada dentro del poblado, excepto las
travesias. A estos efectos se considera poblacion, el conjunto de edificaciones agrupadas,
sin que existan en ellas soluciones de continuidad mayores de quince metros.

Articulo 2. Normas subsidiarias

En aquellas materias no reguladas expresamente por la presente Ordenanza o que sobre la
base de la misma regule la Autoridad Municipal, se aplicara la citada LTSV, el RGC y
cuantas normas, de reforma o desarrollo, se encuentren vigentes.

Articulo 3. Conceptos basicos

A los efectos de esta Ordenanza y demas normas complementarias, los conceptos basicos
sobre las vias publicas, vehiculos, sefales y usuarios, se utilizaran los indicados en el
anexo a la LTSV.

Articulo 4. Distribucion de competencias

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley de Trafico y Seguridad Vial, el Ayuntamiento de
Orcera ejercera las competencias siguientes:

a) La ordenacion y el control del trafico en las vias urbanas de su titularidad, asi como su
vigilancia por medio de agentes propios, la denuncia de las infracciones que se cometan en
dichas vias y la sancién de las mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra
Administracion.

b) La regulacién mediante Ordenanza Municipal de Circulacion, de los usos de las vias
urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucién de los aparcamientos entre todos los
usuarios con la necesaria fluidez del trafico rodado y con el uso peatonal de las calles, asi
como el establecimiento de medidas de estacionamiento limitado, con el fin de garantizar la
rotacion de los aparcamientos, prestando especial atencidén a las necesidades de las
personas con discapacidad que tienen reducida su movilidad y que utilizan vehiculos, todo
ello con el fin de favorecer su integracion social.

c)La inmovilizacién de los vehiculos en vias urbanas cuando no se hallen provistos de titulo
que habilite el estacionamiento en zonas limitadas en tiempo o excedan de la autorizacion
concedida hasta que se logre la identificacion de su conductor.

La retirada de los vehiculos de las vias urbanas y el posterior depdsito de aquéllos cuando
obstaculicen o dificulten la circulaciéon o supongan un peligro para ésta o se encuentren
incorrectamente aparcados en las zonas de estacionamiento restringido, en las condiciones
previstas para la inmovilizacion en este mismo articulo.
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Igualmente, la retirada de vehiculos en las vias interurbanas y el posterior depésito de éstos,
en los casos y condiciones que reglamentariamente se determinen.

d) La autorizacion de pruebas deportivas cuando discurran integra y exclusivamente por el
casco urbano, exceptuadas las travesias.

e) La realizacién de las pruebas a que alude el apartado o) del articulo 5°, de acuerdo con lo
que reglamentariamente se establezca.

f) El cierre de vias urbanas cuando sea necesario.

g) La restriccion de la circulacién a determinados vehiculos en vias urbanas por motivos
medioambientales.

2. Las competencias reservadas a la Administracién del Estado o a la Autondmica,
recogidas basicamente en los articulos 4 al 6 de la LTSV, seran ejercidas por ésta a través
de los organismos creados a tal efecto.

Articulo 5. Funciones de la Policia Local

1. Corresponde a la Policia Local: ordenar, sefializar y dirigir el transito en el casco urbano,
de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Asimismo, sera de su competencia formular las denuncias por las infracciones que se
cometan contra lo dispuesto en la presente Ordenanza, la LTSV, el RGC y demas
disposiciones complementarias.

3. Las sefales y 6rdenes que con objeto de la regulacién del Trafico efectien los Agentes,
se obedeceran con la maxima celeridad y prevaleceran sobre las normas de circulacion y
sobre cualquier otra sefal fija o luminosa, aunque sea contradictoria.

TITULO I: NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA CIRCULACION
Capitulo Primero. Normas Generales

Articulo 6. Usuarios, conductores y titulares de vehiculos.

1. El usuario de la via esta obligado a comportarse de forma que no entorpezca
indebidamente la circulacién, ni cause peligro, perjuicios o molestias innecesarias a las
personas o dafios a los bienes.

2. El conductor debe utilizar el vehiculo con la diligencia, precaucién y atencidon necesarias
para evitar todo dafo, propio o ajeno, cuidando de no poner en peligro, tanto a si mismo

como a los demas ocupantes del vehiculo y al resto de usuarios de la via.

El conductor debe verificar que las placas de matricula del vehiculo no presentan obstaculos
que impidan o dificulten su lectura e identificacion.

cve: BOP-2018-3737
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3. El titular y, en su caso, el arrendatario de un vehiculo tiene el deber de actuar con la
maxima diligencia para evitar los riesgos que conlleva su utilizacidon, mantenerlo en las
condiciones legal y reglamentariamente establecidas, someterlo a los reconocimientos e
inspecciones que correspondan e impedir que sea conducido por quien nunca haya
obtenido el permiso o la licencia de conduccion correspondiente.

Articulo 7. Normas Generales de Conduccion

1. El conductor debe estar en todo momento en condiciones de controlar su vehiculo. Al
aproximarse a otros usuarios de la via, debe adoptar las precauciones necesarias para su
seguridad, especialmente cuando se trate de nifios, ancianos, personas ciegas o en general
personas con discapacidad o con problemas de movilidad.

2. El conductor de un vehiculo esta obligado a mantener su propia libertad de movimientos,
el campo necesario de visidn y la atencidn permanente a la conduccion, que garanticen su
propia seguridad, la del resto de ocupantes del vehiculo y la de los demas usuarios de la via.
A estos efectos, debera cuidar especialmente de mantener la posicion adecuada y que la
mantengan el resto de los pasajeros, y la adecuada colocacién de los objetos o animales
transportados para que no haya interferencias entre el conductor y cualquiera de ellos.

3.Queda prohibido conducir utilizando cualquier tipo de casco de audio o auricular
conectado a aparatos receptores o reproductores de sonido u otros dispositivos que
disminuyan la atencién permanente a la conduccién, excepto durante la realizacién de las
pruebas de aptitud en circuito abierto para la obtencion del permiso de conduccién en los
términos que reglamentariamente se determine.

Se prohibe la utilizaciéon durante la conducciéon de dispositivos de telefonia movil,
navegadores o cualquier otro medio o sistema de comunicacion, excepto cuando el
desarrollo de la comunicacion tenga lugar sin emplear las manos ni usar cascos, auriculares
o instrumentos similares.

Quedan exentos de dicha prohibicion los agentes de la autoridad en el ejercicio de las
funciones que tengan encomendadas.

Reglamentariamente se podran establecer otras excepciones a las prohibiciones previstas
en los parrafos anteriores, asi como los dispositivos que se considera que disminuyen la
atencion a la conduccion, conforme se produzcan los avances de la tecnologia.

4. El conductor y los ocupantes de los vehiculos estan obligados a utilizar el cinturén de
seguridad, cascos y demas elementos de proteccion y dispositivos de seguridad en las
condiciones y con las excepciones que, en su caso, se determine reglamentariamente. Los
conductores profesionales, cuando presten servicio publico a terceros, no se consideraran
responsables del incumplimiento de esta norma por parte de los ocupantes del vehiculo.

Por razones de seguridad vial, se podra prohibir la ocupacién de los asientos delanteros o
traseros del vehiculo por los menores en funcion de su edad o talla, en los términos que se
determine reglamentariamente.

5. Queda prohibido circular con menores de doce afios como pasajeros de ciclomotores o
motocicletas, con o sin sidecar, por cualquier clase de via. Excepcionalmente, se permite
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esta circulacion a partir de los siete afios, siempre que los conductores sean el padre, la
madre, el tutor o una persona mayor de edad autorizada por ellos, utilicen casco
homologado y se cumplan las condiciones especificas de seguridad establecidas
reglamentariamente.

6. Se prohibe instalar o llevar en los vehiculos inhibidores de radares o cinemoémetros o
cualesquiera otros instrumentos encaminados a eludir o a interferir en el correcto
funcionamiento de los sistemas de vigilancia del trafico, asi como emitir o hacer sefiales con
dicha finalidad. Asimismo se prohibe utilizar mecanismos de deteccién de radares o
cinemoémetros.

Quedan excluidos de esta prohibicion los mecanismos de aviso que informan de la posicion
de los sistemas de vigilancia del trafico.

Articulo 8. Bebidas alcohdlicas y drogas.

1. No puede circular por las vias el conductor de cualquier vehiculo con tasas de alcohol
superiores a las que reglamentariamente se determine.

Tampoco puede hacerlo el conductor de cualquier vehiculo con presencia de drogas en el
organismo, de las que se excluyen aquellas sustancias que se utilicen bajo prescripcién
facultativa y con una finalidad terapéutica, siempre que se esté en condiciones de utilizar el
vehiculo conforme a la obligacién de diligencia, precaucién y no distraccién.

2. El conductor de un vehiculo esta obligado a someterse a las pruebas para la deteccion de
alcohol o de la presencia de drogas en el organismo, que se practicaran por los agentes de
la Policia Local encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que
tienen encomendadas. Igualmente quedan obligados los demas usuarios de la via cuando
se hallen implicados en un accidente de trafico o hayan cometido una infraccion conforme a
lo tipificado en esta ley.

3. Las pruebas para la deteccién de alcohol consistiran en la verificacion del aire espirado
mediante dispositivos autorizados, y para la deteccién de la presencia de drogas en el
organismo, en una prueba salival mediante un dispositivo autorizado y en un posterior
andlisis de una muestra salival en cantidad suficiente.

No obstante, cuando existan razones justificadas que impidan realizar estas pruebas, se
podra ordenar el reconocimiento médico del sujeto o la realizacién de los analisis clinicos

que los facultativos del centro sanitario al que sea trasladado estimen mas adecuados.

4. Las pruebas mencionadas se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en el
Capitulo 1V del Titulo | del RGC y legislacion complementaria.

5. Reglamentariamente podran establecerse pruebas para la deteccién de las demas
sustancias a que se refiere el apartado primero del presente articulo, siendo obligatorio el
sometimiento a las mismas de las personas a que se refiere el apartado anterior.

6. Las infracciones a este precepto tendran la consideracion de muy graves.

Articulo 9. Perturbaciones y contaminantes.
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1. Se prohibe la emisién de perturbaciones electromagnéticas, ruidos, gases y otros
contaminantes en las vias objeto de esta Ley, por encima de las limitaciones que
reglamentariamente se establezcan.

2. En materia de ruidos se aplicara en lo que proceda el Reglamento de Proteccién contra la
Contaminacion Acustica en Andalucia, aprobado por Decreto 6/2012 de 17 de enero, de la
Junta de Andalucia.

Articulo 10. Visibilidad en el Vehiculo.

1. La superficie acristalada del vehiculo debera permitir, en todo caso, la visibilidad diafana
del conductor sobre la via por la que circule, sin interferencias de laminas a adhesivos.

2. Unicamente se permitira circular con laminas adhesivas o cortinillas contra el sol en las
ventanillas posteriores cuando el vehiculo lleve dos espejos retrovisores exteriores que
cumplan las especificaciones técnicas necesarias.

3. La colocacién de los distintivos en la legislacion de transportes, o en otras disposiciones,
deberan realizarse de forma que no impidan la correcta vision del conductor.

4. Queda prohibido, en todo caso, la colocacion de vidrios tintados o coloreados no
homologados.

Capitulo Segundo. De la circulacién de los vehiculos
Articulo 11. Sentido de la circulacion.

1. Como norma general, y muy especialmente en las curvas y cambios de rasante de
reducida visibilidad, los vehiculos circularan en todas las vias objeto de esta Ley por la
derecha y lo mas cerca posible del borde de la calzada, manteniendo la separacién lateral
suficiente para realizar el cruce con seguridad.

2. La circulacién en sentido contrario al estipulado tendra la consideracion de infraccion muy
grave, de conformidad con lo dispuesto en el articulo77, letra f) LTSV.

Articulo 12. Utilizacién de los carriles.

1. El conductor de un automovil, que no sea un vehiculo para personas de movilidad
reducida, o de un vehiculo especial con la masa maxima autorizada que
reglamentariamente se determine, debe circular por la calzada y no por el arcén, salvo por
razones de emergencia, y debe, ademas, atenerse a las reglas siguientes:

a) En las calzadas con doble sentido de circulaciéon y dos carriles, separados o no por
marcas viales, debe circular por el de su derecha.

b) Cuando se circule por calzadas de poblados con al menos dos carriles reservados para el
mismo sentido, delimitados por marcas longitudinales, puede utilizar el que mejor convenga
a su destino, pero no debe abandonarlo mas que para prepararse a cambiar de direccion,
adelantar, parar o estacionar.
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Articulo 13. Utilizacién del arcén

1. El conductor de cualquier vehiculo de traccidon animal, vehiculo especial con masa
maxima autorizada no superior a la que reglamentariamente se determine, ciclo, ciclomotor,
vehiculo para personas de movilidad reducida o vehiculo en seguimiento de ciclistas, en el
caso de que no exista via o parte de la misma que les esté especialmente destinada, debe
circular por el arcén de su derecha, si fuera transitable y suficiente, y, si no lo fuera, debe
utilizar la parte imprescindible de la calzada.

Debe también circular por el arcén de su derecha o, en las circunstancias a que se refiere
este apartado, por la parte imprescindible de la calzada el conductor de motocicletas, de
turismos y de camiones con masa maxima autorizada, que no exceda de la que
reglamentariamente se determine, que, por razones de emergencia, lo haga a velocidad
anormalmente reducida, perturbando con ello gravemente la circulacioén.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, el conductor de bicicleta podra superar
la velocidad maxima fijada reglamentariamente para estos vehiculos en aquellos tramos en
los que las circunstancias de la via aconsejen desarrollar una velocidad superior, pudiendo
ocupar incluso la parte derecha de la calzada que necesite, especialmente en descensos
prolongados con curvas.

2. Se prohibe que los vehiculos relacionados en el apartado anterior circulen en posicion
paralela, salvo las bicicletas y ciclomotores de dos ruedas, en los términos que
reglamentariamente se determine atendiendo a las circunstancias de la via o a la
peligrosidad del trafico

Articulo 14. Supuestos especiales del sentido de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, o por motivos
medioambientales, se podra ordenar por la autoridad competente otro sentido de circulacion,
la prohibicién total o parcial de acceso a partes de la via, bien con caracter general o para
determinados vehiculos, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de
itinerarios concretos, o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido opuesto al
normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar la fluidez de la misma, se podran
imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que
seran obligatorias para los usuarios afectados.

Articulo 15. Refugios, isletas o dispositivos de guia.

Cuando en la via existan refugios, isletas o dispositivos de guia, se circulara por la parte de
la calzada que quede a la derecha de los mismos, en el sentido de la marcha, salvo cuando
estén situados en una via de sentido Unico o dentro de la parte correspondiente a un solo
sentido de circulacion, en cuyo caso podra hacerse por cualquiera de los dos lados.

Capitulo Tercero. De la Velocidad

Articulo 16. Limites de velocidad
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cve: BOP-2018-3737



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 164 Lunes, 27 de Agosto de 2018 Pag. 12152

1.Todo conductor esta obligado a respetar los limites de velocidad establecidos y a tener en
cuenta, ademas, sus propias condiciones fisicas y psiquicas, las caracteristicas y el estado
de la via, del vehiculo y de su carga, las condiciones meteorologicas, ambientales y de
circulacion y, en general, cuantas circunstancias concurran en cada momento, a fin de
adecuar la velocidad de su vehiculo a las mismas, de manera que siempre pueda detenerlo
dentro de los limites de su campo de vision y ante cualquier obstaculo que pueda
presentarse (arts. 21.1 LTSV y 45 RGC).

2. El limite maximo de velocidad a que podran circular los vehiculos por las vias urbanas y
travesias sera de 50 kildmetros por hora, salvo para los vehiculos que transporten
mercancias peligrosas, que circularan como maximo a 40 kilémetros por hora.

Los limites anteriores podran ser rebajados en travesias especialmente peligrosas por
acuerdo de la autoridad municipal con el titular de la via, y en las vias urbanas, por decision
del 6rgano competente de la corporacién municipal (art. 50 RGC).

Los lugares con prohibiciones y obligaciones especificas de velocidad seran sefalizados
con caracter permanente o temporal en su caso. En defecto de sefalizacidon especifica se
cumplira la genérica establecida para cada via

3. No se podra entorpecer la marcha normal de otro vehiculo circulando a velocidad
anormalmente reducida, sin justificacion alguna. No obstante, se podra circular por debajo
de los limites minimos de velocidad en los casos los ciclos, vehiculos de traccién animal,
transportes y vehiculos especiales, o cuando las circunstancias de trafico impidan el
mantenimiento de una velocidad superior a la minima sin riesgo para la circulacién, asi
como en los supuestos de proteccidn o acompafiamiento a otros vehiculos, en los términos
que reglamentariamente se determine. ( art. 21.5 LTSV y 49.2 RGC).

4. Se circulara a velocidad moderada y si fuera preciso se detendra el vehiculo,
especialmente en los casos siguientes:

a) Cuando haya peatones en la parte de la via que se esté utilizando o pueda preverse
racionalmente su irrupcion en ella, principalmente si se trata de nifios, ancianos, invidentes
u otras personas manifiestamente impedidas.

b) Al aproximarse a ciclos circulando, asi como en las intersecciones y en las proximidades
de vias de uso exclusivo de ciclos y de los pasos de peatones no regulados por semaforo o
agentes de la circulacion, asi como al acercarse a mercados, centros docentes o a lugares
en que sea previsible la presencia de nifos.

c) Cuando haya animales en la parte de la via que se esté utilizando o pueda preverse
racionalmente su irrupcién en ella.

d) En los tramos con edificios de inmediato acceso a la parte de la via que se esté utilizando.

e) Al aproximarse a un autobus en situacion de parada, principalmente si se trata de un
autobus de transporte escolar.

f) Fuera de poblado al acercarse a vehiculos inmovilizados en la calzada y a ciclos que

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-3737



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 164 Lunes, 27 de Agosto de 2018 Pag. 12153

circulan por ella o por su arcén.

g) Al circular por pavimento deslizante o cuando pueda salpicarse o proyectarse agua,
gravilla u otras materias a los demas usuarios de la via.

h) Al aproximarse a pasos a nivel, a glorietas e intersecciones en que no se goce de
prioridad, a lugares de reducida visibilidad o a estrechamientos.

Si las intersecciones estan debidamente sefializadas y la visibilidad de la via es
practicamente nula, la velocidad de los vehiculos no debera exceder de 50 kildbmetros por
hora.

i) En el cruce con otro vehiculo, cuando las circunstancias de la via, de los vehiculos o las
meteoroldgicas o ambientales no permitan realizarlo con seguridad.

j) En caso de deslumbramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 RGC.
k) En los casos de niebla densa, lluvia intensa, nevada o nubes de polvo o humo

5. Las infracciones a las normas de este precepto tendran la consideracién de graves o muy
graves (arts. 76 y 77 LTSV), segun corresponda por el exceso de velocidad, de conformidad
con lo establecido en el anexo IV de la LTSV.

Articulo 17. Distancias y velocidad exigibles

1. Salvo en caso de inminente peligro, el conductor, para reducir considerablemente la
velocidad de su vehiculo, debe cerciorarse de que puede hacerlo sin riesgo para otros
conductores y esta obligado a advertirlo previamente y a realizarlo de forma que no
produzca riesgo de colision con los vehiculos que circulan detras del suyo, en los términos
que reglamentariamente se determine. (arts. 22.1 LTSV y 53 RGC).

2. El conductor de un vehiculo que circule detras de otro debe dejar entre ambos un espacio
libre que le permita detenerse, en caso de frenada brusca, sin colisionar con él, teniendo en
cuenta especialmente la velocidad y las condiciones de adherencia y frenado. No obstante,
se permite a los conductores de bicicletas circular en grupo extremando la atencion a fin de
evitar alcances entre ellos. (arts. 22.2 LTSV y 54.1 RGC).

3. Se prohibe entablar competiciones de velocidad en las vias publicas o de uso publico,
salvo que, con caracter excepcional, se hubiera autorizado por la autoridad competente.

(arts. 22.5 LTSV y 55.2 RGC).

4. Las infracciones de los dos primeros apartados tendran la consideracion de graves, y de
muy graves las infracciones del apartado tercero (arts 76 y 77, LTSV, arts.54.4 y 55.3 RGC).

Capitulo Cuarto. Prioridad de paso
Articulo 18. Normas generales de prioridad

1. La preferencia de paso en las intersecciones se ajustara a la sefializacion que la regule.
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2. En defecto de sefal, el conductor esta obligado a ceder el paso a los vehiculos que se
aproximen por su derecha, salvo en los siguientes supuestos:

a) Los vehiculos que circulen por una via pavimentada sobre los que procedan de otra sin
pavimentar.

b) Los vehiculos que circulen por railes sobre los demas usuarios.

c) Los que se hallen dentro de las glorietas sobre los que pretendan acceder a ellas.

3. Reglamentariamente se podran establecer otras excepciones.

4. Las infracciones a las normas de este precepto relativas a la prioridad de paso, tendran la
consideracion de graves, conforme a lo dispuesto en el articulo 76, letra c) LTSV.

Articulo 19. Tramos estrechos y de gran pendiente

1. En los tramos de la via en los que, por su escasa anchura, sea imposible o muy dificil el
paso simultaneo de dos vehiculos que circulen en sentido contrario, donde no haya
sefializacion expresa al efecto, tiene preferencia de paso el que haya entrado primero. En
caso de duda sobre dicha circunstancia, tiene preferencia el vehiculo con mayores
dificultades de maniobra, en los términos que reglamentariamente se determine.

2. En los tramos de gran pendiente, en los que se den las circunstancias sefaladas en el
apartado anterior, tiene preferencia de paso el vehiculo que circule en sentido ascendente,
salvo si éste pudiera llegar antes a una zona prevista para apartarse. En caso de duda se

estara a lo establecido en el apartado anterior.

3. Las infracciones a las normas de este precepto tendran la consideracién de graves,
conforme a lo dispuesto en el articulo 76, letra c) LTSV.

Articulo 20. Conductores, peatones y animales. Prioridad de paso.

1. El conductor de un vehiculo tiene preferencia de paso respecto de los peatones, salvo en
los casos siguientes:

a) En los pasos para peatones.

b) Cuando vaya a girar con su vehiculo para entrar en otra via y haya peatones cruzandola,
aunque no exista paso para éstos.

c) Cuando el vehiculo cruce un arcén por el que estén circulando peatones que no
dispongan de zona peatonal.

d) Cuando los peatones vayan a subir 0 hayan bajado de un vehiculo de transporte colectivo
de viajeros, en una parada sefalizada como tal, y se encuentren entre dicho vehiculo y la
zona peatonal o refugio mas préximo.

e) Cuando se trate de tropas en formacion, filas escolares o comitivas organizadas.

2. En las zonas peatonales, cuando el vehiculo las cruce por los pasos habilitados al efecto,
el conductor tiene la obligacién de dejar pasar a los peatones que circulen por ellas.
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3. El conductor del vehiculo tiene preferencia de paso, respecto de los animales, salvo en
los casos siguientes:

a) En las cafiadas sefializadas.

b) Cuando vaya a girar con su vehiculo para entrar en otra via y haya animales cruzandola,
aunque no exista paso para éstos.

c) Cuando el vehiculo cruce un arcén por el que estén circulando animales que no
dispongan de cafiada.

4. El conductor de una bicicleta tiene preferencia de paso respecto a otros vehiculos:

a) Cuando circule por un carril-bici, paso para ciclistas o arcén debidamente autorizado para
uso exclusivo de conductores de bicicletas.

b) Cuando para entrar en otra via el vehiculo gire a derecha o izquierda, en los supuestos
permitidos, existiendo un ciclista en sus proximidades.

¢) Cuando los conductores de bicicleta circulen en grupo, seran considerados como una
Unica unidad movil a los efectos de la preferencia de paso, y seran aplicables las normas
generales sobre preferencia de paso entre vehiculos

5. Las infracciones a las normas de este precepto tendran la consideracion de graves,
conforme establece el articulo 76, letra c) LTSV.

Articulo 21. Cesién de paso e intersecciones

1. El conductor de un vehiculo que haya de ceder el paso a otro no deberd iniciar o
continuar su marcha o su maniobra, ni reemprenderlas, hasta haberse asegurado de que
con ello no fuerza al conductor del vehiculo que tiene la prioridad a modificar bruscamente
la trayectoria o la velocidad del mismo y debe mostrar con suficiente antelacién, por su
forma de circular, y especialmente con la reduccién paulatina de la velocidad, que
efectivamente va a cederlo.

2. Aun cuando goce de prioridad de paso, ningun conductor deberd penetrar con su
vehiculo en una interseccidon o en un paso para peatones si la situacion de la circulacién es
tal que, previsiblemente, pueda quedar detenido de forma que impida u obstruya la
circulacién transversal.

3. Todo conductor que tenga detenido su vehiculo en una interseccién regulada por
semaforo y la situacion del mismo constituya obstaculo para la circulacion debera salir de
aquélla sin esperar a que se permita la circulacién en la direccién que se propone tomar,
siempre que al hacerlo no entorpezca la marcha de los demas usuarios que avancen en el
sentido permitido.

4. Las infracciones a este precepto tendran la consideracion de graves, conforme establece
el articulo 76, letra c), LTSV.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-3737



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 164 Lunes, 27 de Agosto de 2018 Pag. 12156

Articulo 22. Vehiculos en servicios de urgencias

1. Tienen preferencia de paso sobre los demas vehiculos y otros usuarios de la via los
vehiculos de servicio de urgencia, cuando se hallen en servicio de tal caracter, asi como los
equipos de mantenimiento de las instalaciones y de la infraestructura de la via y los
vehiculos que acudan a realizar un servicio de auxilio en carretera. Pueden circular por
encima de los limites de velocidad establecidos y estan exentos de cumplir otras normas o
sefales, en los términos que reglamentariamente se determine.

2. Las infracciones a este precepto tendran la consideracidon de graves, conforme establece
el articulo 76, letra c) LTSV.

Capitulo Quinto. Parada y Estacionamiento

Articulo 23. Normas generales de parada y estacionamientos

1. El régimen de parada y estacionamiento en vias urbanas se regulara por ordenanza
municipal, pudiendo adoptarse las medidas necesarias para evitar el entorpecimiento del
trafico, entre ellas, limitaciones horarias de duracion del estacionamiento, asi como las
medidas correctoras precisas, incluida la retirada del vehiculo o su inmovilizacion cuando no
disponga de titulo que autorice el estacionamiento en zonas limitadas en tiempo o exceda
del tiempo autorizado hasta que se logre la identificacion del conductor (Art. 39.4 LTSV).

2. A efectos de esta Ordenanza, se entiende por:

a) Detencién: la inmovilizaciéon de un vehiculo por emergencia, por necesidades de la
circulacion o para cumplir algun precepto reglamentario.

b) Parada: la inmovilizacion de un vehiculo, durante un tiempo inferior a dos minutos, sin
que el conductor pueda abandonarlo.

c) Estacionamiento: la inmovilizaciéon de un vehiculo que no se encuentre en situacion de
detencién o de parada.

2. El estacionamiento de vehiculos se regira por las siguientes normas:
a) Los vehiculos se podran estacionar en cordon, es decir, paralelamente a la acera.

b) Los vehiculos se podran estacionar en bateria, es decir, perpendicularmente a aquella, o
bien, en

c) Semibateria, es decir, oblicuamente.

d) En ausencia de sefial que determine la forma de estacionamiento, éste se realizara en
cordon.

e) En los lugares habilitados para el estacionamiento con sefnalizacion en el pavimento, los
vehiculos se colocaran dentro del perimetro marcado.

f) Los vehiculos estacionados se colocaran tan cerca de la acera como sea posible, dejando
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un pequefo espacio para permitir la limpieza de aquella parte de la calzada.

g) La parada y estacionamiento deberan efectuarse de manera que el vehiculo no
obstaculice la circulacion ni constituya un riesgo para el resto de usuarios de la via,
cuidando especialmente la colocacién del mismo evitando que pueda ponerse en
movimiento en ausencia del conductor.

Articulo 24. Prohibiciones de paradas y estacionamientos.

1. Queda prohibido parar en los siguientes casos:

a) En las curvas y cambios de rasante de visibilidad reducida, en sus proximidades y en los
tuneles.

b) En los pasos a nivel, pasos para ciclistas y pasos para peatones.

¢) En los carriles o partes de la via reservados exclusivamente para la circulacion o para el
servicio de determinados usuarios.

d) En las intersecciones y en sus proximidades.
e) Sobre los railes de tranvias o tan cerca de ellos que pueda entorpecerse su circulacion.

f) En los lugares donde se impida la visibilidad de la sefializacion a los usuarios a quienes
les afecte u obligue a hacer maniobras.

g) En los carriles destinados al uso exclusivo del transporte publico urbano, o en los
reservados para las bicicletas.

h) En las zonas destinadas para estacionamiento y parada de uso exclusivo para el
transporte publico urbano.

i) En zonas senalizadas para uso exclusivo de personas con discapacidad y pasos para
peatones.

2. Queda prohibido estacionar en los siguientes casos:
a) En los lugares donde esté prohibido la parada.
b) En aquellos lugares donde se impida o dificulte la circulacién.

c) En doble fila, tanto si en la primera fila se halla un vehiculo como un contenedor o
cualquier otro mobiliario urbano.

d) Delante de los vados sefializados correctamente.
e) En cualquier otro lugar de la calzada distinto al habilitado para el estacionamiento.

f) En aquellas calles donde la estrechez de la calzada impida el paso de una columna de
vehiculos.
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g) En aquellas calles de doble sentido de circulacion, en las cuales la amplitud de la calzada
no permita el paso de dos columnas de vehiculos.

h) En las esquinas de las calles cuando se impida o dificulte el giro de cualquier otro
vehiculo.

i) En condiciones que estorbe a otros vehiculos estacionados reglamentariamente.
j) En los espacios de la calzada destinados al paso de viandantes.

k) En las aceras, andenes, refugios, paseos centrales o laterales y zonas sefalizadas con
franjas en el pavimento, tanto si es parcial como total la ocupacion.

I) Al lado de andenes, refugios, paseos centrales o laterales, y zonas sefializadas con
franjas en el pavimento.

m) En aquellos tramos sefalizados y delimitados como aparcamientos de ciclomotores,
motocicletas o bicicletas.

n) En aquellos tramos sefializados y delimitados como aparcamientos de minusvalidos, asi
como los rebajes de aceras con marca vial longitudinal continua amarilla destinados a
facilitar el acceso de los mismos, en paradas de transporte publico escolar, de taxis, de
zonas de carga y descarga, vados y zonas reservadas en general.

0) En las zonas que eventualmente hayan de ser ocupadas por actividades autorizadas, o
en las que hayan de ser objeto de reparacion, sefializacion y limpieza. En estos supuestos
la prohibicion se sefializard convenientemente y con antelacién suficiente.

p) En los lugares habilitados por la Autoridad municipal como zonas de estacionamientos
con limitacion horaria cuando:

1. No tengan colocado en lugar visible el distintivo que lo autoriza.

2. Colocado el distintivo que lo autoriza, se mantenga estacionado el vehiculo sobrepasando
el tiempo maximo permitido por la Ordenanza fiscal que lo regule.

q) En las zonas donde se realice el mercado municipal autorizado, segun el calendario y
horario sefializado correctamente.

3. Son infracciones graves parar o estacionar en el carril bus, en curvas, cambios de rasante,
zonas de estacionamiento para uso exclusivo de personas con discapacidad, tuneles, pasos
inferiores, intersecciones o en cualquier otro lugar peligroso o en el que se obstaculice
gravemente la circulacidén o constituya un riesgo, especialmente para los peatones.

Articulo 25. Medidas especiales de estacionamientos y paradas.
1. Los autotaxis y vehiculos de gran turismo pararan en la forma y lugares que determine la

correspondiente Ordenanza reguladora del servicio y debidamente sefalizadas, en su
defecto, lo haran con sujecién estricta a las normas que con caracter general se establecen
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en la presente Ordenanza para las paradas.

2. Los autobuses, tanto de las lineas urbanas como de interurbanas, unicamente podran
dejar y tomas viajeros en las paradas expresamente determinadas o sefializadas por la
Autoridad municipal.

3. El estacionamiento en la via o espacios publicos de autobuses, camiones, autocaravanas,
caravanas, carriolas, remolques, remolques ligeros y semirremolques enganchados o no a
vehiculos a motor, soélo podra realizarse en las zonas habilitadas expresamente para ellos
por la autoridad municipal. Fuera de dichas zonas o, en defecto de las mismas, queda
prohibido el estacionamiento de dichos vehiculos en todos los espacios y vias publicas del
término municipal.

4. Cuando las calles carezcan de aceras, el estacionamiento se efectuara aproximando lo
mas posible tales vehiculos a los extremos de la calzada, siempre que se permita la
circulacion de cualesquiera otros vehiculos y no se obstruyan puertas, ventanas,
escaparates, etc de fincas colindantes.

Articulo 26. Servicio de estacionamiento limitado.

1. El Ayuntamiento podra establecer, modificar, ampliar o reducir, libremente espacios de
estacionamiento con limitaciéon horaria, pudiendo asi mismo impedir o suspender
temporalmente el aparcamiento en los ambitos indicados y la prestacion del citado servicio
con motivos de nuevas ordenaciones del Trafico, interés de la circulacion, fiestas,
manifestaciones culturales, deportivas o de cualquier tipo, limpieza de vias, obras u otras
actividades que sean promovidas o autorizadas por el propio Ayuntamiento, incluso si la
explotacion del citado servicio fuese realizada por cuenta ajena a la Corporaciéon Municipal.

2. Los estacionamientos regulados con limitacion horaria se sujetaran a las siguientes
determinaciones:

a) Estaran perfectamente identificadas mediante la correspondiente sefializacion, tanto
vertical como horizontal.

b) Del total de plazas de aparcamientos se reservaran y sefalizaran para uso exclusivo de
vehiculos de minusvalidos autorizados, un minimo de plazas y un porcentaje fijados por la
Junta de Gobierno y debidamente sefalizado para estacionamiento de motocicletas,
ciclomotores vy bicicletas. Estas plazas no devengaran ninguna tarifa ni estaran sujetas a
limitacién horaria.

¢) No estara permitido el estacionamiento de vehiculos que para su aparcamiento ocupen
mas de una plaza.

d) La utilizacién de estas zonas de estacionamiento limitado se efectuara mediante la previa
obtencién del correspondiente ticket o billete de las maquinas expendedoras instaladas para
esta finalidad.

e) La tarifa de precios que habran de satisfacer los usuarios como contraprestacién a la
utilizacion del servicio sera la establecida en cada momento por la Ordenanza fiscal que la
regule.
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f) La Administracién municipal establecera el horario al que se sujetara la limitacién de
estacionamiento en estas zonas.

g) El conductor del vehiculo estara obligado a colocar el comprobante en lugar de la parte
interna del parabrisas que permita totalmente su visibilidad desde el exterior.

Articulo 27. Paradas y estacionamientos de transporte publico.

1. El Ayuntamiento determinara los lugares donde deberan situarse las paradas de
transporte publico, escolar o de taxis.

2. La Autoridad municipal podra requerir a los titulares de los centros docentes que tengan
servicio de transporte escolar, para que propongan itinerarios para la recogida de alumnos
en el municipio. Una vez aprobados estos, dicha Autoridad podra fijar paradas dentro de
cada ruta, quedando prohibida la recogida de alumnos fuera de dicha paradas.

3. Los vehiculos destinados al transporte publico y escolar no podran permanecer en dichas
paradas mas tiempo del necesario para la subida y bajada de pasajeros, salvo las
sefializadas con origen o final de linea.

4. En las paradas de transporte publico destinadas al taxi, estos vehiculos podran
permanecer, Unicamente a la espera de viajeros y, en ningun caso, el numero de vehiculos
podra ser superior a la capacidad de la parada.

Capitulo Sexto. Carga y descarga de mercancias
Articulo 28. Normas generales

1. Las operaciones de carga y descarga de mercancias deberan llevarse a cabo fuera de la
via publica, en los lugares habilitados y sefalizados al efecto, en el horario que determine la
Autoridad Municipal y por el tiempo imprescindible para su realizacion.

2. Excepcionalmente, cuando sea inexcusable efectuarlas en la via, deberan realizarse sin
ocasionar peligros ni perturbaciones graves al transito de otros usuarios y con la maxima
celeridad posible. Si dichas operaciones no tuvieran caracter ocasional, los titulares de los
comercios, industrias o locales afectados deberan solicitar al Ayuntamiento la autorizacion
correspondiente.

3. En ningun caso y bajo ninguna circunstancia, se permitira la carga o descarga en los
lugares en los que, con caracter general, esté prohibida la parada o el estacionamiento. Las
mercancias objeto de carga o descarga deberan trasladarse directamente al vehiculo o al
inmueble respectivamente, sin depositarlas en el suelo, y con la obligacion del titular del
establecimiento de dejar limpia las aceras.

4. Las operaciones de carga y descarga de mercancias molestas, nocivas, insalubres o
peligrosas, asi como las que entrafien especialidades en su manejo o estiba, se regiran,

ademas, por las disposiciones especificas que regulan la materia.

Articulo 29. Zonas reservadas para carga y descarga.
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1. Las zonas reservadas se sefalizaran, tanto vertical como horizontalmente, con las
sefales homologadas por las normas vigentes en materia de Trafico y circulacién. En lo que
se refiere a la extension de dichas zonas, estaran supeditadas a lo que en cada momento
determinen los técnicos municipales.

2. También podran autorizarse zonas reservadas solicitadas a instancia de los comerciantes
de determinadas zonas, requiriendo, en todo caso, informe previo de los técnicos
municipales y resolucion del Alcalde Presidente. Estas zonas se autorizardn siempre en
precario, pudiendo ser modificadas o suprimidas por circunstancias que afecten a la
circulacién o al interés general.

3. El horario genérico de carga y descarga en las zonas reservadas ser4, salvo sefalizacién
o autorizacion expresa, de 8 a 14 horas, de lunes a viernes y de 9 a 14 horas, los sabados
(pudiendo fijarse otro horario por la Junta de Gobierno en funcion de las necesidades de los
servicios municipales ). El tiempo empleado en las operaciones de carga y descarga sera el
imprescindible para realizar las operaciones, sin que en ningun caso pueda superar los 30
minutos.

4. Sélo podran utilizar las zonas de carga y descarga los vehiculos destinados al transporte
de mercancias y los vehiculos mixtos, destinados al transporte de mercancias y de
personas, y asi se deduzca de lo dispuesto en la ficha de inspeccion técnica del vehiculo o
de la tarjeta de transporte correspondiente.

Articulo 30. Carga y descarga en zonas peatonales

1. De forma excepcional y mediante autorizacion del érgano municipal competente en
materia de trafico, o en su caso, de la Policia Local se podra acceder a realizar las
operaciones de carga y descarga en el interior de zonas de acceso peatonal.

2. En su modo de operacion, la carga y descarga se regiran de acuerdo con lo establecido
en el articulo anterior de esta Ordenanza, que es de aplicacion general.

3. El horario de carga y descarga en las vias peatonales sera el siguiente.
Articulo 31. Carga y descarga en el resto de las vias.

1. En todos los supuestos en los que no existiere en las inmediaciones una zona habilitada
para carga y descarga o que, debido a las caracteristicas de la mercancia, ya por su
volumen o fragilidad, o debido a las condiciones del servicio no fuere posible utilizar aquélla,
sera precisa la obtencidén de autorizacion expresa del érgano municipal competente en
materia de trafico, en su caso, de la Policia Local, para la ocupacion de la via publica.

2. La autorizacion a la que se refiere el apartado anterior, debera solicitarse con un minimo
de 3 dias antes de la ocupacién de la via publica, y por el tiempo que se considere
necesario para realizar los trabajos. Si, como consecuencia de dicha ocupacion, resultare
un entorpecimiento grave para la circulacion de vehiculos o de personas, se adoptaran por
la Policia Local las medidas pertinentes.

Capitulo séptimo. Vados
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Articulo 32. Normas generales

1. Las reservas de la via publica necesarias para la entrada a garajes, fincas o inmuebles
seran autorizadas por el Ayuntamiento, las cuales deberan estar sefalizadas mediante la
placa detallada con la nomenclatura R-308e, establecida en el articulo 154 RGC, que

debera contener, ademas, el numero de licencia municipal de vado.

2. Esta sefal sera colocada junto al acceso para el que se concede la licencia y de modo
que su vision desde la via publica sea frontal y permanente.

3. La solicitud de vado podra ser realizada por los propietarios y poseedores legitimos de los
inmuebles a los que se haya de permitir el acceso, asi como los promotores y contratistas
en el supuesto de obras.

4. El expediente de concesion de entrada de vehiculos podra iniciarse de oficio o previa
peticion de los interesados y ha de acompafiarse de la documentacién que especificamente
se establezca para tal fin, los cuales se verificaran por los 6rganos competentes y se
otorgaran tras las comprobaciones oportunas de los documentos presentados y emitidos los
informes preceptivos favorables por los servicios correspondientes.

5. Los vados se autorizaran siempre discrecionalmente sin perjuicio de terceros.

El permiso no crea ningun derecho subjetivo a su titular y éste podra ser requerido en todo
momento para que lo suprima a su costa y reponga la acera a su anterior estado.

Asimismo, el Ayuntamiento podra establecer determinadas vias urbanas o, tramos o partes
de las mismas, en las que no esté permitida la autorizacién de vados.

6. Las obras de construccion, reforma o supresion del vado seran realizadas, como norma
general, por el titular del vado previa autorizacién expresa del Area Municipal
correspondiente y bajo la inspeccion técnica de la misma.

Articulo 33. Suspension temporal

El Ayuntamiento podra suspender por razones de trafico, obras en vias publicas u otras
circunstancias extraordinarias, los efectos de las licencias con caracter temporal.

Articulo 34. Revocacion

1. Las licencias podran ser revocadas sin derecho a indemnizacion por el érgano que las
otorgd en los siguientes casos:

a) Por ser destinadas a fines distintos para los que fueron concedidas.
b) Por haber desaparecido las causas o circunstancias que dieron lugar a su otorgamiento.
c¢) Por no abonar la tasa anual correspondiente.

d) Por incumplir las condiciones de sefalizacion adecuadas.
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e) Por causas motivadas relativas al Trafico o circunstancias de la via publica.

2. La revocacion dara lugar a la obligacion del titular de retirar la sefalizacién y reparar el
bordillo de la acera a su estado inicial.

Articulo 35. Baja

Cuando se solicite la baja de la licencia de vado se debera suprimir toda sefializacion
indicativa de la existencia de la entrada y restablecer la acera y el bordillo al estado inicial.
Previa comprobacion de estos requisitos por los servicios municipales correspondientes, se
procedera a la concesién de la baja solicitada.

Capitulo octavo. De los obstaculos, usos y ocupaciones de la via publica
Articulo 36. Obras y Actividades Prohibidas

1. La realizacion de obras o instalaciones en las vias sujetas a esta Ordenanza

necesitaran la autorizacion previa del Ayuntamiento, debiendo adoptarse las medidas de
sefalizacidn correspondientes asi como aquellas que garanticen en lo posible la fluidez del
transito.

2. Se prohibe arrojar, depositar o abandonar sobre la via objetos o materias que puedan
entorpecer la libre circulacion, parada o estacionamiento, hacerlos peligrosos o deteriorar
aquélla o sus instalaciones, o producir en la misma o en sus inmediaciones efectos que
modifiquen las condiciones apropiadas para circular, parar o estacionar.

3. Quienes hubieran creado sobre la via algun obstaculo o peligro, deberan hacerlo
desaparecer lo antes posible, adoptando entretanto las medidas necesarias para que pueda
ser advertido por los demas usuarios y para que no se dificulte la circulacion.

4. Se prohibe arrojar a la via o en sus inmediaciones cualquier objeto que pueda dar lugar a
la produccién de incendios o, en general, poner en peligro la seguridad vial.

5. Se prohibe la instalacién de carteles, postes, faroles o cualesquiera otros elementos que
dificulten la visibilidad de las sefales de circulacién o pintura en el pavimento, o que sus
caracteristicas puedan inducir a error a sus usuarios.

Articulo 37. Contenedores

1. Los contenedores de recogida de muebles o enseres, los de residuos de obras y los de
desechos domiciliarios habran de colocarse en aquellos puntos de la via publica que se
determinen por parte del 6rgano municipal competente, de modo que no entorpezca u
obstaculice la libre circulacion de los demas usuarios de la via; para ello se debera obtener
autorizacion o licencia previa de ocupacién en la via publica y encontrarse perfectamente
sefializados por cuanta de la persona o entidad interesada.

2. En ningulin caso podra estacionarse en los lugares reservados a tal fin.

3. Los contenedores, que carezcan de autorizacién o puedan ocasionar accidentes o
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dificultar el normal desarrollo del trafico, tanto peatonal como de vehiculos, seran retirados
por la Autoridad Municipal, siendo los gastos por cuenta del titular del elemento retirado.

Articulo 38. Cierre de vias urbanas.

Corresponde a la Alcaldia autorizar el cierre de vias urbanas por motivos de seguridad,
fluidez del trafico, obras, fiestas, adoptando las medidas necesarias para garantizar a los
usuarios el uso de vias alternativas.

Articulo 39. Autorizacion de pruebas deportivas.

Corresponde a la Alcaldia de este Ayuntamiento autorizar las pruebas deportivas que
discurran integra y exclusivamente por el casco urbano, adoptando las medidas necesarias
para garantizar a los usuarios el uso de vias alternativas.

Articulo 40. Usos prohibidos en la via publica.

1. No se permitiran en las zonas reservadas al transito de peatones ni en las calzadas los
juegos o diversiones que puedan representar un peligro para los transeuntes o para las
personas que lo practiquen.

2. Los patines, patinetes, monopatines, bicicletas o triciclos infantiles y similares, ayudados
o no de motor, podran circular por aceras, andenes, paseos, adecuando su velocidad a la
normal de un peatén y estaran sometidos a las normas establecidas en el Reglamento
General de Circulacion y en esta Ordenanza.

TITULO SEGUNDO. REGIMEN SANCIONADOR
Capitulo 1. Procedimiento sancionador
Articulo 41. Garantia del procedimiento.

No se podra imponer sancién alguna por las infracciones tipificadas en la LTSV sino en
virtud de procedimiento instruido con arreglo a lo dispuesto en la precitada ley y en las
disposiciones reglamentarias que la desarrollen y, supletoriamente, por lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 42. Competencias.

La sancion por infraccion a normas de circulacion cometidas en vias urbanas correspondera
al Alcalde/sa, el/la cual podra delegar esta competencia sancionadora, de conformidad con
lo previsto en el articulo 84.4 de la LTSV.

Quedan excluidas de la competencia sancionadora municipal las infracciones a los
preceptos del titulo IV LTSV, incluyendo las relativas a las condiciones técnicas de los

vehiculos y al seguro obligatorio.

Articulo 43. Actuaciones administrativas y jurisdiccionales penales.
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1. Cuando en un procedimiento administrativo de caracter sancionador se ponga de
manifiesto un hecho que ofrezca apariencia de delito o falta perseguible de oficio, la
Autoridad administrativa lo pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal, por si hubiere lugar
al ejercicio de la accion penal y acordara la suspension de las actuaciones.

2. Concluido el proceso penal con sentencia condenatoria de los inculpados archivara el
procedimiento administrativo sin declaracion de responsabilidad. Si la sentencia fuera
absolutoria o el procedimiento penal finalizara con otra resoluciéon que le ponga fin sin
declaracidon de responsabilidad, y siempre que la misma no estuviera fundada en la
inexistencia del hecho, se podra iniciar o continuar el procedimiento administrativo
sancionador contra quien no hubiese sido condenado en via penal.

3. La resolucién que se dicte debera respetar, en todo caso, la declaracién de hechos
probados en dicho procedimiento penal.

Articulo 44. Incoacion.

1. El procedimiento sancionador se incoara de oficio por la Autoridad competente que tenga
noticia de los hechos que puedan constituir infracciones tipificadas en la LTSV, por iniciativa
propia o mediante denuncia de los Agentes encargados del servicio de vigilancia de trafico y
control de la seguridad vial o de cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos.

2. La denuncia formulada por los Agentes de la autoridad encargados del servicio de
vigilancia del trafico y notificada en el acto al denunciado, constituye el acto de iniciacion del
procedimiento sancionador, a todos los efectos.

Articulo 45. Denuncias.

1. Los Agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico deberan denunciar las
infracciones que observen cuando ejerzan funciones de vigilancia y control de la seguridad
vial.

2. En las denuncias por hechos de circulacion se haran constar los datos recogidos en los
apartados 2, 3 y 4 del articulo 87 de la LTSV.

Articulo 46. Notificacidon de la denuncia.

1. Las denuncias se notificaran en el acto al denunciado. No obstante, la notificacion podra
efectuarse en un momento posterior siempre que se dé alguna de las circunstancias a las
que se refiere el apartado 2 del articulo 89 de la LTSV, debiendo en estos casos el Agente
indicar los motivos concretos que impidieron su notificacion en el acto.

2. Las notificaciones de las denuncias que no se entreguen en el acto y las demas
notificaciones del procedimiento sancionador, se ajustaran al régimen y requisitos
establecidos en los articulos 90 a 92 de la LTSV.

Articulo 47. Clases de procedimientos.

1. Notificada la denuncia, si el denunciado realiza el pago voluntario con reduccién de la
sancién de multa se seguird el procedimiento sancionador abreviado regulado en el articulo
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94 de la LTSV.

El procedimiento sancionador abreviado no sera de aplicacion a las infracciones previstas
en el articulo 77. h), j), n), A), 0), p), Q) y r).

2. Si el denunciado no efectua el pago con reduccion, se seguira el procedimiento
sancionador ordinario regulado en el articulo 95 de la LTSV.

Las alegaciones que se formulen se dirigiran al érgano instructor del procedimiento y se
presentaran en las oficinas o dependencias del Ayuntamiento sancionador, o bien, en
cualquiera de los registros a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 48. Resolucion sancionadora y recursos en el procedimiento sancionador ordinario.

1. La resolucién sancionadora pondra fin a la via administrativa y la sancién se podra
ejecutar desde el dia siguiente a aquél en que se notifique al interesado, produciendo
plenos efectos, o, en su caso, una vez haya transcurrido el plazo indicado en el articulo 95.5
de laLTSV.

2. Contra la resolucién sancionadora podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion. El recurso se interpondra
ante el 6rgano que dicté la resolucion sancionadora, que sera el competente para resolverlo.

3. La interposicion del recurso de reposicion no suspendera la ejecucién del acto impugnado
ni la de la sancion. En el caso de que el recurrente solicite la suspension de la ejecucion,
ésta se entendera denegada transcurrido el plazo de un mes desde la solicitud sin que se
haya resuelto.

4. No se tendran en cuenta en la resolucion del recurso hechos, documentos y alegaciones
del recurrente que pudieran haber sido aportados en el procedimiento originario.

5. El recurso de reposiciéon regulado en este articulo se entendera desestimado si no recae
resolucion expresa en el plazo de un mes, quedando expedita la via
contencioso-administrativa.

Articulo 49. Ejecucién de las sanciones.

Una vez firmes en via administrativa, se podra proceder a la ejecucioén de las sanciones
conforme a lo previsto en la LTSV.

Articulo 50. Cobro de multas.

1. Una vez firme la sancion, el interesado dispondra de un plazo final de quince dias
naturales para el pago de la multa. Finalizado el plazo establecido sin que se haya pagado
la multa, se iniciara el procedimiento de apremio, siendo titulo ejecutivo la providencia de
apremio notificada al deudor, expedida por el 6rgano competente de la Administracion
gestora.

2.Los d6rganos y procedimientos de la recaudacion ejecutiva seran los establecidos en el
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Reglamento General de Recaudacion, y demas normativa de aplicacion.
Articulo 51. Prescripcion y caducidad.

1. El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en la LTSV sera de tres meses para
las infracciones leves y de seis meses para las infracciones graves y muy graves. El plazo
de prescripcién comenzara a contar a partir del mismo dia en que los hechos se hubieran
cometido.

2. La prescripcioén se interrumpe por cualquier actuacion administrativa de la que tenga
conocimiento el denunciado o esté encaminada a averiguar su identidad o domicilio y se
practique con otras Administraciones, Instituciones u Organismos. También se interrumpe
por la notificacion efectuada de acuerdo con los articulos 89, 90 y 91 LTSV.

El plazo de prescripcion se reanudara si el procedimiento se paraliza durante mas de un
mes por causa no imputable al denunciado.

3. Si no se hubiera producido la resoluciéon sancionadora transcurrido un afio desde la
iniciacién del procedimiento, se producira su caducidad y se procedera al archivo de las
actuaciones, a solicitud de cualquier interesado o de oficio por el érgano competente para
dictar resolucién.

Cuando la paralizacion del procedimiento se hubiera producido a causa del conocimiento de
los hechos por la jurisdiccion penal, el plazo de caducidad se suspendera y, una vez haya
adquirido firmeza la resolucion judicial, se reanudara el computo del plazo de caducidad por
el tiempo que restaba en el momento de acordar la suspension.

4. El plazo de prescripcién de las sanciones consistentes en multa sera de cuatro afios y el
de la suspension prevista en el articulo 80 LTSV sera de un afno, computados desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la sancion en via administrativa.

El computo y la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la Administracion para
exigir el pago de las sanciones en via de apremio consistentes en multa se regiran por lo
dispuesto en la normativa tributaria.

Articulo 52. Anotacion y cancelacion.

Las sanciones por infracciones graves y muy graves y la detraccién de puntos deberan ser
comunicadas al Registro de Conductores e Infractores (RCI) del organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico en el plazo de los quince dias naturales siguientes a su firmeza

en via administrativa.

Las anotaciones se cancelaran de oficio, a efectos de antecedentes, una vez transcurridos
tres afos desde su total cumplimiento o prescripcion.

Capitulo 2. De las medidas provisionales y otras medidas
Articulo 53. Medidas provisionales

1. El 6rgano competente que haya ordenado la incoacién del procedimiento sancionador
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podra adoptar mediante acuerdo motivado, en cualquier momento de la instruccion del
procedimiento sancionador, las medidas provisionales que aseguren la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer en el procedimiento sancionador.

2. Los Agentes de la Autoridad encargados de la vigilancia del trafico como consecuencia
de presuntas infracciones a lo dispuesto en esta Ley Unicamente podran adoptar la
inmovilizacidon del vehiculo en los supuestos previstos en el articulo siguiente.
Articulo 54. Inmovilizaciéon del vehiculo.

1. Se podra proceder a la inmovilizacion del vehiculo cuando:

a) El vehiculo carezca de autorizacion administrativa para circular, bien por no haberla
obtenido o porque haya sido objeto de anulacion, declarada su pérdida de vigencia.

b) El vehiculo presente deficiencias que constituyan un riesgo especialmente grave para la
seguridad vial.

c¢) El conductor o el pasajero no hagan uso del casco de protecciéon o de los dispositivos de
retencién infantil, en los casos en que fuera obligatorio.

d) Se produzca la negativa a efectuar las pruebas a que se refiere el articulo 14.2 'y 3, o
cuando éstas arrojen un resultado positivo.

e) El vehiculo carezca de seguro obligatorio.
f) Se observe un exceso en los tiempos de conduccién o una minoracion en los tiempos de
descanso que sean superiores al 50 por ciento de los tiempos establecidos

reglamentariamente, salvo que el conductor sea sustituido por otro.

g) Se produzca una ocupacion excesiva del vehiculo que suponga aumentar en un 50 por
ciento el numero de plazas autorizadas, excluida la del conductor.

h) El vehiculo supere los niveles de gases, humos y ruido permitidos reglamentariamente
segun el tipo de vehiculo.

i) Existan indicios racionales que pongan de manifiesto la posible manipulacion en los
instrumentos de control.

j) Se detecte que el vehiculo esta dotado de mecanismos o sistemas encaminados a eludir
la vigilancia de los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el
ejercicio de las funciones que tienen encomendadas y de los medios de control a través de

captacion de imagenes.

k) Se conduzca un vehiculo para el que se exige permiso de la clase C o D, careciendo de
la autorizacion administrativa correspondiente.

) En el supuesto previsto en el articulo 39.4 LTSV

La inmovilizacion se levantara en el momento en que cese la causa que la motivo.
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En los supuestos previstos en los parrafos h), i) y j) del apartado 1, la inmovilizacion sélo se
levantara en el caso de que, trasladado el vehiculo a un taller designado por el agente de la
autoridad, se certifique por aquél la desaparicion del sistema o manipulacion detectada o ya
no se superen los niveles permitidos.

2. En el supuesto recogido en el parrafo e) del apartado 1 se estara a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacién Vial,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre.

3. La inmovilizacién del vehiculo se producira en el lugar sefalado por los agentes de la
autoridad. A estos efectos, el agente podra indicar al conductor del vehiculo que contintue
circulando hasta el lugar designado.

4. Salvo en los casos de sustraccion u otras formas de utilizacién del vehiculo en contra de
la voluntad de su titular, debidamente justificadas, los gastos que se originen como
consecuencia de la inmovilizacion del vehiculo seran por cuenta del conductor que cometio
la infraccion. En su defecto, seran por cuenta del conductor habitual o del arrendatario, y a
falta de éstos, del titular. Los gastos deberan ser abonados como requisito previo a levantar
la medida de inmovilizacion, sin perjuicio del correspondiente derecho de recurso y de la
posibilidad de repercutirlos sobre la persona responsable que haya dado lugar a que la
Administracion adopte dicha medida. Los agentes podran retirar el permiso de circulacion
del vehiculo hasta que se haya acreditado el abono de los gastos referidos. En los
supuestos previstos en los parrafos h), i) y j) del apartado 1, los gastos de la inspeccién
correran de cuenta del denunciado, si se acredita la infraccion.

5.Si el vehiculo inmovilizado fuese utilizado en régimen de arrendamiento, la inmovilizacién
del vehiculo se sustituira por la prohibicién de uso del vehiculo por el infractor

Articulo 55. Retirada y depésito del vehiculo.
1. La Autoridad municipal encargada de la gestion del trafico podra proceder, si el obligado
a ello no lo hiciera, a la retirada del vehiculo de la via y su depdsito en el lugar que se

designe en los siguientes casos:

a) Siempre que constituya peligro, cause graves perturbaciones a la circulacion de vehiculos
o peatones o deteriore algun servicio o patrimonio publico.

b) En caso de accidente que impida continuar su marcha.

¢) Cuando, procediendo legalmente la inmovilizacién del vehiculo, no hubiere lugar
adecuado para practicarla sin obstaculizar la circulacién de vehiculos o personas.

d) Cuando, inmovilizado un vehiculo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 104, no
cesasen las causas que motivaron la inmovilizacion.

e) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la autoridad
municipal como zonas de aparcamiento reservado para el uso de personas con
discapacidad sin colocar el distintivo que lo autoriza.
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f) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles o partes de las vias
reservados exclusivamente para la circulacion o para el servicio de determinados usuarios y
en las zonas reservadas a la carga y descarga.

g) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la autoridad
municipal como de estacionamiento con limitacién horaria sin colocar el distintivo que lo
autoriza, o cuando se rebase el triple del tiempo abonado conforme a lo establecido en la
ordenanza municipal.

h) Cuando obstaculicen, dificulten o supongan un peligro para la circulacion

2. Salvo en los casos de sustraccion u otras formas de utilizacion del vehiculo en contra de
la voluntad de su titular, debidamente justificadas, los gastos que se originen como
consecuencia de la retirada a la que se refiere el apartado anterior seran por cuenta del
titular, del arrendatario o del conductor habitual, segun el caso, que debera abonarlos como
requisito previo a la devolucién del vehiculo, sin perjuicio del derecho de recurso y de la
posibilidad de repercutirlos sobre el responsable del accidente, del abandono del vehiculo o
de la infraccion que haya dado lugar a la retirada. El agente de la autoridad podra retirar el
permiso de circulacion del vehiculo hasta que se haya acreditado el abono de los gastos
referidos.

3.La Administraciéon debera comunicar la retirada y depdsito del vehiculo al titular en el
plazo de veinticuatro horas. La comunicacion se efectuara a través de la Direccidén
Electronica Vial, si el titular dispusiese de ella.

Articulo 56. Suspension de la retirada del vehiculo

La retirada del vehiculo se suspendera inmediatamente, si el conductor comparece antes de
que la grua haya iniciado su marcha con el vehiculo enganchado o cargado, siempre y
cuando el conductor tome las medidas necesarias por hacer cesar la situacion irregular en
la cual se encontraba el coche.

2. En este supuesto, los gastos devengados por el servicio de griia seran los siguientes:

a) Si la grua se encuentra en el lugar, pero no se han iniciado aun los trabajos de carga o
enganche del vehiculo, se abonara el 30 % de la tasa correspondiente al servicio de grua.

b) Si la gria se encuentra en el lugar, y se han iniciado los trabajos de carga o enganche del
vehiculo, se abonara el 50 % de la tasa correspondiente al servicio de grua.

c) Si la grua se encuentra en el lugar, y el vehiculo se encuentra totalmente cargado o
enganchado a la espera de iniciar su marcha, se abonara la totalidad de la tasa
correspondiente al servicio de grua.

Articulo 57. Tratamiento residual del vehiculo.
1. El érgano municipal competente en materia de ordenacion y gestién del trafico, podra

ordenar el traslado del vehiculo a un Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos para
su posterior destruccion y descontaminacion:
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a) Cuando hayan transcurrido mas de dos meses desde que el vehiculo fuera inmovilizado o
retirado de la via publica y depositado por la Administracion y su titular no hubiera formulado
alegaciones.

b) Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el mismo lugar y
presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios medios o le
falten las placas de matricula.

¢) Cuando recogido un vehiculo como consecuencia de averia o accidente del mismo en un
recinto privado su titular no lo hubiese retirado en el plazo de dos meses.

Con anterioridad a la orden de traslado del vehiculo, la Administracion requerira al titular del
mismo advirtiéndole que, de no proceder a su retirada en el plazo de un mes, se procedera
a su traslado al Centro Autorizado de Tratamiento.

2. En el supuesto previsto en el apartado 1, parrafo c), el propietario o responsable del lugar
o recinto debera solicitar de la Jefatura Provincial de Trafico autorizacién para el tratamiento
residual del vehiculo. A estos efectos debera aportar la documentacion que acredite haber
solicitado al titular del vehiculo la retirada de su recinto.

3. En aquellos casos en que se estime conveniente, el Alcalde o autoridad correspondiente
por delegacion, podra acordar la sustitucion del tratamiento residual del vehiculo por su
adjudicacién a los servicios de vigilancia y control del trafico.

Capitulo 3. Infracciones y sanciones
Articulo 58. Infracciones y Sanciones.

1. La guia codificada de infracciones en el que se tipifican las mismas, asi como las
cuantias de las sanciones a aplicar en el municipio de Orcera, es el que figura como tal en
el Anexo de la presente Ordenanza. Las cuantias expresadas en el mismo podran ser
revisadas y actualizadas mediante la correspondiente Ordenanza Municipal.

2. La cuantia de las multas establecidas en el articulo 80.1 y en el anexo IV LTSV podra
incrementarse en un 30 por ciento, en atencion a la gravedad y trascendencia del hecho, los
antecedentes del infractor y a su condicion de reincidente, el peligro potencial creado para él
mismo y para los demas usuarios de la via y al criterio de proporcionalidad.

Los criterios de graduacién establecidos anteriormente seran asimismo de aplicacién a las
sanciones por las infracciones previstas en el articulo 77, parrafos n) a r), ambos incluidos.

3. Aguellas infracciones que no estando explicitamente previstas en la presente Ordenanza,
se hallen tipificadas en la legislacion de tréfico, circulacion y seguridad vial, o en sus normas
de desarrollo y resultaren de competencia municipal por el tipo de via en que se cometen y
por la materia sobre la que versan, serdn sancionadas con arreglo al siguiente criterio:

Las infracciones LEVES, seran sancionadas con el importe de (hasta 100 euros); las
infracciones GRAVES y MUY GRAVES seran sancionadas conforme a lo dispuesto en la
Ley de Trafico y Seguridad Vial y sus normas de desarrollo.
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Disposicion derogatoria:

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores del Ayuntamiento de Orcera, de igual o
inferior rango, regulen las materias contenidas en esta Ordenanza.

Disposicién Final:

La presente Ordenanza ha sido aprobada por acuerdo plenario del Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 04 de julio de 2018, y entrara en vigor transcurridos 15 dias habiles a
contar desde el siguiente al de su publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de las
Bases del Régimen Local.

Orcera, a 21 de Agosto de 2018.- El Alcalde Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

2018/3582 Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la Tasa por vertidos de
residuos de la construccion.

Anuncio

Don Francisco Jiménez Nogueras, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santo
Tomé (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 02 de Agosto de
2.018, acordo6 la Aprobacion Inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por vertidos
de residuos de construccion y demolicion en obras menores.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacioén
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamacién alguna el citado acuerdo de aprobacién inicial
quedara elevado a definitivo procediéndose a su publicacion, junto con el texto integro de la
ordenanza, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén para su vigencia, todo ello de
conformidad con lo establecido en el Art. 49 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Santo Tomé, a 03 de Agosto de 2018.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

2018/3585 Edicto aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la constitucion del
Registro Publico de Demandantes de Vivienda Protegida.

Anuncio

Don Francisco Jiménez Nogueras, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santo
Tomé (Jaén).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de Agosto de 2018, ha
adoptado el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora por la que
se establecen las Bases de Constitucion del Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida de SANTO TOME.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulo 49 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Loca, se somete el expediente a informacion publico
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inserciéon de este Anuncio en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones, alegaciones o sugerencias que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, alegaciones o

sugerencias, el acuerdo de aprobacion, hasta entonces provisional, se considerara
definitivamente adoptado.

Santo Tomé, a 03 de Agosto de 2018.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2018/3735 Dictamen favorable de la Cuenta General del Presupuesto 2017.

Edicto

Don Miguel Manuel Garcia Moreno, Alcalde-Presidente en Funciones del Ayuntamiento de
Villatorres (Jaén).

Hace saber:

Una vez dictaminada favorablemente por la Comisiéon Especial de Cuentas reunida con
fecha 21 de Julio de 2018 la Cuenta General del ejercicio presupuestario de 2017, con 2
votos a favor (IULV-CA y PP) y 1 abstencion (PSOE), se somete a informacién publica de
conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por término de quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes.

Villatorres, a 21 de Agosto de 2018.- El Alcalde-Presidente en Funciones, MIGUEL MANUEL GARCIA MORENO.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y

ORDENACION DEL TERRITORIO.
DELEGACION TERRITORIAL DE JAEN

2018/3252 Convocatoria para el levantamiento de Actas Previas a la Urgente Ocupacion
de los bienes y derechos afectados por el Expediente de Expropiacion forzosa
para las obras de la Agrupacion de Vertidos de la Carolina (Jaén).

Anuncio

ACUERDO DEL DELEGADO TERRITORIAL EN JAEN DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO SOBRE PUBLICACION DE RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA POR LA QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE
OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION
FORZOSA QUE SE TRAMITA CON MOTIVO DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE AGRUPACION DE
VERTIDOS DE LA CAROLINA (JAEN).

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del

Territorio ha dictado Resolucién de fecha 29 de junio de 2018, por la que SE CONVOCA EL
LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA QUE SE TRAMITA CON MOTIVO DEL

PROYECTO modificado n® 1 ASOCIADO A LAS OBRAS DE AGRUPACION DE VERTIDOS de La Carolina
(Jaén), A5.323.848/2121, por lo que, dando cumplimiento a lo establecido en el art. 52.2 de
la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se acuerda la notificacion
individual a todos los afectados asi como la publicacion de la referida Resolucién cuya
transcripcién literal es la siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.-Con fecha 3 de junio de 2015 tiene lugar la aprobacion técnica por parte de la
Direccion General de Infraestructuras y Explotacion del Agua del “Modificado n.° 1 del
Proyecto de Agrupacion de Vertidos de la Carolina (Jaén)”.

Segundo.-El citado proyecto ha sido sometido al preceptivo tramite de informacién publica
mediante Resolucion de 29 de septiembre de 2015, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 194 de 5 de octubre de 2015, en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
numero 216, de 9 de noviembre de 2015, con la correccién de errores del mismo publicada
en el numero 221 de fecha 16 de noviembre de 2015, asi como en el Diario Jaén, el 29 de
diciembre de 2015, comunicadndose ademas al Ayuntamiento de La Carolina para su
exposiciéon en su tabléon de anuncios durante el plazo legalmente establecido.

Tercero.-Con fecha 1 de marzo de 2016 la Direccion General de Infraestructuras y
Explotacion del Agua, aprueba definitivamente el proyecto “Modificado n° 1 de la agrupacién
de vertidos de La Carolina”, clave: A5.323.848/2121.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-3252



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 164 Lunes, 27 de Agosto de 2018 Pag. 12177

Cuarto.-Con fecha 16 de mayo de 2016 la Direccion General de Infraestructuras y
Explotacion del Agua, solicita a esta Secretaria General Técnica la convocatoria del
levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los siguientes bienes afectados
por la ejecucion del proyecto: Finca n ° 16, Poligono 54, Parcela 21 y Finca n.° 18, Poligono
54, Parcela 24, ambas ubicadas en término municipal de La Carolina (Jaén). Dichas fincas
fueron las incluidas en el tramite de informacioén publica a que se hace referencia en el
antecedente segundo de esta Resolucion.

Quinto.-Mediante Resolucion de esta Secretaria General Técnica de 13 de junio de 2016, se
convoca a los titulares de las fincas n.° 16 y n.° 18 al levantamiento de actas previas a la
urgente ocupacion.

Sexto.-Habiéndose detectado la omisién de bienes y derechos de necesaria expropiacion en
la Resolucion de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en
Jaén, de 29 de diciembre de 2015, por el que se somete a informacién publica el
“Modificado n.° 1, del Proyecto de Agrupacion de Vertidos de La Carolina”, su titular
suscribe Acuerdo de fecha 7 de noviembre de 2017, por el que somete a informacion
publica las fincas n.° 25, 50, 53 y 55 del t.m de La Carolina (Jaén), que no fueron incluidas
en la Resolucion de la Delegacion Territorial de 29 de diciembre de 2015. De acuerdo con el
informe de cumplimiento emitido por la Delegacién Territorial de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén de fecha 13 de junio de 2018, no se han
presentado alegaciones en el trdmite de informacion publica.

Séptimo.-Mediante Comunicacion Interior de la Direccion General de Infraestructuras y
Explotacién del Agua, de fecha 5 de junio de 2018, se solicita a esta Secretaria General
Técnica la convocatoria de levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los
titulares de las fincas n.° 25, 50, 53 y 55 del expediente de expropiacién forzosa
correspondiente al proyecto “Modificado n.° 1 del Proyecto de Agrupacion de Vertidos de la
Carolina (Jaén)”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.-Con la aprobacion definitiva del proyecto, de conformidad con el articulo 36 de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas,
se entiende implicita la declaracién de utilidad publica del fin a que hayan de afectarse los
bienes y derechos de que se trate. Asimismo, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 29
de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, la aprobacién de un proyecto
declarado de interés de la Comunidad Auténoma, supone implicitamente la declaracién de
urgente ocupacioén de los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacién forzosa,
ocupacioén temporal e imposiciéon o modificacion de servidumbres y se extenderan a los
bienes y derechos comprendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las
modificaciones de proyectos y obras complementarias o accesorias no segregables de la
principal.

Segundo.-El presente proyecto se enmarca en el programa de actuaciones recogido en el
Protocolo de colaboracion celebrado entre la entonces denominada Consejeria de Medio
Ambiente y la Diputacién Provincial de Jaén, por el que se fijan las bases y lineas de
actuacion para la coordinacién y mejora de la gestion de los servicios publicos del ciclo
integral urbano del agua en los d&mbitos territoriales correspondientes de la provincia de
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Jaén, suscrito con fecha 21 de enero de 2005.

Tercero.-El Anexo del Acuerdo de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el
que se declaran de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras hidraulicas
destinadas al cumplimiento del objetivo de la calidad de las aguas de Andalucia, recoge
entre estas actuaciones: “Agrupacion de vertidos y colectores en Carboneros y nucleos de
la Carolina”.

Cuarto.-Se considera por tanto de aplicacion el procedimiento expropiatorio de urgente
ocupacién que regulan los articulos 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 (en adelante LEF) y los articulos 56 y siguientes del Decreto de 26 de
abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa (en
adelante REF), siendo beneficiario final de la expropiacion el Ayuntamiento de La Carolina.

Quinto.-Una vez dictada la presente resolucion de convocatoria de levantamiento de actas
previas a la urgente ocupacién, de acuerdo con la Resoluciéon de 26 de noviembre de 2013,
de esta Secretaria General Técnica, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 238, de 4 de diciembre de 2013, por la que se delegan competencias en materia de
gestion del procedimiento expropiatorio, corresponde a la persona titular de la Delegacién
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Jaén, proseguir la tramitacion
del procedimiento expropiatorio en sus fases de levantamiento de actas previas, fijacion y
pago de los depdsitos previos e indemnizaciones por dafnos de rapida ocupacion, suscribir
actas de determinacién del justiprecio por mutuo acuerdo, determinacion del justiprecio con
tramitacion de la correspondiente pieza separada y suscribir actas de ocupacion y pago.

Sexto.-La presente resolucion sera expuesta en el tablén de edictos del Ayuntamiento de La
Carolina, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén.

Séptimo.-La Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén,
dara traslado del emplazamiento a cada uno de los interesados mediante citacién individual,
de acuerdo con lo previsto en el apartado segundo del articulo 52 de la LEF. Conforme
establece el apartado 2 del articulo 56 del REF, los interesados que figuran en la relacién y
todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta el
momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion,
podran formular alegaciones por escrito ante la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Jaén, domiciliada en la calle Doctor Eduardo Garcia-Trivifio
Lépez, numero 15, C.P 23071, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se
hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion. Durante el
periodo sefalado estaran a disposicién de los interesados los planos parcelarios de la
expropiacion y la relacion de los bienes y derechos afectados en las dependencias citadas.

Octavo.-Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si o bien representados por
persona provista de poder notarial para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos
acreditativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la documentacién acreditativa de su
titularidad (aportando Nota Simple Informativa o Certificado del Registro de la Propiedad de
dominio y cargas, escritura publica, recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles del ultimo afio
o fotocopias compulsadas de estos documentos y cualquier otro que consideren pertinente).
Podran los comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse acompafar a su costa de
peritos y Notario. En caso de incomparecencia se entenderan las diligencias con el
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Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de la LEF.

Noveno.-En el acto del levantamiento de actas previas y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la LEF, se propondra la adquisicién por mutuo acuerdo de los bienes y
derechos afectados, suscribiéndose, en tal caso, la correspondiente Acta de adquisiciéon por
mutuo acuerdo, que comprendera, junto a la valoracion de los bienes y derechos afectados,
toda indemnizacién de perjuicios derivados de la rapida ocupacion, el premio de afeccion,
dafo emergente, lucro cesante y cuantos derechos e intereses pudieran corresponderle al
titular del bien o derecho objeto de expropiacién. En caso de que no se suscriba la
mencionada Acta de adquisicion por mutuo acuerdo, se hara entrega a los comparecientes
de la correspondiente Hoja de Valoracién de los depdsitos previos e indemnizaciones por
rapida ocupacion. El abono o consignacion de los mismos en la Caja de Depésitos de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, se realizara por el beneficiario
de la expropiacion a cuenta del justiprecio final y una vez efectuado el mismo se procedera
a la inmediata ocupacion de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 52 de la
LEF.

A la vista de los antecedentes expuestos y la documentacion que figura en el expediente,
esta Secretaria General Técnica, a instancias de la Direccidon General de Infraestructuras y
Explotaciéon del Agua y en ejercicio de las competencias atribuidas en la letra c) del
apartado 3 del articulo 8 del Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

RESUELVE:

Primero.-Incoar la tramitacion del expediente de expropiacion forzosa por el procedimiento
de urgencia, para la obtencién de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras
correspondientes al proyecto “Modificado n® 1 de la Agrupacién de vertidos de La Carolina”,
con clave: A5.323.848/2121, que se desarrollaran en el término municipal de La Carolina
(Jaén), segun el anejo de esta resolucion, en el que se incluyen la relacion de interesados,
bienes y derechos afectados por la expropiacion, siendo beneficiario final el Ayuntamiento
de La Carolina.

Segundo.-Convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacion incluida en el Anejo de esta resolucion, para que comparezcan en las dependencias
del Ayuntamiento de la Carolina (Jaén), el dia y a las horas que figuran en la misma, al
objeto de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacion de las fincas afectadas
por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se puedan
trasladar posteriormente, si fuera necesario, a la finca que se trata de ocupar, segun lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la LEF.
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ANEJO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO, REFERENTE AL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO DE LOS BIENES
AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA DENOMINADO “MODIFICADO NUM. 1 AGRUPACION DE VERTIDOS DE LA CAROLINA. CLAVE: A5.323.848/2121

TERMINO MUNICIPAL DE LA CAROLINA

DERECHOS Y SUPERFICIES EXPROPIADOS
FINCA PROPIEDAD SERVIDUMBRE OCUPACION COMPARECENCIA
o POL. PARC. PARAJE PROPIETARIO 2 2 TEMPORAL
) (m?) (m?) (m?)
ACUEDUCTO VUELO DiA HORA
25 55 33 ROSA EN INVESTIGACION - - - 69,81 27/08/2018 09.00
50 46 2 LAS TERRERAS | RUBIA DE LA PENA, CARMEN - - 478,30 - 27/08/2018 09.15
53 46 66 LAS TERRERAS | RUBIA DE LA PENA, CARMEN 78,54 - 217,27 - 27/08/2018 09.30
55 46 34 LAS TERRERAS RUS SEGURA, ANTONIO - 59,68 - 116,87 27/08/2018 09.45

Jaén, a 17 de Julio de 2018.- El Delegado Territorial, JUAN EUGENIO ORTEGA RODRIGUEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE
CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE JAEN

2018/3732 Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Carcheles.

Edicto

REFERENCIA: Convenios Colectivos
CODIGO CONVENIO: 23101612012018

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para el personal
laboral del “AYUNTAMIENTO DE CARCHELES”, recibido en esta Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en fecha 27 de julio de 2018, suscrito por la Comisiéon Negociadora
el dia 11 de mayo de 2018, cumplimentado el tramite de subsanacion el dia 19 de agosto,
habiendo sido requerido a tal efecto con fecha 08/08/2018, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el Decreto 210/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio y Decreto 107/2018, de 19 de junio, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica y se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL,

ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 21 de agosto de 2018.-La Delegada Territorial de Conocimiento y Empleo, Maria de la
Paz del Moral Milla.
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ACTA CONSTITUCION COMISION NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CARCHELES

Reunidos el dia 11 de Mayo de 2018, a las 11:00 horas, se constituye la comisién de
negociacion del convenio colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Carcheles.

COMPOSICION:

En Representacion del Ayuntamiento:

- Alcalde D. Enrique Pufial Rueda.
- Primer Teniente alcalde D. Juan Zafra Gonzalez.
- Concejal del PSOE D. Francisco Ortega Cortes.

Representacion legal de los trabajadores:

- Fernando Gonzélez Aguilar delegado de personal de UGT
ASESORES:

En nombre de UGT: Antonio Gil Ramos

Firmado:

ACTA FINALIZACION NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CARCHELES

Reunidos el dia 11 de MAYO de 2018, a las 12:00 horas, los miembros de la comision de
negociacion del convenio colectivo del ayuntamiento de Carcheles.

COMPOSICION:

En Representacién del Ayuntamiento:

- Alcalde D. Enrique Pufial Rueda.-
- Primer Teniente alcalde D. Juan Zafra Gonzalez.
- Concejal del PSOE D. Francisco Ortega Cortes.

Representacion legal de los trabajadores:

- Fernando Gonzalez Aguilar delegado de personal de UGT.
ASESORES:

En nombre de UGT: Antonio Gil Ramos.

Dan por concluidas las negociaciones con acuerdo del convenio colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Carcheles.

DISPOSICION FINAL.-Las partes facultan en este mismo acto a D. MANUEL CRUZ LIEBANAS, con
DNI n° 25.992204L para que proceda a la tramitacion y registro del presente convenio
colectivo ante la Delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia en Jaén mediante la
presentacion telematica a través de la Plataforma REGCON
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Firmado:

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARCHELES
CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

ART. 1.°.-AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio establece y regula las condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales, econdmicas y de cualquiera otra naturaleza, de las personas empleadas que a
continuacion se relacionan y que por cuenta del Ayuntamiento de Carcheles prestan su
servicio en cualquiera de sus unidades productivas, consideradas a todos los efectos como
un solo centro de trabajo y perciban sus retribuciones con cargo a las dotaciones
presupuestarias aprobadas para éstos empleados y empleadas publicas en el Presupuesto
General de Gastos:

a) Los/as trabajadores/as laborales fijos.
b) Los/as trabajadores/as contratados Indefinidos.
c) Los/as trabajadores/as temporales.

Igualmente, el presente Convenio sera de aplicacion al personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Carcheles transferido a las empresas concesionarias de Servicios
Municipales o cualquier otro servicio que se privatice, cuando asi lo decida el trabajador/a.

La aplicacion de todo el articulado de este Convenio estara en relacién proporcional a los
meses de trabajo del afo, salvo explicacidon concreta de su extension y aplicacion.

Aquellos extremos que no se encuentren regulados en el presente Convenio se aplicaran
las disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus
competencias y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos, tomando
siempre lo mas ventajoso para los intereses del trabajador.

ART. 2.°.-VIGENCIA Y DURACION

Este Convenio se establece para una duracion de cuatro afios y tendra caracter retroactivo
desde el periodo comprendido entre el dia 1 de Enero de 2.018, hasta el dia 31 de
Diciembre de 2.021, cualquiera que sea la fecha de aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento, salvo en aquellos articulos en los que se establezca una revisién anual.

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos si no
hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso de dos
meses con respecto a la fecha que finaliza la vigencia de este.

Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido normativo hasta tanto sea
sustituido por uno nuevo.

ART. 3.°.-NATURALEZA DE LO PACTADO

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tienen caracter de minimas, forman
un todo organico indivisible y para su aplicacién practica seran consideradas globalmente,
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quedando subordinadas a cualquier disposicién general de rango superior, o Acuerdo
Plenario que pudiese tener efectos mas favorables para todo el personal Laboral del
Ayuntamiento de Carcheles.

En el caso de que el Ayuntamiento de Carcheles decidiese privatizar o externalizar de forma
mixta, parcial o total, con capital publico o privado, con aportacién econémica total o
porcentual, algin Servicio Municipal, transferido a empresas concesionarias, de los que a la
firma del presente convenio estuviese gestionado directamente por el Ayuntamiento, todo el
personal afectado que tuviese la condicién de personal laboral fijo o contratado indefinido,
seguira perteneciendo a la plantilla de este Ayuntamiento, tanto administrativamente como
econémicamente, siendo de aplicacién igualmente el presente Convenio al personal laboral
fijo, cuando asi lo decida el trabador.

ART. 4.°.-COMISION PARITARIA DE SEGUIMENTO ESTUDIO E INTERPRETACION

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan crear una Comisién Paritaria de
seguimiento, para la resolucion de conflictos, vigilancia, interpretacion y aplicacion de este,
integrada por 1 representante de la Corporacion y 1 Representantes de los trabajadores
firmantes del presente Convenio.

Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en este Convenio,
asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas que pudieran existir, dentro de los
limites de sus facultades y competencias.

La comision podra estar asistida de cuanto personal técnico se considere necesarios para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz, pero
sin voto.

La Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar
constituida dentro del mes siguiente de la firma del presente Convenio. No obstante, sus
reuniones se realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias
laborables desde su peticion. La presidencia y secretaria seran nombradas en la primera
reunién de constitucion.

Los acuerdos de esta comisidn seran vinculantes para el personal laboral, afectado por el
ambito del presente Convenio y entraran en vigor al dia siguiente de su adopcién, debiendo
someterse a ratificacion del Pleno de la Corporacion cuando suponga una modificacion
sustancial del mismo, y se incorporaran al texto del Convenio, sin perjuicio de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Este Convenio una vez aprobado por el Pleno, vincula a las partes firmantes, siendo de
general aplicacion y obligado cumplimiento. Del mismo se dara traslado a todos los centros
de trabajo, a los responsables politicos municipales, jefes de servicio y seccion.

En el caso de que una de las partes firmantes del Convenio considere incumplido, alguno de
los asuntos que contiene y sin perjuicio del control jurisdiccional que corresponda, lo podra
plantear en la Comisién Paritaria de Seguimiento, que una vez agotados los medios de
solucién acordada, podra decidir someter la cuestion al arbitraje del 6rgano correspondiente,
que sera nombrado de comun acuerdo y podra formular la correspondiente propuesta.
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Esta Comision se reunira una vez al mes como minimo y cuando exista causa justificada,
previa peticion de una de las partes, en las 72 horas siguientes a la peticion.

ART. 5.°.-MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Se crea una Mesa General de Negociacion conforme a lo estipulado en el capitulo IV del
Titulo Ill del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ART. 6.°.-LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto ni regulado en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la
legislacion (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) y demas disposiciones
reglamentarias vigentes de aplicacién.

CAPITULO I

CONDICIONES LABORALES

ART. 7.°.-JORNADA DE TRABAJO

1.°.-Se fija una jornada de 37 horas y 30 minutos maximas semanales y 8 horas maximas
diarias.

2.°-La jornada semanal de trabajo se realizara de lunes a viernes, de 08:00 a 15:00 horas,
en presencia obligada, con media hora de flexibilidad, entre las 07:45 y las 15:15 horas.

3.°.-Se establece una pausa de 30 minutos ininterrumpidos en la jornada. En las
dependencias municipales se dispondran dos turnos de descanso con el fin de que estas
queden debidamente atendidas.

En aquellos Servicios en los que por necesidades de los mismos no sea posible disfrutar la
pausa de 30 minutos, esta se considerara como tiempo de trabajo efectivo realizado.

Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran 12 horas minimo.

4.°.-Con caracter general, el personal tendréd derecho a un descanso minimo semanal de 48
horas continuadas, desde el cese de su actividad hasta la reanudacién de la misma. Este
descanso por regla general, comprendera sabado y domingo. Si bien por naturaleza de la
funcién o por las necesidades del servicio de acuerdo con el régimen de jornada podra
disfrutarse en dia distintos, fijandose éstos en los correspondientes cuadrantes a turnos, en
Su caso.

5.°.-El personal que realice jornada partida, el descanso se distribuira diariamente en dos
periodos ininterrumpidos de veinte minutos, en mafana y tarde respectivamente que
igualmente computard como de trabajo efectivo; como minimo para la comida, se
establecera un descanso de una hora.

6.°.-En las jornadas de turno de noche los trabajadores disfrutaran de dos descansos de
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veinte minutos que no podran acumularse.

7.°.-En funciones de idéntica naturaleza, se podran permutar los servicios bajo la
responsabilidad de los interesados, previo aviso de 24 horas al jefe de servicio.

ART. 8.°.-CALENDARIO LABORAL ANUAL.

El calendario laboral sera el fijado por la Administracién Estatal y Autondmica para el
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

ART. 9.°.-VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidés dias habiles de duracion (no se
considerara habil el sabado), fraccionables por dias (segun calendario vigente), siempre que
el empleado publico lleve un afio de servicio o de la parte proporcional en caso contrario.
Por consiguiente, el periodo vacacional se podra disfrutar dentro del afo natural en que se
hubiese devengado y hasta el quince de enero del afio siguiente, o lo dictado por la
legislacion laboral vigente.

El empleado publico sera el que elija libremente el periodo de vacaciones correspondiente a
11 dias habiles anuales, podran ser impuestas el resto de 11 dias habiles de vacaciones,
siempre por necesidades de servicio y previo informe del responsable de personal del
servicio al que pertenezca.

El calendario de vacaciones debera ser conformado, negociado y publicado segun lo
indicado en la normativa laboral vigente.

La época para su disfrute sera a peticiéon del trabajador en cualquier mes del afio, siendo
prioritariamente del 15 de Junio al 15 de Septiembre, salvo aquellos Servicios cuya actividad
principal sea suspendida en los meses de Julio y Agosto. Podran disfrutarse por periodos
semanales, minimos de cinco dias habiles consecutivos, y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos en el parrafo primero, se podra
solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afno natural, o en dos periodos
quincenales, siendo obligatorio su comienzo en dia 1 o 16.

Una vez aprobadas las vacaciones, no podra variarse el tiempo de disfrute por parte de la
Corporacion, salvo por causas de maxima urgencia e imprevistas, debidamente justificadas
y demostradas, debiéndose comunicar y documentar este hecho por escrito, al interesado y
a la Comisién Paritaria de Interpretacion.

Si, en caso de catastrofe o fuerza mayor, debidamente justificada y habiéndose agotado
todas las posibilidades de cubrir con el personal que no esté disfrutando sus vacaciones,
fuera necesario interrumpir las mismas a un trabajador/a que las esté disfrutando, éste
tendra derecho, ademas, a un dia de incremento de sus vacaciones por cada uno de los
que se haya interrumpido.

Si llegado el periodo de vacaciones, el empleado publico se encontrase en situacién de baja
por enfermedad o por accidente, este periodo no sera computado a efectos de vacaciones,
siempre que la situacién de baja se haya puesto en conocimiento del servicio de personal
dentro de los tres dias siguientes, a fin de que pueda disfrutar con posterioridad las
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vacaciones que quedasen aun expirado el afio natural al que correspondan.
Cada servicio regulara sus turnos de vacaciones antes del 31 de marzo de cada afo.

En cuanto a la ampliacion de vacaciones anuales retribuidas se estara a lo dispuesto en la
legislacion estatal de aplicacion, aplicandose en la actualidad el Real Decreto Ley 10/2015,
de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de
crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo
publico y de estimulo a la economia, de esta forma:

- Con mas de 15 anos de servicio, corresponde 1 dia adicional.
- Con mas de 20 anos, 2 dias.
- Con mas de 25 aios, 3 dias.
- Con mas de 30 anos, 4 dias.

En caso de que los miembros de la pareja sean personas empleadas de este Ayuntamiento,
tendran preferencia para disfrutar las vacaciones conjuntamente, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio.

ART. 10.°.-LICENCIAS

Con el fin de que los servicios no se vean afectados por la peticion de permisos retribuidos,
los solicitantes deberan solicitarlos por escrito al jefe del servicio, con al menos 48 horas de
antelacion. Aquellos permisos que no puedan ser previstos tendran caracter de urgencia,

con lo que no sera necesaria la peticidon anticipada.

Todos los permisos retribuidos, necesitaran de justificacién documental, salvo aquellos que
se soliciten para la realizacién de tareas sindicales o por asuntos propios.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

1° Grado Padres Suegros Hijos Yerno/Huera
3° Grado (Bisabuelos Tios Sohbrinos Biznietos

4" Grado Primos

El régimen de licencias con sueldo sera el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y lo pactado en el presente convenio siendo el siguiente:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
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consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 1 dia.

c¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menos de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercitado
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la trabajadora o el trabajador, podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el cuidado directo
de algun menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminuciéon de sus retribuciones que
corresponda.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador o
trabajadora, tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
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jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el
plazo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacidon de la vida familiar y laboral.

K) Por asuntos particulares, seis dias al afio, o segun se determine en la Legislacion Estatal,
Real Decreto o Resolucion de la Secretaria de Estado en Funciéon Publica de dias
adicionales por coincidencia de sabado en festivo en cada momento. En la actualidad
aplicandose el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de crédito se disfrutaran por trienios trabajados, la
siguiente progresion:

- por 6 trienios, corresponden 2 dias adicionales.
- por 8 trienios, 3 dias.

- por 9 trienios, 4 dias.

- por 10 trienios, 5 dias.

- por 11 trienios, 6 dias.

- y asi sucesivamente.

I) Por matrimonio civil o religioso, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
Registro Publico, se otorgara un permiso de 15 dias naturales.

Ademas

No obstante lo anterior, cualquier mejora de norma o rango superior, sera de aplicacion
desde el momento de su aplicaciéon al personal de aplicacién del presente convenio
colectivo.

ART. 11.°.-PERMISO POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LAS
VICTIMAS DE TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No obstante lo anterior, y sin
perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
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simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa
0 a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El codmputo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos
progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los
casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine. Si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion. Los supuestos de
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcidén de un hijo: tendra una duracién de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcién. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b). En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el
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tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
trabajadora y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso. Los trabajadores que hayan hecho
uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcién guarda con fines de adopcién
0 acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda. Asimismo, las trabajadoras
victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el e
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos. Cuando concurran en ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente, por
el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o0, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio. Reglamentariamente se estableceran las condiciones y
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supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
trabajadores que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de trabajadores y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los trabajadores amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas
en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral
de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

ART. 12.°.-GUARDA LEGAL

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afos,
persona mayor con especial dedicacién, a un disminuido fisico o psiquico sin trabajo o
cuidad de un familiar de hasta segundo grado que por razones de edad, accidente o
enfermedad precisen atencion continuada, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo de un tercio o un medio, con la reduccioén proporcional de sus retribuciones.

ART. 13.°.-REGIMEN DE EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracion mayor por negociacién colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participaciéon debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

ART. 14.°.-LICENCIAS SIN SUELDO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto 315/1964, de 7 de febrero
podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin
retribucién alguna, y su duracion acumulada no podra en ningun caso exceder de tres
meses cada dos afos.

CAPITULO I
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ART. 15.°.-ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
1.-La organizacion practica del trabajo es competencia del Ayuntamiento de Carcheles, a
quien corresponde la iniciativa con sujecién a la legislacion vigente y a lo dispuesto en el

presente Convenio.

2.-La racionalizacion del trabajo tendra entre otras, las siguientes finalidades:
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» Mejoras en la prestacidn del servicio a los ciudadanos.
« Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos y técnicos.

Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.

3.-Las plantillas deberan comprender todos los puestos de trabajo reservados al personal
laboral. Dentro del afio 2.018 se formara una relacién de los puestos de trabajo existentes
en la plantilla, aprobada presupuestariamente por la Corporacion, previo pacto en Mesa
General de Negociacion que debera incluir, en todo caso, la denominacioén, caracteristicas
esenciales y funciones de los mismos las retribuciones complementarias y los requisitos
exigidos para su desempefio.

Esta relacion sera publica y los empleados del Ayuntamiento tendran derecho a hacer las
oportunas reclamaciones con caracter retroactivo.

4.-Cualquier modificacion de la plantilla, de la catalogacion o de la relacién de puestos de
trabajo debera ser negociada en la Mesa General de Negociacion.

5.-Revision anual de la valoracion de puesto de trabajo.

6.-Previos los estudios pertinentes, la Corporacion procedera de modo inmediato, a las
reclasificaciones pendientes, empezando por los niveles mas bajos.

ART. 16.°.-FOMENTO Y EMPLEO

La politica de empleo en el Ayuntamiento de Carcheles durante la vigencia del presente
Convenio, estara presidida por la siguiente medida:

- Verificacién de la racionalidad de la distribucion del empleo en la corporacién, al objeto de
optimizar la estructura ocupacional en cada servicio.

CAPITULO IV
PLANES, PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION INTERNA, PROMOCION INTERNA Y OFERTA DE
EMPLEO

ART. 17.°.-PLANES DE EMPLEO

1..°. La planificacion integral de los recursos humanos y el empleo en el Ayuntamiento de
Carcheles se desarrollara, en su caso, a través de planes de empleo.

2..°. Los planes de empleo como instrumento de planificacion integral, contendran al menos
las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla del personal que se considere adecuado.

b) Medidas y procesos de gestidon que deban llevarse a cabo en materias de formacion,
promocion, movilidad, ingreso y modificacion asi como la distribucion de puestos de trabajo.

c) Establecer como fin primordial aumentar la capacidad de trabajo y las oportunidades
profesionales de los empleados publicos locales a través de la asignacién de un trabajo
efectivo y adecuado.
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d) Incluiran los mecanismos necesarios para transformar empleo temporal en fijo, asi como
la ordenacién de procesos de gestidon para que el personal afectado pueda acceder a una
situacién de fijeza.

e) Podran incluir, asimismo, los procesos de funcionalizacion que procedan.

f) Se trataran las medidas de movilidad que se precisen desde una perspectiva positiva,
como instrumento necesario para asignar un puesto de trabajo.

g) Primaran e incentivaran la movilidad voluntaria, la gestion de este proceso que se llevara
de forma personalizada y con acompafiamiento de las acciones de formacion necesarias.

3..°. Los planes de empleo, en su caso, seran negociados en el seno de la Mesa General de
Negociacién. Una vez aprobados se dara cuenta donde proceda.

ART. 18.°.-ACCESO A LA FUNCION PUBLICA.

El Ayuntamiento seleccionara su personal laboral, de acuerdo con su oferta de empleo
publico, tal y como se establezca en el seno de la Mesa General de Negociacién y segun
establece la legislacion vigente. En todo caso quedaran garantizados los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad.

ART. 19.°.-PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Los puestos de trabajo adscritos a laborales se proveeran conforme se establezca en Mesa
General de Negociacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos
de trabajo en atencion a la naturaleza de sus funciones.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo y siempre sera por
concurso.

En todo caso, la provision de puesto de trabajo, que lleve aparejada jefatura, el sistema de
seleccidn sera siempre por concurso.

ART. 20.°.-BASES DE LAS CONVOCATORIAS

Las pruebas de seleccidn de personal y los concursos para la provisién de puestos para el
personal laboral se regiran por las bases de las convocatorias que seran negociadas
previamente a su aprobacion por la Comision Paritaria.

ART. 21.°.-PROMOCION INTERNA

1.°. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que la promocién debe
constituir un instrumento indispensable en un modelo avanzado de carrera administrativa,
facilitaran dicha promocién consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo
de titulacién a otros del inmediato superior, asi mismo la promocién dentro del mismo grupo.
El personal laboral y de conformidad a lo dispuesto en la legislacion estatal aplicable para el
ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacién a otro, del inmediato superior al
que pertenezcan.
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2.°. Previa negociacién con los representantes sindicales en la Comisién Paritaria, la
corporacion determinara si los procesos de promocion se efectuaran por separados de los
de ingreso, en convocatorias independientes, o bien se incluirdn en las convocatorias de
oferta de empleo publico.

3.°. La promocion interna se efectuara mediante los sistemas que determine la Comisién
Paritaria con sujecion a los principios igualdad, méritos, capacidad y publicidad.

4.°. Debe de hacerse mediante convocatoria suficientemente publicada y difundida a través
de bases aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

5.°. Los sistemas de seleccion, concurso, concurso-oposicion y oposicion, seran negociados
por la Corporacion con los representantes legales de los empleados publicos en la Mesa
General de Negociacion.

6.°. Debiendo reunir los requisitos necesarios de titulacién y demas exigibles para el puesto
de trabajo al que se pretende acceder o las dispensas que reglamentariamente se dicten
por el Gobierno, debiendo superar una prueba de acceso negociada previamente en Mesa
General de Negociacion.

(Interpretacién del art.° 21.6) se puede acordar por unanimidad que no sea requerida la
titulacién exigida para el puesto de trabajo al que se pretende acceder (o dispensas
reglamentarias dictadas), exclusivamente para la promocion interna del personal laboral a
plazas cuya definicion o denominacién no lleve implicita dicha titulacién, a los efectos de lo
establecido en el art. 24 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el art. 28.2 del
R.D. 364/1995 de 10 de marzo).

7.°. Para poder participar en la promocién interna sera requisito indispensable que el
empleado publico tenga una antigiedad minima de dos afos en su categoria de origen.

8.°. Todas las plazas vacantes en el Ayuntamiento y Organismos Auténomos, con
posibilidad de ser cubiertas por funcionarios de carrera, se ofertaran por el sistema de
promocion interna en una de sus dos modalidades. Tendran acceso ala misma todos los
funcionarios de carrera acogidos al presente Convenio, acumuldndose las que queden
desiertas al tono de acceso libre.

9.°. La antigiiedad se abonara en los valores de la categoria alcanzada en la promocion.
ART. 22.°.-TRIBUNALES

En todos los tribunales que se constituyan al amparo del presente capitulo se estara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ART. 23.°.-OFERTA DE EMPLEO

1.°. Durante la vigencia del presente convenio, y previa negociacion en la Mesa General de

Negociacion, la oferta de empleo publico tendra caracter selectivo y se concentrara
principalmente en aquellos sectores funcionales que se consideren prioritarios.
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2.°. Las necesidades y previsiones que se contendran en los siguientes planes de empleo
serviran en su caso, de base para elaborar la oferta de empleo publico.

3.°. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal, seran objeto de la oferta de empleo publico, y de
conformidad con lo que establezca las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
los afnos de vigencia del presente acuerdo marco.

4.°. En la oferta de empleo publico se dara cumplimiento a la normativa en relacién con la
integracion laboral de las personas con discapacidades, determinando la Mesa General de
Negociacion, los recursos o areas en los que resultan mas factibles aplicar la reserva de
plazas para este colectivo.

5.°. Una vez examinadas las vacantes y necesidades existentes en la plantilla de personal,
se formard, previa negociacion con los Sindicatos firmantes del presente Convenio, la
plantilla presupuestaria.

6.°. Las vacantes dotadas presupuestariamente, pasaran a formar parte de la oferta de
empleo publico del afio correspondiente, negociandose previamente con los Representantes
de los empleados publicos, las plazas o puestos de trabajo de promocion interna y el
régimen (laboral o estatutario) en el que se encuadraran.

ART. 24.°.-CONTRATACION POR VACANTES DE FORMA INTERINA O PROVISIONAL

El nombramiento del personal para cubrir las plazas vacantes existentes en cada momento,
interinamente o de forma provisional, se formalizara de acuerdo con lo siguiente:

1.-Las plazas o puestos de trabajo vacantes, seran cubiertas, accidentalmente por el
personal de este Ayuntamiento que asi lo solicite y que cumpla los requisitos generales de
titulacion y demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso de que se
trate siempre con respeto a los principios de mérito y capacidad.

2.-Los contratados interinos, de nuevo ingreso, deberan de reunir los requisitos generales
de titulacién y demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a la

plaza que vayan a cubrir.

3.-Se dara preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en la
ultima convocatoria de que se trate y siempre por orden de la puntuacion obtenida.

4 .-A todo contratado, que ocupe una plaza de forma provisional o interina le seran abonadas
todas las retribuciones que correspondan a la misma.

5.-En cuanto a los 6rganos de seleccidn, se estara a los establecido en la legislacion vigente.

ART. 25.°.-TRABAJO DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

Los jefes de los diferentes servicios podran habilitar provisionalmente, para desempenar
trabajos de superior categoria a personal del mismo, por necesidades del servicio,
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comunicandolo dentro de los 5 dias laborables siguientes al Area de Personal. A todo
empleado que realice accidentalmente un trabajo de superior categoria con la aprobacién
previa de Secretaria y reuna los requisitos generales para su ocupacion, le seran abonadas
todas las retribuciones correspondientes a dicho puesto.

El tiempo maximo de habilitaciéon sera de 15 dias de forma continuada o de 45 dias de
forma discontinua al afio.

Solo podran realizarse funciones de categoria superior, por duracién superior a los 15 dias,
cuando asi lo autorice el 6rgano de la Corporaciéon competente mediante decreto,
tratdndose en mesa de Negociacion con la Representacion Legal de los trabajadores.

ART. 26.°.-CONTRATACION TEMPORAL Y PARA SUSTITUCIONES

La sustituciéon de Empleados Publicos con derecho a reserva del puesto de trabajo
(enfermedad, licencias, permisos por maternidad, vacaciones, etc.), se llevara a cabo a
través de contrataciones con arreglo a lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del Art. 24 del
presente Convenio. En cuanto a la seleccion de personal, se estara a los establecido en la
legislacion vigente.

ART. 27.°.-FORMACION
1.-Principios generales.

El empleado publico tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para obtener
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacién para la promocién o
reconversion profesional organizados por las Administraciones Publicas, respetandose el
principio de igualdad de oportunidades, debiendo hacerse publica la relacion de solicitudes
con anterioridad a la celebracién del mismo. A tal fin, en los planes de formacion se dara
preferencia a los trabajadores afectados por procesos de reorganizacion.

El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, 0 se computara como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Las acciones formativas de las Organizaciones Sindicales, en las que soliciten participar
los/as empleados/as publicos de este ayuntamiento, deberan de estar homologadas por
algun organismo publico acreditado para ello, asi como la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, la Federacion Estatal de Municipal y Provincias, ESPA,
Universidades o Colegios Oficiales.

Las calificaciones de estos cursos seran tenidas en cuenta para la promocién profesional.
2.-Planes de formacioén.

El Ayuntamiento de Carcheles, realizara, en colaboracion con los representantes de los
empleados/as publicos/as, planes anuales de formacion, por si mismo o colaboracién con
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otras Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales, Universidades o Colegios
Oficiales. En los cursos organizados por si mismo, se expediran certificados de asistencia
en el que consten las materias impartidas y las horas lectivas.

Independientemente del caracter sistematico y periddico de estos cursos, en el plan anual
se redactara también un programa destinado a la formacién permanente del empleado
publico.

A tal efecto, se crea la Comision Paritaria de Formacion en el dmbito de este Ayuntamiento,
compuesta por un representante de cada Seccion Sindical, que haya obtenido
representacién en el Ayuntamiento, y presidida por el Alcalde o Concejal de Personal.

Todos los cursos que puedan ser realizados por empleados publicos del Ayuntamiento,
deberan canalizarse a través de esta Comisién de Formacion.

La Comisién Paritaria, entendera de los siguientes temas. Formacién profesional en todas
las categorias, permisos retribuidos para la formacion en jornada laboral, tiempo dedicado a
la formacion profesional, centros en los que se imparten, documentacién gratuita, todo ello
bajo el principio de igualdad.

No obstante, a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa, redunde
en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio, los
empleados publicos tendran derecho:

A) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracién, en caso de coincidir estas con
su jornada laboral.

B) Permiso de formacién y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

C) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas,
dietas, etc.

D) Para la formacién basica continua que algunos puestos requieren, el empleado publico
podréa disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento, asi

como aquellas con las que la Corporacién pudiera firmar un acuerdo de colaboracion.

E) La Comision Paritaria de Formacién estudiara el numero de dias y de horas disponibles
tanto para cursos presénciales como de formacion a distancia o en red.

Seran funciones de esta Comision:

- Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los planes
de formacion.

- Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

- Recibir informacion sobre los cursos realizados por los empleados publicos en los planes
de formacion.
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Para la realizacién de cursos que no sean a propuesta del Ayuntamiento, se estableceré un
cupo de horas anual por empleado/a publico/a, siempre que estos fuesen en jornada de
trabajo.

CAPITULO V
CONDICIONES SOCIALES

El Ayuntamiento de Carcheles dispondra de un fondo de accién social que se cifra en un
(0.10%) de la masa salarial global. Las condiciones sociales comenzaran a aplicarse en el
momento en que se realice la oportuna modificacién presupuestaria que lo permita,
incluyéndose asi en el presupuesto del Ayuntamiento.

ART. 28.°.-DERECHO A LA PERCEPCION DE LAS AYUDAS

Para tener derecho a las prestaciones y ayudas recogidas en este Capitulo, sera requisito
indispensable permanecer prestando servicio para el Ayuntamiento de Carcheles, de forma
ininterrumpida al menos durante 24 meses.

Para el personal fijo discontinuo, estas ayudas seran porcentuales al tiempo trabajado,
siempre y cuando el gasto se realice cuando el trabajador se encuentre en activo.

ART. 29.°.-AYUDA POR NUPCIALIDAD, NATALIDAD Y ADOPCION

a) El empleado publico que contraiga matrimonio o sea pareja de hecho debidamente
registrada, durante la vigencia del presente capitulo, recibira una ayuda por nupcialidad de
100 €.

b) A todo empleado publico que lo solicite dentro de los tres meses siguientes al nacimiento
0 adopcioén de un hijo, se le abonara la cantidad de 300 €.

ART. 30.°.-ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES Y DEPORTIVAS.

Todo empleado publico que se inscriba en alguna actividad deportiva o utilice las
instalaciones deportivas del Ayuntamiento quedara exento del pago de dicho servicio

ART. 31.°.-AYUDA A MINUSVALIDOS

El empleado publico que tenga a su cargo al conyuge o hijos minusvalidos, con ingresos
propios inferiores al Salario Minimo Interprofesional, y que tengan una incapacidad igual o
superior al 33% de minusvalia, percibira una ayuda de 50 € mensuales.

ART. 32.°.-SEGURO DE VIDA

El Ayuntamiento suscribira una péliza de vida para todos los Empleados Publicos que en el
momento se encuentren en activo (Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos,
laborales fijos y contratados laborales que se encuentren integrados en la Plantilla de
Personal -RPT-, o que siendo personal laboral no integrado tenga una antigiedad superior a
24 meses) en las siguientes cantidades:
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a) Por muerte natural: 15.500 €.
b) Por muerte por accidente laboral: 30.500 €.
c) Por Invalidez permanente fruto de accidente laboral: 30.500 €.

Tendra igualmente la consideracién de accidente de trabajo el que acontezca durante el
traslado del empleado desde su domicilio al Centro de trabajo o viceversa (accidente “in
itinere”).

Los beneficiarios en caso de muerte seran los designados por el asegurado. La percepcién
de este seguro sera compatible con la de cualquier otro.

ART. 33.°.-POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Se formalizara un seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles del
empleado publico del Ayuntamiento de Carcheles, por los actos o estudios que realice por
razén de su trabajo. Esta pdliza sera el equivalente al 100% del valor de los posibles dafos.

ART. 34.°.-ASISTENCIA LABORAL

El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del empleado publico a un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos en el caso de retirada del permiso de conducir, cuando la
misma se derive del ejercicio de sus funciones, la Corporacién se compromete a respetarle
sus retribuciones basicas y complementarias.

ART. 35.°.-ASISTENCIA LETRADA

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica a los empleados Publicos que lo soliciten
y precisen por razones del ejercicio de sus funciones, asumiendo las costas y gastos que se
deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos que se reconozca culpa, dolo, negligencia o
mala fe, asi como cuando sea el propio Ayuntamiento el demandado o demandante.

El empleado publico podra previa autorizacion de la Autoridad Municipal designar un
abogado de su eleccion, para su defensa juridica, asumiendo todos los gastos el
Ayuntamiento.

ART. 36.°.-CAPACIDAD DISMINUIDA

1.-Los empleados cuya capacidad fisica este disminuida para desempefar sus funciones,
seran destinados a puestos de trabajo auxiliares adecuados a sus condiciones, siempre que
conserven la aptitud necesaria para el desempeno de la nueva funcién y conservaran las
retribuciones correspondientes a su categoria de procedencia, previo dictamen de un
tribunal médico creado al efecto y del Delegado de Personal.

2.-Todo empleado que bajo estas condiciones pase a servicios auxiliares, conservara las
mismas retribuciones basica y complementarias, excepto en el caso descrito en el apartado
a) del punto 2°, en cuyo caso las retribuciones complementarias seran las asignadas al
nuevo puesto de trabajo.

ART. 37.°.-PRESTACION COMPLEMENTARIA POR ENFERMEDAD
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1.-El empleado publico declarado en situacién de baja por enfermedad comun, accidente
laboral o no laboral, percibira un complemento econémico equivalente a la diferencia de la
totalidad de las retribuciones integras que le correspondan percibir en esos momentos y la
prestacion fijada por el organismo de la Seguridad Social competente.

2.-Si en el curso del periodo de baja por enfermedad el empleado cumpliera un nuevo trienio,
el importe de la prestacion resefiada en el parrafo anterior, sera incrementada en una
cantidad equivalente a la cuantia de dicho trienio.

3.-La prestacion de baja por enfermedad o accidente tendra una duracién maxima de
dieciocho meses, contados a partir de la fecha la misma, y en todo caso cesara en su
percibo antes de cumplir dicho plazo, tanto en el momento en que reincorpore al servicio
activo, como en el caso que sea declarado en situacion de baja definitiva por incapacidad o
jubilacién, en cualquiera de sus modalidades, con sefalamiento de la pension
correspondiente.

4.-El Negociado de Personal iniciara y tramitara de oficio los expedientes que fuesen
precisos para la concesion del mencionado complemento.

5.-Un tribunal médico, designado por el Ayuntamiento, practicara los reconocimientos
pertinentes, emitird bajo su exclusiva responsabilidad los dictamenes técnicos que, a su
propia iniciativa o por disposicion de la Concejalia de Personal, fuesen necesarios a los
fines del presente Convenio. Correspondera al tribunal médico informar sobre la naturaleza,
curso y evolucion, a efectos exclusivamente del abono del complemento econdémico.

6.-Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los Empleados
Publicos que simulasen la persistencia de una enfermedad, los que desobedecieran los
requerimientos del tribunal médico para someterse a reconocimiento, los que retrasasen
deliberadamente su reincorporacion al servicio activo, una vez dictaminada la remisién de la
enfermedad, y quienes, en alguna forma intentaran defraudar al Ayuntamiento, pretendiendo
mantenerse en el percibo injustificado del complemento econdmico, seran privados de
inmediato del mismo y quedaran obligados a reintegrar a los fondos municipales las
cantidades percibidas desde la fecha en que se hubiera determinado como inicial de la
defraudacion. No obstante cualquier cambio normativo en legislacion de rango superior sera
de aplicacion desde el momento de su publicacién en boletin oficial, dando conocimiento a
la representacion legal.

ART. 38.°.-AYUDAS POR DESPLAZAMIENTO EN CASO DE ENFERMEDAD

Se establece una ayuda por desplazamiento a todos los empleados publicos que se vean
obligados a desplazarse para recibir asistencia médico-quirurgica, para si mismo, cényuge o
descendientes de una cuantia diaria igual al valor de las dietas reglamentarias en caso de

comision de servicio mas gastos de locomocion.

Sera requisito imprescindible, para tener derecho a esta ayuda, el que se den uno de estos
supuestos:

1. Que dicha asistencia no sea cubierta por la Seguridad Social.

2. Que el desplazamiento se haga a instancias de la Seguridad Social.
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3. Que el plazo de espera dado por el organismo competente de la Seguridad Social, sea
superior a 3 meses.

Esta ayuda se hara extensiva al acompafiante en caso de internamiento, esta ayuda solo se
abonara al acompanfante y, en todo caso, habra de justificarse el hecho causante.

Todas las solicitudes relacionadas con este articulo, seran estudiadas y, en su caso,
aprobadas, por la Comision Paritaria.

ART. 39.°.-PRESTACIONES SANITARIAS EXTRAORDINARIAS

Se establece una ayuda sanitaria extraordinaria para los empleados publicos, que haya sido
previamente prescrita, por facultativo.

Montura de gafas todo uso para adultos:

50 € para tres afios.

Cristales graduados:

100 € para dos afos.

Dentadura completa:

500 € por cinco afos.

Dentadura media:

300 € por cinco afos

Ortodoncia: 250 € por una sola vez.
Endodoncia: 150 € para un afio.
Empastes: 45 € para un afo.

Limpieza dental:

30 € para afo.

Piezas no fijas y puentes

50 € para tres afos.

Piezas fijas 100 € para cinco afios.
Audifonos 200 € para cinco afios.
Podélogos 30 € para un afio.
Lentillas 100 € por afo

Fisioterapeuta:

100 € por afio.

ART. 40.°.-BECAS Y AYUDAS POR ESCOLARIDAD
(A revisar cada ario por el IPC correspondiente).

1.-Se establece una ayuda en concepto de estudio para empleados o hijos de empleados, a
percibir por el empleado publico, en servicio activo durante el afio, que tenga hijos menores
de 25 afios escolarizados, o cursen estudios de ensefianza oficial, de acuerdo con las
normas siguientes:

a) Durante los meses de septiembre a noviembre de cada afo, podran solicitar en el
impreso que se facilitara al efecto, las ayudas escolares, debiendo presentar la matricula o
certificado del centro docente donde curse los estudios, abonandose en el mes de diciembre
siguiente.

b) También tendran derecho a esta ayuda, los hijos del conyuge o pareja de hecho, los
familiares tutelados y familiares que vivan a expensas del trabajador.

c) A estos efectos y para el curso 2016/17, se establece para el empleado publico y para
cada hijo, las siguientes ayudas:
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* Por Educacién Preescola: 60 € Anuales.

* Por Educacién Primaria: 80 € Anuales.

* Por estudios de la E.S.O.: 100 € Anuales.

* Por estudios de Bachillerato y Técnico Medio: 150 € Anuales.
* Por estudios en Técnico Superior y Universitarios: El 35 %

* Escuela de Idiomas: 45 € Anuales

d) En caso de que se cursasen estudios en la universidad privada, se tendra derecho al
importe que le corresponderia en la publica, por los créditos en los que se haya matriculado.

e) En caso de que los dos miembros fuesen trabajadores del Ayuntamiento, sera optativo
por uno solo.

2.-Los empleados publicos que cursen estudios oficiales, previo estudio del Ayuntamiento,
se les abonara, a solicitud del interesado, y acreditado mediante entrega de los
correspondientes documentos justificativos, el 100% del gasto de matricula y el 80% del
importe de los libros oficiales, con un maximo de 300 €, no asistiéndole este derecho en el
supuesto de curso repetido.

ART. 41.°.-AYUDA POR GUARDERIA

Los empleados publicos tendran derecho a una ayuda por guarderia de 150 € anuales, por
cada hijo inscrito en Educacion Infantil.

Los empleados publicos que inscriban sus hijos en la guarderia municipal de Carcheles,
estaran exentos del pago anualmente por este servicio, excluyendo los servicios extras
(comedor).

ART. 42.°.-PREMIO POR JUBILACION

Aquellos empleados que causen baja por jubilacion, tendran derecho al percibo de una
gratificacién de un mes de haberes, con todos los conceptos retributivos que aparecen en
noémina.

ART. 43.°.-ANTICIPOS REINTEGRABLES

Todos los empleados publicos, con al menos un afio de antigiedad ininterrumpida, a la
fecha de la peticién, afectados por este Convenio, tendran derecho a la concesién de un
anticipo de 1, 2 6 3 mensualidades brutas, a reintegrar en un plazo de 12, 18 6 24 meses.

Sera necesario haber amortizado un anticipo previo antes de hacer una nueva peticién. El
cese definitivo en el Ayuntamiento, por cualquier causa, dara lugar al reintegro de la
cantidad total pendiente, en la ultima nomina que perciba el empleado publico.

Los trabajadores temporales con duracién determinada, no podran excederse en el
reintegro del anticipo de la fecha de finalizacién de su contrato, prorrateandose en
mensualidades la cantidad anticipada.

El Ayuntamiento mantendra un fondo de hasta 6.000 € para anticipos reintegrables al que
podra acceder todo empleado afectado por este convenio. Este fondo debe estar reflejado
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en los presupuestos del Ayuntamiento.

Toda solicitud de anticipo reintegrable se debera hacer por escrito y documentar la prioridad,
necesidad y urgencia del mismo, debiendo acreditar en el plazo de un mes desde su
concesion que el anticipo ha sido destinado al fin para el que se ha otorgado.

Se establecera un orden de prioridades en base a motivos debidamente justificados.

Los motivos aducidos deberan ser justificados documentalmente en el plazo de un mes
desde la concesién del mismo. En el caso de no justificarse documentalmente, el empleado
publico debera devolver el anticipo automaticamente.

ART. 44.°-INCREMENTO DE AYUDAS

Todas las ayudas que se recogen en este capitulo experimentaran, en afios posteriores a
2.017, los incrementos que para cada anualidad permitan la normativa béasica y la
legislacion presupuestaria correspondiente respecto al régimen retributivo de los empleados
publicos.

CAPITULO VI
DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION, PARTICIPACION INSTITUCIONAL Y
DERECHO DE REUNION

ART. 45.°.-PRINCIPIOS GENERALES

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacidon colectiva, representacion y
participacién institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacioén colectiva, a los efectos de lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracion Publica.

3. Por representacién, a los efectos de esta Ley, se entiende la facultad de elegir
representantes y constituir érganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucién entre las Administraciones Publicas y sus empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a
participar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos de control y seguimiento
de las entidades u organismos que legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a
través de los 6rganos y sistemas especificos regulados en el presente Capitulo, sin perjuicio
de otras formas de colaboracién entre las Administraciones Publicas y sus empleados
publicos o los representantes de éstos.

6. Las Organizaciones Sindicales més representativas en el &mbito de la Funcidn Publica
estan legitimadas para la interposicidon de recursos en via administrativa y jurisdiccional
contra las resoluciones de los 6rganos de seleccién.
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7. El ejercicio de los derechos establecidos en este Capitulo debera respetar en todo caso el
contenido del EBEP y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones
Puablicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de
caracter internacional ratificados por Espafia.

ART. 46.°.-NEGOCIACION COLECTIVA

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los empleados publicos que estara
sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo previsto en este
Capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de
negociacion colectiva a 6rganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que
ostentaran su representacién en la negociacion colectiva previas las instrucciones politicas
correspondientes y sin perjuicio de la ratificacién de los acuerdos alcanzados por los
o6rganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

ART. 47.°.-MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION

1. Seran objeto de negociacién las materias siguientes:

a) La aplicaciéon del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Autébnomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de

recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.
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j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados
publicos, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas
que afecten a sus potestades de organizacidn tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo del personal publico contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion
de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Convenio.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

ART. 48.°.-COMPETENCIAS, GARANTIAS Y OBLIGACIONES

1.°. Los Delegados de Personal tendran las siguientes funciones:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a
la evolucién de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones e implantacion o revisiéon de sus sistemas de organizacion
y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
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acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Recibir informacion de los modelos de contratos temporales o de nombramientos de
interinos.

g) Ser informados de la asignacion que se efectie de complementos, gratificaciones,
honores y distinciones.

h) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2.° Los Delegados de Personal estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

3.°. Los Delegados de Personal como representantes legales del personal municipal,
dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y
derechos:

a) El acceso vy libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo de acuerdo con la legalidad vigente. Para la utilizacién de este derecho se
preavisara con antelacion suficiente al jefe inmediato superior, 24 horas y 48 horas cuando
el empleado publico esté en régimen de turno. Los miembros de la Comision paritaria y de
la Mesa General de Negociacion no necesitaran dicho plazo de preaviso.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincion, exceptuando la extincion que tenga lugar por revocacion o dimision.

4.°. Los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su formacion ni en su
promocion econdmica o profesional por razén del desempefo de su representacion.

5.°. Cada uno de los Delegados de Personal observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los asuntos en que la Administracidn sefiale expresamente el caracter reservado,
aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado entregado
por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracién para
fines distintos de los que motivaron su entrega.
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6.°. El Ayuntamiento en la medida de sus posibilidades, facilitara sus instalaciones, medios y
material necesario a la seccion sindical firmante del presente convenio, para que los
Delegados desarrollen su actividad sindical.

ART. 49.°.-SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias
para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente acuerdo, la Corporacion y las Centrales Sindicales firmantes del
mismo podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucion
extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la
negociacion, aplicacion e interpretacion del acuerdo marco sobre todas las materias del
mismo, excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La
mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién
que ofrezcan el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por
las mismas. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar
voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto planteado,
comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucién de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacion del presente acuerdo, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimaciéon que les
permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en el
EBEP. Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resolucioén arbitral en el caso de que no se
hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a
su decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
representativas.

ART. 50.°.-DERECHO DE REUNION

1. Las Organizaciones Sindicales representativas en esta Corporacién disponen de 18 horas
anuales para celebrar asambleas de sus afiliados, al comienzo de su jornada de trabajo o
antes de su finalizacién, avisando con 2 dias laborables de antelacién a los servicios de
personal.

2. Estan legitimados para convocar una reuniéon las Organizaciones Sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales, pero dentro de las 15 horas
mensuales concedidas. La celebracion de la reunién no perjudicara la prestacion de los
servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.
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CAPITULO VII
SEGURIDAD, SALUD LABORAL E HIGIENE

ART. 51.°.-PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo, asi como el Real Decreto 39/1997 de
17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y
legislaciéon que le pueda ser de aplicacion publicos, los empleados tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un deber de las Administraciones Publicas, de
garantizar una proteccioén de los trabajadores a su servicio, frente a los riesgos laborales.

ART. 52.°-REPRESENTACION SINDICAL

A los Representantes Sindicales les corresponde, en los términos que les reconocen el
Estatuto de los Trabajadores, y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los
intereses de los Empleados Municipales en materia de prevencion de riesgos laborales en el
trabajo.

ART. 53.°.-DELEGADOS DE PREVENCION

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

Seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los érganos
de representacion previstos en la normativa vigente.

El nimero de Delegados de Prevencion sera el que venga determinado en la escala
establecida en el art. 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en funcién del nimero de
empleados del Ayuntamiento.

ART. 54.°.-COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Son competencias de los Delegados de Prevencion, ademas de las sefialadas legalmente,
las siguientes:

a) Colaborar con la Corporacion en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los empleados publicos en el cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones que en materia de seguridad y salud sean adoptados por éste.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Para la ejecucion de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos
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estaran facultados para realizar las acciones que la Ley especificamente determina.
ART. 55.°.-CREDITO HORARIO DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefo de las
competencias atribuidas en el Art. anterior, sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion, a efectos de utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en el Estatuto de los trabajadores, y la Ley Organica de Libertad Sindical.

ART. 56.°.-FORMACION Y SIGILO DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

El Ayuntamiento facilitara a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como de trabajo a todos los efectos.

Los Delegados de Prevencion deberan guardar el sigilo profesional debido respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion.

ART. 57.°.-COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion cuya
misidn es la propuesta y consulta regular y periédica de las acciones del ayuntamiento en
materia preventiva.

ART. 58.°.-CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Estara constituido por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por un nimero igual de
representantes por parte de la Corporacion.

En sus reuniones podran participar, con voz pero sin voto, los delegados sindicales asi
como técnicos en prevenciéon del Ayuntamiento o ajenos al mismo cuando sea solicitado por

algunas de las representaciones del Comité.

El Comité deberéa crear y adoptar un Reglamento que establezca sus propias normas de
funcionamiento, que pasara a formar parte del presente Convenio como anexo.

La Corporacién estara obligada a realizar un curso de nivel inferior de riesgos, para los/as
delegados/as elegidos/as a formar parte del Comité.

Los delegados de prevencion, miembros del Comité, dispondran de un crédito horario de 15
horas mensuales, salvo que necesiten incrementarlas para trabajos concretos, en cuyo se le
autorizaran las necesarias para completarlos.

ART. 59.°.-FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Son funciones del mismo:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencién de riesgos en el Ayuntamiento.
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b) Promover iniciativas en cuanto a métodos y procedimientos adecuados para la
consecucion de una real accién preventiva.

c) Proponer al Ayuntamiento las actuaciones para la mejora de las condiciones laborales y
la correccién de deficiencias existentes en dicha materia.

d) Conocer la situacién de los centros de trabajo del Ayuntamiento en cuanto a la
prevencion, realizando las visitas que se estimen oportunas.

e) Conocer los informes y documentos relativos en materia preventiva, necesarios para el
desempeno de sus funciones.

f) Conocer los dafios producidos en la salud e integridad de los empleados para analizar sus
causas y proponer la adopcién de las medidas precisas para su correccion.

g) Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de prevencion.

Y aquellas otras que legalmente le corresponde y las que pudieran incluirse en su
Reglamento.

ART. 60.°.-PROTECCION DE EMPLEADOS ESPECIALMENTE SENSIBLES

En aquellas circunstancias en que un empleado/a, por razén de edad, enfermedad o
accidente, tenga mermada su capacidad para el desempefio de su puesto de trabajo, la
Corporacion debera destinarlo a otro puesto acorde con su capacidad, y siempre que
conserve la actitud necesaria para el desempefo del nuevo puesto de trabajo, previa
peticion del interesado e informe médico de la Inspeccién Médica de la Seguridad Social y/o
en su caso de los servicios médicos de prevenciéon. En caso de que los informes fueran
contradictorios, se atendera al que fuese mas beneficioso para el empleado, de todo ello
seran informados los representantes sindicales, conservando el cien por cien de las
retribuciones del puesto de trabajo que ocupaba, bien sea de igual categoria o inferior.

La Corporacion Municipal y los representantes sindicales se comprometen a reservar ciertas
plazas para hacer realidad lo recogido en este articulo, estas plazas tendran la
denominacién en la plantilla presupuestaria de “segunda actividad”.

ART. 61.°.-DERECHO DE PROTECCION A LA EMPLEADA PUBLICA EMBARAZADA

La mujer trabajadora al quedar embarazada, tendra derecho a que por el Ayuntamiento se
examine, si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previo informe facultativo.

En los casos de toxicidad o contagio, desde que se inicie el embarazo se designara el
puesto de trabajo que pueda desempeniar; y en los casos de penosidad y peligrosidad, la
designacion se hara en el cuarto mes de embarazo, conservando el derecho a volver a su
anterior puesto de trabajo.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y salud de la
empleada o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de la misma, la
Corporacion adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
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través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la empleada
afectada, dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario la no realizacion de trabajos
nocturnos o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior,
no resultase posible, la empleada tendréa derecho a desempenar un puesto de trabajo o
funciones diferentes compatibles con su estado, estandose, en todo caso a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ART. 62.°.-TRABAJO BAJO INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Ante adversidades climatoldgicas, el trabajo se adecuara a dichas adversidades.

ART. 63.°.-REVISION MEDICA

Anualmente se realizara a cada empleado publico una revisién médica en consonancia con
el puesto de trabajo que desempefie, todo ello de conformidad con la legislacion vigente en
la materia.

El reconocimiento médico anual debera contar con la voluntariedad del empleado/a, en caso
de renunciar al mismo, debera hacer constar su renuncia por escrito.

Este reconocimiento médico debera contemplar como minimo las siguientes pruebas:

* Andlisis completo de orina y sangre.

» Audiometria.

» Reconocimiento de la vision.

» Chequeo general con medicion de la resistencia.

* Electrocardiograma.

* Controles ginecoldgicos.

» Cualesquiera otras que el servicio de sanidad estime oportunas para un diagnéstico
adecuado, incluyéndose las que sean precisas por razén de las peculiaridades de la
actividad profesional del trabajador/a y en todo caso las establecidas en los protocolos de
valoracion y riesgos del puesto de trabajo que desemperfie.

ART. 64.°.-VESTUARIOS Y OTROS MATERIALES

El Ayuntamiento habilitara vestuarios, taquillas y duchas para el personal cuyos servicios asi
lo requieran por su naturaleza.

Igualmente, el Servicio de Prevencion Ajeno podra solicitar todo aquél material necesario
para el desempefio de los trabajadores, el cual previo ponderacion de las razones que lo
motivan, decidird sobre ello, junto con el material obligatorio estipulado por la seguridad y
salud en el trabajo. En cualquier caso sera el SPA quien informara de éstas necesidades.
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ART. 65.°.-ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proporcionara uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccion individual
necesarios en concordancia con el puesto de trabajo y funcion que se realice.

La Corporacion facilitara al personal los utensilios y herramientas en condiciones normales
de uso que precisen para las realizaciéon de los trabajos que se le encomienden, cumpliendo
para ello lo establecido en la legislacién vigente.

Las necesidades de los equipos de proteccién individual de los diferentes puestos de trabajo
seran los que en su momento recomienden los técnicos de prevencion.

La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion individual cada
vez que se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia producida por su uso.

Cuando la naturaleza humeda de los trabajos que se realicen lo exija o cuando las
circunstancias climatolégicas lo requieran, la corporacion vendra obligada a facilitar a sus
empleados publicos prendas de trabajo impermeables.

A los empleados publicos que se encuentren dentro del ambito de este convenio, el
Ayuntamiento, por medio de su almacenero, entregara equipos de trabajo, consistentes en
mono o pantalén y chaquetilla o camisa, adecuados a la época climatolégica que
corresponda y calzado adecuado a la actividad a desempenar. La duraciéon de estos
equipos de trabajo sera la que se pueda demostrar su deterioro, con independencia de los
periodos de alta/baja en la empresa, esto es que si antes de que quede deteriorada la ropa,
el trabajador acaba su relacién laboral con la empresa, y con posterioridad vuelva con la
misma empresa, esta no tendrd que darle nuevo vestuario hasta que haya quedado
deteriorada la ropa que se le entrego.

Se establecera con caracter general, un periodo de entrega para la ropa de Verano de Mayo
a Junio, y para la de Invierno de Septiembre a Octubre. Las prendas de agua y abrigo se
renovaran cada tres afos.

Cuando se deterioren por el desempeno del servicio, se renovaran automaticamente.

En caso de que algun trabajador necesite gafas de proteccion graduadas para la realizacion
de su actividad laboral ordinaria, el Ayuntamiento correra con los gastos.

Sera el Comité de Seguridad y Salud Laboral, el que determine, y haga un seguimiento de
quienes son las personas que deben de recibir las prendas, que tipo de prendas y en qué
época del afio, debiendo elaborar un Reglamento de Vestuario en el que deberé
contemplarse el nimero de prendas, periodicidad y puesto de trabajo a los que se asigna.
(Ver anexo lll).

ART. 66.°.-BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
La Corporacion garantizara que en cada centro de trabajo exista un botiquin de primeros

auxilios debidamente dotado, el cual sera repuesto a solicitud del Jefe de departamento o
en su defecto por los propios trabajadores.
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CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 67.°.-REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario a aplicar al personal al servicio del Ayuntamiento de Carcheles, sera
el establecido por la legislacién vigente.

La corporacién remitira para informe a las Secciones Sindicales, todos aquellos expedientes
de responsabilidad administrativa que se incoe a cualquier trabajador/a, con indicacién
detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Para las faltas leves, igualmente se incoara un pequeno expediente con la Unica finalidad de
poder dar audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolucién al respecto y emitir
informe previo a las Secciones Sindicales.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

ART. 68.°.-COMPETENCIAS, GARANTIAS Y OBLIGACIONES

El Ayuntamiento de Carcheles, respetara el derecho de todo el personal a sindicarse
libremente; admitira que las personas afiliadas a una central sindical puedan realizar,
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical.

La Corporacion y los Representantes de los empleados Publicos firmantes del presente
Convenio, se comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de
la libertad sindical, reconocida en el art., 28 de la Constitucion Espafiola, en la Ley Organica,
11/85 de 2 de Agosto de Libertad Sindical y en la Ley 9/87.

ART. 69.°.-SECCIONES SINDICALES

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, los/as afiliados/as a
un sindicato legalmente constituido podran formar la correspondiente seccién sindical en el
seno de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

Se reconoce exclusivamente una sola Seccién Sindical por cada Sindicato legalmente
constituido.

Las secciones sindicales debidamente constituidas tendran derecho a la designacién de un
Delegado Sindical, estando protegido por las mismas garantias, derechos y obligaciones de
los miembros de los érganos de representacion.

Funciones de las Secciones Sindicales:

» Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los trabajadores y
plantearlas ante el Ayuntamiento.

» Representar y defender los intereses del sindicato que representa y de los afiliados del
mismo, y servir de instrumento de comunicacién entre ésta y el Ayuntamiento.
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* Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones de
anuncios para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el Ayuntamiento, en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los trabajadores.

* Las secciones sindicales recibiran una copia basica de todos los contratos y prérrogas de
los mismos, que realice la Corporacién, en un plazo no superior a 10 dias, segun establece
el Ley 2 /1991, de 7 de Enero.

» Tendran derecho a 15 horas sindicales mensuales, los Delegados Sindicales asi como los
secretarios generales de cada seccidn sindical, para la utilizacién de este derecho, se
comunicara por escrito al Responsable de Recursos Humanos, con 24 horas de antelacion,
excepto en caso de urgencia.

* La cuota sindical, previa solicitud de los trabajadores que asi lo deseen, sera descontada
en ndmina mensualmente e ingresada en la cuenta que tal efecto tiene el sindicato,
poniendo a disposicidon de éste, relacion de sus afiliados a los que se les practique el
descuento.

» Presentar sus candidatos/as en las elecciones sindicales a Junta de Personal, Comité de
Empresa y Delegados de personal.

* La Negociacion Colectiva.

* En lo no recogido en el presente Convenio, se estara a lo establecido en la legislacién
vigente de aplicacion.

ART. 70.°.-ORGANOS DE REPRESENTACION

Son 6rganos de representacion la Junta de Personal, el Comité de Empresa y los
Delegados de Personal en su caso, para su constitucion y nombramiento se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente (EBEP y Estatuto de los Trabajadores).

ART. 71.°.-COMPETENCIAS SINDICALES

1.-Es competencia de los Sindicatos, a través de sus Secciones Sindicales y de su
representacion legal, la defensa de los intereses especificos de los empleados publicos y en
particular, la negociacién de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el
control de todos y cada uno de sus érganos delegados.

2.-El/la Delegado/a de personal, como 6rgano de representacién y las secciones sindicales,
deberan ser informadas de las siguientes materias:

a) De todas las materias que afecten a los empleados publicos y que se vayan a tratar en
las comisiones Informativas de Personal. A este efecto se enviara orden del dia de dichas
comisiones, asi como el acta de la reunién anterior. El presidente de dicha Comision
Informativa recabara la presencia de los representantes sindicales (Secciones Sindicales y
Junta de Personal) para que estén presentes en ella, en la cuantia de un miembro por cada
Seccion Sindical y otro miembro de la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

b) De todos los asuntos en materia de sanciones a empleados publicos para emitir informe
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con caracter previo.
c) De los contratos efectuados por la Corporacion.

d) De la asignacion economica que se efectie de complementos, gratificaciones, honores y
distinciones.

3.-Las secciones sindicales y la Representacién Legal de los trabajadores emitiran informe
en un plazo maximo de 15 dias, a partir de ser requeridos, en toda clase de expedientes
disciplinarios que afecten a un representante sindical.

4.-La representacion legal de los empleados publicos y las Secciones Sindicales, tendran la
capacidad juridica que el ordenamiento juridico les confiere, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en el ambito de sus competencias por decision de sus miembros.

5.-La representacion legal de los empleados publicos y las Secciones Sindicales, deberan
ser consultadas preceptivamente en los supuestos de cambio de horario o turnos y de las
condiciones laborales, siempre que dicha modificaciéon no revista caracter de transitoria, asi
como en la reestructuracion de la plantilla y reorganizacion de la misma.

6.-La Corporacion reconocera el derecho a huelga de los empleados publicos, conforme a la
Constituciéon vigente. La mesa General de Negociacién, elaborara una propuesta de
servicios minimos en los momentos de llevarse a cabo este derecho constitucional.

7.-En cualquier método de acceso, concurso, concurso-oposicion y oposicion o pruebas
selectivas, tomaran parte como vocales, un representante del Comité de Empresa o
persona en quien delegue, con voz y voto.

ART. 72.°.-GARANTIAS SINDICALES
Los delegados de Personal tendran las siguientes garantias:

1.-Audiencia del delegado de personal y Secciones Sindicales constituidas, en el supuesto
de seguirse expediente disciplinario a uno o mas de sus miembros o afiliados, sin perjuicio
de la del interesado.

2.-No poder ser discriminado en su promocion profesional o econémica, en razon,
precisamente, del desempefo de su representacion durante su mandato ni dentro de los
cuatro afos siguientes a la expiracién del mismo.

3.-Ninguno de los Representantes Sindicales podra ser trasladado de su puesto de trabajo
por razén de su actividad sindical.

Si por manifiestas necesidades del servicio, extinciéon del mismo o privatizacion hubieran de
ser trasladados o cesados, estos, salvada su voluntariedad, seran los ultimos en pasar a la
nueva situacion.

4.-Disponer el Delegado y Secretario General de la Seccion Sindical respectiva, de las
horas mensuales legalmente establecidaspara la realizacion de actividades sindicales, con
las siguientes especificaciones:
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a) Se podran acumular mensualmente las horas de los distintos miembros de una seccién
sindical, en uno o varios de sus componentes, para posibles liberaciones, dando
conocimiento de ello, con antelacion suficiente a la direccion de personal, con expresion de
quien acumula y de quien proceden y siempre por decisiéon del Sindicato al que pertenecen.

b) Quedan fuera de computo. Las horas empleadas en reuniones o actuaciones convocadas
por la corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacién, Comisiones
Paritarias u Organismos Oficiales. Para la utilizacion de este derecho, se preavisara con
antelacion suficiente al jefe inmediato superior, 24 horas y 48 horas cuando el empleado
publico este en régimen de turnos. Los miembros de la comisidon negociadora no necesitan
de dicho plazo de preaviso.

¢) Los delegados de personal y delegados sindicales que participen en la elaboracion de
convenios colectivos y en sus comisiones negociadoras tendran derecho a la concesién de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor. El
tiempo invertido para tal fin no sera computado como crédito de horas asignadas a este
personal.

d) La misma aplicacién del apartado anterior tendran los delegados de personal y delegados
sindicales que participen en trabajos relacionados con la valoracion, relacion y catalogacién
de puestos de trabajo.

e) Tendran la consideracion de trabajo efectivo todas aquellas horas sindicales empleadas
fuera de la jornada laboral.

f) Convocar asambleas o reuniones siempre que la convocatoria se refiera a la totalidad del
colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

g) Disponer cada seccion sindical de 18 horas anuales para celebrar asambleas o reuniones
de sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacién, avisando
con dos dias laborables de antelacion a los servicios de personal, sujetandose a los Arts. 41,
42 y 43 de la Ley 9/87.

h) Los Representantes de los trabajadores que tengan cargos en sindicatos, a nivel
Comarcal, Provincial, Regional o Federal, podran disponer de un numero de horas
adicionales para atender a dicha representacion y, en todo caso, por el tiempo fijado en la
convocatoria de las actividades para las cuales han sido citados oficialmente.

i) La Corporacién pondra a disposicién de los Organos de Representacién y Secciones
Sindicales para el desarrollo y funcionamiento de su labor sindical, de locales, con
autorizacion de la utilizacion del servicio de reprografia y material de oficina.
5.-Las Secciones Sindicales seran Unicas para cada Sindicato o Asociacion, agrupandose
en las mismas todos los empleados publicos afectados por el presente Convenio, a todos
los efectos del Capitulo VIII.

ART. 73.°.-OBLIGACIONES SINDICALES

Los Representantes de los trabajadores y las Secciones Sindicales, se obligan
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expresamente a:
a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la Seccién Sindical de los
trabajadores de este Ayuntamiento.

c) Guardar sigilo profesional, individual y colectivo de todas aquellas materias que conozcan
y que tengan el caracter de reservadas. El incumplimiento del secreto profesional, dara
lugar a las actuaciones legales y administrativas pertinentes.

d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio en los niveles de representacion o cargos de
responsabilidad que se produzcan en su seno.

ART. 74.°.-MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio, requerira para su
consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia,
a quien se reconoce por las partes, como instancia previa, en cuyo caso habra de intentarse
la solucion del conflicto.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ART. 75.°.-INCOMPATIBILIDADES

Seran de aplicacion al personal afectado por este Convenio, las normas contenidas en la
legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

ART. 76.°.-SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la legislacién vigente, los/as empleados/as
publicos/as tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo y computo del periodo a efectos de antigiedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, y adopcion o
acogimiento preadoptivo o permanente, de menores de siete afos.

b) Privacion de libertad del empleado/a, mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencion preventiva como la prisidon provisional.

c) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en
programas de cooperacion internacional. El empleado/a debera reincorporarse en el plazo
maximo de 1 mes, a partir de la terminacién del servicio, dando lugar en caso de no efectuar
la solicitud de reingreso al pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular
por un periodo minimo de dos afos.

d) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion, de las Comunidades
Auténomas o de la Administracion Local o incorporacién, con nombramiento como personal
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eventual, en sus respectivos ambitos, de los Ministerios o de los Secretarios de Estado.
Dentro de los treinta dias al cese, el personal afectado conservara el puesto de trabajo,
dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo de tiempo minimo de dos afios.

e) Suspension provisional de empleo, durante la tramitacion de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

f) El nombramiento del empleado/a en practicas, asi como el periodo de prueba o de
practica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de
personal en cualquier Administracién Publica.

g) Invalidez permanente del empleado/a que vaya a ser previsiblemente objeto de revision
por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente.

ART. 77.°.-EXTINCION

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el Titulo IV del EBEP.
En el caso de que un trabajador sea despedido y el despido sea declarado como
improcedente, la opcion de optar entre indemnizacién econémica o readmisién, la tendra el
trabajador.

CAPITULO XI
CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 78.°.-SUELDO BASE

El salario base sera el que para cada grupo profesional para todas las administraciones
publicas se establezca y estipule en la Ley de presupuestos generales del Estado para el
afo 2018 y sucesivos segun vigencia del convenio.

ART. 79.°.-ANTIGUEDAD

La antigiedad de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento retribuira cada tres
afios de servicio en la administracién y por tanto se expresara en trienios. Para la
percepcion de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, fuese cual fuese su relacion laboral. El valor de los trienios sera para cada grupo
el establecido en la Ley de presupuestos generales del Estado para el afio 2016 y sucesivos
segun vigencia del acuerdo.

Cuando un empleado cambie de nivel retributivo percibira toda la antigiiedad en la cuantia
asignada a su nueva clasificacién funcional.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente al que
se cumplan tres o multiplo de tres anos de servicios efectivos, con las excepciones

legalmente establecidas.

ART. 80.°.-PAGAS EXTRAORDINARIAS
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Las pagas extraordinarias seran dos anuales, y se devengaran los meses de mayo y
noviembre, siendo abonadas en los meses de junio y diciembre.

Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios establecidos
para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que sea aplicable
en cada momento a los empleados publicos.

ART. 81.°.-COMPLEMENTO DE DESTINO

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempefio. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que
en ningun caso, las cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al
puesto de trabajo jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan a un
puesto de trabajo inferior.

Los niveles de complemento de destino seran, atendiendo a los criterios establecidos en la
Valoracion de Puestos de Trabajo, los fijados por la RPT de este Ayuntamiento para cada
puesto de trabajo, de cada ejercicio, con los limites maximos y minimos que se determinen
en la legislacion estatal vigente, no disminuyéndose el nivel ya establecido.

Las cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de la Funcion Publica.

Cuando un empleado publico cambie de grupo por motivos de reclasificacion del puesto de
trabajo que desempefa, todos los grupos anteriores que el trabajador tenga, seran
reclasificados al nuevo grupo y nivel retributivo asignado, percibiendo todos los grupos con
la cantidad establecida en su nueva clasificacion funcional.

ART. 82.°.-COMPLEMENTO ESPECIFICO

El complemento especifico sera el aprobado en los presupuestos municipales de cada afio
en funcién de lo establecido en la RPT de este Ayuntamiento, sin perjuicio a lo establecido
en la legislacion estatal vigente en esta materia.

El complemento especifico retribuira las condiciones particulares para cada uno de los
puestos de trabajo los factores de mayor dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion,
peligrosidad, penosidad, turnicidad, nocturnidad, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y su
cuantia sera la que se indica en las plantillas presupuestarias.

A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracién dos o mas condiciones.

Para los contratos temporales se aplicara el complemento especifico correspondiente para
ese puesto, y en caso de no estar valorado, se le aplicara el complemento especifico de un
puesto similar, hasta tanto sea valorado.

ART. 83.°.-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

La Corporacion, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 30/1984, el RD 861/1986 y
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la Ley 7/2007, efectuara los programas correspondientes encaminados a determinar los
objetivos a conseguir por cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del mismo. Los criterios de
productividad seran negociados anualmente con los representantes de los/as
trabajadores/as. La percepcién de este complemento no generara derechos a favor del
empleado publico que perciba el mismo.

El Complemento de Productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que la empleada o empleado publico
desempefia su trabajo.

ART. 84.°.-DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION

Todos los trabajadores que, por necesidades u orden de la Corporacion, en el ejercicio de
sus funciones, deban efectuar desplazamientos que les obligue a realizar la comida o la
cena fuera de su domicilio habitual, asi como tuvieran que pernoctar fuera del mismo,
disfrutaran de las indemnizaciones que se fijen en la legislacién Estatal o Autondmica, y que
sean de directa aplicacion a las Corporaciones Locales

Dieta entera: se entendera esta cuando el personal pernocte fuera de su residencia habitual,
incluyendo el dia de salida y el de regreso.

Dieta reducida: se entendera esta cuando el personal pernocte en su domicilio habitual.

Gastos de desplazamiento: cantidad destinada a compensar los gastos ocasionados por la
utilizacién de cualquier medio de transporte.

Las indemnizaciones estipuladas por estos conceptos se abonaran en el momento de
producirse el gasto. Dichas cantidades podran ser adelantadas en su totalidad, como pago a
justificar posteriormente, con certificado o documento acreditativo de la asistencia al curso o
evento que motivo la indemnizacién.

Asi mismo, si el desplazamiento se realizase con vehiculo propio, sera indemnizado en la
misma forma, en la cantidad que estipule la Ley.

ART. 85.°.-RPT

Cualquier modificacion de la RPT, ya sea a iniciativa de la corporacion, por solicitud de un
empleado publico o por cualquier otra circunstancia, sera elevada a la mesa general de
negociacion o en su defecto a la comisién de la RPT, para su aprobacién.

ART. 86.°.-JUBILACION PARCIAL

En cuanto a la jubilacién parcial, los empleados publicos de este Ayuntamiento que deseen
acogerse a dicha jubilacién, deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el articulo
166 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el R.D.L.
1/1994, de 20 de junio, teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda
del R.D.L. 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico. Igualmente, deberan someterse a las modificaciones de dicho
articulo, introducidas por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
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modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Como medida de fomento de empleo, se establece un reconocimiento a la jubilacién
voluntaria anticipada, siempre que hayan cumplido los 10 afos continuados de antigiiedad
de prestacién de servicio en el Ayuntamiento de Carcheles.

Las edades de jubilacion anticipada, seran aquellas que la legislacion vigente en esta
materia regule.

La Corporacion se compromete a sustituir, de acuerdo con la legislacién vigente, con un
contrato de relevo u otras medidas de fomento de empleo, a aquellos empleados/as
publicos/as que decidan su jubilacién anticipada un afo antes a la edad de jubilacién que
legalmente le corresponda.

ART. 87.°.-GRATIFICACIONES

Los empleados publicos podran percibir, con caracter excepcional, gratificaciones por
servicios extraordinarios realizados fuera de su jornada normal de trabajo.

Estas gratificaciones no podran ser de caracter fijo en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

A) HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Solamente podran realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido autorizadas
previamente por escrito por la Delegacion de Personal a instancia de la Jefatura del Servicio
Municipal afectado, a no ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios o urgentes, en cuyo caso se justificaran
posteriormente.

2. La presencia de servicios extraordinarios sera siempre voluntaria, salvo en caso de
siniestro o necesidad extrema, o cuando tenga que llevarlas a cabo todo el colectivo por
necesidades de servicio, haciendo un reparto equitativo de dichos servicios de forma
rotatoria dentro de un mismo departamento; estos servicios se nombraran con una
antelacion de 48 horas, salvo casos urgentes, sin que la falta de dicha antelacion suponga
incremento en el abono de horas.

Los servicios extraordinarios que se nombren a trabajadores municipales, seran por un
minimo de 4 horas.

3. Mensualmente el Area de Personal informara por escrito a las Secciones Sindicales,
Comité de Empresa y Junta de Personal de este Ayuntamiento, de las horas extraordinarias
realizadas, causa que las han motivado, empleados publicos que las han efectuado y
Servicio Municipal al que estan adscritos.

4. La prestacién de servicios extraordinarios sera siempre compensada econémicamente,
salvo peticién expresa del empleado publico mediante solicitud al Area de Personal, en cuyo
caso su compensacion sera horaria, teniendo que ser acumuladas hasta poder disfrutar un
dia completo de descanso. En caso de compensacién horaria se llevara a cabo la siguiente
proporcion:
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- Descanso de 2 h. Por cada hora extraordinaria trabajada.
- Descanso de 2,5 h. Por cada hora extraordinaria festiva o nocturna trabajada.

5. Dichos servicios extraordinarios seran abonados dentro del mes siguiente a la fecha de
realizacién de los mismos, resefiandose en ndomina las fechas de realizacion
correspondientes.

6. Se fija el horario nocturno, a efectos de servicio extraordinario, desde las 22 a las 7 horas;
tendran caracter de festivo Sabados, Domingos y dias de Fiesta marcados en el calendario
para Carcheles.

7. La diferencia horaria entre las horas trabajadas por el empleado publico y las computadas
como laborables con caracter general al resto del personal del Ayuntamiento, en las Fiestas
de Semana Santa, ferias de Junio y Octubre, y aquellas otras fiestas que con caracter
general establezca el Ayuntamiento, tendran la consideracion de horas extraordinarias
festivas y su compensacién sera econdémica, salvo que el empleado solicite que les sean
compensadas horariamente, segun apartado 4.

8. Aquellos empleados publicos a los que se les nombrase servicio extraordinario que
incluyese las franjas horarias comprendidas entre las 13 y las 16 horas 6 entre las 21 y las
24 horas, tendran derecho a descanso para merienda o cena, con abono por la Corporacion
a estos efectos de la cantidad de 28 euros por dia completo. En el supuesto de que no se
pudiera descansar por necesidades del servicio, se compensara con una hora a descontar
del cémputo anual.

9. IMPORTE DE LAS DISTINTAS HORAS EXTRAORDINARIAS: La cantidad con la que habra de
retribuirse la hora extraordinaria de cada empleado publico, se calculara a partir del valor de
la hora ordinaria trabajada; asi la hora extraordinaria normal sera igual al valor de la hora
ordinaria incrementada en un 50 %. Asimismo, la cantidad con la que se retribuira la hora
extraordinaria festiva o nocturna, sera la resultante de incrementar la hora ordinaria un 75 %,
siendo el valor de la hora extraordinaria festiva y nocturna el resultado de incrementar el 100
% de la hora ordinaria.

El calculo de la cantidad de la hora ordinaria de trabajo de cada empleado publico, se
calculara dividiendo las retribuciones integras anuales (es decir, sueldo base, C.D., C.E,, la
antigiiedad y pagas extras) entre las horas del calendario laboral.

10. El empleado publico que rebase el computo anual establecido para cada servicio, sera
compensado econdmicamente segun el importe establecido para las horas extraordinarias
festivas, salvo que solicite la compensacion horaria, a tenor de lo establecido en el apartado
5.

11. El empleado publico que sea requerido judicialmente fuera de su jornada de trabajo, por
motivos laborales, ya sea para prestar declaracion o asistencia a Juicio Oral, sera retribuido
con 2 horas extraordinarias por cada requerimiento como minimo.

12. El empleado publico que por necesidades de servicio ampliase su jornada laboral, sera
compensado como servicio extraordinario. Dicha ampliacion sera retribuida por horas
completas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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13. Elecciones:

* El empleado publico que se encuentra libre de servicio y realiza la jornada completa:
Todas las horas trabajadas tendran la consideracion de festivas o festivas y nocturnas a
partir de las 22 horas; su compensacion sera econémica.

» Al empleado publico que por su turno le correspondiera servicio: A partir de la jornada
habitual de trabajo, el exceso tendra consideracion de horas extraordinarias festivas o
festivas y nocturnas si son a partir de las 22 horas, siendo su compensacion econdémica.

14. Los servicios de caracter extraordinario que se nombren a los trabajadores municipales
en festivos, nocturnos y dias libres, seran por un minimo de 4 horas.

B) NOCTURNIDAD.

Se establece como horario nocturno la franja horaria comprendida entre las 22 y las 7 horas,
abonandose con la cantidad de 5 euros cada hora que el empleado publico realice como
consecuencia de su jornada normal de trabajo dentro de esta franja horaria.

C) NOCHES DEL 24 y 31 DE DICIEMBRE y 5 DE ENERO.

Con independencia de lo establecido en el apartado B) y teniendo en consideracién el
especial significado de las noches del 24 y 31 de Diciembre, asi como el 5 de Enero, el
empleado publico que preste servicio en alguna de estas noches sera gratificado con la
cantidad de 300 euros. Para estas jornadas no se nombraran servicios extraordinarios, a
excepcién de casos urgentes.

D) PLUS SABADO, DOMINGO y FESTIVOS NO ESPECIALES TRABAJADOS.

Quienes realicen su jornada laboral de trabajo en sabados, domingos y festivos (siempre
que estos no tengan la consideracién de especiales), percibiran un plus de 5 euros por cada
hora trabajada. Este plus se aplicara en la franja horaria que comprende desde las 22:00
horas del viernes a las 7:00 horas del lunes para sabados o domingos y de 22:00 horas del
dia anterior al festivo a las 22:00 horas del dia festivo.

Asimismo, quien acuda a trabajar en domingo disfrutara de un dia de descanso por cada
otro trabajado, como formula rotatoria, salvo en aquellos supuestos en que, previo acuerdo
con la representacion sindical y la direccion del centro, se negocien y acuerden nuevas
forma de organizacion del trabajo.

E) PLUS DE FESTIVOS ESPECIALES TRABAJADOS.
Los trabajadores que presten servicio los dias Jueves Santo, Viernes Santo, Navidad, Afio
Nuevo, Nochebuena, Nochevieja y dia de Reyes percibiran una gratificacion de 150 euros,

sin menoscabo del dia de compensacion.

Si la jornada fuera parcial, el plus se liquidara en prorrata, en funcién de las horas
trabajadas.

Si el dia de disfrute del descanso semanal coincide con festivo, se respetara el festivo,
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dandose un dia a cambio de descanso.
ART. 88.°.-PERCEPCION DE HABERES.

La ordenacién de pagos de personal, tiene caracter preferente y obligatorio sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los fondos de la Corporacion, la cual regulara mediante
las oportunas resoluciones, el procedimiento sustitutorio para el percibo de los empleados
de las cantidades que deban percibir.

El cobro de los haberes de los empleados publicos sera inexcusablemente entre el dia 1y 5
de cada mes.

ART. 89.°.-LIQUIDACION POR CESE

El personal que cese por voluntad propia, terminacién de contrato, jubilacion o fallecimiento,
tendra derecho a que se le incluya en la Ultima nomina una liquidacién por valor de cualquier
otro concepto retributivo que la Corporacion pudiera adeudarle, asi como el importe de la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas, segun el tiempo de
trabajo dentro del afio.

ANEXO |

DEBERES DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL

Se entiende por deberes de caracter publico y personal:

« La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.
» La asistencia a Plenos y Comisiones Informativas por los Concejales del Ayuntamiento.

» La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociaciones civicas por aquellos/as
trabajadores/as que ocupen cargos directivos de las mismas.

« El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores
como componentes de una mesa electoral.

* La asistencia a sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones, con nombramiento de autoridad pertinente
como miembro del mismo o a comisiones de valoracion.

« La asistencia a consultas médicas del personal y/o con hijos/as, y/o disminuidos fisicos y/o psiquicos, con la
consiguiente justificacion.

« La asistencia para la realizacion de los tramites necesarios para la expedicion y renovacion del D.N.I., pasaporte,
carnet de conducir y certificados de organismos oficiales, asi como el requerimiento de organismos como Notaria,
Registro de la Propiedad siempre que supongan el cumplimiento del trabajador de las obligaciones que le
corresponden como cualquier ciudadano y estos organismos tengan un horario que coincida con el horario de
trabajo del empleado publico.

ANEXO I

REGLAMENTO DE VESTUARIO

La Corporacion facilitara la ropa de trabajo al personal que preste sus servicios en puestos
de trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al normal o que requieran

cve: BOP-2018-3732
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especiales medidas de seguridad y proteccién, asi como al personal que deba de usar
uniforme. Igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que deba realizar
su trabajo a la intemperie.

Los representantes sindicales participaran en la determinacién y en la seleccién del
vestuario necesario, de acuerdo con las necesidades del colectivo.

Personal de Jardines, Mantenimiento y Oficios:

* Dos pantalones y chaquetilla.

* Dos camisas de manga corta y dos de manga larga.
* Un par de botas.

* Un anorak cada tres afios.

* Un gaban impermeable con capucha cada 2 afnos.

* Gorra 0 Sombrero adecuado segun estacion del afio.

Personal de Limpieza:

* Dos batas para el verano.

* Dos pantalones y dos jersey .

* Un par de zuecos o calzado deportivo.
* Anorak cada 3 afos

Personal de guarderia:

* Dos batas

* Dos pantalones y dos jersey

* Un par de zuecos

Monitor deportivo:

* Un chandal
* Calzado de deporte

A aquellos empleados que estén en situacidn de baja por enfermedad que se prevea de
larga duracién no se les proporcionara uniforme hasta su reincorporacion laboral, en orden a

conseguir un uso racional de los uniformes.

Se establecera con caracter general una prioridad de entrega para la ropa de verano de
mayo a junio y para la de invierno de septiembre a octubre.

Cuando se deterioren por el desempeiio del servicio se renovara cualquier tipo de prenda.

En los servicios que haya obligatoriedad de realizar ejercicios fisicos se dotaran del
vestuario correspondiente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA.-CONYUGE

A los efectos de los articulos donde se haga mencion en el presente Convenio, se
entendera por conyuge a la persona a quien esté ligado de forma permanente o por vinculo
legal el empleado publico, haciéndose extensible a:

- Parejas de hecho, desde el momento de su registro en la Administracion correspondiente.
- Parejas estables con un afio o mas de convivencia en comun.
- Parejas estables con hijos en comun.

SEGUNDA .-CIERRE O CESE DE ACTIVIDAD

Si como consecuencia del cierre o cese de actividad de una unidad o servicio resultaran
afectados trabajadores sujetos al ambito de aplicacién del Convenio Colectivo, el
Ayuntamiento garantizara la permanencia del trabajador mediante traslado similar, previo
acuerdo y consenso entre Corporacion, trabajador y sus representantes.

TERCERA.-FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL

Las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, Escala o especialidades a que se
adscriban las plazas correspondientes a los puestos servidos por personal laboral y
clasificados como propios del personal funcionario podran incluir un turno que se
denominara “Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas”, en el que podra
participar el personal afectado por lo establecido en la Ley de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y demas normas de
aplicacion, asi como en lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos del Estado y en el
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo todas las plazas ocupadas por personal
laboral fijo, seran susceptibles de funcionarizacion, permaneciendo en su plaza aquel
personal laboral fijo que no supere las pruebas de funcionarizacion, siendo una plaza a
extinguir en su condicién de laboral una vez quede vacante.

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de acceso quedara destinado en el
puesto de trabajo de personal funcionario al que su puesto se haya reconvertido.

CUARTA.-CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL Y VACANTES

El Ayuntamiento de Carcheles se compromete a la realizacién de una oferta de empleo
publico para la consolidacion del personal temporal, condicionada a la regulacion legislativa
que se establezca al respecto.

QUINTA.-VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Durante la vigencia del convenio se realizara una valoracién de puestos de trabajo para
adecuar aquellos que sus funciones no se adecuen a la realidad del puesto.

SEXTA.-BOLSA DE PRODUCTIVIDAD

Durante el primer trimestre de 2018 se llevara a cabo la creacién y estudio de una bolsa de
productividad para recompensar econémicamente aquellos puestos que asi lo requieran.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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SEPTIMA.-FONDOS ECONOMICOS

Si durante la vigencia del presente acuerdo, se produjese por parte de la Administracion
Central el establecimiento de fondos econdmicos para la recuperacion del poder adquisitivo
de los empleados publicos, sera de aplicacién al personal de éste Ayuntamiento en igual
cuantia y a través de una némina de incidencias, computandose dichas cantidades como
masa salarial.

OCTAVA.-IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACION ENTRE LAS PERSONAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetaran
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica
3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacion directa por razéon de sexo la situacidén en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comisién Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacién, formacion y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

cve: BOP-2018-3732
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Jaén, a 21 de Agosto de 2018.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2018/3073 Peticion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas. Expte.
E-5688/2017.

Anuncio

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticiéon de concesiéon de
aprovechamiento de aguas publicas:

INFORMACION PUBLICA

Num. expediente: E-5688/2017

Peticionarios: Comunidad de Regantes Vado Madruga

Uso: Riego de 31,077 has (Olivar localizado 27,42 has; Frutales-Manzano localizado 1,148
has; Hortalizas-Tomate superficial 2,508 has)

Volumen anual (m3/afio): 58837

Caudal concesional (L/s): 5,883

Captacion:
‘ PROCEDENCIA XUTM | YUTM
NUM. T.M. PROV-I" "~ AGuA CAUCE | (ETRS89)|(ETRS89)
1 Bedmar y Garciez Jaén Cauce Rio Bedmar| 463100 |4184453

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado
por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES contado a partir
del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacién técnica del
expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier drgano administrativo y demas
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a 28 de Junio de 2018.- El Jefe de Servicio Técnico, VicTOR MANUZ LEAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION

MINISTERIOS

ECOLOGICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2018/3099 Peticion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas.

Anuncio

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de concesién de
aprovechamiento de aguas publicas:

INFORMACION PUBLICA

NUM. EXPEDIENTE: A-6767/2016
PETICIONARIOS: Comunidad de Usuarios Almazan Vico

Uso: Otros usos agricolas (Tratamientos fitosanitarios), de 14,01 ha

VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 140
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,014

CAPTACION:
NUM. T.M. PROV. PROCEDENCIA AGUA M.A.S. X UTM Y UTM
1 Sabiote Jaén Subterrénea UBEDA 481202 4219754

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado
por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES contado a partir
del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacién técnica del
expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier drgano administrativo y demas
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, a 26 de Junio de 2018.- El Jefe de Servicio Técnico, VicTOR MANUZ LEAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2018/3101 Peticion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas.

Anuncio

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de concesién de
aprovechamiento de aguas publicas:

INFORMACION PUBLICA

NUM. EXPEDIENTE: M-4197/2010 (15/0168)

PETICIONARIOS: Francisco Gerardo Espejo Lépez

Uso: Agropecuario. Regadio (Lefiosos-Olivar) de 13,083 ha
VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 19.624

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 1,96

CAPTACION:
g X UTM Y UTM
NUM. T.M. PROV PROCEDENCIA AGUA CAUCE (ETRS89)|(ETRS89)
Alcaudete] Jaén |Toma en Cauce Rio Viboras| 400138 [4165296
2 |Alcaudete| Jaén |Pozo de aguas subalveas Rio Viboras| 400314 |4165392

Objeto de la modificacion:

» Segregacion y transferencia de titularidad a nombre de Francisco Gerardo Espejo Lopez.

» Aumento de la superficie regable de 5,9950 Has a 13,0829 Has.

» Cambio de cultivo de horticolas a olivar.

+ Sustitucién de la toma en el cauce del rio viboras (Captacion n°1), por un pozo de aguas
subalveas (Captacion num. 2).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 144 y ss. del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril,
modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES
contado a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacién técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier
o6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, a 14 de Junio de 2018.- El Jefe de Servicio Técnico, VicTOR MANUZ LEAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "EL PICON", DE
ALBANCHEZ DE MAGINA (JAEN)

2018/3550 Convocatoria a Junta General ordinaria de esta Comunidad de Regantes.

Anuncio

Se le convoca como participe de la Comunidad de Regantes “El Picon” a la Junta General
Ordinaria, a celebrar en el Centro Cultural “Albanchez Progresa” del Ayuntamiento de
Albanchez de Magina el proximo 7 de Septiembre de 2018, a las 18:30 horas en primera
convocatoria y a las 19:00 horas en segunda, al objeto de tratar los siguientes asuntos:

ORDEN DEL DIA:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la junta general anterior.
Informe sobre la situacion de la balsa.

Informe de ingresos y gastos afio 2018.

Renovacion parcial de la Junta Directiva.

Ruegos y preguntas.

ok owN =

Albanchez de Magina, a 01 de Agosto de 2018.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, NicoLAs MuRoz
DE LA TORRE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "LA MANCHA
NORTE", DE MANCHA REAL (JAEN)

2018/3548 Convocatoria a Junta General ordinaria de esta Comunidad de Regantes.

Anuncio

Don Juan Castro Fernandez, Presidente de la Comunidad de Regantes "LA MANCHA
NORTE", domiciliada en la C/ Maestra, 215 de Mancha Real (Jaén), por el presente anuncio
se convoca a todos los participes de la Comunidad a Asamblea General Ordinaria que
tendra lugar en la Casa de la Cultura de nuestra Localidad, sita en la C/ Carniceria, s/n, el
proximo dia 18 de septiembre de 2018, a las 18,30 horas en primera convocatoria y a las
19,00 horas en segunda, al objeto de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.
2. Informe del Sr. Presidente.

3. Aprobacion Balance a 31/12/2017.

4. Ruegos y preguntas.

Se advierte que de no concurrir la representacién de la mayoria absoluta de la propiedad

regable, se celebrara la Junta en segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos
cualesquiera que sea la asistencia de participes.

Mancha Real, a 31 de Julio de 2018.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, JUAN CASTRO FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "SAN ISIDRO", DE
MANCHA REAL.

2018/3549 Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta Comunidad de Regantes.

Anuncio

Don Fernando Tello Lopez, Presidente de la Comunidad de Regantes SAN ISIDRO,
domiciliada en calle Maestra, 215, de Mancha Real (Jaén), por el presente anuncio se
convoca a todos los participes de la Comunidad a Asamblea General ordinaria que tendra
lugar en la Casa de la Cultura de nues-tra localidad, sita en la calle Carniceria, s/n, el
proximo dia 10 de septiembre de 2018, a las 19,00 horas en primera convocatoria y a las
19,30 horas en segunda, al objeto de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.
2. Informe del Sr. Presidente.
3. Aprobacion balance al 31/12/2017.

4. Solicitud incorporacion riego parcelas de dofia Juana de Dios, dofia Maria Trinidad, dofa
Ana Maria Gonzalez Cantero y dofia Maria Cantero Molino.

5. Ruegos y preguntas.
Se advierte que de no concurrir la representacion de la mayoria absoluta de la propiedad

regable, se celebrara la Junta en segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos
cualesquiera que sea la asistencia de participes.

Mancha Real, a 24 de Julio de 2018.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, FERNANDO TELLO LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

CAMARA COMERCIO E INDUSTRIA DE
ANDUJAR (JAEN)

2018/3538 Convocatoria de Participaciéon de pymes y auténomos en el desarrollo del
Diagnéstico de Innovacion Comercial del Programa de Comercio Minorista
2018

Anuncio
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Programa Comercio Minorista. Diagnosticos de Innovacién Comercial

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Andujar informa de la Convocatoria
Publica de seleccién de comercios para el desarrollo de Diagndsticos de Innovacion
Comercial en el marco del Programa de Comercio Minorista, financiado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Secretaria de
Estado de Comercio.

Primero.-Destinatarios.

Pymes o empresas autbnomas de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de
Andujar que pertenezcan a alguno de los epigrafes de actividad del CNAE-2009, Grupo 47 o
que estén dadas de alta en el IAE en los epigrafes 64, 65 6 66. Quedan excluidas las
farmacias.

Segundo.-Obijeto.

El objeto de la convocatoria es promover la participacion de las Pymes comerciales de la
demarcacion cameral de la Camara de Comercio de Andujar en la actuacion de
Diagnésticos de Innovacion Comercial del Programa de Comercio Minorista. Esta actuacion
tiene como objetivo principal contribuir a la mejora de la competitividad de los comercios,
mediante la realizacion de Diagndsticos individualizados e informe de recomendaciones de
mejora, a fin de impulsar la adopcién, por parte de los mismos de metodologias y soluciones
que permitan mejorar su situacion competitiva.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero.-Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicién de las empresas en la sede de la
Camara de Andujar. Ademas puede consultarse a través de la web:
www.camaraandujar.com

En dicha direccidon podra descargarse, junto con la convocatoria, la Solicitud de
Participacion.

Cuarto.-Cuantia.

El presupuesto total para la realizacion de los Diagndsticos de Innovacion Comercial objeto
de la presente convocatoria es de 13.155,46 €, que se enmarcan en el “Programa Operativo
Crecimiento Inteligente 2014-2020".

El coste maximo por empresa para la realizacidon de Diagndsticos en el marco de esta
Convocatoria es de 1.200 €. Este importe sera financiado en el marco del Programa de
Comercio Minorista con cargo a fondos FEDER de la Union Europea y fondos de la
Secretaria de Estado de Comercio, por lo que este servicio sera gratuito para los comercios
participantes.

Quinto.-Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo para la presentacién de solicitudes comenzara una vez transcurridos 10 dias

habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria y finaliza el dia 31 de
octubre de 2018 a las 14:00 horas (o hasta agotar presupuesto).

Andujar, a 03 de Agosto de 2018.- El Secretario en funciones, JAVIER HERRERA MOLEON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "JARAFE
CASICAS", DE MANCHA REAL (JAEN).

2018/3547 Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta Comunidad de Regantes.

Anuncio

Don Felipe Castro Molina, Presidente de la Comunidad de Regantes JARAFE CASICAS,
domiciliada en calle Maestra, 215, de Mancha Real (Jaén), por el presente anuncio se
convoca a todos los participes de la Comunidad a Asamblea General Ordinaria que tendra
lugar en la Casa de la Cultura de nuestra localidad, sita en la calle Carniceria, s/n, el
préximo dia 17 de septiem-bre de 2018, a las 18,30 horas en primera convocatoria y a las
19,00 horas en segunda, al objeto de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.
2. Informe del Sr. Presidente.

3. Aprobacion balance al 31/12/2017

4. Ruegos y preguntas.

Se advierte que de no concurrir la representacién de la mayoria absoluta de la propiedad

regable, se celebrara la Junta en segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos
cualesquiera que sea la asistencia de participes.

Mancha Real, a 31 de Julio de 2018.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, FELIPE CASTRO MOLINA.
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