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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2018/3719 Aprobado definitivamente el Reglamento para la provision temporal de puestos
de trabajo (Bolsas de Trabajo) en el Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

Edicto

Dofia M.? Isabel Nogueras Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de mayo de 2018,
aprobd inicialmente el Reglamento para la provision temporal de Puestos de Trabajo (Bolsa
de Trabajo) en el Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

No habiéndose presentado reclamaciones contra dicha aprobacion provisional, ésta se
entiende elevada a definitiva.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho Reglamento, cuyo texto integro se
inserta, podra interponerse recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion ante la Sala de lo Contencioso - Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada (articulos 10.1.b y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa). No obstante, se podra interponer, con caracter previo y potestativo, recurso
de reposicién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el
Pleno de esta Corporacion (articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, segun redaccién dada por Ley 11/1999, de 21 de abril).

REGLAMENTO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

CAPITULO |
DE LA BOLSA DE TRABAJO

ARTICULO 1.-OBJETO DEL REGLAMENTO.

Es objeto del presente Reglamento la regulacién de una Bolsa de Trabajo en el
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo para la seleccién del personal a incluir en la
misma con la finalidad de cubrir temporalmente puestos de trabajo mediante contratacion
laboral temporal.

ARTICULO 2.-DENOMINACION Y AMBITO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
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1. Se denomina Bolsa de Trabajo la relacion ordenada de personas que han solicitado
voluntariamente su inclusion en la misma con destino a:

- Cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra
circunstancias que suponga la vacante temporal con reserva de puesto de trabajo en
aquellas plazas incluidas en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento o en su
defecto de la plantilla incluida en el Anexo al Presupuesto de la Corporacion.

- Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales, cuya contratacién pueda efectuarse al
amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, y correspondientes a aquellos
puestos de trabajo que no forman parte de la estructura permanente de la plantilla municipal.

2. La inclusion en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la realizacién de contratacion
alguna por parte del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, siendo exclusivamente su
funcién la de servir de relacion ordenada y baremada de las personas que pueden ser
llamadas, por el orden en que aparecen en dicha relacién, para cubrir los puestos recogidos
en el apartado 1 de este articulo.

3. Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de este Reglamento las
contrataciones de personal seleccionado por el Servicio Andaluz de Empleo que deba
efectuar este Ayuntamiento para la realizacién de las obras incluidas en el Programa de
Fomento del Empleo Agrario.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

SECCION 12
DE LA PUBLICIDAD DE LA BOLSA DE TRABAJO

ARTICULO 3.-CONVOCATORIA PARA INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO.

1. La convocatoria municipal para la inclusién en la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de
Villanueva del Arzobispo se efectuara con caracter anual.

2. Dicha convocatoria se efectuara por el Sr. Alcalde o la Concejalia de Recursos Humanos.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, al margen de dicha convocatoria
anual ordinaria, se podra realizar una convocatoria extraordinaria para cubrir un puesto de
trabajo especifico que no pueda esperar a la convocatoria general.

ARTICULO 4.-PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria correspondiente a la Bolsa de Trabajo se anunciara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y el de la Escuela Municipal de Formacién y Empleo, sita en
calle Garcia K-Hito, asi como en los lugares tradicionales de los establecidos en este
municipio, en el Portal de Transparencia y en la emisora local de Radio Villanueva.

ARTICULO 5.-PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE INCLUSION.

1. Las solicitudes para la inclusion en la Bolsa de Trabajo se efectuaran conforme al modelo
que se une como Anexo a este Reglamento.
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2. La presentacion de las solicitudes se efectuara en el plazo de 30 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria anual en los lugares indicados, sin
que se admitan, fuera de dicho plazo, solicitudes de inclusion en la Bolsa Municipal. En el
caso de convocatoria extraordinaria el plazo y demas condiciones de presentacion de
solicitudes se efectuara en los términos fijados en dicha convocatoria.

3. En la solicitud se indicara experiencia profesional, nivel de titulacién, cursos realizados la
categoria profesional seleccionada y otros cursos realizados, no debiendo acompanfar a la
instancia ninguna documentacion, que sera requerida en el momento de ser llamado para la
contratacion.

SECCION 22
DE LA COMISION DE SELECCION

ARTICULO 6.-COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE SELECCION.

1. La Comisién de Seleccién estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: el Gerente de la Escuela Municipal de Formaciéon y Empleo, o persona en
quien delegue que no tenga cargo politico ni sindical.

- Vocales: un empleado publico del Negociado de Recursos Humanos, un empleado publico
del Area de Gestion Econémica y Presupuestaria, un empleado publico del Servicio o Area
afectada por la necesidad de contratacion y un empleado publico designado por el Comité
de Empresa.

- Secretario: el del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, y que tendré voz pero no
voto.

2. La Comision de Seleccion podra requerir el asesoramiento de cualquier otro funcionario o
empleado publico municipal, si asi lo estima necesario.

3. La Comision de Seleccion se reunira para la constitucion de la Bolsa de Trabajo y para
aprobar la puntuacién de los aspirantes efectuandose las contrataciones por la Alcaldia.

SECCION 32
DE LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS

ARTICULO 7.-CRITERIOS DE VALORACION.

1. La valoracién de las solicitudes presentadas para la inclusion en la Bolsa de Trabajo se
efectuara con base a los siguientes criterios:

1.° Experiencia laboral: maximo general de 3 puntos. Para puestos de limpieza el maximo
sera de 2 puntos.

Se valorara en este apartado la experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en
la Administracién Publica o empresa privada para la misma categoria a la que se solicita
inclusién con base al siguiente criterio: Por cada mes completo o fracciones superiores a
quince dias ininterrumpidos de prestaciéon de servicios: 0,1 puntos. Se acreditara
exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o certificado de la empresa
o Administracion Publica. En el caso de alegar periodos discontinuos el tiempo total a
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valorar sera el resultado de sumar dichos periodos, obteniendo el total de dias y dividirlo por
30.

2.° Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas: maximo de 1 punto.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de
oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad
siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios o grupo
igual o superior al que se solicita inclusién asi como en el caso de personal laboral a
categoria profesional igual o superior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicién cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacién expedida por el
ente que efectud la convocatoria que se alega, y donde se acredite el tipo de plaza a cubrir
y la prueba o pruebas superadas por el aspirante.

3° Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria: maximo de 4 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos relacionados con las funciones
encomendadas a las plazas objeto de seleccidon de acuerdo con el siguiente baremo
relacionado con la duracion del curso:

- De 20 a 40 horas: 1 punto.

- Del 41 a 80 horas: 1,5 puntos.
- De 81 a 120 horas: 2 punto.

- Mas de 120 horas: 2,5 puntos.

Se acreditara este apartado mediante certificaciéon expedida por la entidad publica o
empresa organizadora en el que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que
comprendia el mismo.

4.° Titulacion Académica Superior; maximo de 1 punto.

En el caso de disponer de titulaciones académicas superiores a las exigidas en la
convocatoria y siempre y cuando la misma tenga relacién directa e inmediata con la plaza
que se solicita, se valorara la misma con una puntuacién de 0’50 puntos por cada titulo.

5.° Situacion de desempleo: 2 puntos.

Al objeto de paliar las situaciones estructurales de paro registradas en este municipio se
valorara con dos puntos el ser trabajador desempleado, registrado en la oficina de
desempleo del SAE, al menos con una antigiedad de cuatro meses a la fecha de la
convocatoria.

2. En caso de empate en la puntuacion, se efectuara por la Comision de Seleccién una
propuesta de ordenacion en funcion de las necesidades sociales que concurran en los
peticionarios, de acuerdo con el Informe que, a este efecto, realicen los Servicios Sociales.
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ARTICULO 8.-JUSTIFICACION DE MERITOS.

La justificacién de los méritos alegados por los aspirantes se efectuara en base
exclusivamente a los sefalados en el articulo séptimo.

ARTICULO 9.-VALORACION PROVISIONAL

La Comision de Seleccion una vez cerrado el plazo de admisién de instancias procedera en
el plazo de quince dias a la baremacion de las solicitudes presentadas, dicha valoracion
tendra el caracter de provisional.

ARTICULO 10.-EXPOSICION PUBLICA DE LA LISTA DE VALORACION PROVISIONAL.

1. La Comision de Seleccion expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y el de la
Escuela Municipal de Formacion y Empleo, sita en calle Garcia K-Hito, asi como en el Portal
de Transparencia y en la emisora local de Radio Villanueva, la lista de solicitantes con la
puntuacién obtenida, durante el periodo de quince dias habiles.

2. Durante el citado plazo los interesados podran consultar su propuesta y presentar las
alegaciones o reclamaciones que consideren oportunas respecto a la valoracion obtenida.

3. La Comision de Seleccidn procedera en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
finalizacion del periodo de exposicion publica a analizar y resolver las alegaciones y/o
reclamaciones presentadas y a efectuar la propuesta definitiva de puntuacién, que sera
elevada al Sr. Alcalde para su aprobacion.

ARTICULO 11.-APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. De conformidad con la propuesta efectuada por la Comisién de Seleccion el Sr. Alcalde u
dérgano en quien delegue aprobara, en el plazo de cinco dias, la Bolsa de Trabajo
comprensiva de las personas incluidas en la misma con detalle de los puestos solicitados,
de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento o prelacion en su caso, la cual serd
expuesta al publico en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en el de la Escuela
Municipal de Formacién y Empleo, sita en calle Garcia K-Hito, asi como en el Portal de
Transparencia y en la emisora local de Radio Villanueva.

2. La Alcaldia, u érgano en quien delegue, sélo podra denegar la aprobacién de la
propuesta de Bolsa de Trabajo por motivos de legalidad a justificar en la resolucion oportuna.

ARTICULO 12.-VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicidon Adicional este Reglamento, la vigencia de
la Bolsa de Trabajo sera de un afio desde la fecha de su aprobacion mediante Decreto de la
Alcaldia o de la Concejalia de Recursos Humanos. Si llegada dicha fecha no se ha
aprobado aun la nueva Bolsa, se prorrogara hasta dicha aprobacién.

2. La presentacion de recursos administrativos contra la resolucion o acuerdo aprobatorio de
la Bolsa de Trabajo no suspendera la vigencia de la misma, salvo que se solicite
expresamente dicha suspension por las causas legalmente establecidas y se aprecien y
corroboren dichas causas. Dicha suspension, no obstante, no perjudicara los contratos ya
formalizados con las personas incluidas en la Bolsa impugnada.
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3. La aprobacién anual de la Bolsa de Trabajo supondra la derogacion de la aprobada en el
ejercicio anterior asi como de las puntuaciones y érdenes de llamamiento o prelacién que se
hubiesen establecido en la misma o que subsistieran a la fecha de derogacion.

CAPITULO Il
RECURSOS

ARTICULO 13.-RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE LA COMISION DE SELECCION.

Contra los actos dictados por la Comisién de Seleccion podra interponerse el recurso de
alzada a que se refiere el art. 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 14.-RECURSOS CONTRA LA APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo y forma establecidos en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En este caso, el plazo
para la interposiciéon comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Bolsa en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la Escuela Municipal de Formacién y
Empleo.

2. No obstante, podra interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la aprobacion de la
Bolsa de Trabajo en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la Escuela Municipal
de Formacién y Empleo.

CAPITULO IV
DE LOS LLAMAMIENTOS

ARTICULO 15.-REGLAS GENERALES DE COBERTURA DE PUESTOS.
1. Para la cobertura de las plazas que se produzcan se seguira el siguiente procedimiento:

a) Sera llamada la persona que figure en primer lugar en el orden de prelacion establecido
en la Bolsa de Trabajo con mayor puntuacion.

b) Si llamado que fuera el titular propuesto renuncie por escrito a la designacién, o no
comparezca a la firma del contrato que en su dia se efectue, perdera sus derechos
causando baja de la Bolsa de Empleo y designandose al siguiente en puntuacion.

c) En caso de que la persona contratada cause baja por incapacidad temporal, sera llamado
a sustituirlo el siguiente de la lista de aspirantes al puesto, con el que se suscribira el
correspondiente contrato laboral de interinidad para sustituirlo en los términos legalmente
establecidos.

2. No obstante lo establecido en el apartado 1, en caso de extraordinaria urgencia que no
permita seguir el procedimiento sefialado, el Sr. Alcalde o, en su caso, el Concejal-Delegado
de Recursos Humanos adoptara la decision oportuna en cuanto a la cobertura del puesto.

ARTICULO 16.-DEL LLAMAMIENTO PARA CUBRIR LOS PUESTOS.

1. El llamamiento para cubrir los puestos se efectuara por riguroso orden de puntuacion
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dentro de las categorias recogidas en el acuerdo por el que se convoca la Bolsa de trabajo.
Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas dentro de una misma categoria
de la Bolsa de Trabajo, la asignacién del puesto concreto a ocupar sera opciéon de los
propios seleccionados por orden de puntuacion de la que se dispone en la Bolsa de mayor a
menor. A estos efectos se les informara de la prevision de duracion de cada contrato sin que
ello suponga garantia sobre la misma, asi como de cualquier otra circunstancia que sea
relevante a efectos de la organizacion del servicio.

2. En caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
tres meses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacion y posicion en la Bolsa
de Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

3. Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al
Ayuntamiento supere el plazo de tres meses el trabajador pasara a integrarse en el ultimo
puesto de la Bolsa de Trabajo de su seccion, ordenandose por orden de puntuacion en
dichos puestos en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo
mes.

4. En todo caso las contrataciones se consideran indivisibles por lo que no podra declararse
extinguido un contrato por ningun otro motivo que no sea el de finalizaciéon del mismo por las
causas establecidas en el contrato o, en su caso, las demas previstas en la legislacién
vigente, de la que forma parte este Reglamento.

5. En caso de que el aspirante renuncie a la contratacién por encontrarse en el momento del
llamamiento trabajando, seré retirado de la Bolsa de Empleo, salvo que la propuesta de
contratacion se efectle en un periodo posterior a los tres meses de finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones y la duracion de la contratacion municipal sea inferior a la
que en esos momentos pueda tener el aspirante, en cuyo caso guardara su derecho para un
nuevo llamamiento, si bien en caso de repetirse por una segunda vez la situacion pasara al
ultimo puesto de la seccion en la que se encuentre incluido.

6. El llamamiento para la contratacion se efectuara a través del Negociado de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, pudiéndose notificar
telefonicamente o por escrito, si bien dicha comunicacién escrita sera obligatoria si no
existen garantias de poder hacerlo de otro modo. Si no se encontrara el interesado en su
domicilio en el momento del lamamiento se reiterara la notificacion en una nueva ocasion al
dia siguiente y en horario diferente; finalmente se le enviara un telegrama o burofax con la
fecha de presentacién para suscribir el contrato y de no hacerlo se procedera al llamamiento
del siguiente de la Bolsa de Empleo dejando constancia de esta situacion en el expediente.

ARTICULO 17.-FORMALIZACION DEL CONTRATO.

1. Por el Sr. Alcalde, u érgano en quien delegue, se suscribira el contrato con la persona
llamada o, en su caso, la que resulte por aplicacién de las reglas establecidas en el articulo
anterior.

2. El régimen juridico del contrato suscrito sera el establecido en la legislacion vigente, y los
derechos y obligaciones del trabajador seran los contemplados en la misma.
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DISPOSICION ADICIONAL:

Los contratos formalizados con los trabajadores a que se refiere este Reglamento quedaran
extinguidos automaticamente cuando sean cubiertas en propiedad los puestos o plazas
correspondientes tras el procedimiento legalmente establecido para su creacién y provision.
Todo ello sin perjuicio de los demas casos de amortizacién, extincién o resolucion
contractual previstos en el Estatuto de los Trabajadores y resto de legislacion.

DISPOSICION TRANSITORIA:

La Bolsa o Bolsas de Trabajo existentes a la entrada en vigor del presente Reglamento,
continuaran vigentes hasta la aprobacién de la primera Bolsa que se apruebe conforme a
estas Bases.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrara en vigor el decimosexto dia habil al de la publicacién de su
texto integro en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, continuando en vigor hasta su
expresa derogacion por el Pleno de la Corporacion.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO PARA TODAS LAS CATEGORIAS
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO.

1.2 DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos:

D.N.l.: Fecha de Nacimiento:
Direccidn:
Localidad: Provincia:

Teléfono/s de contacto:

2.2 PUESTO DE TRABAJO A SOLICITAR (1 solicitud por cada puesto):

En Villanueva del Arzobispo, a __de de

Fdo.:

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta Administraciéon le informa que los
datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que
usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacién, oposiciébn o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracién, en Avda. de la Constitucién, nim. 5, de Villanueva del Arzobispo
(Jaén), Cédigo Postal 23330.
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_ DORSO
(MERITOS ALEGADOS)

1.2 EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 2 punto):

2.2 SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS EN CONVOCATORIAS
PUBLICAS (Méaximo 1 puntos):

3.2 CURSOS OFICIALES RELACIONADOS CON LAS PLAZAS OBJETO DE
CONVOCATORIA (Méximo 4 puntos):

4.2 TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (Méaximo 1 punto):

5.2 SITUACION DE DESEMPLEO (Méaximo 2 puntos):

Villanueva del Arzobispo, a 20 de Agosto de 2018.- La Alcaldesa, M.? ISABEL NOGUERAS SANCHEZ.
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