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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

2018/3541 Bases de la convocatoria de una plaza de Funcionario/a perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, denominada técnico/a
de Patrimonio/Cultura por el procedimiento de promocioén interna.

Edicto

Don Miguel Antonio Moreno Lorente, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Porcuna
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia num. 2018-0870, de 3 de agosto de 2018, se han aprobado
las bases de la convocatoria de las siguientes plazas:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DENOMINADA TECNICO/A DE PATRIMONIO /
CULTURA POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA

Primera.-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza de funcionario de carrera,
creada para adaptacion del personal laboral fijo al régimen funcionarial, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, denominacién Técnico/a de
Patrimonio/Cultura, Grupo A, Subgrupo 1, a tiempo completo, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por el procedimiento de promocion interna establecido en la Disposicion
Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley el Estatuto Basico del Empleado Publico, para
funcionarizacion de personal laboral fijo, de conformidad con las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los afios 2016 y acumulada 2017-2018, publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén n.° 94 de 19 de mayo de 2016 y num. 82 de 30 de abril de
2018.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su Disposicién
Transitoria Segunda “El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto
esté desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a desempefarlos en virtud
de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, podran seguir
desempenandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por
el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos
selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos
las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria para
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el puesto al que se opta y reuna los restantes requisitos exigidos, valordndose a estos
efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las
pruebas selectivas superadas para acceder a esta condiciéon.”

Segunda.-Condiciones generales.
Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o la nacionalidad de los demas Estados miembros de la
Union Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas
Estados miembros de la Union Europea o de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho o sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Grado u otro titulo equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener la condicion de empleada/o laboral fijo del Ayuntamiento de Porcuna (Jaén), con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (13 de mayo de 2007) y estar desempefiando un puesto de trabajo con
categoria profesional perteneciente al subgrupo 1 del grupo A, con funciones propias de
funcionario que sean sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y
en su nivel técnico a la de la plaza de Técnico/a de Patrimonio/Cultura o ser funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento ostentando plaza perteneciente al subgrupo 2 del grupo A de
clasificacion profesional, habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos afios
en dicha plaza al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes o encontrarse
en excedencia y tener derecho a la reserva legal de plaza.

f) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en
el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.
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La plaza de Técnico/a de Patrimonio / Cultura ha sido clasificada de naturaleza funcionarial,
en virtud de los criterios de clasificacién establecidos en el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; arts. 167 y 169 del Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986,
de 18 de abiril; El proceso de funcionarizacién no supondra en ningun caso la incorporacion
de nuevo personal al Ayuntamiento. El personal que supere las presentes pruebas
selectivas obtendra la plaza funcionarial a la que hubiere concurrido, quedando la antigua
plaza laboral de procedencia amortizada a todos los efectos y, asimismo, quedara destinado
en el puesto de trabajo de personal funcionario que corresponda a la nueva plaza
funcionarial indicada.

Tercera.-Solicitudes

3.1.-En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud ajustada al modelo que se publica como anexo I, dirigida al titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento.

3.2.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.-A la solicitud debera acompafarse Fotocopia del D.N.I. certificados o justificantes
acreditativos de los méritos alegados en la fase de concurso y resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 30 euros, cantidad
que podra ser abonada en la entidad bancaria Cajasur nimero de cuenta: IBAN ES17 3067
0057 72 22 09581426, debiendo consignarse en el documento de ingreso, el nombre del
interesado/a, aun cuando sea impuesto por persona distinta y la denominacién de la plaza a
la que concurre. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento de
presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

3.4.-Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Cuarta.-Admision y exclusién de aspirantes.

1) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, designando los miembros del Tribunal e indicando el lugar, fecha y hora de
constitucién del mismo para la baremacion de los méritos alegados por los aspirantes.

Esta Resolucion sefalara donde estan expuestas al publico las listas completas de los
aspirantes admitidos y excluidos con la indicaciéon de la causa de exclusion.

2) La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se expondra en el
Tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Todos los anuncios posteriores sobre el proceso
selectivo se realizaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3) Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en el Tablén de anuncios de la
Corporacion, la lista definitiva en el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones,
gquedando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada provisionalmente y sin otra
actuacién administrativa.

Quinta.-Tribunal de Seleccion.

1.-El Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucién de la Alcaldia y juzgara los
ejercicios del proceso selectivo, su composicion colegiada debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

2.-El 6rgano de seleccion estara compuesto por el presidente/a, tres vocales y el
secretario/a que actuard con voz y voto.

3.-Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

4.-La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.-El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

6.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.-A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas.

Sexta.-Estructura del proceso selectivo.

La seleccidon constara de dos fases: Una de Concurso y otra de Oposicidn. La fase de
Concurso serd previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion,
la cual tendra caracter eliminatorio.

1. Fase de Concurso.
De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo de la Disposicion Transitoria

Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se valorardn como
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méritos en esta fase los siguientes:
A) Servicios prestados:

- Por cada afo completo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo de
plantilla en plaza del mismo grupo y subgrupo, al de las plazas a las que se opta cuyas
funciones sean sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en
su nivel técnico a las de las plazas convocadas: 1 Punto por afio.

- Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta al
Ayuntamiento de Porcuna, a razén de 0,5 puntos por aiio completo de trabajo.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados
a cada afio completo.

Puntuacion total por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Fase de Oposicion.

- Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de una o varias preguntas de desarrollo
sobre las materias del Programa. Se dara la opcidén elegir las preguntas entre varias
opciones propuestas por el Tribunal. (Tres opciones por pregunta que deba resolver el/a
aspirante).

- Segundo Ejercicio: De caracter practico, sobre las materias del programa y las funciones a
realizar en el puesto de trabajo. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos, Se dara la opcion de elegir los supuestos entre varias opciones propuestas por el
Tribunal. (Tres opciones por cada supuesto que deba resolver el/a aspirante).

Cada uno de los ejercicios de la oposicion se puntuaran de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los opositores que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos. Para obtener
la puntuacién final de la fase de oposicion, una vez superados ambos ejercicios, se sumaran
las puntuaciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la suma por dos.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion,
deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.
Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal
que revise la fase de concurso.

Séptima.-Desarrollo del proceso.

1.-Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podra requerir en
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cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que acrediten su identidad y
demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento llega a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

2.-Los candidatos seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érgano
seleccionador.

Octava.-Lista de aprobados y nombramiento de funcionarios.

1.-Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a sumar las
puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante en la fase de oposicién, lo que determinara la calificacion final del proceso
selectivo. Seguidamente el Tribunal Calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes
que se propone para su hombramiento de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola
publica en el “Tabléon de Anuncios” y en la web municipal. Si el/la aspirante personal laboral
fijo no resulta seleccionado en la plaza convocada, permanecera en la plantilla de personal
laboral.

2.-Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, aportaran al Departamento de Personal, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién exigida no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Novena.-Toma de posesion.

La Alcaldia, procedera al nombramiento como funcionario de carrera en favor del/a
aspirante propuesto/a previa notificacion a los interesados y consiguiente publicacién en el
“Boletin Oficial de la Provincia”, estando obligados a tomar posesion en el plazo de cuarenta
y ocho horas a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo para
ello en la Secretaria General. Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion o no
cumplan las determinaciones sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicién
de funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
subsiguiente nombramiento.

La toma de posesion del personal laboral fijo como funcionario/a de carrera significa la
extincion de la relacion laboral preexistente por mutuo acuerdo de las partes y amortizaciéon
de la plaza de la plantilla de personal laboral.

Décima.-Incidencias.

El 6rgano de seleccion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
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necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Undécima.-Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa.

Documento firmado electrénicamente

ANEXO |

TEMARIO:

1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y casos
de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

2. Los ¢6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcién legislativa. EI Gobierno del
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

3. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol,
Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades
Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las
funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

5. La Administracién Local: regulaciéon constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales.
La Provincia: organizacidon, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y
regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los
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entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacién Local.

7. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

8. Organizacioén Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia (I): ElI Parlamento de
Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de Andalucia.

9. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El Presidente de
la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. EI Consejo de Gobierno:
Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la
Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia:
Naturaleza, composicion y funciones.

10. La Administracién de la Comunidad Autébnoma de Andalucia. Principios de organizacion,
actuacion y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento. Organizacion
general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de
la Administracion.

11. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con
especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

13. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el
Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion: limites y control.

14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto
y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento
de elaboracién de los Reglamentos.

15. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La
motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicacién. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo
comun en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. Las fases del procedimiento. Los
procedimientos especiales.
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17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos que agotan la via
administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

18. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion.
Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Pudblicas. Adjudicacién de los contratos. Ejecucién, modificacion y extincion de los contratos.

19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la Junta de
Andalucia. Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas de gestion de los
servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El régimen juridico de las
concesiones: modificacién, novacion, transmision y extincion de las concesiones.

21. La expropiaciéon forzosa: regulacién constitucional. Competencias de la Junta de
Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos
especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacién.

22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso y
aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacion juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso. Procedimientos para la
provisién de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y promocion profesional.
Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal al servicio de la Junta de
Andalucia.

25. La Hacienda Publica y la Constitucidn. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. El
procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y clases. El
control interno: La funcion interventora y sus modalidades: el control financiero y el control
financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El control externo:
La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.
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27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espanol:
principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacioén de las
Comunidades Auténomas. La coordinacion de la actividad financiera: el Consejo de Politica
Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

28. La financiacion de las Comunidades Autébnomas: Regulacion. La financiacion de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

29. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informacion. Gestidén de procesos
administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

30. La informacion y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

31. Conceptos generales: genero, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion por razéon de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razdn de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constituciéon y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la
prevencién y proteccioén integral contra la violencia de género en Andalucia.

33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género
en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto
de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de Impacto de Genero en los
Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y
proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia.

35. Evolucion histérica del concepto de Patrimonio. Del Patrimonio Histérico-Artistico a su
concepcion actual.

36. Los bienes integrantes del patrimonio cultural en Andalucia. Seleccion e identificacion.
Criterios para la proteccion. La legislacién vigente sobre patrimonio histérico en Andalucia.
El Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz: Los bienes de interés cultural. Las
inscripciones con caracter especifico y genérico. Las Zonas de Servidumbre Arqueoldgica.
El Inventario General de Bienes Muebles.

37. Competencias y régimen juridico del patrimonio cultural en Andalucia.

38. El Régimen juridico del patrimonio cultural en las Comunidades Auténomas del Estado
espafol. Estudio comparado.

39. Patrimonio y ciudad. Proteccion y gestion integrada. El Nuevo Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Porcuna (Jaén).
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40. Patrimonio y territorio. Proteccidn y gestion integrada.

41. El Patrimonio arqueoldgico. Las zonas arqueoldgicas. Las actividades arqueoldgicas.
Gestion y valorizacion del Patrimonio arqueoldgico. Los conjuntos arqueoldgicos en
Andalucia. El Proyecto Arqueolégico Porcuna (Jaén)

42. El patrimonio etnografico. Concepto y significados. Desarrollo legislativo. Régimen
juridico. El patrimonio inmaterial de interés etnografico y la problematica de su proteccion.
La artesania de la piedra de Porcuna: patrimonio material e inmaterial de una tradicién
milenaria.

43. El Patrimonio documental: Definicion y determinacién. Régimen juridico de los Archivos.
El sistema andaluz de Archivos. El Patrimonio bibliografico: Definicion y determinacion.
Régimen juridico de las Bibliotecas. El sistema bibliotecario de Andalucia.

44. Los museos: Definicion y fines El régimen juridico de los museos en Andalucia.
Titularidad y gestion. Instituciones museisticas de titulacion autonémica. El Sistema Andaluz
de Museos. El Museo Arqueoldgico Municipal de Obvico en Porcuna.

45. Las medidas de fomento y el régimen sancionador del patrimonio histérico andaluz
segun la legislacion vigente.

46. La Inscripcién en el Catalogo General del Patrimonio histérico Andaluz como BIC, con la
tipologia de Zona Arqueoldgica de los Yacimientos Arqueoldgicos del Término Municipal de
Porcuna (Jaén).

47. Los Bienes Culturales como factor de desarrollo. Su planificacién y gestion sostenible
como confluencia de intereses publicos, privados, culturales, econémicos y sociales.
Ejemplificaciones paradigmaticas.

48. Organismos e instituciones nacionales e internacionales encargados de la tutela de
Patrimonio Histérico. Antecedentes y situacion actual. Principios para la Declaracion de
Patrimonio Mundial.

49. Cartas y documentos internacionales relativos al Patrimonio Histérico.

50. Acciones basicas en la tutela y gestion integral del Patrimonio Cultural: identificacion,
investigacion, proteccion, conservacion y difusion.

51. Los instrumentos de evaluacién y conocimiento en el Patrimonio Cultural. Registros,
Inventarios, Catalogos, Cartas Arqueoldgicas... etc. Antecedentes y situacion actual en
Andalucia.

52. La conservacién preventiva en el Patrimonio Cultural: Concepto, metodologia y
técnicas.

53. Teoria de la Restauracion y Conservacién del Patrimonio Cultural. Evolucion histérica y
criterios actuales.

54. Factores de riesgos en el Patrimonio Cultural. La degradacién material e inmaterial. La
pérdida de valores y significados.
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55. Técnicas cientificas aplicadas al conocimiento de los Bienes Culturales. Examen no
destructivo; caracterizacién de materiales; estudio de factores de deterioro; evaluacién y
control de tratamiento.

56. La complejidad del proyecto patrimonial: la articulacion interdisciplinar. El caso de la
ciudad de Porcuna (Jaén): arqueologia, ciudad vy territorio.

57. Sistemas de informacion y documentacion aplicados al Patrimonio Cultural de
Andalucia.

58. El Patrimonio Cultural en los Planes Andaluces de Investigacion. Antecedentes y
situacion actual. Lineas de innovacion preferentes.

59. La planificacion en la conservacion del Patrimonio Cultural. Los Planes Generales de
Bienes Culturales en Andalucia.

60. La formacion y el papel del Conservador del Patrimonio Histérico.

61. La musealizacion y valorizacion del Patrimonio Cultural. Problemas y perspectivas. La
Musealizacion en el Yacimiento Arqueoldgico de Cerrillo Blanco de Porcuna (Jaén).

62. Museo, museologia y museografia. El papel del museo en la sociedad contemporanea.
Situacién actual de los museos andaluces. Perspectivas de futuro.

63. El patrimonio cultural como centro de confluencias de intereses publicos, privados,
culturales, econémicos y sociales.

64. La comunicacion cientifica y social del patrimonio. De la difusion tradicional a las nuevas
técnicas de comunicacion e interpretacion.

65. La definicién de la obra de arte. Historia del Arte. Principales escuelas historiograficas.
66. La Historia del Arte y el Patrimonio Cultural. Puntos de encuentros y aportaciones de la
Historia del Arte al Patrimonio Cultural. El papel del Historiador del Arte como Conservador

de Patrimonio.

67. Funciones y significados del Patrimonio Cultural en nuestros dias. Valores formales,
materiales, ideoldgicos, simbdlicos, funcionales, econdmicos y sociales.

68. El interés de los materiales, técnicas, estilos y tipologias. Valor formal, documental y
significativo en los bienes culturales.

69. La tutela del Patrimonio Cultural y el papel y significado de los bienes muebles.
Principales problematicas.

70. La animacién sociocultural. Concepto, objetivos y funciones. Ambito de la animacion
sociocultural. Metodologia y practica de la animacioén sociocultural.

71. Fuentes para la Historia del Arte de Andalucia. Principales centros de investigacion. La
cuestiéon de la autenticidad en la obra de arte. Nuevos conceptos de autenticidad en el
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Patrimonio Cultural: la Carta de Nara (1994).

72. El patrimonio cultural romano en Andalucia. Representatividad y tutela. EI Conjunto
Arqueoldgico de Italica como ejemplo.

73. Territorio, ciudad y arquitectura en la Andalucia Islamica. Huellas y herencias actuales.
Su identificacidn y tutela patrimonial en Andalucia.

74. El conjunto Arqueoldgico de Madinat al- Zahra. Su significado. Planificacién estratégica
y principales actuaciones.

75. La arquitectura defensiva en Andalucia. Valores historicos tipoloégicos y paisajisticos.
Las principales problematicas de cara a su tutela.

76. Los retos del Patrimonio Cultural ante el turismo. El Conjunto Monumental de la
Alhambra y el Generalife, como ejemplo.

77. El arte mudéjar en Andalucia. Aportaciones y pervivencias. Su identificacion y
valorizacion como Patrimonio Cultural.

78. La conquista cristiana de Al- Andalus. Transformaciones urbanas y principales
aportaciones arquitectonicas. Su tutela como patrimonio cultural. Situacién actual.

79. Reformas y aportaciones barrocas en la arquitectura religiosa gética y mudejar en
Andalucia. Criterios para su tutela patrimonial.

80. Principales aportaciones del Renacimiento a Andalucia. Su identificacion y valoracién
patrimonial.

81. Pintura, escultura y retablos andaluces del siglo XVI. Su significado y valorizacién
patrimonial.

82. Transformaciones urbanas de las ciudades andaluzas en el Barroco. Instrumentos para
la proteccioén de sus pervivencias.

83. La escultura andaluza en madera policromada del siglo XVII y su significado y
reconocimiento patrimonial. Problemas de conservacion.

84. Escuelas pictoéricas andaluzas en los siglos XVII y XVIII. Su significado y reconocimiento
patrimonial. Situacién actual.

85. Academias y academicismos en el arte andaluz de los siglos XVII y XVIIIl. Su significado
y valorizacion patrimonial.

86. Las Desamortizaciones y el Patrimonio Histérico de Andalucia en el siglo XIX. Sus
efectos en la transformacion de la ciudades Andaluzas.

87. Romanticismo y costumbrismo en la pintura andaluza del siglo XIX. Su significado y
reconocimiento patrimonial. Situacion actual.
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88. La arquitectura a comienzos del siglo XX en Andalucia. El Regionalismo Andaluz. Su
tutela patrimonial.

89. Renovacién y movimiento moderno en la arquitectura andaluza. La representacion
Andaluza en el DOCOMOMO.

90. Urbanismo, ciudad y territorio en la Andalucia del siglo XIX. Los efectos de la
planificacion urbanistica decimondnica.

91. La revolucién industrial y sus efectos en las ciudades andaluzas. Significado y
reconocimiento patrimonial. Situacion actual.

92. El arte contemporaneo como bien integrante del patrimonio cultural. Especificidad de su
tutela y gestion patrimonial.

93. La aportacion andaluza a las artes plasticas en la segunda mitad del siglo XX.

94. Andalucia siglo XX. Los nuevos soportes artisticos: fotografias, cine, publicidad, disefio
industrial. Su significado como Patrimonio Cultural.

95. La planificacion estratégica y los planes directores y su aplicacién al Patrimonio Cultural.
El Plan Director de las Catedrales Andaluzas como ejemplo. Analisis critico y estado actual.

96. La arquitectura tradicional en Andalucia. Mecanismos para su identificacion y proteccion
como Patrimonio Cultural.

97. Elementos y dinamicas estructurantes en la ciudad histérica. La imagen urbana.
Criterios contemporaneos de intervencion urbana.

98. Los inventarios y catalogos. De los inventarios artisticos a los inventarios de recursos
culturales. El Sistema de Informacién del Patrimonio Histérico Andaluz. Estado Actual.

99. La globalizacion y la diversidad cultural. Documentos de Unesco sobre el tema. El
Patrimonio Mundial.

100. Las instrucciones particulares como instrumento de regulacion del régimen juridico del
patrimonio histérico andaluz.

101. La presentacion y comunicacién del Patrimonio Cultural. Instrumentos y técnicas de
interpretacion. Experiencias andaluzas.

102. Los Jardines Historicos protegidos en Andalucia. Problematicas y pautas para su
conservacioén e intervencion.

103. Las actividades culturales en el municipio. Los procesos participativos en el
asociacionismo cultural. Programas europeos de accién cultural.

104. Competencias de los municipios en materia cultural. La gestion cultural. Diferentes
agentes que intervienen.
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1.-SOLICITANTE.

Nombre y apellidos

NIF

Denominacion del puesto que ocupa en el Ayuntamiento de Porcuna:

Titulacion:

2.-OBJETO DE LA SOLICITUD.

ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO

Denominacion de la plaza a la que aspira:

Plaza de funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo 1, denominada Técnico/a de Patrimonio/Cultura.

3.-DOCUMENTACION PRESENTADA.

-DNI

-Titulacién académica requerida
-Resguardo de pago de derechos de examen

-Documentos acreditativos de los méritos alegados (Relacionar en folio adjunto)

Que declara que son ciertos los datos a los que se refiere la presente instancias.

EXPONE:

Que acepta las bases de la convocatoria.

Que declara que reune los requisitos de la convocatoria comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Segunda del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ser admitido/a en las pruebas para acceder a
un puesto de personal funcionario en el Ayuntamiento, en el proceso de funcionarizacién
que se esta llevando a cabo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.

Porcuna,

de

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

Fdo.
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Porcuna, a 03 de Agosto de 2018.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL MORENO LORENTE.
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