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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2018/3189 Convenio Colectivo para la empresa "Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A"

Edicto

Convenios Colectivos.
Cadigo Convenio: 23101600012018.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito provincial para la empresa
“Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.”, recibido en esta Delegacion Territorial en
fecha 2 de julio de 2018, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 21 de mayo de 2018,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 107/2018, de 19 de junio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica y se
modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

Tercero.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
Jaén 13 de julio de 2018
La Delegada Territorial

Maria de la Paz del Moral Milla

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-3189



fas! ’

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 139 Viernes, 20 de Julio de 2018 Pag. 10683

Acta de finalizacion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A., para FCC, S.A. en la ciudad de Jaén

REPRESENTACION EMPRESARIAL|REPRESENTACION SOCIAL

Pedro Sénchez Clemente - CC.00. Presidente Comité
José Barranco Fernandez - CC.00.

José Maria Garcia Jara - CC.0O0.

Antonio Escalona de la Torre - CC.0O0.

Oscar Acosta Acosta Felipe Selas Mesa - CC.00.

Miguel Angel Jimenez Sanchez Juan Antonio Zafra Cano - CC.00.
Juan Manuel Ortega Algar Miguel Angel Rueda Serrano - CC.00.
Maria José Vaquero Suarez Luis Martos Ortega - UGT

Andrés Cueva Rentero - UGT
Alejando Rodriguez Hornos - Asesor UGT

En Jaén, siendo las 13:50 horas del dia 21 de mayo de 2018, se reunen las personas arriba
relacionadas en los locales de la sede de CC.0O., al objeto de finalizar la negociacién e
inscribir el Convenio Colectivo de FCC S.A. en la ciudad de Jaén.

Se da por finalizada la negociacién del convenio adjunto, con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2018, con las tablas salariales actualizadas segun texto convenio.

Ambas partes acuerdan que la inscripcién del convenio, sera realizada por Luis Suarez
Zarcos.

Tras todo ello, se procede a levantar la sesion, las dos representaciones en pleno a las
14:10 horas, firmando los asistentes en prueba de conformidad.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA LIMPIEZA PUBLICA, RECOGIDA DE BASURA Y ELIMINACION DE LAS
MISMAS DE LOS TRABAJADORES DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A,, EN LA
LOCALIDAD DE JAEN

Preliminar

Libremente y en el marco Juridico-Laboral, amparada por la Constitucién Espafola, los
trabajadores de la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., concesionaria
del Ayuntamiento de Jaén, para la limpieza publica y recogida de basuras, junto con sus
representantes legales en Jaén, han acordado y pactado mediante la firma de este
Convenio las retribuciones de trabajo, derechos y deberes de los obreros para con su
Empresa, asi como las obligaciones de esta parte para sus trabajadores.

Ambas partes se comprometen de buena fe, y formalmente a respetar escrupulosamente la
letra de estos acuerdos, reservandose los recursos legales existentes en caso de violacién o
incumplimiento por parte de cualquiera de los firmantes.

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de ambito local, y regulara las relaciones laborales de
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la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. con su personal adscrito a los
servicios de limpieza viaria, recogida de basuras, eliminacién y tratamiento de las mismas,
que tiene concertados con el Ayuntamiento de Jaén.

Articulo 2. Vigencia, duracion y prérroga.

1. Este convenio entrara en vigor, a efectos econdmicos, el dia 1 de enero de 2018,
aceptandose el compromiso por parte de la empresa, al pago integro de los atrasos
econdmicos que se hayan podido producir, durante el mes siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Por lo que respecta al resto de las materias objeto del Convenio, entraran en vigor desde la
fecha de publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las partes manifiestan el compromiso de mantener el convenio mencionado, hasta que
sea sustituido por otro, comprometiéndose a la apertura de la mesa de negociacién del
futuro convenio, durante el mes de enero de 2019. En cuanto a la duracién de este
Convenio, sera hasta el 31 de diciembre de 2018 a contar desde la fecha citada.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales y colectivas que en conjunto anual excedan de
las condiciones establecidas en el presente Convenio.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo absorberan y compensaran
calculadas en computo anual, las retribuciones que puedan establecerse por disposiciones
oficiales de caracter obligatorio, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 26,
apartado 5° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Comision Mixta.

1. Se constituira una comision paritaria mixta de vigilancia e interpretacién del Convenio,
formada por un maximo de 3 personas, por cada una de las partes. La representacién social
sera elegida por los miembros del comité de empresa, sus miembros podran ser sustituidos
o revocados por el pleno del comité y sus acuerdos se adoptaran por mayoria. Ambas
partes podran contar con asesores.

2. Esta comisién se constituird en un plazo maximo de 10 dias a contar desde la fecha de
publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo sus funciones las que a
continuacion se detallan:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales, de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

c) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una mayor
solucién interna de los conflictos.
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d) Provisioén interior de vacantes, Promocion profesional y formacion.

3. Esta Comisidén se reunira a instancias de parte, cuantas veces sea necesario, debiendo
celebrar la reunion dentro de las 72 horas siguientes a la convocatoria.

4. Caso de que no se llegue en la Comisién Mixta a una solucion de los conflictos que se
puedan plantear, la misma acordara las condiciones y personas a quienes se somete en
mediacion la cuestién controvertida. El procedimiento de mediacion y arbitraje sera
establecido por acuerdo de la Comisién Mixta y asesoramiento del CMAC, o cualquier otro
organismo creado al efecto.

Capitulo II: Retribuciones Econémicas
Articulo 6. Conceptos retributivos.
La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el salario base Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y grupo o funciones se determinan en las
tablas salariales, anexo final, en relacion con el contenido de los articulos siguientes, en
este capitulo.

Articulo 7. Salario Base.

El salario base del personal afecto al presente Convenio, es el que se determina para cada
grupo o funciones en las tablas salariales anexas.

Articulo 8. Antigliedad.

A partir 01.01.2012 todo el personal recibira un complemento de antigiedad consistente en
la percepcion de sucesivos trienios por importe del 5% que se aplicaran sobre el salario
base que figura en las tablas salariales vigentes, pagaderas a partir del mes siguiente en

que se cumplan los tres afios, con un maximo del 60%.

En némina vendran reflejado las dos antigliedades, por una parte la reflejada en el parrafo
anterior y por otra la que se vaya generando en adelante.

Para el periodo anterior al 01.01.2012 se estara a lo que se dicte en el procedimiento judicial
440/09 interpuesto en esta materia y pendiente de resolucién.

Articulo 9. Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad.

El personal acogido por este Convenio, a excepcion de los administrativos, percibiran un
plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad, durante once meses del afio en la cuantia que
se contempla en las tablas salariales, que consistira en el 20% del salario base.

Articulo 10. Plus convenio.

Se establece un plus de convenio que se recibira los doce meses del afio, y las pagas
extras de Verano y Navidad y cuya cuantia se contempla en las tablas salariales.
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Articulo 11. Plus de voluntariedad y/o festivo.

El personal que, voluntariamente, amplie su jornada laboral de cinco a seis dias semanales,
cobrara por este concepto y cada sexto dia trabajado las cantidades reflejadas en tablas
salariales.

Para los dias festivos se tendra la misma consideracion que los mencionados con
anterioridad. El personal del servicio nocturno devengara el festivo a partir de las 23 horas
del mismo dia festivo.

El compromiso para trabajar o no estos dias terminara con el vencimiento del convenio,
debiendo comunicar el trabajador a la empresa antes del dia quince de diciembre de cada
afio, su disponibilidad de seguir o no con tal compromiso. Siempre a disposicion y
atendiendo las necesidades de la empresa, en funcién de los servicios ofertados y
contemplados en el pliego de prescripciones técnicas particulares que rigen el contrato con
el Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Articulo 12. Plus de Mantenimiento y Vertido.

Se percibira por la cuantia que se contempla en las tablas salariales y por aquellos grupos o
funciones que se determinan en las mismas.

Los trabajos de mantenimiento consistiran en verificado de niveles, comprobacion de
cubiertas, ballestas, luces y limpieza de zonas de carga y cabina del vehiculo. Asi como la
realizacion del parte diario de trabajo.

Articulo 13. Trabajo de superior grupo o diferentes cometidos.

Aquellos trabajadores que eventualmente y por necesidad del servicio, accedan a un puesto
de superior de grupo o funciones cometidas al que venian desempefiando con anterioridad,
percibiran durante el periodo en que lo ejerzan, un complemento salarial consistente en la
diferencia de su propio salario real, y el que remunera el puesto de superior grupo o
funciones diferentes cometidas, respetandole la retribucién que venia percibiendo en el
anterior cometido si la misma es superior. El trabajador que realice funciones de grupo
superior a la que tuviera reconocida por un periodo superior a 6 meses durante un afio u
ocho durante dos afos puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacién
profesional de superior grupo, contra la negativa de la empresa y previo informe del comité
de empresa pueden reclamar ante la jurisdiccion competente.

El cambio de turno dia/noche, noche/dia, asi como el cambio de turno de jornada laboral,
por una duracidon minima de un mes debera ser comunicado al trabajador y a los
representantes sindicales, con suficiente antelacion.

Articulo 14. Nocturnidad.

Se percibira por todos los trabajadores que realicen su actividad en jornada nocturna,
siendo su cuantia el 25% del salario base.

Articulo 15. Plus Transporte.
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Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo percibiran un plus por este
concepto y mes trabajado, en la cuantia que se determinan en las tablas salariales.

Articulo 16. Locomocion a Planta.

Los trabajadores que estén obligados a realizar sus funciones en la planta de
transformacion y tratamiento de basuras, situada en el extrarradio de la ciudad, que se
trasladen a la misma por sus propios medios, se les abonara durante la vigencia del
convenio la cantidad de 2,30 euros por dia efectivo de trabajo en dicho centro, siendo la
distancia media para el calculo, de este importe, de 11,5 km ida y vuelta.

Articulo 17. Pluses percibidos por meses realmente trabajados.

Tendran esta consideracion los que se relacionan a continuacion: Penosidad, Nocturnidad,
Voluntariedad, Mantenimiento y vertido, Trabajos de superior categoria y Transporte.

Todos ellos se abonaran por meses trabajados o fracciones de los mismos.
Articulo 18. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran dos pagas extraordinarias que se
ajustaran a las siguientes condiciones.

a) Denominacion: Las pagas extras fijadas en el presente articulo tendran la denominacién
de: Verano y Navidad.

b) Cuantia: Paga de Verano: 30 dias de salario base y antigiiedad mas plus convenio.

Paga de Navidad: 30 dias de salario base y antigiedad mas plus convenio.

c) Fecha de abono: La paga de verano se abonara el dia 30 de junio.

La paga de Navidad se abonara el dia 15 de diciembre.

d) Periodo de devengo:

Las pagas extras establecidas en el presente articulo, se devengaran dia a dia y se
abonaran en proporciéon al tiempo trabajado, no devengandose en las ausencias
injustificadas ni durante el tiempo de baja por Incapacidad Transitoria, por enfermedad
comun. En I.T. derivado de accidente laboral o enfermedad profesional, se devengara el
100% desde el primer dia de todas las bajas o periodos.

En el primer periodo desde el primer dia de |.T. derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, y desde el cuarto dia de los siguientes periodos, se abonara el 100% de las

gratificaciones extraordinarias.

Paga de Verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 19. Horas extraordinarias.
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Se consideran como tales las que excedan de la jornada laboral establecida en este
Convenio Colectivo para cada dia laborable, segun el calendario concertado. Se fija el
precio de la hora extraordinaria durante los afios 2014 - 2015 en la cantidad de 11,68 euros.

Para su realizacion se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

La empresa dara informacion al Comité de Empresa trimestralmente de las horas
extraordinarias realizadas.

Articulo 20. Ayuda Social.
Los trabajadores que acrediten tener hijo o cdnyuge con una minusvalia fisica o psiquica
igual o superior al 33%, que formen parte de la unidad familiar, recibiran una ayuda durante

la vigencia del convenio equivalente a 134,35 euros mensuales, por cada uno de ellos.

Para tener derecho a esta ayuda cada afio deberan acreditar fehacientemente ante la
empresa cada uno de los requisitos necesarios para tener esta ayuda.

Articulo 21. Ayuda de estudios.

La empresa, para el afio 2018, concedera una ayuda o bolsa de estudios consistente en las
siguientes cantidades por hijo:

Preescolar: 47,81 Euros
Educacién primaria a partir de 6 afios y secundaria: 85.39 Euros

Universitarios: 138,90 Euros

Los trabajadores con derecho a esta prestacidon seran aquellos que tengan un contrato
indefinido o adscrito a contrata.

Se pagara el dia 30 de octubre, debiendo estar los justificantes en poder de la empresa
antes del dia 15 de dicho mes.

Articulo 22. Revision Salarial.
El acuerdo salarial pactado se adjunta en las tablas del convenio, siendo el mismo importe
durante la vigencia del mismo. La retribucién econémica sera aplicada desde el 1 de enero
de 2018. El abono de los atrasos se realizara en el minimo plazo después de la firma el
convenio.

Capitulo Ill: Censos, Jornadas, Descansos y Permisos
Articulo 23. Censos.
La empresa confeccionara anualmente un censo de trabajadores por orden de antigliedad y
en el que figurara, Apellidos y nombre, fecha de ingreso en la empresa y categoria

profesional, asi como el centro de trabajo en que desempefie sus funciones.

Estos listados seran expuestos en sitios visibles antes del 28 de febrero en cada uno de los
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centros de trabajo, para conocimiento del personal, que tendra un plazo de 30 dias desde la
publicacién de los mismos, para reclamar por escrito ante la empresa si se considera mal
encuadrado a efectos de que se realice por la misma, la oportuna correccion.

La empresa estara obligada a contestar en un plazo no superior a 15 dias.
Articulo 24. Jornada laboral.

La jornada laboral para todos los trabajadores sera de 35 horas semanales distribuidas de
lunes a viernes. Se establece un tiempo de descanso de 20 minutos considerado como
tiempo efectivo de trabajo. Este tiempo de descanso comprendera y absorbera cualquier
tiempo establecido por norma legal o reglamentaria.

Con el siguiente horario: personal de mafiana, de 10 a 10,20 horas y el personal de tarde de
17 a 17,20 horas; personal de limpieza y planta noche de 3 a 3,20 horas, personal de
recogida noche, de 2 a 2,20 horas.

Si se incumpliere el mencionado horario, sin causa justificada, al trabajador se le podra
deducir la parte proporcional del plus convenio.

Articulo 25. Horarios de trabajo.
Los horarios de trabajo seran los siguientes:

Turno de mafiana: De 07 H. a 14 H.
Turno de tarde: De 14 H. a 21 H.

Turno de noche: De 23 H. a 06 H.
Guarda planta mafiana: De 08 H. a 15 H.
Guarda planta tarde: De 15 H. a 22 H.
Planta y taller dia: De 07 H. a 14 H.
Planta noche: De 00 H. a 07 H.

Turnos de trabajo: Aquellos trabajadores del mismo servicio, ya sea de manana, tarde o
noche, que estén de acuerdo en cambiar sus respectivos turnos entre ellos, podran llevarlo
a cabo siempre que haya posibilidad de ello. Previamente lo solicitaran por escrito con la
firma de ambos trabajadores y con una antelacién minima de 48 h. Para poder realizar el
cambio, debera contar como minimo que sean de las mismas funciones o grupo profesional,
la empresa estudiara y decidira en beneficio del servicio.

En caso de negativa por parte de la empresa, se informara previamente al Comité de
Empresa.

Articulo 26. Descansos.

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente, salvo necesidades
urgentes o perentorias, habran de transcurrir como minimo trece horas.

El descanso semanal consistira, en al menos dos dias de descanso ininterrumpido, que
seran sabado y domingo para el personal de dia y la noche del sabado al domingo y del
domingo al lunes para el personal de noche.
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Los servicios del turno de noche no se realizaran los siguientes dias:

- Noche del 31 de diciembre al 1 de enero.

- Noche de Jueves Santo al Viernes Santo.

- Noche del 17 al 18 de octubre (S. Lucas). Esta fiesta se establece dejando sin efecto el dia
3 de noviembre (S. Martin de Porres).

- Noche del 24 al 25 de diciembre.

Los 4 dias festivos que son dobles la empresa pondra refuerzo en dos sectores.

Los servicios del turno de dia no se realizaran en los siguientes dias:

- 1 de enero

- Viernes Santo.

- EI 17 de octubre, esta fiesta deja sin efecto el dia 3 de noviembre (S. Martin de Porres)

- 25 de diciembre.

Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones seran distribuidas en dos periodos de 15 dias, uno que iria desde el 1 de
junio a 30 de septiembre respetando la rotacion establecida en convenio y el otro el resto

del afio.

En la distribuciéon del candelario vacacional contara con la participacion de la
Representacién Legal de los Trabajadores.

El calendario vacacional de cada afio debera estar publicado como maximo el 15 de octubre,
en caso de no existir acuerdo en el mismo entre la parte empresarial y la social, sera
dispuesto por la empresa antes del 31 de octubre.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales para los trabajadores de la plantilla.

Las vacaciones se retribuiran a razén de: Salario Base, Antigliedad, plus convenio y bolsa
de vacaciones.

Cuando el trabajador esté de vacaciones y padeciese una enfermedad grave o accidente se
paraliza el periodo vacacional por los dias de hospitalizacién u operacion.

Articulo 28. Permisos y Excedencias.

La empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, debera conceder al
personal que lo solicite y por causas justificadas, un permiso sin sueldo de 15 dias a tres
meses durante un afo, siempre que no estén simultdneamente mas de 3 trabajadores de la

plantilla.

Los citados permisos deberan ser solicitados con una antelacion minima de 15 dias, salvo
en caso de urgente necesidad.

Los trabajadores fijos de plantilla y con una antigiedad minima de un afio podran acogerse
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a una excedencia voluntaria por un periodo entre uno y cinco afnos.

La empresa contratara temporal o interinamente a otro trabajador mientras dure dicha
excedencia.

Para reincorporarse, el trabajador debera avisar con un mes de antelacion a su vencimiento,
estando la empresa obligada en el mes siguiente a reincorporarlo en su puesto de trabajo,
con el mismo tipo de contrato que tenia en vigor. Asimismo se respetara la antigiedad del
trabajador en el momento de comenzar la excedencia.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra
empresa de la misma actividad, si asi lo hiciese perdera automaticamente su derecho de
reingreso.

Articulo 29. Licencias.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho siempre que se cumplan los
requisitos exigidos por la Ley a disfrutar de las licencias retribuidas en la forma y
condiciones que a continuaciéon se indican:

1. Licencia por matrimonio o pareja de hecho: 17 Dias naturales.

2. Casamiento de hijos:

02 Dias si es en la misma localidad, al menos uno de ellos no serd sabado domingo o
festivo.

04 Dias si es fuera de la localidad.

3. Muerte de padres -del trabajador o su mujer-, cényuge, hijos o nietos:

03 Dias si es en la misma localidad.
04 Dias si es fuera de la localidad.

4. Muerte de hermanos y abuelos -del trabajador o la mujer-.

02 Dia en la misma localidad.
04 Dias si es fuera de la localidad.

4 Bis. Muerte de conyuge de hermanos -del trabajador o su mujer-.

01 Dia en la misma localidad.
02 Dias si es fuera de la localidad.

5. Nacimiento o adopcion de hijos:

03 Dias. Al menos 2 seran laborables.
05 Dias. Si concurre enfermedad grave de este o de su madre.

6. Accidente o enfermedad grave, considerandose la que requiera hospitalizacion.
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Intervencion quirdrgica en quiréfano.
Hospitalizacién:

- Cényuge o pareja de hecho

- Hermanos del trabajador o la mujer
- Padres del trabajador o la mujer

- Hijos

- Abuelos

- Nietos

02 Dia en la misma localidad.
04 Dias si es fuera de la localidad.

En los casos anteriores, por voluntad del trabajador, podra completar la jornada del dia del
hecho y computar la licencia el dia siguiente:

7. Muerte de tio carnal. Lo suficiente para asistir a las honras flnebres.

8. Para el caso de renovacién del carné de conducir de las clases "C", "D", "E", de todo el
personal que lo requiera para la realizacion de su trabajo en la Empresa, por el tiempo que
le sea necesario para efectuar reconocimiento psicotécnico o examenes.

Para el caso de renovacion de clase "B" la empresa concedera el tiempo necesario siempre
que el turno de trabajo coincida con las horas de renovacion.

9. Licencia por examenes: La Empresa previa peticion de los trabajadores y posterior
justificacion, concedera a sus trabajadores las oportunas licencias para asistir a los
examenes sin pérdida de retribucion.

10 Traslado de domicilio: 01 Dia

11. Asuntos particulares: Se incrementara en dos dias mas los destinados a asuntos propios,
pasando a ser de 4 a 6 para el afio 2015.

El trabajador solicitara estos dias con una antelaciéon minima de cinco dias, siendo
obligacion de la empresa concederlo. Se podran acoger un maximo de 10 trabajadores, no
superando cinco de cada turno.

Si por necesidades del servicio se debiese interrumpir la excedencia, la empresa lo
trasladaria al trabajador para su inmediata incorporacion, previa comunicacion al comité de

empresa.

En aquellos casos que el trabajador no pueda disfrutarlos durante el afio devengado, se
ampliara la licencia por asuntos particulares hasta el 31 de enero del afio siguiente,

12 Consulta Médica. El trabajador tendra derecho a ausentarse el tiempo necesario del
trabajo con la presentacion del debido justificante.

13 Permisos a cuenta de vacaciones.
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Estos dias seran descontados del periodo vacacional y se cobraran con arreglo a
vacaciones. Los dias trabajados en el mes de vacaciones se cobraran con arreglo a salario
convenio.
Las retribuciones de las licencias anteriormente mencionadas sera con arreglo a todos los
conceptos retributivos como un dia normal de trabajo, a excepcion légicamente, de las
horas extraordinarias o festivos trabajados y locomocion a planta.

Capitulo IV: Mejoras Sociales
Articulo 30. Mantenimiento de los trabajadores adheridos a la contrata.
Todos los trabajadores acogidos a este convenio, no podran ser trasladados fuera de la
ciudad de Jaén, salvo mutuo acuerdo entre trabajador y empresa con independencia de las
nuevas contratas que esta pueda tener con otros Ayuntamientos.
Articulo 31. Anticipos reintegrables.
1. Los trabajadores fijos de plantilla en la empresa, afectados por este Convenio tendran
derecho a la concesion de un anticipo reintegrable por una cantidad maxima de 1.000 euros.
Se concederan un maximo de 24 anticipos al afio por afio natural.

A tal efecto se crea una bolsa para anticipos reintegrables de 15.000 euros.

La concesion se ajustara a un orden de prioridades en bases a motivos aducidos con
justificacién, circunstancias familiares, vivienda, econémicas, etc.

2. Este orden de prioridades sera analizado por la Comision Mixta, siendo esta la que
establecera los requisitos para la concesion de los mismos.

3. La amortizacion se hara en un plazo maximo de 10 meses.
4. El trabajador tendra derecho a solicitar un anticipo mensual de 500 euros.
Articulo 32. Indemnizacién por Muerte o Incapacidad permanente.

Se establece las siguientes indemnizaciones a cargo de la Empresa en las situaciones que
a continuacion se enumeran:

1. Indemnizacién por fallecimiento:

En caso de fallecimiento del trabajador por muerte natural o accidente no laboral los mismos
beneficiarios por esta contingencia en las prestaciones de la Seguridad Social, causaran el
derecho a la percepcién de una indemnizacion en la cuantia de 4.000 euros.

En caso de muerte derivada de accidente laboral o enfermedad profesional y una vez firme
tal calificacion, los mismos beneficiarios del apartado anterior causaran derecho a una
indemnizacién en la cuantia de 18.000 euros.
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2. Indemnizacién por incapacidad permanente.

En caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional y una vez que la misma sea declarada con caracter firme,
se establece una indemnizacién de 18.000 euros.

En caso de incapacidad permanente total para su profesion actual, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional y una vez que la misma sea declarada con caracter firme,

la indemnizacion a recibir por el trabajador sera en una cuantia de 10.000 euros.

Todas estas indemnizaciones se establecen con independencia de cualquier otra que en
derecho pueda corresponderle al trabajador o sus causahabientes.

Articulo 33. Complemento de Jubilacion.

Al producirse la jubilacién a tiempo completo de un trabajador, la Empresa le abonaréa en
concepto de ayuda por la misma cantidad que a continuacion se detalla.

Edad del solicitante Premio de jubilacion

61 anos: 15.000 Euros
62 afnos: 9.310 Euros

Los trabajadores con 64 ainos se podran jubilar anticipadamente, acogiéndose a la
normativa vigente.

Los trabajadores con menos de 10 afios de antigliedad en el momento de la jubilacién se
les descontara un 5% del premio de jubilacidn por cada afio de menos que tenga.

La duracién de este articulo sera hasta el 31 de diciembre de 2015.

Articulo 34. Incapacidad Transitoria.

La Empresa abonara a los trabajadores afectados por el presente Convenio, la cantidad que
no sea cubierta por la correspondiente entidad gestora de la Seguridad Social, hasta
completar una mensualidad normal de trabajo con excepcién de locomocion a planta, plus

de transporte y horas extras en los siguientes casos:

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacién de |.T. derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Desde el dia de la baja y mientras dure dicha incapacidad.

2. En caso de hospitalizacion o intervencién quirargica.

Durante todo el periodo de la baja médica.

3. En caso de |.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

A partir del primer dia de la 12 baja del afio, a partir del cuarto dia en la 22 baja y a partir del
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décimo dia en las restantes.

Las bajas por IT derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional, nunca ocuparan
lugar en el apartado 3- del presente articulo.

Articulo 35. Trabajos de grupo o funciones inferiores por capacidad disminuida.

1. Al trabajador que le sea reconocida una incapacidad permanente parcial, que le impida
seguir realizando el trabajo de su grupo con actitud suficiente, la Empresa le acoplara en un
puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, asignandole en su caso un nuevo
grupo profesional que seré retribuida con arreglo a la misma.

2. Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad permanente total, para su
profesion habitual, el trabajador tendra preferencia absoluta para ocupar un puesto de
trabajo dentro de la Empresa, adecuado a sus condiciones fisicas, todo ello de conformidad
a las vacantes que se vayan produciendo.

3. Si el trabajador renunciase al derecho de preferencia a ocupar una vacante que se le
reconoce en el punto anterior percibira en concepto de indemnizacion la cantidad
correspondiente a 2 mensualidades de salario real.

4. En aquellos casos que los trabajadores utilicen vehiculo de la empresa, no puedan
renovar el carné de conducir por alguna dolencia derivada de su actividad, la empresa le
asignara un nuevo puesto de trabajo asignandole nuevo grupo. En caso que cobrase alguna
pension la empresa le reducira la jornada de tal forma que entre la pension y los salarios
perciba unos ingresos del 100% del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 36. Accidentes de trafico.

1. En él supuesto que el conductor realizando su cometido con un vehiculo de la Empresa y
cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada le fuera retirado el permiso de
conducir, la Empresa le acoplara en otro puesto de trabajo, preferentemente en el servicio
de talleres, bascula o capataces, con la retribucién del nuevo puesto de trabajo. Tal
circunstancia no sera efectiva cuando exista embriaguez o temeridad, y que ha de ser
calificada asi por la autoridad competente.

2. En el caso de que la retirada del permiso de conducir sea con un vehiculo particular, y
siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria, asi calificada por la
autoridad competente, la Empresa se compromete a garantizar el puesto de trabajo durante
un periodo maximo de 6 meses. Asimismo, al conductor se le aplicara en un puesto de
trabajo de los servicios de talleres, bascula o vigilancia, con la retribucion prevista para el
puesto de trabajo que realice.

3. Si la retirada del permiso de conducir se produjera como consecuencia de la conduccién
del vehiculo particular del trabajador y por hechos acaecidos en la ida o venida del trabajo,
se estara en lo dispuesto en el punto 1 de este articulo.

4. Si como consecuencia del supuesto contemplado en el punto 1° de este articulo, el
trabajador fuese detenido o ingresado en prision, durante el tiempo que esto dure, la
empresa se compromete a reservarle el puesto de trabajo hasta un maximo de un afio, sin
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abono de cantidad alguna.
Articulo 37. Defensa del trabajador.

En el supuesto de que un trabajador sufriese altercado o fuese detenido como consecuencia
de los mismos, producidos en la calle o en los diferentes centros de trabajo de la empresa
durante la realizacién de sus funciones, siempre y cuando no sean imputables al
mencionado trabajador, la empresa correra con la defensa juridica, costas del juicio o
indemnizaciones a que hubiere lugar. Igualmente la empresa le reservara su puesto de
trabajo hasta un maximo de un afo, a partir de que se dicte sentencia firme. Cualquier caso
a este respecto se pondra en conocimiento del comité de empresa.

Capitulo V: Promocién y Formacion
Articulo 38. Sobre provisiéon de vacantes.

Respetando la libertad de contratacion que es inherente al empresario no publico, las plazas
vacantes se cubriran en base a los siguientes criterios.

1. De conocimiento técnico-profesionales.
2. De conocimiento practico-profesionales.

3. De méritos de antigliedad y servicios prestados a la Empresa. A este respecto tendran
siempre preferencia a ocupar las plazas vacantes los trabajadores mas antiguos que estén
en condiciones de hacerlo o en todo caso aquellos que interinamente o en general hubiesen
prestado mas servicios a la Empresa.

4. Méritos profesionales: Por parte de la direccion de la Empresa se realizara un informe con
una valoracién profesional del aspirante, teniendo en cuenta dos conceptos:

- En grado de experiencia.
- Aptitudes para el cargo o vacantes.

Articulo 39. Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y seran facilitadas por la Empresa para un
afo de duracién, excepto las que especifiquen otra cosa. Dichas prendas seran las que a
continuacién se detallan, segun los distintos grupos o funciones.

Este articulo sera competencia de la Comisiéon Mixta.
Jefe de servicio y Capataz Invierno Verano

2 Pantalones 1 Traje

1 Cazadora cuero (cada 3 afios) 1 Pantalén
2 Camisas. 2 Camisas

1 Jersey 1 Par zapatos

1 Par zapatos. 1 Toalla

1 Toalla.
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Conductor Invierno Verano

2 Pantalones 2 Pantalones

1 Anorak (cada 3 afios) 2 Camisas
2 Camisas 1 Par zapatos

1 Jersey 1 Toalla

1 Par zapatos.

1 Impermeable (cada 3 afos)

1 Par botas goma (cada 3 afios)

1 Toalla

Ayudante Recogida Invierno Verano

2 Pantalones 2 Pantalones

2 Camisas 2 Camisas

1 Chaleco (cada 3 afos) 1 Par Zapatos

1 Jersey 1 Gorra

1 Par de botas 1 Toalla

1 Impermeable (cada 3 afos) 1 Cazadora pafio
1 Par botas goma (cada 3 afos)

1 Gorra o gorro de lana.

1 Toalla

Oficial 22 Invierno Verano

2 Pantalones 1 Cazadora pafno

2 Camisas 2 Pantalones

1 Chaleco 2 Camisas

1 Jersey 1 Par Zapatos

1 Par de botas 1 Gorra

1 Impermeable (cada 3 afos) 1 Toalla
1 Par botas goma (cada 3 afos)

1 Gorra o gorro de lana.

1 Toalla

Ayudante Limpieza — Oficial 22 Invierno Verano

2 Pantalones 1 Cazadora pafo

2 Camisas 2 Pantalones

1 Anorak (cada 3 afios) 2 Camisas

1 Jersey 1 Par Zapatos

1 Par de botas 1 Gorra

1 Impermeable (cada 3 afos) 1 Toalla
1 Par botas goma (cada 3 afos)

1 Gorra o gorro de lana.

1 Toalla

Personal de Planta y Taller Invierno Verano
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2 Monos cremallera 2 Pantalones

1 Anorak (cada 3 afios) 2 Camisas

1 Jersey 1 Par botas material

1 Par botas material 1 Toalla

1 Impermeable (cada 3 afos).

1 Toalla

1 Par botas goma (solo para el trabajador del lavadero cada 3 afos)

Guarda Invierno Verano

2 Pantalones 1 Cazadora pafo

2 Camisas 2 Pantalones

1 Anorak (cada 3 afios) 2 Camisas

1 Jersey 1 Par Zapatos

1 Par de botas 1 Gorra

1 Impermeable (cada 3 afios) 1 Toalla
1 Gorra o gorro de lana.

1 Toalla

La Comision Mixta se reunira para dar la conformidad de la calidad de cada una de las
prendas.

Las prendas que se dan por una duracion de 3 afos se repondran por parte de la empresa
en caso de deterioro justificado por el trabajo, entregandose la prenda deteriorada, la
mencionada entrega se hara los afos, 2015 y 2018.

La ropa se entregara en los centros de trabajo, la de invierno el dia 1 de octubre y la de
verano el dia 15 de mayo.

Articulo 40. Condiciones de trabajo.

La Empresa se compromete a suministrar el material adecuado para el servicio de recogida
de basuras, limpieza viaria, talleres, planta y oficinas en las diversas rutas existentes y en
sus distintas modalidades.

La Empresa se compromete durante la vigencia de este Convenio a dotar de equipo de
transmision a los vehiculos, que conectaran permanentemente con los servicios de la
Empresa. La Empresa solicitara de las autoridades competentes la proteccion real y
continuada del servicio si fuera necesario.

Articulo 41. Vigilancia de la Salud.

Todos los trabajadores de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., seran reconocidos
como minimo y clinicamente una vez al afio, por los Servicios Médicos de la Empresa o por
aquellos que en su caso concierte. Los mencionados reconocimientos se efectuaran con
arreglo al articulo 37.3 del Reglamento del servicio de prevencion.

Articulo 42. Salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la nueva ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-3189



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 139 Viernes, 20 de Julio de 2018 Pag. 10699

de noviembre, cuyo desarrollo se aplicara por la comision de Delegados de Prevencién que
estara dispuesta por tres miembros de cada parte.

La empresa dara informe puntual a la parte social del comité de salud laboral de cada IT
que se produzca por accidente laboral o enfermedad profesional, igualmente pasara
informacion trimestralmente de las IT producidas por enfermedad comun.

Capitulo VI: Derechos y Obligaciones Sindicales
Articulo 43. Derechos sindicales.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratificaran, una vez mas, su condicién
de interlocutores validos y se reconocen, asimismo, como tales, en orden a instrumentar a
través de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dindmica social.

La Empresa considerando debidamente implantados en los sectores y plantillas, como
elemento basico y consustancial para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones
entre trabajadores y empresarios.

Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley y desarrollados en los
presentes acuerdos, a los Comités de Empresa.

A los efectos anteriores, la Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente; no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no
se afilie o renunciacidén sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma, a causa de afiliacién o actividad sindical, los sindicatos podran remitir
informacién de la Empresa, si dispone de suficiente y apreciable afiliacidn, a fin de que ésta
sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo
que posean una plantilla superior a los 100 trabajadores fijos de plantilla, existiran tablones
de anuncios en los que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la direccién o
titularidad del Centro.

Los Sindicatos o centrales podran estar representados en la Empresa por un Delegado
Sindical, de acuerdo con lo establecido por la L.O.L.S., cuando cuenten con el 10 por 100
de los votos en la eleccién al comité de Empresa o bien cuando tengan una afiliacion
superior al 15 por ciento de la plantilla.

El sindicato que alegue poseer o hallarse representado mediante titularidad personal en
cualquier Empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo
ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de representante del sindicato a todos
los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de la Empresa y designado de acuerdo
con los Estatutos de la central o sindicato a quien represente. Sera preferentemente
miembro del Comité de Empresa.
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1. Funciones de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien represente, y de los afiliados
del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su central o
sindicato y la direccién de la Empresa.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y Comités paritarios de interpretaciéon con voz pero sin voto, y siempre que tales
oérganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa debe poner a
disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados al sigilo profesional en las materias en las que legalmente procedan. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley de Convenio Colectivos que los
miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter efectivo
que afecten a los trabajadores en general a los afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como
el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y
capacitacion de la Empresa.

c¢) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo de la Empresa.

d) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y los incrementos de la productividad de la Empresa.

e) Participar como reglamentariamente se determinen en la gestién de obras sociales en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

f) Se reconoce el Comité de Empresa capacidad procesal, como Organo colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

g) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los apartado a) y c) del punto primero de este articulo, ain después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccion sefiala, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion sefiala expresamente el caracter reservado.

h) EI Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccidn del personal se cumplan la
normativa vigente o paccionadas, sino también por los principios de no-discriminacion,

igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias.
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a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por renovacion o dimisidn, y siempre que el despido o la
sancioén se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran
a otras causas, debera tramitarse expediente, contradictorio, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado del
sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara como tal en la Empresa.

Poseeréan prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspensidén o extincion por causas tecnoldgicas o
econdémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica profesional por causas o razén
del desempenfio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determina. Dichas horas
podran acumularse trimestralmente.

En los convenios colectivos se estableceran pactos o sistemas de acumulaciéon de horas de
los distintos miembros del Comité y Delegados de Personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado
o relevados de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion. La suma de las horas sindicales
de los Delegados, Secretarios de las Secciones Sindicales y miembros del Comité de
Empresa, constituiran una bolsa de horas sindicales a disposicidon de su respectivo sindicato
sin perjuicio del derecho de representacion de los representantes sindicales.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas en exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacién del Delegado de Personal o miembros de
Comités, como componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los
que sean aceptados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de
los mismos a cursos de formacién organizados por su sindicato, Institutos de Formacion u
otras entidades.

3. Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, pueda calificar
de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.
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Lo aqui pactado mantendré la vigencia general de dos afios, salvo que en el transcurso de
dicho periodo medie una ley acerca de este tema, en cuyo caso las partes deberan realizar
las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante pacto acerca de esa materia.

4. Permisos y excedencias a representantes sindicales.

Los trabajadores que sean nombrados por su respectiva central sindical para asistir en su
representacion a los Congresos de la misma, tendran derecho a disfrutar de un permiso no
retribuido y no descontable de las vacaciones, de duracién igual al niumero de dias en los
que se celebre el referido Congreso.

Asimismo, los trabajadores que hayan de desempenar cargo publico o sindical tendran
derecho a la concesion de una excedencia especial, por el tiempo requerido para el ejercicio
del cargo, sin perjuicio de lo que disponga en su dia la Ley Organica de Libertad Sindical
para supuestos de indole parecida.

A requerimiento de las centrales sindicales firmantes de este Convenio, podra efectuarse en
el ambito de la empresa la recaudacion de las cuotas sindicales, lo cual podra deducirse de
las correspondientes ndéminas de los trabajadores. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacién remitira a la direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la central o el niumero de la cuenta corriente o libreta de
ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante el periodo de un afio.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical
en la empresa, si la hubiere.

5. Cuotas Sindicales.
A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o Sindicatos que ostenten
representacion, la empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o
el numero de cuenta corriente o libreta de caja de ahorro a la que debe de ser transferida la
correspondiente cantidad. La empresa efectuara la antedicha detraccion, salvo indicacion en
contrario, durante periodos de un afo.

Capitulo VII: Garantias y Tablas Salariales
Articulo 44. Tablas salariales.
En la tabla salarial anexa del presente Convenio se especifican las retribuciones anuales
totales y por grupos o funciones a los solos efectos de dar cumplimiento a lo determinado en
el Articulo 26 del apartado 5° de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Capitulo VIII: Grupos Profesionales. Faltas y Sanciones

Articulo 45. Grupos profesionales.
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1. Titulado superior. En posesion de un titulo de grado superior, desempenfa las funciones
propias del servicio o departamento al que este asignado en cada momento.

2. Titulado medio. En posesion de un titulo de grado medio, desempefia las tareas propias
del servicio o departamento al que este asignado en cada momento.

3. Técnico ayudante. En posesién o no de un titulo de grado medio, desempeia funciones
de la especialidad que le encomiende la Empresa. Si posee titulacion media, sus funciones
seran de un nivel inferior a las propias de la categoria anterior.

4. Auxiliar técnico. Empleado mayor de 18 afios, que posee los conocimientos necesarios
para desarrollar operaciones técnicas elementales.

5. Jefe de servicio. Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del
técnico superior o medio, manda sobre uno o mas encargados. Adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del
mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del
cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

6. Capataz. El trabajador que, a las 6rdenes del jefe de servicio, tiene a su cargo el mando
sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimiento de
los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento
de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra reemplazar al jefe de servicio en
servicios en los que no exija el mando permanente de aquél.

7. Jefe administrativo. Empleado que previsto o no de poder limitado, tiene la
responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella en la que esta asignado.
Dependen de él distintas secciones administrativas.

8. Oficial 12 administrativo. Empleado que actua a las ordenes de un jefe administrativo si lo
hubiera, y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, realiza trabajos que requieren
calculos, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

9. Oficial 22 administrativo. Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinada a un jefe o a un oficial de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o
secundario, que requieren conocimientos generales de las técnicas administrativas.

10. Auxiliar administrativo. Empleado que dedica su actividad a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

11. Oficial 12 Conductor o maquinista. En posesion de carné de conducir correspondiente,
tiene conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su cargo la
conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del
servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservaciéon de la maquina o
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.
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12. Oficial de segunda conductor. En posesién de carné de conducir, clase B, podra
manejar vehiculos de hasta 3500 Kgrs. de carga. Cuidara especialmente de que el vehiculo
0 maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Su
labor se desarrollara principalmente, en las brigadas de limpieza de la periferia. También
podra ayudar a estas en la practica.

13. Ayudantes y peones. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no
se requiere ninguna especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo. Los ayudantes
tendran preferencia para ocupar puestos trabajo en los servicios de recogida y vehiculos de
limpieza.

14. Guarda. Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los locales o centros de
trabajo, asi como los utiles y herramientas que en los mismos se guarden.

Articulo 46. Faltas y Sanciones.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del sector de saneamiento publico,
limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos, limpieza y
conservacién de alcantarillado rectificado por Res. de 10 de septiembre de 2013 («B.O.E.»
23 septiembre)

Disposicién Adicional Primera

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible, no pudiendo ser contempladas de forma aislada o individual, sino dentro del
contexto general. La falta de aprobacion o aceptacion parcial de algunas de ella, de
conformidad a lo previsto en el articulo 2°, llevaria aparejado, a su vez, la no-aprobacion del

Convenio en su globalidad.

Los servicios de limpieza viaria del dia 25 de diciembre, 1 de enero, Viernes Santo y 18 de
octubre se realizaran por personal contratado al efecto.

Disposicién Adicional Segunda.

Subrogacion de personal.

Se regulara segun lo establecido en al Convenio colectivo del sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado rectificado por Res. de 10 de septiembre de 2013 («B.O.E.»
23 septiembre). Capitulo XI Subrogacion del Personal.

Disposicion Adicional Tercera

Contratacion

Durante la vigencia del convenio se haran fijos los siguientes trabajadores.

2014 15 trabajadores a tiempo parcial (fines de semana), después de la publicacion en el
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BOP.
2015 15 trabajadores a tiempo parcial (fines de semana), enero 2015.

Todos los trabajadores fijos tendran la categoria minima de ayudante.
La jubilacion de un trabajador fijo sera cubierta por la contratacion de otro trabajador fijo.
Modificacién de plantilla

La modificacion de plantilla vendra dado por el pliego de condiciones, ampliaciones o
reestructuraciones del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Disposicién Adicional Cuarta.

Jubilacién

A fin de poder adecuar las condiciones de jubilacion de los trabajadores a los intereses mas
favorables para el mismo, se establece un procedimiento de estudio, analisis, previo
acuerdo entre la empresa y trabajador, en el cual intervendra la Comision Mixta y el
asesoramiento que éste estime mas conveniente, para adecuarse y conocer cuales son las
ventajas mas Optimas para cada caso y ponerlas a disposicion del trabajador, entre ellas la
jubilacion parcial.

Se mantiene el acuerdo alcanzado en marzo de 2013, entre la parte social y patronal.

En prueba de conformidad con lo que antecede firman el presente acta en lugar y fecha
arriba indicado.

Disposicién Adicional Quinta.
Plan de Igualdad

Sera de aplicacion de este convenio el |l Plan de Igualdad firmado por FCC, CC.00. y UGT
el cual se anexa al presente convenio.
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Convenio RBU JAEN
Namero M9P0 - Tablas 2018
Dias PREVISTOS
Empresa: 609
002 40 - 550 00 - 550 01 - 550 02 - 550
Delegacién: M131419301 - 05 Centros: 03 AC.01 |30
Vigencia: Comienza aplicarse: AC.19 [ Dias mes
| salarial 2% S/Tablas 2014
. Tox.- Conveni H.Ext | Loc.Pla Nocturn
CATEGORIA S.Base | Mant? Pen. o Transporte | Vacaciones | Bolsa Vac. | Pagas Extras . . Fest. D. | Fest. N. o
30 Verano- Dia Dia Dia
30 Dias | Dfas | 30Dias | 30 Dfas 30 Dfas 30 Dias 30 Dias Navidad Ud. trab. trab. trab. 30 Dfas
Cod | Barem
[¢] Denominacion 0001 0080 0289 0437 0630 1380 1045 1403 0643 0400 0411 0157
200 01 Titulado Superior 1.092,07 470,80 187,19 1.562,87 401,88 1.562,87 11,91 2,35 84,07 100,88 273,02
400 02 Titulado Medio 992,79 470,80 187,19 1.463,59 401,88 1.463,59 11,91 2,35 84,07 100,88 248,20
600 03 Jefe Admtvo. 902,55 570,59 187,19 1.473,14 401,88 1.473,14 11,91 2,35 84,07 100,88 225,64
610 04 Oficial 12 Admtvo. 882,01 551,75 187,19 1.433,76 401,88 1.433,76 11,91 2,35 84,07 100,88 220,50
613 05 Oficial 228 Admtvo. 861,51 532,92 187,19 1.394,43 401,88 1.394,43 11,91 2,35 84,07 100,88 215,38
615 06 Auxiliar Admtvo. 820,46 515,10 187,19 1.335,56 401,88 1.335,56 11,91 2,35 84,07 100,88 205,11
709 07 Jefe Servicio 902,55 | 41,04 | 180,51 470,80 187,19 1.373,35 401,88 1.373,35 11,91 2,35 84,07 100,88 225,64
712 08 Capataz 882,01 41,04 | 176,40 470,80 187,19 1.352,82 401,88 1.352,82 11,91 2,35 84,07 100,88 220,50
Oficial 12 Conductor
805 09 R. 861,51 41,04 172,30 460,64 187,19 1.322,15 401,88 1.322,15 11,91 2,35 84,07 100,88 215,38
805 10 Oficial 12 Conductor L. | 861,51 41,04 | 172,30 441,79 187,19 1.303,30 401,88 1.303,30 11,91 2,35 84,07 100,88 215,38
810 11 Oficial 12 Mecénico 861,51 41,04 | 172,30 441,79 187,19 1.303,30 401,88 1.303,30 11,91 2,35 84,07 100,88 215,38
810 12 Oficial 12 Planta 861,51 172,30 441,79 187,19 1.303,30 401,88 1.303,30 11,91 2,35 84,07 100,88 215,38
814 13 Oficial 22 Conductor L. | 841,00 | 38,06 | 168,20 434,17 187,19 1.275,17 401,88 1.275,17 11,91 2,35 84,07 100,88 210,25 "
834 14 Ayudante Recogida 820,46 164,09 470,80 187,19 1.291,26 401,88 1.291,26 11,91 2,35 84,07 100,88 205,11 Q
834 15 Ayudante Limpieza 820,46 164,09 426,58 187,19 1.247,04 401,88 1.247,04 11,91 2,35 84,07 100,88 205,11 é
861 16 Guarda 820,46 164,09 426,58 187,19 1.247,04 401,88 1.247,04 11,91 2,35 84,07 100,88 205,11 =
840 17 Peén 722,02 144,40 338,74 187,19 1.060,76 353,65 1.060,76 11,91 2,35 72,52 87,03 180,51 .%
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Jaén, a 16 de Julio de 2018.- La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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