-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 126 Martes, 03 de Julio de 2018 Pag. 9908

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2018/2900 Aprobacioén criterios de llamamiento y funcionamiento de las bolsas de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Anddujar.

Anuncio

Don Francisco Manuel Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar.

Hace saber:

Que con fecha 27 de Junio de 2018, se ha dictado Resolucion de Alcaldia por la que se
resuelve aprobar los criterios de llamamiento y funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Anddjar, en virtud de lo recogido en la citada propuesta.

El tenor literal de la propuesta que es objeto de aprobacién y que ha sido sometido a la
consideracion favorable de la Mesa General de Negociacion de fecha 26 de Junio de 2018,
es la siguiente:

Es objeto de esta propuesta atender y dar respuesta a las diferentes situaciones que se
vienen produciendo el desarrollo de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar, situaciones o incidencias que necesitan de un marco regulador que nos permita
actuar con equidad en beneficio del legitimo interés y derecho de los trabajadores y
trabajadoras inscritos en las mismas, asi como para mejorar la prestacién de los servicios
municipales en aras del mayor interés general.

Se propone, para su consideracién a la Mesa General de Negociacion, los criterios que
determinan el proceso de los llamamientos para el nombramiento de trabajadores/as
interinos (laborales y funcionarios) y en su caso para las contrataciones como personal
laboral temporal de las Bolsas de Trabajo Municipales.

SITUACION DEL PERSONAL INTEGRANTE DE LA BOLSA.

A) DISPONIBLE: Se encuentra en dicha situacion aquel integrante de la bolsa con el que es
posible efectuar el nombramiento de funcionario interino o en su caso la contratacién como
personal laboral temporal tras la oferta correspondiente siguiendo el orden de preferencia
establecida en la misma, se encuentre o no trabajando en dicho momento.

B) EN SITUACION DE ESPERA: Se encuentra en situacion de espera aquel integrante de la
bolsa que tras hacer hacerle un ofrecimiento para nombramiento o contrataciéon no acepta lo

ofertado, alegando:

1.-Estar trabajando para cualquier organismo publico o Administracién Publica.
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2 .-Estar trabajando en cualquier Empresa privada.
3.-Estar en situacion de incapacidad temporal.

4.-Cualquier otra circunstancia que, debidamente justificada, impida la incorporacién en el
momento del llamamiento.

El trabajador/a, en el plazo maximo de tres dias, debera acreditar ante el Ayuntamiento las
circunstancias alegadas para la no aceptacion, salvo en el caso de encontrarse trabajando
en el mismo.

En los casos de que el trabajador/a se encuentre en situacion de espera no podra ser
requerido para nombramiento o contratacion alguna. Al finalizar la causa que justificara su
no aceptacion, debera comunicar que se encuentra en situacion de disponible en el plazo de
5 dias naturales, transcurridos los cuales pasara a ocupar el ultimo lugar correspondiente.

C) EXCLUIDO DE LA LISTA DE ESPERA: Se encuentra en dicha situacion quien muestre su
negativa a aceptar lo ofertado sin causa justificada.

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LLAMAMIENTOS.

Los llamamientos se efectuaran por cualquier medio que permita una rapida localizacion de
los integrantes de las bolsas y se llevard a cabo de acuerdo con los datos personales
existentes en las instancias del proceso de seleccién que da lugar a la bolsa,
preferentemente se efectuaran a través de dos llamadas telefénicas del area de RRHH, asi
como a través de SMS. Los integrantes de las bolsas que hubieren cambiado el nUmero de
teléfono consignado en su solicitud, estaran obligados a comunicar las variaciones que se
hayan producido en el mismo, asi como a la actualizacién de sus datos personales, en
ambos casos para facilitar el nombramiento y/o contratacién de los trabajadores/as. De no
ser localizado en el plazo de 48 horas, por los medios indicados, se procedera al
llamamiento del siguiente trabajador/a por riguroso orden de prelacion. Aquella persona que
no haya sido localizado durante al menos 3 llamamientos, pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Los integrantes de las Bolsas de Trabajo son los Unicos responsables de la veracidad y
fidelidad de todos los datos consignados en las solicitudes, datos que sirven como base
tanto para los llamamientos como para su posterior nombramiento o contratacion.

LLAMAMIENTOS Y MEJORAS DE EMPLEO.

A) Cada nombramiento o contratacidon que haya de realizarse se ofrecera a las personas
integrantes de la bolsa, siguiendo rigurosamente el orden de la misma y que se encuentren
en la situacién de disponibles, se encuentren o no trabajando en dicho momento.

Los nombramientos o contrataciones, en todo caso, estaran supeditados al cumplimiento de
los requisitos legales establecidos. Asimismo las ofertas realizadas tendran el caracter de
propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en
caso de que desaparezcan las razones de las necesidades que las motivaron.

B) Cuando surja una necesidad, por programas de caracter temporal o por cualquier otra
necesidad que suponga una mejora de empleo, de acuerdo con propuestas del area
correspondiente y en la que se prevé un periodo de duracién mayor que el nombramiento o
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contrato actual, que se tenga en ese momento o se haya tenido con anterioridad respecto
de la bolsa de trabajo actual, en estos casos se ofrecera dicha mejora de empleo, por una
sola vez, por riguroso orden de la bolsa desde el inicio de la misma.

Contra la presente podra interponerse los siguientes recursos:

1.-RECURSO REPOSICION (123 y 124 de Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas).

Podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente de la notificacién de la presente.

Transcurrido el plazo de un mes desde la presentacion del recurso sin que reciba
notificacidn expresa este se entendera desestimado.

2.-RECURSO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO:

- Si opta por no interponer Recurso Potestativo de reposiciéon: podra interponer Recurso
Contencioso - Administrativo ante el Juzgado Contencioso - Administrativo con sede en
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la notificaciéon de la
presente.

- Si opta por interponer Recurso Potestativo de Reposicion: podra interponer Recurso
Contencioso - Administrativo ante el Juzgado Contencioso - Administrativo con sede en
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente de la notificacion de la resolucion
expresa del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente
a aquel en que el Recurso de Reposicidon se haya de entender desestimado de forma
presunta (art. 8.1.a) y 46 de la ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Contenciosa -
Administrativa).

No podran simultanearse ambos recursos.

Andujar, a 27 de Junio de 2018.- El Alcalde, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-2900



		2018-07-02T23:56:43+0200
	Diputación Provincial de Jaén
	SELLO ELECTRONICO DE LA DIPUTACION DE JAEN
	Documento firmado electronicamente




