-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 122 Miércoles, 27 de Junio de 2018 Pag. 9588

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE JAEN

2018/2568 Texto refundido Estatutos del Patronato Universidad Popular Municipal de Jaén.

Edicto

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién al publico de los Estatutos del Organismo
Autéonomo Patronato de la Universidad Popular Municipal de Jaén, sin que se haya
presentado reclamaciones ni formulado observaciones contra los mismos, se elevan a
definitivos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 LRBRL.

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
Titulo 1. Disposiciones Generales
Capitulo I. Constitucién, Denominacién, Domicilio
Articulo 1. Constitucion.

El Patronato de la Universidad Popular Municipal se constituye como Organismo Auténomo
de servicio al amparo de lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
bases del Régimen Local., creandose con personalidad juridica propia y autonomia
financiera, funcional, dependiente del Ayuntamiento en orden a los siguientes objetivos:

Sus fines primordiales seran la promocion, desarrollo y fomento de la Universidad Popular
Municipal. Como Universidad Popular entendemos un centro de Formacion que se financia
con medios publicos y tiene como meta los adultos y jévenes que desean ampliar y
profundizar sus conocimientos y contrastar sus puntos de vista y que, al mismo tiempo,
pretenden estar, critica y responsablemente, en contacto activo con los cambios que se
producen en todos los campos de la vida social.

La Universidad Popular no se somete a ningun tipo de marco ideolégico o confesional. Los
profesores y participantes gozan en todo momento de libertad de ensefanza, debiéndose
someter, en este campo, exclusivamente, a los marcos fijados en el ordenamiento
constitucional y el Estatuto de Régimen Interno de la Institucion.

Articulo 2. Personalidad juridica.

Este Organismo tiene personalidad juridica y capacidad juridica y de obrar, en los ambitos
del derecho publico y privado, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente y los
preceptos de estos Estatutos, en cuanto se refieran al cumplimiento de sus fines y bajo la
tutela y control del Ayuntamiento de Jaén.
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La actuacion de este Organismo Autonomo se regira por lo establecido en estos estatutos y
por lo que disponen la Ley 7/85, de 2 de abril, por la Ley 6/97, de 14 de abril de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion General del estado,
en cuanto le sea de aplicacion, y por la normativa complementaria.

Articulo 3. Denominacién y domicilio social.

El Organismo auténomo constituido se denominara Patronato de la Universidad Popular
Municipal de Jaén.

El domicilio social del Patronato se fija en Avenida de Andalucia nimero 47, de Jaén.
Capitulo Il. Fines, Atribuciones y Legislacion Aplicable
Articulo 4°. Fines.

Por Universidad Popular se entiende un Centro de Formacién y Ensefianza no reglada con
caracter sociocultural, dirigida a la actividad de promocién personal, mediante el aprendizaje
de formas de expresion artistica t la experiencia de conocimientos basicos instrumentales
que faciliten el disfrute de ocio, propicien el mejor conocimiento del mismo, de la sociedad y
de los propios sujetos y contribuya a una comprension critica de los fendmenos y cambios
de la vida social.

La Universidad Popular tendra como fin, ademas, promover el dialogo con las Asociaciones
y colectivos y colaborar, asimismo, con todos sus medios, en sus actividades e iniciativas.

Articulo 5. Legislacion aplicable.

El organismo autbnomo se regira por estos estatutos y también, de conformidad con la Ley
7/85, de 2 de abril; TRRL de 18 de abril de 1986; Ley 30/92, de 26 de noviembre; TRLH de
2/2004, de 5 de marzo; ley de Contratos del Sector Publico; Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales; Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado; Ley 57/2003 de medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, y
demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 6. Atribuciones.

Sin perjuicio de las facultades de tutela del Ayuntamiento, corresponden al Organismo
auténomo la organizacion y administracién del mismo y, en particular, las siguientes
atribuciones:

a) Administrar su patrimonio.

b) Contraer obligaciones.

c) Aceptar herencias, legados y donaciones, obtener subvenciones, auxilios y ayudas de las
Administraciones Publicas y particulares.

d) Reglamentar su propio funcionamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-2568



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 122 Miércoles, 27 de Junio de 2018 Pag. 9590

e) Adquirir, poseer, disponer, traspasar, gravar, hipotecar y constituir garantias, de acuerdo
con la legislacion vigente en cada caso.

f) Concertar operaciones de crédito
g) Contratar personal, servicios y suministro.

h) Participar legalmente en otras entidades, siempre que tengan como finalidad la
consecucién de objetivos afines a los del Organismo.

Articulo 7.- Gestién compartida de servicios comunes.

En base a lo establecido en el articulo 95 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, podran ser objeto de gestion compartida con el Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, los siguientes servicios:

a) Sistemas de informacion y comunicacion, incluyendo los siguientes:

Servicios TIC: Servicios Informaticos, Telecomunicaciones y Proyectos de base tecnoldgica
(proyectos basados en el uso de tecnologia o con un alto componente de la misma para su
ejecucion).

- Seguridad de la Informacion: LOPD y Esquema Nacional de Seguridad.
- Transparencia.

- Servicios Postales.

- Impresién corporativa

- Imagen y publicidad corporativa

Estos servicios seran gestionados por el Excmo. Ayuntamiento de Jaén, que establecera los
criterios y las necesidades y contratara los servicios y suministros que tales servicios
requieran. La supervisién, direccion y control técnico de los mismos correspondera al
Servicio de Informatica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

b) Representacion letrada de la entidad en cualesquiera procedimientos judiciales en que
ésta hubiere de actuar como demandante o demandada. Estos servicios se prestaran por la
Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

¢) Asesoramiento juridico y técnico a la entidad, incluyendo la emision de informes, cuando
asi se requiera por parte de la Presidencia, que sera prestado por las diferentes Secciones,
Servicios y Negociados del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en las siguientes materias:

a. Personal (elaboracion de la plantilla, bases para la seleccion de personal o promocién
interna, criterios de aplicacion del contenido del Convenio Colectivo vigente para
funcionarios o personal laboral, asi como el resto de la legislacién aplicable, al igual que la
instruccion de expedientes disciplinarios al personal que preste sus servicios en el
Organismo), sin perjuicio de las atribuciones conferidas a la Direccion y a la Presidencia.

b. Contratacion, para el asesoramiento en todas las cuestiones juridicas relacionadas con el
desarrollo del contrato y su resolucion, incluyendo la emision de informes.
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c. Servicios técnicos, para todas las cuestiones relacionadas con las obras o actuaciones de
reparacion o mantenimiento a llevar a cabo en los edificios municipales en los que se
encuentran ubicadas las dependencias de la Universidad Popular Municipal, y que requieran
de la intervencioén de un técnico cualificado, asi como para el asesoramiento a efectos de la
redaccioén de los Pliegos de Prescripciones Técnicas precisos para la contratacion de obras,
servicios y suministros de la Universidad Popular, cuando requieran de la determinacién de
criterios técnicos, atendida la legislacién que en cada caso resulte de aplicacion. Dichas
actuaciones seran llevadas a cabo por parte del personal técnico adscrito al Servicio
correspondiente (Mantenimiento Urbano, Servicios Técnicos Municipales, Sanidad vy
Consumo, policia, bomberos, etc.) en funciéon de sus respectivas competencias.

Dicho asesoramiento se efectuara, a peticion de la Presidencia de la entidad, y sin perjuicio
de las atribuciones conferidas a los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, con
habilitacion de caracter nacional, que ostentan la condicion de Secretario/a, Interventor/a y
Tesorero/a del organismo auténomo, en base a lo establecido en el articulo 25 de estos
Estatutos.

d) El Excmo. Ayuntamiento de Jaén, podra asumir la contratacion centralizada de los
siguientes servicios:

d.1.- Seguro de multiriesgo de los bienes publicos, de titularidad municipal, que albergan las
dependencias administrativas y de prestacion de servicios del Patronato.

d.2.- Seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafios causados a terceros, como
consecuencia del normal/anormal funcionamiento del servicio, con independencia del lugar

de prestacién de los mismos.

d.3.- Seguro de asistencia juridica a los 6rganos unipersonales que tienen encomendadas
las tareas de representacion de la entidad.

d.4.- Contratacién de los servicios de mantenimiento de las instalaciones de calefaccion y
climatizacién.

d.5.- Contratacion del servicio de mantenimiento de ascensores y aparatos elevadores.
d.6.- Contratacion del suministro de gasoleo de calefaccidén y combustible para vehiculos.
d.7.- Contratacion del servicio de mantenimiento de los sistemas de alarma instalados en los
edificios municipales en los que se desarrolla la actividad del Patronato, y sean de
propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Titulo Il. Organizacién y Funcionamiento
Capitulo I. Organos

Articulo 8. De los diferentes Organos del Organismo Auténomo.

Por razén de su competencia, los drganos son de caracter decisorio, directivo-ejecutivo o
consultivo.
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1. Son érganos de caracter decisorio, el Presidente, el Vicepresidente y el Consejo Rector.

2. Son ¢érganos directivos-ejecutivos, el/la Gerente y el Vicepresidente. En el caso del
Vicepresidente, cuando asuma competencias delegadas.

El Gerente, a los efectos del articulo 85 bis.1 b) LRBRL, tendra la condicién de maximo
organo de direccién.

3. El Consejo Local Asesor es el érgano consultivo del Organismo Auténomo, con las
atribuciones, composicién y funcionamiento que le encomiendan estos estatutos.

Capitulo Il. Del Consejo Rector
Articulo 9. Composicion.
La composicion del Consejo rector es la siguiente:

1. El Alcalde como Presidente del organismo y del Consejo Rector, Concejal Delegado del
Area de Promocién Cultural o equivalente que en otro caso seria Vicepresidente primero.

2. Seis vocales, que designara la Corporacion a propuesta de los grupos politicos, con
presencia corporativa, pudiendo ser o no Concejales, en proporcion a la representacion
politica de los mismos.

3. El/la directora/a de la Universidad Popular que asistira con voz pero sin voto.

Los vocales cesaran automaticamente si perdieran la condicion que determiné su
nombramiento. Los vocales cesaran asimismo por decisién motivada del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, a propuesta del grupo Politico que los nombrd, o al finalizar el mandato
de cada Corporacion, si bien continuaran en sus funciones solamente para la administracion
ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores.

Articulo 10. Competencias.

Corresponde al Consejo rector las siguientes funciones:

A) De orden general:

a) Aprobar y modificar la organizacion general del organismo, sus servicios y departamentos.
b) Aprobar los Convenios, conciertos y demas instrumentos de colaboracion y cooperacion
con otras Administraciones Publicas, organismos, Entidades o cualesquiera otras personas

fisicas o juridicas.

c) Representar a través de la Presidencia, los intereses del Organismo ante autoridades,
entidades y particulares.

d) Proponer al Ayuntamiento de Jaén la modificacion de los estatutos y de los fines.

e) Proponer a la Corporacion la aprobacién del reglamento de régimen interior.
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f) Aprobar los programas anuales de actuacion y sus modificaciones.

g) Celebrar cualquier tipo de contratos cuando su cuantia o duracién rebase los limites de
las atribuciones del Presidente.

h) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sean competente para su
contratacion o concesion, y cuando aun no estén previstos en los Presupuestos.

i) Crear los nuevos servicios que se consideren necesarios para el desarrollo de los fines
previstos en estos Estatutos.

j) Aprobar la memoria anual de gestion que sera presentada por el Director.

k) Proponer al Pleno la adquisicion, enajenacion, cesién o gravamen de bienes inmuebles
en todos los casos.

I) Constituir comisiones especiales con consejeros y/o profesionales para estudiar, analizar
y sugerir soluciones a temas concretos del ambito de las competencias del Organismo.

m) Ejercer todo tipo de acciones, ejecuciones, recursos y reclamaciones judiciales y
administrativas en defensa de los derechos e intereses del Organismo.

B) En materia econdmica.

a) Proponer al Ayuntamiento Pleno y ejecutar, en su caso, operaciones de crédito a medio y
largo plazo, asi como operaciones de tesoreria, con sujecion a las condiciones y limites
establecidos en la legislacién reguladora de las Haciendas Locales.

b) Otorgar subvenciones, de conformidad con la legislacion aplicable.

c) Proponer al Pleno del Ayuntamiento el establecimiento y/o regulacion de tributos, precios
publicos y demas prestaciones patrimoniales de derecho publico.

d) Solicitar del Pleno del Ayuntamiento la autorizacion para la fijaciéon de precios publicos en
los supuestos en que éstos no cubran el coste de los mismos.

e) Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de sus competencias, fijados en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Cualesquiera otras atribuciones que le encomienden los presentes estatutos o decida
someterle la presidencia.

f) Planificar el funcionamiento econémico del patronato.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto

h) Proponer a la Corporacion Municipal la aprobacién de la Cuenta anual del presupuesto,
rendida por el Presidente.

C) En materia de personal.
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a) Dirigir la politica de personal, cualquiera que sea su régimen juridico.
b) Aprobar el régimen de las relaciones de trabajo del personal propio del Patronato, dentro
del marco general que, en su caso, apruebe el Excmo. Ayuntamiento, entendiéndose que
tales relaciones laborales se establecen entre el Patronato de la Universidad y su personal
contratado.
c) Nombrar y cesar, a propuesta del Alcalde, al personal directivo ejecutivo.
d) Aprobar el Convenio Colectivo del personal.
e) Ratificar el despido del personal laboral.
f) Proponer, para su aprobacién por el érgano competente de la Corporacioén, la plantilla de
personal y la relacién o catalogo de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion.

Capitulo Ill. Del Presidente
Articulo 11. Del Presidente.
1.-La representacion legal del Organismo Auténomo sera ostentada por el Presidente, el
cual tendra capacidad legal para representar en toda clase de actos y contratos ante
cualquier autoridad y organismo, y ejercera toda clase de acciones administrativas y

juridicas encaminadas a la defensa de sus intereses.

Ostentara también la plena representacion de los intereses de la Universidad Popular
Municipal de Jaén y la maxima autoridad sobre todo el personal.

2.-Competencias.

Le corresponde convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones del Consejo Rector
en su condicién de presidente. Dirime los empates con su voto de calidad.

Asimismo, promovera la inspeccién de los servicios.

Presidir y dirigir cualquier tipo de comisién de trabajo que pueda constituirse en su seno,
para su mejor desenvolvimiento.

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo Rector.

Resolver los expedientes sobre sanciones disciplinarias.

Actuar ante los tribunales, Organismos y autoridades de toda indole, otorgando, en su caso,
los apoderamientos necesarios, y ejercitar, en caso de urgencia, acciones administrativas,

judiciales o de cualquier indole, y otorgar poderes, dando cuenta al Consejo rector.

Cualquier tipo de contrato, de derecho publico o privado, siempre que no tenga una
duracion superior a cuatro afos ni sobrepasen la cuantia del 10% de los recursos ordinarios
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del Presupuesto del organismo.

Ordenar el gasto y los pagos, dentro de los limites sefalados en la legislacion vigente a los
Presidentes de las Corporaciones Locales y bases de ejecucion del presupuesto, y la
autorizacion mancomunada con el Interventor y tesorero de los movimientos de fondos.

Concertar operaciones de crédito, siempre que estén previstas en el presupuesto y su
importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10 por 100 de sus
recursos ordinarios, asi como las operaciones de Tesoreria, cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas, en cada momento, no superen el 15% de los ingresos liquidados
en el ejercicio anterior.
Reconocimiento y liquidacién de las obligaciones.
Ordenar pagos.
Nombrar al personal laboral; ejercer todas las facultades referentes al régimen de
incompatibilidades y disciplinario y despedir al personal laboral dependiente del Organismo
Auténomo, teniendo esta Ultima atribucion caracter indelegable.
Cuantas facultades de gobierno y administracién de los intereses peculiares del ente no
estén atribuidas de un modo expreso a otro érgano del mismo, asi como cualesquiera otras
que le puedan ser delegadas por el Consejo rector.
Capitulo IV. Del Vicepresidente

Articulo 12. Del Vicepresidente.
Corresponde al Vicepresidente del Consejo Rector sustituir al Presidente y asumir sus
atribuciones en caso de vacante, ausencia o enfermedad, ejerciendo, ademas, las funciones
que le delegue el Presidente por escrito y dando cuenta de ello al Consejo Rector.

Capitulo V. Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 13. Régimen de sesiones y acuerdos.

El régimen de sesiones y acuerdos serd el establecido o que se establezca en la legislacion
para los Ayuntamientos y, en particular, para sus Organismos Auténomos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, siendo decisivo, en caso de empate, el voto
del Presidente.

Articulo 14. Recursos
1. Las resoluciones y acuerdos dictados por los érganos de gobierno del Organismo en el
ambito de sus respectivas competencias, podran ser objeto de recurso potestativo de

reposicion.

2. Contra los actos y acuerdos definitivos del organismo, entendiéndose por tales los
resolutorios de recursos de reposiciéon, tanto expresos como presuntos, asi como los
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dictados por los 6rganos de gobierno en el ambito de sus respectivas competencias, frente
a los que no se hubiera interpuesto el expresado recurso, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos prevenidos en la legislacion vigente.

Articulo 15. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales dirigiran al Presidente
del organismo Auténomo, a quien correspondera su resolucion, salvo en aquellos supuestos
en los que, dado el objeto de la reclamacion, la decisién supusiese el ejercicio de alguna de
las atribuciones propias del Consejo Rector o de algun érgano municipal. En todo caso, sera
necesario tramitar expediente previo al que se incorporaran los antecedentes, informes,
documentos y datos que resulten necesarios.

Articulo 16. Periodicidad de las sesiones

Periodicidad de las sesiones.- El Consejo Rector se reunira una vez al mes y cuando se
trate de aprobar los presupuestos de actuacion del Organismo, y la Memoria del afo
saliente. Ademas, siempre que lo acuerde el Presidente o cuando lo soliciten por escrito la
tercera parte de sus miembros.

Las citaciones, que seran por escrito, deberan efectuarse con una antelacién minima de dos
dias, y a ellas se unira el orden del dia. Para que sus acuerdos se consideren validos
habran de estar presentes la mayoria de sus miembros y, en todo caso, el Presidente y el
Secretario. En segunda convocatoria, la reunién se celebrara con los miembros asistentes,
siendo necesaria la presencia del Presidente o, en su defecto, de quien estatutariamente le
sustituya, y el Secretario del Consejo Rector.

Capitulo VI. Del personal

Articulo 17. Personal.

El personal al servicio de la Universidad Popular Municipal sera funcionario o laboral, en los
mismos términos que los establecidos para el Ayuntamiento de Jaén.

Articulo 18. Categoria y funciones.

El Patronato de la Universidad Popular dispondra del personal necesario, cuyo numero,
categoria y funciones se determinaran en las plantillas por el Consejo rector, debiéndose
aprobar por la Corporacion Municipal. Los sueldos y demas emolumentos se reflejaran en el
Presupuesto del Patronato de la UPM.

Articulo 19. Plantilla de personal.

Integraran la plantilla de la Universidad Popular Municipal de Jaén:

a) Los funcionarios del Ayuntamiento destinados al organismo Auténomo.

b) Los funcionarios de carrera o contratados en régimen de derecho laboral y personal
eventual que desempefia puestos de confianza o de asesoramiento especial.
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Articulo 20. Funcionarios municipales destinados.

Cuando un funcionario municipal se destine al servicio del Organismo Auténomo, se
integraran en su plantilla y quedara en situacion de excedencia por prestacion de servicios
en el sector publico, computandosele el tiempo que permanezca en dicha situacion. Sera
precisa la previa conformidad del funcionario para su adscripcion a la Universidad Popular
Municipal.

Los servicios que los restantes funcionarios presten a la Universidad Popular Municipal de
Jaén fuera de su jornada normal de trabajo en el Ayuntamiento se abonaran con cargo al
presupuesto de la Universidad Popular Municipal de Jaén.

Articulo 21. Derechos y garantias del personal

Todo el personal funcionario y laboral que se adscriba al Organismo Auténomo conservara
todos sus derechos y garantias laborales, y en caso de disolucién del mismo, revertiran
nuevamente al Ayuntamiento de Jaén.

El personal funcionario se regira por el Acuerdo Econémico y Social del Ayuntamiento de
Jaén.

El personal laboral, por su parte, se regira por el Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ayuntamiento de Jaén, hasta tanto y, en su caso, a propuesta del Consejo Rector,
resuelva aprobar otro Convenio o Acuerdo Econémico Social.

Articulo 22. Del Director.

Corresponden al Director, como maximo érgano de direccion del Organismo, las funciones
de direccion y coordinacion de los distintos departamentos, servicios o unidades.

El Director sera designado por el Consejo Rector a propuesta del Presidente.

El Director debera ser un funcionario de carrera o personal laboral de las Administraciones
Pudblicas o un profesional del sector privado, titulado superior en ambos casos, y con mas de
cinco anos de ejercicio profesional en el segundo caso.

Si el designado fuera personal funcionario o laboral del Ayuntamiento o de algin Organismo
Auténomo propio, quedara en situacién de servicios especiales, que regula el articulo 140
del TRRL y el articulo 2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de 10 de marzo de
1995.

El Director es miembro nato del Consejo rector y ostenta su representacion en la direccion y
gestiéon docente en la Universidad Popular Municipal de Jaén para el cumplimiento de los
fines y objetivos de este Organismo.

Sin perjuicio de las demas causas que sean de aplicacion, el Director gerente cesara en el
momento en que expire el mandato de los vocales del Consejo Rector como consecuencia
del cambio de Corporacién. No obstante, podra seguir en el ejercicio del cargo, solamente
para la administracion ordinaria, hasta la toma de posesion de su sucesor o de su
confirmacién en el puesto.
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Articulo 23. Funciones.

1. Propone al presidente la contratacion del personal necesario, asi como de la convocatoria
para la seleccion de monitores.

2. Es responsable de la organizacion, funcionamiento y rendimiento de talleres, cursos y
actividades que se programen.

3. Redactara, junto con los monitores, las programaciones; reunira los datos para la
colaboracién de la memoria anual que presentara en la Junta General.

4. Elaborara las estadisticas de asistencia de monitores y alumnos que se incorporara
anualmente a la memoria de las actividades.

5. Se reunira con los coordinadores y monitores para conocer el cumplimiento de los
objetivos, de la metodologia utilizada y los rendimientos globales del curso.

6. Asistira, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector.

7. Asistira, junto con el Interventor y el personal que se designe, al Presidente del
Organismo Auténomo, en la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de éste.

8. Como jefe inmediato del personal, organizar al mismo y proponer el despido del personal
del organismo Auténomo.

9. Elaborar la propuesta de Plantilla y del catalogo o Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Patronato.

10. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, siguiendo las instrucciones
del/la Presidente/a.

11. Presentar propuestas de resolucion a los érganos decisorios del Patronato Municipal.

12. Disponer la ordenacion del gasto por compra de bienes corrientes y de servicios, hasta
la cuantia que se autorice en las bases de ejecucion del Presupuesto.

13. Ejecutar las 6rdenes de pago acordadas por el Presidente.

14. Incoar los expedientes necesarios para la actuacion de los érganos del Patronato.

15. Ejercer cuantas facultades se le deleguen por el Consejo Rector o Presidente.

Articulo 24. Del Subdirector.

Corresponde al Subdirector el desempefio de las funciones que le delegue el Director, bajo
la supervision del mismo, asi como la sustitucion del Director en el desempefio de sus

funciones, con caracter accidental, en el caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Director.
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El Subdirector sera designado por el Consejo Rector a propuesta del Presidente.

El Subdirector debera ser un funcionario de carrera o personal laboral de las
Administraciones Publicas o un profesional del sector privado, titulado medio en ambos
casos.

Articulo 25. Del Secretario, Interventor y Tesorero. Titularidad y competencias.

Seran Secretario, Interventor y tesorero del organismo auténomo quienes lo sean del
Ayuntamiento, o funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional en quienes deleguen. En
caso de no existir funcionarios con habilitacién nacional, podra delegar en un funcionario

propio de la Entidad.

Sus funciones seran las que con caracter de reservadas para dichos funcionarios sefala la
legislacion vigente de Régimen Local para los municipios de régimen comun.

Capitulo VII. De la Estructura del Organismo Auténomo
Articulo 26. De las unidades administrativas.
1. El Organismo Auténomo se estructurara en los servicios, unidades y puestos de trabajo
que se consideren necesarios en cada momento y para el cumplimiento de los fines del
mismo.
2. La organizacion y funcionamiento de dichos Servicios y unidades, y el cometido de los
distintos puestos de trabajo, seran regulados en el reglamento de Organizacién y de
Régimen Interior.

Articulo 27. De los Jefes de Servicio.

Los jefes de Servicios o Unidades analogas que existan seran los que se determine en la
plantilla y en la Relaciéon de Puestos de trabajo.

Les corresponden las funciones de direccion y coordinacion de sus respectivos Servicios o
unidades y seran los 6rganos de ejecucion, en el ambito de las disposiciones de la Gerencia.

Capitulo VIII. Del Régimen Econémico. Del Patrimonio, Contabilidad y Presupuesto
Articulo 28. Descentralizacion econémica.
El Organismo Auténomo tendra patrimonio, contabilidad y presupuestos propios,
independientes, independientes de los del Ayuntamiento. Su presupuesto estara integrado
en el Presupuesto General del Ayuntamiento.
Articulo 29. De los recursos.

Su Hacienda estara constituida por los siguientes recursos:

a) El rendimiento de su patrimonio y demas ingresos de derecho privado.
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b) Las tasas y los precios publicos establecidos por el Ayuntamiento, y cedidos al mismo
para la realizacion de la gestion propia.

c¢) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de sus actividades.
d) La aportacion anual del Ayuntamiento.

e) Las subvenciones que se le concedan.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros recursos que procedan legal o reglamentariamente.
Articulo 30. De la contabilidad.

El Organismo Auténomo se sometera al régimen de contabilidad publica, en los términos
establecidos por la legislacién de Régimen Local.

1. En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabilidad publica mencionado, el
Organismo Auténomo podra establecer el sistema de cuentas que estime mas adecuado, de
acuerdo con la naturaleza de sus operaciones, utilizando, a su vez, los procedimientos
técnicos que resulten mas convenientes para el mas completo y fiel reflejo de aquéllas.

2. Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente seran rendidos por el Presidente
del Organismo Auténomo y, una vez aprobados por el Consejo Rector, se elevaran a la
Corporacién Municipal antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que corresponda.
Articulo 31. Del presupuesto.

El presupuesto anual contendra:

a) El Estado de gastos, en el que se incluiran con la debida especificacion los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

b) El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de los distintos recursos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio.

¢) Asimismo, incluira las bases de ejecucion del mismo.

El Presupuesto sera formado por el Presidente, y al mismo habra de unirse la
documentacion exigida por la legislacion vigente, elevandose al Ayuntamiento antes del 15
de septiembre de cada afio, previa aprobacion del Consejo rector.

Seran aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos y sus modificaciones,
ejecucion y liquidacion del presupuesto, las normas contenidas en el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que las
sustituyan.

Articulo 32. Modificaciones.
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Cuando haya de realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente
y no existiera crédito en el Presupuesto o el consignado fuera insuficiente, el Presidente del
Consejo ordenara la incoacion del expediente de habilitacion de crédito extraordinario, en el
primer caso, o de suplemento de crédito en el segundo.

El expediente habra de ser previamente informado por el Interventor y se elevara al Consejo
rector a efectos de su aprobacién y propuesta a la Corporacién Municipal, con sujecion a los
mismos tramites que el de los presupuestos.

Articulo 33. Competencias de la Corporaciéon Municipal.

Ademas de aquellas a las que se hace referencia en estos estatutos, corresponde al Pleno
corporativo las siguientes facultades:

El Pleno del Ayuntamiento ejercera las siguientes facultades de tutela sobre la Universidad
Popular Municipal de Jaén:

1. Nombramiento y cese de los Concejales miembros del Consejo rector.

2. Aprobacion del Reglamento que pueda desarrollar estos estatutos.

3. Adscripcion al Organismo de aquellos centros que puedan crearse directamente o por
accion concertada con otros organismos o instituciones, ajustados a los fines estatutarios de
la misma.

4. Aprobacién de los presupuestos y sus modificaciones.

5. Aprobacién de la Cuenta General del presupuesto.

6. Aprobacion de las Ordenanzas por la prestacion de servicios y de Conciertos Econémicos
con Entidades y Organismos.

7. La fiscalizacion de todo el desarrollo presupuestario, sin perjuicio de las competencias
que corresponde al Interventor del organismo.

8. Ratificacion de los acuerdos de la Comision Deliberante de los Convenios Colectivos, si la
hubiere.

9. La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada dentro de cada
ejercicio econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto,
salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes
liguidados en el ejercicio anterior. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales (art. 51 TRLHL).

10. Cualquier otro acto o acuerdo que por su importancia o trascendencia a juicio de la
Corporacién, deban ser sometidos a su conocimiento y control.

Capitulo IX Régimen Juridico
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Articulo 34. De los recursos contra los actos del Organismo Auténomo.

El Organismo Auténomo se regira en sus actuaciones por el derecho administrativo v,
especialmente, por la normativa reguladora del régimen local.

1. Los actos o acuerdos del Presidente, los adoptados por el Vicepresidente o por el gerente
en delegacién de aquél, y los del Consejo rector, agotan la via administrativa y contra ellos
podra interponerse el recurso administrativo o jurisdiccional que la legislacion sobre régimen
juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun o en la
legislacion sobre régimen local, tenga establecido en cada momento para este tipo de actos.

La misma normativa se aplicara respecto a los actos de tramite, teniendo esta consideracion
los informas o dictamenes del Consejo Local Asesor.

2. Los actos y acuerdos relativos a materia de personal o sobre cuestiones de derecho
privado se someteran a la normativa laboral y la normativa civil, previa la interposicion de las
reclamaciones previas que procedan.

Capitulo X. Modificacién de Estatutos
Articulo 35. Aprobacién y modificacion.

La aprobacién y modificacion de los estatutos sera competencia del Pleno del Ayuntamiento,
bien de oficio, bien a instancia del Consejo rector del Organismo.

Para la modificacién estatutaria sélo se precisara acuerdo del Pleno del Ayuntamiento,
previos los informes juridicos econémicos que procedan, y su posterior publicacion del texto
integro modificada en el BOP.

Capitulo Xl .De la Liquidacion y Disolucion del Organismo Auténomo
Articulo 36. Procedimiento y efectos.

El Organismo Auténomo constituido por tiempo indefinido podra ser disuelto por el
Ayuntamiento de Jaén a iniciativa propia o a propuesta de aquél., en virtud de su potestad
de autoorganizacion. A tal fin se instruira el expediente correspondiente de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1. Acuerdo inicial del Pleno del Excmo. Ayuntamiento, iniciando el expediente de disolucion
y nombrando una comision liquidadora, entre cuyos componentes estaran el Interventor y el
Tesorero Municipal.

2. Propuesta de liquidacion realizada por la Comision liquidadora.

3. Acuerdo definitivo de liquidacion, adoptado por el Pleno corporativo, acordando la
disolucion del mismo con los efectos y consecuencias que se determinen en el mismo.

4. Respecto del personal laboral fijo del Organismo se integrara como personal laboral fijo
de la Corporacion Municipal, que le sucedera universalmente con respecto a sus derechos y
obligaciones laborales de toda indole.
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Capitulo XlI. Consejo Local Asesor
Articulo 37. Composicion.
Como complemento a los Organos rectores de gestion de la Universidad Popular Municipal
de Jaén en el Organismo Auténomo, se constituira un Consejo Local Asesor, que estara

integrado por:

Presidente:
El del Consejo Rector.

Vocales:

Un representante de las Asociaciones Culturales Locales.

Un representante por cada federacion de las Asociaciones de vecinos.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales con implantacion en la ciudad.
Un representante del CES Local.

Un representante de la Universidad de Jaén.

Un representante de los alumnos de la Universidad Popular Municipal.

El mandato sera de cuatro afios, coincidiendo con el mandato de los miembros de la
Corporacion.

Articulo 38. Funciones.
Seran funciones del Consejo Local Asesor, entre otras, las siguientes:

1. Emitir informes preceptivos respecto de la programacién que anualmente presenta el
Patronato de la Universidad Popular.

2. Hacer propuesta sobre actividades a desarrollar por la Universidad Popular.

3. Informar de la Memoria de Actividades.

4. Informar del Presupuesto.

5. Proponer colaboraciones con otras instituciones publicas para la realizacién de
actividades que concurran en la consecucion de los fines propios de la Universidad Popular
Municipal de Jaén.

6. Cualquier otra gestién encomendada por el Consejo Rector.

Disposicién adicional tnica.

Mediante resolucion del Presidente o del Concejal Responsable del Area a que se adscriba
el Organismo Auténomo, se podran:

Establecer controles especificos sobre la evolucién de los gastos de personal y de la gestion
de sus recursos humanos.
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Determinar la fecha que, como maximo, dispone el Organismo Autbnomo para remitir su
inventario anual de bienes y derechos.

Establecer sobre el organismo auténomo los controles de eficacia que crea necesarios.
Disposicion transitoria unica.

Las normas la Ley 57/2003 relativas a los requisitos que ha de reunir el maximo érgano de
direccion (Director/a de la Universidad Popular) para su nombramiento como tal, seran de
aplicaciéon a los contratos que se celebren con posterioridad a la entrada en vigor de la

referida Ley. Todo ello, en base a los principios de irretroactividad, seguridad juridica, buena
fe y confianza legitima.

Jaén, a 07 de Junio de 2018.- La Presidenta del Patronato, IsABEL AZANON RuBIO.
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