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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2018/2111 Bases para la provision en comision de servicios de tres puestos vacantes de
Policia Local, reservados a funcionario de carrera, perteneciente al grupo C1,
escala de administracion especial, subescala de servicios especiales,
denominacion: "Policia Local".

Anuncio

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos hace saber que por resolucion
1143/2018 de fecha 14 de mayo de 2018 se aprueban las bases para la provision en
comisién de servicios de tres puestos vacantes de policia local reservados a funcionarios de
carrera pertenecientes al grupo C1, escala de Administracién especial, subescala de
servicios especiales, denominacion “Policia Local”, del modo siguiente:

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE TRES PUESTOS VACANTES DE POLICIA
LOCAL, RESERVADOS A FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C1, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: "POLICIA LOCAL"

Primera. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision por caracter de urgencia en Comision
de Servicios de caracter voluntario de tres puestos vacantes por comision de servicio de
policia local, de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al
Grupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
denominacién "Policia local".

1.2. El periodo durante el cual se cubrira los puestos vacantes en Comision de Servicios,
sera el estrictamente necesario para proceder a cubrir las vacantes respectivas con caracter
temporal incluidas oferta de empleo publico 2018, y como maximo el de un afo prorrogable
por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de
aplicacion a los funcionarios de la Administraciéon Local de acuerdo con lo establecido en el
articulo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, en relacién con el articulo 1.3 del citado texto.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
2.1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, con la categoria
de policia
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b) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacién
de segunda actividad por razén de edad.

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las anuladas.

e) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de las funciones.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2 y B en vigor.

h) Declaracion jurada del compromiso de portar armas y en su caso llegar a utilizarlas en los
casos previstos en la ley.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Presentacién de Solicitudes

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web Municipal (https://martos.es/recursos-humanos)

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Alcalde, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion num. 1), en
el plazo de quince dias naturales computados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Podran presentarse
por cualquier medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. Los aspirantes que
NO realicen un registro presencial deberan remitir un correo en el que se acredite la
presentacion de la solicitud en plazo a recursoshumanos@martos.es, siendo el asunto del
mismo “participacion convocatoria policia en comisiéon de servicio”.

3.3. A las solicitudes deberan acompaniarse las certificaciones y documentos justificativos
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacion expedida por el/la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa
de que el aspirante en cuestién es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, antigledad, asi como de que se
encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de
segunda actividad por razéon de edad.

b) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al
Decreto o Resolucién de la Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de

servicios.

c) Fotocopia del DNI en vigor
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d) Fotocopia de la titulacién académica.
e) Fotocopia del carnet de conducir.

f) De modo opcional los aspirantes podran presentar copia de los cursos realizados en
materias como seguridad vial, violencia de género, y aquellos otros relacionado con la
materia.

Cuarta. Lista de Admitidos y Excluidos

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde, procedera a la aprobacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina Web Municipal, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, subsanar las
deficiencias que por su naturaleza sean subsanables, mediante la presentacién de las
mismas en el registro municipal o cualquiera de los registros al amparo de lo dispuesto en la
Ley 39/15. Los aspirantes que no realicen un registro presencial deberan remitir un correo
en el que se acredite la presentacién de las subsanaciones en plazo a
recursoshumanos@martos.es, siendo el asunto del mismo “subsanacion para participacion
convocatoria policia en comision de servicio”.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el Alcalde declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, el lugar, fecha y hora de la constitucion del
Tribunal Calificador, y la fecha del concurso y de las entrevistas.

4.2. Asimismo, el Tribunal se hara publico con la lista definitiva en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina Web Municipal, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente.

Quinta. Tribunal Calificador
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente
Tres Vocales
Secretario

La designacién de los miembros del Tribunal incluira al de los respectivos suplentes,
quienes podran forma parte del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algin
titular.

Los vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo
superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector publico.
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5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias citadas.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y
de la mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

Sexta.- Seleccion de los aspirantes

6.1. Los funcionarios de la policia local que ocupen el puesto convocado en comision de
servicios, seran seleccionados mediante la realizacion de una entrevista personal que se
realizara a cada uno de los aspirantes que reuna los requisitos establecidos en la Base
Segunda de la presente Convocatoria.

6.2. Entrevista: Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal
mediante anuncio que se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web
Municipal, en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

6.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., pasaporte o carné de
conducir.

6.4. La entrevista consistira en mantener un dialogo con el Tribunal sobre cuestiones
vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional del
aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacién o sobre la
documentacion acreditativa que voluntariamente hubiera aportado. Asimismo el Tribunal
podra plantear supuestos practicos a los aspirantes para conocer su capacitacion para el
puesto.

6.5. La puntuacion maxima a obtener en la entrevista sera de 10 puntos.

Séptimo. Aspirante Seleccionado. Nombramiento y Toma de Posesion.

7.1. Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y Pagina Web Municipal la relacién de los mismos con
la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

7.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de hombramiento como funcionario en
comisiodn de servicios del aspirante seleccionado. La convocatoria podra quedar desierta
ante la falta de propuesta por parte del tribunal de aspirantes para cubrir la comisién de

servicio.

7.3. El Alcalde procedera al nombramiento del mismo en comision de servicios de, caracter
voluntario.

7.4. El funcionario policia nombrado para cubrir el puesto en comisién de servicios, tomara
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posesion de la misma en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciban la notificacién de dicho nombramiento.

7.5. Previamente a su nombramiento debera presentar declaracion jurada o promesa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 2.1 de la convocatoria, asi como
certificaciéon médica o reconocimiento de estar apto para el desempefio de sus funciones.

7.6. Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia-Presidencia, previa propuesta de Tribunal reunido al efecto,
resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de valoracion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la
aspirante propuesto/a.

Octavo. Incidencias

8.1. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No
obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases, velando por
el buen desarrollo del proceso selectivo.

8.2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y
demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO I SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR TRES
COMISIONES DE SERVICIO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARTOS

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre:

D.N.I Fecha de nacimiento:

Domicilio:
(calle, plaza, nimero, piso)

Municipio: Provincia: C.P.:

Teléfonos de contacto: correo electrénico:

Ayuntamiento de procedencia:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD (marcar con x)

Fotocopia del DNI o documento de renovacién
Fotocopia del permiso de conducir

Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras.
Certificado de acuerdo a la base 3.3.a)

Certificado de acuerdo a la base 3.3.b)

Cursos que acrediten la formacién

SANNANE S

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

.......................... 3B vvieeeennde ciiil...de 2018

EXCMO. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARTOS.

PROTECCION DE DATOS En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/99 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal,
el Excmo. Ayuntamiento de Martos le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos los participantes, en la presente convocatoria
con forme al procedimiento establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones. De acuerdo con lo previsto en
la citada LO, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacién
dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del este Excmo. Ayuntamiento de Martos, sito en Plaza Constitucion, 1, 23600 Martos (Jaén)
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Martos, a 14 de Mayo de 2018.- El Alcalde-Presidente, VICTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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