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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2018/1973 Convenio Colectivo de trabajo de ambito empresarial para Radio Jaén, S.L.

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos
Codigo Convenio: 23000532011985

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para Radio Jaén,
S.L., recibido en esta Delegacion Territorial en fecha 26 de abril de 2018, suscrito por la
Comision Negociadora el dia 19 de noviembre de 2017, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo,
Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, en relacion con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y
Decreto 342/2012 de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de
julio,

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién para su deposito.

Tercero.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
Jaén, 04 de mayo de 2018.
La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

Maria de la Paz del Moral Milla
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ACTA FINAL COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO RADIO JAEN, S.L.

En Jaén, siendo las 09:30 horas del 19 de abril de 2018, en el centro de trabajo de Radio
Jaén S.L., sito en C/ Obispo Aguilar, 1, se retnen

Por la parte empresarial:

- D. Manuel Palomo Montoro
- D. José Manuel Gémez Lendinez

Por la parte social, FeSMC-UGT Jaén:

- D2 Bernarda Eva Ruiz Marin
- D2. Elvira Ramirez Peinado

- D. Diego Galindo Saeta

- D. Pedro Garrido Quesada

La Comision Negociadora da por concluida a todos los efectos la negociacion del Convenio
Colectivo con acuerdo, y procede por unanimidad a la ratificaciéon integra del redactado
definitivo que se acompana como Anexo |.

Finalizada la reunién a las 12:00 horas, se redacta el acta correspondiente y se firma en
conformidad por todos/as los/as asistentes.

Principio General

El presente Convenio Colectivo, se suscribe entre los Representantes de los Trabajadores y
por la Representacion Empresarial de Radio Jaén S.L., en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET), para regular las relaciones laborales, organizacion del trabajo, jornadas,
remuneraciones, derechos/deberes y condiciones de trabajo.

Ambas partes han abordado la negociacion del presente Convenio Colectivo atendiendo al
principio de igualdad y de no discriminacion a ningun trabajador/a por razén de edad, sexo,
ideologia, religién, raza o nacionalidad en ningun aspecto de la relacion laboral, puesto de
trabajo o cualquier concepto que se contemple en este Convenio.

Capitulo I. Normas Generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién para todos los trabajadores/as de Radio Jaén
S.L.

Articulo 2.- Vigencia
El Convenio Colectivo tendra una vigencia de dos afios, comenzando desde el 1 de mayo

de 2018 hasta el 30 de abril de 2020. Salvo que algunas de las partes se manifiesten en
contrario, se acuerda prorrogarlo por un afo mas hasta el 30 de abril de 2021.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1973



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 90 Viernes, 11 de Mayo de 2018 Pag. 7056

Articulo 3.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, constituyen un todo organico
e indivisible, por lo que dicho convenio, se considerara nulo en el supuesto de que, en virtud
de procedimiento judicial, administrativo, o de otra naturaleza, se dejase sin efecto algun
pacto considerado como fundamental, a juicio de las partes.

Articulo 4.- Denuncia del convenio

Para la denuncia de este Convenio, ambas partes acuerdan proceder a su denuncia con un
mes de antelacion a su finalizacion, mediante escrito dirigido a los firmantes del mismo y se
estara a lo recogido en el art. 89 del TR Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo
Se estara a lo recogido en el art. 91 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

1. Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion social, el
conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de
los convenios colectivos correspondera a la comision paritaria de los mismos.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los convenios colectivos y en los
acuerdos a que se refiere el articulo 83.2 y 3, se podran establecer procedimientos, como la
mediacion y el arbitraje, para la solucién de las controversias colectivas derivadas de la
aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos. El acuerdo logrado a través de la
mediacion y el laudo arbitral tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que los
convenios colectivos regulados en esta ley, siempre que quienes hubiesen adoptado el
acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar,
en el ambito del conflicto, un convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87,
88y 89.

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de impugnacién por los motivos y conforme a
los procedimientos previstos para los convenios colectivos. Especificamente cabra el
recurso contra el laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo
de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto, o cuando el
laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su decision.

3. En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del
convenio deberda intervenir la comisién paritaria del mismo con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales a que se
refiere el apartado anterior o ante el 6rgano judicial competente.

4. Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del convenio
tendran la misma eficacia juridica y tramitacidon que los convenios colectivos regulados en
esta ley.

5. Los procedimientos de solucion de conflictos a que se refiere este articulo seran,
asimismo, de aplicacidon en las controversias de caracter individual, cuando las partes
expresamente se sometan a ellos.
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Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 6.- Organizacion de los Servicios. Direccion de la actividad laboral.

La organizacion y direccion técnica, practica, y cientifica de la actividad laboral es facultad
exclusiva de la direccion de la Empresa, con sujecién a las normas y orientaciones de este
Convenio y a las disposiciones legales aplicables.

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la utilizacién éptima de los recursos humanos, materiales y
técnicos, lo que es posible con una actitud activa y responsable de las partes firmantes de
este Convenio.

Cualquier proyecto de introduccion de nuevas tecnologias que pueda modificar
sustancialmente las condiciones de trabajo de los distintos grupos profesionales debera ser
comunicado, previamente a su introduccion, a los Representantes de los Trabajadores. En
el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por las citadas modificaciones, la
Direccion de la Empresa ofrecera a los trabajadores afectados la formacién necesaria para
su adecuacion a las nuevas tecnologias.

El personal, cualquiera que sea la categoria, seccion, o departamento a que esté adscrito,
habra de cumplir las 6rdenes y prestar los servicios que le sean encomendados, dentro de
los cometidos propios de su competencia profesional, por la Direccidén de la entidad y los
legitimos representantes de ella, relativos a trabajos de su grupo profesional, todo ello sin
perjuicio de que puedan ejercitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante la
propia entidad o autoridades competentes.

Capitulo Ill. Régimen de Personal
Articulo 7.- Disposiciones generales.

1. La politica de personal de Radio Jaén S.L., se inspira en la promocién profesional de
todos sus empleados/as, de acuerdo con sus facultades y conocimientos, y en el
perfeccionamiento de los servicios para su adecuada adaptacion a las caracteristicas de la
Empresa y a la evolucion del medio.

2. La Empresa garantizara al personal los cauces adecuados para el estudio y resolucion de
sus peticiones laborales, de caracter general y particular.

3. Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de categoria, dentro del mismo
grupo profesional, consignadas en este Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas las plazas y categorias enumeradas, si las
necesidades y la estructura de cada centro de trabajo no lo requieren.

Siempre que un empleado/a estime que el grupo o especialidad en que ha sido encuadrado,
la categoria que tiene asighada, o su situacién segun la permanencia no corresponda a la
funcién que efectivamente realiza, podra trasladarlo para su conocimiento y estudio ante la
Comisién de Interpretacion y Vigilancia de este convenio, asi como su reclamacion ante la
jurisdiccion competente, de acuerdo con las normas generales sobre clasificacion
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profesional.
Articulo 8.- Ingresos.

La provision de puestos vacantes se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Recursos internos, mediante una adecuada politica de promocién, ascensos, y traslados
pactados del personal de Radio Jaén S.L.

b) Corresponde a Radio Jaén S.L., con caracter exclusivo, la cobertura de las vacantes que
puedan producirse mediante contratacion externa, de acuerdo con las disposiciones legales
sobre empleo, asi como la fijacion de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse, en
cada caso, al personal de nuevo ingreso.

Articulo 9.- Contratacion.

La contratacion del personal de nuevo ingreso se llevara a cabo con sujecion a las normas
contenidas en la legislacion vigente que resulte de aplicacién, formalizandose en todo caso
mediante contrato escrito.

Atendiendo a la duracién del contrato de trabajo, este se concertara por tiempo indefinido, o
por duracién determinada. En este ultimo caso, la modalidad del contrato sera aquella que,
a juicio de la Direccién de la Empresa, resulte mas adecuada a las necesidades a cubrir y
entre ellas expresamente las siguientes:

Contratos formativos:

Contrato de trabajo en practicas.- Esta modalidad de contratacion se regula por lo dispuesto
en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta modalidad sera
la adecuada para la incorporacién de personal de nuevo ingreso en los grupos profesionales
de Técnicos, Redactores y Administrativos.

Contrato para la formacion y el aprendizaje.-Esta modalidad de contratacion se encuentra
regulada en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta
modalidad de contratacién sera la adecuada para la formacién de Locutores de nuevo
ingreso que no puedan ser contratados bajo la modalidad de practicas.

La retribucion de los trabajadores contratados al amparo de las citadas modalidades sera la
que se determina en el anexo | del presente Convenio colectivo, y se abonarad de modo
proporcional a la jornada de trabajo contratada.

Contratos de duracion determinada:

Contrato por programa.- Como una modalidad mas del contrato por obra o servicio
determinado, regulado en el articulo 15.1.a Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece el contrato por programa, vinculado a la duracién de la
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temporada radiofénica, de acuerdo con los siguientes requisitos:

Cada temporada radiofénica la empresa podra celebrar contratos de trabajo de duracién
determinada con trabajadores que realicen o participen en la elaboracién de un programa
radiofénico determinado.

La vigencia de los mencionados contratos se prolongara durante toda la temporada
radiofénica, salvo que el programa se suspenda antes de la finalizacién de la misma, en
cuyo caso la finalizacion del programa supondra la extincién del contrato con la
indemnizacién que legalmente corresponda.

La temporada radiofénica se establece a estos efectos en dos periodos:

Del 1 de septiembre al 30 de junio.
Del 1 de julio al 31 de agosto.

Los citados periodos de tiempo podran reajustarse en funcién de las caracteristicas de la
programacién local de cada centro de trabajo.

La contratacién temporal por programa, con las caracteristicas antes descritas, tendra
sustantividad propia a los efectos prevenidos en el articulo 15.1.a del TRET respecto a los
contratos por obra o servicio determinado.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba que en ningun caso
podra exceder de seis meses para un titulado de grado superior o medio, ni de dos meses
para los demas trabajadores.

Para el personal no cualificado que sera de quince dias laborables.

Para el supuesto de contratos temporales de duracién determinada del art. 15 del TRET
concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de
un mes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempena, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral que podra producirse a instancias de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose dicho periodo de tiempo a efectos de antigliedad
del trabajador/a en la Empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que
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afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 11.- Clasificacién profesional.

El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta las funciones que realiza en los

grupos, escalas y niveles salariales que a continuacion se determinan:

GRUPOS:

L- Técnica

II.- Programacion

IIIL.- Emisiones y realizacion

V.- Administracién

V.- Complementario general

VI.- Comercial y Marketing

VIL.- Informatica

VIIL. Profesionales de oficio

IX.- Subalternos
CATEGORIA

Grupo I.- Técnica

Ingeniero Superior de Telecomunicaciones

Ingeniero Técnico y Jefe Técnico
Encargado Técnico Superior
Encargado Técnico

Grupo II.- Programacion
Técnico Superior y Continuidad
Jefe de Programacién

Redactor Jefe

Redactor Superior

Redactor

Ayudante de Programacion

Grupo III.- Emisiones y Realizacion

Jefe de Emisiones

Realizador

Encargado de Continuidad

Técnico Superior de Control y Sonido
Encargado de Archivos Sonoros
Técnico de Sonido

Locutor Superior

Locutor

Grupo IV.- Administracién

ESCALA
E
D
C
B
D
E
D
C
B
A
E
D
D
D
B
B
D
B
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Jefe Administrativo de primera
Jefe Administrativo de segunda
Oficial Administrativo de primera
Oficial Administrativo de segunda
Auxiliar

Jefe de Negociado

O » WwooH

Grupo V.- Complementario General

Titulado Superior E
Titulado Grado Medio D

Grupo VI.- Comercial y Marketing

Jefe de Comercial y Marketing

Técnico Jefe de Comercial y Marketing
Técnico Superior de Comercial y Marketing
Técnico de Comercial y Marketing

O om

Grupo VII.- Informatica

Jefe de Servicios Informéticos
Analista de Sistemas
Programador de Ordenadores
Operador de Ordenadores

o Oom

Grupo VIIL.- Profesionales de Oficio

Encargado C
Oficial
Ayudante A

o

Grupo IX.- Subalternos

Conserje

Ordenanza

Vigilante

Personal de Limpieza

> > > W

Las definiciones de los grupos y categorias profesionales se determinan en el anexo Il del
presente Convenio, formando parte integrante del mismo a todos los efectos.

Articulo 12- Adaptacién del personal con capacidad disminuida adquirida.

Los empleados/as que por deficiencias fisicas, 6 psiquicas, derivadas de accidente o
enfermedad que no dé lugar al reconocimiento de cualquiera de los grados de invalidez
determinados en la legislacion aplicable al efecto no se hallen en situacion de alcanzar el
rendimiento normal correspondiente a su categoria, podran ser destinados a puestos de
trabajo adecuados a su capacidad disminuida adquirida mientras esta persista, conservando
en cualquier caso el derecho a los devengos que para la categoria de procedencia reconoce
este Convenio.
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Articulo 13.- Permutas.

El personal de Radio Jaén S.L., perteneciente a la misma categoria y grupo profesional con
destino en localidades distintas, podra solicitar permuta, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permutantes para sus nuevos destinos y demas
circunstancias que sean susceptibles de apreciacion.

La permuta no dara derecho a indemnizacién alguna.
Articulo 14.- Comisiones de Servicio.

Todo el personal de Radio Jaén S.L. que, por necesidades del servicio, tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a localidades distintas de aquella en que radique el centro de
trabajo al que esta adscrito, tendra derecho a percibir, ademas de los gastos de viaje, las
siguientes cantidades en concepto de compensacién por los gastos de alojamiento y
manutencion:

» Desplazamientos en el territorio nacional: Si el desplazamiento exige pernoctar en la
localidad donde el interesado/a ha sido desplazado/a, correran a cargo de la Empresa los
gastos de hospedaje y desayuno.

Asimismo y en compensacion por gastos de manutencion le sera abonada la cantidad de
53,34 € diarios. Esta misma cantidad sera hecha efectiva si el desplazamiento es superior a
doce horas.

Cuando el desplazamiento sea inferior a doce horas se abonara la cantidad de 26,67 €
diarios, en el concepto compensatorio antes citado.

« Utilizacién de vehiculo propio: Los viajes realizados utilizando el vehiculo propiedad del
desplazado/a deberan ser previamente autorizados por el Director de Area o de Emisora,
abonandose, en este caso, la cantidad de 0,19 € por kilémetro recorrido.

* Régimen econdémico: El régimen de compensacion de gastos aqui previsto tendra la
consideracién de minimo, reservandose la Direccion de la Empresa la facultad de sustituirlo
por el de gastos pagados cuando, a su juicio, asi lo aconsejen las caracteristicas del
desplazamiento.

Todas las cantidades antes mencionadas son de naturaleza compensatoria y, en
consecuencia, no tendran la consideracién legal de salario.

Articulo 15.- Ceses.

Los trabajadores/as que causen baja en Radio Jaén S.L., deberan comunicarlo con una
antelacion de quince dias.

La falta de comunicaciéon supondra, para el trabajador/a, el descuento de un dia de haber
por cada uno que le falte en la citada comunicacion.

En el momento de la liquidacion, el trabajador/a debera devolver todos los utensilios
pertenecientes a la Empresa, el carné profesional y la tarjeta de control que le haya sido

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1973



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 90

Viernes, 11 de Mayo de 2018 Pag. 7063

entregada por la Sociedad. En caso de pérdida, o no devolucién, la Empresa estara
facultada para descontar de la liquidacion el correspondiente importe de estos utensilios.

Capitulo IV. Promocién Profesional
Articulo 16.- Sistema de promocion profesional.

El derecho a la promocién profesional en el trabajo tendra como principio basico la igualdad
entre todos los empleados/as sin que quepan desigualdades por razén de sexo, edad u
otras circunstancias personales como la maternidad, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Anualmente, la direccién de la empresa se reunira con la representacion de los trabajadores
para valorar mediante un sistema de asignacién de puntos la formacion, y meritos de cada
uno de los trabajadores de la empresa.

Antigliedad:

Todo el personal disfrutara ademas de su sueldo, de aumentos periddicos por afio de
servicio como premio a la vinculacion a la empresa, y se regulara por las siguientes normas:

1. Los aumentos consistiran en cinco bienios del 5% cada uno y quinquenios sucesivos al
10%, calculados sobre las remuneraciones base, sefialadas en este convenio.

2. Los bienios y quinquenios se estimaran como salario a todos los efectos.

3. Se computara la antigliedad en razoén a los afos de servicio prestados en la empresa,
cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que se encuentre encuadrado, asi
mismo se estimaran los servicios prestados en servicio de prueba y por el personal de
prueba que pase a ocupar plaza de plantilla.

4. Los trabajadores que asciendan de categoria, percibiran los bienios y quinquenios,
calculados en su totalidad sobre los sueldos base de la nueva categoria que ocupe.

5. Los bienios o quinquenios cuyos devengos correspondieran a su aplicacién dentro del
primer o segundo semestre de cada afo, se aplicaran y devengaran anticipadamente a
partir del 1 de enero y 1 de julio de cada afio, respectivamente.

6. El porcentaje correspondiente a la antigliedad no superara en ningun caso el 60%

7. En caso de que un empleado/a cese por sancién, por su voluntad, sin solicitar la
excedencia voluntaria y posteriormente regrese a la misma empresa, el cémputo de la
antigledad se devengara a partir de la fecha de este ultimo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigliedad adquiridos.

Articulo 17.- Tribunal.
Siempre que sea necesaria la constitucion de un Tribunal, de él formaran parte dos

personas por la Direccién de la empresa y dos empleados/as de la Emisora de igual o
superior categoria de las personas a examinar, designados por el Delegado de Personal,

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1973



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 90

Viernes, 11 de Mayo de 2018 Pag. 7064

presidido por un representante de la empresa con voto de calidad.
Articulo 18.- Politica de Formacion.

La Direccion de la Empresa, por iniciativa propia o a propuesta de la representacion de los
trabajadores desarrollara anualmente planes de formacién dirigidos a facilitar la continua
capacitacion profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos y especialidades, con
arreglo a los siguientes criterios:

1.- Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formativas seran elaboradas y
organizadas por la Direccion de la Empresa, determinandose en cada caso los
departamentos, areas de actividad, productos, etc. a los que vayan dirigidos y las personas
que deben asistir a los mismos.

2.- La representaciéon de los trabajadores, en representacion de todos los empleados de
Radio Jaén S.L., participara activamente en el desarrollo e implantacién de los distintos
planes o acciones formativas, para ello se crea una comisién paritaria integrada por el
mismo numero de representantes designados por los trabajadores, que tendra atribuidas
todas las competencias en esta materia.

3.- Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes de formacién continua de
ambito estatal, autondmico o local se regularan por las condiciones especificas que se
determinen en dichos planes.

No obstante lo anterior, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el
contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua en vigor a la firma de este
convenio, y cualesquiera nuevos y futuras actualizaciones.

4.- En todo caso, y a los efectos prevenidos en el sistema de promocion profesional pactado
en el presente Convenio, en la convocatoria de cada accion formativa se determinara la
valoracion que se asigna a los empleados que participen y superen con éxito dichas
acciones formativas.

Asi mismo en la mencionada convocatoria se determinara el régimen de asistencia a las
citadas acciones formativas, cuando sea necesario realizar viajes o desplazamientos. El
acceso sera gratuito en todo caso y voluntario cuando dichas acciones se desarrollen fuera
del horario normal de trabajo. Solo por razones justificadas podra abandonarse el curso de
formacion una vez iniciado.

Capitulo V. Jornada Laboral, Vacaciones, Licencias y Excedencias
Articulo 19.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de 35
horas semanales.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuiran de modo que ningun dia el
trabajador realice mas de ocho horas de trabajo. Entre la terminacién de una jornada y el
comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1973



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 90

Viernes, 11 de Mayo de 2018 Pag. 7065

Los horarios y turnos de trabajo del personal se estableceran, atendiendo en cada caso a
las necesidades del servicio de los puestos de trabajo, fijando en cada centro un calendario
laboral anual que no podra sufrir variaciones, para el personal que no tenga pactados
complementos especificos, mas que en casos excepcionales.

En caso de que un trabajador/a tenga asignada la jornada partida, en ningun caso se podra
dividir en mas de dos partes, salvo acuerdo con el trabajador/a.

Articulo 20.- Descanso semanal.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a un periodo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que como norma general comprendera el
dia completo del sabado y del domingo.

No obstante, todo el personal adscrito a cualquiera de los grupos profesionales establecidos
en el articulo 11, incluso, por turnos, el personal administrativo indispensable para la
prestacién con caracter continuo del servicio de radiodifusion, quedaran exceptuados del
descanso dominical y del correspondiente a los dias festivos.

El descanso compensatorio equivalente, se disfrutara la semana siguiente a aquella en que
se hubiera trabajado el domingo o festivo. Debiendo transcurrir, al menos, treinta y seis
horas de descanso ininterrumpido desde la finalizacion de la jornada de trabajo y el inicio de
la siguiente.

Asi mismo, todo el personal afectado por el presente Convenio que, por necesidades del
servicio y turnos establecidos, trabaje los domingos sin retribucién especial, dispondra de un
dia libre adicional por cada siete domingos trabajados, con un maximo de cinco dias al afio
que se disfrutardn consecutivamente, atendiendo a las necesidades del servicio y previo
acuerdo con el jefe inmediato del interesado.

Complemento por trabajo en festivos excepcionales

Todos los trabajadores/as que por necesidades del servicio tengan que realizar su actividad
profesional en dias de fiesta Nacional, Autonémica o local, percibiran una gratificacion de
dos dias de descanso, por dia de fiesta trabajado, que se descansaran en las dos semanas
proximas, y salvo excepciones, antes de final del afio correspondiente, no pudiendo
acumular en ningun caso mas de 4 dias seguidos. Los dias no descansados en el periodo
no podran ser recuperados en el siguiente afio.

Articulo 21.- Vacaciones.
Todo el personal, incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, tendra derecho
a disfrutar un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales laborables

ininterrumpidos, que sera proporcional al tiempo trabajado durante el afo natural.

Como norma general, el periodo de vacaciones se disfrutara entre el dia 1 de junio y el dia
31 de agosto de cada afo.

Las vacaciones anuales podran fraccionarse previa solicitud razonada del interesado, y
aceptacién por la Direccion de la Empresa o sus representantes.
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No obstante, por las especiales caracteristicas de la actividad que hace necesaria la
cobertura de los servicios todos los meses del afo, el personal que por las necesidades del
mencionado servicio no pueda disfrutar sus vacaciones en todo, o en parte, del citado
periodo de tiempo, percibira en concepto de compensacion la cantidad de 600,84 € cuando
la totalidad del periodo vacacional no coincida con las citadas fechas y la parte proporcional
cuando solo sea una parte la que haya que disfrutar fuera de los meses de verano.

Sin embargo, cuando por conveniencia del interesado, previo acuerdo con su jefe inmediato,
las vacaciones anuales no coincidan en todo, o en parte, con las reiteradas fechas, esta
circunstancia no dara derecho a percibir compensacion alguna.

No se podra descontar del periodo anual de vacaciones cualquier permiso que por la
empresa pudiera haberse concedido, asi como el tiempo en que el trabajador haya podido
estar de baja en el servicio activo por enfermedad o accidente.

La fecha del disfrute de las vacaciones anuales se determinara por cada Area, Servicio, 6
Emisora, con dos meses de antelacion al inicio del periodo de vacaciones anuales.

Para la eleccién por parte de los empleados del periodo de vacaciones se seguira en cada
servicio, o dependencia, un riguroso orden de antigliedad, y en el caso de igualdad de
aquella, tendra preferencia el de mayor edad. Aquellos que tengan hijos en edad escolar
tendran preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.
Los que tengan familiares que trabajen en la misma o distinta actividad para que se haga
posible el disfrute simultaneo de las vacaciones. En ningun caso se podra variar el turno de
vacaciones establecido, salvo por necesidad ineludible del servicio.

Articulo 22.- Licencias por Asuntos Propios.

En las licencias por asuntos propios sin derecho al abono de retribucion alguna se tendra en
cuenta que:

Habréa de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe inmediato, quien la cursara y
emitira el oportuno informe sobre la posibilidad de concederla sin detrimento del servicio.

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado debera haber superado
satisfactoriamente el periodo de prueba.

No se podra disfrutar mas de una licencia de esta clase en el curso de cada afio natural.
Esta licencia podra ser anulada, previa notificacion al interesado en cualquier momento, por
causas de fuerza mayor o circunstancias extraordinarias si por necesidades del servicio
fuera preciso contar con la concurrencia del interesado.

Se concedera o denegara dentro de los diez dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

El tiempo de licencias por asuntos propios no se computara a efectos de antigiedad cuando
la duracién del permiso exceda de un mes.

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente justificadas, podra concederse
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la licencia por asuntos propios durante el mes inmediatamente precedente o siguiente al
periodo anual de vacaciones. Los Comités y Delegados de Personal seran informados de
las concesiones o denegaciones en las licencias por asuntos propios.

Articulo 23.- Permisos Retribuidos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho
a retribucién, por alguno de los motivos, contando desde el primer dia laborable y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de pareja de hecho.
b) Cinco dias en caso de nacimiento de un hijo.

c) Cinco dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencidén quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario y o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Cinco dias en caso de fallecimiento de cényuge, padres, padres politicos, hijos y
hermanos.

e) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento a efecto, los
permisos podran ampliarse hasta tres dias mas de lo sefialado en cada caso.

f) Cinco dias por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia forzosa con derecho a recuperacién del puesto de trabajo cuando
finalice la obligacién del cumplimiento del deber de caracter publico y personal.

Si el trabajador recibiera remuneracion econdémica en el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera

derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos en la
Ley y en el presente Convenio.

Articulo 24.- Excedencias.

De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1.- La excedencia podra ser voluntaria 6 forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El

reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
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se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
doce meses y no mayor a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La situacién de excedencia voluntaria no podra ser utilizada para prestar servicios laborales
o profesionales en cualquier otro medio de radiodifusion, publico o privado, dentro del
territorio del Estado Espanol, salvo autorizacion expresa y por escrito de la Direccion de la
Empresa.

Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde voluntariamente el
contrato de trabajo que tenia suspendido y perdera todos sus derechos.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia, para el
cuidado de familiares, sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4.- Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure

el ejercicio de su cargo representativo.

5.- El trabajador excedente voluntario, conserva solo un derecho preferente al reingreso en
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las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjese en la empresa.
Articulo 25.- Maternidad, Paternidad, Cuidado de Familiares y Lactancia.

De conformidad con lo establecido en la Legislacién vigente al respecto.

1. Suspension del contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con la suspension por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopciéon o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos,
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a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitiva, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcidn.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se
refiere este apartado y en los de suspensién del contrato de trabajo por paternidad.

2. Suspension del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto, adopcidén o acogimiento multiples en dos dias méas por cada hijo a
partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en el apartado 2 de este articulo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sé6lo a uno de los
progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el apartado 2 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidén o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato
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regulada en el apartado 2 de este articulo o inmediatamente después de la finalizacién de
dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacién, el ejercicio de este
derecho.

3. Lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas sustituyéndolo por un permiso retribuido cuya
duracién sera de 15 dias laborables o la que se acuerde con el empresario respetando, en
Su caso, la prevista en este convenio.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

4. Vacaciones

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo del art 48.4, .5y .7
del TRET, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso correspondiente, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado

5. Reduccion de Jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los dieciocho anos. Esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

La reduccioén de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 anteriores, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacidn la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccidon de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador en relacién con el ejercicio de los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente, se resolveran por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

6. Proteccion a la maternidad.

Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley, debera comprender
la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras
en situacidon de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
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pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Seguridad Social que asista facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos
a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser destinada, a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este numero sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

Capitulo VI. Régimen Econémico
Articulo 26.- Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio estaran constituidas por el
salario base y los complementos del mismo.

Igualdad de remuneracion por razén de sexo. La empresa esta obligada a pagar por la
prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin
que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos
o condiciones de aquella.

Salario base.- Se entendera por salario base la retribucion del trabajador fijada por unidad
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de tiempo, sin atender a ninguna otra caracteristica especial y su importe sera el que se
determina en el anexo | del presente Convenio Colectivo.

Articulo 27.- Incremento salarial.

El incremento de los salarios para los proximos dos afios, asi como la prorroga de un
tercero, si se acordase por las partes de este convenio se realizara en base al IPC previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para cada afio. El mismo
porcentaje sera aplicable al complemento de antigiedad consolidada.

Verificado el IPC general obtenido en el ejercicio anterior, si este fuera superior al previsto,
se procedera en el plazo de treinta dias a regularizar la diferencia entre ambos IPC.

Articulo 28.- Complementos salariales.

Los complementos salariales se fijaran atendiendo a las circunstancias relativas a las
condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado y a la situacion y resultados de la
Empresa, quedando expresamente definidos los siguientes:

1.- Complementos personales

1.1.- Complemento personal de antigliedad.- Todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo percibira aumentos periddicos por cada dos anos de servicio, durante
los primeros diez afos y en periodos de cinco afos en los periodos siguientes, en la cuantia
uniforme y proporcional a la jornada de trabajo contratada que se determina en el anexo |
del presente Convenio Colectivo, independientemente de la categoria profesional en la que
esté clasificado.

El porcentaje maximo a recibir, no superara nunca el 60% del salario base
El cédmputo de la antigliedad se regulara por las siguientes normas:

a) La fecha inicial sera la de ingreso en la Empresa, cualquiera que sea el grupo profesional,
o categoria, en la que el interesado se encuentre encuadrado. Asimismo, se estimaran los
servicios prestados en periodo de prueba y por el personal interino que pase a ocupar plaza
de plantilla.

b) Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a devengarse segun se
cumplan en el primer o segundo semestre de cada afno, a partir del dia primero de enero o
de julio, respectivamente.

1.2.- Complemento salarial personal.- Es el complemento de naturaleza salarial integrado
por las cantidades asignadas al trabajador, atendiendo a sus circunstancias personales, que
no exija contraprestacion especifica alguna.

2.- Complementos salariales relativos al trabajo realizado
2.1.- Responsabilidad.- Es el complemento de puesto de trabajo asignado a aquellas

personas que ocupan puestos de Jefatura, o sean designadas para asumir la direccién de
un area de servicio concreto de la Empresa, con independencia de la categoria profesional
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del trabajador que la ocupe.

Este complemento sera de cantidad variable en funcién del area de responsabilidad
controlada, importancia del servicio, etc.

2.2.- Por programa.- Complemento de puesto de trabajo que sera asignado en funcion del
programa en el que el trabajador preste sus servicios, y que por las caracteristicas del
mismo (audiencia, complejidad, intensidad, etc.) asi se pacte con el interesado.

2.3.- Turnicidad.- Complemento de puesto de trabajo asignado a aquellas personas que de
manera voluntaria, y al margen de los turnos habituales desarrollados en cada Emisora,
pueden sufrir cambios atipicos en el horario o la distribucién de la jornada, en funcion de las
necesidades del servicio.

2.4.- Disponibilidad.- Complemento de “calidad y cantidad de trabajo” asignado a aquellas
personas que, en funcion de las necesidades del servicio, tengan la obligacion de
permanecer a las 6rdenes del Director de la Emisora fuera de su turno de trabajo, o
posibilidades de incorporarse al mismo si las necesidades de servicio asi lo requieren.

Este complemento compensa, tanto la situacién de disponibilidad, cuanto el tiempo invertido
en la realizacion de los trabajos para los que sea requerido, con el limite legalmente
establecido en cuanto al numero de horas extraordinarias y el equilibrio entre el nUmero de
horas y la cuantia del plus.

2.5.- Prolongacion de jornada.- Complemento de “calidad y cantidad de trabajo” que
compensa las eventuales prolongaciones de jornada que como consecuencia de una
actividad laboral excepcional puedan producirse.

La percepcién de este complemento no supondra modificacion alguna en los derechos y
obligaciones del trabajador, que no experimentara variacion alguna, ni en cuanto a régimen
de trabajo, turno, descanso semanal, descanso minimo entre jornada, etc., salvo, por
supuesto, en lo relativo a horas extraordinarias, que, con las reservas legales en cuanto a
numero maximo anual, equilibrio entre nimero de horas y cuantia del plus, etc., dejarian de
percibir considerando que el complemento de prolongacién de jornada compensa hasta
esos limites maximos citados su eventual realizacién.

2.6.- Exclusividad.- Complemento de “calidad y cantidad de trabajo” que compensa la
exigencia de no realizar ningun otro trabajo, sea o no competitivo con el desarrollado en la

Empresa.

Sera asignado discrecionalmente por la Direccién en funcién del puesto de trabajo y las
necesidades del servicio en cada momento.

Los complementos salariales relativos al trabajo realizado tendran duracién ilimitada, salvo
que especificamente se pacte lo contrario.

No obstante ambas partes podran rescindir el compromiso, voluntariamente adquirido,
preavisando a la otra parte con un mes de antelacion.

El importe minimo y proporcional a la jornada trabajada contratada de los complementos
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salariales denominados:

* Prolongacion de jornada.
* Turnicidad.
* Disponibilidad.

Sera el que se determina en el anexo | del presente Convenio.
Articulo 29.- Pagas extraordinarias de verano y Navidad.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira, anualmente, dos
pagas extraordinarias por un importe equivalente a una mensualidad del salario base,
incrementado con el importe de los complementos salariales de caracter fijo que tenga
asignados. Cada paga sera proporcional al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de
ellas por semestres naturales del afio en que se devenguen, y se haran efectivos el 30 de
junio y el 30 de noviembre de cada ano.

Articulo 30.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo y se abonaran con el 75 % de
incremento sobre el precio de la hora normal de trabajo, 0 se compensaran con un periodo
de descanso equivalente dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afo, salvo lo previsto
en el parrafo siguiente de este articulo.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros, u otros dafios extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

La prestacién de horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que el interesado tuviese
asignados complementos salariales que impliquen la realizacion de trabajos extraordinarios,
cuando las necesidades de servicio asi lo exijan.

Articulo 31.- Trabajo nocturno.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo que realice al menos tres
horas de su jornada normal de trabajo entre las diez de la noche y las seis de la mafiana del
dia siguiente, salvo que haya sido contratado para realizar su trabajo en jornada nocturna,
tendra derecho a reducir su jornada en quince minutos por cada hora que coincida con el
mencionado horario.

Complemento por nocturnidad
Los trabajadores de Radio Jaén, S.L., cuyo turno de trabajo comience o termine entre las

00:00 y las 07:00, horas, o a dichas horas en punto, percibiran en concepto de complemento
no salarial por transporte la cantidad de 3. € Por cada dia trabajado en este horario.
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Articulo 32.- Anticipos.

El trabajador tendra derecho a recibir anticipos a cuenta por los dias de trabajo ya realizado,
sin que pueda exceder de hasta el 80 % del importe del salario.

Los trabajadores con una antigiiedad superior a los seis meses podran solicitar un adelanto
de hasta tres meses de salario, (limitando esta cantidad a la percepcion que le pudiera
corresponder como liquidacién), adelanto que sera devuelto por el trabajador mensualmente
sin exceder en ningun caso los 12 meses.

Capitulo VII. Atenciones Sociales
Articulo 33.- Conduccién de vehiculos.

El personal que conduzca vehiculos de la Empresa, en el desempefio de actividades
propias del servicio, en caso de privacion de libertad como consecuencia de hecho no
doloso, la Empresa, ademas de reservarle el correspondiente puesto de trabajo,
complementara el salario hasta el 100 %.

Articulo 34.- Maternidad e incapacidad temporal.

Todos los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal en cualquiera de sus
contingencias, o en situacion de suspension de contrato por maternidad, tendran derecho a
percibir la diferencia existente entre la prestacién por dicho concepto de la Seguridad Social
y el 100 % de su salario base y complementos personales.

Articulo 35.- Premios.

Los empleados que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes podran
ser premiados, entre otras, con las siguientes recompensas:

a) Concesion de becas y viajes de estudios.
b) Aumento del periodo de vacaciones.
c¢) Intercambio profesional con entidades analogas.

Estas recompensas se anotaran en el expediente del empleado y se tendra en cuenta como
meérito en los concursos o pruebas de ascenso, haciéndose publicas en las tablillas de
anuncios para general conocimiento.

La concesion de recompensas habra de ser otorgada a propuesta fundamentada de sus
Jefes inmediatos o superiores y oida la representacion de los trabajadores en el centro de
trabajo.

Articulo 36.- Seguro de vida.

Todo el personal de la Empresa tendra cubierto el riesgo de muerte, o invalidez absoluta
para todo trabajo, mediante un seguro colectivo que garantizara los siguientes capitales:

a) Personal contratado con caracter indefinido:
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La suma correspondiente a dos anualidades redondeadas al millar de Euros, integrada por
los siguientes conceptos salariales fijos asignados a:

- Salario Base
- Antigliedad.
- Complemento salarial personal.

La actualizacion de los capitales asegurados, vinculados al importe de la retribuciéon anual,
se llevara a cabo con efectos del dia primero de enero de cada afo, sin que sea
trascendente a este efecto cualquier variacion de los conceptos retributivos, o del tipo de
contrato, que pudieran producirse durante el ano.

Con caracter complementario, la Empresa contratara un seguro de accidentes (cobertura 24
horas/dia) que garantice el pago del 50 % del capital asegurado en la pdliza de vida, en
caso de que el fallecimiento se produzca como consecuencia de accidente y el 100 % del
citado capital si la causa del fallecimiento se produce como consecuencia de accidente de
circulacion.

b) Personal contratado con caracter temporal:

Importe Unico: 18.030 €.

Todo lo referente a circunstancias, riesgos, siniestros, capitales asegurados, etc.,
contenidos en este articulo, se entienden hechos en los términos y condiciones de la pdliza
del Seguro de Vida y Accidentes, cuya copia obra en poder de la representacién de los
trabajadores de la Empresa.

Articulo 37.- Ayudas y asignaciones.

Premio de nupcialidad.- Se establece un premio de nupcialidad por el importe que se
determina en el anexo | del presente Convenio Colectivo. Lo percibiran los empleados, de
plantilla en activo, que contraigan matrimonio.

Premio de natalidad.- Se establece un premio de natalidad por el importe que se determina
en el anexo | del presente Convenio Colectivo, dicho premio lo percibiran los empleados por
el nacimiento, o adopcién, de cada uno de sus hijos.

Se reconoce a las parejas de hecho, registradas como tales, los mismos beneficios que
establece el Convenio Colectivo para las parejas de derecho, debiendo acreditar para ello,
una convivencia estable mediante el correspondiente certificado de empadronamiento o

convivencia.

Estos premios se haran efectivos el mes en que se contraiga matrimonio, se certifique la
convivencia, se produzca el nacimiento o la adopcion.

Capitulo VIII. Premios, Faltas y Sanciones
Articulo 38.- Obligaciones del personal.

Todo el personal viene obligado

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1973



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 90

Viernes, 11 de Mayo de 2018 Pag. 7079

a) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora sefialada y a permanecer en ellos
durante el horario fijado.

b) A no realizar durante el horario de trabajo ocupaciones ajenas al servicio.

¢) A desempeniar con la debida atencion y diligencia el cometido que tenga encomendado.
d) A usar adecuadamente el material y las instalaciones.

e) A guardar el secreto profesional.

f) A dar conocimiento del cambio de domicilio.

g) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista y justificada impida la
asistencia al trabajo.

h) A cumplir las érdenes de sus superiores.
i) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido aseo y decoro.

j) A observar en todos sus cometidos las normas del presente Convenio y aquellas otras
que pudieran dictarse.

Articulo 39.- Prohibiciones.
Queda prohibido:

a) Recibir gratificacion alguna de organismo, entidad o personas ajenas, en relacion con el
desempefio del servicio, considerandose la infraccion de esta norma como falta muy grave.

b) Facilitar informacion privativa y de uso interior a entidad o persona ajena la Empresa.
Articulo 40.- Incompatibilidades.

El desempefio de la funcion asignada en la empresa sera incompatible con el ejercicio
habitual de cualquier otro cargo, profesion o actividad, que impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes del empleado, y muy especialmente, salvo autorizacion
expresa, en medios de comunicacion social, y en todas aquellas cuyo trabajo o materia
coincida con algun sector especifico de la empresa.

En caso de denegacion de la autorizacién, ésta se hara de manera razonada al interesado.

Articulo 41.- Premios.

Los empleados que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes podran
ser premiados, entre otras cosas, con las siguientes recompensas:

a) Menciones honorificas.
b) Felicitaciones por escrito.
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c) Premios en metalico.

d) Concesion de becas y viajes de estudio.

e) Aumento del periodo de vacaciones.

f) Intercambio profesional con entidades anélogas.

Estas recompensas se anotaran en el expediente del empleado y se tendran en cuenta
como méritos en los concursos o pruebas de acceso, haciéndose publicas en las tablillas de

anuncios para general conocimiento.

La concesion de recompensas habra de ser otorgada a propuesta fundamentada de sus
Jefes inmediatos, o superiores, y oida la representacion social.

Articulo 42.- Faltas.
Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto, o
desconocimiento, de los derechos y deberes de cualquier indole impuestos por las

disposiciones laborales vigentes y en particular por el presente Convenio.

Las faltas laborales se clasificaran atendiendo a su importancia, trascendencia, e intencién,
en: Leves, graves, o muy graves.

Articulo 43.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una a seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas en el periodo de treinta dias. Si como consecuencia de
este retraso se produjeran perjuicios de alguna consideracion en el servicio, esta podra ser
considerada como grave.

2.- No justificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la falta, la razén de la ausencia del trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

3.- El abandono del servicio sin causa justificada. Si como consecuencia del mismo se
causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o fuese causa de accidente a sus
companferos de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave, 0 muy grave, segun
los casos.

4.- Pequenos descuidos en la conservacién del material, mobiliario, o enseres.

5.- Falta de aseo o limpieza personal.

6.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7.- No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8.- Las discusiones molestas con los compafieros en las dependencias de la Empresa.

9.- La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia. Siempre que de esa falta se
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derive perjuicio para el servicio, sera considerada como falta grave, o muy grave.

10.- El uso de las tecnologias como terminales méviles, tabletas, juegos, etc., fuera de los
estudios y siempre que no sean necesarias para el desarrollo del trabajo especifico en cada
categoria.

Articulo 44.-Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves:

1.- Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas en el periodo de treinta dias, asi como la falta de
puntualidad por tiempo superior a treinta minutos. Cuando de estos retrasos se deriven
perjuicios para el servicio, se considerara como falta muy grave.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin causa que lo justifique.
3.- Rehusar la formacién necesaria para la realizacion de las labores propias del trabajo.

4.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa,

podra ser considerada como falta muy grave.

5.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

6.- La negligencia, o desidia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
7.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus companeros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada

como falta muy grave.

8.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi
como el empleo para usos propios de utiles, materiales, o herramientas de la Empresa.

9.- La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

10.- La falta de confianza reiterada y medida por los cargos superiores en el desarrollo del
trabajo habitual, por la inapetencia injustificada del trabajador, causando desagravio con el
resto de compafieros en la colaboracién de actos sociales y en el dia a dia de Radio Jaén
S.L. tanto a nivel interno como a nivel social.

11.- Las derivadas de los supuestos prevenidos en los numeros 1, 3 y 9 del articulo anterior.
Articulo 45.- Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de quince faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o treinta en
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un afio.

2.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos, o cinco alternos, en un
periodo de treinta dias.

3.- El fraude, o deslealtad, o abuso de confianza, en las gestiones encomendadas, asi como
el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la Empresa, o a cualquier otra

persona, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4.- La condena por delitos de robo, estafa o malversacion, cometidos fuera de la Empresa, o
cualquier otra clase de delito que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

5.- La simulacion de enfermedad, o accidente. Se entendera siempre que existe falta,
cuando un trabajador en situacién de incapacidad temporal por uno de tales motivos realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia, o ajena. También se comprenderan en este
apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6.- Simular la presencia de otro empleado fichando, o firmando por él.

7.- El estado de embriaguez, o el derivado del consumo de drogas o estupefacientes,
durante el trabajo.

8.- Violar el secreto de correspondencia, o documentos reservados de la Empresa, o de los
trabajadores, o revelar a extrafios datos de reserva obligada.

9.- Realizacion de actividades que impliquen concurrencia desleal con la de la Empresa.
10.- Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y consideracion a sus Jefes
0 a sus familiares, asi como a sus compafieros y subordinados, incluyendo expresamente
en este apartado el acoso sexual.

11.- Causar accidentes graves por imprudencia, o negligencia.

12.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13.- La disminucidn, no justificada, en el rendimiento normal de la labor encomendada.

14.- Las frecuentes rifias o pendencias con los compafieros de trabajo.

15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses y haya sido sancionada.

16.- Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 1, 4 y 7 del articulo 50 y el
numero 3 del articulo 49.

La enumeracion de las faltas que se contienen en los articulos precedentes no es limitativo,
sino simplemente enunciativo y por ello tendran la misma calificacién aquellos hechos
analogos que puedan cometerse, aunque no estén expresamente recogidos en los
mencionados articulos.
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Articulo 46.- Detencion del trabajador.

No se consideraran injustificadas las faltas al trabajo que deriven de la detencién del
trabajador, salvo que procesado judicialmente por delito doloso, sea posteriormente
condenado.

Articulo 47 .- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas laborales seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacioén por escrito

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Traslado de destino dentro de la misma localidad.
Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c) Por faltas muy graves

Traslado forzoso a otra localidad.
Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Articulo 48.- Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Direccion de la Empresa, o a la persona en que delegue, la facultad de
imponer sanciones por incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones establecidas en los articulos precedentes.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves, o muy graves, se incoara
expediente disciplinario que simultdneamente sera puesto en conocimiento del interesado,
del Comité de Empresa o Delegado de Personal, y, en su caso, de la Secciéon Sindical
correspondiente.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de
la Empresa, seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancién de las
faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

Impuesta la sancion, su cumplimiento se podra dilatar hasta el momento en que bien por
sentencia de la jurisdiccién competente, o por agotamiento del plazo de caducidad para

recurrir contra la misma, aquella sea firme.

Articulo 49.- Prescripcion.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TR Estatuto de los Trabajadores, las
faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en
todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 50.- Abuso de autoridad.

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en consecuencia los abusos
de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o0 mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior jerarquico cometa un hecho
arbitrario con infraccion del precepto legal, o del articulado del presente Convenio Colectivo
y con perjuicio notorio para un subordinado, en este caso el trabajador perjudicado lo
pondra en conocimiento del Comité o Delegados de Personal, y lo comunicara por escrito a
su Jefe inmediato, quien tendra la obligacién de tramitar la queja hasta la Direccion de la
empresa. Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad
cometida, el asi perjudicado dara cuenta por escrito en el plazo no superior a quince dias al
organismo laboral competente.

Capitulo IX. Representacion de los Trabajadores. Derechos Sindicales
Articulo 51.- Principios generales sobre las relaciones sociales.

Los delegados de empresa son los legitimos representantes de los trabajadores en el
ambito de las relaciones sociales, y en el ejercicio de sus funciones gozaran de las
garantias y competencias que les corresponden segun la legislacion vigente y las practicas
que normalmente se vienen observando en la empresa.

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores un local adecuado, cuando
asi se solicite, para sus reuniones entre si y con los representantes de las Centrales
Sindicales, y les facilitara medios para la distribucion de comunicados con la garantia de
publicidad e inviolabilidad.

Los Delegados informaran a la empresa acerca de las reclamaciones que se produzcan en
la dinamica general de las relaciones de trabajo.

Los Delegados de cada centro de trabajo celebraran una reuniéon mensual con la Direccién
de la Empresa con previo orden del dia, de la que se levantara la correspondiente acta, a no

ser que se desconvoque por mutuo acuerdo por falta de temario.

Los asuntos a tratar en estas reuniones se entenderan en el sentido mas amplio, tanto para
temas derivados del presente convenio como los que surjan de otros temas laborales.

Articulo 52.- Competencia de los Delegados de personal.
Los Delegados de personal tendran las siguientes competencias:
1. Recibir informacién, que sera facilitada trimestralmente al menos, sobre la evolucion

general de sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de produccién
y ventas de la entidad, sobre su programa de evolucion probable del empleo en la Empresa.
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2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y los demas documentos que se
den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecuciéon por parte de la Empresa de las
decisiones adoptadas por esta sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciéon de plantilla o ceses parciales o totales definitivos o temporales de
aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como el traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revisiéon de sistemas de organizacién y control del trabajo.

e) Estudios de tiempo, de establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusiéon o absorcién o modificacion del <status> juridico de la
Empresa suponga cualquier incidencia al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilice en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral, en los términos
establecidos en la Ley 2/1992 de 7 de enero, sobre derecho de informacién de los
representantes laborales en materia de contratacion.

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas, asi como de los premios 0 menciones
honorificas conseguidas.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que se utilizan.

8. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, se Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos
de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos y tribunales competentes. De vigilancia y control de las
condiciones de salud laboral en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de la Ley 8/1980, de 10 de enero.

9. Participar en la gestion de obras sociales establecidas por la Empresa en beneficio de los
trabajadores o familiares.

10. Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de productividad, de acuerdo con lo
pactado en el convenio colectivo.

11. Informar a sus representados en todos los lemas y cuestiones sefialadas en este
articulo en cuanto directa o indirectamente puedan tener repercusiéon en las relaciones

laborales.

Los informes que deba emitir el delegado a tenor de las competencias reconocidas en los
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apartados 3 y 4 del parrafo anterior, deben elaborarse en el plazo de 15 dias.
Articulo 53.- Derechos Sindicales

La Empresa reconoce los sindicatos legalmente constituidos y respeta el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente. A solos efectos de este convenio, se entenderan
legalmente constituidos aquellos sindicatos o centrales sindicales que se hallen inscritas en
la oficina de Depdsitos de Estatutos y lo acrediten fehacientemente.

Se entenderan por debidamente implantados los sindicatos o centrales sindicales que
acrediten una afiliacion superior al 10% de la plantilla del centro de trabajo.

La Empresa admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan cobrar cuotas o
distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo efectivo, sin perturbar la actividad
normal de la Empresa.

En los centros de trabajo, los sindicatos o centrales sindicales o centrales legalmente
constituidos y legalmente implantados, podran insertar comunicados en los tablones de
anuncios que pudieran interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores del centro,
dando conocimiento previo de las mismas a la Direccion.

Los representantes de los trabajadores podran difundir sus informaciones sindicales en la
empresa mediante los medios habituales y mediante el uso del correo electrénico de la
empresa. Las condiciones concretas de la utilizacion sindical de las nuevas tecnologias se

pactaran entre la direccidon de la empresa y los representantes de los trabajadores

Por tanto, en consecuencia, la Empresa facilitara a los sindicatos y centrales sindicales, los
medios adecuados para su ejercicio de acuerdo con las normas vigentes.

Capitulo XI. Disposiciones Finales
Disposicién Final Primera.- Contratacion.
Contratacion indefinida
Durante los anos de vigencia del presente Convenio se mantendra como minimo un
porcentaje promedio no inferior al 80 por ciento de empleados con contrato laboral de
caracter indefinido.
Disposicién Final Segunda.- Comision de interpretacion y vigilancia.
Con objeto de resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacion y aplicacion del
presente Convenio, se constituye una Comision paritaria, integrada por los representantes
designados por el representante legal de los trabajadores y por los representantes de la
Direccién de la Empresa.

Disposicion Final Tercera.- Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Ambas partes se adhieren, en este sentido, al acuerdo suscrito entre las Centrales
Sindicales UGT y CC.0OO. de una parte y las Organizaciones Empresariales CEOE y
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CEPYME de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 83.3, art 90 y art. 91 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, publicado en el B.O.E. de 24 de octubre de 2015.

Planes de Igualdad

El cumplimiento del principio de la igualdad de trato y no discriminacion en el empleo y en
las condiciones de trabajo, asi como la promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres orientaran la potestad de direccién de la empresa y los principios de
negociacion entre esta y los representantes sindicales.

Comision para la igualdad y la no discriminacion.- En Radio Jaén, S.L. se constituira una
comision paritaria empresa/representante de los trabajadores, para aplicar y evaluar
politicas de promocién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en concreto la
aplicacién del articulo 43 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

La misma comision tendra asignada la funcion de velar por la erradicacion de cualquier
practica o conducta que comporte discriminacién en razén del sexo, la raza, la religién o la
ideologia. La comision tendra también la funcién de velar por el cumplimiento de los
articulos 39 y 41 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Radio Jaén, S.L. se obliga a la aprobacién de un Plan de Igualdad, durante la vigencia de
este convenio, negociado con la representacion legal de los trabajadores, cuyo contenido se
atendra a lo previsto en los articulos 46, 47, 48, 73 y 74 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres conflictos que se pudieran producir durante la
negociacion y desarrollo posterior de estos planes de igualdad.

ANEXO |

RETRIBUCIONES ANO 2018
Articulo 54.- Salario base.

TABLA SALARIAL

Por categorias para 2018

NIVEL PERIODO CATEGORIAS
EUROS
A Mes 1.302,29 €
Afio 20.185,55 €
B Mes 1.384,83 €
Afio 21.464.86 €
C Mes 1.470,26 €
Ano 22.789,06 €
D Mes 1.582,97€
Afio 24.535,99 €
E Mes 1.782,00 €
Ano 27.621,29 €
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Articulo 55.- Plus de Transporte Nocturno.
Importe Diario 2. €.

Articulo 56. Comisiones de servicio:

Desplazamientos .
en territorio nacional Superior a 12 h. 53,34 €
Inferior a 12 h. 26,67 €
ANEXO I

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo |.-Técnicos

Es personal técnico en actividades especificas en radiodifusion el que participa en las tareas
de planificacion, proyecto, construccion, mantenimiento, operacion, explotacion e inspeccién
técnica de las instalaciones o equipos destinados a la produccién y emision de los
programas radiofénicos.

Ingeniero Superior.- Es el profesional que habiéndosele exigido para su ingreso o
asignacion de puesto de trabajo, la titulacion académica correspondiente, desarrolla
funciones especificas y generales para las que se encuentra facultado teodrica y
profesionalmente, y ademas puede dirigir y orientar el trabajo del personal técnico a sus
ordenes.

Ingeniero Técnico.- Es el profesional que habiéndosele exigido para su admisién o
asignacion de puesto de trabajo titulo de Ingeniero Técnico, en cualquiera de las
especialidades de la Escuela de Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones, desarrolla
funciones especificas y generales para las que su titulacién le faculta tedrica y
profesionalmente.

Jefe Técnico.- Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse, con plena iniciativa, de
la explotacién y mantenimiento de equipos de alta y baja frecuencia de un centro de trabajo,
dirigiendo y orientando el trabajo del personal técnico a sus dordenes.

Encargado Técnico Superior.- Es el profesional que reuniendo todas las condiciones que se
exigen el Encargado Técnico, ejerce con responsabilidad permanente y con plena iniciativa,
funciones de alto nivel técnico en los servicios de explotaciéon y/o mantenimiento de equipos
de alta y baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones
y equipos de varios centros de trabajo.

Encargado Técnico.- Es el profesional que con amplios conocimientos de las técnicas de
radiodifusién y de las normas de explotaciéon y/o mantenimiento que se aplican a las mismas,
estd capacitado para la realizacién de los trabajos correspondientes en alta y baja
frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de
un centro de trabajo.
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Grupo Il.-Programacion

Es el personal que planifica los programas, formula los correspondientes cuadros de
horarios con distincién de los mismos, los idea y los redacta, responsabilizandose de todo lo
necesario para su posterior realizacion.

Jefe de Programacion.- Es el profesional capaz de planificar y coordinar con plena iniciativa
el conjunto de espacios radiofénicos de una o varias emisoras. Igualmente es capaz de
crear, dirigir y confeccionar, de forma escrita o hablada, espacios radiofénicos de todo tipo,
y/o informativos en sus diversas fases.

Redactor Jefe.- Es el profesional capaz de confeccionar y realizar en forma escrita o
hablada, espacios radiofénicos de todo tipo, y/o informativos en sus diversas fases, y de
organizar, orientar y vigilar el trabajo de los Redactores a sus 6rdenes, pudiendo tener,
asimismo, la responsabilidad de un area de programacion.

Redactor Superior.- Es el profesional que posee conocimientos radiofénicos suficientes que
le capacitan para crear, realizar o dirigir espacios radiofénicos de todo tipo, y/o informativos
en sus diversas fases. Debera conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia
necesarios para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal técnico que
precise para la elaboracion de los citados espacios radiofénicos.

Redactor.- Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita o hablada todo tipo de
espacios radiofonicos y/o informativos en sus diversas fases. Debera conocer el uso y
manejo de los equipos de baja frecuencia necesarios para su trabajo, pudiendo asumir la
coordinacion del personal técnico que precise en la produccion de programas.

Ayudante de Programacion.- Es el profesional que posee conocimientos radiofénicos
basicos, siendo capaz de realizar funciones como redaccién de textos sencillos (que no
supongan una auténtica labor de creacion), confeccion de pautas, audicién, registro y
anotacion de programas y sus caracteristicas, archivo, clasificaciéon y custodia del material
documental y sonoro, y en general de auxiliar en la producciéon de programas.

Grupo lll.-Emisiones y Realizacién

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distintas especialidades que
posibilitan la realizacién de programas radiofénicos.

Jefe de Emisiones.- Es el profesional que con pleno conocimiento de la técnica de
produccion radiofénica, se responsabiliza con plena iniciativa de la realizacién de toda clase
de programas, asi como del buen orden y encadenamiento de la emision de un centro de
produccién, a cuyo efecto designa el personal de las distintas especialidades que han de
intervenir y determina los medios materiales que ha de utilizar.

Realizador.- Es el profesional que, con pleno conocimiento del arte y las técnicas
radiofénicas, es capaz de crear, dirigir o presentar programas radiofénicos que exigen la

coordinaciéon de medios humanos y técnicos no habituales.

Encargado de continuidad.- Es el profesional que, con conocimientos suficientes del
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proceso de la realizacion radiofénica, es también capaz de asumir la responsabilidad del
buen orden y encadenamiento del programa, que se ajustara en su duracion al tiempo fijado,
debiendo decidir por propia iniciativa en casos excepcionales la modificacion del indice de
programacion y la resolucién de cualquier tipo de incidencias.

Técnico Superior de Control y Sonido.- Es el profesional que, con pleno dominio de los
conocimientos y la pericia manual exigida a los Técnicos de Sonido, posee una sdlida
experiencia en el proceso de la produccién radiofénica y la necesaria capacitacién para
organizar los trabajos que requieran para su ejecucién el empleo de equipos de baja
frecuencia. Le corresponde ademas ejecutar personalmente cualquiera de los cometidos
propios de los Técnicos, seleccionar los medios mas adecuados a cada circunstancia, llevar
la documentacién del servicio que se le encomienda, supervisar la calidad sonora de las
unidades maviles y asumir la responsabilidad de la produccion realizada.

Encargado de Archivos Sonoros.- Es el profesional que, con amplios conocimientos
radiofénicos, musicales, culturales y artisticos, tiene a su cargo la preparacion, clasificacion,
renovacion y ordenacion y entretenimiento de la documentacion sonora. Su labor consistira
en organizar el suministro de material del archivo preciso para la realizacion de los
programas.

Técnico de Sonido.- Es el profesional que, conociendo las posibilidades de los equipos de
baja frecuencia, equipos instalados en unidades moéviles y de retransmisiones que se
utilizan para la realizacion radiofénica, los manipula con toda destreza. Corresponde a su
funcion realizar las mezclas y los encadenamientos de acuerdo con las indicaciones del
guion o del realizador, ya sea para su transmision directa o diferida en el estudio, o fuera de
él, asi como elaborar grabaciones, sus arreglos y montajes finales.

Locutor Superior.- Es el profesional que, reuniendo las condiciones del Locutor y
correspondiéndole todas sus funciones, esta capacitado para crear y presentar cualquier
espacio radiofénico, incluidos los relativos a temas generales, pudiendo manejar los equipos
de baja frecuencia necesarios para ello.

Locutor.- Es el profesional que con amplia cultura y calidad de voz esta capacitado para
realizar con plena iniciativa una locucién improvisada en espacios radiofénicos, tanto dentro
como fuera de los estudios. Asimismo, podra especializarse en la presentacion y animacién
de programas musicales, mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia.

Grupo IV.-Administracién

Integra este grupo profesional el personal que participa en la gestion, organizacion y
tramitacion de los asuntos econémicos, de personal, y de caracter general. En orden a su
competencia, capacidad y responsabilidad, se clasifican en las siguientes categorias
profesionales.

Jefe Administrativo de primera.- Es el profesional que desarrolla funciones administrativas,
econdmicas y comerciales de elevada especializacion en una de sus ramas, o en varias de
ellas, tales como: Intervenciéon general, inspeccion administrativa, administracion
presupuestaria y contable, pagaduria y néminas, expedientes, relaciones laborales, archivos,
administracién de asuntos generales, estudios y andlisis contables o de costos y otras de
analoga entidad.
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Jefe Administrativo de segunda.- Es el profesional que desarrolla con plena responsabilidad
funciones de control, comprobacion e inspeccion, supervision, gestion y operacion de
actividades de caracter administrativo, econédmico o comercial. Estara a su cargo el orden y
disciplina del personal que tuviese asignado, asi como su eficacia individual y de conjunto.

Oficial Administrativo de primera.- Es el profesional que ejerce funciones de caracter
administrativo y contable, significadas por la necesidad de aportacion de cierta iniciativa,
actuando segun las instrucciones del superior inmediato, como redaccién de asientos
contables, taquimecanografia en castellano y cualesquiera analogas en significacion e
importancia, con o sin empleados de menor categoria a sus 6rdenes. Corresponde también
a esta categoria, entre otros cometidos, la gestién de almacenes de complejidad media.

Oficial Administrativo de segunda.- Es el profesional que tiene a su cargo analogas
actividades de la categoria superior, pero referidas a un turno de trabajo bajo instrucciones
generales o a los aspectos menos complejos y mas repetitivos de las mismas.

Auxiliar.- Es el profesional al que se le encomiendan actividades de elementales
caracteristicas generales administrativas, con reducida iniciativa y adecuada
responsabilidad, como mecanografia, sencillas operaciones de registro y archivo,
tramitacion de documentos, atencién a los visitantes, responder a consultas generales,
manipular centralitas telefonicas y los servicios complementarios de las mismas.

Jefe de Negociado.- Ostentaran esta categoria (a extinguir), los Administrativos que bajo la
dependencia directa del Jefe de primera o Jefe de segunda, y con uno o varios empleados a
su cargo, asume dentro de una seccion la iniciativa y responsabilidad de un servicio
especifico y de importancia definida en el ambito de la seccién correspondiente.

Grupo V.-Complementario general

Se integran en este grupo aquellos profesionales que desempenan funciones no
comprendidas en ninguno de los restantes grupos:

Titulado Superior.- Es el profesional para cuya admision o asignacién de puesto de trabajo
se exigi6 o consideré condicion basica una titulacion oficial de grado superior universitario y
que, desarrollando funciones propias de su titulacion académica o de nivel adecuado a la
misma, para cuya realizacién se considera necesaria una formacion superior, no es
clasificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas en la presente
clasificacién profesional.

Titulado Medio.- Es el profesional para cuya admision o asignacién de puesto de trabajo se
exige como condicion basica una titulacion oficial de grado medio y que desarrollando
funciones propias de su titulacién académica, no es clasificable en otras categorias
profesionales concretamente establecidas en la presente clasificacion profesional.

Grupo VI.- Comercial y Marketing
Se incluye a los profesionales que tienen como misién vender, realizar prospecciones de

mercado, planificacion y asesoramiento a clientes sobre formas mas eficaces de desarrollar
sus campafas publicitarias obteniendo el maximo rendimiento de las posibilidades del
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medio, fijar criterios para la comercializacion de programas, espacios bloques, analizar los
contenidos de la programacién general con vistas a su posible comercializaciéon y mantener
relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes para conseguir la aceptacién
de los criterios publicitarios fijados por la Direccion y de su politica en este terreno dirigida a
conseguir la eficacia, veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacién de la
audiencia.

Jefe de Comercial y Marketing.- Es el profesional que es capaz de llevar a cabo la
programacion, direccién y ejecucién de la politica comercial de una o varias emisoras, asi
como los contactos y relaciones con agencias publicitarias y clientes. Puede orientar y
conexionar los distintos servicios y departamentos que intervienen en la contratacion,
administracion y ejecucion de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus 6rdenes.

Técnico Jefe de Comercial y Marketing.- Es el profesional que es capaz de llevar a cabo la
programacion, direccion y ejecucion de la politica comercial de un area o de un sector de
una emisora, asi como los contactos y relaciones con agencias de publicidad y clientes.

Técnico Superior de Comercial y Marketing.- Es el profesional que ejecuta misiones de
ventas, prospeccion de mercados y asesoramiento a clientes, a las 6rdenes del Jefe
Técnico de Comercial y Marketing, o del Jefe de Comercial y Marketing, en la emisora
donde existan, o directamente del Director de la Emisora en su caso.

Técnico de Comercial y Marketing.- Es el profesional que, dotado de personalidad, dotes
para desarrollar actividades de relaciones sociales y conocimientos suficientes, ejecuta las
misiones de ventas y promocion que se le encomiendan, sin responsabilizarse directamente
del buen fin de las operaciones que se lleven a cabo.

Grupo VIl.-Informatica

Se incluye en este grupo a los profesionales que en la empresa tienen la misiéon de planificar
y ejecutar programas de analisis y sistemas informaticos, siguiendo las directrices que
marque la Direccién para la consecucion de objetivos a corto y largo plazo.

Jefe de Servicios Informaticos. Técnico de Sistemas.- Es el profesional que, en posesioén del
correspondiente titulo académico, colabora con sus criterios técnicos en la planificaciéon de
los sistemas informaticos a corto o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la empresa,
eleccién de maquinas y sistemas operativos de ordenador necesarios para la aplicacion
propuesta en cada caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las aplicaciones en
explotacion. Coordina el trabajo de los analistas.

Analista de Sistemas.- Es el profesional que, en posesion del correspondiente titulo
académico, es capaz de verificar analisis organicos de aplicaciones complejas para obtener
la solucién mecanizada de las mismas en cuanto a cadena de operaciones a seguir,
documentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar, su definicion, puesta a punto
de las aplicaciones, creacién de juegos de ensayo, deteccion de anomalias y tratamiento
posterior; elige, en cada caso, el lenguaje de programacién adecuado a las aplicaciones.
Coordina el trabajo de programacion y operadores.

Programador de Ordenadores.- Es el profesional que, con el correspondiente titulo
académico o demostrada capacidad, adquiere el conocimiento profundo del sistema
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operativo, crea los ficheros y programas que no estén disponibles segun las normas y
estandares en vigor en la instalacion, confecciona el programa, si es necesario, codifica el
programa en el lenguaje elegido y asesora a los Operadores.

Operador de Ordenadores.- Es el profesional que, con los conocimientos necesarios para el
desempefio de la categoria, maneja los ordenadores para el tratamiento de la informacion e
interpreta y desarrolla las instrucciones y érdenes para su explotacion.

Grupo VIII.-Profesionales de Oficio

Se incluye en este grupo a los profesionales de oficios manuales, tales como electricistas,
mecanicos, conductores, carpinteros, albaniles, pintores, cerrajeros, fontaneros, jardineros,
etc.

Encargado.- Es el profesional al que, con demostrados conocimientos de oficialia, se le
asigna la responsabilidad de los trabajos mas complejos de su oficio. Posee una o varias
especialidades para realizar las 6rdenes que le encomiendan sus superiores de todos los
trabajos de un area, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas e
indica al oficial la forma de ejecutarlas.

Oficial.- Se incluye en esta categoria al profesional que, con demostrado conocimiento de la
oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos menos complejos de su oficio, que
con plena iniciativa debe preparar, desarrollar en base a instrucciones especificas, orales,
escritas, mediante croquis o planos, que debe saber interpretar, coordinando, ademas, en
su caso, al personal asignado como ayuda.

Ayudante.- Es el profesional que, con conocimientos generales del oficio, ayuda a los
oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos, pudiendo efectuar aisladamente otros de
menor importancia a titulo informativo.

Grupo IX.-Subalternos

Integra este grupo el personal que realiza funciones que generalmente implican absoluta
confianza y fidelidad, y para las que sélo se requiere, salvo excepciones, instruccion
primaria.

Conserje.- Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a edificios y locales,
revisar los posibles desperfectos o averias en los inmuebles, observacién de fichaje por el
personal, informacién sobre localizaciéon de despachos y personas, anuncio de visitas,
traslado de visitas, asi como la ejecucion de los encargos y recados que se le encomienden.

Ordenanzas.- Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a edificios y locales,
revisar los posibles desperfectos o averias en los inmuebles, distribucion de la
correspondencia, control de la circulacién de personal, observaciéon de fichaje por el
personal, informacién sobre localizacién de despachos y personas, anuncio de visitas,
traslado de visitas, asi como la ejecucion de los encargos y recados que se le encomienden.

Vigilantes.- Son aquellos subalternos que, en turno diurno o nocturno, tienen encomendada
la inspeccién y control en el interior y exterior de los inmuebles y dependencias respecto al
acceso y circulacion del personal, materiales y vehiculos, haciendo cumplir las normas de
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seguridad. Pueden, asimismo, sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los
ordenanzas.

Personal de limpieza.- A esta categoria pertenece el personal que se ocupa del aseo y
limpieza de las dependencias.

Jaén, a 07 de Mayo de 2018.- La Jefa del Servicio de Administraciéon Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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