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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

018/2018 Resolucién num. 1.236, de fecha 8 de mayo de 2018 del Sr. Diputado del Area
de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, por la que se aprueban las
Bases para la provision definitiva de un puesto de trabajo singularizado
denominado Jefa/e de Unidad Territorial vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
mediante el Sistema de Concurso Especifico de Méritos.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don
Angel Vera Sandoval (PD Resol. nim. 646, de fecha 25/6/2015), ha dictado la Resolucién
num. 1236 de fecha 8 de mayo de 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la propuesta de Convocatoria de Concurso Especifico de Méritos para la provision
con caracter definitivo de un puesto de trabajo singularizado denominado Jefa/e de Unidad
Territorial de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos, que se describe en el ANEXO |

Visto lo dispuesto en la version consolidada del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna,
Provision de Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. nim. 13 de 20 de enero de 2017), asi como lo estipulado en la
Normativa de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos (B.O.P. num. 14, de 18 de enero de 2003); y en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 34.1.g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, (BOE
dia 3), Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.-Aprobar la Convocatoria de Concurso Especifico de Méritos para la provision con
caracter definitivo de un puesto de trabajo singularizado denominado Jefa/e de Unidad
Territorial de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo que se recoge en el Anexo |,
carentes de titular definitivo.

Segundo.-Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacién del puesto
de trabajo objeto de la presente Convocatoria, siendo las mismas las siguientes:

BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE
MERITOS DE UN PUESTO DE TRABAJO SINGULARIZADO DENOMINADO JEFA/E DE UNIDAD TERRITORIAL
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, QUE SE DESCRIBE EN EL ANEXO I.
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BASE PRIMERA. Objeto y Anuncio.

El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento de seleccion para la
provision con caracter definitivo de un puesto de trabajo, vacante en la Relacién de puestos
de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén vy sus
Organismos Auténomos denominado Jefa/e de Unidad Territorial y que aparece descrito en
el Anexo |, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el procedimiento de Concurso
Especifico de Méritos en consonancia con lo dispuesto en el apartado 1. de la Disposicion
Trigésimo Cuarta del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos y
Movilidad la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (version
consolidada B.O.P. num. 13, de 20 de enero de 2017).

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de Concurso Especifico,
que constara de dos fases: La valoracién de los méritos generales, y la valoracion de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracién de los méritos generales versara sobre los recogidos en la Base Quinta y
conforme al baremo establecido en ella.

La evaluacion de los méritos especificos consistira en valoracién de los méritos

concurrentes en los participantes sobre experiencia, conocimientos y formacién especifica
en el ambito de las funciones de los puestos convocados vy la realizacién de una memoria,
referida al perfil y analisis de las principales, caracteristicas, responsabilidades y funciones,

y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio de los

candidatos, del puesto de trabajo convocado y descrito en el Anexo | que permitira conocer
su experiencia y formacion, la pericia, la aptitud y la idoneidad para el desempefio de las
funciones a desarrollar, conforme al baremo establecido en la Base Séptima.

Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet Corporativa. Los sucesivos anuncios que se deriven
de la presente convocatoria se publicaran en el tabléon de anuncios de la Corporacion
Provincial asi como, a efectos meramente informativos, en la Intranet Corporativa de la
Diputacion Provincial.

BASE SEGUNDA. Requisitos y condiciones de participacion.

2.1 Podran participar en el presente concurso las/os empleadas/os publicas/os
Funcionarias/os de Carrera de la plantilla de la Diputacién Provincial de Jaén y de
cualquiera de sus Organismos Auténomos, excepto el personal eventual, cualquiera que
sea su situacion administrativa, salvo aquellos que se encuentren en situacién de
suspension firme de funciones, mientras dure la suspensién, que reuna las condiciones
generales exigidas y los requisitos contenidos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
que a continuacion se determinan para el puesto, de Grupo de Clasificacion Profesional de
Pertenencia, la plaza que ostentan o titulacion, en su caso, experiencia minima exigida u
otros requisitos que se exijan en cada caso.

Las equivalencias de titulacion deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracién competente.
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Num. | Ubicacion del Denominacion GrPPo d_e, Plaza/Titulacion Expgrl_enua
Orden Puesto clasificacion minima
Plaza de Técnica/o Administracién
Servicio Provincial General, Técnica/o Gestion
de Gestion y . Econdmico-Financiera, Técnica/o
1 [Recaudacién. !g?r/iiofgfmdad Al Superior Ciencias Empresariales 0-1 afio
Unidad Territorial y/o Econémicas, Técnica/o Superior
de Alcala la Real Derecho, Técnica/o Superior
Ciencias Econdmicas.

2.2 Ademas, para poder participar en la presente convocatoria debera haber transcurrido un
minimo de dos afos desde la obtencién con caracter definitivo del puesto de origen del que
se es titular, o desde la ultima adscripcidn provisional en caso de no ostentar destino
definitivo.

No sera preciso el expresado tiempo minimo de permanencia en los supuestos de
adscripcién provisional por remocion discrecional del puesto de libre designacion, remocién
del puesto por causas sobrevenidas o falta de capacidad, supresion del puesto de trabajo o
en caso de reingreso al servicio activo procedente de situaciones administrativas que no
comporten reserva de puesto de trabajo.

Ello sin perjuicio de la experiencia minima exigida en cada caso conforme a lo que
establezca la Relacion de Puestos de Trabajo.

2.3 El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria, o de servicio en otras
administraciones podra participar en el presente concurso siempre que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

De resultar adjudicataria/o debera optar por el puesto adjudicado en la resolucién de la
convocatoria dentro del plazo de toma de posesion derivado de la misma, entendiéndose en
caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso debera aportar para la toma
de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracion de la situacion administrativa
que corresponda en la Administracion de procedencia.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacion administrativa haya sufrido un cambio, y la
misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran participar en la convocatoria,
permaneciendo en la situacién que corresponda y reservandoseles el puesto que obtengan
mientras permanezcan en esa situacion administrativa.

2.4 De conformidad con lo establecido los articulos 62 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, y
Disposicion Vigésimo Octava del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos (BOP num.
193, de 8 de octubre de 2013), el personal que desempeie puestos de trabajo objeto del
concurso mediante adscripcion provisional en los casos enumerados en el aparatado 2.2, en
los supuestos de adscripcidén provisional por remocién del puesto de trabajo, supresion del
mismo, cese en un puesto de libre designacién, o reingreso al servicio activo del personal,
asi como aquellos que desempefien puestos objeto del concurso con caracter provisional
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de cualquier indole y no sean titulares de otro puesto tendran la obligacion de participar en
la presente convocatoria, en cualquiera de los puestos convocados, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de participacién establecidos para los mismos.

En caso de no participar, contraviniendo las normas citadas, o de no obtener ningun puesto
de trabajo en la misma se les atribuird el desempefio provisional de otro puesto de trabajo
en caso de adjudicacién a otra/o empleado del puesto que vinieran desempefando.

2.5 Las funcionarias o funcionarios de carrera con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no
supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.6 La concurrencia en cada uno de las/os participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

BASE TERCERA.-Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo normalizado determinado en el Anexo Il y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los/as participantes acompafiaran a la solicitud, copia de la titulacion que se exija en su
caso para el puesto al que se opte asi como de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar, conforme a la presente convocatoria, debidamente alegados y enumerados en la
solicitud, expresando especificamente para cada caso de cursos, formacién, titulaciones y
trabajo desarrollado la fase de méritos generales o de méritos especificos en la que deban
ser tenidos en cuenta por la Comisién para su valoracion conforme a las reglas establecidas
en las Bases Quinta y Séptima, asi como la Memoria. Asi mismo las copias de documentos
presentados por los participantes, ya sean digitalizados por el propio interesado o
presentados en soporte papel, responsabilizandose los mismos de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacién
en el procedimiento de provision de puestos de trabajo en la Diputacion Provincial de Jaén y
sus Organismos Auténomos, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

En caso de no especificarse por el participante la fase en la que deban ser considerados los
méritos mencionados en el parrafo anterior, o en el caso de que se opte por valoracién en el
apartado de méritos especificos pero no cumplieran los requisitos establecidos para ello,
seran tenidos en consideracién y valorados, en su caso, sélo en la fase de meritos
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generales.

La presentacién de la Memoria sera considerada requisito de participacion, y sera adjuntada
a la solicitud de participacion en sobre cerrado sin identificacidon en el que constaréa solo la
expresion: “MEMORIA”.

En la solicitud se debera especificar el puesto al que se opta. En caso de optar a mas de
uno se debera establecer el orden de preferencia entre ellos, entendiéndose en caso
contrario que el orden directo de su enumeracion corresponde al orden de preferencia de
éstos. Y especificar respecto a cada uno de los puestos a los que se opta en qué fase
deban ser tenidos en consideracion los méritos aportados, conforme a las reglas
mencionadas, y aportar tantas Memorias como puestos a los que se opta.

El personal en situacion administrativa de excedencia voluntaria debera presentar la
documentacion acreditativa mencionada en el apartado 2.3. de la Base Segunda.

Las funcionarias o funcionarios de carrera con alguna discapacidad deberan presentar copia
del dictamen sobre la discapacidad aducida asi como del dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

La ocultacion, la falsedad y la manipulacion de los documentos que se aporten,
determinaran la exclusién definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental
en que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

3.2 Las solicitudes de participaciéon podran ser renunciables antes de la fecha de
constitucion de la Comision de Valoracion.

3.3 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resolucién con la lista de admitidos y excluidos,
composicion de la Comisidn de Valoracion y con la fecha, hora y lugar de constitucion de la
misma, procediéndose a su publicacion, en los Tablones de Anuncios de la Corporacion, y
en la Intranet corporativa a efectos meramente informativos.

En el caso en que la citada resolucion no se mencionara a participantes excluidos se tendra
por definitiva.

En caso de existir aspirantes excluidos estos dispondran de un plazo de diez dias naturales
a partir del dia siguiente al de su publicacion para subsanar las deficiencias que sean
subsanables y por las cuales fueron excluidos. En caso de subsanacion en forma y plazo de
los aspirantes inicialmente excluidos, se dictara nueva resolucién incluyéndolos a efectos de
participacion, publicandose la misma por los mismos medios mencionados en el parrafo
anterior.

BASE CUARTA.-Orden y fases del procedimiento de valoracion.
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El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria se describe en el Anexo |,
determinandose en él sus principales caracteristicas, requisitos, responsabilidades vy
funciones, que constituyen el perfil funcional sobre el cual han de valorarse los méritos
acreditados por los participantes conforme a los baremos contenidos en las presentes bases.

En primer lugar la Comision de Valoraciéon comprobara y valorara los méritos generales
alegados y acreditados por los aspirantes que concurran conforme al Baremo de Méritos
Generales establecidos en la Base Quinta.

En segundo lugar realizaran las siguientes fases:

a) Se comprobaran y valoraran los méritos especificos alegados y acreditados por las/os
aspirantes que concurran conforme al Baremo de Méritos Especificos establecido en la
Base Séptima.

b) Seguidamente se valorara la Memoria presentada, la cual debera acomodarse al
contenido, extension y tipo de letra que se determina en el apartado correspondiente de la
Base Séptima.

BASE QUINTA.-Baremo de valoracion de Méritos Generales.

No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos en la relacién de puestos de
trabajo para el desempefio de los puestos objeto del concurso.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracion nombrada a estos efectos teniendo en consideracion aquellos que
sean adecuados a las caracteristicas del puesto ofertado, como son: la posesién de un
determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado en puestos de la
Diputacién Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Auténomos desde el acceso
en la misma a la condicién de empleado publico con caracter permanente, las acciones de
formacién y perfeccionamiento realizadas que estén relacionadas con los puestos
desempefiados y los convocados, las situaciones de conciliacion de la vida laboral y familiar,
y la antigliedad reconocida.

Para la valoracion de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:
5.1 Grado Personal Consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de destino de los puestos
de trabajo convocados de la siguiente forma:

a) Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 7,00 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal de igual nivel que el puesto solicitado: 6,50 puntos.
c) Por la posesién de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5,00 puntos.

d) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado: 4,50 puntos.

5.2. Valoracién del trabajo desarrollado.
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5.2.1. Baremo general.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempeno de puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos desde el acceso a la condicidon de empleado publico con
caracter permanente en la Corporaciéon Provincial, ocupando la correspondiente plaza
perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se pueda optar al puesto
solicitado objeto de concurso.

La valoracion de éste mérito se realizara teniendo en consideracion tres aspectos:

a) El caracter de la adscripcién al puesto desempefiado:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con caracter provisional mediante
convocatoria publica.

2. Puestos desempefados con caracter distinto al expresado en el apartado 1.

No obstante, este aspecto sélo se tendra en consideracién a partir del dia 29 de octubre de
2013, fecha de entrada en vigor del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisién
de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos,
considerandose hasta dicho dia la valoracion que corresponda en caso de provision con
convocatoria publica.

b) La diferencia entre el nivel de destino que tuviera asignado el puesto desempenado
durante el tiempo de desempefio y el nivel de destino asignado al puesto al que se opta en
la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento de la convocatoria.

c) Las areas funcional, relacional y agrupacién de areas asignadas al puesto desempefado
en relacion a las asignadas al puesto al que se opta.

En el caso de que los puestos desempenados, o los puestos convocados, hubieran
modificado su adscripcidn de areas funcional, relacional y agrupacién de areas con el paso
del tiempo, se tendra en consideracién la adscripcion de areas que en cada periodo tuvieran
asignada.

Para determinar la adscripcion a las areas funcional, relacional y agrupacién de areas de los
puestos en periodos anteriores a la instauracion de tales areas, el Servicio encargado de la
elaboracién de oficio del correspondiente informe referido a este mérito realizara las
correspondientes adscripciones considerando la adscripcion que tengan los puestos de
igual o similar naturaleza conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento
de la convocatoria.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 24 puntos, teniendo en
consideracioén los anteriores aspectos conforme a la siguiente distribucién, valorandole
proporcionalmente por meses los periodos inferiores al afio, sin que en ningun caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa los distintos porcentajes previstos para la
coincidencia con las areas funcional, relacional y agrupacién de éareas:
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de la adscripcion del puesto desempeiado ano o =AR ;
AF _ Areas
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> que el solicitado 1,5
_|= al solicitado 1,275
Fl)hgﬁgac&r;vocatorla < en 16 2 niveles al solicitado 1,05
< en 3 6 4 niveles al solicitado 0,825|100%| 80% | 60% 40%
< en 5 6 mas niveles al solicitado 0,60
2. Otros supuestos  |Todos los casos, independientemente del 0.70
(**) nivel de destino. ’

(*) Aplicable a todos los casos 1. y 2. Independientemente del caracter de la adscripcién
hasta 28.10.2013

(**) Aplicable sdlo a partir del 29.10.2013.

Los tiempos de desempeno de distintos puestos de trabajo que coincidan en los tres
aspectos podran sumarse para su valoracidn conjunta, considerandose un mes completo la
suma de dias igual a 30.

Si en la Relaciéon de Puestos de Trabajo se establece un tiempo minimo exigido como
requisito de experiencia previa para el puesto al que se opta, éste tiempo se descontara en
la cuantia especificada contando al inicio del primer periodo de trabajo desempefiado.

El computo de los periodos de trabajo desarrollado se considerara hasta la fecha de la
finalizacion del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes.

5.2.2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.

En caso de desempefio de puestos con caracter no definitivo, ostentando otro como titular
definitivo, la funcionaria o el funcionario podran optar por que se le valore el puesto
efectivamente desempefiado o el que tenga reservado como titular definitivo. A tal efecto
habra de hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacién, optandose en caso
contrario por la puntuacién que corresponda respecto al puesto efectivamente
desempefiado en funcion del caracter de la adscripcion conforme a lo establecido en
baremo general.

Los puestos desempefiados en Comision de Servicios se valoraran con respecto al puesto
reservado a la funcionaria o funcionario implicado en cuanto al caracter de la adscripcion se
refiere, considerandose el nivel de destino y la misma area funcional, relacional y
agrupacion de areas en la que se incluye el puesto desempefiado en Comision de Servicios.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntuacidon fuese inferior a la
correspondiente del puesto base de su Grupo en las areas funcional o relacional de aquél,
se aplicara esta ultima, a peticion del interesado.

En caso de desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacién al de
pertenencia, la valoracion se realizara en relacion al puesto del que se sea titular, o en
relacion al puesto base asociado a la plaza y grupo de pertenencia en caso de no ostentar
puesto como titular.
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5.3. Actividades formativas o de perfeccionamiento.

5.3.1. Sera objeto de valoracion la participaciéon en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las
Publicaciones, relacionadas con las principales responsabilidades, funciones y tareas
encomendadas al puesto de trabajo solicitado, en el area funcional al que esté adscrito el
puesto de trabajo, y hayan sido organizados por una Administracion Puablica, o por
asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por
una Instituciéon Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracién
Publica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales con representaciéon en la
Corporacién Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacion total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

5.3.2. Cursos, Master, Jornadas, Seminarios o similares recibidos.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacién realizada a partir de la entrada en vigor de este Reglamento en los
casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 12,00 puntos.

5.3.3. La participaciéon como Director, Coordinador, ponente o Autor en Cursos, Jornadas,
Seminarios o similares y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.
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La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6,00 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

5.3.4. Formacion académica recibida.

Por estar en posesion de cualquier otra titulaciéon universitaria oficial relacionada con las
funciones a desempenfar en el puesto de trabajo al que se concursa, a parte de las exigidas
para acceder al Grupo o Grupos a los que esta adscrito el puesto y, en su caso, la exigida
para acceder a éste, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

- 4 puntos por las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

- 2 puntos por la titulacidon de Master Universitario.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Doctor.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Las puntuaciones de las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Master o Doctor seran
acumulativas.

Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.

Por estar en posesiéon de titulacién o certificado en cualquier lengua extranjera, y
acreditados conforme a los criterios establecidos en el Marco Comuin Europeo de
Referencia para las Lenguas, se puntuara teniendo en consideracion los siguientes niveles
comunes de referencia, y sin que puedan se acumulativos:

- Nivel B2: 2,500 puntos.
- Nivel C1: 3,125 puntos.
- Nivel C2: 3,750 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado de formacion académica recibida sera de 8,00
puntos.

5.3.5. Reglas generales.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como Director,
Coordinador, o ponente sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo precedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacién del correspondiente titulo, diploma o certificacién expedido por la

entidad organizadora o copia de los mismos.

5.4. Antigledad.
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La antigledad se valorara por meses completos, computandose a estos efectos tanto la
adquirida y reconocida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente
como la reconocida por servicios prestados con anterioridad o posterioridad a ello, hasta un
maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente férmula.

a) En cualquier plaza del grupo de clasificacion desde la que se pueda optar al puesto que
se solicita, conforme a la RPT, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En cualquier otra plaza, 0,01 puntos por mes.
5.5. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

5.5.1. La valoracién por este concepto tendra una valoracion maxima de 7,00 puntos,
sumadas las que en su caso correspondan por los siguientes apartados, siendo precisa la
solicitud expresa mediante escrito en el que se especifique el apartado respecto al que se
solicita la valoracién, con motivacién de las causas y beneficios que reporta el cambio, junto
con la documentacién acreditativa correspondiente, para que tal mérito pueda ser valorado:

a) Por el destino previo del conyuge, o pareja de hecho, empleada/o publica/o laboral fija/o o
funcionaria/o de carrera, obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde localidad
distinta, 1,50 puntos.

b) Por el cuidado de hijos tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién al menor, 4 puntos.

c) Por el cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, incluido el cényuge o pareja de hecho, siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, 2,5 puntos. La valoracion de
este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

5.5.2. Se valorara, la mejora en la atencién, conforme a lo dispuesto en los apartados b) y
c), siempre y cuando el cambio suponga una mejora de horario o se acceda desde una
localidad distinta al puesto o puestos a los que se opta, sin perjuicio de la acreditacion
fehaciente de la mejor atencion.

En el supuesto previsto en el apartado b) la puntuacién se incrementara en 1,5 puntos si se
acredita documentalmente de forma fehaciente por el aspirante la configuracion
monoparental de la familia, y en el caso de que el centro de trabajo del cényuge o pareja de
hecho radique en localidad distinta a la de residencia de los hijos.

5.5.3. En caso de solicitud de distintos destinos, unos radicados en la misma localidad del
puesto de origen desde la que se accede, y otro u otros en distinta, la valoracion de méritos
contemplada en los apartados a), b) y ¢) anteriores solo sera aplicable, en su caso, respecto
de los segundos. Se considerara como localidad desde la que se accede aquella en la que
radique el puesto definitivo del que se es titular.
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5.5.4. En los supuestos de participacién exigida legal o reglamentariamente o de
participantes con adscripcion provisional careciendo de puesto definitivo podra valorarse el
presente mérito en los distintos apartados, en su caso, estando localizado el destino
solicitado en la misma localidad donde radique el puesto de origen de adscripcion
provisional, siempre y cuando ésta sea la localidad del destino previo del cényuge o pareja
de hecho, del domicilio del hijo menor de 12 afios o del familiar que no pueda valerse por si
mismo conforme a lo previsto en los apartados a), b) y c) anteriores.

BASE SEXTA.-Acreditacion de los méritos.

6.1. Los meritos referidos a la antigledad reconocida, el grado personal consolidado y
trabajo desarrollado por el desemperio de puestos se acreditaran mediante informe emitido
por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos que se unira de oficio a cada una de las
instancias a fin de que puedan ser tenidos en cuenta por la Comision de Valoracioén.

6.2. Para la valoracién de los méritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal y familiar
sera precisa la solicitud expresa mediante escrito que se unira a la instancia de participacion
y en el que se especifique el apartado respecto al que se solicita la valoracion, con sucinta
motivacién de las causas y beneficios que reporta el cambio, asi como los siguientes
medios de acreditacién:

a) El destino previo del conyuge / pareja de hecho:

- Acreditacion de la relacion de matrimonio o pareja de hecho mediante libro de familia o
certificacion de la inscripcion como pareja de hecho en el registro competente.

- Destino definitivo del cdnyuge o pareja de hecho obtenido mediante convocatoria publica
mediante certificado de la Administracion Publica correspondiente.

- Domicilio habitual de ambos cényuges y/o pareja de hecho mediante certificado de
convivencia.

- Todo ello anteriores a la fecha de finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes.
b) Cuidado de hijos menores de 12 afios:

* Maternidad/Paternidad y fecha de nacimiento del hijo mediante libro de familia o
Resolucidn judicial o administrativa que acredite la adopcién o acogimiento.

* Localidad donde el hijo tiene su domicilio mediante certificado de convivencia.
* Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes.

* La condicién de familia monoparental se acreditara mediante documentacion fehaciente
que ponga de manifiesto tal situacion.

* El lugar de trabajo del cényuge o pareja de hecho en localidad distinta a la de residencia
de los hijos menores se acreditara mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o certificacion expedida por la Administracién o empresa donde preste
servicios.
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c) Cuidado de un familiar:

Justificacion del parentesco mediante documento oficial en el que conste, justificacion de
que el familiar no puede valerse por si mismo mediante certificado médico o declaracion
oficial de dependencia en el que se haga constar tal extremo, y localidad donde el familiar
tiene su domicilio habitual mediante documento oficial de empadronamiento, todo ello
anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

6.3. En los casos mencionados y restantes casos de acreditacion documental se deberan
presentar copias de los documentos.

6.4. En el momento de la valoracion solo seran objeto de ésta los méritos alegados y
aportados con la solicitud, que sean vigentes conforme a lo que en cada convocatoria se
establezca y hubiesen sido acreditados documentalmente, mediante cualquiera de las
formas existentes en derecho, conforme a las normas establecidas en cada caso, en el
plazo de presentacion de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracion Publica, empresa o Instituciéon y se prevea por el
aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia
de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar
por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion
de la Comision de Valoracion, para que pueda ser tenida en cuenta por esta.

Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se tomara como
referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.5. La Comision de Valoracion podra recabar de las/os interesadas/os o del
correspondiente Servicio de la Corporacidon Provincial las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

BASE SEPTIMA.-Valoracién de Méritos Especificos.
7.1. Memoria-Proyecto.

La Memoria consistira en un analisis del puesto solicitado y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, de conformidad con la
descripcidn de cada puesto de trabajo recogido en la convocatoria, de manera totalmente
andénima, segun el sistema de plicas exigido para la presentacién de ésta.

La Memoria se presentara en original, con referencia a la denominacion del puesto al que se
opta, autor de la misma y fechada y firmada, acompafiando al resto de documentacion e
introducida en un sobre cerrado con la expresién “MEMORIA”, mecanografiada o tratada
informaticamente en folios a una sola cara, con tamafio de letra no inferior a “12”, Times
New Roman e interlineado “sencillo”, y no superara los 20 folios.

La memoria se valorara conforme a los criterios anteriormente referidos, atendiendo, en
todo caso, a su claridad expositiva, relacion con el puesto a desempefar, propuestas de
mejora organizativa, de mejora en la calidad del servicio y cuantos otros criterios establezca
la Comision de Valoracion.
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La puntuacién maxima de la memoria sera de 20 puntos, siendo necesario alcanzar, al
menos, 10 puntos para poder ser considerada ésta.

A este respecto, la puntuacion obtenida en este apartado debera efectuarse mediante la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comisiéon de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que figure repetidas como tales.

7.2. Experiencia.

La/el aspirante debera expresar en su solicitud los puestos y periodos que deban ser
valorados en éste apartado, siendo incompatible dicha valoracion con la que se efectue en
el baremo de méritos generales en el apartado de trabajo desarrollado.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 15 puntos.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el
desempefio de puesto o puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de Jaén o sus
Organismos Auténomos, de igual grupo de clasificacion profesional y no inferior en mas de
dos niveles de destino al que se opta, y adscritos a la misma area funcional del puesto al
que se opta, ocupando plaza de un grupo de clasificacion profesional desde le que se puede
acceder al citado puesto. A tal efecto se descontara el periodo minimo de experiencia
exigida determinado en la Relacién de Puestos de Trabajo para el puesto al que se opta.

En caso de que el puesto o puestos desempefiados no estén adscritos a la misma area
funcional del puesto al que se opta, pero tiene adscrita un area relacional coincidente con la
funcional del puesto convocado o su areas funcional pertenece a la misma agrupacioén de
areas de la del puesto convocado, la puntuacion sera el 50 % de la anteriormente
determinada.

7.3. Otras Titulaciones Especificas.

Por estar en posesion de titulacion universitaria directamente relacionada con las funciones
encomendadas al puesto solicitado, a parte de la titulacién acreditada para acceder a la
plaza de ingreso, en el ambito del area funcional del puesto convocado.

Las puntuaciones a otorgar seran de 4 puntos por las titulaciones de Grado, Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero; 2 puntos por la titulacion de Master Universitario; 2 puntos por la
titulacién de Doctor; y 2 puntos por la titulacion de Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico. Las puntuaciones de Grado, Master o Doctor seran acumulativas.
Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.

La puntuacion total en este apartado sera de 8,00 puntos.

La valoracion del presente mérito sera incompatible con la prevista en el apartado 5.3.4 de
las presente Bases si lo fuera por idéntica titulacion aportada.

A estos efectos se debera especificar en la solicitud la fase en la que deban ser valorados.

7.4 Formacién Especifica.
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Se valorara la formacién especifica que determine en la Relacion de Puestos de Trabajo en
vigor a este respecto y/o la aquella que esté directamente relacionada con la naturaleza de
las funciones, tareas, y conocimientos especificos del puesto al que se opta conforme a la
descripcion del mismo contenida en el Anexo |, siempre que se trate de actividades
organizadas, bien por una Administracion Publica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Provincial.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 9,00 puntos con arreglo al siguiente
baremo.

Cursos y jornadas de perfeccionamiento recibidos: La valoracion de este apartado se hara a
razon de 0,05 puntos por cada hora completa de curso en el que conste el aprovechamiento,
siempre y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos en los que conste el aprovechamiento con menos de 10 horas de duracién o en
los que no se especifique su duracion se valoraran a razén de 0,02 puntos por curso, y en el
caso de que la duracion esté expresada so6lo en dias se consideraran cinco horas lectivas
por jornada de curso.

Las acciones formativas impartidas como ponente, y las publicaciones en calidad de autor,
se valoraran aplicando el baremo establecido al respecto en la fase de méritos generales,
apartado 5.3.3. de la Base Quinta.

La valoracion del presente mérito sera incompatible con la valorada en la fase de meritos
generales. Y a estos efectos se debera especificar en la solicitud la fase en la que deban ser
valorados.

BASE OCTAVA.-Comision de Valoracion.

8.1 Calificara los méritos de los concursantes una Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion es el 6rgano colegiado de caracter técnico encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos, y de proponer
al candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién o, en su caso, la

declaracion de destinos desiertos.

La Comisidon de Valoracion estara constituida por cinco miembros designados por la
Autoridad convocante y estara formada por:

Presidente: Funcionaria/o de Carrera de la Diputaciéon Provincial o sus Organismos
Auténomos designada/o por lltmo. Sr. Presidente.

Tres Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputaciéon Provincial o sus
Organismos Auténomos.

Secretario: Un/a Funcionario/a de Carrera del Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, que actuara con voz y con voto.
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La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion incluira los respectivos
suplentes, y tendra en cuenta lo determinado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion.

8.2. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer a grupos o subgrupos
de clasificacion profesional igual o superior al exigido para los puestos objeto del concurso,
y ademas deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

8.3. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y podra solicitar la designacion de asesores o
colaboradores con voz pero sin voto.

8.4. Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

Igualmente le corresponde la resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, estando vinculada en su actuacién a las presentes bases, y facultada para
resolver cuantas incidencias se planteen para el buen orden en el desarrollo del concurso
que no estén especialmente previstas en esta convocatoria.

Seran normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion, y
particularmente las normas referidas en la Base Undécima.

En lo no previsto en la presente Base sera de aplicacion lo dispuesto en la Seccién 3 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE NOVENA .-Propuesta de Resolucion del Concurso.

9.1 Concluidas la valoracion de los méritos la Comision de Valoraciéon propondra a la
Autoridad convocante que se adjudique el puesto de trabajo al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, segun el baremo de méritos, sumados los resultados finales de ambas
fases, siendo necesario alcanzar la puntuacion minima de 10 puntos en los Méritos
Generales y 15 puntos en los Méritos Especificos.

No obstante, en los casos en los que exista un Unico participante admitido la Comisién de
Valoracion podra proponer la adjudicacién del puesto objeto de la convocatoria a aquél, una
vez alcanzadas las puntuaciones minimas exigidas para meritos generales y méritos
especificos, teniendo en consideracion la puntuacion otorgada en cualesquiera de los
méritos o la suma de varios de ellos, sin necesidad de valorar y puntuar el resto de los
méritos de cada fase.

De igual forma podra decidir no valorar ni puntuar alguno o varios de los meritos de aquellos
participantes que aun alcanzando el maximo de puntuacién posible en tales méritos a
valorar no alcanzaran o superaran la puntuacion otorgada a otro u otros participantes.

En caso de empate en la puntuaciéon se acudird para dirimirlo en primer lugar a la
puntuacion obtenida por Méritos Especificos valorados en la fase de concurso especifico,
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por el orden expresado en la Base Séptima. De continuar el empate se acudira a la
puntuacién otorgada a los Méritos Generales, por el orden expresado en la Base Quinta. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionaria/o de carrera en la
plaza desde la que se concursa, o como personal laboral fijo de plantilla en caso de
personal funcionarizado, y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo
correspondiente.

9.2 Una vez finalizado el proceso de valoracidén se procedera a la publicacién de la lista
provisional de destinos propuestos en los Tablones de Anuncios asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet de la Diputacion, para que en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de su exposicién en el Tablén de Anuncios, los
interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas, las cuales seran
resueltas por la Comisién de Valoracion.

BASE DECIMA.-Resolucion.

10.1 Terminado el procedimiento de revisidn de las alegaciones presentadas, la Comision
de Valoracién propondra las adjudicaciones definitivas a la Autoridad convocante quien
resolvera el presente concurso por Resolucion motivada, con referencia al cumplimiento de
las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos, y haciendo
constar los datos del empleado/a publico, el puesto adjudicado y el de cese, pudiendo
refundirse en un unico acto que especificara individualizadamente tales datos para cada
interesado.

10.2 El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién del de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse
por un mes mas a propuesta de la Comisién de Valoracion. Esta debera publicarse en el
tablon de edictos del Palacio Provincial, asi como en la intranet corporativa a efectos
meramente informativos, agotando la via administrativa.

10.3 La adjudicacion de algun puesto en la presente convocatoria producira el cese en el
puesto de trabajo que se viniera desempenando.

10.4 Antes de la toma de posesion de los respectivos destinos adjudicados, las/los
aspirantes deberan aportar documentacion original de los méritos alegados. Quienes no
presentasen la documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de
algunos de los requisitos exigidos, no podran tomar posesién del puesto adjudicado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el érgano convocante podra requerir de la comision de
evaluacion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a los propuestos como
adjudicatarios de los puestos convocados.

BASE UNDECIMA.-Destinos.

11.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este
caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la publicacién de la
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adjudicacién, la opcion realizada.

11.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

BASE DUODECIMA.-Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles siguientes al de la notificacion
de la resolucion, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.

No obstante lo anterior, el Jefe de Servicio y, si no lo hubiera, el Jefe de Seccién o Unidad
donde preste servicios la/el empleada/o, podra proponer a la Direcciéon de Area u
Organismo Auténomo correspondiente que se difiera el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles. Desde la Direccion/Gerencia correspondiente se cursara la
peticién en tal sentido, en su caso, al Area que tenga atribuida las competencias en materia
de Recursos Humanos, la cual resolvera, comunicandolo a la unidad a que haya sido
destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Area correspondiente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, el Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las
competencias en materia de Recursos Humanos podra disponer que se aplace la fecha de
cese hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Corresponderé al Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, en cualquier caso, la
planificacién y coordinacion de las incorporaciones a los distintos puestos de los nuevos
destinos.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidas a los interesados, salvo que por causas justificadas el
Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las competencias en materia de
Recursos Humanos acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

BASE DECIMO TERCERA.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Reglamento de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos y Movilidad la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autonomos (versién consolidada B.O.P. num. 13, de 20 de enero de
2017), la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
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Jaén y sus Organismos Autonomos (B.O.P. nim. 14, de 18 de enero de 2003), y demas
disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

BASE DECIMO CUARTA.
Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
Céd. | C.P. |Denominacién| Dot. Gr. N.D. | Dedic. | P.Pto. | Responsabilidades | Localidad. | Jornada
Supervision y
Jefa/e de coorcfilna(;lon delas )
134 | 380 Unidad 1| A1 | 24 - C unclones Al I
Territorial encomendadas a la Real
Unidad Territorial
de Alcala la Real
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Negociado/Centro
Servicio de
Provincial de .
Ly U.T. de Alcala la Real
Gestiony

Recaudacién

Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo

Ubicacién: Servicio de Provincial de Gestién y Recaudacion - U.T. de Alcald la Real
Cébdigo y Centro de Coste: 1.3.4-380

Denominacién: Jefa/e de Unidad Territorial.

Grupo de Clasificacién: Al

Nivel de destino: 24

Complemento Especifico: 10.480,82

Tipo de adscripcion: Funcionario

Dedicacién: -

Provisién: Concurso.

Area Funcional: 12- Recaudacién y Tributos

Area Relacional: 01-Administracién Pdblica, 10- Hacienda Ptiblica
Agrupacién de Areas: 02- Economia y Hacienda Péiblica
Experiencia: 0-1 afio

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Jornada: F1

Localidad: Alcald la Real

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en la supervisién y coordinacién de las funciones
encomendadas a la Unidad Territorial dependiente del Organismos Autdénomo de Gestidén y Recaudacién
Tributaria, y con sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacion vigente.

® Planificar, asignar y distribuir los diferentes medios con que cuenta la unidad.

® Asignacidn, supervisién y coordinaciéon de trabajos en la unidad de la cual es responsable.

® Coordinar y supervisar al equipo humano a su cargo.

® Participar, elaborar o intervenir en programas de trabajo en materia econémico-financiera propios de su puesto.

® Asesoramiento técnico en materias propias de su puesto de trabajo.

® Elaborar propuestas y emitir informes técnicos relacionados con los objetivos del puesto.

® Participar en grupos, comisiones o equipos de trabajo en materias propias de su especialidad.

® Estudiar y tramitar los expedientes de su unidad administrativa, que por su contenido requieran de su especializacién
técnica.

® Revisar documentacién que recibe o genera la unidad administrativa.

® Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo.

® Reealizar cualquier otra tarea propia de la categoria profesional del puesto.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE UN PUESTO DE TRABAJO
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE _]Af*‘.N Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, DESCRITO EN EL ANEXO I, DENOMINADO: JEFA/E DE UNIDAD
TERRITORIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS.

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.L: F. Nacimiento: | Domicilio Codigo Postal:
Localidad: Provincia: Teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Vinculo Juridico y denominacién de la| Grupo de Clasificacion :

plaza:

Situacién Administrativa:

Puesto del que es titular definitivo: Centro de Trabajo actual:

Puesto que desempefia:

Area/Servicio/Seccién/N egociado

actual:
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PUESTO/0S OBJETO DE LA CONVOCATORIA A LOS QUE OPTA:

Resefie por orden de preferencia los PUESTOS OBJETO DE CONCURSO A LOS QUE PUEDE OPTAR DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA que le interesen,
CONFORME A LA DESCRIPCION de ubicacién: indicando el Area, Servicio, Seccién, Unidad, Centro o
Negociado y localidad conforme a la relacién del ANEXO I:

MERITOS QUE ALEGA Y ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD:

MERITOS: FASE, GENERAL O ESPECIFICA
EN LA QUE SE DEBA VALORAR
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En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar el mismo.

DECLARACION:

La/el abajo firmante SOLICITA SER. ADMITIDA/O en la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma, y que conoce
plenamente y acepta expresamente las Bases que la rigen y REUNE los requisitos y condiciones exigidos y los
especialmente sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.

En a de de 201___.

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JA]'EN.

Segtin lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos
que los datos por usted aportados pasardn a formar parte de nuestros ficheros de gestion de datos de participacion en
procesos selectivos y convocatorias de seleccion de cualquier naturaleza.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicién de discapacitado, tnicamente serin
tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal
minusvdlido, realizdndose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Piblicas con competencias en la materia que redinan
los requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podrd, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco,
s/n - 23071, Jaén.
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Tercero.-Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.-Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion / publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3)
en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 08 de Mayo de 2018.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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